Varosi hirek

20 éves az orszdg elsd ll. vildghdboris magyar emlékmive

A kedves Olvasé talan visszaemlékszik, hogy
néhany héttel ezel6tt, a Torokszentmiklosi
Hitlap aprilis havi elsé szdamaban vettik
szamba a 2010. évhez k6t6d6 jeles miklosi
évforduldkat. EbbdI a |, felsorolasbol” azon-
ban sajnos kimaradt a 20 évvel ezel6tt az an.
»tégi” reformatus temetSben felallitott II.
vilaghaborids emlékmi, ahogy mondani
szoktak nem a mi akaratunkbdl, hanem a mi
gyarlésagunkbol. Hidnyossagunkat itt sze-
retnénk pétolni.

II. vilighaborus halottainkrél az 1980-as
évekig beszélni sem lehetett, nem hogy
megemlékezni. Hivatalosan kegyelet csak a
»felszabadité”, elesett szovjet katondknak
jart,a hési halalt halt magyar honvédek, plane
a fogoly- és munkataborokban meghaltak, ill.
a szovjet katonak polgari aldozatai nem létez-
tek a kommunista rendszer szamara.

A Kadar-korszakban fajéan igazak voltak
Illyés Gyula 1938-ban irt sorai: ,,J6het id3,
hogy emlékezni batrabb dolog lesz, mint
tervezni...”.

Szlikebb hazankban az 1984 6ta szolgalatot
teljesité Szabd Jozsef reformatus elndklel-
kész kezdte el gyGjteni a II. vilighabora
torokszentmiklosi aldozatainak neveit 1987-

t6l. A gydjtés lassan haladt, féltek az embe-
rek. Nagyobb lendiletet a 1989-es ,,rend-
szervalté” esztend6 adott a nemes kezdemé-
nyezésnek. Az adatgyijtéssel egyiitt a koza-
dakozast is elinditotta az elnoklelkész tr, ill. a
reformatus egyhazkoézség. Mindezek ered-
ményeként 191 név kerilt fel az 1990 maju-
sara elkészilt emlékmare. 1990. majus 27-én
vasarnap délutin 3 orakor tartatott meg az
innepélyes gyaszistentisztelet sok szaz
torokszentmikldsi jelenlétében, ahol Kéri
Kalman vezérérnagy, az elsé szabadon va-
lasztott orszaggyilés korelnéke mondta az
emlékmivet felavaté beszédet. A kdzada-
kozasbol emelt sfremléket - az orszag els6 I1.
vilaghaborias magyar emlékmivét - a felal-
litast kezdeményezé Szabd Joézsef elnok-
lelkész aldotta meg, Adalékul csak annyit sze-
retnénk megjegyezni, hogy volt, aki fo-
golytaborban halt meg, Bronyiszlau-ban van
eltemetve, s a lidnya hozott az emlékmire
foldeta sirrol.

A miklési aldozatok ekkor kaptak meg
itthon a végtisztességet, kozel fél évszazad
utan. A hozzatartozok lelki gyogyulasa is ek-
kot kezd6dott el... Mert, mint a siremlék feli-
rata idézi: ,,A szeretet soha el nem fogy... (1.

Kor. 13,8)”. A felirat tovabbi része:

»A misodik vilighaboruban és az azt
kévet6 hadifogsagban elhalt szeretteink
emlékére.

Kegyelettel allittatta: A T6rokszentmiklosi
Reformatus Egyhazkozség 1990.”

Azéta minden évben - mint 1945 el6tt -
megemlékeztek, megemlékeziink majus utol-
s6 vasarnapjan - a H6s6k napjan - a vilagha-
borukban meghaltakrol.

Igy lesz ez idén is. Majus 30-4n - felidézve
az emlékmi felallitdsanak 20. évforduléjat -
gyaszistentiszteletet tartanak a reformatus
templomban, majd az istentisztelet utan el-
helyezik a megemlékezés virdgait, csokrait és
koszorait a reformatus temetSben 1évé
emlékmnél.

A gyaszistentiszteletre és a koszoruzasra
szeretettel var mindenkit a reformatus
egyhazkozség,

Galsi Zoltan

Ui: Készil a t6rokszentmiklési II.
vilaghabords aldozatok emlékkonyve is a
varosvédS egyestlet gondozasiban, errdl
azonban késébb szeretnénk szot ejten.

Avalésigényeknek...

(folytatds ag 1. oldalrdl)

Az egy honap alatt szerzett tapasztalatokat
felhasznalva azutan a mi feladatunk volt
ezeknek az eljarasoknak a meghonositasa,
atiiltetése a hazai oktatasi rendszerre. Az ott
tanult munkakorelemzéseket alkalmaztuk az
4 OKJ bevezetésénél. Ennek lényege, amit
azota is alkalmazunk, hogy a tananyag
tartalmat nem pedagégusok hatarozzak meg,
hanem megkérdeznek egy gyakorld
szakembert, hogy 6 a szakmajaban nap mint
nap mit csinal. Az altala felsoroltakat azutan
feladatcsoportokba foglaljak, tananyag-
tartalmat rendelnek hozzi. Tehit nem az
irdasztalnal gondoljak ki, hogy milyen
tudasra van sziksége egy gyakorlati
szakembernek. Az Fgyesilt Allamokbol
atvett moédszer honositasakor én harminc
szakmanak készitettem el a munka-
korelemzését, mas kollégak mas szakmakét,
majd ezekhez rendelték hozza a pedagogiai
tartalmat. Bz mar az 4j OK] alapjait képezte.
A 2006-ban bevezetett rendszert erre
alapoztak.

- Bz a fajta szakmai munka soba nem ér véget.
Hogyan  alkalmazkodik  az  dllandéan  viltozd
igényekhez ez a szakmai csapat?

- Folyamatosan 4j szakmaék jelennek meg,
ezeknek a szitkséges oktatasi tartalmat allitja
Ossze a csoport. Emellett természetesen a
kordbbiak alland6 felilvizsgalata, ha kell
korrigalasa is megtorténik, a puding prébaja
az evés alapjan. Hivatalosan tananyag-
fejlesztéknek nevezik a csoport tagjait,
jomagam a gépészeti szakma csoportban

lényege, hogy ma mar un. kimenet-
szabalyozas van, azaz nem azt mondjak meg,
hogyan tanitsanak meg valamit a diakoknak,
hanem azt mondjak meg, hogy milyen
képességekkel kell rendelkeznie, amikor
elvégzi iskolajat. Azt irjak el6, hogy egy-egy
szakmahoz ezt és ezt kell tudnia.

- Mennyire felel meg az, iskola jelenlegi formdja ag
On dltal elképzeltner?

- A rendszervaltas 6ta tudjuk, hogy a
munkaerépiac igényeihez kell alkalmazkod-
nunk, olyan képzési szerkezet az életképes,
amely a varos és a kistérség munkaer6-szik-
ségleté¢hez igazodik. Az 1949-ben alapitott
iskola hosszu évtizedekig tisztin mez8gaz-
dasdgi profild volt. Az agrariumban foglal-
koztatottak létszamanak drasztikus visszae-
sése utan azonban valtoztatnunk kellett ne-
kiink is. Kézvélemény-kutatasba kezdtiink, a
munkatigyi kézpont, a kamarak és a térség
vallalkozoéinak bevonasaval hataroztuk meg,
hogy a jovében milyen szakemberekre lesz
szitkség. A mar emlitett vilagbanki projekt
keretében azutdn igy jelent meg az élelmi-
szeripati-képzés, majd a kozgazdaszképzés,
és a jelenleg leginkabb dinamikusan fejlédé
kereskedelmi képzés iskolankban. Ezek a
valtozasok tokéletesen beleillettek az én
szakmai koncepciomba. Ennek megfeleléen
alakitottuk at személyi és targyi feltételeinket.
Az igények hataroztak meg, hogy milyen
képzéseket inditsunk el. Természetesen ez
nem azzal jart, hogy azonnal lecseréltiik a tel-
jes pedagégusgardat, hanem mindenkinek
felajanlottuk az atképzés lehetSségét. Aki
akart, tudott élni ezzel a lehet6séggel. Ter-

Buszkén mondom mindenkinek, hogy az
iskolaban egy klasszikus modell alakult ki.
Képzési rendszeriink gyakorlatilag lefedi a
gazdasagot. Van termel6, feldolgozo és érté-
kesit6 szférank, azaz leképezzik a kori-
lottink 1év6  gazdasagot. Uzemszertien,
vallalkozas jelleggel mikoédik a gyakorlati
képzést biztosité tanmuhelyiink, gazdasa-
gunk, pékségiink. A tanul6 tudja, hogy az ott
eléallitott termékét értékesiteni kell a piacon.
Ez pedig mindennapos, nyilvanos min&si-
téssel jar szamara. Ez olyan motivaci6, amely
életszerivé teszi a képzést, és piacképes
szellemiséggel ruhazza fel a ndlunk tanul6
fiatalokat.

- Mi a titka a sikeres vegetdnek, vagy #gyis
Jeltebetném a kérdést, mi kell abhoz, hogy egy iskola
olyan jol mitkodjon, mint abogy a S3ékdcs mitkodik?

- Itt egy viszonylag nagy létszamu csapat
Osszetartasarol, koordinalasardl, motivalasa-
6l szl a vezet6i munka. Az iskola ersen
nyitott minden kiilsé programra, sokat palya-
zunk. Az ezeken val6 sikeres szerepléshez
nagyon j6 csapatszellemre van sziikség, Sza-
momra talan a legfontosabb feladat tehat a
lelkesedés, a motivacié magas szinten tartasa.
Egy vezeté 6nmagaban nem képes kiemel-
ked§ eredményeket elérni, csak ha van mé6-
gbtte megfelelé csapat. Szerencsére az itt
dolgoz6 39 pedagogus aktiv, kreativ és nyitott
minden kiilsé lehet§ségre. Onmagukat folya-
matosan képzik, és probalnak mindent
elk6vetni annak érdekében, hogy az iskola
minden didkja megfelel szinvonala képzést
kapjon.
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