JEGYZOKONYV

Késziilt: a Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdg 2022. november 30-in megtartott
nyilvanos iilésén.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal 1. emelet 228-as tandcskozd terem

Jelen vannak: Kovacs Laszlo a bizottsag elndke
Hendrik Zoltan képviselo
Ladar Gyorgy képviseld
Bihari Jézsef képviseld
Dancza Aniké képviseld
Budai Ferencné bizottsagi tag
Talas Annamaria bizottsagi tag

Tanicskozasi joggal:
Dr. Ecseki I1diko aljegyz6

Hal4szné Olcsék Andrea kozpénziigyi osztalyvezetd
Hasznos-Pozderka Judit szervezeési osztalyvezetd

Marsi Péter varosfejlesztési osztalyvezetd

Szegb Janos hatosagi osztalyvezetd

Viski-Latorné Dogei Edit civil referens

Dancza Istvanné intézményvezetd-TorSkszentmiklos Véaros Bolcsddéje

Nagy Dora jegyzOkonyvvezetd

Kovics Laszlé a bizottsag elntke kdszont minden megjelentet a bizottsdg mai rendes iilésen.
Megallapitja, hogy a bizottsig megvélasztott 7 tagjabadl 6 f6 jelen van, az iilés hatdrozatképes,
azt megnyitja.

A jegyzdkényv hitelesitésére felkéri Bihari Jézsef képvisel6t, aki véallalja a jegyzokonyv
hitelesitését.

A meghivoban szerepld nyilvanos és zart napirendi pontokat javasolja megtargyalni azzal a
mddositassal, hogy a mai napon egyiittes iilés lett volna az Oktatdsi €s Kulturalis Bizottsaggal,
de a tegnapi napon felvette a bizottsdg a napirendi pontok kézé. Javasolja, hogy a Szocidlis,
Egészségiigyi ¢és Sport Bizottsag is vegye fel elsé napirendi pontként a ,BURSA
HUNGARICA Felsdoktatasi Onkormanyzati Osziéndijrendszer 2023. évi — ,A” és ,,B” -
palyazati forduldjanak elbirdlésardl” szo6ld eloterjesztest.

(Ladar Gydrgy képviseld kiment az iilésterembdl, igy a bizottsdg létszama 5 £5.)
Kérdés, mas javaslat a napirend kapesian nem hangzik el.
Kovics Laszlé a bizottsag elndke szavazasra teszi fel, hogy elsé napirendi pontként keriiljon

felvételre ,,BURSA HUNGARICA Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2023. évi
»A” és ,,B” — palyazati forduldjanak elbiralasarél” szolo eléterjesztés.



Szavazds utan megallapitja, hogy a bizottsag 5 tagja 5 igen egyhangll szavazattal meghozta
alabbi hatarozatat.

58/2022. (X1.30.) SZESB szami
Hatarozat
Uj napirendi pont felvételérol

Torokszentmiklés  Vérosi  Onkorményzat  Képviselé-testilletének  Szocidlis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsaga egyhangiian elfogadta, hogy els¢ napirendi pontként
keriiljon felvételre a ,BURSA HUNGARICA Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2023. évi — ,,A” és ,,B” — pélyazati forduléjanak elbiralasardl” sz6l6
eléterjesztés.

Errdl értestil:
1. Markot Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyz6
3. Irattér

Koviacs Laszlé a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a napirendet a médositasokkal egyiitt.
Szavazas utdn megallapitja, hogy a bizottsdg jelenlévé 5 tagja 5 igen egyhangt szavazattal
meghozta kvetkez6 hatarozatat.

59/2022. (X1.30.) SZESB szamu

Hatidrozat

Napirend elfogadasarol

Torokszentmiklés Véarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szociélis, Egészségiigyi és

Sport Bizottsaga a 2022. november 30. napjan megtartott nyilvanos iilésén a kovetkezd
napirendet fogadta el:

Nyilvanos napirendi pontok:

BURSA HUNGARICA Felsdoktatisi Onkorményzati Osztondijrendszer 2023. évi
-,,A” és ,,B” — palyazati forduléjanak elbirdlasaroél

Eléterjesztd: Mark6t Imre polgarmester
Szakelbadé: Viski-Latorné Dogei Edit civil referens

Tordkszentmiklos Varos Telepiilésfejlesztési Kozalapitvanya kuratérinmanak

) megvialasztasarol és alapité okiratinak médositasardl
’ El6terjeszté: Markét Imre polgarmester
Szakel6add: Hasznos-Pozderka Judit osztalyvezetd

Térikszentmiklés Varosi Onkorminyzat F6z6- és Talalokonyhak 4Atszervezésével
3 kapcsolatos intézkedések

Eléterjesztt: Markot Imre polgdrmester
Szakel6ado: Hasznos-Pozderka Judit osztilyvezetd




Eves tdjékoztaté a volt VEGYTEK telephely kirnyezeti kirmentesitési helyzetérél

4. El6terjeszté: Marko6t Imre polgarmester
Szakelbado: Tichy Bernadett kdrnyezetvédelmi referens osztilyvezetd-helyettes

Bizottsagi el6terjesztés
Tordkszentmiklés Viros Bolesddéjének Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatinak

5 fehiilvizsgalata

' El6terjeszté: Markot Imre polgarmester

Szakeldadé: Dancza Istvanné intézményvezetd
Annus Timea titkdrsdgi ligyintézd

Zart napirendi pontok:

Torokszentmiklés Virosi Bolcsode és Fozokonyha magasabb vezetdi beosztissal
kapcsolatos fenntart6i dontésrol

= El6terjeszt6: Markot Imre polgarmester
Szakelbado: Hasznos-Pozderka Judit osztalyvezetd
Errél értesiil:

1. Markdét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyz6
3. Irattar

1. NAPIRENDI PONT

BURSA HUNGARICA Felséoktatisi Onkorméinyzati Osztondijrendszer 2023. évi — ,A”
és ,,B” — pélyizati forduléjinak elbiralisiroél

Viski-Latorné Dogei Edit civil referens ismerteti, hogy Torokszentmiklos Varosi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete a szeptemberi {ilésén dontdtt a BURSA HUNGARICA
Felsdoktatssi Onkorméanyzati Oszténdijpalyazat 2023-as fordul6jahoz valéd csatlakozasrél. A
szabdlyzat szerint a benyUjtott palyazatoknak a benytijtasi hatarideje 2022. november 3. 21 db
A" tipusu palyazat érkezett be, valamint ebben az évben ,.B” tipust pély4zat nem érkezett
be. Az el6terjesztés és annak mellékletei adnak tdjékoztatast a rangsorrdl, a pontszamokrol a
kialakult sorrendrél, illetve a harom kategériarél. Az elmilt években mindkét bizottsag
tamogatta valamennyi didknak a tamogatast, ezért igy késziilt el a hatarozati javaslat, hogy
minden didk kaphasson tamogatast.

(Ladar Gydrgy képviseld visszaérkezett a tirgyaloterembe, igy a bizottsdg 1étszama 6 £6.)
Kérdés
(Hendrik Zoltan képviseld megérkezett, igy a bizottsag 1étszama 7 £6.)

Emédi Annamdria bizottsidgi tagnak a rangsorral kapcsolatban lenne észrevétele. A
rangsorban lathato a 21 gyermek és az elért pontszamok alapjan lett megallapitva a timogatas
Osszege. Az 5 pontot elért gyermeknek 11.000 Ft a tdmogatasa, mig a 27 pontot elérd
gyermeknek viszont 15.000 Ft. Kérdése, hogy nincs-¢ arra lehetdség, hogy a 18-21. kozott
elért pontszamu gyermekekt6l elvenni 1.000 Ft-ot és a Patd Lilla gyermeknek oda adni a
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levont Gsszeget. Hiszen csak 4.000 Ft-tal kap tGbbet, mint akinek 5. pontja van. Van-e arra
lehetdség, hogy a gyermek nehéz helyzetét jobban méltanyoljuk?

Viski-Latorné Dogei Edit civil referens elmondja, hogy hdrom kategoria lett megéllapitva
ebben az évben. 21 hallgato van és volt, hogy a korabbi években tGbben voltak és akkor 5-6
kategoria is fel lett sorolva. Minden esetben valamennyi didk kapott tAmogatast. Meg lehet
modositani a rangsorban a tamogatasi Gsszeget. A dontést 2022, december 5-ig sziikséges
feltGlteni a rendszerbe.

Hasznos-Pozderka Judit osztilyvezetd kozli, hogy az egyiittes iilésen kellene donteni a
Szocidlis és Egészségiigyi és Sport Bizottsignak valamint az Oktatdsi és Kulturalis
Bizottsagnak. A tegnapi nap folyaman az Oktatasi és Kulturdlis Bizottsdg mar elfogadta a
beterjesztett el6terjesztést. Amennyiben médosité inditvannyal él a Szocialis Bizottsag, ahhoz
egyiittes dontést kell hozni a két bizottsdgnak. 2022. december 5-ig fel kell tdlteni a
rendszerbe a biralatot.

Hozzaszolas

Kovics Laszlo a bizottsag elntke amennyiben médositéd inditvanyt hoz a bizottsag €s azt el is
fogadjak, akkor igy az Oktatasi és Kulturilis Bizottsignak 1jbol meg kell tirgyalnia az
el6terjesztést.

Bihari Joézsef képviseld tajékoztat, hogy az Oktatasi ¢s Kulturdlis Bizottsag tagjai
akadélyozva voltak a mai napra Osszehivott bizottsagi iilésre.

Kovacs Laszlé a bizottsag elndke kozli, hogy amennyiben a bizottsdg megszavazza a
mddosité inditvanyt, akkor javasolja, hogy a holnapi napon a testiileti iilés elétt dontstn az
Oktatasi és Kulturalis Bizottsig a moddosité inditvanyrél. A Szervezetis és Miikodési
Szabalyzat szerint a két bizottsagnak egyiittes iilésen kellene megtargyalnia az eloterjesztést.

Dancza Aniké képviseld6 Emoédi Annamdria bizottsigi tag felvetésére reagilva elmondja,
hogy nem csak egy emberre kellene a tdmogatdsi 6sszeget megemelni, hanem a 20 pont
folottiekre, Ugyanis azoknal a tablazat szerint nagyon kevés a jovedelem. Javasolja, hogy aki
15.000 Ft felett kapott tdmogatast, az kapjon 20.000 Ft-ot, mig, akik 10 pont alatt vannak,
azok kapjanak kevesebb tdmogatasi dsszeget.

Bihari Jozsef képviselé tajékoztat, hogy az Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsag elfogadta az
el6terjesztést modositas nélkiil.

Emédi Annamairia bizottsagi tag, mint a Szocidlis, Egészségiigyi €és Sport Bizottsig
tagjaként szocidlisan érzékeny ezért javasolja, hogy akik 10 pontot értek el a tablazat szerinti
rangsorban, azoknak a tamogatasi 6sszegét csokkentsiik 2.000 Ft-tal, mig a 20 pontot elérék
esctében — jobban raszorulnak, alacsony jovedelmi viszonyok kozott élnek — a 10 pont alatti
gyerekektdl levett tAmogatasi 6sszeg killonbozetét adjuk oda a 20 pont folétticknek.

Hendrik Zoltin képviselé javasolja, hogy a 11.000 Ft tamogatisban részesiilt gyerekt6l
vonjunk le 1.000 Ft-ot, igy kapjanak 10.000 Ft-ot fejenként. Akik viszont 15.000 Ft
timogatast kapnak azok 17.000 Ft tAmogatasi Osszeget kapjanak.



Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Koviacs Laszl6 a bizottsig elndke szavazasra teszi fel a modositd inditvanyt.
Szavazés utan megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 7 tagja 7 igen egyhangl szavazattal
meghozta kdvetkez6 hatarozatat.

60/2022. (X1.30.) SZESB szami
Hatarozat
Médosité inditvanyrol

Torokszentmiklés  Véarosi  Onkorményzat  Képvisel6-testiiletének  Szocidlis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsiga egyhangtan elfogadta a moédositdé inditvanyt
miszerint a 12-21. terjed6 rangsorban a 11.000 Ft-os tAmogatasi 6sszeg 10.000 Ft-ra
modosul, mig a 1-5. terjedd rangsorban viszont 15.000 Ft-rél 17.000 Ft-ra médosuljon
a tamogatési Osszeg.

Err6l értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyzd
3. Irattar

Kovics Laszlé a bizottsig elndke szavazasra teszi fel a hatdrozat-tervezet a médositasokkal
egylitt.

Szavazds utdn megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 7 tagja 7 igen egyhang( szavazattal
meghozta kévetkez6 hatarozatat.

61/2022. (X1.30.) SZESB szamu
Hatarozat

BURSA HUNGARICA Felsooktatasi (")nkormainyzati Osztondijrendszer 2023. évi — ,A”
palydzati forduléjanak elbiralasaroél

Torokszentmiklés Vérosi Onkorméanyzat Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga,
valamint Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsiga a Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat
Képvisclo-testiiletének szervezeti és miikodési szabélyzatarél szolo 8/2017. (II. 24.)
dnkorményzati rendelet 1. szdmd melléklet 1I/1/c., valamint ITI/1/d. pontjaban biztositott
atruhazott hataskdrében eljarva az alabbi dontést hozza;

1. Tordkszentmiklos Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testilletének 172/2022. (1X.29.) Kt
szamu hatdrozatanak megfeleléoen a BURSA HUNGARICA Fels6oktatési
Onkormanyzati Osztondijrendszer 2023. évi — ,,A” és ,B” - palydzati forduléjaban
2022. évben 3.000.000 Ft tAmogatasi 6sszegrdl rendelkezett az e forduléban Gjként
palyazdk — ,,A” dsztondijara és a korabbi években eredményesen palyazo ,,B” tipusi
palyazok Gsztondijanak biztositasara.



2. Jovahagyja jelen hatarozat 1. szamu mellékletében - Kategéridk és tamogatasi
javaslatok ,,A” —meghatarozott kategoridkat és az egy fore juté timogatasi Osszeget.

(21 £6 Bsztondijban részesiil)

3. Jovéhagyja jelen hatarozat 2. sz. melléklete szerinti Rangsort.

Ertesiilnek:

Sk W=

Mark6t Imre polgarmester
Dr. Varga Imre jegyz0
Emberi Er6forrdsok Minisztériuma — Emberi Er6forras TAmogataskezel6
Kozpénziigyi Osztaly
Szervezési Osztaly
Irattar

61/2022. (X1.30.) hatarozat 1. sz. melléklete

Kategoriak és tAmogatasi javaslatok A

A ) Téamogatds Ft/f6/h6é | Tamogatés Ft/kategoria/ho
Kategbridk | p  hathrok | F6 Osszesen Mindenki kap témogatést
L. 21-27 5 5 17 000 850 000
II. 13-20 6 6 13 000 780 000
I 5-12 10 10 10 000 1 000 000
Osszesen: 21

Torokszentmiklés Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 172/2022.(IX.29.) K.t.
hatérozata 3.pontja alapjan a tdmogatésra fordithat6 ésszeg 3.000.000 Ft a 2023-as
koltségvetési évben, Ebbol az dsszegb6l kell finanszirozni a kordbbi évek "B" tipust
palyazdinak az 0sztdndijat, ami 2023-ban 130.000 Ft. Az 0j paly4dzdk tdmogatasara

fordithatd 0sszeg: 2.870.000 Ft/év.

61/2022. (X1.30.) hatarozat 2. sz. melléklete

Bursa Hungarica 2023. ,,A”

Rangsor




Rangsor Név Pontszam Tamogatas (Ft)
1. Pat6 Lilla 27 17 000
2. Tarjanyi Klaudia 23 17 000
3l Antal Emese 23 17 000
4, Antal Sara 23 17 000
5. Pat6 Valentina 21 17 000
6. Kovacs Amelita Vanessza 19 13 000
7. Németh Krisztina 19 13 000
8. Szilagyi Lili Anna 15 13 000
9. Jenei Gabor 14 13 000
10. Torék Zita Méarta 13 13 000
11. Németh Kristéf 13 13 000
12. Katona Tamas 11 10 000
13. Hajnal Csenge 11 16 000
14. Laszlé Csenge 10 10 000
15. Deédk Réka 9 10 000
16. Gécsi Szilvia 9 10 000
17. Veres Boglarka 9 10 000
18. Ko6halmi Edit 8 10 000
19, Bagdi Boglarka 7 10 000
20. Kasa Mercédesz 7 10 000
21. Nagy Patrik 5 10 000

2. NAPIRENDI PONT

Toérokszentmiklés  Viros  Telepiilésfejlesztési Kozalapitvinya kuratériuminak
megvilasztisarol és alapité okiratdnak médositiasarol

Hasznos-Pozderka Judit osztilyvezetd ismerteti, hogy TorOkszentmikldés Varos
Telepiilésfejlesztési Kozalapitvany Kuratériumanak tagjait négy évre az alapitdé Képviseld-
testiilet valasztja meg. Mivel a Kuratérium tagjainak megbizatasa lejar 2022. december 31-én
ezért sziikséges az 0jboli megvalasztds. A korabbi Kuratériumi tagok koziil mindenki vallalta
a tovabbi négy évre a feladatot. Ez alapjan késziilt el a hatirozat-tervezet. Mivel az
Alapitvany alapitd okiratdnak egyik pontja kiilon kitér arra &s részletezi az id6szakot, ezért
sziikséges az alapit6 okirat modositasa, viszont egyéb mas mddositdst nem tartalmaz.

Kérdés nem hangzik el.
HozzAszolas, észrevétel

Kovécs Laszl6 a bizottsag elndke kozli, hogy az alapitvanynak volt tagja. Minden évben az 1
%-ra hivja fel a figyelmet az Alapitvany.

Hasznos-Pozderka Judit osztilyvezetd hozzéteszi, hogy 2021. évi induld tokéje az
Alapitvanynak 4,1 millié Ft volt.




Kovacs Laszlé a bizottsag elndke nem emlékszik, hogy az indulaskor mennyi volt az
Alapitvanynak a tbkéje.

Hasznos-Pozderka Judit osztidlyvezetd elmondja, hogy 1992. évben a tamogatott cél
4,685.000 Ft volt, a Katolikus temet6 kerités felujitasa, Reformatus temet6 kerités felajitdsa,
szOkOkut bontasa, helyének parkositdsa.

Tovabbi kérdés, hozzaszélias nem hangzik el.

Kovacs Laszl6 a bizottsag elndke szavazisra teszi fel a hatarozat-tervezet.
Szavazas utdn megallapitja, hogy a bizottsdg jelenlévd 7 tagja 7 igen egyhangu szavazattal
meghozta kvetkez6 hatdrozatat.

62/2022. (X1.30.) SZESB szamu
Hatarozat

Torokszentmiklos Varos Telepiilésfejlesztési Kozalapitvianya kuratérinmanak
megvalasztasardl és alapité okiratanak moédositasarol

Torokszentmiklés  Véarosi  Onkormanyzat  Képvisel-testiiletének  Szocidlis,
Egészségligyi ¢€s Sport Bizottsaiga megtargyalta és egyhangian elfogadta
Torokszentmiklés Véros Telepiilésfejlesztési Kozalapitvanya kuratériumanak
megvalasztasardl és alapitd okiratdnak mdédositasardl szol6 hatarozat-tervezet, melyet
a Képviseld-testilletnek elfogadasra javasol.

Errd] értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyz0
3. Irattar

3. NAPIRENDI PONT

Torskszentmiklés Virosi Onkormdnyzat Fézé- és Talaldkonyhik dtszervezésével
kapcsolatos intézkedések

Hasznos-Pozderka Judit osztilyvezeté elmondja, hogy a Képviseld-testillet a 177/2022.
hatirozataval elvi ddntést hozott arrdl, hogy a Térokszentmiklds Varosi Onkormanyzat Féz6-
és Talaldkonyhdk intézmény 2023, januér 1-jei hatdllyal atszervezéssel meg kivanja sziintetni,
jogutdja az egyesitésben részt vevd Tordkszentmiklos Véros Bolcsddéje intézmény lenne. Az
intézmény Oj neve Tordkszentmiklos Varosi Bolesdde és FézOkonyha. A fenntartonak
szilkséges az alabbi dontést meghoznia az intézmény megsziintetésérél €s beolvadasarol,
munkajogi-, gazdilkodasi- €s vagyonjogi rendelkezésekrol, errdl szol az els6 hatarozati
javaslat, melyben eloterjesztéi modositast javasol, miszerint a 2 pontban: ,,a megsziiné
Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat F6z6-és Talalokonyhdk rendelkezésére bocsétott
korlatozottan forgalomképes aldabbi vagyon” 3663/2 hrsz-ti 5200 Torokszentmiklos, Almasy
ut 16. ingatlanon talalhaté garazs ingatlanvagyon” keriiljén tdrlésre. Tovabbi dontés kell
hozni a megsziintetd okirat jovahagyasarol, err6l szol a masodik hatarozati javaslat, illetve a
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jogutdd koltségvetési szerv alapité okiratdnak modositasarél, valamint az egységes
szerkezetbe foglalt alapitdé okiratarél szilkséges donteni, amely a harmadik hatarozati
javaslatot tartalmazza. A valtozéssal dsszefliggd magasabb vezetdi beosztassal Osszefiiggd
fenntartoi kérdésekrél is szikséges dontést hozni, ezt kiilén zért {ilésen térgyalja a bizottsag.
Hozzéteszi, hogy a soron kovetkezd Szocidlis, Egészségiigyi és Sport bizottsagi ilésre
intézményvezetd asszony fogja eldkésziteni az 1j Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot.

Dancza Istvinné intézményvezetd gy gondolja, hogy egy Gjszerli osszekoltoz€s lesz a két
intézménynek. A feladatok ugyanazok lesznek és a tclephelyek is maradnak. Mind az
onkorményzatnak és az intézménynek is ad egy plusz feladatot. Elére kdszoni az
Onkorményzat segitségét.

Kérdés
Bihari Jozsef képviseld kérdése, hogy mennyivel miikddik a konyha?

Dancza Istvanné intézményvezeté valaszdban elmondja, hogy kozel 2200. Lesz egy
szervezeti struktira atalakitds és lesznek kollégak, akik segiteni fogjak a munkat. Az
eldkésziiletek folynak jelen pillanatban. A konyha teljesen elkiiloniil az onkorményzattél és ez
altal kénnyebb lesz a munkamegosztas.

Bihari Jézsef képviseld kérdése, hogy mennyi telephellyel mikédik az intézmény?

Dancza Istvinné intézményvezetd kozli, hogy négy telephelye lesz az intézménynek, de a
Bolestde lesz a székhely. Az élelmezéssel kapcsolatos munkdkat szeretnék egy helyen
végezni. Hozzdteszi, hogy van, aki még nem volt szabadsigon, mert nem volt, aki
helyettesitse, de az intézmény Aatszervezésével ez is meg fog oldédni. Decemberben
megbeszélik, hogy kinek mi lesz a feladata és helyettesitésként mit tudnak atvenni a
dolgozék. Oriil, hogy megbizott intézményvezetdje volt a konyhdnak, mivel atlatta az iskola
konyha miik&dését.

Hendrik Zoltin képviseld kérdése, hogy az dsszevonas kovetkeztében a személyi dllomany
adott lesz? Raktarozasi lehetéség és a hiitési kapacitas rendben van-€?

Dancza Istvanné intézményvezetd kozli, hogy egyeztetést folytattak a raktarozassal
kapcsolatban polgarmester trral és jegyzd urral. A konyhénal raktdrozasra nincs lehetdség.
Ahhoz, hogy az élelmezés egy helyre keriiljon, ahhoz fel kellene szabaditani egy helyiseget
iroddnak. Szilkséges egy konténerszer(i raktérozasi lehetdség az udvaron, ahol a tisztitdszerek,
irodaszereket lehessen tarolni. Ilyen kapacitds mellett sziikséges lett volna egy raktarozasi
lehetdséget biztositani. Azon lesznek, hogy februar kormyékén ez megoldédjon. A
dolgozdkkal november 30-ig lett kozblve az a lehetdség, amit ilyenkor a térvény elbir, amiben
nyilatkoznak, hogy nem jogutoéd nélkiil sziinik meg a Fézbkonyha, hanem két intézmény
dsszeolvadasarél van szé. Nyilatkozniuk kellett, hogy kivanjdk e folytatni ugyanebben a
munkakorben a munkat. Visszaérkezett mindegyik nyilatkozat és most készill el az
kozalkalmazotti jogviszonyrol a szerzodés.

Hendrik Zoltan képviseld a hiitéssel kapcsolatos kérdésre szeretne vélaszt kapni.



Dancza Istvanné intézményvezeté elmondja, hogy a Fézdkonyha eszkdzei nagyon régiek.
Vannak djak, de elmondhatd, hogy a kétharmada az eszk&zdknek nagyon régi. Folyamatos
javitasra szorulnak, mivel hiités nélkiil nem miikodhet az intézmény.

Tovibbi kérdés, hozziszélas nem hangzik el.

Kovacs Laszlé a bizottsdg elndke szavazisra teszi fel a Tordkszentmiklés Varosi
Onkormanyzat Féz6- és  Talalokonyhsk Atszervezésével kapcsolatos intézkedések
elfogadasardl szOlo hatarozat-tervezet.

Szavazas utdn megallapitja, hogy a bizottsdg jelenlévd 7 tagja 7 igen egyhang( szavazattal
meghozta kévetkezd hatarozatat.

63/2022. (X1.30.) SZESB szamit
Hatarozat

Térokszentmiklés Varosi Onkorminyzat Fézé- és Talalokonyhdk atszervezésével
kapcsolatos intézkedések elfogadasarol

Torokszentmiklés  Vérosi  Onkormanyzat  Képvisels-testiiletének  Szocialis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsiga megtargyalta ¢és egyhangian -elfogadta
Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Fézé- és Talalokonyhék atszervezésével
kapcsolatos intézkedések elfogadasardl sz616 hatdrozat-tervezet, melyet a Képviseld-
testliletnek elfogadasra javasol.

Errdl értesiil:
1. Markot Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyzé
3. Irattar

Kovics Laszlé a bizottsdg eclnbke szavazédsra teszi fel a Torokszentmikldés Varosi
Onkorményzat Féz8- és Talalokonyhdk Megsziinteté okiratanak eclfogaddsardl szold
hatérozat-tervezet.

Szavazds utdn megallapitja, hogy a bizottsdg jelenlévé 7 tagja 7 igen egyhangli szavazattal
meghozta kévetkezd hatarozatat,

64/2022. (X1.30.) SZESB szamua
Hatarozat

Térokszentmiklés Virosi Onkorményzat Fiz6- és Talalokonyhik Megsziintetd
okiratinak elfogadasarol

Torokszentmiklés  Vérosi  Onkorményzat  Képvisel-testiletének  Szocialis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsdga megtargyalta és egyhangian elfogadta
Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Fézd- és Talalokonyhak Megsziintetd
okiratdanak clfogadasarol sz6lé hatdrozat-tervezet, melyet a Képviseld-testiiletnek
elfogadésra javasol.
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Err6l értestil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyzd
3. Irattar

Kovdcs Laszlé a bizottsdg elndke szavazdsra teszi fel a Tordkszentmiklés Varos
Bolesddéjének Alapitd Okirat modositasanak jovahagyaséarol sz016 hatarozat-tervezet.
Szavazas ulin megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 7 tagja 7 igen egyhangl szavazattal
meghozta kévetkezd hatarozatat.

65/2022. (X1.30.) SZESB szamt
Hatarozat
Torokszentmiklés Varos Bolesédéjének Alapité Okirat médositasanak jévahagyasarol

Tordkszentmiklés  Varosi Onkormanyzat  Képviselo-testiiletének  Szocidlis,
Egészségligyi és Sport Bizottsiga megtirgyalta és egyhanguan elfogadta
Torokszentmiklés Varos Bolesédéjének Alapité Okirat médositasanak jovahagyasarol
sz016 hatérozat-tervezet, melyet a Képviseld-testilletnek elfogadasra javasol.

Errdl értestil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyz6
3. Irattar

4. NAPIRENDI PONT

Eves tajékoztato a volt VEGYTEK telephely krnyezeti karmentesitési helyzetérol

Szegé Jimos osztalyvezetd ismerteti, hogy 2022. évben elkésziilt a volt VEGYTEK
kémyezeti kérmentesitési helyzetérsl sz0l6 beszamol6é. A beszdmold tartalmazza a 2022.
évben végzett monitoring vizsgélatotokat, illetve azokat a tevékenységeket, amelyeket a 2022.
évben az dnkorményzat megvaldsitott a kirmentesités érdekében. A részletes beszamolé az
eldterjesztés mellékletét képezi. Kéri a hatarozati javaslat megtérgyaldsat és elfogadasét.

Kérdés
Kovics Laszl6 a bizottsag einkének kérdése, hogy tisztul-e az altalajviz szennyezettsége?

Marsi Péter osztalyvezetd elmondja, hogy az 1. ilitem végrehajtdsra kerlilt a palyazat
keretében. Lehatarold kutakat létesitettek, illetve az alul 0szd szennyezdé anyagot a
hatarozatban, illetve a beavatkozdsi tervben jelzett mennyiségnek a masfél szeresét
megsemmisitette a szolgdltaté. Erre tekintettel lett megfogalmazva a korvetkez6 szakasznak a
kérmentesitési feladata. Az aluliiszoba is van még valamennyi karmentesitési feladat, de most
mér a talajviz felszinén sz részeknek az eltdvolitisa lenne a kovetkezd szakasz, illetve a
régi Gorkij utca és a Tisza Istvan ut, valamint a Videoton felé es6 Béla kiraly uti kut
csoportoknak az tizemeltetésével lehatarolasra kerill a szennyezd anyag. A karmentesitési
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tevékenység végén egyedi hatarértékkel, de mar megtisztitott teriiletekkel rendelkezne az
onkorményzat.

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Kovics Laszlé a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezet.
Szavazas utan megallapitja, hogy a bizottsdg jelenlévd 7 tagja 7 igen egyhangu szavazattal
meghozta kdvetkez6 hatarozatat.

66/2022. (XL.30.) SZESB szamu

Hatarozat

T4jékoztaté a volt VEGYTEK telephely kirnyezeti kirmentesitési helyzetérél
Tordkszentmiklos ~ Vérosi  Onkorményzat  Képviseld-testiiletének  Szocialis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsdga megtargyalta és egyhangian elfogadta tdjékoztatd a

volt VEGYTEK telephely kornyezeti kdrmentesitési helyzetér6l szdlé hatarozat-
tervezet, melyet a Képviselo-testiiletnek elfogadasra javasol.

Err6l értestil:
1. Mark6t Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyzd
3. Irattér

5. NAPIRENDI PONT

Torokszentmiklés Viros Biles6déjének Szervezeti és Miikddési  Szabalyzatinak
feliilvizsgilata

Dancza Istvinné intézményvezetd elmondja, hogy azért van szikség a Torokszentmiklos
Viéros Bolcs6déjének Szervezi és Milk6dési Szabalyzatinak modositisara, mert az elfogadott
testiileti hatarozat alapjdn megvéltozott a bdlcséde nyitva tartdsa és ezt az SZMSZ-ben
modositani sziikséges. A Bolcsdde kotelezd nyitva tartasi ideje 10 6ra és emiatt sziikséges az
SZMSZ modositisa.

Kérdés, hozziaszolas nem hangzik el.

Kovacs Laszlo a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezet.

Szavazas utdn megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 7 tagja 7 igen egyhangl szavazattal
meghozta kdvetkezd hatarozatat.

67/2022. (X1.30.) SZESB szamu

Hatdrozat

Torokszentmiklés Viros Bilesédéjének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak
jovahagyasirol
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Torokszentmiklés Vérosi Onkorményzat Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga a
Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Képviselé-testiletének szervezeti és mitkddési
szabalyzatirdl sz6l6 8/2017. (II. 24.) énkormanyzati rendelet 1. melléklet II/1/b. pontjaban
biztositott atruhdzott hatdskdrében eljarva a hatérozat 1. szamu mellékletét képezo,
Térokszentmiklos Varos Bolesddéjének Szervezeti és Miikodési Szabélyzatit megismerte €s
jovahagyja.

Ertesiilnek:

Markét Imre polgarmester

Dr. Varga Imre jegyzd

Szervezési Osztaly

Kdzpénziigyi Osztaly
Tordkszentmiklos Varos Bolcsodéje
Irattar

el ol

67/2022.(X1.30.) SZESB hatérozat 1. szdmu melléklete

T(")R(”)KSZENTM’IKL(')S VAROS
BOLCSODEJE

SZERVEZETI ES MUKUDESI
SZABALYZATA

2022,
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Torokszentmiklés Varos Bolcsddéje az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény ( a tovabbiakban: Aht.)
végrehajtdsardl sz616 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet, tovibba a személyes pondoskodast nyujtd

gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairél és miikddési
feltételeirdl szolé 15/1998.(1V.30.) NM. rendelet, vonatkoz6 rendelkezéseit figyelembe véve hatirozza meg a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat ( a tovabbiakban:SZMSZ), melyben szervezeti felépitését, miikddésére és

belsé/kiilsé kapcsolataira vonatkozdrendelkezéseket hatirozza meg. Két nagy teriiletet szabalyoz: -a szervezetet

s a szervezet miksdését

l. VONATKOZO TORVENYEK, RENDELETEK, JOGSZABALYOK

1. A miikddést szabdlyoz6 térvények, rendeletek

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992, évi XXXIII. tdrvény (tovabbiakban Kjt.)

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriilleti gyermekvédelmi szakszolgilatok, a
pvermekjoléti szolgllatok és a személyes gondoskodast nydjtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrél

1998, évi LXXXIV. torvény a csalddok tAmogatasardl

15/1998. (V1. 30.) NM rendelet ,,a személyes gondoskoddst nyiljtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl”

1/2000 (1.7} SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis intézmények szakmai
feladatair6l és miksdésitk feltételeirdl

8/2000. (VII14.) SzCsM rendelet ,.a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mitkodési
nyilvantartasarol”

5/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet ,,a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl”;

257/2000. (XI1.26.) Korméanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasirél szold 1992, évi XXXIIL
tdrvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban térténd végrehajtasarsl
a vagyonnyilatkozat - tételi kbtelezettségrdl 2007, évi CLIL Torvény 11.§ (6.), valamint a 14. § (2)
bekezdésében foglaltak figyelembe vételével

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv)
368/2011. (X11.31.) korm. rendelet az &llamhaztartasrdl sz6l6 tdrvény végrehajtisarol

328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellitisok téritési dijarol, és az igénylésiikhéz felhasznalhatd bizonyitékokrdl
13/2011. (I11.28.) Onkorméanyzati rendelet a gyermekek napkdzbeni ellitisa keretében biztositott
gyermekétkeztetés, valamint a gyermekintézményekben biztositott egyéb étkeztetésintézmeényi (nettd)
téritési dijarol

A Nemzeti Kéznevelésrdl sz616 2011.8vi CXC. torvény (tovabbiakban Nktv)

A munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi I. torvény

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.évi

térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet
369/2013 (XII1.24.) Korméanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatosigi nyilvantartasardl és ellendrzésérsl

415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet a szocidlis és gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvéntartasrél és az orszagos jelentési rendszerrdl modositésardl sz6lé 2015.évi CCXXIII. torvény
Helyi dnkormanyzati rendeletek
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2. Az alaptevékenységet szabilyozo jogszabalyok:

1991. évi LXIV. tirvény a Gyermek jogairol szold, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt
Egyezmény kihirdetésérdl

A gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasrol 1997, évi XXXI. torvény

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél 1993. évi I1L. torvény

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fertdzd betegségek és jarvanyok megelézése érdekében szilkséges
jarvéanyligyi intézkedésekrél

A személyes gondoskodast nytjt¢ szocialis intézmények szakmai feladatairdl szolé 1/2000, 7.) 8zCsM
rendelet

A személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjdléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatarol és miikodésiik feltételeirdl 15/1998. (V1. 30.) NM rendelet

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagairol

10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocidlis és munkaligyi miniszter 4ltal adomanyozhatd szakmai
elismerésekrdl

38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol

26/2016. (IX. 8.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok minisztere 4ltal adoményozhaté elismerésekrél
390/2017. (X1I. 13.) Korm. rendelet az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékrd! és az
Orszagos Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol

3. Kizétkeztetés

MAGYAR ELELMISZERKONYV (Codex Alimentarius Hungaricus) 2-1/1969 sz4m irdnyelv - A
Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozési Pontok (HACCEP) rendszer és alkalmazasanak ttmutatdja
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplilkozis-egészségiigyi elbirasokrol
62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldéllitasanak és forgalomba hozatalanak
élelmiszerbiztonsagi feltételeirsl
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II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ célja

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) megalkotdsénak célja, hogy meghatirozza az
Torokszentmiklos Véaros Bolesédéje jogallasat, szervezeti felépitését, a jogszabdlyokban foglaltfeladatok
szervezeti egységekre t6rténd lebontasat, a szervezeti egységek, a vezetSk és munkatérsak feladatait, egymashoz
valé viszonyét, a szervezet miikodésének rendjét, szervezeti felépitését, kiilsbkapesolatai fenntartdsanak és
fejlesziésének szabélyait. Alapkévetelmény, hogy az intézmény mindenkor és minden helyzetben alkalmas

legyen az Alapité Okiratban rogzitett célok magas szinvonalon torténd megvalositasara.

2, Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ hatilya kiterjed az Intézmény szervezetére, szervezeti cgységeire, valamit az Intézmeény
munkavallaléira, az intézménnyel szerzodéses jogviszonyban Allékra és a koltségvetési szervszolgaltatdsait
igénybe vevbkre. Az SZMSZ idbbeli hatdlyaa szabédlyzat jévahagyisival kezdbdik, és a hatilyon kiviil

helyezesével sziinik meg.

3. Az SZMSZ. elkészitésének rendje

Torbkszentmiklos Vdros Bolcsbdéje szervezeti és miikodési szabdlyzatdt az intézményvezetd késziti el
Torokszentmiklos Viéros Bolesbdéje Szervezeti- és Mikodési Szabalyzatdt Torokszentmiklés Varosi
Onkorményzat Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga fogadja el, és visszavondsig

érvényes. Fenntartd jovahagyasat kévetben a kihirdetés napjétdl valik hatalyossé és hatdrozatlan idore szol.

4. SZMSZ nyilvanossaga
Az 8ZMSZ-t a fenntartéi jovahagydst, valamint mddositast kdvetden nyilvanossigra kell hozni, ¢s meg kell
ismertetni az érintettekkel.

Az intézményben megtekinthet az intézményvezetinél,
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IIL. INTEZMENY ADATAIL TEVEKENYSEGE

1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Tordkszentmiklés Vires Bolesddéje

Az intézmény rovid neve: Virosi Bolcsdde

Intézmény székhelye: 5200. Torékszentmiklos, Pet6fi Gt 50.

Levelezési cime: 5200, Tordkszentmiklds, Petdfi ut 50.

Telefonszama: 06/56 390-251

Fax szam: 06/56 390-251

E-mail: bolcsode.tmiklos@pmail.com

OM azonosité: 880267

Agazati azonosit6ja:S0270960

Statisztikai szdmjele: 16837281-8891-322-16

Toérzskdnyvi azonositdja:660532

Koltségvetési szerv addszama: 16837381-2-16

Szdmlaszdm: CIB BANK 10700309-67181076-51100005

Az intézmény tipusa: bilesbde, gyermekjéléti alapellatast biztosité intézmény
Intézmény alapfeladata: bolcsddei ellatds keretében a csalddban nevelkedd harom éven aluli gyermekek
napkoézbeni ellatdsa, szakszeril gondozisa €s nevelése

Alapité Okirat
Okirat szama: TM/4587-17/2021

A kiltségvetési szerv neve: Torokszentmiklés Varos Bolcsddéje

A koltségvetési szerv székhelye: 5200. Torokszentmiklos, Petéfi u. 50.
A koltségvetési szerv alapitisanak ddtuma: 2002. 01. 01.

Az alapitd okirat kelte: 2021.06.15.

2. Ellitasi teriilet

Torékszentmiklos Varos Bolcstdéje hataskdrébe tartozo, jogszabalyban meghatirozott gyermekjéléti alapellatas
tevékenységeit illetékességi teriiletén 1atja el.
Illetékessége: - TorSkszentmiklos

3. Kiltségvetési szerv irdnyitasa feliigyelete

3.1. Az intézmény feliigyeleti szerve: Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Képviseld- testillete, 5200
Torikszentmiklos, Kossuth Lajos utca 135.

3.2. Az intézmény fenntartéja: Torokszentmiklés Virosi Onkorméanyzat 5200, Térokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca 135,

3.3. A kdltségvetési szerv szakmai- modszertani feliigyelete és irdnyitdsa, valamint a miikédési engedélyek
kiadasa: Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Kormanyhivatal - Gyamiigyi és Igazsagligyi Foosztaly

3.4, Szakmai feliigyeleti és iranyitdszervek

Ko6zegészségiigyi szakfeliigyelet: Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi
Fdosztaly 5000 Szolnok, Ady Endre ut 35-37. ]
Elelmiszer biztonsag: Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly 5000 Szolnok, Verseghy v. 9.
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3.5.A szakmai és mddszertani feladatok:

A Magyar Bolcstdék Egyesiilete, mint a 1997, évi XXXI. térvény 96. § (7) bekezdése alapjan a gyermekek
napkozbeni ellatdsa esetén a jogszabalyban meghatirozott szakmai, médszertani feladatokat a miniszier altal
kijelolt szervezet latja el.

A 21504/2018/NEPGYERMEK iktatdszdmi dokumentum alapjan 2018. dprilis 1-t61 2023. marcius 31-éig. a
gyermekek napkozbeni ellitdsai kozill a bolcstéde és a mini bélesidei szolgaltatisokat nyujté gyermekjoléti
intézmények esetén a Magyar Bolcsddék Egyesiilete keriilt kijeldlésre, mikadési helye:1119 Bp. Tétényi it 46-
48.

3.6. A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcick szerinti megjelolése:

kormanyzati funkcidszdm kormanyzati funkcid megnevezése

1 | 041233 Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas

2 | 049010 Maéshova nem sorolt gazdasagi igyek

3 | 074040 Fert6z6 megbetegedések megelézése, jarvanyligyi elltds

4 | 104031 Gyermekek blcsédében és mini bdlesddében torténd ellatasa

5 104035 dennekétkeztetés balestdében, fogyatékosok nappali
intézményében

6 104036 ]_.\/Iunkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatisat biztositd
intézményben

7 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Villalkozasi tevékenysége: nincs

A kiltségvetési szerv fotevékenységének allamhdaztartdsi szakdgazati besoroldsa: 889110 Bolesddei ellatds

A kiltségvetési szerv alaptevekenysége: Gyermekek napkdzbeni ellatisa
1. Bélesdde
2. Munkahelyi kézétkeztetés

4. Az intézmény jogalldsa

4.1. Az intézmeény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a gazdasagi szervezet feladatainak
ellatasira a Torokszentmikls Varosi Onkorményzat Képvisel6-testilete 155/2022. (VIN.28.) szami
hatérozatdval a Torokszentmikldsi Polgarmesteri Hivatalt jeldli ki. A feladatok ellatisa a két intézmény kozotti
munkamegosztis és felelésségvallalds rendjérdl szélé munkamegosztisi megdllapodas alapjan torténik. A
Tor8kszentmiklés Viarosi Onkorményzat és a Torokszentmiklosi Polgarmesteri Hivatal belsd szabalyzatai
kiterjednek az intézmény miikidésére, ezen szabdlyzatok listajat az 1. szamui melléklet tartalmazza.

Az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabél teljes jogkori kdltségvetési szerv.

4.2, Az intézményvezetd kinevezési rendje: Az intézmény vezetdjét palyazat utjan a Képviselo-testiilet nevezi ki.
Az Intézményt, mint jogi személyt az Térdkszentmiklds Véros Bélestdéje vezetje képviseli teljes jogkdrben
Torpkszentmiklos Véros Boles6déje intdzményvezetbje Onélld munkaltatéi jogokkal rendelkezik. Az
intézményvezetd létszam és bérgazdalkodast folytat, mely alapjan az engedélyezett létszamkeret, a rendelkezésre
a1l személyi juttatdsok eldirdnyzata, valamint annak jarulékai felett szabadon rendelkezik.

Feladatait a Torokszentmikls Véarosi Onkormanyzat Képviselo-testilete altal rendeletben meghatirozott
koltségvetés alapjan latja el.

Helyettesités rendje: Az intézmény képviseleti jogklrét esetenként (tartos tavollét, szabadsag, akadalyoztatis)
atruhazhatja, az altala irdsban meghatalmazott helyettesére.

5. A kitelezettségvallalds szabilyai
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Az Intézmény nevében kotelezettségvillalisra az Intézményvezetd jogosult. Hidnyzdsa esetén az dltala a

meghbizott bolesddevezetd — helyettes.

6. Pénziigyi-gazdasigi feladatok:

Vagyon feletti rendelkezés joga: Az intézmény a hasznalataban 1évd Snkorményzati vagyont az alapito okiratban
leirt tevékenységek keretében ondlloan hasznalja, a rdbizott vagyont megfrzi, a mindenkor érvényes
gazdalkodasi szabalyok szerint kezeli és gyarapitja.

7. Az intézmény bélyegzdjének felirata

Az Intézmény korbélyegzéje: kozepén a Magyarorszdg cimere, és korbe Sleli a ,,Térokszentmiklos Véros
Bolcsédéje 5200 Torokszentmiklos, Petéfi w. 50. Telefon: 390-2517szdveg( korfelirattal.
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IV. AZ INTEZMENY FELADATAI TEVEKENYSEGE

1. Az Intézmény alaptevékenysége és célja

Koliségvetési szerv alaptevékenysége: Tordkszentmiklés Varos Bolcsddéje balcsddei ellatas keretében a
csaladban nevelked6 harom éven atuli gyermekek napkizbeni ellatisat, szakszerii gondozasdt és nevelését
nytjtja napos bolcsédei ellatdsban.

Célunk: Az illetékességi terilleten, de elsGsorban Torokszentmikloson lakod- illetve tartdzkoddsi hellyel
rendelkezd csaladban nevelkedd harom éven aluli kisgyermek szdmdra a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni
cllatast keretében a gyermek fizikai és érzelmi biztonsiginak és jolétének megteremtésével, feltételnélkili
szeretettel 6s elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasinak tiszteletben tartdsdval,
identitisdnak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetéség biztositaséval,
viselkedési mintdk nyujtasival el8segiteni a harmonikus fejlddést. A hatrinyos helyzeti, a szegény és a
periférian ¢18 csalddok gyermekei esetén a hatranyoknak és kdvetkezményeiknek enyhitésére térekvés, szikség
esetén mas intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egylittmiikddve.

2. Az intézmény szakmai feladata

A bolcsédei nevelés-gondozds feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni ellatasanak é&s
esetlegesen kiegészitd szolgiltatdsok biztositisdval a gyermek testi €s pszichés szlikségleteinek kielégitése az
optimalis fejlodés elfsegitése.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,bolcsidei ellatds keretében a 3 éven aluli gyermekek napkézbeni cllatdsat
kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,,ha a gyermek a 3. életévét betblidtte, de testi vagy értelmi fejletiségi
szintje alapjan még nem érett az ¢vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolestdei
ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek 4. életévének betbltését kivvetbangusztus 31-8ig.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bilesbdei ellatas keretében a gyermek hiiszhetes koritdl nevelhetd
és gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének betbltését kovetdaugusztus 31-
éig,

b) a sajitos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik
életévét betdlti, vagy

¢) az a) és b) pont ald nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és auguszius 3 1-e kozott 161t be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kivetkezd évaugusztus 31-éig, ha a sziils, torvényes
képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkizbeni ellatdsat eddig az iddpontig bilesddei ellatas keretében
kivanja megoldani,

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betsltbtte, de testi vagy értelmi fejletiségi szintje alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bdlcsfdei ellitis keretében gondozhato,
nevelhetd a gyermek negyedik életévének betbltését kovetd augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42, § (3) bekezdése szerint ,,b8lcsddei ellatds keretében az nemzeti kdznevelésrdl szold 2011.évi CXC.
torvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igénylt gyermek (a tovdbbiakban: sajatos nevelési igényii
gyermek) nevelése és gondozasa is végezhet.”

A Gyvt, 42/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjan ,bdlcsddei ellstds keretében a gyermck hiszhetes koratdl
nevelhetd és gondozhatd a sajatos nevelési igényil gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31.napjaig,
amelyben a hatodik életévét betdlti”

A Bélesbéde a napi nyitvatartasi id6n beliil biztositja a gyermek nevelését, gondozasdt. Alapfeladatként nydjtott
ellatas esetén a gyermek bolcsddei gondozasi ideje a napi tizenkét érat nem haladhatja meg.

3. Az intézmény 16bb feladatai
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

# a harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonségos kémyezet megteremtése, a
fejlodés timogatésa
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a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

egészségvédelem, egészségnevelés, a kémyezethez vald alkalmazkodas

alapveté kulturhigiénés szokésok kialakulasanak segitése,

a testi-lelki harménia kialakuldsit és megorzését segitd napirend — ezen belill: étkezés, mosakodas,
oltozkodés, alvas, szobatisztasdgra nevelés, pihenés, levegbzds, jatek, mozgas.

Az érzelmi fejlddés és a szocializdcid segitése

o derlis légkor biztositisa, a btlcsbédébe keriiléssel jaré nehézségek lehetbség szerinti megelbzése, ill.
csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen 4télt nehézségeik feldolgozasaban,

o kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapesolat kialakulasanak
segitése,

e az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én-tudat egészséges fejlodésének
segitése,

o a bizalmon és elfogaddson alapulé tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabalyai
elfogadasénak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének segitése,

o lchetéségteremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére az en
érvényesités és a tolerancia egyensilyanak irdnyaba befolyasolva a gyermek fejlodését,

¢ a kommunikativ képességek fejlddésének segitése a kommunikéciés kedv felébresztésével és
fenntartisaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvélaszolasa),

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

e az érdeklédés kialakulasinak, fennmaradasanak, erdsodésének, az érdeklédési kor bovilésének
segitése,

e agyermek életkordnak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetbségenek biztositasa,

e a pyermek igényeihez igazod6 kozds tevékenység sorin élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi
mintdk nytjtasa,

o az onalls aktivitds &s a kreativitis timogatasa,az dndlld véleményalkotdsra, a dontésre, a valasztisra
vald képessé vilds segitése,
ismeretnyujtas, a t4jékozodasnak, a tapasztalatok €s élmények feldolgozésanak segitésc,
a gyermck tevékenységének tdmogatd-batorité odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az onkifejezés lehettségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

4. Felvétel rendje napos bblesédébe:
4.1. A bdlcsédei nevelés, gondozds igénybevétele

A bolcsbdei nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-éig tart. A bblcsédei szolgaltatas
igénybevétele - a bolcsddei felvétel - egész évben folyamatos. A Térokszentmiklds Varos Bolesédéjebe a
felvétel dnkéntes, kérelemre torténik, melyet a gyermek térvénmyes képviselSje terjeszthet eld. A gyermek
bolcs6débe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval:

#  akirzeti védond,

e ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

= szocidlis és gyermekjoléti kdzpont,

= gyermekjoléti szolgélat,

s agyamhatosag is kezdeményezheti.
A bblestdében a gyermek hiisz hetes koratél harmadik életévének, fogyatékos gyermek a hatodik életévénck
betsltéséig, illetve annak az évnek a december 31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik ¢letévct, a
fogyatékos gyermek a hatodik életévét betdlti.
A bolestdei alapellatdst a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 41. §-
a értelmében azon csaladok gyermekei vehetik igénybe, ahol a sziildk dolgoznak, munkaerd piaci részvételt
el6segftdé programban, képzésben vesznek részt, betegségiik vagy egyéb ok miatt gyermekiik napkozbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Torskszentmiklés Véaros Bélestdéje ellatdsi  terfilete Tordkszentmiklés kozigazgatasi hatdra. A
Torokszentmiklés Varos Bolesédéje felvételi rendjérdl szolé 4/2013. (11.15.) dnkorméanyzati rendelet alapjan a
bilcsddei ellatast és gondozast, azon sziilék gyermekei vehetik igénybe, akik:
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+  Toérbkszentmiklosi lakcimmel rendelkeznek,
o Tordkszentmiklds Varos érdekében kozfeladatot ellatd munkavallalok
=«  Tordkszentmikloson munkat vallalo szilldk,

A szolgaltatoi nyilvantartsban szerepld férdhelyszim legfeljebb 15%-a erejéig, a bdlcsode ellatasi teritletén
kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermekellatasat (Gyvt.94.§ (5a) bekezdése
alapjan) biztositjuk, amennyiben a sziil$ Torékszentmikldson dolgozik. ( szabad férbhely esetén)

A bolcsdédébe torténd felvétel sordn alkalmazni kell az intézmény hatalyos Felvételi Szabalyzatdban eldirtakat. A
bolcs6dei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azon gyermekeket:
e akik, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak,
akit, egyedtilallo sziil6je nevel,
ahol, a csaladban hérom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
akil védelembe vettek.

A Dbeiratkozds Tordkszentmiklés Véros Bolcsddéje székhelyén torténik bolesode 4ltal  kiadott
formanyomtatvinyon. Jelentkezéskor a sziilét tajékoztatjuk a felvételhez szikséges dokumentumokrol,
beszoktatds madjardl, bolesddei szokdsokrol. A kérelmet a Bolcstdevezetdnek kell benyijtani. Szeptemberre
jelentkezd gyermekek felvételérdl a Bolcsbdevezetd dont a Felvételi Szabalyzatban megfogalmazott kritériumok
szerint.

4.2. A felvételi kérelmek elbiralasanak rendje (jogosultsagi feltételek):

= Az a gyermek, aki utdn a sziil$ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,

e Az a gyermek, akit egyediilalls sziild nevel,

= Az a gyermek, akinek csalddjdban 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek és a térvényes képviselbje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll.

e Az agyermek, akinek — a térvényes képvisel§je statuszatdl fiiggetleniil —a fejlédése érdekében allando
napkdzbeni ellatdsra van szliksége (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (2) bekezdés a) pontjara

= Az a gyermek, akinek a sziilbje, gondozdja (t6rvényes képviseldje) szocidlis helyzete miatt az ellatisrol
nem tud pondoskodni (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (2) bekezdés c} pontjara).

= Az a gyermek, akinek sziildje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem, vagy csak
részben tudja.

e Az a gyermek, akinek mindkét térvényes képviseldje dolgozik,

» Az a gyermek, akinek sziiléje, gondozdja nappali tagozatos iskolarendszerti képzésben vesz részt.

s Az a gyermek, aki sajatos nevelési igényii

5. Bblcsddei ellatas, megallapodis

Az ellatast a gyermek tiirvényes képviseldjével kotott frdsos megéllapodas alapjén biztositjuk. A megallapodés
hatérozott vagy hatdrozatlan iddtartami. A kérelmezbnek az intézményben vezetett torvény dltal meghatérozott
nyilvantartisokhoz kotelessége adatokat szolgaltatnia

Nem gondozhatd bdlesddében a fertézi beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos igazolasa alapjan
ez az dllapot fenn all.

A gyermek életkordnak és egészségi allapotanak megfelelden Térdkszentmiklds Varos Bolesddéje biztositja

a bolcstdei nevelés, gondozas feltételeit,

a sziild kdzremikddésével torténd fokozatos beilleszkedes lehetiségeét,

a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat és bitorzatot, egyéb eszkdzdket és felszerelést
megfeleld jatékokat és a szabadban tartézkedés feltételeit,

tovabba a bolcsddében gondozott gyermekek élettani sziikségleteinek és az egészséges tiplalkozés
kovetelmeényének megfeleld étkezést,

» valamint szakorvosi igazolds esetén a diétat.

6. A bilcsddei elhelyezés megsziinik a napos bélesédében:
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« hatdrozott idejli elhelyezés esetén a megjelslt idotartam — illetve a meghosszabbitott idbtartam
leteliével,

» jogosultsagi feltételek megsziinésével,

« az onkéntesen igénybevett bolcsédei ellatds megsziintetését a jogosult illetve tdrvényes képviseldje
kérvényezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az elltast megszinteti.

e Az elliths a megegyezés idOpontjdban illetve ennek hisnyaban a megallapodasban foglaltak szerint
szlinik meg,

e az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett bolcsédei ellatdst megszinteti, ha a jogosult a
hézirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei okai mér nem éllnak fenn, abban az
esetben, ha a jogosult az ell4tdst harom hénapig bejelentés nélkiil nem veszi igénybe,
ha a gyermeket évkdzben ovodiba felvették,

a bolcséde jogutod nélkiili megszlinésével,
a jogosult haldla estén

7. Téritési dijak

7.1. Intézményi téritési dij

A btlesbdei elhelyezést igénybe vevé gyermek torvényes képviselje az ellatdsért tériiési dij fizetésére
kitelezett. A Gyvt. 146.§ - 151.§-dban foglaltaknak megfeleléen a fenntartd az intézményi téritési dijat
rendeletben hatdrozza meg. A blcsdde esetében az intézményi téritési dijat killon meg kell hatdrozni a gyermek
gondozésira, a gyermekétkezietésre vonatkozéan. A szolgaltatasi Onkoliséget a targyévre tervezett adatok
alapjan a targyév aprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgéltatdsi dnkdltség &v kozben egy alkalommal
korrigélhato, ha azt a targyid8szaki folyamatok indokoljak. A fenntart6 az intézményi téritési dijat alacsonyabb
osszegben is meghatdrozhatja. Torokszentmiklés Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a gyermek
személyes gondoskoddst nyujtéellatasrdl sz6l6 28/2019. (11.28.) Kt. alapjén az intézmeény gondozasi téritési dij
Ssszege: 0 Ft /nap

Az intézmény napi nettd étkezési téritési dijat, gyermekek napkozbeni ellatasarol szolo 1/2015. (IL4.)
Onkormanyzati rendelet 1 § szabalyozza.

7.2. Személyi téritési dij

A tbrvényben szabélyozott gyermekétkeztetési normativ kedvezmény a Gyvt. 151. § (5) bekezdése alapjan
vehetd igénybe. Az igényléshez a 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet 6 sz. mellékletének nyilatkozatat
sziikséges kitlteni.

(NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei és oOvodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez). A kedvezmény igénybevételéhez a rendeletben megadott igazolasokat a
bilesddevezetd részére szilkséges benytljtani.

18. § (4) A kotelezett - a (4a) bekezdésben foglalt kivétellel - benyijtja az intézményvezetdnek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot megdllapité hatosagi dontés masolatat bolesdei, mini
bolcsédei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés a) pontjdban, tovabba gyermekétkezteiés esetében a
Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjdban és c) pontjaban, valamint a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez

(5) Bolcsédei, mini bdlcsédei gondozisndl a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjiban, valamint intézményi
gyermekétkeztetésnél a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés ¢) pontjaban foglaltak fenndllagat a magasabb dsszegli
csaladi p6tlék megéllapitasardl sz6l6 hatérozat mésolatival, ennek hisnyaban

a) tartés betegség esetén szakorvosi igazoldssal,

b) fogyatékosshg esetén a csaladok tdmogatasardl sz6lo 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasar6l sz61o
223/1998. (X1I. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakertdi €és rehabilitaciés bizottsdgszak
véleményevel kell igazolni.

Az intézményvezetd a kotelezettet {rasban tdjékoztatja a személyi téritési dij dsszegerdl.

A téritési dij (étkezési dij és gondozasi dij) befizetés a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjolcti
alapellitisok és gyermekvédelmi szakellitdsok téritési dijar6l és az igénylésiikhdz felhasznalhatd
bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet szabalyozasa alapjan minden hénapban elére
meghatirozott napon térténik, melynek konkrét idSpontjarél a szill8k elézetesen irdsos tajékoztatast kapnak. A
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dijat a sziilok minden hénapban egy alkalommal készpénzzel fizetik be. A befizetés targyhénapra térténik, a
befizetett osszegrdl a sziilé részére készpénzfizetési szamla keriil kiallitasra.

A Bolestdék napi milkddési rendjét a hdzirend szabdlyozza.

Torbkszentmiklés Vdros Bolcstdéje nyitott a sziil6k és a szakemberek eldtt, egyéb latogatét bejelentés atjan
fogadunk. A latogatéknak igazodniuk kell a bdlcsdde hézirendjéhez, a gyermekek életrendjéhez.

V. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE VEZETESE ES MUKODESE
1. Az intézmény szervezeti felépfitése

Bélcsddevezetd

T~

bilcsbdevezetd helyettes élelmezésvezetd

~

#
e

karbantart kisgyermekneveltk bolcsddei dajkak konyhai dolgozdk

1.1. A bolcstde vezetdi megbizéssal rendelkezd kozalkalmazottja: magasabb vezetd
2. A kinevezések rendje
2.1. Az intézményvezetd kinevezésének rendje

Az intézményvezetdi 4llashelyet Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Képviseld-testilete nyilvanos
pélyazatitjan tolti be, a vezetdi megbizas hatarozott id6re szdl, 5 évre.

Az intézményvezeté kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy a vezetbi megbizdsinak visszavondsa
Torokszentmiklés Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének hatiskore. A munkéltatéi jogkdr gyakorl6ja
Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Polgarmestere.

2.2. A munkavallalok kinevezési rendje

A foglalkoztatottak jogdllasat a Kjt., valamint a Kjt. szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtdsard]l szolé 257/2000.(XI11.26.) Korm. rendelet eldirasai szabalyozzdk. az egyes
munkakorok betdltéséhez sziikséges képesitési elbirdsokat a személyes gondoskodast nyujié gyermekjoléii,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szold
15/1998.(0V.30.) NM. rendelet 2. szidmi melléklete szabalyozza. Az intézményvezetdje hatdrozott vagy
hatarozatlan idejli kinevezésben hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen feltételekkel foglalkoztatja.
Hletményre vonatkozban a kozalkalmazottak jogélldsardl sz616 1992. évi XXXIIL térvényben foglaliak az
iranyadoak. A munkavégzés teljesitése az intézményvezetdje altal kijelslt munkahelyen, az érvényben 1évd
szabalyok ¢€s a kinevezési okményokban foglaltak szerint torténik., A k6zalkalmazott kételes a munkakérébe
tartozd feladatait tole elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni.
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3. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, hivatali titkok megorzése.

A munkavégzés teljesitése az Intézményvezetd 4ltal kijelslt munkahelyen, az érvényben lévo szabalyok,
munkaszerz6dés, kinevezési okirat és munkakori leiras szerint tbrténik. A dolgozé koteles a munkakdrehez
tartozé munkét képességei kifejtésével, a téle elvarhaté szakértelemmel és pontossiggal végezni. A
munkavéllalé munkajét az arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, az intézményvezetd utasitisainak,
valamint a szakmai elsirasoknak megfeleléen koteles elvégezni. A dolgozé nem kozolhet illetékielen személlyel
olyan adatot, amely munkakdre betSltésével Osszefiiggésben jutott a tudomésdra, és amelyek kézlése a
munkéltatéra, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A hivatali titok megsértése fegyelmi
felel8sséget von maga utdn.

4, Miikidési rendszer a szervezeten beliil
Torokszentmiklés Varos Bolcsddéje engedélyezett munkafigyi létszdma: 19 6

Torokszentmiklés Véros Bolesédéje élén Torskszentmiklés Varosi Onkorményzat Képviseld testiilete éltal
megbizott magasabb vezet®, intézményvezett all, aki a szervezetet iranyitja.

Az intézményvezet munkajat a bolcsddevezetd helyettes segiti. Beosztottjaik a szakképzett kisgyermekneveldk,
valamint a bolcsédében dolgozo elidtist segitdé személyzet. A dolgozok tevékenységiiket eldirasok szerint, az
intézmény Szakmai Programjdban, és a Szervezeti és Miikodési Szabslyzatban foglaltak alapjan, valamint a
munkakdri leirdsban foglaltak szerint végzik. Az intézményekben folys szakmai munka egyéni és team jellegil, a
munkatarsak sszehangolt szakmai tevékenységén alapul. A szakmai munka alapjat a kdzésen Osszeallitott,
megvitatott, elfogadott Szakmai Program és az intézményvezetd altal készitett éves munkaterv adja, mely az
intézményvezetd irdnyitisaval, ellendrzésével valésul meg. Intézményvezetd az éves beszamoldjat a fenntarté
felé a nevelési év végén késziti el. .

Az intézmény hétfstél- péntekig 6.30- 16.30-ig tart nyitva. A boleséde nyitvatartasi rendjét a Tordkszentmiklés
Viaros Bolosddéje hazirendje tartalmazza. Az aktualis munkasziineti napok korilli — a maptdr szerinti
munkarendtsl valé eltéréssel jaré — munkarend mindenévben miniszteri rendeletben keriil meghatdrozasra. A
rendeletben meghatarozott szombati munkanapokon és az iskolai sziinetek munkanapjain a bdlcséde nyitva tart,
ett6] eltérni csak eldzetes fenntartéi engedéllyel lchet. 15/1998. NM rendelet szerint az intézményben éprilis 21-
e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, minden
&vben nevelés-gondozas nélkiili nap.

Az intézmény terilletén a sziil6k a gyermek beszoktatdsa, beadasa, hazavitele, igyintézés, téritési dijbefizetése és
az intézmeényi rendezvényeken valé részvétel ideje alatt tartozkodhatnak. A bolcsdde terilletén idegen, a
boles6dével alkalmazotti jogviszonyban nem &ll6 személy csak a boblcsGdevezett elbzetes engedélyével,
meghivasaval tartézkodhat.

Torokszentmiklés Véros Bolcsddéje épiileteit, helyiségeit rendeltetésitknek megfelelden kell hasznalni.

Ugyfélfogadas: bélesédevezetd telefonon eldre egyeztetett iddpontban, ill. mindennap aktudlis probléméval
munkaid6ben barmikor felkereshetd.

5. Intézményen beliili munkakérék

Bolcstdevezetd

Bolestdevezetd helyettes — kisgyermekneveld
élelmezésvezetd

Kisgyermekneveltk

Bélesddei dajkdk

Szakacs

Konyha kisegittk

Karbantarté

Orvos megbizasi szerz8déssel

5.1. Pedagégus munkakordk a bolesddében
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A pedagégus cletpalya kiterjesztése a koragyermekkori mtervencios csomag resze a diplomds bilesddet
szakdolgozdkra. A bilesédei pedagdgus munkakdrdk az egyes gyermekvédelmi és kiznevelési tdreyu
kormdnyrendeletek modositdsarol szolo 418/2015 (XI1.23.} kormanyrendelettel keriiltek be a 257/2000.(XIL. 26.)
Kommianyrendelet 2/a szamu mellékletébe.

Pedagdgus munkakorsk a balesddében: kisgyermekneveld
Munkakirokhiz tartozé munkarend
5.2. Intézményvezetd

Az intézményvezetd a munka torvénykonyvérSl szélé 2012. évi 1. tdrvény 96.§. (2) szerinti kotetlen
munkarendben dolgozik rugalmas munkaidé heti munkaideje 40 dra

5.3. Kisgyermekneveldk:

A szervezeti egységekben dolgozd kisgyermeknevel6k heti munkaideje 40 6ra, munkaidé-beosztiasuk a bélcsdde
nyitvatartasi idejéhez igazodva heti véltisban torténik. A minbségi bolcsddei gyermekellitds megvaldsitisa
érdekében a munkarendet tigy kell megszervezni, hogy & kisgyermeknevelé pérok egylittesen csoportban tolttt
ideje a lehetd legmagasabb legyen (6lelkezési id6 novelése), ezt 1épesdzetes munkakezdéssel tudjuk biztositani
bolcsédénkben. A munkarend szervezése a bdlcsddevezett feladata. A csoportos kisgyermeknevelék munkaidd
beosztdsa a nyitvatartisi id6n belil rugalmas, a munkaidé kezdés és befejezés a gyermek elldtds igénye szerint,
viltd munkarendben torténik. A gyermekek ellatdsa érdekében a csoportban dolgozd kisgyermekneveld
munkaideje valtotarsa hidnyzasa esetén 8.00 — 16,00 draig tart.

Csoportban dolgoz6 kisgyermekneveldk:

o délelsttts munkaids beoszids: a bblesdde nyitasdhoz igazodva napi 8 6ra, esoportban eltdlidit id5 7 éra
+ 1 ora felkésziilési id6 hétforol — péntekig: déleldt 6.30 — 14.30 oraig, ill. 7.30 -15.30

e délutdnos munkaidé beosztds: a bolcsbde zdrasaig napi 8 ora csoportban eltsltstt id6 7 6ra + I 6ra
felkésziilési id6 6raig, délutin 8.00 — 16.00 6raig, ili. 8.30- 16.30-ig

A teljes napi munkaidébél a kisgyermeknevelfknek hét drdt kell a csoporthan eltiltenie. A napi 1 dra
Jelkésziilesi idobe beletariozd tevékenységek: csalddidtogatds a gyermekek egyéni dokumentdeidjdnak
vezetdse, lovdbbképids, csoport Fkreattv fevékenységéhez elGkdsgiiletek, hagyemdnyos linnepek
megszervezésére, sitloi ériekezlet, iinnepségek, csalddi nap, s egyéh csoporthan elifordulé munkdt végez,
Jatékmosds, ajandékkészités, leltdrozds, jelek varrdsa, sth.

Az 1992, évi XXXIIL tv. (Kjt) 55.§-a alapjdn ,,A munka jellegétdl fiiggden végrehajtasi rendelet
meghatirozhatja a teljes munkaiddbdl kételezben a munkahelyen téltendd idé tartamdt, tovabbd az ezen
id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait.”

Ennek megfeleléen rendelkezik a 257/2000. (X11.26.) kormanyrendelet a kbzalkalmazottak jogéllasarél sz6lo
1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasardl: ,,7. § (1) ,A teljes napi munkaid6bdl hét 6rat kell a munkahelyen elitlteni a bolcsédében
foglalkoztatott kisgyermekneveldnek.”

5.4. Bolesbdei dajka:

o  délelétits munkaid® beosztas: hétfbi6l- péntekig 6.30 — 14.30 ordig
= délutdnos munkaidé beosztas: hétf6tol- péntekig: 8.30 — 16.30 6rdig

5.5. Elelmezésvezett:
e hétfdtdl - péntekig: 7.00-15.00 oriig
5.6. Konyhai alkalmazottak:

o Szakdcs: hétfit6l - péntekig: 6.30 - 14.30 brdig
¢ Konyhai dolgozé: 6.30 -14.30 ériig illetve. 8.00-16.00-ig
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6. Szabadsig

A dolgozbk éves szabadséganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. térveny 56-
59.§, valamint a vonatkozé szakmai rendeletekben foglaltak szerint kell megallapitani és errdl munkavallalot
irdsban értesiteni kell.

A munkavéllaléknak az éves rendes szabadsdg kivételéhez az intézményvezetbvel egyezietett éves
szabadsédgtervet kell késziteni. A szabadsagok tervezésénél szem elSit kell tartani az intézmény zavartalan
miksdésének folyamatos biztositdsat. A tervezés sordn figyelembe kell venni a bblcséde nyéri, valamint az év
végi Unnepi miikodési rendjét. A tervnek munkakoronkeénti csoportositisban kell tartalmaznia a tervezett
szabadsigokat, hogy a helyettesités rendje 4tlathatd, megoldhat6 legyen. Az oktaté-nevelé munkéat végzd
kisgyermeknevel6k évi 25 munkanap pétszabadsdggal rendelkeznek, amelybdl legfeljebb 15 napot a munkaltato
igénybe vehet. (Tovabbképzés, intézménylatogatas, iskolarendszerii képzés, konzulticiok, szakmai napok stb.) A
rendes szabadsagot a szabadségolési terv szerint kell kiadni. A tervezettol eltérd szabadségot eldzetesen irasban
kell kéni (email is elfogadott), majd a szabadsagtémb intézményvezetd altal tortént aléfrasaval valik elfogadotta.
A szabadsigtombot a szabadsdg kivétele elétt kell kitdlteni. A munkavallalék tekintetében a rendkivilli és a
fizetés nélkili szabadsdgengedélyezésére az Intézményvezetd jogosult. A bolcsddében foglalkoztatott mds
kézalkalmazottak szabadsagét is az intézményvezeté engedélyezi szabadségtomb aldirasdval és tartja nyilvan
személyenként,

VL. SZERVEZETI EGYSEGEK MUNKAKOREIL FELADATAI

A koltségvetési szervben foglalkoztatott munkavillalok munkakori feladatait, feleltsségeit és helyettesitésik
rendjét részletesen a munkakdri leirisuk tartalmazza. A névre sz6l6 munkakéri leirasoknak tartalmazniuk kell a
foglalkoztatott alkalmazottak jogéllasat, a szervezetben betoltott munkakodrsknek megfeleld feladatait, jogkoreit
és kotelezettségeit.

A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység-, személyi-, valamint feladat valtozasa esetén, azok bekévetkezésétdl
szamitott 15napon beliil médositani kell.

1. Intézményvezett

Tordkszentmiklds Varos Bolcsddéje egyszemélyi, felelds vezetbje.

Az intézményvezetot Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Képvisel6 - testiilete nevezi ki és ment fel.
Hatéskore kiterjed Torokszentmiklés Varos Bolesddéjére. Az intézmény kozalkalmazottai tekintetében
gyakorolja az alapvetd munkaltat6i jogokat, kivéve, ha jogszabély eltérben nem rendelkezik Felelds a kbzvetlen
aldrendeltségébe tartozd  kozalkalmazottak munkajénak megszervezéséért, a szakmai irdnyelvek
meghatirozasaért és azok kovetkezetes érvényesitéséért. Felelds a hatasktrébe utalt feladatok maradéktalan
ellatasaért, illetve végrehajtisaért, a jogszabalyok betartdsaért, az intézkedések szakszerliségért, a vagyontargyak
rendeltetésszerii hasznalataért, a kbltségvetési eldirdnyzatok betartdsdért. Az Intézmény — jogszabalyokban és
bels6 szabalyokban meghatirozott — gazdilkoddséért és szakmai irdnyitdsaért személyes feleldsség terheli.
Felelds a bels6é kontroll rendszer kiépitésért és annak milkodtetésért. Feleldssége a koltségvetési szerv
telephelyének zavartalan mikadése.

e Iranyitja és dsszehangolja az intézményben dolgozék munkajat.

A DbolcsBde munkafeltételeinek megteremtése, a nevelési —gondozdsi munka szervezése,

8sszehangolasa.

Gondoskodik a kisgyermekek életkoranak megfeleld testi, lelki, értelmi fejlodésének feltételeirSl.

A nevelési év megkezdése elbtt elkésziti a bolestdére vonatkozé éves munkatervet.

Minden évrél szakmai és statisztikai értékelést készit

Vezetni az eldirt nyilvantartasokat, elkésziteni a napi létszdmjelentést.

A szolgdltatas igénybevételérdl, elektronikus nyilvantartasi és jelentési kotelezettségi feladatat.

A tbrvényi el8iras értelmében meghatdrozott idében, naponta pontosan veégzi

e (KENYSZITEVADMIN).

e Felelds a szabalyok betartisaért, a bolcsdde belsd ligyeit érintd titoktartdsért, az adatvédelmi tdrvény
betartdsaért. Lebonyolitja a gondozottak felvételet.

e TFelelss az éplletek, vagyontirgyak dllaginak megévasaért.

e Felelds a leltdrban szereplé eszkozik kezeléséért, meglétéért.
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Gondoskodik a balesetvédelmi és tlizvédelmi utasitasok betartasardl.

Gondoskodik a készpénzes ellatmany biztonsagos kezelésérsl.

Elkésziti a bolcsdére vonatkozo karbantartasi és feltjitissal kapcsolatos javaslatokat,
Koteles jelezni a miikédési zavarokat, és jelenteni a rendkivilli eseményeket.

e Feladata az Erdekképviseleti Forum mikadtetése, tagjainak megvalasztasa.
e 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerint vezetd tovabbképzésen kiteles részt venni.
s  Tervezi, és megszervezi a szakdolgozok képzését, tovabbképzéset a 9/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet
alapjan,
Helyettesitése:

A bélesddevezetd helyettesitését blcsddevezetd helyettes végzi.

MunkAaltatéi jogkére
Tordkszentmiklés Véros Bolcsodéje kbzalkalmazottai tekintetében kizdrélagosan gyakorolja az aldbbi
munkaltatdi jogokat:

s kinevezés,

s felmentés,

o fepyelmi jogkdr,

o vezetd helyettesi megbizds médositasa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatoi jogkorok:

kinevezés modositasa,

jutalmazas,

tanulményi szerzédés megkotése,

mérlegelési jogkorbe tartozd fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
biintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

megbizisi szerzddés kitése, médositsa, megsziintetése,
helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

illetményeléleg felvétel engedélyezése,

munkaid6, munkarend meghatarozasa.

Altalanos vezetdi feladata:

Intézkedik arra, hogy az intézmény és a bolcsodek kozalkalmazottai — a rajuk vonatkozd mériékben
megismerjék a miikédésiiket szabdlyozé jogszabélyokat, belsd szabalyzatokat, utasitdsokat &s
dokumentumokat, igy kiilénosen az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket.

Intézkedik arra, hogy az intézmény dolgozdi megismerjék és betartsdk a munka- és tlizvédelemmel
dsszefiiggd rendelkezéseket. Az ehhez szilkséges oktatas feltételeit biztositja.

Gondoskodik arrdl, hogy a munkavillalok a feladataik teljesitéséhez szilkséges munkabiztonsagi
eszkdzokkel és munkarnihdzattal rendelkezzenek,

Gondoskodik az intézmény biztonsdginak megszervezésérél, valamint az adat-és titok védelemmel, a
személyiségi jogok biztositasaval dsszefilggd 4ltaldnos és specidlis szabalyok betartisardl. Kialakitja és
miikddteti az intézmény informacios rendszerét.

Kiépiti és miikodteti az Intézménynél a belsé kontroll rendszert

A gazdaségi szervezé-munkahoz kapcsolddo egyéb feladata:

Az Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal meghatirozott koltségvetési keretnek megfeleléen
gazdalkodik. (figyelemmel az egyéb normativ ¢&s kerét-elbirdnyzatokra)

Elkésziti Térdkszentmiklds Varos Bolcsddéje dves kbltségvetését, amelyben szervezeti egységekre &s
feladatokra lebontva meghatirozza a gazdalkoddssal Osszefliggd pénziigyi kereteket €s materidlis
eszkozoket.
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e A Virosellat Szolgalattal egylttmiikddve megszervezi az Torokszentmiklés Viros Bolesddéje
pénzellatasat, pénzforgalmat, intézkedik a jogos kifizetések teljesitésére és a kivetelések behajtasara.

¢  Ellendrzi a személyi juttatdsok megalapozottsagat.

e Az intézmény feladatainoz kapcsoléddan kételezettségvallalasi, és utalvinyozasi jogkdrrel rendelkezik.

A foglalkoztatashoz, humaneréforras gazdalkodéshoz kapesolddé feladata:

o A jogszabélyi kereteken beliil meghatérozza az intézmény munkarendjét, felterjeszti jévahagyasra a
Fenntartéhoz a nyéri nyitvatartasi rendet.

o A folyamatos és zavartalan munkavégzés biztositasa érdekében intézkedik a bolesdde eves szabadsag
tervének elkészitésérsl, azt jovahagyja és ellendrzi annak végrehajtasat.

e  FElkésziti a munkakdri leirdsokat.

e Intézkedik a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok jogszabalyban meghatérozott médon tbrténd
clvégzésére.

e Megszervezi az intézmény dolgozéinak — munkavégzéshez kapesolods — szocidlis ellatdsat. A
koltségvetési keretszamokon beliil bérgazdalkodast folytat.

» Az intézmény kozalkalmazottai vonatkozdsdban éves képzési tervet készit az engedélyezett
kaltségvetési keretszdmoknak megfelelben.

¢ Gondoskodik arrél, hogy az intézmény kézalkalmazottai — munkakoritknek megfelelden — részt
vegyenek tudomanyos és szakmai tanacskozasokon, konferencidkon. Eldsegiti, hogy a korszerli
médszereket munkajuk sordn alkalmazni tudjdk. Figyelemmel kiséri a szakemberek tudomanyos,
publikiciés. A torvényi és gazdasagi lehetdségeknek megfelelden a kiemelkedd munkét végzd
kézalkalmazottakat ériékeli és elismerésben részesiti.

A bolcs6devezetd helyettesitési feladatok ellatasa:

A bdlcsddevezetd tartds tivolléte esetére (mely eloreldthatéan meghaladja az 1 hetet), a bolcsédevezetd helyettes
latja el a helyettesitését. A helyettesités idejére a feladat és hataskorok, valamint a folyamatban 1év6, vagy
hatéridére elvégzendd feladatokka! kapcsolatos informéciGk részletesen meghatérozisra keriilnek. A
helyettesitési mindségében megtett intézkedésekrdl a bolcsédevezetst haladéktalanul ta] ¢koztatni koteles.

A helyettesitéssel dsszefliggt feladatait munkakori lefras hatdrozza meg.

2. Bilcsddevezetd-helyeties feladata:

Szervezési €s adminisztrativ feladatokat végez.

Vezeti és kiszamolja a gyermekek étkezési dijat.

Kozrem(ikodik a bolcsddei leltarak elkészitésében, szervezi a leltarozasi tevékenységeket.

Gondoskodik a dolgozék részére kiadott ruhdk, eszkdzok, anyagok nyilvéntartasardl és rendszeres

ellendrzésérol.

s  Részt vesz a munkarend, munkafegyelem és a higiénés rend biztositasaban, a kozegészségiigyi
jarvanyligyi szabalyok betartdsaban.

e Hignyzdsa esetén a b6lestdevezetdt helyettesiti.

e Hignyzis esetén a bblcsbdevezetd feladatait elldtja.

3. Orvosi ellatis
A bolcsddék orvosi feladatait megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott gyermekorvos latja el a bolcsddében az
15/1998.(IV.30.) NM rendelet alapjén csoportonként havi 4 éréban.

4, Elelmezésvezetd

Munkajét a blesédevezetd irnyitasa alapjén, vele egyiittmiikddve végzi. Részletes feladatat a munkakori leirds
tartalmazza.
Feladata:

s Munkéjaban a bdlcsodevezetdvel, kisgyermeknevelokkel, bolcséde orvosaval, a konyhai dolgozokkal is
szorosan egyiittmiikdve, a 0-3 éves kort gyermekek egészséges fejlodését biztositd, a korszerl
téplélkozasi elveket kovetd, idényjellegil étlapot dsszeallitja.

¢ Figyelemmel kiséri a modem taplalkozéstudomany eredményeit, azokat alkalmazza munkdéjaban.
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= TFigyelemmel kiséri a gyermekek tApanyagsziikségletét, - az ehhez kapcsolddd jogszabalyok véaltozasat.

*  Felelds az élelmiszer raktar készletéért, a konyhara kiadott nyersanyagokért, a konyhai dolgozdok
munkéjaért.

* A konyha munkéjat a HACCP elveinek betartdsa mentén, azzal 6sszhangban koordinélja.

Hignyzasa esetén a bolcstdevezetd helyettesiti.

Hianyzas esetén a szakicsot helyettesiti.

5. Csoportvezetd kisgyermekneveld:

Munkajat a bdlesddevezetd irdnyitasa és felligyelete alatt végzi.

Feladatai:

e Mindaz a feladat, amely a beosztott kisgyermekneveld feladatkérébe tartozik.

e Felelds a gondozasi egységben dolgozoé kisgyermeknevelSk, és bolcsddei dajka munkéjaért, és ellatja a
kisgyermeknevel6i munkakér feladatait.

* Az 1j dolgozit munkdaba allasakor megismerteti a csoport munkajival, és folyamatosan figyelemmel
kiséri annak elvégzését.

o A bblesddében elhelyezett és a bblcsddevezetd helyettestdl jegyzék szerint dtvett leltari targyakért
anyagilag felel, azokat gondosan kételes kezelni.

» Figyelemmel kiséri a gyermekekre vonatkozé dokumenticidt, a sily €s hosszmérés vezetését, az
esedékes napirendet &sszedllitja. Egylittmiikodik a bdleséde orvosaval az egészségligyi tevékenység
lefolytatasaban, megszervezi a csoportjban 1évé gyermekek csaladlatogatasat,

e Részt vesz az ériekezleteken, tovabbképzéseken Gondoskodik a gyermekek ellitasahoz sziikséges
anyagok beszereztetésérol.

» A csoportjdban el6fordulé hibakat, szikséges karbantartasi munkakat jelzi és igényli a
bolesédevezettdl.

Hetenként beszamol a bilcsédevezetdnek a csoportjdban toriént eseményekrdl.
A munkavédelmi, balesetvédelmi, tizvédelmi, munka-alkalmassagi oktatdsokon és vizsgalatokon valé
kotelezd részvétel

6. Kisgyermekneveld

A kisgyermekneveld a munkdjat a bélesédevezetd iranyitisa alapjan, vele és tars-kisgyermekneveldkkel
egylittmiikodve végzi.

Feladata:
Szakszertien, ,,A bolcsédei nevelés-gondozas alapprogramban” régzitett szakmai elveket tartja szem el6tt.
® ¢&s a helyi bilcséde szakmai programjaban meghatirozottak betartdsival gondozza, neveli, a red bizott
kisgyermekeket.
* A korszerii gondozasi,- nevelési elveket a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve
alkalmazza,
Vezeti a gyermekekkel kapesolatos dokumenticidt.
Az éves munkaterv készitésében és végrehajtdsiban akiivan részt vesz.
Konstruktiv kapcsolatot alakit ki a sziilokkel, gondviselokkel, az egységes nevelési célkitlizések
megvaldsitisa érdekében.
Figyelemmel kiséri a gyermek fejlédését és a sziilének errd] folyamatos tajékoztatast ad.
A személyes gondoskodds soran a gyermeki és szilldi jogok tiszteletben tartasdval, azok
crvényesiilésének biztositasaval jar el,
* Betartja a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok védelmérsl széld, valamint az
egészségiligyi adatkezelésre vonatkozd torvényt.
o Tevékenységét a vonatkozd gyermeki és sziil6i jogok €s kotelességek figyelembevételével végzi.
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HiAnyzasa esetén a csoport, illetve a bolcsddei kisgyermekneveld helyettesiti.
Hidnyzas esetén a csoport, illetve a bolesdde kisgyermekneveldjét, ¢s a csoportban a boles6dei dajkat helyettesiti

7. Bolestdei dajka

Munkajat kozvetlenill a bblcsddevezetd és kisgyermeknevelb iranyitasdval végzi.

Feladata:

Kézremiikodik a gyermekek szilkségszeri feliigyeletében.

A gyermekcsoportok, mosdok, kozds és kozdsségi helyiségek napi rendszeres tisztdntartasa,
fertdtlenitése, a higiénés kovetelmények figyelembevételével, a gyermekek napirendjéhez igazodoan.
Végzi az intézményben ezen kiviil a napi, a heti, a havi takaritasi feladatokat.

A gyermekek étkezése elbtt a csoportszoba elé tolja talalé kocsin az ételt, illetve a csoportszobakba
viszi.

Valamennyi étkezés utin azonnal kiviszi a szennyes edényt s az eléirasoknak megfeleléen elmosogatja
azokat.

Az étkezések utén a csoportok és a mellékhetyiségek folyamatos takaritasa, az edények elmosogatasa a
HACCP kézikonyv eldirasainak betartdsaval.

Vezeti a takaritds ellendrzo lapot.

A mosand®6 textilia eldszitése, a tilszennyezett textilia dztatasa.

A valogatott textilia mérése. A megengedett gépterhelés, a szabvényok és technologiai

eldirasok figyelembevételével, az elbirt utasitdsok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa.

A mosogépek feliigyelete a mosasi ciklus alatt.

Rendellenes miikodés esetén a folyamat megszakitésa, az észlelt hibdk kozlése a bdlesddevezetd ésa
karbantarté fel€.

A mossi folyamat utén a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.

Technalégiai, munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok szigora betartasa.

A textilia szakszer(i vasalasa, gondos dsszehajtogatdsa, csoportszobak szerinti valogatasa.

A munkavégzés befejezése utan a gépek kikapcsoldsa, aramtalanitasa.

A bolcsbdevezetd iranyitaséval a feladatmegosztas alapjén takaritasi feladatok ellatésa,

A mosodaban hetente a csempézett falfeliiletet fert6tlenitd vizzel lemosésa, gépek, berendezések
tisztitisa. Havonta ajté- és ablakkeretek, radidtorok, falak portalanitasa, negyedévenként vegyszeres
tisztitésa,

A tisztité és fertbtlenitdszereket a mindenkori kozegészségilgyi eldirdsok figyelembevételével az
utasitdsoknak megfelelden kell alkalmaznia és tarolnia.

Hianyzésa esetén mésik csoport takaritéja helyettesiti.

8, Szakdcsnd

Munkajat kdzvetleniil az élelmezésvezetd és bolcsédevezetd iranyitisaval végzi.

Feladata:

¢ Az intézményben gondozott gyermekek szamira az ¢letkoruknak megfelelé fozési technoldgidval,

tilalasi modokkal, meghatirozott idére késziti el az ételeket, valamint a szakmai szabalyoknak
megfelelden fézi meg a dolgozdk szdméra kiszolgalandé ételféleségeket.

Feleldsséggel atveszi a kiszallitott élelmezési nyersanyagokat. Az atvételt a bevételezési bizonylaton
alairasdval igazolja.

A mindségi, mennyiségi problémékat azonnal jelzi az élelmezés vezetdnek, bolcsédevezetdnek.
Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tarolasarol, anyagilag felel a megérzéséért. A felhaszndlassordn a
gyermekek korszerli étkezictésének figyelembevételével iziéses, j6izli ételek elkészitésére torekszik.
Felel a gyermekek napirendjében meghatarozott idGpontra a mennyiségileg és mindségileg megfeleld
ételek clkészitéséért.
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Munkakdri feladata az ételmintdk elbirds szerinti tarolasa. A HACCP rendszer elbirdsait betartja és
betartatja a fézbkonyhaban, '

A fozdkonyhan dolgozdk munkajat osszehangolja, iranyitja.

Felelds a leltdrban feltiintetett butorokért, gépekért. edényekért, targyakért. Az dtvett tisztitdszer
szabalyos felhasznaldsaért.

Hidryzdsa esetén a szakdcs helyettesiti. A konyhalany hidnyzisa esetén a szakics végzi el a
konyhalany feladatait.

9. Konyhaldany

Munkéjat a szakics kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

A munkijat az epészségigyi-, munkavédelmi-, érintésvédelmi-, tlizvédelmi szabalyzat, valamint a
HACCP rendszer szigori betartasaval végzi.

Kotelessége a nyersanyag el6készitése a f6zéshez a szakacsné irdnyitdsaval, a higiéniai eléirdsoknak
megfelelden.

A szakécsnd utasitdsa szerint segédkezik a fézésben, a reggeli és uzsonna elkészitésében.

Feladata a zoldség, a hiis és a tészta el6készitésére terjed ki.

Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tarolasarél, anyagilag felel a meg&rzéséért.

A nyersanyagokat az arra kijelolt elfkészitd helyiségben elOkésziti (mosas, tisztitis, stb.) és azt
konyhakész éllapotban, a fozés Uteméhez igazitottan, a fézlkonyha rendelkezésére bocsijtja. A
nyersanyag clokészités sordn iigyel arra, hogy a konyhatechnikai eljdrdsokbdl eredd veszteség
minimalis legyen.

A HACCEP eldirasainak megfeleléen az fekete edény és fehér mosogatéban végzi az edények
mosogatisat.

Részt vesz a konyha takaritAsdban, naponta takarftja a f8z6konyhat, a hozz4 tartozdé helyiségeket,

berendezési targyakat.
A bblcsddei f6zési tevékenység technikai kiszolgédldsa, a higiéniai feltételek folyamatos biztositasa.

10. Fiit6-karbantartd

A bolcsédében dolgozd kertész-karbantarté munkajat kozvetleniil a bélesddevezetd iranyitisaval végzi.

Feladata

Az intézmény teriiletéhez tartozd kertek, jardak folyamatos rendben tartisa az évszakoknak
megfelelden.

A hasznalatban 1€vé homokozdk napi felasasa, locsolasa, tisztitasa.

A fii, rendszeres vigéasa gondozasa. A kert ndvényeinek apoldsa, gondozésa.

Az intézmény teriiletén ipari szaktudast igényl és nem igényld, kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése.

Meghibédsodasok azonnali jelzése a bilcsidevezetd részére.

Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatilyos jogszabélyok és rendelkezések
szerint végzi.

Evenként kiteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatisban.

Felei6s a leltarban feltlintetett gépekért, szerszamokért.

11. Helyettesités, munkakor Atadds- dtvétel, kbltségtérités

11.1. Helyettesités rendje

Tordkszentmiklés Varos Bolesddéjében folyd munkat a dolgozok idéleges, vagy tartos tévolléte nem
akadalyozhatja. A helyettesités rendjének meghatarozasaval kell biztositani a feladatok végrehajtisa valamint az
irAnyadé munka folyamatossdgat.

A bolcsbdevezetd hatdrozza meg a helyettesités rendjét. Az operativ jellegfi, slirgds eseti helyettesitést széban is
elrendelheti a vezetf.
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Jogszabalyokban meghatérozott helyettesitési megbizas kiadésara az intézményvezetd jogosult. A helyettesités
rendjét a munkavallalok munkakdri leirdsa tartalmazza.

11.2. Munkakorok atadasa

A munkakérskben atadas-atvételét az egyes munkakordkben bekovetkezd személyi valtozasok valamint tartds
tavollét esetén kell végrehajtani. A kbltségvetési szerv, vezetd allast dolgozdja, csoportvéltds, valamint a
munkaviszony megsziinése és személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni. A munkakor atadas-
atvételrd] késziilt jegyzbkényvnek tartalmaznia kell az atadas- atvétel idépontjét, a munkakdrrel kapcsolatos
Bsszes irat megnevezését rovid leirasat, a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket, az dtaddsra keriild eszkozoket, az
atadé és az atvevd dolgozok esetleges észrevételeit, az dtadé ¢s atvevd aldirasat. A jegyzokdnyv egy-egy
példanyat az 4tadd, az atvevd, és a kozvetlen vezetd kapja meg. A munkakératadas-atvétellel kapcsolatos eljaras
lefolytatdsaért a bolcsédevezett felelés. A munkakor atadds-dtvétellel kapcsolatos eljarast legkéstbb a
munkakérben bekévetkezett véltozas utolsd napjiig be kell fejezni.

11.3. A munkéba jiras, a munkavégzés kdltségeinek megtéritése

A munkaltato kételes a munkéba jaris koltségeit, annak meghatirozott szdzalékat a vonatkozd rendelkezések
értelmében megtériteni. Tordkszentmiklés Varos Bolcsddéje a munkaba jards utazds koltségét 100 szazalékos
mértékben megtériti

Ha a dolgozénak alkalmazésa utan a munkdaba jaras koriilményeiben valtozds 4ll be, azt az intézmeényvezetd
részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsdgot évente felill kell vizsgalni.

VIL AZ INTEZMENY KAPCSOLAT RENDSZERE
1. Az intézményen beliili kapcsolatok

1.1. Belsd kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belst szervezeti egységek egymassal szoros
kapcsolatot tartanak. A belsd kapcsolattartas rendszeres formai a killonbdzd értekezletek, megbeszélések, stb.

1.2. A bels6 kapesolattartas szabalyai

s A vezetdnek és minden munkatérsnak alapvetd kotelezetisége az intézmény szervezeti egységeivel
torténd aktiv munkakapcsolat kialakitdsa, a horizontAlis koordindcié és informacié cserefolyamatos
biztositdsa.

e Minden munkatars kotelezettsége, hogy az intézmény eredményes munkajat akaddlyozé tényekrsl,
koriilményekr6l a szolgalati 0t betartdséval tajékoztassa az intézkedésre jogosult €s kotelezett vezetdt.

» Az Torokszentmiklos Varos Bolcsddéje minden munkatarsatél sajat szakteriiletén elvarhaté az dndlls és
kezdeményez$ munkavégzes.

1.3. Bels6 kapcsolattaras rendje

A bolesddevezetd &s a bolcsédevezetd helyettes kdzbtt a kapcsolattartas kozvetlen.
A dolgozdk a hivatali it betartaséval jogosultak a kapcsolattartasra.

1.3.1. Munkaértekezlet

A munkaértekezlet célja, hogy az intézmény munkatarsar megfeleld informaciokkal rendelkezzenek feladataik
eliatasahoz, valamint szamot adjanak a résziikre meghatdrozott feladatok teljesitésérol.

Eves értékeld munkaértekezlet az intézmény alkalmazottai részvételével. Az értékelést a bslesddevezetd tartja.

1.3.2. Bélcsdded értekezlet
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A bblestidevezetd hivija ossze a kisgyermeknevelk részére. Megtervezi értekezlet napirendjét. A biolcséde
munkatarsai szakmai kérdésekben kinyilvanithatjak egyéni véleménytket.

1.3.3. Munkateriileti értckezlet

A bolcsddékben szilkség szerint munkateriileti csoport értekezletet tartanak. A csoportértekezletet a
bolcsédevezetd hivja ossze, az ériekezleten részt vesz az érintett teriilet valamennyi alkalmazottja. A teriiletre
vonatkoz6 kérdések, problémak, feladatok részletes meghatirozasa mellett az elvégzett munka értékelése is
megtdrténik

1.3 .4. Osszevont szill5i értekezlet

A bblestdekben évente két alkalommal dsszevont sziiléi értekezletet kell tartani. Szervezése és lebonyolitisa a
bolcsddevezetd feladata. Célja a beiratott, illetve felvételt nyert gyermekek sziileit érintd tijékoztatis megadasa a
bolcs6de mitkodésérol.

1.3.5. Sziildcsoportos értekezlet

A bolesddei csoportokban évente legaldbb két alkalommal szilécsoportos beszélgetést szerveznek, melynek
célja a gyermekesoportra jellemz6 aktudlis feladatok megbeszélése.

1.3.6. Az értekezletek dokumentalasa

Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek tléseirfl, értekezleteirdl jegyzdkonyv késziil, melyek
megdrzésérodl az intézményvezetd gondoskodik,

A vezetdi értekezletekrdl, a blesddében torténd fontos eseményekrdl, iilésekrdl, értekezletekrdl feljegyzést,
vagy jegyz6kdnyvet kell vezetni, melyet az iratkezelési szabélyzatban elbirtak szerint kell kezelni.

A jegyzbkdnyvnek tartalmaznia kell:

#  {ilés helyét, idbpontjat

e megjelentek nevét

*  targyalt napirendi pontokat,

e atanicskozas lényegét,

# g hozott dontéseket, hataridét s feleldsoket.

2. Kiils6 kapesolattartés
2.1. Kiilsd kapcsolatiartis szabalyai

Torokszentmiklés Véros Bolesodéje mikddésének eredményességéhez, kedvezd megitéléséhez nétkiilszhetetlen,
hogy a vezetd és a munkatdrsak egymds tevékenysépét segitd, jol miikodé kapcsolatokat épitsenek ki az
intézményekkel egyitttmiik6dé szervezetekkel, €s személyekkel. A kiilsé kapcsolattartas rendje megfelel a
képviseleti jog, gyakorldsdnak rendjével. A kiilsbkapcsolatokban csak ellendrzétt informdcidkat lehet
felhasznalni.

Az irott és elektronikus sajtoval valé kapcsolattartis szervezése és irdnyitdsa elsGdlegesen az bolcsbdevezetd
feladata. A bolcsédevezetd a kapcesolaitartissal és a nyilatkozatok megtételével vezetd és mas beosztist
munkatdrsait is megbizhatja. A bolcsddevezettd eldzetes engedélye nélkiil a vezet6k és a munkatarsak a
kompetencigjukat meghaladé tigyekben a sajténak nem nyilatkozhatnak.

2.2. Az intézmény feladatainak elldtasa soran rendszeres kapcsolatot tart fenn
Fenntari6i, Onkormanyzati szervek

A feliigyeleti szerv biztositja az intézmény miikidési feltételeit,

Az intézmény és egyéb tarsszervek kézétt a folyamatos egyiittmiikodést.
Informdacidval és adatszolgaliatissal segiti az intézményt.

Ellen6rzi a milkddést €s - beszdmoltatja az intézményvezetét.
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2.3.Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

A jelzbrendszer tagjaként a Gyvt. eldirdsai értelmében torténik a kapcsolaftartis. Az éves gyermekvédelmi
konferencian az intézmény gyermekvédelmi felelbse és a bislcsddevezetd vesznek részt.

2.4.Védbnoi szolgalat

A jelzorendszer tagjaként a Gyvt. eldirdsai értelmeében torténik a kapcsolattartds. A bolcséde munkatarsai
egylittmilkédnek a teritletileg illetékes véd6ndkkel, informéciok nytjtasaval segitik a csalidokkal torténd
kapcsolattartast.

2.5 Ovodiak

Az intézményvezetd, kisgyermekneveldk a gyermekek 6vodai felvétele és beilleszkedésének segitése érdekében
a teriiletileg legkozelebb mitkodd 6voddkkal folyamatos kapesolattartas.

Az intézmény kapcsolatot tart a tevékenységét érintd tarsadalmi és civil szervezetekkel.
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3. Erdekképviseleti szervek
3.1. Sziiléi Férum

A Gyvi. 35-36. § szerint az intézmény ellatisaban részesiildk szaméra gyermeki jogok erdekvédelmét szolgald
érdekképviseleti forum miikédtetése kotelezd. A bolesddékben minden nevelési év elején megvalasztisra
keriilnek a sziiléi férum tagjai, a Forum miikddését a Sziildi Férum Milkodési Szabalyzata rdgziti.
Kapcsolattartdsi formdi: megbeszélések, értekezletek. A Sziiléi Férum egyetériési, javaslat tételi és
panasztételi jogokkal rendelkezik. Panasz esetén az intézményvezets, a bolesddevezetd és az érdekképviseleti
férum elndke a panaszt kivizsgélja és tdjékoztatast ad irdsban a panaszos szamara a probléma megoldésinak
lehetséges modjardl. Amennyiben a szil6 (panaszos) 15 napon belil nem kap értesitést a vizsgalt
panaszeredményérfl, illetve a megtett intézkedésr8l vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a
Fenntart6hoz fordulhat.

3.2. Munkavallalok érdekképviselete

3.3. Magyar Bolcsédék Egyesiilete - MBE

Az egyesillet jogi személy, a bolcsbdei dolgozok szakmai érdekvédelmének demokratikus szervezete. A
bolestdei ellatds szinvonaldnak folyamatos, az igényeknek megfeleld emelése, hogy szakménk egyenrangi
partnerként vehessen részt, a jovo tendencidjaként megjelend, egységes, az iskolaskor elétt pedagégiai
folyamatban, Képviseletet biztosit valamennyi orszdgos szakmai férumon. A miniszter a magyarorszagi
bdlcsédei hilozat szakmai, modszertani feladatainak ellatasara jelolte ki.

VIIL EGYEB RENDELKEZESEK
1. Nyilatkozat timegtijékoztaté szervek részére

A televizid, a radi6 €s az irott sajté képviselbinek adott mindennemii felvildgositds nyilatkozatnak mindsiil. Az
intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatisra, nyilatkozataddsra a fenntarté képviseldje, és az intézményvezetd,
vagy az altala frasban megbizott személy jogosult. Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel és korilménnyel
kapcsolatban, melynek id6 elSiti nyilvdnossigra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi vagy erkdlcsi kart okozna, valamint olyan kérdésrdl, melynél a dontés nem a
nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész
anyagat a kozlés elbtt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az &
szavait tartalmazza, kdzlés elétt vele egyeztesse.

2, Az intézményben végezhetd reklimtevékenység

Az intézményben rekldmhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki, Nem lehet olyan
reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlesi jogokat veszélyeztet. Tilos kdzzé tenni olyan
reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes vagy a kdzbiztonsag megsériésére, a
kdmyezet, a természet karositisdra 6szténbzne.

3. A kiltségvetési szerv iratkezelése

Torokszentmiklés Varos Bélesddéje iratkezelését Iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

A koltségvetési szerv részére beérkezett iratok kezelése a vezetdi iroddban torténik, iktatassal. A beérkezd iratok
és killdemények dtvételét és beiktatdsat a bolesédevezetd végzi. A felbontott killdeményeket bilcsédevezettd
atnézi, és intézkedéstdl fiigghen szigndlja, majd iktatja. Ezt a feladatot a vezetd tavollétében a bolcstdevezetd
helyettes latja el. A tovdbbiakban az Iratkezelési Szabdlyzatban foglalt elbirdsokat kell betartani

4. A kiltségvetési szerv adatkezelése

Toérokszentmiklés Varos Bolesédéje adatvédelmi kotelezettsége az intézmény Adatkezelési szabalyzataban
foglaltak szerint térténik.

4.1. A gyermekek adatainak védelmét a Gyvt. szabélyozza.

Nyilvantartis vezetése: Az ellatast nyhjté intézmény a Gyvt.-ben eldirt nyilvantartist kiteles vezetni, és a helyi
dnkorméanyzati rendeletben meghatirozott adatok szolgéltatisira kételezett. A személyes gondoskodisban
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résztvevd gyermekekrSl az intézmény vezetdje nyilvantartist vezet. A nyilvantartds tartalmazza az ellatds
igénybevételének és megsziinésének iddpontjét, a téritési dij fizetési kételezettségteljesitésére, elmaradasara,
behajtésdra, illetve elévillésére vonatkozé adatokat. A gyermek, a szild és miés torvényes képviseld
személyazonosité adatainak meghatarozott célbol torténd kezelésére az alabbi szervek jogosultak: - helyi
onkormanyzat képviselStestiilete, telepiilési nkormanyzat jegyzbje — szocialis és gyamhivatal - gyermekjoléti
szolgdlat vezetbje - napkdzbeni ellatast nyajto intézmény vezetdje.

Az adatok kezelésének felelsei:
e boblcsbdevezetd
e kisgyermekneveld

4.2. Az alkalmazottak személyi adatkezelése

A kdltségvetési szerv alkalmazottainak adatvédelmi kotelezettsége kiterjed a foglalkoztatottak teljes kbrére,
valamennyi nyilvintartott adatéra, mely 1992. évi XXXIIL t&rvény, valamint a koltségvetesi szerv adatkezelési
szabélyzataban foglaltak szerint torténik.

5. Fegyelmi és kartéritési felelfsség

A kozalkalmazott fegyelmi vétséget kovet el, ha a kdzalkalmazotti jogviszonydbol eredd kotelezettségét
vétkesen megszegi. Amennyiben a bolcsddevezetd nem tesz eleget adatszolgaltatdsi kotelezettségiiknek dgy
vétséget kovet el, melynek fegyelmi eljaras a kdvetkezménye.(Azzal, hogy a gyermekek jelenlétét nem jelentik a
KENYSZI-be, ezért az intézményt normativa kieses éri.) Az élelmezésvezetd, mint a leltari készletet allandéan
egyediil kezeld munkavallalé a leltarhidny teljes dsszegéért felel a hatélyos jogszabalyban foglaltak szerint.

Az intézményben dolgozé kdzalkalmazott az okozott kérért kartéritési feleldsséggel tartozik

Az intézmény dolgozoi felelosek:

¢ azintézmény tulajdondnak megdvisaért, védelméert

e  az intézmény rendjének, tisztasiginak megdrzéséeért

s atliz-, baleset- és munkavédelmi szabédlyok betartisaért

e jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban és Térbkszentmiklos Varos Boics6déje Hazirendjében

megfogalmazott eldirdsok betartasadrt.

Térokszentmiklés Véros Bolesddéje minden dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalatéért, a gépek eszkozok meg6vasdért. A dolgozé a szokdsos személyi hasznalati
téargyakat meghaladd mértékii és értékli haszndlati targyakat csak az intézményvezetd engedélyével tarthat a
munkahelyén. A dolgozé a Bélcsdde leltardba tartozo eszkozt (pl. laptop, fényképezbgép) az intézményvezetld
engedélyével viheti el a munkahelyérol.

6. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torveny 3. § alapjan
vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség az intézmény dolgozéira nem vonatkozik.

7. A szolgilati ut betartisanak szabdlyai

A szolgalati Ut betartdsinak szabdlyai:

e A vezetd és beosztott munkatars kotelezettsége, hogy a munkavégzés helyzetérél, a feladatok tervszer(t
végrehajtasaro!, a munkavégzés zavarairdl, akaddlyairdl, a tervtél valSeltérésrdl, a vezetbi beavatkozést
igényls eseményekrdl sz616 jelentéseket, informacickat a kézvetlen vezetGje részére adja meg.

8. Bélyegzik hasznalata, kezelése

8.1. A bélyegzd kezelése

A bélyegzokrdl az Intézmény kozponti nyilvantartdst vezet. A bélyegzét csak az a személy kezelheti, aki a
nyilvéntarts szerint atvette, illetve jogosult annak hasznilatira. A dolgozok a bélyegzét maguk kozoit nem
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adhatjdk tovabb. A cégbélyegzék megbrzéséért az dtvevd személy a felelts. A bélyegzd cseréjérdl és évenkénti
egyszeri leltarozasardl a bolesddevezeté gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az elbirasok szerint
jar el.
Valamennyi cégszerii alafrdsnal bélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott, cégszerien aldirt iratok
tartalma érvényes kételezettsépvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.
A koltségvetési szervben cégbélyegz hasznalatira a kdvetkezik jogosultak:

s  bilcsOdevezetd

e hidnyzisa esetén a helyettese

s Elelmezésvezetd
A cégbélyegzdk megbrzéséért, az Atvevd személy a felelds.
A bélyegzdket zart helyen kell tarolni. (mellékletben taldlhatd a hasznalt cégbélyegzok lenyomata)

IX. BELSO KONTROLL RENDSZER
Belsé kontroll rendszer kialakitisa
A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd szabdlyzatokat, melyek biztositjak,
hogy az intézmény valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a szabdlyszerliséggel,
szabalyozottsiggal, Valamint a gazdasdgossag, hatékonysdg és eredményesség kovetelményeivel. Az
eszk{zokkel €s forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlisra, visszaélésre, rendeltetés ellenes
felhasznalasra, megfeleld, pontos és naprakész informécidk dlljanak rendelkezésre az intézmény mlkodésével
kapesolatosan. A belsd kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasara vonatkozd jogszabalyok
végrehajtisra keriiljenek a médszertani utmutaték figyelembevételével.
Az Intézmény belsé kontrollrendszerét az éallamhdztartasért felelés miniszter altal kdzzétett moédszertani
utmutatok megfeleld alkalmazasaval kell kialakitani és mikddtetni. A bels6é kontrollrendszer fejlesztése soran
figyelembe kell venni az dllamhdztartasi kiilsé ellendérzést, kormanyzati szint(i ellenérzést végzd szervek és a
belsd ellendrzési tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanldsokat és javaslatokat.
X. AZ ELLENORZESI JOGKOR GYAKORLASA

Az intézményvezetd irdnyitdssal megbizott munkatirsat ellendrzési jog illeti meg a részére meghatirozott
feladatkir keretein beliil. (élelmezésvezetd)
Ay irAnyitassal megbizott munkatérsat, a bblesddevezetld felé azomnali bejelentési kitelezettség terheli mindazon
esetekben, amikor az 4&ltala irdnyitott munka végzésében a tervezetthez képest, a feladat teljesitését
veszélyeztetd, vagy akadalyozo valtozas kivetkezik be.
1. Az ellenérzés rendszere:

s  vezetdi ellendrzés

¢ munkafolyamatba épitett ellendrzés

o fliggetlenitett belsd ellendrzés

o kiilsd ellendrzés
Az ellentrzés megallapitdsainak ismeretében, a hibdk kijavitasa és a szitkséges korrekciok elvégzése a vezetd
alapvett feladata.
A belst ellenérzést a Polgarmesteri Hivatal Belsd ellenfre végzi.
2. Teendék szabdlytalansig megtiriénte esetén
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2.1. Az intézmény valamely munkatérsa észleli a szabalytalansagot
Koteles értesiteni a boleséde vezetdjét. A bolcséde vezet6jének kotelessége gondoskodni a megfeleld
intézkedések meghozatalarél, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

2.2. A blcsddevezetd észleli a szabalytalansagot

A bolcs6devezetd észlelése alapjan a feladat, hataskor és feleldsségi rendnek megfelelben kell intézkedést hozni
a szabalytalansig korrigaldsara, megsziintetésére.

2.3. A szabalytalansag észlelését kbvetd szilkséges intézkedések, eljérasok meginditdsa

¢ A bblcsbdevezetd felelds a szitkséges intézkedések végrehajtasaért.

» Biintets- vagy szabalysértési igyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetckes szervek
értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén az illetckes szerv a megfeleld
eljarasokat meginditsa.

3. Intézkedések, eljirdsok nyomon kivetése
A bilcsbdevezetbie:

e Nyomon kiveti az elrendelt vizsgdlatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott
eljardsok helyzetét.

¢ Figyelemmel kiséri az 4ltala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat.

e A felthrt szabélytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabélytalansig lehetfségeket”
beazonositja, informaci6t szolgaltat a belsé ellendrzés szdmdra, eldsegitve annak folyamatban
1év6 ellendrzéseit.

XI. AZ UTASITASI JOGKOR GYAKORLASA

Torokszentmiklés Varos Boles6déjén beliil meghatdrozott feladatokat és azok végrehajtasi médjat utasitasok
hatarozzik meg.
Az utasitasoknak —kiadasi form4juktol fiiggetleniil —az alsbbi kdvetelményeknek kell, hogy megfeleljenck:
¢ Szabatosan &s pontosan kell meghatarozni a feladatokat, a feleléstket, a hataridSket és az ellendrzés
modjat,
e Az utasitasoknak &sszhangban kell lenni a jogszabélyokkal.

e Pontosan meg kell hatérozni, hogy az utasitds végrehajtéjanak milyen dontési kompetencidkat biztosit
az utasitast kiad6 vezetd.

e Meg kell hatirozni az utasitds teljesitéséhez kapcsolddd jelentési és informécibs, valamint a
koordinaciéval dsszefiiggh kitelezettségeket.

e Az utasitds kiadbja koteles biztositani az utasitds végrehajtaséhoz szikséges gazdasagi, személyi s
szervezeti feltételeket.

Az utasitisok fajtai:

e amunkakéri leirgs. A munkakéri leiras egy adott munkakdr feladatait és az ahhoz kapcsolédé jogokat,
kotelezettségeket és hataskoroket hatdrozza meg. A munkakori lefrist a bdlcsédevezetd késziti el,
hagyja jova.

o  Szabalyzatok. A kotelezd jelleggel kiadni rendelt szabélyzatokat a melléklet tartalmazza.

e  Munkatervek, a cselekvési programok, intézkedési tervek.

s Sz6beli, operativ utasitisok.
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XIL. AZ IGENYBEVEVOI NYILVANTARTASBA TORTENO ADATSZOLGALTATAS

Az igénybevevéi nyilvantartisba torténd adatszolgéltatdsi kotelezettség — a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdsag 4ltal fenntartott engedélyesre, tovabba arra az engedélyesre terjed ki,amely barmely &ltala nyijtott
szolgdltatas utin az adott idépontban normatfv allami hozzajarulisban részesiil. Az igénybevevdi nyilvantartiasba
torténd adatszolgdltatisért a fenntartd felel. Az adatszolgdltatast az adatszolgdltatisra jogosultszemélyek
teljesitik. A fenntarté az adatszolgaltatis teljesitésére — a Hivatal honlapjan kzzétett formanyomtatvanyon —
tgyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkezd személyt jelol ki, e-képviselot. A kijeldlé okiratot a fenntarto
postai Gton kiildi meg a Hivatal részére. A fenntarté kételes a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-képviseld
nyilvantartisba vett adatai megvalloztak vagy megbizdsa megsziint. Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-
képviseld, a nyilvantartdsba vételét kovetden az iigyfélkapu belépési jogosultsiggal rendelkezd személyt vagy
személyeket jelolhet ki: adatszolgaltatdé munkatarsakat. Az adatszolgdltaté munkatirsak megfeleld
felkészitésérdl az e-képviseld gondoskodik

Az adatszolgaltaté munkatdrsak az igénybevevdi nyilvantartds rendszerében jelslhetdk ki. A kijeldléshez meg
kell adni az adatszolgaltaté munkatars iigyfélkapu hasznélatéra jogositd személyazonositd adatait, és meg kell
jeldlni azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében az adatszolgéltatd munkatars adatszolgéltatisra jogosult.
Az e-képviseld kiteles az igénybevevdi nyilvantartds rendszerében bejelenteni, ha az adatszolgaltaté munkatars
nyilvantartasba vett adatai megvaltoztak. Az adatszolgaltatd munkatérs kijeltlése az igénybevevdi nyilvantartas
rendszerében vonhatd vissza.

A TAT alapn elektronikus nyilvantartisban az adatszolgdltatisra
Jogosultak munkakére:

- adatszolgiltaték (intézményvezetd, élelmezésvezets) (2 f6)
Kételezettségiik, feladataik:

- Adatszolgaltatas: az adatszolgéltatdsra jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat legkésébb az igénybevétel
elsd napjat kévetd munkanap 24 draig rogziti az igénybevevdi nyilvantartisban.

- Id6szakos jelentés: az adatszolgéltatdsra jogosult az igénybevevi nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrél,
hogy a rigzitett személy a szolgaltatést az adott napon igénybe vetie-e. Az id8szakos jelentési kotelezettséget
bolcsbde esetén naponta, azt kdvetden, hogy a szolgdltatast az adott napon az igénybe vevbnek nytdjtottik, az
adott napot kévetd munkanap 24 oraig kell teljesiteni.

- Onellendrzés: az idészakos jelentésben az igénybevételr6l szolgaltatott adat egyszer, az idészakos jelentés
szerinti igénybevétel honapjat kovetd honap tizenstddik napjdig médosithato.

Az bnellendrzés sordn meg kell jeldini:

# az igénybevételi napot,
¢ a hibas adatot,

®  ahelyes adatot és

e 3 hiba okat.

Mulasztis kdvetkezmeényei:
Jelentés elmulasztdsa, vagy valétlan adatok jelentése esetén - normativa kiesés torténik, Ugyelni kell arra is,
hogy egy igénybevevé egyszerre tébb szolgaltatdst ne vegyen igénybe, mely a kozponti kéltségvetésrol sz316

tbrvény, vagy egyidejiileg t6bb szolgaltatds nyujtisa a jogszabdlyok alapjan kizart. Utkdzik az el8irdsokkal.
Errél az igénybevevot tajékoztaini kell, vdlasszon melyik szolgaltatast kivanja igénybe venni a tovabbiakban.
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XIIL RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK
1. Az intézményi védb-Gvé elbirdsok

Az intézményi védd, 6vé elbirasokat tiiz-, munka és balesetvédelmi szabalyzatok tartalmazzak A bolcsidei
kisgyermekneveltk kotelessége: a gyermekek egészségeének s testi épségének védelmére vonatkozé elbfrasokat,
és a foglalkozésokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és elvirandé magatartssi formakat, életkoruknak és
fejlettségi szintjiknek megfeleléen betartani és betartatni. Baleset esetén elsdsegélyben kell részesiteni a
balesetes gyermeket és felndttet. Az Intézmény valamennyi belépd dolgozéjat munka és tlizvédelmi oktatdsban
kell részesiteni. A bbleséde dolgozoit évente egy alkalommal ismételt munka- és tlizvédelmi oktatasban kell
részesiteni. A bolcsddevezetd évente egy alkalommal, az egészséges és biztonsigos munkavegzes targyi
feliételeit munkavédelmi ellendrzések, szemiék keretében ellendrzi. A bolcséde esetében rendkiviili eseménynek
kell mindsiteni minden olyan eldre nem lathatd esemenyt, amely a bolcsdei ellatds szokdsos menetét
akadilyozza, illetve az ott tartozkodék biztonsagat és egészségét, valamint az Intézmény épiiletet, felszerelését
veszélyezteti (tiiz, robbands, fenyegetés,természeti katasztréfa).

2. Rendkiviili esemény esetén szlikséges teenddk

Barmely bekovetkezett rendkiviili esemény esetén, a leglényegesebb dolog a vészhelyzet minél gyorsabb
elhdritisa, az életmentés és az esetleges tovabbi kivetkezmények megelbzése. Ez csak agy érhetd el, ha ilyen
helyzetben mindenki tudja, hogy mi a teenddje. A sikeres mentés alapkovetelménye, hogy a tertilet rendelkezzen
a mentéshez sziikséges alapvetd targyi eszkozokkel ¢és a mentési teendBket begyakorolt dolgozokkal.
Bekovetkezett vészhelyzet esetén mindenki kitelessége a jelzés a riasztds, és a segitségnyijtas!

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult: bolesodevezetd.
Téavollétiik esetén az altaluk kijelslt személy. — bdlcsddevezetd helyettes
Rendkiviili eseményré] minden esetben értesiteni kell a fenntartot.

2.1. Csérepedés, dugulds, karbantartisi feladatok:
A kozérdekii telefonszamok mindig a vezetdi iroda falidjsagan, j6l lathaté helyen legyenek feltiintetve.

Helyszin biztositisa a szerel6k megérkezéséig,
FBcsap elzédrdsa.

e Telefonon és e-mailben értesitenddk neve, elérhetsége az éves munkatervben rogzitett,(karbantarto,
intézményvezett)

2.2. Betorés:

o A betdrést észlels személy, dolgozo azonnal értesiti telefonon a bolcsddevezetSt a betdrésrdl és
egyidejlileg értesiti a renddrséget: (107 vagy 112.).

e A nyomozis segitésének érdekében el kell hagyni az épiiletet a rendérség megérkezéséig és biztositani
kell a helyszint (az épiiletbe nem mehet be senkil).

e A kiérkezd rendéroket a bolcsédevezetd tajékoztatja a torténtekrsl, az éltaluk adott utasitisokat
végrehajtja.

o A bolcsddevezett telefonon, majd irasban is értesiti a fenntartét az esemeényrdl.

2.3. Gazszivargais:

o Azonnal el kell zarni a fdcsapot, ki kell Griteni az intézményt, és a tizvédelmi szabdlyzat eloirasa
szerint kell elhelyezni a gyermekeket;

Ki kell nyitni az ablakokat és intenziven szelléztetni kell.

Nem szabad hasznalni nyilt langot és elektromos késziileket.

Nem szabad villanyt kapcsolni.

Az épiileten kivillrgl, biztonsagos tavolsigban hivjuk az illetékes gazszolgdltatat,

2.4. Gyermekbaleset:
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gyermek vizsgalata - hol sériilt meg, mennyire silyos a sériilés- a gyermek megnyugtatisa.
Elsésegélynyiijtas, silyos esetben ment hivasa

A bolesbdevezet tajékoztatasa.

Ha a bélesddeorvos a bolesddében tartozkodik megmutatni a gyermeket —vizsgélja meg.

A sziild értesitése telefonon a balesetrdl; a szt megkérdezni, hogy el tudja — vinni a gyermekét
orvoshoz/kérhazba,

*  Dolkumentalni a balesetet a csoportnapléba, izend filzetbe.

Nagyon fontos a feliigyelet biztosit4sa és a balesetek megel6zése!

2.5. Dolgozdi baleset:

e Rogton értesfteni a bolesédevezetdt illetve a munkavédelmi megbizottat, ha a sériilt nem tudja ezt
megtenni, akkor a kollégdjanak kételessége a bejelentés.

* Hattban a munkahelyre illetve hazafelé éri baleset a dolgoz6t, akkor is értesiteni kell a bolcsddevezetft
telefonon, amikor mar meg tudja tenni a sériilt, illetve hozzatartozdja.

s A munkahelyen tortént baleset esetén elsdsegélyt nydjthatunk (pl. borogatas, kétdzés, karfelkdtése).
Baleseti jegyzOkomyvet kell felvenni minden balesetrdl, akkor is, ha a dolgozd nem megy
betegallomanyba! Dolgozdval ala keil iratni!

* A dolgozd donti el, illetve a sériilése, hogy tudja —e folytatni a munkat, vagy felkeresi a haziorvosat
vagy korhazba kell szallitani (szallithatja kollégija vagy ment6 a kérhdzba).

* Ha a dolgoz6 betegallomanyba megy a Baleseti jegyzokonyvet Tordkszentmiklos Varos Bolesddéje
vezetGjének kell eljuttatni, aki tovébb kiildi a munkavédelmi megbizottnak (neve, elérhet6sége az éves
munkatervben rogzitett), az & feladata a baleset kivizsgélasa.

» Fontos, hogy minden dolgozé évente 1 alkalommal vegyen rész Munkavédelmi okiatdson és alairdsaval
igazolja a részvételt. A Munkavédelmi Oktatdsi Naplo aktndlis oldalardl 1 példdnyt a munkabalesetet
kivizsgald személy részére kell bocsatani.

* A dolgozénak és a munkahelyi vezetdnek kotelessége segiteni a balesetet vizsgdld személyek munkajat.

Fontos a balesetek megelézése, elkeriilése!
3. Tordkszentmiklés Viros Bolesddéjében torténd dohanyzds szabilyozisa:

2012. januar 1-t6l tilos dohdnyozni az egészségligyi és kbzoktatdsi intézmények teriiletén, és azok bejaratdnak 5
méteres korzetében. A dohdnyzdssal dsszefiiggd tilalmak megsértése esetén a tilalommegszegbivel szemben
eljaras indul és az esetleges pénzbiintetés a tilalmat megszegd dohanyzo egyént terheli.

4, Kartéritési felelGsség

Az intézmény minden alkalmazottja kotelessége a munkdjdhoz szilkséges eszkdzok allaganak megdvdsa,
szakszer(i karbantartédsa, illetve karbantartisarél valé gondoskoddsa. A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos kdrokozas
esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. A kartérités mértékének meghatarozdsa a Kjt. és a Munka
Toérvénykonyvének szabalyai irdnyaddak. A dolgozé a szokdsos személyi hasznalati targyakat, meghaladd
mértékil és értékli haszndlati értéket csak az Intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
vihet ki onnan (pl: laptop, video kamera, stb.)Az Intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési,
felszerelési targyak rendeltetésszerii hasznalataért, gépek, eszkdzok, szakkdnyvek, stb. megdvasdért.

XIV. A BOLCSODEI ELLATASON TULI SZOLGALTATASOK
1. Iddszakos gyermekfeliigyelet

A szilld elfoglalisaga, képzésben valo részvételének idejére néhany orara kérheti gyermeke feltigycletét. Az
idészakosan gondozott kisgyermek felveheté a normdl bolesddei csoport iires férohelyeire, kiilon téritési dij
ellenébe. Az iddszakos bolesddei elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan, lehetSleg a sziilével torténik a
kisgyermek beszoktatdsa.

A 44/2000. (IV. 18} K t. hatdrozata alapjan a bolcséde Idészakos Gyermekfeliigyelet Szolgaltatast mikodtethet.
A szolgaltatasért dijat kell fizetni. A szolgaltatas dijit a bdleséde javaslata alapjan a Képviselb-testiilet hatirozza
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meg. A szolgéltatds dijat évente feliil kell vizsgalni. A sziil§ az éradijon felul koteles megfizetni az igénybevett
étkezést, a mindenkori élelmezési téritési dfj figyelembe vételével.

A szolgaltatast igénybevevd sziil8kre is vonatkozik a bdlcsédei hézirend betartdsa. A gyermekeknek szilkséges a
gyermekorvosi igazols.

2. Kiilsb étkeztetés
A fiz6konyha szabadkapacitds terhére a ktils6 étkezok étkeztetését végzi.

XV. AZ INTEZMENY NYILVANOS DOKUMENTUMAI

Terokszentmiklés Véros Bolesédéje Szakmai Programja, Hézirendje és jelen Szervezeti- és Mikddési
Szabélyzat az intézmény nyilvanos dokumentumai kz¢é tartozik.

Hozzdférhetbek: bilcsidevezetdi irodajaban

Az intézmény szakmai tevékenységét Térokszentmiklos Varos Bolcsddéje Szakmai Programja szabalyozza. Az
intézmény, mint szervezet miikddését a Szervezeti- és Milkddési Szabélyzata szabalyozza

XVI. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti &s Miikédési Szabalyzat érvényességéhez a fenntart6 szerv jévahagyasa szlikséges. Jelen SZMSZ
2022. december 1. napjan 1ép hatalyba.

Ezzel egyidejiileg hatdlydt veszti Torokszentmiklos Vérost Onkormanyzat Képviselé-testilletének Szocidlis,
Egészséghigyi és Sport Bizottsaga 1/2021. (11.24.) SZESB hatérozatéval elfogadott SZMSZ.

Az SZMSZ-t jovahagyést kovetden az Intézmény valamennyi dolgozéjaval ismertetni kell. A jelen SZMSZ
rendelkezéseinek megfeleléen médositani kell az intézmény szabélyzatait €s a kiadott munkakdri lefrasokat. A
jelen SZMSZ-ben nem szabalyozoit kérdésekben a hatilyos jogszabalyi rendelkezések, belsbutasftasok,
szabélyzatok az irdnyadok.

Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

Jelen szabalyzat barmikor médosithatd, ha a vonatkozd jogszabalyok lényeges kérdcseket tekintve megvaltoznak
szikséges azt modositani.

Térokszentmiklds, 2022,

Dancza Istvdanné
intézményvezetl
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1. szami melléklet
Szabalyzatok listaja

Hazirend

Elelmezési Szabalyzat — HACCP kézikonyv
Pénzkezelési Szabdlyzat

Bizonylati Szabélyzat

Leltarozési Szabélyzat

Adatkezelési Szabdlyzat

Iratkezelési Szabélyzat

Tiizvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Munkaruha Szabélyzat

Kockazatkezelési Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Onkdltség szémitési szabalyzat

Cafetéria szabalyzat

Erdekképviselet i Forum Mekodési Szabalyzata
Gazdalkodasi Szabalyzat

Ertékelési Szabalyzat

Ellen&rzési nyomvonal

Esélyegyenldségi terv

Kovacs Laszlé a bizottsag elndke megkdszoni a nyilvanos iilésen vald részvetelt, a bizottsag
zart tléssel folytatja munkajat.

K.m.f.
N
kﬁ b (\/(9 C/@&,_,
Nagy Déra Kovacs Laszlo
jegyzdkonyvvezetd a bizottsag elndke
ihari Jézsef
képviseld

a jegyz6konyv hitelesitbje
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