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Dr. Ecseki Ildik¢ aljegyz6

Bihari Jozsef képviseld
Budai Ferenc képviseld
Dancza Anikoé képviseld
Hendrik Zoltan képviseld
Kiss Mark képviseld
Kovics Laszl6 képviseld
Ladar Gyorgy képviseld
Onodi Erzsébet képviseld
Oravecz Tivadar képvisel$
Révi Attila képviseld

Haléaszné Olcsak Andrea kézpénziigyi osztalyvezet6

Hasznos-Pozderka Judit szervezési osztalyvezetd

Marsi Péter varosfejlesztési osztalyvezetd

Kolozsvari Andrea intézményvezet3-TSrokszentmiklosi Ovodai Intézmény

Nagy Déra jegyz6konyvvezetd

Markot Imre polgirmester koszonti a Képvisel§-testiilet mai napra 0Osszehivott nyilvanos
iilésén megjelent képviseldket, a Polgarmesteri Hivatal munkatarsait és minden meghivott és
megjelent vendéget.

Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet megvélasztott 12 tagja koziil 12 £6 jelen van, az iilés
hatérozatképes, azt megnyitja.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 45. §-aban szabalyozott irasbeli interpellacié, kérdés
nem érkezett.

A ket iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl sz616 beszamold az {ilés eldit frdsban
kiosztasra keriilt, melyet szoban ismertet.

Kérdések

Révi Attila képviseld 1atja, hogy oktober 11—én a Tenydi uti és az Alatkai ti belvizelvezetd
projektnek volt lakossdgi féruma. Kérdése, hogy milyen férumon volt meghirdetve? Errdl
nem tajékozodott és nem tudott réla.



Marsi Péter osztalyvezetd véalaszaban elmondja, hogy az onkormanyzat honlapjan, illetve a
Facebook oldalan is hirdetve volt a lakossagi forum.

Kiss Mark képviseld latja, hogy a mai napon az MVM Zrt-vel tartott egyeztetést
polgarmester ur. Az elhangzottakrol kaphat-e informaciot?

Markét Imre polgarmester tajékoztat, hogy nagy reményekkel mentek a Megyehazara, ahol
az MVM Zrt. mutatkozott be. A program Ggy volt meghirdetve, hogy az
energiak6zosségekrol is lesz tajékoztatas, de csak annyi hangzott el, hogy jogilag nincsenek
kidolgozva az energiakozosségek miikodési rendjei, valamint olyan projekt sem allt ossze,
amiben egy energiak6zosség bemutatkozhatna. Az MVM Zrt. harom képviselgje volt jelen,
ahol az energia piaci helyzetrdl tartottak rovid ismertetdt, illetve az MVM Zrt-ét mutattak be,
mint lehetséges Onkorményzati partnert. Az aktualis kérdésekrél nem kaptak semmilyen
informaciot.

Hendrik Zoltan képviselonek az egyik kérdése ez lett volna, amit most polgarmester ur
megvalaszolt. Kérdése, hogyha nincsenek még kialakult tervek, akkor mit tudott mondani erre
Herczegh Zsolt orszaggyilési képviseld ur?

A masik kérdése, hogy a Telepiilési Onkorményzatok Orszagos Szovetsége dltal szervezett
két napos szarvasi szakmai forumon mik hangzottak el?

Markét Imre polgirmester ismerteti, hogy orszaggylilési képvisel6 altal Gsszehivott 23
teleplilés vett részt a megbeszélesén, ahol majd nem minden polgarmester képviseltette
magat. Minden telepiilés a sajét problémajat mondta el. Minden onkormanyzat jelentos
t5bblet rezsi kiadasokkal szamol ebben az évben. Az Onkormanyzat is a sajtoban megjelent
4rak alapjan szamol, hiszen nincs jovo évi fix ar. Mindenki az intézkedési elképzeléseit
ismertette, hogy miben gondolkodnak. Vannak olyan telepiilések, ahol bezarnak
intézményeket vagy intézményrészeket, valamint nagyobb telepiilések a sportcsarnokaikat
zérjak be. Van olyan telepiilés, ahol személyi kérdésekben is gondolkodnak. Mindenki
megprobal a sajat eszkozeivel energiat megtakaritani. Magyarorszdg Kormanya az
onkormanyzatoktél megtakaritast var el. Az 5000 fonél nagyobb lélekszamu telepiiléseket
Balla Gyorgy Orszaggytilési képviseld, miniszteri biztos levélben kereste meg. 2022.
november 15-én lesz Torokszentmiklosnak is személyes egyeztetése — a beszamoloban is
elhangzott — erre késziil az Snkormanyzat az intézményvezetokkel, illetve ligyvezetd urral. A
tegnapi napon a sportszervezetekkel torténd egyeztetés is ennek a jegyében volt megtartva.
7022. november masodik hetében egy rendkiviili képviseld-testiileti tilést szeretne Osszehivni,
amikor a testilletnek kell megtargyalni a torokszentmikldsi Onkormanyzati energetikai
intézkedéseket és dontést hozni ez ligyben. Az intézményeknél is lesznek korlatozasok,
hogyha tigy dont a Képviselo-testiilet. A kozvilagitast nem javasolja korldtozni, nagyon sok
telepiilés nem nyul a kozvilagitasahoz, de ezt a novemberi iilésen fogja targyalni a Képvisel6-
testiilet. :

A szarvasi konferencidval kapcsolatban elmondja, hogy a Telepiilési Onkormanyzatok
Orszagos Szdvetsége szervezte €s tobb témaban voltak elbadasok. Jellemzden ott is volt az
energetikarol sz6. Az eldadast Holoda Attila tartotta, ahol a jelenlegi eurdpai, illetve a
magyarorszagi energetikai helyzetrdl nyilatkozott. A TOP, illetve TOP+ palyazatok jovo évi
allapotarél tartott el6adast Olah Gabor teriiletfejlesztésért felelos Aallamtitkar. Az
dnkorményzatok geotermikus energiafejlesztésre, illetve épiilet energetikara palyazathatnak,
de Osszességében a svéjci alapban 6,5 milliard forint 4ll a rendelkezésre az ilyen iranyu
fejlesztésekre.

Az Allami Szamvevészéknek Uj vezetSje van, ahol arculatvéltas is volt. Az Allami
Szamvevészék r1észérél az onkormanyzatokért felelés igazgato tartott eloadast. Az
ellendrzések 6nkorményzatokat segitéek lesznek, hiszen az eddigi ASZ ellendrzések ugy



zajlottak, hogy kapott az Onkormanyzat egy értesité levelet egy rovid hataridével és egy 5
napos feltdltési kotelezettséggel. Az ASZ egy harom Iépcs6s ellendrzést fog felallitani,
melyben hidnypétlasi lehetéség is lesz.

Téajékoztatés hangzott el a 2023. évi koltségvetési torvénnyel kapcsolatban, hogy mi varhaté
az oOnkormdnyzatok tekintetében. A Normativikban nagy vaéltozasok nem lesznek. A
Beliigyminisztérium 4ltal kiirt kiegészité tamogatisok — az onkormanyzat is palyazott
utfelyjitisokra — az j6vére 500 millié Ft-os kerettel fog elindulni. Latszik, hogy a kbzponti
koltségvetés meg van szoritva az onkormanyzatok tekintetében. A normativ tamogatasokkal
nem lesz gond. A kérdésekre mindig az volt a valasz, hogy majd meglatjak. A szdvetség
elndke kifejtette t6bbszor is, hogy bizik benne, hogy majd lesz, de allamtitkari részrdl viszont
majd meglatjdk valasz hangzott el. Kérdésként elhangzott, hogy a j6v6 évi kézponti
koltségvetésbdl az nkormanyzatok kiegészitd tamogatast energetikai felhasznaldsra kapnak-
e.

Sz6 volt az egészségiigy varhat6 atalakitdsarol, ami az alapellatast, a szakellatast, illetve az
ugyeleti ellatdst érinti. Az ugyeleti ellatasban az a terv, hogy az digyeletet az
onkormanyzatoktol atvenné az OMSZ. A szakellatisiban jarasi szakellaté6 rendelSket
allitandnak f6l, illetve az alapellatasban elinditott praxis kozosségekre szeretnének épiten.
Ahhoz, hogy a helyi szinti egeszségligyi ellatds megtorténjen torvénymodositasra lenne
sziikség.

Ladar Gyoérgy képvisels elmondja, hogy oktéber 25-én a Claas Hungéaria Kft.
ligyvezetdjével egyeztettek jegyzé uirral. Bévebb informaciét szeretne, hogy a Class Hungaria
Kft. bvit vagy fejleszt?

Markét Imre polgirmester nem tudja, hogy bévit vagy fejleszt a Class Hungéria Kft.
Jelenleg az Ipari Park betelt. Egyeztetés tortént azzal kapcsolatban, hogyha bdvitené az
Onkormanyzat az Ipari Parkot, akkor a Class Hungdria Kft. rész¢rél lenne-e fogadé készség. A
Class Hungiria Kft. Torokszentmikléson szdndékozik maradni. T6rokszentmikléson
rendelkezd gyartasi technolégiat, kapacitast, gyartasi sort meg szeretné tartani a Kft. Ha
lehetéségiik lenne ré4, akkor teriilettel szeretnének béviilni.

Tovabbi kérdés nem hangzik el.

Markét Imre polgarmester szavazdsra teszi fel a két iilés kozotti eseményekrd]l szolé
beszamolot.

Szavazas utdn megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet jelenléves 12 tagja 12 igen egyhangn
szavazattal meghozta kovetkez6 hatarozatat:

192/2022. (X.27.) Kt. szami
Hatarozat
A Kkét iilés kozott tortént fontosabb eseményekrél szol6 tajékoztato elfogadasarsl

Torokszentmiklds Véarosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a két ilés kozott
tortént fontosabb eseményekrél sz616 tdjékoztatote 1 fogadj a.

Markét Imre polgarmester tajékoztatia a Képvisels-testiiletet, hogy az Eurépai Mobilitési
Heét megrendezésére benytijtott palyazat eredményes lett, melyre 1,5 millié Ft-os tamogatast
kapott Torokszentmiklés Vérosi Onkormanyzat.

Két TOP-os pélyazatban a raemelési kérelem is eredményes volt. A TOP-2.1.3-16-JN1-2021-
00015 projektre (Teny6i ut és az Alatkai Gt belvizelvezetés) 43.732.222 forint vissza nem



téritendd tadmogatast itélt meg az Iranyito Hatésag. A TOP-4.3.1-16-JN'1-2020-00007
projektre (leromlott varosi teriiletek rehabilitacidja) 9.144.193 forintot itelt meg az Iranyitd
Hatésag. Kijelenhetd, hogy a korabbi kotelezettségvallalas, amit sajt forrasbol 2022-2023.
évben ezekre a palyazatokra forditott az onkormanyzat, azok most felszabadultak. Az idei
évben tartalékkeretbe keriilnek, mig a kovetkezd évben nem kell a 43 millié Ft-ot lekdtni a
koltségvetésben.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 45. § (3) bekezdése alapjan azonnali kérdések
feltevésére ad lehetdséget képviseldként 1-1 percben.

Kérdések

Kovics Laszlé képviseld orommel latta, hogy a Téglagyar és a Szivarvany Wt épitése
elkezdédott. Az, hogy teljes ttalap kiemelés torténik Marsi Péter osztalyvezetd megadta ra a
vélaszt. Kérdése, hogy az tépités lezarasanak az aszfaltozas is része?

Markét Imre polgarmester vélasza, hogy igen. Kétszer négy centiméteres aszfalt burkolatot
fog kapni a harom utca (Téglagyar utca, Szivarvany utca és a Nap utca.)

Ladar Gyorgy képviseld kérdése, hogy a Vasut utcaban is lesz aszfaltozas?

Markoét Imre polgirmester ugy tudja, hogy a Vasut Uton nem lesz aszfaltozés, hanem
Gtjavitas lesz. Ha jol tudja, akkor osztalyvezetd trral egyeztettek ezzel kapcsolatban.

Ladar Gyorgy képvisel6 elmondja, hogy a lakok szoltak, hogy megjelentek ott emberek.

Markét Imre polgarmester kozli, hogy azert jelentek meg ott emberek, hogy a javitasok
elinduljanak.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 50. § (14) bekezdése szerint a bizottsagok az atruhazott
hataskorben hozott dontéseikrdl a Képvisel6-testiiletet tajékoztatja. Kéri a bizottsag elnokeit,
hogy az atruhazott hataskorben hozott dontéseikrdl sziveskedjenek tajékoztatast adni.

Kiss Mark a Pénziigyi és Vérosfejlesztési Bizottsag elndke tajékoztat, hogy a bizottsag a
kovetkezd dontéseket hozta:

Az 5200 Toérokszentmiklos, Kertész utca 2. szam alatt talalhaté 6. szamu lakas bérléjeként
hatarozott idétartamra Magyar Erzsébet bérlot jeldli ki.

Az 5200 Torokszentmiklés, Batthyany ut 87-91. szam 3. emelet 22. ajté alatt taldlhato
,Fecske lakas” bérlgjeként 60 honap hatrozott idétartamra Kormos Krisztian és Maté Vivien
Déra lakosokat jeloli ki.

Az 5200 Tordkszentmiklos, Batthyany ut 87-91. szam 4. emelet 26. ajté alatt talalhatd
_Fecske lakas” bérldjeként 60 honap hatarozott id6tartamra Lampek Patrik és Mile Krisztina
Erzsébet lakosokat jeloli ki.

Az 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos utca 112. széam 1. ajté alatt talalhato lakas
bérléjeként 60 honap hatarozott idGtartamra 2022. december 01. napjatél 2027. november 30.
napjaig Czifra Janosné lakost jeloli ki.

Bihari Jozsef képvisel6 ismerteti, hogy az Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag az Ipolyi Arnold
Miivelddési Kozpont, Kényvtar és Butyka Béla Helytorténeti Gytlijtemény Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasardl dontott. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 1.
szamu mellékletében szerepld tablézatnak a pontositasa volt sziikséges. A bizottsag jelenlévd
4 tagja jovéhagyta a szabalyzatot.



Kovaces Laszlé a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag elndke tajékoztat, hogy a
bizottsignak ketté elbterjesztése volt. Az egyik az EGYMI Szervezeti és Miikodési
Szabalyzaténak moédositisa, melyet a bizottsdg egyhangulag tdmogatott. A mésik az 5200
Tordkszentmiklds, Almésy u. 16. szam alatt talalhatd onkormanyzati féréhelyet ajanlott fel az
onkormanyzat Gonezi Tibor lakos szaméra 2023. majus 11. napjig. A lakas gondjit nem
tudta megoldani a lakos, ezért a rendelet szerint lehetség van ujabb 60 hénapos szerzédés
meghosszabbitasara. Ezt a bizottsag egyhangtian elfogadta.

A napirend eléterjesztése és elfogadasa kiovetkezik

Markét Imre polgérmester tajékoztat, hogy a meghivéban kikiildétt napirendi pontokat
Jjavasolja megtirgyalni azzal a mddositassal, hogy a Szervezeti és Miiksdési Szabélyzat 17. §
(3) bekezdésének rendelkezései alapjan siirg6sségi inditvanyként zart 1. napirendi pontként
Jjavasolja megtargyalni az 5200 Torokszentmiklos, Puskds Ferenc u. 3. szam alatt talalhaté
ingatlan kijel6lése értékesitésérdl sz616 eldterjesztést.

A napirendekkel kapcsolatban kérdés, hozzisz6lis nem hangzik el.

Markét Imre polgarmester szavazasra bocsatja a siirgdsségi inditvany napirendre vételét.

Szavazés utin megillapitja, hogy a Keépviselo-testiilet jelenlévd 12 tagja 12 igen egyhangn
szavazattal meghozta kdvetkezé hatarozatat:

193/2022. (X.27.) szami
Hatarozata
Siirgdsségi inditvanyrél
Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Keépviselé-testiilete elfogadja, hogy stirgdsségi
inditvanyként megtérgyalja az alabbi el6terjesztést:
- 5200 Torokszentmiklds, Puskas F. u. 3. szém alatt talalhato ingatlan kijelolése

értékesitésre

Markét Imre polgarmester tijékoztat, hogy tekintettel arra, hogy az elbterjesztés az
Onkormanyzat vagyonaval val rendelkezést, az éltala kiirt palyazat feltételeit tartalmazza és
nyilvénos targyalds az &nkormanyzat vagy mas érintett fizleti érdekeit sértené, ezért a
stirgdsségl inditvanyt zartan targyalja a Képvisels-testiilet.

Szavazasra bocsétja a siirgdsségi inditvany zart iilésen térténé targyaldsat.

Szavazas utdn megéllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet jelenlévd 12 tagja 12 igen egyhangu
szavazattal meghozta kdvetkezd hatdrozatat:

194/2022. (X.27.) szamna
Hatarozat
Siirgdsségi inditvany zart iilésen térténé targyalasarol

Torokszentmiklés  Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete  a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX tv. 46. § (2) bekezdés c) pontjaban kapott



felhatalmazas alapjan ,, 5200 Térokszentmiklos Puskas F. u. 3. szdm alatt talalhato
ingatlan Kkijelolése értékesitésre” cimili napirendi pont zart Ulésen torténd targyaldsara
iranyul¢ inditvanyt elfogadta.

Markét Imre polgarmester szavazasra bocsatja a teljes iilés napirendjét.

Szavazas utan megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet jelenlévd 12 tagja 12 igen egyhangi
szavazattal meghozta kovetkezd hatérozatat:

195/2022. (X.27.) szamu

Hatarozata

Napirend elfogadasarél

Iﬁrékszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 8/2017. (I11.23.) szamu
Onkormanyzati rendelet 25. § (3) bekezdése alapjan az alabbiak szerint hagyja jova az iilés
napirendjét:

Nyilvanos napirendi pontok:

A Torokszentmiklosi Ovodai Intézmény 2022/2023-as nevelési évre vonatkoz6 éves |
1 munkatervének elfogadasarol

Eléterjesztd: Kolozsvari Andrea intézményvezeto

Az onkormanyzat vagyonarél ' és vagyongazdalkodas szabalyair6l szo6l6
26/2017.(X11.01.) rendelet médositasa

El6terjesztd: Markot Imre polgarmester

Szakeldado: Marsi Péter osztalyvezetd

A Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat és a CIB Bank Zrt. kozott 2023. évi
folyészamlahitel szerzédés megkotésérol

Eléterjesztd: Markot Imre polgarmester

Szakel6ado: Halaszné Olcsak Andrea osztalyvezetd

Onkormédnyzati fenntartisu intézmények Szervezeti és Mikodési szabilyzatainak
modositasardl '

El6terjesztd: Markot Imre polgarmester

L Szakel6adé: Hasznos-Pozderka Judit osztélyvezeto

Zart napirendi pont:

Eléterjesztés az 5200 Torokszentmiklos, Puskas F. u. 3. szam alatt talalhato
ingatlan kijelolése értékesitésre

El6terjesztd: Markot Imre polgarmester

Szakel6add: Marsi Péter osztalyvezetd

1. NAPIRENDI PONT

A Torokszentmiklosi Ovodai Intézmény 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd éves
munkatervének elfogadasarol




Kolozsvari Andrea intézményvezetd ismerteti, hogy a nevelési-oktatési intézmények
muikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélataré! szols 20/2012. EMMI rendelet
3. § (1) bekezdése értelmében az Ovodai munkaterv hatirozza meg az 6vodai nevelési év helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd veleményét. Jogszabalyi
kotelezettségének cleget téve elkésziilt a Térokszentmiklosi Ovodai intézmény 2022/2023-as
nevelési évre sz616 munkaterve, Kéri az elSterjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat

elfogaddsit.
Bizottsagi vélemény

Bihari Jézsef képvisels tajékoztat, hogy az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag az elbterjesztést
elfogadta és elfogadasra Jjavasolja.

Kérdés, hozzaszoélas nem hangzik el.

Markét Imre polgarmester szavazasra bocsétja a hatérozati javaslatot.
Szavazas utan megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet jelenlévé 12 tagja 12 igen egyhangu
szavazattal meghozta kévetkezd hatdrozatat:

196/2022. (X.27.) Kt. szamu

Hatarozat

A Téorokszentmiklési Ovodai Intézmény 2022/2023-as nevelési évre vonatkozé éves
munkatervének elfogaddsarél

Tordkszentmiklos Varosi Onkorményzat Kepviselé-testiilete a Térékszentmiklosi Ovodai
Intézmény 2022/2023-as nevelési évre vonatkozé éves munkatervét megismerte és azt

elfogadja.
2. NAPIRENDI PONT

Az onkorminvzat vagyvonairél és vagyvongazdalkodss szabalvairél sz616 26/2017.(X11.01.)
rendelet médositisa

Marsi Péter osztalyvezets ismerteti, hogy a vagyonrendeletben az elmult idészak valtozasait
kivanja atvezetni az onkormanyzat. Az elmult idészakban a részarany foldkiadas soran egyes
tertileteknél helyi kdzutak is kialakitasra keriiltek és ezek az onkorményzat tulajdonaba
vannak. Ezeknek a teriileteknek a vagyonrendeletbe valé bevezetését tartalmazza a rendelet,
Az M4 gyorsforgalmi 1t kapcsan az onkorményzattél kisajatitas helyettesit ad4svétel soran
megszerzett teriiletek miatt valtozott néhany 6nkorméanyzati tulajdond utnak a helyrajzi
szama, illetve a paraméterei. Ezek a pontositasok is 4tkeriilnek a vagyonrendeletbe. A
Kossuth Lajos u. 95. szamu ingatlan korabban lakdsként szerepelt és késdbb forgalomképes
ingatlanként keriilt megjeldlésre. Pélydzati forrashol atalakitasra keriilt, funkci6jat tekintve
kozdsségi hazza, igy az 0j funkcidhoz kapcsolédoan a  korlatozottan forgalomképes
ingatlanok k6zé soroldsa indokolt. Ezek kertiltek tvezetésre a vagyonrendelet 1. szanu és 2.
szamu melléklete szerint. Az elékészités soran adminisztraciés hiba meriilt fel és pontositasra
keriilt a melléklet, ami kiosztasra keriilt az 1ilés el6tt. Kéri a rendelet-tervezet elfogadasat.

Bizottsigi vélemény



Kiss Mark a Pénziigyi és Vérosfejlesztcs

egyhanglan tamogatta az elbterjesztést és elfogadasra javasolja.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Markét Imre polgarmester szavazasra teszi
Szavazas utan megallapitja, hogy a Képvis

szavazattal megalkotta az alabbi rendeletét:

Az Onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdilkodas szabalyairol

Torokszentmiklos Varos Onkormanyzat
evi CXCVI. torvény 5. § (2) bekezdés b-c
dnkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXX
kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag

fel a rendelet-tervezetet.
clé-testiilet jelenlévd 12 tagja 12 igen egyhangu

TOROKSZENTMIKLOS VAROSI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
21/2022. (X.28.) ONKORMANYZATI RENDELETE

sz016 26/2017.

(XI1.01.) onkormanyzati rendelet modositasarol

i Bizottsag elndke tajékoztat, hogy a bizottsag

Képviseld-testiilete a nemzeti vagyonr6l szol6 2011.

megallapitott feladatkoreben a kovetkezoket rendeli el:

(1

(2) A Rendelet 3. szamu melléklete hely:

Jelen rendelet a kihirdetést kdvetd napon lép

1.§

A Rendelet 1. szamu melléklete helyébe a rendelet 1. szamua melléklete 1ép.

Maré’;t Imrl

polgarmester

1.

2.§

ébe a rendelet 2. szamu melléklete 1ép.

hatélyba és az azt kovetd napon hatalyat veszti.

/
&P /

Dr. V;rg Imre

jegyzd

) pontjaban, (4) bekezdésében, Magyarorszag helyi
IX. torvény 143. § (4) bekezdes i) pontjaban
Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében

melléklet a 21/2022 (X.28.) onkormanyzati rendelethez
,,1. szam( melléklet
Kizarolagos onkormanyzati tulajdonban 1évo vagyonelemek

Megnevezeés

Fekvés

-

5200 Torokszentmiklos, Tenydi ut

’ﬁ— Helyrajzi
| szam |
1. | 011/18// | Toltés
2. | 011/22// | Kilteriileti foldut
3. | 011/40// | Kilterileti foldit
4 0119/ 1/7| Vasut melletti ut
5. | 0124/ // | Kozuti hid
6. | 0126/ 16/ | Kilterileti foldat
/
7. | 0126/ 19/ | Kilteriileti foldut
/
L_ 8. | 0127/ // | Kilteriileti foldat
9. | 0128/ 6// | Kilterileti foldut
10. | 0128/20/ | Kiilteriileti foldut

5000 Torokszentmiklds, kiilteriilet

5700 Torokszentmiklos, kiilteriilet

:

focsatorna

/

5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

5200 Tordkszentmiklos, kiilterilet

5200 Tordkszentmikls, Kilterilet

| 5200 '@éik_szentmiklés, vasut melle?_ _j
5200 Torokszentmiklos, Nagykunsagi

75200 Torokszentmiklds, kiilteriilet

L e

| 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

—



[ 11. | 0129/ // | Kiilteriileti foldat 5200 To6rkszentmiklés, kiilteriilet
[ 12. 013/ // | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
| 13. | 0130/15/ | Kilterileti folddt 5200 Térkszentmiklés, kilterilet
| /
14. | 0130/28/ | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklds, kiilteriilet
/
15. | 0131/ // | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
| 16. | 0132/ 2// | Kiilterileti foldut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
17. | 0133/ 1// | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
18. | 0133/ 7// | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
19. | 0133/10/ | Arok 5200 To6rokszentmiklds, Teny6i tt
/
20. | 0133/13/ | Kiilteriileti foldut 5200 Tordkszentmikl6s, kiilteriilet
/
21. | 0133/15/ | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
/
22. | 0133/17/ | Kiilteriileti folddt 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet
/
23. | 0134/ // | Kilteriileti foldat 5200 To6rdkszentmikl6s, kiilteriilet
24. | 0135/ 2// | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
25. | 0135/ 4// | Kiilteriileti foldut 5200 Tordkszentmiklés, kiilteriilet
26. | 0135/ 6// | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
27. | 0135/ 14/ | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklds, kiilteriilet
/
28. | 0136/ // | Kiilterileti foldat 5200 To6rokszentmiklds, kiilteriilet
29. | 0137/ 5// | Kiilteriileti foldtt 5200 To6rokszentmikls, kiilteriilet
30. | 0137/ 9// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
31. | 0138/ // | Kiilteriileti foldtt 5200 Té6rokszentmikl6s, kiilteriilet
32. | 0139/ 4// | Kiilteriileti f5ldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
33. | 0141/ // | Kiilteriileti foldat 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
34. | 0142/ 4// | Kiilteriileti folduat 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
35. | 0143/ // | Kiilteriileti foldat 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
36. | 0145/ // | Kilteriileti foldut 5200 To6rokszentmikl6s, kiilteriilet
37. | 0146/ 11/ | Kilteriileti f5ldut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
/
38. | 0146/25/ | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
/
39. | 0146/26/ | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
/
40. | 0147/ // | Kiilteriileti foldat 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
41. | 0148/ 1// | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
42. | 0148/ 16/ | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
/
43. | 0148/ 17/ | Kiilteriileti f51dut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
/
44. | 0148/29 | Kivett beruhazasi teriilet, ut 5200 Térokszentmiklés, Kombajn utca
//
45. | 015/12// | Kiilteriileti f5ldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
46. | 015/15// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
47. | 0150/ // | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklds, kiilteriilet
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48. | 0152/ // | Arok 5200 Torokszentmiklos, Tenydi Gt

49. | 0154/ // | Kiilteriileti foldat 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

50. | 0155/ 6// | Kiilteriileti foldat 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

51. | 0155/ 14/ | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, killtertilet
/

52. | 0155/43/ | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
/

53. | 0156/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

54. | 0158/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

55. | 0162/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

56. | 0163/22/ | Arok 5200 Torokszentmiklos, Teny6i Gt
/

57. | 0163/24/ | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
/

58. | 0163/26/ | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
/

50. | 0166/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

60. | 0168/ 6// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

61. | 0168/35/ | Kiilteriileti foldat 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
/

62. | 0168/37/ | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
/

63. 017/ // | Kiilteriileti foldat 5200 Torokszentmiklos, killteriilet

64. | 0171/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

65. | 0172/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

66. | 0173/ 14/ | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiltertilet
/

67. | 0174/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

68. | 0176/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

69. | 0178/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

70. | 0182/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

71. | 0184/ // | Kilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

72. | 0186/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

73. 019/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

74. | 0190/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, killteriilet

75. | 0192/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

76. | 0194/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

77. | 0197/ 2// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

78. | 0198/ 10/ | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
/

79. | 0198/ 14/ | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet
/

80. 02/ 12// | Kiilterileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

81. 02/ 17// | Kiilteriileti foldut 5200 Térokszentmiklos, kilteriilet

82. | 020/28// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

83. | 0200/ 2// | Kiilteriileti Gt 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

84. | 0200/ 3// | Kozteriilet, csapadékviz clvezetd | 5200 Torokszentmiklos, Bartai Ut

arok
85. | 0201/ 2// | Kiilteriileti it 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
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86.

0201/ 45/ | Kiilteriileti ut
/

{ 5200 Térokszentmiklos, Kiilteriilet

0201/ 54/ | Kiilteriileti tt
/

[ 5200 Torékszentmiklos, kiilteriilet

5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet

’ 0201/ 62/ | Kiilteriileti ut
/ '

89. | 0201/81/ | Kiilteriileti ut ‘ 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet

/
90. | 0201/87/ | Kiilteriileti ut r 5200 Térokszentmiklds, kiilteriilet

/
91. | 0206/ // | Kiilteriileti ut | 5200 Térdkszentmiklds, kulterdlet
92. | 0211/ // | Kilteriileti at f 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
93. | 0213/ // | Kiilteriileti ut I 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet

022/ 10// | Andrassi belvizelvezet6 csatorna | 5200 Torokszentmiklés, a varos NY-j

része

94.

_I_J.___l__J_L —1 1

I
95 ‘I 022/12// | Andrassi belvizelvezetd csatorna | 5200 Torokszentmiklds, a varos NY-j
1rcsze

96. | 0230/ // |Kilterileti at | 5200 Térokszentmikids, kiltertlot

97. | 0232/ // [ Kilterileti at | 5200 TérokszentmikIds, kiilteralet

98. ’ 0233/ 10/ | Kiilteriileti ut ’5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet

/

99. | 0234/ / /%Kﬁlterﬁleti ut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet

100. | 0235/ 8// | Klteriileti it 5200 Torokszentmiklos, killteriilet

101. | 0236/ // | Bartai foldat 5200 Térdkszentmiklds, bartai foldut

102. | 0237/1 // | Bartai névtelen kozut %200 TorSkszentmiklds, bartai foldat

103. | 0237/3// | Bartai foldut | 5201 Térokszentmiklés, bartai foldat

104. f 0242/ // [Kijlteriileti ut 5200 Tdrokszentmiklos, kiilteriilet
|_105. | 0246/ // | Kilteriileti at 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet

106. | 025/ // | Kilteriileti f5ldat 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
% 107. | 0254/2// | Surjany foldat | 5200 Térokszentmiklos, Surjany ‘f

108. | 0265/ // | Kilteriileti at | 5200 Térokszentmiklds, Kilterilot

109. | 0266/ 8// | Kilteriileti foldat | 5200 Térokszentmiklds, Kiilterilet

110. | 0267/2 // [Kﬁlteriileti ut 5200 Térokszentmiklos, kiiltertilet

| 0267/3 // | Kiilteriileti wt

5201 Tordkszentmikl6s, kiilteriilet

| 0269/1// | Surjany, kézat

5200 Tor6kszentmiklos, Surjany

111,
112.
113. | 0

0269/3 // | Surjany, kozat

| 5201 Térokszentmiklés, Surjany

114. | 0270/ // [ Szakéllas, foldut | 5200 Tordkszentmiklds, Szakallas foldut

115. | 0271/ 7// Szakallas, foldat 5200 Torékszentmikl6s, Szakallas foldat

116. | 0272/1 // ] Szakallas, puszta foldut 5200 Torokszentmiklos, Szakallas foldut
f 117. | 0272/3// ] Szakallas, puszta foldut 5201 Torékszentmiklos, Szakallas foldit
| 118. [ 0273/1// | Kilteriileti f5ldat | 5200 Térokszentmikids, Kiilteralot

119. | 0273/3// | Kilteriilet foldut | 5201 Térokszentmikids, Kiilteralot

120. [ 0275/ // | Surjany kiilteriilet [5200 Torokszentmikl6s, Surjany

121. [ 0276/ 2 // | Szakallas puszta,névtelen foldat } 5200 Torokszentmiklds, Szakallas foldut

122. [ 0278/ 3// | Szakéllas, foldit } 5200 Torékszentmiklés, Szakallas foldat

123, } 0279/ // | Szakéllas, foldat 5200 To6rokszentmiklos, Szakallas foldit

124. | 0281/ //

Kiilteriileti ut

5200 Torékszentmikl6s, kiilteriilet

|_125. | 0285/ // | Kilteriileti at

5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet

|_126. | 029/ // | Néviclen ut

] 5200 Torokszentmikl6s, névtelen ut
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127 | 03/ // | Kiltertleti foldit 5200 Torokszentmiklés, kitlteriilet ]
128. | 030/ // Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
129. | 032/ // | Kilteriileti foldat 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet
130. | 0337/ 12/ | Kalteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet
/
131. | 0339/ // | Kilterilleti ut 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet
132. | 034/ // | Kilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet
133. | 0340/ // Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
134. | 0342/ // | Névtelen Ut 5200 Torokszentmiklos, Névtelen ut
135. | 0343/ 4// Kiilteriileti it 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet
136. | 0343/ 5// Kiiltertileti Gt 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet
137. | 0349/ 9// | Kilteriileti 0t 5700 Torokszentmiklos, kiilteriilet
138. | 0350/ 2// | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
139. | 0355/ // Kiiltertileti Ut 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet
140. | 0357/ // | Holt-Tisza 5200 Torokszentmiklos, Ballapuszta
141. | 0359/ // Kiiltertileti Gt 5200 Torokszentmiklos, kulterilet
142. | 036/ // | Kiilterlileti foldat 5200 Torokszentmiklos, kiltertilet :\
143. | 0361/ 9// | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
144. | 0362/ // \ Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet
145. | 0363/ 48/ | Kilterlleti foldteriilet, Szakallas, Szakallas, kiilteriilet
/ szanté (ut)
146. | 0363/50/ | Kiilterilleti foldterilet, Szakallas, Szakallas, kiilteriilet
/ szanto (Gt)
147. | 0363/ 52/ Kiilteriileti foldterilet, Szakallas, | Szakallas, kiilteriilet
/ sz&nto (0t)
148. | 0363/ 94/ Kiilteriileti foldterilet, Szakallas, | Szakallas, kiilteriilet
/ Alf szant6 (it)
149. | 0363/96/ | Kiilteriileti foldteriilet, Szakallas, Szakallas, kiiltertilet
/ szantd (t)
150. | 0363/98/ Kiilteriileti foldterilet, Szakallas, | Szakallas, kiilteriilet
/ szanto6 (ut)
151. l 0363/104/ | Kiilteriileti f5ldteriilet, Szakallas, Szakallas, kiilteriilet
/ szantd (at)
152. | 0363/106/ | Kiilteriileti foldterilet, Szakallas, Szakallas, kiilteriilet
/ szanto (Ut)
153. | 0363/110/ Kiltertileti foldteriilet, Szakallas, Szakallas, kiilteriilet
/ szantd (at)
154. | 0363/112/ Kiltertileti foldteriilet, Szakallas, Szakallas, kiilteriilet
kﬁ / szant6 (t)
155. | 0364/ 1// Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiiltertlet
156. | 0364/ 4// | Kilterlleti ut 5000 Torokszentmiklos, kiilteriilet
157. | 0365/ 12/ | Mocsdr, Holt-Tisza 5200 Torokszentmiklos, Ballapuszta
/
158. | 0365/ 14/ | Csatorna 3700 Torokszentmiklos, Ballatelep-Tisza
\ / kozott
| 159. | 0366/ // | Klterileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet |
160. | 0369/ // | Arok 5000 Torokszentmiklos, kiiltertilet 4
161. | 0375/ 2// | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet
162. | 0375/ 4// | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

| 163. | 0376/ // | Klteriileti ut

5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet

L
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164. | 0377/ // | Csatorna 5200 Torékszentmiklos, kiilteriilet
165. | 0378/ // | Kiilteriileti Gt 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
166. | 038/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
167. | 0385/ // | Kiilteriileti tt 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
168. | 0387/ // | Kiilteriileti Gt 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
169. | 0390/ 11/ | Kiilteriileti tt 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
/
170. | 0394/ 13/ | Kiilteriileti Gt 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
/
171. | 0397/ // | Kiilteriileti ut 5200 Toérokszentmiklos, kiilteriilet
172. | 0399/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
173. | 0401/ // | Arok 5200 Térokszentmiklés, kiltertilet
174. | 0402/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
175. | 0403/ // | Arok 5200 Térokszentmiklds, kiilteriilet
176. | 0404/ 2// | Kilteriileti t 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
177. | 0407/ // | Kilteriileti Gt 5200 Torékszentmiklés, kiilteriilet
178. | 0412/ 2// | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
179. | 0413/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
180. | 0416/ // | Kiilteriileti tit 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
181. | 0417/ 3// | Kiilteriileti it 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
182. | 0418/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklds, kiilteriilet
183. | 0419/43/ | Kiilteriileti ut foldteriilete 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
/
184. | 0419/75/ | Kiilteriileti ut foldtertilete 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
/
185. | 0419/ 77/ | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
/
186. | 042/ // | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet
187. | 0420/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
188. | 0421/ 4// | Kiilteriileti foldut foldteriilete 5200 To6rokszentmiklos, kiilteriilet
189. | 0423/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
190. | 0425/ // | Kiilteriileti ut 5200 To6r6kszentmiklés, kiilteriilet
191. | 0426/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
192. | 0428/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
193. | 0429/ // | Csatorna 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet
194. | 043/14// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklds, kiilteriilet
195. | 0430/ // | Kiilteriileti Gt 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
196. | 0432/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
197. | 0434/ // | Kiilteriileti Gt 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
198. | 0436/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
199. | 0438/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
200. | 0439/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
201. | 044/ // | Kiilterileti foldut 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet
202. | 0440/ 14/ | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
/
203. | 0441/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
204. | 0443/ // | Kilteriileti ut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
205. | 0444/ 4// | Kiilteriileti ut foldteriilete 5200 Torékszentmiklos, kiilteriilet
206. | 0444/ 7// | Kiilteriileti Gt foldteriilete 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
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r207 [ 0447/ 3// | Kiilteriileti foldut foldtertilete 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet
208. | 0449/ 4// | Kiiltertleti foldut foldteriilete 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
209. | 0449/ 7// | Kiilteriileti foldut foldtertilete 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet
210. | 0451/ 1// | Kiltertleti foldut, 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
nyomovezeték

211. | 0453/ 1// | Kiilteriileti at 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
212. | 0454/ 25/ | Kiiltertileti it 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet

/
213. | 0455/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, killteriilet
214. | 0458/ // | Kiiltertileti ut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
215. | 0459/ 6// | Kiilteriileti it 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
216. | 046/ // | Kiilterileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
217. | 0460/ // | Ballait 5200 Torokszentmiklos, Oballai ut
218. | 0476/ 5// | Csatorna 5200 Torokszentmiklés, kilteriilet
219. | 0478/ 5// | Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
220. | 0480/ // | Kiltertileti 0t 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
221. | 0481/ 1// | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
| 222. | 0483/ 1// | Kiilteriileti it 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
223. | 0485/ 10/ | Kilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

/
224. | 0487/ 7// | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
225. | 0489/ 5// | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
226. | 049/ 2// | Kiilterileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiltertilet
227. | 0490/ 5// Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
228, | 0492/ // | Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
229. | 0494/ 3// | Kiilteriileti 0t 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
230. | 0496/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, killteriilet
231. | 0497/ // | Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
232. 05/ // | Kiilteriileti foldat 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
233. | 050/ 2// | Kiilterileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
234. | 050/ 3// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
235. | 050/ 5// | Kiilteriileti foldut 5200 Tordkszentmiklos, kilteriilet
236. | 050/ 7// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
237. | 050/ 10// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet
238. | 050/ 11// | Kiilterileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiltertilet
239. | 050/ 55// | Kiilterileti foldat 5200 Torokszentmiklos, kiltertilet
| 240. | 0500/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiltertilet
241. | 0502/ // Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
242. | 0503/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kiltertilet
243. | 0504/ // | Arok 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
244. | 0510/ 1/ | Kiilteriileti Gt 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet

/
245. | 0512/ 5// | Kiiltertileti Gt 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
246. | 0513/ // | Arok 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet
247. | 0516/ // | Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
248. | 0518/ // | Kiilteriileti 0t 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
| 249. 0521/ 4// | Kiltertileti Gt 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
[ 250. | 0525/ 2// | Arok 5200 Térokszentmiklos, kiilteriilet
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| 251. [ 0526/ // | Kilterdleti ut | 5200 Térdkszentmiklés, kiilteriilet

252. | 0529/ 3// | Csatorna | 5200 Térokszentmiklés, kalteriilet
253. | 053/ // | Kiilteriileti foldut f 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
254. | 0530/ // | Kiilteriileti at ‘ 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
‘7255. 0531/ // | Csatorna { 5200 To6rokszentmiklos, kiilteriilet
256. | 0532/ 5// | Kiilteriileti tit 5200 To6rokszentmiklds, kiilteriilet
257. | 0533/ 1// | Kiilteriileti at 5200 To6rokszentmiklos, kiilteriilet
258. | 0536/ // | Kiilteriileti Gt 5200 Torokszentmiklds, kiilteriilet
259. | 054/57// | Kiilteriileti foldat 5200 Té6rokszentmiklos, kiilteriilet
260. | 054/84// | Kiilteriileti foldat 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet
261. | 054/97// | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, Mezétari 46. sz,
ut melletti foldat
262. | 0540/ 4// | Kiilteriileti t 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
263. | 0540/ 6// | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
264. | 0541/ // | Kilteriileti tt 5200 Té6rokszentmiklds, kiilteriilet
265. | 0548/ // | Csatorna 5200 Tor6kszentmiklés, kiilteriilet
266. | 0549/ 1// | Kiilteriileti Gt } 5200 To6rokszentmiklds, kiilteriilet
267. | 0549/ 2// | Csatorna ( 5200 To6rokszentmiklds, kiilteriilet
268. | 0553/ // | Oballa, Névtelen ut 5200 Té6rokszentmiklés, névtelen ut
269. | 0555/1 / | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
/
270. | 0556/ 7// | Kiilteriileti Gt 5200 Térokszentmiklos, kiilteriilet
271. | 0557/ // | Kiilteriileti Gt 5200 To6rokszentmiklds, kiilteriilet
272. | 0559/ // | Arok 5200 Tordkszentmiklds, kiilteriilet
273. | 0560/ // | Kiilteriileti Gt 5200 To6rokszentmikl6s, kiilteriilet
274. | 0566/ // | Csatorna 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
275. | 0568/ // | Arok 5200 Térokszentmiklos, kitltertilet
276. | 0569/ // | Csatorna 5200 To6rokszentmikl16s, kiilteriilet
277. | 057/ // | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
278. | 0572/ 1// | Arok 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
279. | 0573/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
280. | 0575/ // | Csatorna 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
281. | 0576/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
282. | 0577/ // | Csatorna 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
283. | 0579/ // | Arok 5200 Térokszentmiklds, kiilteriilet
284. | 058/ // | Kiilteriileti foldut 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
285. | 0580/ // | Arok 5200 Torokszentmiklds, kiiltertilet
286. | 0581/ // | Kiilteriileti Gt 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
287. | 0582/ // | Kiilteriileti Gt 5200 To6rokszentmiklds, kiilteriilet
288. | 0586/ // | Kiilteriileti ut 5200 Térokszentmiklos, kiilteriilet
289. | 0587/ // | Arok 5200 Térokszentmiklés, kiilteriilet
290. | 0589/ // | Kiilteriileti Gt 5200 To6rokszentmikls, kiilteriilet
291. | 059/14// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet
292. | 059/19// | Kiilteriileti foldut 5200 T6r6kszentmiklés, kiilteriilet
293. | 059/40// | Kiilteriileti foldat 5200 To6rokszentmiklds, kiilteriilet
294. | 0591/ // | Kilteriileti Gt 5200 To6rokszentmikl6s, kiilteriilet
295. | 0594/ // | Kiilteriileti Gt 5200 Térékszentmiklos, kiilteriilet
{ 296. | 0596/ // | Kiilteriileti it 5200 To6rokszentmiklés, kiilteriilet
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[297. | 0598/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilterillet
208. | 06/ 7// | Belvizelvezetd csatorna 5200 Torokszentmiklds, a varos NY-i
része
299. | 06/17// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
300. | 06/51// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
301, | 06/74// | Kiilteriileti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
302. | 06/117// | Kiilteriileti foldat 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet
303. | 06/118// | Belvizelvezetd csatorna 5200 Torokszentmiklos, a varos NY-i
része
304. | 0600/ // | Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
305. | 0601/24/ | Helyi kozat 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
/
306. | 0602/ // | Kilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
307. | 0604/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet
308. | 0613/ // | Koztertilet 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
309. | 0615/ // | Kiltertileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilterillet
310. | 0617/ // |Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
311. | 0620/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
312. | 0622/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilterillet
313. | 0624/ // | Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
314. | 0625/ // | Kulteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
315. | 0626/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kilterilet
316. | 0629/ // Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
317. | 0633/ 3// | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
318. | 0636/ // | Kilteriileti ut 5200 Torokszentmiklés, kilterilet
319. | 0637/ // | Kilterileti it 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
320. | 0638/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
321. | 0640/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
322. | 0642/ // | Kiilterileti it 5200 Torokszentmiklos, kilterilet
323. | 0643/ 19/ | Kiilterilleti Gt 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
/
324. | 0643/32/ | Kilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet
/
325. | 0643/ 56/ | Kilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteritlet
/
326. | 0644/ 87/ | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
/
327. | 0644/107/ | Kiiltertileti foldut foldteriilete 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
/
328. | 0644/128/ | Kiiltertleti foldut foldteriilete 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
/
329. | 0644/179/ | Kiilterileti foldut foldteriilete 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
/
| 330. 0648/ 2// | Kiiltertileti ut 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
331. | 0652/ 9// | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kilterilet
332. | 0653/ 2// Arok 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
333. | 0657/ 3// | Kiilteriileti ut 5200 Toérokszentmiklos, kiilteriilet
334. | 0658/ // | Csatorna 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
335. | 0660/ // | Kilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
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[ 336

. | 0663/ // | Kilteriileti ut

| 5200 Trokszentmiklos, kilterdlet

337. I 0664/ 17/ ' Kiilterileti ut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
/
338. | 0664/32// | Kilteriileti Gt | 5201 Térokszentmikids, kilterilet
339. | 0665/ 9// ] Kiiltertileti ut { 5200 Té6rokszentmikl6s, kiilterdilet
| 340. | 0666/ // | Kiilterdileti ut 5200 Térdkszentmiklés, kiilteriilet
341. | 0668/ // | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet |
342. | 0670/ // | Kiilteriileti Gt 5200 To6rokszentmiklos, kiilteriilet
343. | 0672/ // | Kiilteriileti ut 5200 To6rokszentmiklos, kiilteriilet
344. | 0676/ 6// | Kiilteriileti ut 5200 To6rokszentmiklos, kiilteriilet /
| 345. | 0677/ /7 | Kiltertileti tt 5200 Térokszentmiklés, kiilteriilet
| 346. | 0680/ // | Kulteriileti at 5200 Térokszentmiklos, kiilteriilet
| 347. | 0683/ 5// | Kiltertleti ut | 5200 Térokszentmiklds, kiilteriilet {
348. I 0683/ 18/ | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet _}'
/
349. | 0683/51/ | Elkeriilé 4-es f8tthoyz kiépitendsé | 5200 Torokszentmiklds, 4. sz. ut melletti
/ szervizuthoz teriilet szervizut
350. f 0686/ // | Kiilteriileti ut 5200 To6rokszentmikl6s, kiilteriilet
351. | 0687/ 4// | Mocsar 5200 T6r6kszentmik1(§s,
Torokszentmiklostol ENY-ra
352. | 0687/ 14/ | Kozht-foldteriilete 5200 Torokszentmiklds, 46. sz. it mellett
/
353. | 0688/ // | Kiilteriileti foldat 5200 To6rokszentmiklos, kiiltertilet
354. | 0690/ 10/ | Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
/
355. | 0693/ // | Kiilteriileti ut 5200 Térdkszentmiklés, kiilterilet |
356. | 0695/ 1// | Zartkert elbtti ut 5200 Torokszentmiklos, zartkert elétti
tertilet
357. | 0699/ 8// | Kiilteriileti foldat 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
358. | 0699/ 10/ | Kiilteriileti foldat 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
/
3509, 07/ // | Kilterileti foldat 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet
360. | 0702/ // | Kiilteriileti foldGt 5200 To6rokszentmikl6s, kiilteriilet
361. | 0703/ 4// | Kilteriileti foldut 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet
362. | 0704/ 13/ | Kiilteriileti foldat 5200 To6r6kszentmiklés, kiilteriilet
/
363. | 0705/ 1// | Kiilteriileti foldut 5200 To6r6kszentmiklés, kiilteriilet
364. | 0705/ 2// | Kiilteriileti foldut, 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet
teleptilésvédelmi erds
365. | 08/ 1// | Kiilteriileti f5lduat 5200 Térokszentmikl6s, kiilteriilet
366. | 08/ 2// | Belvizelvezetd csatorna 5200 Térokszentmiklos, a varos NY-i
része
367. | 09/13// | Toltés 5200 Térokszentmiklos, Teny®6i ut
368. | 10021/ / | Névtelen ut 5200 Térokszentmiklds, névtelen ut J
/
369. | 10023/ / | Névtelen ut 5200 To6rokszentmiklos, névtelen Gt
/
370. | 10044/ / | Névtelen ut 5200 Térokszentmiklos, névtelen ut
/
| 371. | 10119/ / | Névtelen tit 5200 Torokszentmiklds, névtelen Gt
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;|

372. 1015// /] | Zeng6 Gt 5200 Torokszentmiklos, Zengd utca

373. | 10159/ / | Névtelen tt 5200 Torokszentmiklos, névtelen Gt

374. | 101 7/1/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen Gt

375. 10340/ /| Mezbgép melletti foldut 5200 Torokszentmiklos, MezOgep mellett

376. 1043// // | Bartok Béla ut 5200 Torokszentmiklos, Bartok Béla utca

377. | 10500/ / | Névtelen Gt 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut

378. | 105 1/6/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen it

379. 1052/3/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut

380. 1052/4/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklds, névtelen ut

381. 1052/8/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklés, névtelen ut

382. 1054(6/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut

383. 1056/3/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut

384. 1057// /| | Kolcsey utca 5200 Torokszentmiklds, Kolesey utca

385. | 10579/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut
}7386. 1059/8/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut

387. 1059/9/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklés, névtelen ut

388. 106(;6/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut

389. | 106 1/8/ / | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen Gt

390. 1063// 1// | Jarda 5700 Torokszentmiklos, Tancsics Mihaly

391. | 1063/ 3// | Kozterilet 1SJtZC(a;O Térokszentmiklos, Tancsics Mihaly
m92. 1063/ 4// | Kozterilet ‘51'520(‘)10 Torokszentmiklos, Tancsics Mihaly

303. | 10636/ / | Szolnoki Gt 1SHZC(?O Torokszentmiklds, Szolnoki ut

394, 1064(/ /] | Vasértér, ivovizvezeték, 5200 Torokszentmiklds, Tancsics Mihaly

s;emyvizvezeték utca

395. | 10816/ / | Arok 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet

396. | 108 1/7/ / | Kiltertleti ut 5200 Torokszentmiklos, kitlteriilet

397. 1081/8/ / | Kiiltertileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet

398.# 108 1/9/ / | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
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399. | 10850/ | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet |
17//
L400. 10850/ | Kiilteriileti ut 5200 T6rokszentmiklés, killteriilet N
30//
401. 10850/ | Kiilteriileti ut 5200 Térékszentmiklos, kiilteriilet
31//
402. 10850/ | Kiilteriileti ut 5200 Térokszentmiklos, kiilteriilet
35//
403. | 1087/ 2// | Beépitetlen tertilet, parkold, 5200 Torokszentmiklos, Kolcsey utca
ivovizvezeték
404. | 1087/ 3// | Kozteriilet 5200 Térékszentmiklos, Kolcsey utca
L 405. | 1088/ 1// | Kozteriilet 5200 To6rokszentmiklds, Herman Ottd
utca
406. | 1106/ // | Névtelen ut 5200 Torékszentmiklos, névtelen 1t
407. | 1132/ // | Vizallas 5200 Torokszentmiklés, Ballai tt
408. | 1133/ 1// | Mocsar 5200 Torékszentmiklés, csénakazd t6 K-i
oldala
409. | 1133/ 2// | Csénakazo té 5200 Torokszentmiklés, Strandfiirdd 1
mellett
410. | 1136/ // | Puskés Ferenc utca 5200 Térékszentmiklos, Puskas Ferenc
utca
411. | 1141/ // | Wesselényi utca 5200 Torokszentmiklos, Wesselényi utca
412. | 1156/ 2// | Névtelen Gt 5200 Torokszentmiklos, névtelen Gt
413. | 1179/ // | Harsfas utca 5200 Torokszentmiklés, Harsfas utca
414. | 1180/ // | Szab6 Rektor utca 5200 Torokszentmiklos, Szabo rektor
utca
415. | 1187/ // | Kazinczy utca 5200 Torokszentmiklos, Kazinczy utca
416. | 1203/ // | Ady Endre utca 5200 Térokszentmiklos, Ady Endre utca
417. | 1230/ // | Nadasdy utca 5200 Térokszentmiklos, Nédasdy utca {
418. | 1263/ // | Wesselényi utca 5200 To6rokszentmiklds, Wesselényi utca |
419. | 1295/ // | Berzsenyi Déniel utca 5200 Térékszentmiklos, Berzsenyi
Daniel utca
420. | 1325/ // | Gyérffy Istvan utca 5200 Torokszentmiklés, Gyo6rffy Istvan
utca
421. | 1326/ 11/ | T6th Arpad tt 5200 Torékszentmiklés, Téth Arpéd utca
/
422. | 1337/ // | Mocsér, szennyviztisztité telep | 5200 Torokszentmiklos, T4ncsics Mihaly
utca
423. | 1338/ // | Viztarolé 5200 To6rokszentmiklds, Tancsics Mihaly
utca 7.
424. | 1340/ // | Mocsér 5200 Tordkszentmiklos, Vésarhelyi P4l
utca
425. | 1341/ // | Csapadékviz elvezetd arok 5200 Torokszentmiklos, Vésarhelyi P4l
utca vége
426. | 135/ // | Budai utca 5200 Torékszentmiklos, Budai utca
427. | 1370/ // | Arok 5200 Torokszentmiklos, Edtvos utca
428. | 1371/ 2// | Vésérhelyi Pal utca 5200 Torokszentmiklos, Vésarhelyi P4l
utca
429. | 1372/ // | E6tvds utca 5200 Torokszentmiklos, Eotvos utca
430. | 1419/ // | Martinovics utca 5200 To6rokszentmiklds, Martinovics utca
431. | 1420/ // | Mocsér 5200 Torékszentmiklos, Vasarhelyi Pél N
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utca ]
432. | 1472/ // | Aradi vértanuk utca 5200 Torokszentmiklos, Aradi vértanik
utca
433. | 1521/ // | Thokdly utca 5200 Torokszentmiklos, Thokoly utca
434. | 1522/ // | Mocsar 5000 Torokszentmiklos, Vasarhelyi Pal
utca
435. | 1566/ // | Moéricz Zsigmond utcai 5200 Torokszentmiklos, Moricz
csapadékviz-csatorna Zsigmond utca |
436. | 1567/ // | Mocsar 5200 Torokszentmiklos, Moéra Ferenc
utca
437. | 1611/ // | Méra Ferenc utca 5200 Torokszentmiklds, Moéra Ferenc
utca
438. | 164/ // | Vorosmarty utca 5200 Torokszentmiklos, Voérosmarty utca
439. | 1662/ // | Gyorffy Istvan utca 5000 Torokszentmiklos, Gyorfty Istvan
utca
440. | 1663/ 2// | Mocsar 5000 Torokszentmiklos, Gyorfty Istvan
utca
441. | 1709/ // | Berzsenyi Daniel utca 5200 Torokszentmiklos, Berzsenyi
_ Daniel utca
442. | 1710/ 4// | Mocsdr, szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklds, Vasarhelyi P.-
Berzsenyi D. u. sarok
443. | 1761/ // | Kozteriilet, utca 5200 Torokszentmiklos, Nadasdy utca
444. | 1762/ 2/ / | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Nadasdy utca
445. | 1765/ 6// | Kozterilet 5200 Torokszentmiklos, Nadasdy utca
446. | 1766/ 2// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Nadasdy utca
447. | 1767/ 2// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Nadasdy utca
448. | 1768/ 2// | Nadasdy 1t eldtti kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Nadasdy utca
449. | 1797/ // | Ady Endre utca 5200 Torokszentmiklos, Ady Endre utca
450. | 1839/ // | Kazinczy utca 5200 Torokszentmiklos, Kazinezy utca
451. | 1879/ // | Szabd Rektor utca 5200 Torokszentmiklos, Szabé rektor
utca
452. | 1912/ 9// | Beépitetlen terilet, kozteriilet, 5200 Torokszentmiklos, Tancsics Mihaly
szennyvizvezeték utca
453. | 1913/ // | Vasarhelyi Pél utca 5000 Torokszentmiklos, Vésarhelyi Pal
utca
454. | 1923/ 6// | Téncsics ltp. lak.szov. épiilete 5200 Torokszentmiklos, Tancsics 1tp.
alatti teriilet Koriili utca
455. | 1923/ 7// | Tancsics ltp. korili utca 5200 Torokszentmiklos, Tancsics Itp.
Koriili utca
456. | 1932/ 2// | Beépitetlen terilet, kerékparut 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
utca 103.
457. | 1933/ // | Ady Endre utca 5200 Térokszentmiklos, Ady Endre utca
458. | 1942/ 4// | Névtelen utca 5200 Torokszentmiklds, névtelen Ut
459. | 1946/ // | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut
460. | 1947/ 1// | Vasarhelyi Pal utca 5000 Torokszentmiklos, Vésarhelyi Pél
utca
461. | 1958/ // | Gyorffy Istvan utca 5200 Torokszentmiklos, Gyorffy Istvan
utca
462. | 1974/ // | Méricz Zsigmond utca 5200 Torokszentmiklos, Moricz
Zsigmond utca
463. | 1993/1// Vasarhelyi P. u. kozterilet 5200 Torokszentmiklos Vaséarhelyi P.u. |
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464. | 2020/ // | Nap utca 5200 To6rokszentmiklos, Nap utca
465. | 2022/ // | Vizallas 5200 To6rokszentmiklds, Nap utca
466. | 2023/ // | Szivarvany utca 5200 Térokszentmiklos, Szivarvany utca
467. | 2044/ // | Szivarvany utca 5200 Térokszentmiklos, Szivarvany utca
468. | 2070/ // | Hold utca 5200 Torokszentmiklds, Hold utca
469. | 2109/ // | Téglagyér utca, jarda, 5200 Torokszentmiklos, Téglagyér utca
ivovizvezeték
470. | 2110/ 13/ | Szeméttelepi ut 5200 Torokszentmiklos, szeméttelepi Gt
/
471. | 2110/18// | Kossuth L .u. helyi kozat 5200 Toérokszentmiklos, Kossuth L. u.
472. | 2113/ 2// | Kossuth L. u. - Szivarvdny u. 2. | 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca
473. | 2113/ 3// | Kozteriilet 5200 To6rokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca
474, | 2113/ 4// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
utca
475. | 2119/ 10/ | Kiilteriileti ut 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet
/
476. | 2119/ 11/ | Arok 5200 Térokszentmiklés, kiilteriilet
/
477. | 2119/ 13/ | Kiilteriileti Gt 5200 Torokszentmiklds, kiilteriilet
/
478. | 2119/ 15/ | Kiilteriileti Gt 5200 Torokszentmiklds, kiiltertilet
/
479. | 2120/ // | Zenész utca 5200 Torokszentmiklds, Zenész utca
480. | 2127/ // | Anyaggddor, ut, parkold 5200 Torokszentmiklds, Zenész utca
481. | 2129/ // | Névtelen utca 5200 Torokszentmiklos, névtelen Gt
482. | 213/ // | Pazméany Péter utca 5200 Torokszentmikl6s, Pazméany Péter
utca
483. | 2154/ // | Hegediis utca 5200 Térokszentmiklos, Hegediis utca
484. | 2184/ // | Cimbalmos utca 5200 Torokszentmiklds, Cimbalmos utca
485. | 2196/ // | Dobos utca 5200 Torokszentmiklds, Dobos utca
486. | 2197/ 2// | Dobos utca mellett régi jarda 5200 Torokszentmiklds, névtelen t
487. | 2198/ // | Kozteriilet, utca 5200 Torokszentmiklés, Dobos utca
488. | 22/ // | Ipolyi Arnold tér 5200 Torokszentmiklds, Ipolyi Arnold tér
489. | 220/ 2// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklds, Vorosmarty utca
490. | 2205/ 5// | Hegediis utca 5200 Torokszentmiklds, Hegediis utca
491. | 2205/ 10/ | Cimbalmos utca 5200 Torokszentmiklés, Cimbalmos utca
/
492. | 2231/ 4// | Kivett kozteriilet 5200 Torokszentmiklds, Bartai ut N
493. | 2262/ // | Teleki Lasz16 utca 5200 Torokszentmiklds, Teleki Laszlé
utca
494. | 2263/ // | Munkécsy utca 5200 Té6rokszentmiklos, Munkacsy utca
495. | 2298/ // | Muskatli utca 5200 Torokszentmiklds, Muskatli utca
496. | 2322/ // | Bessenyei utca kdzut 5200 Térékszentmiklos, Bessenyei utca
497. | 2323/ // | Dugovics Titusz utca 5200 Tordkszentmiklos, Dugovics Titusz
utca
498. | 2336/ // | Bessenyei utca 5200 Torokszentmiklos, Bessenyei utca
499. | 2354/ // | Stromfeld utca 5200 Térokszentmiklés, Stromfeld utca
500. | 2376/ // | Kassai ut 5200 Torokszentmiklds, Kassai ut
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501. | 2417/ // | Kecskés Janos utca 5200 Torokszentmiklos, Kecskés Janos
utca

502. | 2454/ // | Tulipan utca 5200 Torokszentmiklés, Tulipan utca

503. | 2490/ // | Belteriileti gyGjt6 t 5200 Toérokszentmiklos, Nagy Balint utca

504, | 2526/ // | Teleki Laszl6 utca 5200 Torokszentmiklos, Teleki Laszlo

utca

505. | 2527/ // | Debreczenyi Imre utca 5200 Torokszentmiklés, Debreczenyi
Imre utca

506. | 2565/ // | Zrinyi utca 5200 Torokszentmiklés, Zrinyi utca

507. | 258/ // | Jozsef Attila utca 5200 Torokszentmiklos, Jozsef Attila
utca

508. | 2599/ // | Arpad utca 5200 Torokszentmiklos, Arpad utca

509. | 26/ // | Kapisztran utca 5200 Torokszentmiklés, Kapisztran utca

510. | 2631/ 1// | Bihari utca 5200 Torokszentmiklos, Bihari utca

511. | 2631/ 2// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Bihari utca

512. | 2641/ // | Névtelen atjaro 5200 Térokszentmiklos, névtelen atjaro

513. | 2657/ // | Kigyo utca 5200 Torokszentmiklos, Kigyo utca

514. | 2705/ // | Liliom utca 5200 Torokszentmiklés, Liliom utca

515. | 2715/ 1// | Danké Pista utca 5200 Torokszentmiklos, Danké Pista utca

516. | 2715/ 2// | Koztertilet, foldut 5200 Torokszentmiklos, Rozsa utca

517. | 2728/ // | Magyar utca 5200 Torokszentmiklos, Magyar utca

518. | 2744/ // | Nefelejcs utca 5200 Torokszentmiklés, Nefelejes utca

519. | 2764/ // | Liliom utca 5200 Torokszentmiklos, Liliom utca

520. | 2771/ // | JOkai utca 5200 Torokszentmiklos, Jokai utca

521. | 2787/ // | Arany Janos utca 5200 Torokszentmiklés, Arany Janos ;
utca

522. | 2798/ // | Arany Janos utca 5200 Torokszentmiklés, Arany Janos
utca

523. | 2816/ // | Arany Janos utca 5200 Torokszentmiklos, Arany Janos
utca

524. | 2821/ // | Arany Janos utca 5200 Torokszentmiklés, Arany Janos
utca

525, | 2822/ // | Bacso Béla utca 5200 Torokszentmiklos, Bacs6 Béla utca

526. | 2851/ // | Kassai ut 5200 Torokszentmiklos, Kassai ut

527. | 2877/ // | Stromfeld utca 5200 Torokszentmiklos, Stromfeld utca

528. | 2904/ // | Munkécsy utca 5200 Térokszentmiklos, Munkécsy utca

529. | 2921/ // | Klapka utca 5200 Torokszentmiklos, Klapka utca

530. | 2922/ 1// | Petdfi utca 5200 Torokszentmiklos, Pet6fi utca

531. | 2922/ 2// | Petofi utca 5200 Torokszentmiklos, Pet6fi utca

532. | 2958/ 1// | Széchenyi Istvan Gt 5200 Torokszentmiklos, Széchenyi Istvan
ut

533. | 2958/ 2// | Széchenyi Istvan ut 5200 Térokszentmiklos, Széchenyi Istvan
ut

534. | 3026/ 1// | Dedak Ferenc ut 5200 Torokszentmiklos, Deak Ferenc ut

535. | 3026/ 2// | Deak Ferenc ut 5200 Torokszentmiklos, Deadk Ferenc ut

536. | 3099/ 1// | Kozteriilet, utca 5200 Torokszentmiklés, Batthyany t

537. | 3099/ 2// | Batthyany ut 5200 Tordkszentmiklos, Batthyany Gt

538. | 3165/ // | Délibab utca 5200 Torokszentmiklos, Délibab utca

539. | 3166/ 1// | Kozteriilet, jarda 5200 Torokszentmiklds, Délibab utca
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540. | 322/ 2// ﬂ Kivett kozteriilet 5200 Torokszentmiklés, Szolnoki Gt
S541. | 323/ // { Vorosmarty utca 5200 To6rokszentmiklos, Vordsmarty utca
542. | 3230/ 1// | Kézteriilet 5200 Torokszentmiklds, Kossuth Lajos
utca
543. | 3230/ 2// | Varoskdzpont parkositas 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca
544. | 3230/ 3// | Viarosi utasvaro, jarda, 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
kerékpartt utca
545. | 3230/ 4// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca
546. | 3230/ 5// | Vérosi utasvaro, jarda, 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
kerékparut utca
547. | 3231/ // | Rékbczi utca 5200 To6rokszentmiklos, Rakoczi utca
548. | 3237/ 1// | Kdzteriilet 5200 Torokszentmiklds, 46. sz. it mellett
549. | 3237/ 3// | Kéozteriilet 5200 Torokszentmiklds, 46. sz. ut mellett
550. | 3270/ // | Rakéczi at 5200 Torokszentmiklds, Rakoczi utca
551. | 3315/ // | Rakécezi utca 5200 To6rokszentmiklds, Rakéczi utca
552. | 3361/ // | Rakécezi utca 5200 Torokszentmiklds, Rakoczi utca
553. | 3397/ 2// | Bethlen Gabor utca 5200 To6rokszentmiklds, Bethlen Gabor
utca
554. | 3399/ // | Bethlen Gabor utca 5200 To6rokszentmiklos, Bethlen Gabor
utca
S55. | 3416/ // | Petéfi utca 5200 Torokszentmiklés, Petéfi utca
556. | 3417/ 1// | Kozteriilet 5200 To6rokszentmiklos, Petéfi utca
557. | 3452/ // | Széchenyi Istvan ut 5200 Torokszentmiklés, Széchenyi Istvén |
) ut
558. | 3497/ // | Ut, Jjarda, szennyvizcsatorna 5200 Té6rokszentmiklés, Dedk Ferenc ut
559. | 350/ 1// | Arok 5200 Torokszentmiklos, Vorosmarty utca
560. | 3542/ // | Batthyany ut 5200 To6rokszentmiklos, Batthyany ut
561. | 3555/ 9// | Kozteriilet, kiszolgalé 1t 5200 Térékszentmiklds, Bocskai Gt
562. | 3556/ 17/ | Kézteriilet 5200 Térékszentmiklds, Bocskai Gt 4.
/
563. | 3559/ 5// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklés, Kossuth tér
564. | 3573/ // | Kutas Balint utca 5200 To6rokszentmiklés, Kutas Balint
utca
565. | 3580/ 2// | Kozteriilet 5200 To6rokszentmiklés, Kutas Balint
utca
566. | 3581/ // | Kossuth tér 5200 To6rokszentmiklos, Kossuth tér
567. | 3582/ 1// | Kbzpark 5200 Torokszentmiklés, Kossuth tér
568. | 3582/ 2// | Kossuth tér - szivattyugéphaz és | 5200 Torokszentmiklés, Kossuth tér
térburkolat
569. | 3583/ // | Kossuth tér térburkolat 5200 Torokszentmiklés, Kossuth tér
570. | 3609/ // | Budai Nagy Antal utca 5200 Torokszentmiklés, Budai Nagy
Antal utca
571. | 3610/ // | Bocskai ut 5200 Torékszentmiklés, Bocskai tit
572. | 3611/ 10/ | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklés, Kossuth tér
/
573. | 3631/ 2// | Kézteriilet, lakout 5200 Torokszentmikl6s, Batthyany ut
574. | 3634/ // | Bocskai ut 5200 To6rokszentmiklos, Bocskai ut
575. | 3653/ // | Alkotss utca 5200 Torokszentmiklés, Alkotas utca N
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[ 876. | 3672/ 2// | Kozteriilet, utca (5200 Torokszentmiklos, Alkotas utca
577. | 3676/ // | Bocskai ut 5200 Torokszentmiklos, Bocskai ut
578. | 3682/ // | Alkotas utca 5200 Torokszentmiklos, Alkotas utca
579. | 3717/ // | Bocskai ut 5200 Torokszentmiklos, Bocskai at
580. | 3720/ // | Beépitetlen teriilet/j atszotér/, 5200 Torokszentmiklos, Petofi utca

szennyvizvezeték
581. | 3725/ 1// | Kozteriilet, beépitetlen teriilet 5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 46-
48.
582. | 3726/ 1// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Almasy Gt
583. | 3726/ 3// | Kozterilet 5200 Torokszentmiklos, Almésy ut
584. | 3727/ 2// | Kivett koztertilet 5200 Torokszentmiklos, Polgar Gellert
utca
585. | 3728/ 1// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklds, Polgar Gellert
utca
586. | 3741/ // | Vasvari utca 5200 Torokszentmiklos, Vasvari utca
587. | 3751/ // | Korosi Csoma Sandor utca 5200 Torokszentmiklos, Korosi Csoma
Sandor utca
588. | 3763/ // | Petdfiutca 5200 Torokszentmiklos, Petdfi utca
589. | 3805/ // | Széchenyi Istvan Gt 5200 Torokszentmiklos, Széchenyi Istvan
ut
590. | 386/ // | Pazmany Péter utca 5200 Torokszentmiklés, Pazmany Péter
utca
501. | 3860/ // | Ifjusag utca 5200 Torokszentmiklos, Ifjisag utca
592. 39/ // | Szent Erzsébet utca 5200 Torokszentmiklés, Szent Erzsebet
utca
593. | 3900/ // | Deak Ferenc ut 5200 Torokszentmiklés, Dedk Ferenc 0t
594. | 3935/ // Arnyas utca 5200 Torokszentmiklos, Arnyas utca
595. | 394/ // |Péazmany Peter utca 5200 Torokszentmiklos, Pazmény Peter
utca
596. | 395/ // | Erdds Imre utca 5200 Torokszentmiklos, Erdés Imre utca
597. | 3983/ // | Batthyany ut 5200 Torokszentmiklos, Batthyany ut
508 | 3998/ 2// | Kozteriilet, Uit, jarda, 5200 Torokszentmiklos, Szemere
szennyvizvezeték Bertalan utca
599, | 4005/ // | Toldi utca 5200 Torokszentmiklos, Toldi utca
600. | 4034/ 2// | OTP melletti kdzit 5200 Torokszentmiklos, OTP melletti
kozut
601. | 4034/ 3// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca PLUSZ mellett
602. | 4034/ 6// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Kossuth L. u.
Plusz mogott
603. | 4034/ 8// | Kozteriilet a 4034/4 hrsz 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
megosztasabol utca PLUSZ mellett
604. | 4047/ 1// | Vérosi utasvaro, jarda, 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
kerékparut utca
605. | 4047/ 3// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
utca
606. | 4047/ 5// | Kerékparat 5200 Tordkszentmiklos, Kossuth Lajos
utca
607. | 4048/ // | Pénthy Endre Ut 5200 Torokszentmiklos, Panthy
608. | 4049/ // | Hunyadi ter 5200 Torokszentmiklos, Hunyadi tér
609. | 4051/ // | Nepumuki atjaro [ 5200 Torokszentmiklos, Nepumuki atjaro |
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610. | 4074/ // | Pozderka utca 5200 To6rokszentmiklds, Pozderka utca
611. | 4075/ // | Szent Istvan utca 5200 Torokszentmiklds, Szent Istvan utca
612. | 4106/ // | Batthyany ut 5200 Torokszentmiklés, Batthyany ut
613. | 4141/ // | Deék Ferenc ut 5200 To6rokszentmiklds, Dedk Ferenc ut
614. | 4152/ // | Szent Istvan utca 5200 To6rokszentmiklds, Szent Istvan utca
615. | 4175/ // | Széchenyi Istvan utca 5200 Torokszentmiklos, Széchenyi Istvan
ut
616. | 4188/ // | Szent Istvan utca 5200 To6rokszentmiklds, Szent Istvan utca
617. | 4200/ // | Petofi utca 5200 Torokszentmiklds, Petdfi utca
618. | 4236/ // | Kisfaludy utca 5200 Torokszentmiklds, Kisfaludy utca
619. | 4256/ 1// | Mikes utca 5200 Torokszentmiklds, Mikes utca
620. | 4275/ // | Fadrusz Janos utca 5200 Torokszentmiklés, Fadrusz Janos
utca
621. | 4359/ 40/ | Corvin utca 5200 To6rokszentmiklos, Corvin utca
/
622. | 4376/ // | Szent Istvan utca 5200 Torokszentmiklds, Szent Istvan utca
623. | 4433/ 1// | Korona utca 5200 Torokszentmiklods, Korona utca
624. | 4454/ // | Korona utca 5200 Torokszentmiklods, Korona utca
625. | 4516/ 1// | Maria utca 5200 Torokszentmiklos, Maria utca
626. | 4532/ // | Szent Imre utca 5200 Torokszentmiklos, Szent Imre utca
627. | 454/ // | Véasarhelyi Pal utca 5200 Torokszentmiklds, Vasarhelyi Pél
utca
628. | 455/ 2// | Kivett kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Szells utca
629. | 4559/ 3// | Kozteriilet, jarda 5200 Toérokszentmiklés, Kossuth Lajos
utca,
korforgalom-Vorosmarty kozott
630. | 4559/ 4// | Kerékpart, jarda, 5200 Torokszentmiklds, Kossuth Lajos
ivovizvezeték, utca,
szennyvizvezeték Shell korforgalomtol Ibolya cukraszddig
tolt6allomashoz
631. | 4559/ 6// | Kerékpartt, ivovizvezeték, 5200 Toérokszentmiklés, Kossuth Lajos
szennyvizvezeték utca
632. | 4560/ // | Hunyadi utca 5200 Torokszentmiklos, Hunyadi utca
633. | 457/ 3// | Kozteriilet 5200 Toérokszentmiklés, Vasarhelyi Pal
utca
634. | 4586/ // | Laborfalvi utca 5200 To6rokszentmiklds, Laborfalvi utca
635. | 4621/ // | Bajza Jézsef utca 5200 Torokszentmiklos, Bajza Jozsef
utca
636. | 4622/ // | Kozterilet, utca 5200 Torékszentmiklos, Matyas kiraly
utca
637. | 4623/ // | Csikos Jozsef utca 5200 Torokszentmiklés, Csikos Jozsef
utca
638. | 4648/ // | Kozterilet 5200 To6rdkszentmiklos, Hunyadi utca
639. | 4654/ // | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Hunyadi utca
640. | 4662/ // | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklés, Hunyadi utca
641. | 4702/ 2// | Vécsey utca 5200 Torokszentmiklos, Vécsey utca
642. | 4808/ // | Szabadsajto utca 5200 Torokszentmiklds, Szabadsajté utca
643. | 4866/ // | Szabadsajto utca 5200 TorSkszentmiklds, Szabadsajtd utca
644. | 488/ // | Té6th Sandor utca 5200 Torokszentmiklés, Toth Sandor
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utca

645. | 4940/ // | Somogyi Béla utca 5200 T6rokszentmiklos, Somogyi Béla
utca

646. | 5004/A// | Jatszotér 5200 T6rokszentmiklos, Somogyi Béla
utca 43.

647. | 5005/ // | Somogyi Béla utca 5200 Torokszentmiklos, Somogyi Béla
utca

648. | 5067/ // | Szent Laszl6 0t 5200 Torokszentmiklos, Szent Laszlo ut

649. | 5123/ // | Matyas kiraly utca 5200 Torokszentmiklds, Matyas kiraly
utca

650. | 5181/ // | Szent Laszl6 ut 5200 To6rokszentmiklos, Szent Laszlo ut

651. | 5198/ // | KOztarsasag utca 5200 Torokszentmiklos, Koztarsasag utca

652. | 525/ // | Karancs utca 5200 Torokszentmiklds, Karancs utca

653. | 5251/ // | Kiss Janos utca 5200 Torokszentmiklds, Kiss Janos utca

654. | 5283/ // | Kiss Janos utcai atjaro 5200 Torokszentmiklés, Kiss Janos utca

655. | 5295/ // | Kiss Janos utca 5200 Torokszentmiklds, Kiss Janos utca

656. | 5301/ // | Matyas kiraly utca 5200 Torokszentmiklds, Matyas kiraly
utca

657. | 5341/ // | Bolyai Farkas utca 5200 Torokszentmiklds, Bolyai Farkas
utca

658. | 5396/ 2// | Lakéut, Bolyai Farkas utcarol 5200 Torokszentmiklés, Kinizsi utca

nyil6 zsékutca

659. | 5438/ // | Damjanich utca 5200 Toérokszentmiklds, Damjanich utca

660. | 5478/ // | Bllyai Farkas utca 5200 Torokszentmiklos, Bolyai Farkas
utca

661. | 55/ // | Alatkai utca 5200 Torokszentmiklds, Alatkai utca |

662. | 5510/ 2// | Kivett kozteriilet 5200 Térokszentmiklos, Matyas kiraly
utca

663. | 5514/ 7// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Damjanich utca

664. | 5547/ // | Damjanich utca 5200 Torokszentmiklés, Damjanich utca

665. | 5549/ 2// | Kozteriilet, utca 5200 Torokszentmiklds, Vécsey utca

666. | 5550/ // | Szabadsagharcos utca 5200 Torokszentmiklds, Szabadsagharcos
utca

667. | 5593/ // | Dobo Istvan utca 5200 Térokszentmiklos, Dobd Istvan utca

668. | 5594/ // | Bem utcai kdzut 5200 Torokszentmiklos, Bem utca

669. | 560/ // | Fertd utca 5200 Torskszentmiklos, Ferto utca

670. | 561/ // | Galambos-t6 zoldterlilete, 5200 Torokszentmiklés, Alatkai-

mocCsar Vasarhelyi P.-Ferto utca

671. | 562/ // | Topart utca 5200 Torokszentmiklos, Topart utca

672. | 5627/ // | Irinyi Janos utca 5200 Torokszentmiklds, Irinyi Janos utca

673. | 5628/ // | Szabadsagharcos utca 5200 Torokszentmiklos, Szabadsagharcos
utca

674. | 5661/ // | Dobo Istvan utca 5200 Térokszentmiklds, Dobd Istvan utca

675. | 5662/ // | Kozterlilet 5200 Tordkszentmiklos, Kossuth tér

676. | 5706/ 2// | Kozteriilet /erddsitett/ 5200 Torokszentmiklos, névtelen (vasut
melletti) teriilet

677. | 5707/ // | Babits Mihély utca 5200 Torokszentmiklés, Babits Mihély
utca

678. | 5759/ // | Esze Tamas utca 5200 Torokszentmiklos, Esze Tamas utca

679. | 5802/ // | Tlrr Istvan utca 5200 Térokszentmiklids, Tiirr Istvan utca
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680. | 5828/ // | Katona Jézsef utca 5200 Torokszentmiklos, Katona Jozsef
utca
681. [ 5851/ // | Csokonai utca 5200 Torokszentmikl6s, Csokonai utca
682. | 5875/ // | Déryné utca 5200 Torokszentmiklés, Déryné utca
683. | 5897/ // | Gérdonyi utca 5200 Torokszentmiklos, Gardonyi utca
684. | 5919/ // | Botty4n Janos utca 5200 Tordkszentmiklés, Bottyan Janos
utca
685. | 5938/ 1// | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklds, névtelen ut
686. | 5951/ // | Csokonai utca 5200 Térokszentmiklds, Csokonai utca
687. | 6005/ // | Tiirr Istvan utca 5200 Torokszentmiklés, Tiirr Istvan utca
688. | 6046/ 3// | Tenybi ut 5200 Torokszentmiklos, Teny6i ut
689. | 6046/ 4// | Teny6i ut 5200 Torokszentmiklos, Teny6i at
690. | 6046/ 6// | Kdzteriilet 5200 Torokszentmiklos, Teny6i at
691. | 6067/ // | Ibolya utca 5200 Torbkszentmiklds, Ibolya utca
692. | 6094/ 2// | Kivett kozteriilet 5200 Torokszentmiklos, Akacos utca
693. | 610/ // | Margit utca 5200 Torokszentmiklos, Margit utca
694. | 6128/ // Bajcsy-Zsilinszky utca 5200 Torokszentmikl6s, Bajcsy-
Zsilinszky utca
695. | 6140/ // | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, Névtelen ut
696. | 6152/ // | Szondy ut 5200 To6rokszentmiklos, Szondy utca
697. | 6165/ // | Béke utca 5200 Torokszentmikl6s, Béke utca
698. | 6173/ // | Ferdinand utca 5200 Torokszentmiklds, Ferdinand utea
699. | 6180/ 1// | Névtelen ut 5200 Tdrokszentmiklés, Névtelen ut
700. | 6199/ // | Béke utca 5200 Torokszentmiklés, Béke utca
701. | 6216/ // | Attila utca 5200 Torokszentmik16s, Attila utca
702. | 6234/ // | Balassa utca 5200 Té6rokszentmiklos, Balassa utca
703. | 6248/ // | Hungéria utca 5200 Torokszentmiklos, Hungéria utca
704. | 6259/ // | Szélmalom utca 5200 To6rokszentmiklos, Szélmalom utca
705. | 6276/ // | Baross utca 5200 Torokszentmiklos, Baross utca
706. | 6294/ // | Virag utca 5200 T6rokszentmiklos, Virdg utca
707. | 6295/ // | Madach utca 5200 Torokszentmiklés, Madach utca
708. | 6328/ // | Feny6 utca 5200 Torokszentmiklos, F eny6 utca
709. | 6361/ // | Szegfii utca 5200 Térokszentmiklés, Szegfii utca
710. | 6381/ // | Viola utca 5200 To6rokszentmiklés, Viola utca
711. | 6401/ // | Szegfli utca 5200 Torokszentmiklos, Szegfii utca
712. | 641/ // | Kézteriilet 5200 To6rokszentmiklds, Alatkai utca
713. | 6423/ // | Hungéria utca 5200 Torokszentmiklés, Hungéria utca
714. | 6453/ // | Széva utca 5200 Térokszentmiklos, Szava utca
715. | 646/ // | Alatkai utca 5200 Torokszentmikl6s, Alatkai utca
716. | 647/ 9// | Tin6ka E-i oldal ut 5200 Torokszentmiklés, Tindka E-i
oldala
717. | 647/32// | Allatvasartér mo gotti teriilet, 5200 Torokszentmiklés, Allatvasartér |
foldut mogott
718. | 648/ 66// | Fay lakételep 5200 Torokszentmiklos, Fay lakételep
719. | 6483/ // | Kertész utca 5200 Torokszentmiklds, Kertész utca
720. | 649/ // | Csatorna utca 5200 Torokszentmikl6s, Csatorna utca
721. | 650/ 2// | Atemeld szivattyuhdz 5200 Torokszentmiklés, Alatkai utca
(csapadékviz elvezet6 rendszer)
722. | 650/16// | Gyep, vizallas 5200 Térékszentmiklés, Alatkai-Herman
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[ \ O.-csatornapart
723. | 6510/ // | Béke utca 5200 Torokszentmiklos, Béke utca
724. | 6546/ // | Didfautca 5200 Torokszentmiklos, Diofa utca
725. | 6578/ // | Kallay utca 5200 Tordkszentmiklos, Kallay utca
726. | 6579/ // | Kallay utca 5200 Torokszentmiklos, Kallay utca
727. | 6580/ 3// | Kozteriilet 5000 Torokszentmiklos, Béla kiraly ut
728. | 6580/ 5// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklés, Béla kiraly Gt
729. | 6607/ // | Di6fa utca 5200 Torokszentmiklos, Diofa utca
| 730. | 663/ // | Jegenye utca 5200 Torokszentmiklos, Jegenye utca
731. | 6633/ // | Békeutca 5200 Torokszentmiklos, Béke utca
732. | 6652/ // | Kertész utca 5200 Torokszentmiklos, Kertész utca
733. | 6679/ // | Szavautca 5200 Torokszentmiklos, Szava utca
734. | 6701/ // | Hajnal utca 5200 Torokszentmiklos, Hajnal utca
735. | 6724/ // | Violautca 5200 Torokszentmiklos, Viola utca
736. | 6748/ // | Rezeda utca 5200 Tordkszentmiklos, Rezeda utca
737. | 6783/ // | Szegfii utca 5200 Torokszentmiklos, Szegfli utca
738. | 6812/ 10/ | Kiilteruleti foldut 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
/
739. | 6819/ 1// | Sajat hasznalata Ut 5200 Torokszentmiklds, Kombéjn utca
740. | 6825/ 6// | Kivett kdzit 5200 Torokszentmiklos, Ipar utca
741. | 6825/ 8// | Kivett kdzit 5200 Torokszentmiklos, Kombéjn utca
742. | 6825/ 11/ | Beépitetlen teriilet, iparvagany 5200 Torokszentmiklos, Mezogép mellett
/
743. | 6825/ 12/ | Ipari park- iparvagany telke 5200 Torokszentmiklés, Ipari park bels6
/ ut
744. | 6826/ 2// | Kerékparut 5200 Torokszentmiklos, 46. sz. it mellett
745. | 6828/ // | Bélakiraly uti kozterilet 5000 Torokszentmiklos, 46. sz. Gt mellett
746. | 6829/ 1// | Ipartelep, kerékparut 5200 Torokszentmiklos, Ipartelep
747. | 6829/ 4// | Ipartelep, iparvagany 5200 Térokszentmiklos, ipartelep
748. | 6830/ // | Léabassy utca 5200 Torokszentmiklos, Labassy utca
749. | 6871/ // | Liszt Ferenc utca 5200 Torokszentmiklos, Liszt Ferenc
utca
750. | 6920/ // | Radndti utca 5200 Torokszentmiklos, Radnoti utca
751. | 693/ // | Rozmaring utca 5200 Torokszentmiklés, Rozmaring utca
752, | 6969/ // | Nemzetor utca 5200 Tordkszentmiklos, Honvéd utca
753. | 7024/ // | Honvéd utca 5200 Torokszentmiklos, Honvéd utca
754. | 7025/ // | Kelet utca 5200 Torokszentmiklos, Kelet utca
755, | 7035/ // | Honvéd utca 5200 Tordkszentmiklos, Honvéd utca
756. | 7047/ // | Nemzetdr utca 5200 Torokszentmiklos, Honvéd utca
757. | 7066/ // | Radnoti utca 5200 Torokszentmiklos, Radnoti utca
758. | 7089/ // | Labassy utca 5200 Torokszentmiklos, Labassy utca
759. | 7115/ // | Tisza Istvan utca 5200 Torokszentmiklos, Tisza Istvan utca
760. | 7125/ // | Ipartelep,Vasut palya 5200 Torokszentmiklos, ipartelep
761. | 7138/ // | Molnar utca 5200 Torokszentmiklos, Molnar utca
762. | 716/ // | Csillagutca 5200 Torokszentmiklos, Csillag utca
763. | 7162/ // | Rozsa Séndor utca 5200 Torokszentmiklos, Rozsa Sandor
utca
764. | 7163/ 11/ | Beépitetlen terilet, kerékparut 5200 Torokszentmiklos, Dézsa Gyorgy
L / telke utca
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{7765. 7175/ 1// | Dézsa Gyérgy utca 5200 Térokszentmiklés, Dozsa Gyorgy
utca
766. | 7163/15// | Kerékpéarit 5200 Torokszentmiklds, 46-0s it mellett
767. | 7175/ 7// | Kerékpérut 5200 Torokszentmiklds, 46. sz. ut mellett
768. | 7175/ 8// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklds, 46. sz. Gt mellett
769. | 7176/ 1// | Foldvari utca 5200 Torokszentmiklds, Foldvari utca
770. | 7176/ 2// | F6ldvari utca 5200 Térokszentmiklos, Foldvari utca
T71. | 7193/ // | Czuczor Gergely utca 5200 Torokszentmiklés, Czuczor Gergely
utca
772. | 7207/ // | Ipartelep, vastti palya 5200 Torokszentmiklos, ipartelep
773. | 7231/ 2// | Kivett kézteriilet 5200 Torokszentmiklés, névtelen tit
774. | 7232/ // | Vastt tt 5200 Térokszentmiklos, Vasut ut
775. | 7334/ // | Margit utca 5200 Tdrokszentmiklés, Margit utca
776. | 7233/// | Vasatati erdérészlet 5200 To6rokszentmiklos, Vasut utca
777. | 7234/// | Vasatati erdérészlet 5200 Torokszentmiklds, Vasit utca
778. | 7235/// | Vasatati erdérészlet 5200 Térdkszentmiklos, Vasut utca
779. | 7236/// | Vasututi erdérészlet 5200 Torokszentmiklds, Vasit utca
780. | 7237/// | Vasttati erdérészlet 5200 Térokszentmiklos, Vasut utca
781. | 7238/// | Vasutiti erdérészlet 5200 Toérokszentmiklds, Vasut utca
782. | 7239/// | Vasututi erdérészlet 5200 Torokszentmiklds, Vasit utca
783. | 7240/// | Vasutati erddrészlet 5200 Térokszentmiklods, Vasut utca
784. 7241// | Vasutati erd6részlet 5200 Torokszentmiklds, Vasut utca
785. | 7242/// | Vasututi erdérészlet 5200 Térokszentmiklos, Vasut utca
786. | 7243/// | Vasutati erdérészlet 5200 Térdkszentmiklods, Vasut utca
787. | 7244/// | Vasututi erdérészlet 5200 Térokszentmiklos, Vastt utca
788. | 7245/// | Vasutati erddrészlet 5200 Torokszentmiklds, Vasit utca
789. | 7246/// | Vasutiti erddrészlet 5200 To6rokszentmiklos, Vastit utca
790. | 7247/// | Vasututi erdérészlet 5200 Torokszentmiklds, Vastt utca
791. | 7248/// | Vasututi erdérészlet 5200 Térokszentmiklos, Vast utca
792. | 7249/// | Vasututi erdérészlet 5200 Torokszentmiklds, Vastt utca
793. | 7250/// | Vasutati erdérészlet 5200 Torokszentmiklds, Vasit utca
794. | 7251/// | Vasttuti erddrészlet 5200 Té6rokszentmiklds, Vasut utca
795. | 7252/// | Vasututi erdérészlet 5200 Torokszentmiklds, Vasut utca
796. | 7253/// | Vasututi erdérészlet 5200 Térokszentmiklos, Vasut utca
797. | 7254/// | Vasututi erdérészlet 5200 Torokszentmiklds, Vasut utca
798. | 7338/ // | Szell6 utca 5200 Tordkszentmiklés, Szellé utca
799. | 7339/ // | Pacsirta utca 5200 Térokszentmiklos, Pacsirta utca
800. | 7371/ // | Hatér utca 5200 Torokszentmiklés, Hatar utca
801. | 739/ // | Oszutca 5200 Torokszentmiklés, Osz utca
802. | 7450/ 1// | Vaci Mihély utca 5200 Torokszentmiklds, Vaci Mihaly
utca
803. | 7450/ 2// | Véci Mihély utca 5200 Torokszentmiklés, Vaci Mihaly
utca
804. | 7450/ 3// | Véci Mihély utca 5200 Torokszentmiklds, Vaci Mihaly
utca
805. | 7450/ 4// | Véaci Mihély utca 5200 Torokszentmiklos, Vaci Mihaly
utca
806. | 7450/ 5// | Véaci Mihély utca 5200 Torokszentmiklds, Vaci Mihaly
utca
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807. | 7475/ // | Vaci Mihaly utca 5200 Torokszentmiklds, Vaci Mihaly
utca
808. | 7515/ // | Hegediis utca 5200 Torokszentmiklos, Hegedtis utca
_809. 7530/ // | Cimbalmos utca 5200 Torokszentmiklos, Cimbalmos utca
810. | 7592/ 1// | Vadai Ferenc utca 5200 Torokszentmiklos, Vadai Ferenc
utca
811. | 76/ // | Kiszolgald ut 5200 Torokszentmiklos, Erddés Imre utca
812. | 762/ // | Nyarutca 5200 Torokszentmiklos, Nyar utca
813. | 7648/ // | Beépitetlen teriilet (jatszotér) 5200 Torokszentmiklos, Béla kiraly Gt
814. | 7717/ // | Mikszath Kalman utca 5200 Torokszentmikldos, Mikszath
Kélméan utca
815. | 7764/ // | Oktober utca 5200 Torokszentmiklos, Oktober utca
816. | 785/ // | Tavasz utca 5200 Torokszentmiklos, Tavasz utca
817. | 786/ // | Télutca 5200 Torokszentmiklos, Tél utca
818. | 8006/ // | Szakallastelep, foldut, 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut
ivovizvezeték
819. | 8007/ // | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen Ut
820. | 8015/ // | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen Gt
821. | 8017/ // | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklds, névtelen ut
822. | 8025/ // | Szakallastelep, kozit, jarda, 5200 Torokszentmiklos, névtelen Gt
ivovizvezeték
823. | 8027/ // | Szakéllas, foldut, jarda 5200 Torokszentmiklos, Szakallas foldut
824. | 8031/ // | Szakallas névtelen it 5200 Torokszentmiklds, névtelen ut
825. | 8065/ // | Kilteriileti ut 5200 Torokszentmiklos, kiltertilet
826. | 8068/ // | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklos, névtelen Gt
827. | 8075/ // | Szakallastelep, foldut 5200 Torokszentmiklos, névtelen Gt
828. | 808/ 1// | Herman Oftt6 utca 5200 Torokszentmiklés, Herman Otto
utca
829. | 808/ 2// | Kozteriilet 5200 Torokszentmiklés, Herman Otto
utca
830. | 808/ 3// | Kozteriilet 5200 Tordkszentmiklos, Herman Otto
utca
831. | 8086/ // | Szakallastelep, foldut 5200 Torokszentmiklos, névtelen Gt
832. | 809/ 1// | Kozterilet 5200 Torokszentmiklés, Herman Otto
utca
833. | 8101/ // | Szakallastelep, foldut, 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut
ivovizvezeték
834. | 8206/40/ | Koztertilet 5200 Torokszentmiklos, Surjany
/
835. | 8106/1// | Sajat hasznélatd ut 5200 Torokszentmiklos,Szakallas
836. | 8207/ // | Surjany, kozit 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut
837. | 8258/ // | Surjany, Korisfa utca 5200 Torokszentmiklés, surjany, Kérisfa
utca
838. | 8284/ // | Surjany, atkotd Ut, jarda 5200 Torokszentmiklos, névtelen ut
839. | 830/ // | Mészaros Lorinc utca 5200 Torokszentmiklos, Mészaros Lorine
utca
840. | 8330/ // | Surjany, Flizfa utca 5200 Torokszentmiklds, Surjany, Fazfa
utca
841. | 8380/ // | Surjany, Gesztenyefa utca 5200 Torokszentmiklos, Surjany,

Gesztenyefa utca
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[ 842. 84/ // Ordéglej ar6 5200 Tordkszentmiklos, 6rdéglejard ]
843. | 8620/ // | Névtelen ut 5200 Torokszentmiklds, névtelen ut
844. | 8626/ // | Ballatelep, foldut, kozteriilet 5200 Torokszentmiklds, névtelen ut
845. | 8643/ 2// | Vizml telke 5200 Torokszentmiklos, Balla, F& utca
846. | 8645/ // | Névtelen, Ballatelep, F6 1t - 5200 Toérokszentmiklés, névtelen ut

Gyobngyvirag u., jarda
847. | 8658/ // | Balla, Gyongyvirag utca 5200 Torokszentmiklés, Balla,
Gyongyvirag utca
848. | 8669/ 2// | Kozteriilet Ballatelep 5200 Térokszentmiklos, Ballatelep
849. | 8699/ // | Balla, Jégvirdg utca 5200 Tordkszentmiklos, Balla, Jégvirag
utca
850. | 8716/ // | Névtelen 1t 5200 Toérokszentmiklés, névtelen ut
851. | 872/ // | Templom utca 5200 Torokszentmiklos, Templom utca
852. | 8881/ // | Déryné utca 5200 Torokszentmiklds, Déryné utca
853. | 8936/ // | Ké&lméan Imre utca 5200 Toérokszentmiklés, Kalman Imre
utca
854. | 8967/ // | Blaha Lujza utca 5200 Torokszentmiklds, Blaha Lujza utca
855. | 9103/ 4// | Ipari park ut, 1vévizvezeték, 5200 Torokszentmiklos, ipari park belsé
szennyvizvezeték ut
856. | 9103/ 6// | Erdésav 5200 Térékszentmiklés, Ipari park belsé
ut
857. | 915/ // | Vasérhelyi P4l utca 5200 Torokszentmiklos, Vasarhelyi Pal
utca
858. | 916/ // | Hock Janos utca 5200 Térokszentmiklés, Hock Janos utca
859. | 9317/ // | Surjany zartkert, fldut, 5200 Torokszentmiklds, Surjany
ivovizvezeték
860. | 9345/ // | Surjany zértkert, foldut, 5200 Torokszentmiklos, Surjany
1vovizvezeték
861. | 9360/ // | Surjany zartkert, fldut, 5200 Térékszentmiklos, Surjany
ivovizvezeték
862. | 9374/ // | Surjany zértkert, foldut, jarda, 5200 Torokszentmiklos, Surjany
ivovizvezeték
863. | 9379/ // | Névtelen 1t 5200 Torokszentmiklds, névtelen 1t
864. | 9389/ // | Névtelen it 5200 Torokszentmiklos, névtelen 1t
865. | 9403/ // | Surjany zértkert, f5ldut, 5200 Torokszentmiklds, Surjany
1vovizvezeték
866. | 969/ // | Bathori utca 5200 Torokszentmiklos, Bathori utca
867. | 9501/1 | Sajat hasznélatu ut 5200 Térokszentmiklds, Szakallas
868. 9701/1 | Sajat hasznalati ut 5200 Torokszentmiklds, Szakallas
869. | 990/ 1// | Véasarhelyi P4l utca, kdzteriilet 5200 Tordkszentmiklés, Véasarhelyi P4l
utca
870. | 990/ 2// | Vésarhelyi Pal utca, kozteriilet 5200 Torokszentmiklds, Véasarhelyi P4l
utca
871. | 990/ 3// | Vasérhelyi P4l utca, kozteriilet 5200 Tordkszentmiklds, Vasarhelyi P4l
utca
| 872. | 991/ // | Barték Béla utca 5200 Torokszentmiklds, Bartok Béla utca |
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2. melléklet a 21/2022. (X.28.) nkorméanyzati rendelethez
,,.3. szam( melléklet
Korlatozottan forgalomképes vagyonelemek

Helyrajzi [Megnevezés Fekvés
sZam
1. [007/// Vizikézmiivagyon 5200 Torokszentmiklos, 4. sz. fout
melletti szervizat
2. [01/// 46. sz. fouti csomopont 5200 Toérokszentmiklos, kétpoi
csatlakozas, idegen teriilet

3. |0148/30// |Kiilteriileti csatorna foldteriilete,|5200 Torokszentmiklos, — kilterileti
szennyvizcsatorna foldut

4. |0148/31// [Kiilteriileti csatorna foldteriilete,|5200 Torokszentmiklos,  kilterileti
szennyvizcsatorna foldut

5. |0160/22// |Abony hulladékgy(ijté udvar 5200 Torokszentmiklos, Abony

6. |0165/// Tiszapﬁspéki-éballa OBO1 jelt Térokszentmiklés-Oballa
ivoviz kérvezeték

7. 10167/ Tiszapﬁspéki-éballa OBO1 jelt Tiszapﬁspéki—éballa
ivoviz korvezeték

8. 0170/ Tiszapﬁspéki-éballa OBO1 jelt Tiszapﬁspéki—()balla
ivoviz korvezeték

9. |0189/// Tiszapﬁspéki—()balla OBO1 jeld Tiszapﬁspéki—éballa
ivoviz korvezeték

10. [0192/2//  |Tiszapiispoki Oballa OBO1 jelii Tiszapiispéki-Oballa
ivoviz korvezeték

11. |0192/9// Tiszapﬁspéki—()balla OBO1 jelt Tiszapﬁspéki—Oballa
ivoviz korvezeték

12. |0193/// Tiszapﬁspéki-()balla OBO1 jeli Tiszapﬁspéki-éballa
ivoviz korvezeték

13. [0195/2// |Bartai Iskola 5200 Torokszentmiklds, Barta

14. [0196///  [Kilteriileti buszvard 5200 Torokszentmiklos, Barta

15. (0260///  [lvovizvezeték 5200 Tordkszentmiklos, Surjany

16. [029/37// [Védoerdd 5200 Toérokszentmiklos, Kétpo

hatarvonala mellett
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[ 17. [029/38/7 Bekowat 5200  Torokszentmiklés,  Keétpo

hatrvonala mellett

18. |029/39// |Epitési telek 5200 Torékszentmikl6s, Kétpo
hatdrvonala mellett

19. 029/ 40// Keétpoi hulladékleraké 5200 Tordkszentmiklés, Kétpéd
hatdrvonala mellett

20. [029/41// |Szant6 5200 Torékszentmiklés, Kétpo
hatarvonala mellett

21. |0291///  [Kiilteriileti autdbuszvaro|5200 Toérokszentmiklés, 4. sz,

/Surjany/ fékozlekedési vt

22. (0291/1// [Ivévizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Surjany

23. [0291/3// Surjanyi ivévizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Surjany

24. 10299///  [Kiilteriileti autdbuszvard 5200 Torbkszentmiklés, 4. sz
t6kozlekedési it

25. 10352///  [Ivévizvezeték 5200 Torokszentmiklds, Szakéllas telep

26. 038072/ Surjany-Szakallas ivéviz T6r6kszentmiklés-Su1jény-Szaka'llas

tavvezeték

27. |0415/21// |Nyomévezeték 5200 Torokszentmiklds, 4. sz, féut

28. |0419/21// [Nyomévezeték 5200 Torokszentmiklés, kiilteriilet

29. (0447///  |Téglagyar utcai ivévizvezeték (5200 Torokszentmiklés, Teglagyar utca

30. (0450/5// [Nyomévezeték 5200 To6rokszentmiklds, kiilteriilet

31. |0450/7// [Nyomévezeték 5200 Tordkszentmiklds, kiilteriilet

32. (0450/9// |Nyomévezeték 5200 Torokszentmiklés, kilteriilet

33. 0450/ 60// [Nyomévezeték 5200 Torokszentmiklds, kiilteriilet

34. (0452/4// |[Telek, vasbeton kttakna 5200 To6rokszentmiklos, Oballai ut

35. (0452/5// |[Telek, vasbeton kutakna 5200 T6rokszentmiklos, Oballai ut

36. |0452/8// |Szennyviztisztito telep 5200 To6rékszentmiklés, Oballai it

37. |0452/40// [Nyomévezeték 5200 To6r6kszentmiklds, kiilteriilet

38. (0452/45// [Nyomévezeték 5200 Torokszentmikl6s, kiilteriilet

39. (0452/47// |Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklés, 11 12 19 kutnal

40. (0452/48// [Nyomévezeték 5200 Térokszentmiklds, kiilteriilet

41. |0452/23-/3/ [Ivévizvezeték 5200 Torokszentmiklos, 11 12 19 katnal

8
42. |0456///  |Ivévizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Sziget diil6
43. |0499/1// [Kiilteriileti foldteriilet, szant6 (5200 Tor6kszentmiklés, kiilteriilet
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44. |054/7//  [Ivovizvezeték 5700 Torokszentmiklos, Dozsa Gyorgy
utca
45. 054/7-1/0/ [Ivovizvezeték 5700 Torokszentmiklos, Dozsa Gyorgy
0 utca
46. [0555/2// Szennyvizatemeld 5000 Torokszentmiklos, kiilterilet
47. 1060/2//  [Ivovizvezetek 5200 Torokszentmiklos, Dozsa Gyorgy
utca
48. |0643/40// Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
49. |0643/46// |Ivovizvezeték 5000 Torokszentmiklos, Sziget diild
50. |0643/49// Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, 8 9 kut koriil
51. |0643/39-/4/ [Ivovizvezetek 5200 Torokszentmiklos, Sziget dals
1
52. |0643/41-/4/ [Ivovizvezetek 5200 Torokszentmiklos, Sziget dals
6
53. 0643/50-/9/ Tvovizvezetek 5200 Torokszentmiklos, 8 9 kut koriil
5
54. |0644/6// |Telek, vasbeton kutakna 5200 Torokszentmiklos, almaskert
55. |0644/50// Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, kiltertilet
56. (0645/// [Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklds, Nagymorotva
duld
57. l0646/3// [Pulykatelep, vizmtiapport,|5200 Torokszentmiklos, Karancs diilo
vasbeton kutakna
58. 0646/ 7/ / Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, kiiltertlet
59. 0646/ 12// |Vizmil 5200 Tordkszentmiklés, Oballai it
iskolakonyha mellett
60. 0646/ 16// Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
61. |0646/25// Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet
62. 0646/37// Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
63. 10646/20- Tvovizvezetek 5200 Torokszentmiklos, kiiltertiilet
/0/646
64. l0647/1// |Ivovizvezetek 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet
65. |0647/3// [vovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet
66. |0647/4// [vovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, kiilterilet
67. |0647/6// Ivovizvezetek 5200 Torokszentmiklos, kilteriilet
68. [0647/32// Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet J
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69. (0647/21- [Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklds, kiiltertilet
/0/648
70. (0647/9-0/6/ [Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklds, kiltertilet
47
71. [0654/1// [Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklds, kiilteriilet
72. |0665/7// [Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, kiiltertilet
73. [0683/2// [Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklds, kiiltertlet
74. (0683/21// [Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, kiilteriilet
75. |1/// Varoshaza, tlizoltoszertar 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
utca 135.
76. |10400/4// |Surjanyi ivoviz SUO1 jeliTOROKSZENTMIKLOS-SURJANY,
korvezeték
77. (10453///  [Surjanyi ivoviz SUO1  jelii|5200 Torokszentmiklés, Surjany
korvezeték
78. |1059///  |Bercsényi Gimnézium|5200 Toérokszentmiklos, Kossuth Lajos
kollégium, ivovizvezeték utca 133.
79. |1062///  |Szennyvizvezeték 5200  Torokszentmiklos,  Tancsics
Mihaly utca
80. [1063/2// |Ivovizvezeték 5200  Torokszentmiklés,  Téancsics
Mihaly utca
81. |1082/// |Szennyvizvezeték 5200 Tordkszentmiklés, Kdlesey utca
82. (1086/// |Ovoda 5200 Torokszentmiklés, Herman Otté
utca 2.
83. (1087/4// |Altalanos iskola,|5200 Torokszentmiklds, Kolesey utca
szennyvizvezeték
84. [1087/5// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Kblesey utca
85. [1087/6// [Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklds, Kolcsey utca
86. |1087/8// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklds, Kolcsey utca
87. [1087/10// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Kolcsey utca
88. 1087/ 11// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklds, Kblcsey utca
89. 1087/ 12// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklds, Kblcsey utca
90. [1091/2// [|Ivévizvezeték 5200 Torokszentmiklés, Fdy Andras
lakoételep
91. |1092///  |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Fay Andras
Jlakételep
92. (1093///  |Beépitetlen teriilet, ivoviz-,(5200  Tordkszentmiklés,  Téncsics
szennyvizvezeték Mihély utca 22.
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93. [1094/// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Fay Andras
lakotelep
94, [1095/// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Fay Andras
lakotelep
95, [1096///  |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklds, Fay Andras
lakotelep
96. |1097/// |Szennyvizvezeték 5200 Tordkszentmiklos, Fay Andras
lakotelep
97. [1098///  |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklés, Fay Andras
lakotelep
98. |1107/// |Vizmi 5200  Torokszentmiklos,  Tancsics
Mihaly utca 42/A.
99, (1109/1// [Ivévizvezeték 5200  Torokszentmiklds,  Tancsics
Mihaly utca
100. [1127///  |Szennyvizcsatorna 5200 Tordkszentmiklos, Oballai tt
101. |1128/1// [|Fasitott teriilet,|5200 Torokszentmiklos, Oballai ut
szennyvizvezeték
102. [1128/2// |Szennyvizvezeték 5200 Térokszentmiklos, Oballai tit
103. [1130///  |Régi szennyviztisztito telep 5200 Torokszentmiklds, Szivarvany
utca vége
104. (1134/2// |Hajléktalanok nappali[5200 Toérokszentmiklés, Puskas Ferenc
melegeddje utca 1.
105. [1134/5// |Strandflirdé 5200 Torokszentmiklos, Wesselényi
utca 51.
106. |1134/6// |Kemping 5200 Torokszentmikloés, Wesselényi
utca 53.
107. [1135/2// |Gyermek taborozasi teriilet 5200 Torokszentmiklds, Puskas Ferenc
utca
108. |1138/// |Wesselényi utca csatorna 5200 Torokszentmiklos, Wesselényi
utca
109. (1139///  |Beépitetlen teriilet,[5200  Torokszentmiklés,  Téncsics
ivovizvezeték Mihdly utca
110. |1142///  |Beépitetlen teriilet,|5200 Torokszentmiklos, Wesselényl
ivovizvezeték, szennyvizvezeték jutca
111. [1335///  |Sporttelep 5200 Torokszentmiklos, Puskas Ferenc
utca
112. [1336///  |Sportl6tér telke 5200 Torokszentmiklds, Puskas Ferenc
utca
113. [1339///  |Szennyviztisztito telep 5200  Torokszentmiklos,  Téncsics
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Mihaly utca
114. (1342/1// |Beépitetlen teriilet,|5200 Torokszentmiklds, Puskéas Ferenc
ivovizvezeték utca
115. (1342/2// |Beépitetlen teriilet, tanpalya 5200 To6rdkszentmiklés, Puskas Ferenc
utca
116. [1710/2// [Telek, vasbeton kutakna 5200  Torokszentmiklos, Berzsenyi
Déniel utca
117. 1710/ 6// |Beépitetlen tertilet,(5200 T6rdkszentmiklos, Vasarhelyi Pal
szennyvizvezeték utca
118. [1739///  |[Nyomoévezeték 5200 Torokszentmiklos, Wesselényi
utca
119. (1790///  [Szivattyihaz 5200 Torokszentmiklds, Ady Endre utca
120. (191/// Id6sek Klubja 5200 Tordkszentmiklos, Kossuth Lajos
utca 251.
121. (1910///  [Ivbvizvezeték 5200  Torokszentmiklés,  Téncsics
Mihély utca
122. 1912/5// (Szennyvizvezeték 5200  Torokszentmiklés,  Téncsics
Mihaly utca
123. 1915///  |Szennyvizvezeték 5200  Torokszentmiklés,  Téncsics
lakételep
124. |1919///  |Szennyvizvezeték 5200  Torokszentmiklos,  Téncsics
lakoételep
125. |1920///  |Szennyvizvezeték 5200  Torokszentmiklés,  Téncsics
lakoételep
126. (1921///  [Szennyvizvezeték 5200  Torokszentmiklés,  Tancsics
lakételep
127. [1922///  |Szennyvizvezeték 5200  Torokszentmiklés,  Téncsics
lakoételep
128. (1923/5// |Ivovizvezeték 5200 Tm., Téancsics M. utcai atjaro,
Kossuth L. u. 125.
129. (1941///  [K6zosségi haz 5200 Torokszentmiklés, Kossuth L. u.
95.
130. |1942/2// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Wesselényi
utca
131. |195/// Szennyvizcsatorna 5200 Torokszentmiklos, Erdds Imre
utca
132. [19611/3// (Szolnok Fels6szandai rét[5000 Szolnok, Felsészandai rét
hulladékgytijté udvar
133. (19801/// |Szolnok Szechenyi[5000 Szolnok, Széchenyi hulladékudvar
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hulladékudvar
134. |19802/// |Szolnoki hulladékudvar 5000 Szolnok, Széchenyi krt.
135. [1983/2// |Ovoda 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca 21.
136. 11984///  [Beépitetlen teriilet, 6voda telek (5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca 21.
137. |1993/2//  |Vasarhelyi P. u.| 5200 Torokszentmiklos, Vasarhelyi P.
szennyvizatemelo telek u.
138. [2/// Jaras 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca 135/A
139. [2083///  |lvovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Hold utca
140. [2110/12// [Beépitetlen teriilet, ipartelep,{5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
ivovizvezeték utca
141. 2110/17// |Szennyvizitemeld 5200 Torokszentmiklos Kossuth L. u.
142. [2110/15// |Anyaggddor, ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Téglagyar utca
143. 2111///  |Gyepmesteri telek 5200 Torokszentmiklos, szeméttelepi ut
144. [2114///  |Szantd, ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
utca
145. [2119/2// [|Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Kossuth tér
146. [2119/8// |Anyaggddor, ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca
147. [2231///  |Szennyvizcsatorna 5200 Torskszentmiklos, Petdfi utca
148. [2231/3// [Kivett szennyviz atemel6 5200 Torokszentmiklos, Bartai ut
149. 23/// Beépitetlen teriilet, telek, udvar 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
utca 165.
150. 12386/ 2// |Id6sek klubja, ivovizvezeték 5200 Toérokszentmiklos, Fiirst Sandor
utca 1/A.
151. [2386/3// [Bacso Iskola, ivovizvezetek 5200 Torokszentmiklds, Bacsé Béla
utca 2/A.
152. [2386/4// |Cserhaj Biztos Kezdet|5200 Torokszentmiklos, Bacso Béla
Gyermekhaz, ivovizvezeték utca 2/A.
153. [24/// Idegen  beruhazas termal,[5200 Torokszentmiklés, Ipolyi Arnold
ivovizvezetek tér, Kossuth Lajos u. 167.
154. [2788/// |Ovoda 5200 Torokszentmiklos, Arany Janos
utca 22/A.
155. [301/// Tiszapﬁspéki-éballa OBO1 jeli Tiszapﬁspéki-éballa

ivoviz korvezeték
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156. [306/1// Tiszapiispoki-Oballa OB01 jelti[TiszapiispSki-Oballa —‘
.1voviz kbrvezeték
157. |3164/// Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklés, Délibab utca
158. [322/1// [Kivett szennyviz atemeld 5200 To6rokszentmiklos, Szolnoki it
159. [3237/2// [Ivévizvezeték159. 5200 Torokszentmiklos, 46. sz. ut
mellett
160. |3398/// Beépitetlen teriilet1,|5200 Torokszentmiklés, Bethlen Gabor
1vovizvezeték utca
161. (3415/1// |Székacs Szakkozépiskola 5200 To6rokszentmiklos, Almasy ut 50.
162. 3415/ 2/A/|Garézs 5200 To6rokszentmiklos, Almasy ut 50.
2
163. [3429/// |Ovoda 5200 Torokszentmiklés, Petéfi utca 33,
164. |3534/// |Hit6haz 5200 Torokszentmiklds, Batthyany ut
102.
165. [3552/// Garzonhdz, /fecskehaz/ 5200 Tordkszentmiklés, Batthyany ut
87-93.
166. 3557/// |Zeneiskola 5200 Torokszentmiklos, Kossuth tér 5. |
167. (3580/1// Autdbusz-pélyaudvar, 5200 Torokszentmiklés, Kutas Balint
szennyvizvezeték utca
168. [3585///  |Vizmi, kut 5200 To6r6kszentmiklos, Kossuth tér
169. 3620/ 4// |Filmszinhaz 5200 Torokszentmiklds, Almasy ut 8.
170. (3665///  [Mtizeum 5200 To6rokszentmiklos, Almasy 1t 20.
171. |3726/2// |Ivévizvezeték 5200 To6rokszentmiklos, Almasy ut
172. [3727/1// [Kivett szennyviz atemeld 5200 Torokszentmiklds, Polgar Gellért
utca
173. 13733/1// |[Kollégium 5200 To6rokszentmiklos, Almasy ut 69.
174. |3733/2// |Volt Bélesode 5200 Térokszentmiklos, Almésy ut
69/A.
175. [3734/// [Bélcs6de 5200 Tordkszentmiklés, Petéfi utca 52.
176. (3742/1// Panthy Endre Katolikus|5200 Torokszentmiklés, Petdfi utca
Altalanos Iskola 52/A.
177. |3811///  |Labassy Szakiskola 5200 Torokszentmiklés, Almasy 1t 51.
178. 3980///  |Pedagégiai Szakszolgélat 5200 Torokszentmiklés, Almasy 1t 25.
179. (3981///  [Idések gondozasi kézpontja 5200 To6rokszentmiklos, Almasy ut 23.
180. 14023///  |Ovoda 5200 To6rokszentmiklos, Almasy ut 9.
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181. 14024///  |Beépitetlen teriilet, udvari raktar [5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 1.

182. |4025///  |Beépitetlen teriilet, sportpalya 5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 1.

183. 14026/// |Gimnazium 5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 1.

184. [4027///  |Egészséghaz 5900 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca 126.

185. 14032/ 4// [Hulladékgyijtd sziget 5200 Torokszentmiklos, OTP melletti
kozat

186. [4034/7// Beépitetlen teriilet 5200 Torokszentmiklos, Batthyany u.
139.

187. 14041/// |16 lakasos lakoépilet 5200  Torokszentmiklos, — Szemere
Bertalan ut 2/A.

188. 14043/// [Ipolyi A. Kényvtar, Muzeum 6s|5200 Torokszentmiklds, Panthy Endre

Kulturalis Kozpont, térburkolat [ut 2-6.

189. 14047/2// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
utca

190. 4050/ // Altalanos iskola 5200 Torokszentmiklos, Pozderka utca
1.

191. [4433/2// [Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Korona utca

192. 14497///  |Beépitetlen teriilet, 6voda telek [5200 Torokszentmiklos, Hunyadi utca
14.

193. |4498/// |Ovoda 5200 Torokszentmiklos, Hunyadi utca
14/B.

194. 14505///  |Altalanos iskola 5200 Torokszentmiklos, Hunyadi utca
6.

195. 455/ 1//  |Kivett szennyviz atemel0 5200 Torokszentmiklos, Szell6 utca

196. [4558///  [Katolikus Népkor 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
utca 212.

197. 14559/ 1// |Beépitetlen terilet, buszmegalld 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
utca,
varos Ny-i részén a korforgalomnal

198. 14559/ 2// |Ivovizvezetek 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos
utca

199. 14559/ 5// |Szennyviz dtemeld szivattyu 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos
utca

200. 14676/ //  |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Corvin utca

201. [4942/4// |Szennyvizvezeték 5000 Torokszentmiklos, Wesselényi
utca

202. [5472/// |Ovoda 5200 Torokszentmiklés, Damjanich utca
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23, ]
203. [5510/1//  [Kivett szennyviz 4temelé 5200 Torokszentmiklés, Métyas kiraly
utca
204. |5752/3// Gyakorlokert, szennyvizvezeték,[5200 Torokszentmiklos, Tenydi ut,
atemel6 gyakorlokert
205. [5967/3// [Ivévizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Tenydi ut
206. [6046/2// [Szennyvizcsatorna 5200 Torokszentmiklés, Tenydi utca
207. (6046/5// [Ivovizvezeték 5200 Térokszentmiklés, Béla kiraly ut
208. |6094/1// [Kivett szennyviz atemeld 5200 Térdkszentmiklés, Akécos utca
209. |6141///  [Ivévizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Teny6i ut
210. |6142/3// [Kivett szennyviz atemeld 5200 Torokszentmiklés, Polgar Gellért
utca
211. [6153/16// [Ivévizvezeték 5200 Térokszentmiklds, Panthy Endre
ut
212. (6229/1// |AutSbuszvard 5200 Torokszentmiklés, Dézsa Gyorgy
utca
213. [6309/2// |Beépitetlen tertilet,|5200 To6rokszentmiklos, Bajcsy-
szennyvizvezeték, szennyviz(Zsilinszky utca
atemeld
214. (637/// Ivovizvezeték 5200  Torokszentmiklés,  Tancsics
Mihaly utca
215. (6384/5// [Mezétar hulladékudvar 5400 Mezé6ttr
216. |640/1//  (Ivévizvezeték 5200 Torokszentmiklés, Nagymorotva
dilé
217. |647/3//  |Allatvasartér 5200 Térokszentmiklés, Alatkai utca
218. (647/4//  [Telek, vasbeton kutakna 5200 Térokszentmiklds, Allatvasartér
219. (647/6//  |Telek, vasbeton kutakna 5200 Térokszentmiklés, Allatvasartér
220. [6470/// |Ovoda 5200 Torokszentmiklés, Bajcsy-
Zsilinszky utca 9.
221. |6471/// |24 lakésos nyugdijashéz 5200 Torokszentmiklos, Kertész utca 2.
222. |648/64// |Hulladékgyijts sziget 5200 Torokszentmiklés, Tavasz utca,
Fay Andrés .lakotelep
223. (6580/4// [Ivovizvezeték 5200. Torokszentmiklos, Béla kiraly ut
224. 6813/2// |Tanmiihely 5200 Torokszentmiklés, Dézsa Gyorgy
utca
225. 6827/2// |Ivévizvezeték 5200 To6rokszentmiklos, Dézsa Gyorgy

utca
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226. 16827/ 6// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Dozsa Gyorgy
utca
227. |6827/7// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Dozsa Gyorgy
utca
228. 16827/ 10/ / |Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Dozsa Gyorgy
utca
229. |6828/10// |Szennyvizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Dozsa Gyorgy
utca
230. [6829/2// |Ipartelep, ivovizvezeték,|5200 Torokszentmiklos, ipartelep
szennyvizvezeték
231. 16829/ 3// [Ipartelep, szennyvizcsatorna 5200 Torokszentmiklos, ipartelep
232. |7163/10// |Beépitetlen teriilet,[5200 Toérokszentmiklos, Dozsa Gyorgy
szennyvizvezeték utca
233. |7163/13// |Beépitetlen teriilet,[5200 Torokszentmiklos, Dozsa Gyorgy
ivovizvezeték, szennyvizvezeték jutca
| 234. [7175/5// |Ivévizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Dozsa Gyorgy
utca
235, [7208/1// [Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Dézsa Gyorgy
utca
236. (7231/1// [Kivett szennyviz dtemel6 5200 Torokszentmiklds, névtelen Gt
237. [7233///  |Beépitetlen teriilet,|5200 Térokszentmiklos, Vasut ut
ivovizvezeték
238. |7634///  |Beépitetlen teriilet,|5200 Tordkszentmiklos, Béla kiraly ut
ivovizvezeték
239. |8022///  |Bérlakés-csaladihaz, orvosil5200 Torokszentmiklos, Szakallas telep
rendeld 32.
240. [8097///  |vovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Szakallas telep
241. [8098///  [Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Szakallas telep
242. |8259///  |lvovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Surjany
243. [8106/2//  [Szakallas, szennyvizatemeld 5200 Torokszentmiklos, Szakallas
244. [8315/2// [Vizmitelep 5200 Torokszentmiklos, Surjany
245, [8315/3// [Hulladékgytijtd sziget, jatszotér,[5200 Torokszentmiklos, Surjany
streetball palya
246. |8315/3/A/ [Posta, konyvtar, klub, lakas,|5200 Torokszentmiklos, Surjany,
orvosi rendeld Kérisfa utca 10.
247. [8329///  |Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklos, Surjany
248. |8336///  |Ivovizvezeték 5200 Torokszentmiklds, Surjany
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249. (8337/1// |Ivévizvezeték 5200 Torokszentmikl6s, Surjany, Nyi@
‘ ut
250. (8374/4// Szennyvizatemeld 5200 Torokszentmiklos, Surjany, Flizfa
utca
251. (8419/2// [Ivévizvezeték 5200 Torokszentmikl6s, Surjany,
Gesztenyefa utca
252. [8421///  [Ivévizvezeték 5200 T6r6kszentmiklés, Surjany
253. |8423///  (Ivévizvezetek 5200 Té6rokszentmiklés, Surjany
—254. 8424///  |Ivévizvezeték 5200 T6rdkszentmikl6s, Surjany
255. [8621/3// Kozdsségi  héz, harangl4b, |5200 T6rokszentmiklés, Balla, F6 utca
jatszStér 7.
256. (8627///  |Ivévizvezeték 5200 Térokszentmiklos, Surjany
257. [8724/// ()balla, belteriilet, kivett|5200 Torokszentmiklgs, Oballa, Fé ut
sporttelep
258. 18726///  |Oballa,  belterilet,  kivettl5200 Torokszentmiklés, Oballa, F8 t
sporttelep
259. 18727///  (Oballa,  belteriilet,  kivett|5200 Torokszentmiklés, Oballa, F& Gt
sporttelep
260. (873/// Szennyvizvezeték 5200 Tordkszentmiklés, Vasérhelyi Pal
utca
261. 8730///  |Oballa,  belterilet,  kivett|5200 Torskszentmiklés, Oballa, F& Gt
sporttelep
262. 18731///  (Oballa,  belteriilet,  kivett/5200 Torokszentmiklos, Oballa, Fé ut
sporttelep
263. (8982/// |Iskola konyha 5200 Torokszentmiklés, Oballai ut
264. |9103/29// [Kivett inkubétorhaz udvar 5200 Tor6kszentmikls, Ipar utca 2.
265. [914/// Beépitetlen terilet, focipéalya,|5200 Torokszentmiklés, Hock Janos
szennyvizcsatorna utca
266. [9501/2 Szennyvizatemels 5200 Torékszentmiklos. Szakallas
267. (9701/2// Szennyvizatemels 5200 T6rokszentmiklés, kiilteriilet

A_Torokszentmiklos Varosi Onkorménxzat és

3. NAPIRENDI PONT

foly6szamlahitel szerz6dés megkotésérol

a_CIB Bank Zrt. kozott 2023. évi
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Halaszné Olesak Andrea osztalyvezetd elmondja, hogy 2008. 4ta a CIB Bank a
szamlavezetd bankja Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzatnak. Az akkor megkotott
szerzbdés alapjan minden évben 300 millié6 Ft-os folydszdmla hitelkeretet biztosit az
dnkormanyzatnak. Ezt minden éven beliil lejard adossagot keletkeztetd tigyletként, tehat egy
even beliili iigyletként kezeli, igy kormany engedélyhez nem kotott a stabilitasi torveny
alapjan. Jelenlegi feltételekkel megkiildte a bank a 300 millio Ft-os hitelszerzddest. Ez
ugyanigy, mint az eléz6 években a 3 havi BUBOR + 0,4 %-os kamatot tartalmazza, illetve a
hitelkeret rendelkezésre tartasra jutalékot, valamint egyéb kezelési koltséget nem szamit fel.
Kéri a Képviselo-testilletet, ahhoz, hogy a 2023. évi koltségvetési ev likviditasat biztonsaggal
tudja kezelni az onkormanyzat, hatalmazza fel polgarmester urat a szerzbdés megkotésere.

Kiss Mark a Pénziigyl ¢s Varosfejlesztési Bizottsag elndke ismerteti, hogy a bizottsag
egyhanguan tdmogatta az eléterjesztést és elfogadasra javasolja.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzik el.

Markét Imre polgarmester szavazasra bocsétja a hatérozati javaslatot.
Qzavazas utan megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet jelenlévd 12 tagja 12 igen egyhangu
szavazattal meghozta kovetkezd hatarozatat:

197/2022. (X.27.) szama

Hatarozata )
A Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat és a CIB Bank Zrt. kozott 2023. évi
folyoszamlahitel szerz6dés megkotésérdl

1. Torokszentmiklos — Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete (tovabbiakban:
Képvisel6-testillet) gy hatéroz, hogy a 2023. ¢&v koltségvetési gazdalkodasanak
esetlegesen fellépd likviditasi problémait a szamlavezetd CIB Bank Zrt.-vel 2023.
januar 2-t61 2023. december 29-ig sz616 300.000.000 Ft, azaz Haromszazmillio forint
osszegli  folyoszamla hitelkeret rendelkezésre tartaséra vonatkozd szerzOdes
megkotésével kivanja megoldani. A szerz6dés megkotéset jovahagyja.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza Markot Imre polgarmestert, az 1. pontban
nevesitett hitelszerz6dés alairasara.
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Szerzédésszam: TZ-10154295

™ CIB BANK

FOLYOSZAMLAHITEL SZERZEDES
(a tovébbiakban: Hitelszerz6dés)

amely létrejétt a CIB Bank Zrt, (1027 Budapest, Medve u. 4-14, cégjegyzékszam: 01-1 0-D41004, addszam:
10136915-4-44) (tovabbiakban: CIB Bank) és Térokszentmiklés Varosi 6nkorményzat (5200
Tbrékszentmiktés, Kossuth Lajos utca 135, torzsszama: 732769, a tovabbiakban: Gnkorményzat)
(tovabbiakban egyiittesen: Felek) k6zott, a kévetkezs feltételekkel:

ELOZMENYEK

gy a jelen Hitelszerz6dés az Onkormanyzat &ltal 16152/2008 szamon, «TOrokszentmiklos
koltségvetési szerveinek, bankszaémlék nyitasa és vezetése, tovabba folyészamla-
hitelkeret biztositasa" targyban kiit kézbeszerzési eljarés eredményeként jott létre az ajanlatkérs
Onko:ményzat &s a nyertes ajanlatievé Bank kézétt a felhivasban, a dokumentacicban és a nyertes ajanlatban
foglalt feltételek szerint, a T2-10124541szamu, ugyanezen targyl folyoszamia hitelszerzddés helyett.

Felek régzitik, ho
Varosi Onkormanyzat és

Onkormanyzat kijelenti, hogy jelen Hitelszerzédés megkotéséhez korméanyengedély nem szilkséges. Felek
régzitik, hogy Uj hitelszerzédes megkétésére keril sor, annak érdekében, hogy a Hitelszerzédés a stabilitasi

torvény szerinti likvid hitel feltételeinek megfeleljen.

1. Jelen Hitelszerzédés kiegészitése a 2008. év november 25. napon kelt 1 0700309-24851305-51100005
pénzforgalmi jelz8szammal megnyitott Fizetési szamlara vonatkozé Bankszémlaszerz6désnek.

A CiB Bank 2023. januar 2-t61 2023, december 29-ig 300.000.000 Ft, azaz Haromszazmillié forint
Osszegl folyészémia hitelkeretet (tovabbiakban: Hitelkeret) tart az Onkormanyzat rendelkezésére A
rendelkezésre tartas feltétele az Onkorményzat Képvisels Testilete folyészamla hitelkeret
megallapltasara vonatkozs hatérozaténak benytjtasa vagy az ere vonatkozé Koltségvetési
Rendeletnek a benyujtasa, feltéve, hogy az Onkorményzat a TZ-10124541 szamu hitelszerzédésbat
eredo fizetési kételezetiségének szerzédés szerinti tefjesitése megtortént,

3. ACIB Bank a Hitelkereten beldl - kolén rendelkezés nélkil — kalcsén(ske)t folyosit az Onkormanyzat
részére a 6. pontban meghatérozott lejarat idépontjaig, abban az idépontban, és abban az Gsszegben,
amikor az az Onkorméanyzat Fizetési szamiaja terhére teljesitends fizetési rendelkezések teljesitéséhez
a megfelels "kovetel” szamlaegyenleg hidnya miatt szilkséges.

eret terhére és annak 8sszegén belul

4. Akélesén(sk) folydsitdsa ugy torténik, hogy a CIB Bank a Hitelk
az Onkormanyzat Fizetési szamlajan

teljesiti azokat a fizetési rendelkezéseket, amelyek teljesitéséhez
nincs kell§ fedezet,

5. AFolyészamiahitel igénybevétele az Onkorményzat Fizetési szamlajardl az alabbiak szerint térténik:
a Fizetési szamla negativ elSjeli egyenlege esetén az annak terhére teljesitett kifizetések csokkentik, a

Fizetési szamia javara j6véirt 6sszegek névelik a Hitelkeretb6l igénybe vehet6 kélcson Osszegét kilon

rendeikezés nélkiil,
6. AHitelkeret lejérata; 2023. december 29,
A lejérat napjan az Onkormanyzat a teljes fennallo hitelosszeget kételes visszafizetni.

A Bank kételezetiséget va H
részére folyészamla-hitelkeretet biztosit és tart rendelkezésre, amennyiben az Onkormanyzat

CIB Bank Zrt. CIB Bank Ltd. H-1027 Budapest, Medve utca 4~14, H-1995 Budapast Telefon: (06 1) 423 1000 Fax: (06 1) 489 6500 Nyilvantand
égbirosag: érosi Tervényszék Cégbirdsaga Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-041004 Adoszém: 10136915-4-44 Tozsd 5g: Budapesti Eriek d
2. Tevékenységi engedély szama;: 857/1897/F, il/41. 044-10/2002. BIC {SWIFT) k6d: CIBHHUHB
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Szerzédésszam: TZ-10154295

Az Onkormanyzat a Hitelkeret rendelkezésre tartasatol a kezdodben, a Hitelszerztdés fennallasa alatt,
valtozé mértéki kamatot tartozik fizetni, a kbvetkezok szerint:

A CIB Bank a kamatot kamatperiodusokra llapitja meg. A kamatperiddusok negyedéves id6tartamuak.
Az U kamat-megallapitasra a naptéari negyedév végét megelézden két banki nappal ker! sor, és az
tjabb kamatlab a Kovetkezd negyedév elst napjétol érvényes. A kamat-megéaliapitas alapja a kamat-
megallapitas napjan jegyzett 3 hénapos BUBOR kamatiab mértéke + 0,40%.

A kamat megfizetésére a naptari negyedév utolsé banki napjén, az ez idé alatt igénybevett hitel
figyelembevételével keriil sor.

A kamat megfizetése oly médon torténik, hogy a kamatperiodus utolso napjan a kamat Ssszegével a
Bank megterheli az Onkormanyzat nala vezetett 10700309-24851305-51100005 szamu bankszamlajat,
mely terheléshez az Onkormanyzat jelen szerzédés alairasaval kifejezetten és elbzetesen hozzajarul.

A CIB Bank a Hitelkeretre rendelkezésre tartasi jutalékot, kezelési koltséget vagy egyéb dijat nem
szamit fel.

A toriesztés, a kamat késedelmes megfizetése esetén a CIB Bank a késedelem idtatamara a
késedelembe esés idépontjatdl a mindenkor hatdlyos folydszémiahitelre ervényes Ogyleti kamat + 6%
késedelmi kamatot szamit fel.

Amennyiben a Hitelszerzodes lejaratakor az Onkormanyzat folyészamiahite! tartozasa ~ fedezethiany
miatt — részben vagy egészben nem nyert kiegyenlitést, a szamla egyenlegét — a CIB Bank lejart
hitelként kezeli.

Az Onkormanyzat bankszamlajara vonatkozo Bankszamlaszerzodés barmely okbdl torténd
megsz(inése egytittal jelen Hitelszerzédés megsziinését is eredményezi.

Onkormanyzat kételezi magat arra, hogy a jelen Hitelszerzbdés fennallasa alatt a jelen Hitelszerzédés
alapjan vallait Kkotelezettségeinek teljesitését érint minden lényeges esemenyrdl, illetve koroimeényrot
tajékoziatia a CIB Bankot, igy kilonosen felmondasi esemény vagy esetleges felmondasi esemeny
bekovetkezésérdl.

Jelen Hitelszerzédés alapjan folyositott kolcsonok végsé fizetési hatarideje a 6. pontban riégzitett
idGpontban jar le.

Felek jelen Hitelszerz6dést csak az alébbi esetekben mondhatjak fel rendkivili (azonnali hataly()
feimondassal:

A.) APtk-ban meghatérozott esetekben, {gy kulenbsen ilyen esetnek mindsul

Onkormanyzatnak a jelen Hitelszerz6désbbl eredt barmely fizetesi kotelezettségének nem vagy nem
szerzédésszerl teljesitése;
« Az Unkormanyzat altal a jelen Hitelszerzédésben vagy azzal kapcsolatosan kuldott
barmely mas dokumentumban megtett nyilatkozat, kijelentés vagy allitas barmilyen
vonatkozasban valétlan vagy félrevezetd akkor, amikor az megtettnek tekintendd,

B.) Az Onkormanyzat pénzigyt helyzetének stlyos megromlasa esetén, azaz, (tobbek kodzétt) ha:
o adbssagrendezés eljaras indul az Onkormanyzat ellen
¢ @ 30 napon tul lejart szallitdi allomany meghaladja a teljes szallitoi allomany 50 %-at

A fenti felmondasi események bekdvetkezése esetén a CIB Bank jogosult

(a) az Onkormanyzatnak kuldott irasbelt értesitéssel a Hitelkeretet részben vagy egészben toréini
(azaz a jelen Hitelszerzodést a Hitelkeret rendelkezésre tartasa tekintetében azonnali hatallyal
felmondani); és/vagy

(b) az Onkormanyzatnak kildott irasbeli értesitéssel Ugy rendelkezni, hogy a kblcsbntk egésze vagy
azok egy része a felmertlt kamatokkal és egyéb jarulékaival egyutt azonnal esedékessé és
fizetenddvé valt (azaz a jelen Hitelszerzédést a folyositott kolesonak tekintetében azonnali hatailyal

CiB Bank Zrt. CIB Bank Ltd. H-1027 Budapest, Medve utca 414, H-1995 Budapest Telefon: {06 1) 423 1000 Fax: (06 1) 488 6500 Ny_ltvémané
by i G A R Ao dih s

g G gieg
Zn. Tevékenységi engedély szama: ;57/1997/F, 741, 044-10/2002. BIC (SWIFT) kéd: CIBHHUHB
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Szerzbdésszam: TZ-10154205

felmondani); és/vagy
(c) az Cjnkorményzatnak bérmely, a Banknal vezetett szémldjan fennalld pozitiv egyenlegét a Bank

részére a jelen Hitelszerz6dés szerint fizetendd esedékes Osszegek térlesztésére forditani, és
ebbél a célbél a szamiat megterhelni (ideértve a Banknai elhelyezeit betét felmondasst is); és/vagy
(d) az arra vonatkozé szerzédések rendelkezései szerint barmely biztositékot és akar Jjogszabalyon,

akér szerzédésen alapulé egyeb jogot érvényesiteni.

A Hitelszerzédés fenti 6. pontban meghatarozot lejarata napjan a fennalls kélcstntartozas kamataiva)
egydtt azonnal esedékessé vaiik. Hitelszerz8désfelmondasaval a fennallo kélcséntartozas kamataival

egyltt a felmondasi idépontjaban valik esedékessé.

Egyéb kikstések:
Az Onkormanyzat kitelezettséget valial arra, hogy a hitelezés idétartama alatt:

e éves koltségvetésében a hitel torlesztését és a hiteldijak megfizetését betervezi és jovéhagyia,

e hitelesitési zéradékkal ellatott zarszémadasat legkésébb a torvényben eldirt majus 31-i
idSpontig,

® L é&s Ill. negyedéves téjékoztatét a koltsé
belll, a féléves kéltségvetési beszamolét a
bocsatja.

@ a Bank dltal rendszeresitett Adatszolgaltatasi lapot kitéltve a Bank altal kért idépontban,

@ minden olyan informaciét, melyet a Bank az Onkormanyzat gazdalkodasanak elemzéséhez
szlkségesnek tart

a Bank rendelkezésére bocsatja.

Amennyiben a pénzpiaci viszonyok véltozasa va
valamely kamatjegyzési napon a jelen Hitelszerz8désben

gvetes teljesitésérsl a negyedévet kovets 60 napon
félévet kévetd 90 napon belil a Bank rendelkezésére

A hitel biztositékai:
Az  Onkormanyzat fethatalmazza a CIB Bankot, hagy kéveteléseit — az Altalanos Valialati
Uzletszabélyzatban foglaltakon tulmenéen - az Onkormanyzatnak a CIB Banknal vezetett barmely
bankszamlajardl beszamitas Utjan kielégitse, igy a CIB Bank e célbo! a pénzforgalmi szolgaitatas
nyujtasardl szolé 2008, évi LXXXV. torvény 62. § (3) bekezdésében a jogszabélyban el6nydsen
rangsorolt fizetési megbizasok teliesitési sorrendjét kévetsen, de minden mas fizetési megbizast
megelézden a bankszamlait megterhelie, mely terheléshez az Onkormanyzat jelen Hitelszerzédés

alairdsaval kifejezetten és elézetesen hozzajaruf,

Jelen Hitelszetzéc[ésben hem szabdlyozott kérdésekben a Bankszamlaszerzédésben, a CIB Bank
Altalanos Vallalati Uzletszabalyzataban valamint a CIB Bank Hitel- és Kolcsonszerzodésekre Vonatkozs
Kulsnés Uzletszabalyzataban, a Ptk-ban, valamint a bankhitelre vonatkozé egyéb jogszabalyokban

foglaltak és — tekintettel arra, ho
korébban hatalyban voit kézbeszerzési szabalyok szerint nyerte el

évi CXXIX. tv. i .
kifejezetten elismeri, hogy a jelen Hitelszerzédés aldiraséval egyidejiileg a CIB Bank Altaldnos Vallalati
Uzletszabalyzatanak, valamint a CIB Bank Hitel- és Kélcsonszerz6désekre Vonatkozo Kildnés

Uzletszaba’lyzaténak egy-egy példanyat a CIB Banktdl atvette.

Jelen Hitelszerzgdést a szerz6ds felek, mint akaratukkal mindenben megegyezdt helybenhagyolag alairtak.

Jelen Hitelszerzédés 4, azaz negy db szémozott oldalt tartalmaz, melyek csak egyutiesen érvényesek.

CIB Bank Zrt. CIB Bank Ltd.
cégbiroség: Fovérosi Ta C Cg. 01-10-041004  Adoszam: 10136915-4-

000 Fax: (06 1) 489 6500 Nyilvantarté
44 Tézsdi 39: Budapesti Eriékié

H-1027 Budapest, Medve utca 4-14. H-1995 Budapest Telefon: {06 1423 1
Sk Coahind o Leo s

2, TevékanységiengedéJstzéma: 957/199;!!5, {41, 044-10/2062. BIC (SWIFT) kéd: CIBHHUHB
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Szerzédésszam: TZ-10154285

Zaradék:

A Polgéri Torvénykonyvrél sz6l6 2013, évi V. torvény 6:78. §-a (Az altalanos szerzédési feltétel szerzbdéses

tartalommé vélésa) érieimében a CIB Bank eziton kifejezetten felhivia az Onkormanyzat figyelmét az alabbi

rendelkezésekre, amely rendelkezéseket az Onkormanyzat ezuton kitejezetten elfogad:

o akamatfizetésre vonatkozé, a jelen Hitelszerzédésben meghatarozott rendelkezéseket, és

« a Hilelszerzbdés megsziinése — beleérive a szerzbdés CIB Bank és Onkormanyzat részérdl torténd
fefmondésénak jelen Hitelszerzdésben, illetve @ vonatkozé Uzletszabalyzatokban meghatarozott minden
esetét.

Torekszentmiklos, 2022, oktober ...

Torckesenimikios Vérosi Onkormanyzata CIB Bank Zrt

CIB Bank Zrt. CIB Bank Ltd. H-1027 Budapest, Medve uica 4-14, H-1995 Budapest Telefon: (06 1) 423 1000 Fax: (06 1) 480 6500 Nyiivartartd
irosag: Fovarosi Torvenyszék Céghi aga Cégj skszam Cg. 01-10-041004 Adoszam. 10136915-4-44 T6 ag: pesti Enéxdzsd
2n. Tevékenysegi engedély szame; 957/1997/F, 141, 044-10/2002. BIC (SWIFT) kéd: CIBHHURB

4 gank of INTESA [ SANPAOLO

4. NAPIRENDI PONT
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Onkorméinyzati fenntartisi intézménvek Szervezeti és Miik§dési szabdlvzatainak
————C 2 24l lenntartasu intézmények S aK

modositisarél

Hasznos-Pozderka Judit osztalyvezet$ ismerteti, hogy a Képviselé-testiilet a szeptemberi
Gilésén modositotta a Térokszentmiklsi Szocidlis Szolgéltaté Kézpont, a Tor6kszentmiklos
Vérosi Onkorményzat Fézé- és Talalokonyhak, valamint a Torokszentmiklési Csalad- és

felsorolt intézmények esetében, ezért sziikséges a Szervezeti &s Miikodési Szabalyzatok
moédositisa. Az SZMSZ-ben frissitésre keriiltek az alapité okiratok szamai és keltezésiik,
valamint a korményzati funkciék Osszhangba keriiltek az alapité okiratban foglaltakkal. Kéri a
hatérozati javaslatok elfogadasat.

Bizottsagi vélemény
Kovacs Laszl6 a Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag elnoke tajékoztat, hogy a

bizottsag megtargyalta az eldterjesztést és mind a harom hatérozati javaslatot 7 igen egyhangti
szavazattal elfogadta és elfogadésra ajanlja a Képviselo-testiiletnek.

Kérdés, hozzasz6lis nem hangzik el.

Markét Imre polgarmester szavazasra bocsatja a TorokszentmiklGsi Szocialis Szolgaltaté
Kozpont Szakmai Programjanak és mellékleteinek Jjovahagyésérol sz616 hatarozati javaslatot.
Szavazas utan megallapitja, hogy a Képvisels-testiilet jelenlévé 12 tagja 12 igen egyhangu
szavazattal meghozta kévetkezé hatérozatét:

198/2022. (X.27.) szimu
Hatarozat
Torokszentmiklési  Szocislis Szolgiltaté Koézpont Szakmai Programjinak és

mellékleteinek jévahagyasarol

Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete 2022. november 1. napi
hatéllyal elfogadja a hatarozat 1. szamu mellékletét képezo, Torokszentmiklosi
Szocialis Szolgaltat6 Kézpont Szakmai programjat és annak mellékletét képezd
Szervezeti és Mk dési Szabalyzatot.

198/2022. (X.27.) szamu hatdrozat 1. szami melléklete
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Torokszentmiklési Szocialis Szolgaltaté Kozpont

SZAKMAI PROGRAMJA
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Altalinos rendell,(ezések
BEVEZETES

»SOHA NE ENGEDDe HOGY VALAKI NE LE GYEN BOLDOGABB A VELED VALO
TALALKOZAS UTAN, MINT ELOTTE” (Teréz Anya)

Torokszentmiklési Szocidglis Szolgdltaté Kozpont célja: olyan személyes gondoskodas
nyujtasa, amely célzottabb4 teszi a sziikségletalapu ellatast, javitja a legelesettebbek
szolgaltatashoz jutisanak esélyeit. Ismertebbé teszi a lakossdg korében a meglévé
szolgaltatasokat, erdsiti a fenntarto, az ellatottak, valamint az intézmény kdzotti
egyuttmiitkodést. Elésegiti a csaladok kiegyenstlyozottabb életvitelét, a konfliktusos
helyzetek feloldasat, a hatranyok mérséklését. Tovabbi cél az, hogy a személyes szolgéltatast
veégzdknek létbiztonsagot, szakmai fejlédést, esetmegbeszélést, képzési, szupervizios
lehetéséget nytijtson a napi feladatok teljesitéséhez.

Torokszentmiklés véros kozigazgatasi teriiletén &16 lakossag szamara a komplex
segitségnyjtas a kiilonbozd szervezeti egységek egyiittmiikodése és térvényi
szabélyozottsiga szerint valésul meg.

Az intézmény feladata: a t6bbszdrésen modositott 1993. évi I1L. a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrél szolé torveny értelmében személyes gondoskoddst nyujtéd alapellatasi
formak koziil ellatja az ctkeztetést, a hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres hazi
segitségnyjtast, nappali elltas keretében az idések és fogyatékos személyek nappali
ellatasat, fejleszts foglalkoztatast, nappali meleged6t, id6szakos féréhely bovités.

A szocidlis alapszolgaltatdsok iranti igény jelentés novekedése jelenik meg a mai magyar
tarsadalomban.

1.. A népesség fogyasa és eldregedése:
Téarsadalmunkra a termékenység csokkenése, a varhat6 élettartam meghosszabbodisa a
jellemzé.

2.. A csaladalapitds és felbomlas valtozé alakzatiai:

Egyre inkéabb jellemzok az alternativ csalddformak, A valds, a kiilonélés, az egysziilés
csaladok lassan ,,természetes” csaladformava valnak. Ritkabb4 valik, hogy t6bb generacié
éljen ugyanazon fedél alatt.

3.. Nemzedékek kozotti fiigedséo:

A r6vid ideig fennall6 és gyengébb csaladi egyscgek kialakulasa valtozdsokat idézett elé a
nemzedékek kozotti fiiggéségben, és abban a modban, ahogy a csaladi szolidaritas miksdik.
Mindezen problémak mellett még megjelennek a teriileti egyenlétlenségek, és az esetleges
szakképzett munkaerd hidnya.

4.. Az id6skorra jellemzd egészségiigyi éllapot:

Az dregedés fokozatosan és természetes modon végbemend folyamat. Az idés emberek
életminGségét alapvetSen testi-lelki egeszségiik hatarozza meg. Természetesen emellett
szerepet jatszanak még mas tényezdk is, mint pl. az anyagi és szocialis helyzetiik,
kdrnyezetiik stb.

A kor el6rehaladtaval, a szervezet szamos miikodése hanyatlik, az érzékszervek fogyatékossa
valnak (cstkken a l4tas, a hallas), a testi er6 csokken, az alkalmazkodasi képesség
meérséklodik, lelassul a reakcié képesség a sejtek regeneracio hianya jelentkezik.

Az id6skorra jellemz6 betegségtipusok a keringési, sziv-és érrendszeri megbetegedések,
daganatos megbetegedések, mozgasszervi, reumatolégiai megbetegedések, anyagcsere
betegségek, idegrendszeri megbetegedések (mentalis hanyatlés, demencia).




52

Szocialis alapszolgaltatiasok

Etkeztetés

Székhely:
5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 23. - Ellatasi teriilete: Torokszentmiklos kdzigazgatasi
teriilete

Telephelyen nytijtott szolgaltatasok:
5200 Torokszentmiklds, Kertész u. 2.
5200 Torokszentmiklos, Bartai ut 1.
5200 Toérokszentmiklés, Kossuth L. 251.
5200 Torokszentmiklos, Puskds F. ut 1.
5200 Torokszentmiklds, Almasy ut 69.
5200 Torokszentmiklos, Almasy Gt 23.

Hazi segitségnyujtas

Székhely:

5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 23. - Ellatasi teriilete: Torokszentmiklos kozigazgatési
teriilete

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Székhely: Torokszentmiklos, Almasy ut 23. — Ellatasi terilet: Torokszentmiklos

kozigazgatasi teriilete

Nappali ellatas / idosek klubja /fogyatékosok nappali ellatasa/hajléktalan nappali melegedd/

Telephelyek:

5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 23. 20 6
5200 Torokszentmiklos, Kertész u. 2. 35 {6
5200 Torokszentmiklos, Bartai Ut 1. 25 16
5200 Torokszentmiklos, Kossuth L. 251. 30 6
5200 Torokszentmiklos, Almésy Ut 69. 30 o
5200 Toérokszentmiklos, Puskds F.at 1. 20 16

Kozponti iranyitas

Székhely:
5200 Torokszentmiklés, Almésy ut 23.

o Altalanos iranyitas,

e Szakmai munka vezetése,

Belsé ellendrzési feladatok,
Gazdalkodasi feladatok,

Munkaiigyi és személyzeti feladatok.

Fenntarto: Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat, 5200 Térokszentmiklos, Kossuth L. u.
135.
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A Kkoltségvetési szerv alapitisival Osszefiigg6 rendelkezések:
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007.07.01.

Alapité okirat szdma: TM/1843-13/2018.

Alapité okirat kelte: 2018. november 20.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés médja

- Egyiittmiikidés a médszertani intézménnyel:

Az egyiittmiik6dés soran az intézmény:
* segitséget kap az ellatas megszervezésében, Uj modszerek bevezetésében,
¢ informaciot szolgaltat a tevékenységérol,
¢ szakmai tanacsot kér,
e kozremiikddik a modszertani intézmény altal folytatott szakmai ellendrzésekben.

- Egyittmiikodés az intézmény Jenntartdjaval:

Az intézményfenntartéval vald egyiittmiikodés tobboldaly.

Kiterjed:
* akoltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
® aszakmai feladatelldtds nyomon kovetésére, ellenbrzésére,
® aszakmai program szerinti miikddésre.

- Egyiittmiikodés mds szocidlis intézménnyel.:
Az egylittmiikSdés célja a szocialis ellatdrendszer rugalmas egyiittmiikddése, mely
megvaldsul a kdlcsonds parbeszédben, szakmai ismeretatadasban, az ellatottaknak
legmegfelel6bb szociglis intézményi elhelyezésének megkeresésében. Az intézmények
kolcsondsen tajékoztatjak egymast az altaluk szerzett tapasztalatokrol, és az alkalmazott 1j
modszerekrol, eredményekrél.

- Gydamhivatallal:
gondnoksag al4 helyezés,

* kornyezettanulmény elkészitése,
gondnokolt iigyében val6 kozremiikdés.

- Egyhdzzal valo egyiittmiikodés keretében:
¢ adomanyok szervezése és célzott szétosztasa,
hitélet gyakorlasa feltételeinek megteremtése,

- Civil szervezetekkel:
* programok kdzos szervezése, lebonyolitésa,
* adomdnyok gytjtése és fogadasa.

- Megyei és Jardsbirésaggal:
¢ azellatott érdekeinek tigyében vald kozremiiksdés.

- Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Kormadnyhivatal Gydmiigyi és Igazsagiigyi
Féosztdlydval
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Az ellatand6 célcsoport jellemzéi:
A szociélis alapszolgaltatasok a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi
III. térvény 3. §-ban, meghatarozottak szerint a Térokszentmiklos kézigazgatasi teriiletén €106,
és az ott tart6zkodd személyekre terjed ki.

Demogrifiai mutatok

Torokszentmiklos lakonépesség szamanak alakuldsét egyrészt a sziiletések és haldlozasok
egymashoz viszonyitott mértéke, masrészt a vandorlasi folyamatok befolyasoljak, melyek
soran a lakosség jobb életkdriilmények reményében lakohelyet véltoztat. Jellemzé sajatossag,
hogy a sziiletésszam évtizedek Ota tartd csokkenése és a kitolddo varhatd élettartam
ndvekedése miatt az aktiv korba 1ép6 fiatal korosztalyok egyre inkabb képtelenek lesznek
eltartani az idéskoruak csoportjat.

Torokszentmiklos népességének kordsszetétele tobbé-kevésbé megfelel az orszagos atlagnak,
Nemek kozotti kiilonbségre jellemz6, hogy a férfiak rovidebb ideig €lnek, mig a nék korében
nagyobb a halandésag. Az el6bbieket nem kompenzalja az, hogy tébb fitigyermek sziiletik. A
40-44 éves korcsoporttél fiatalabbaknal még a férfiak, az id6sebb korcsoportokban méar a nék
vannak tobbségben.

A kor szerinti megoszlast mutatja az ugynevezett 6regedési index. Ez azt fejezi ki, hogy az
iddéskort1 (65 év feletti) népesség aranya mekkora a fiatalkor népességhez (14 év alattiakhoz)
viszonyitva. A csékkend népességli, Sregedd tarsadalmakban az idéskortiak ardnya nagyobb,
mint a fiatalkoraaké.

Egy térség gazdasagi helyzetét alapvetden meghatarozza a foglalkoztatottsag mértéke, az
aktfv népesség szdma, Osszetétele. Ezek a mutatok a térség jovobeli fejlédési palyajara is
hatdssal vannak. Fenntarthat6 gazdasagi novekedés nem lehetséges megfelel6 szamu és
képzettségli munkavallalo nélkiil. A népesség gazdasagi aktivitasat a foglalkoztatottak és a
munkanélkiiliek egyiittes aranyaval lehet mérni. Az elmaradas oka a részmunkaidés
foglalkoztatottsag csekély gyakorisdga, a rendszervaltast kovetd kényszer-, illetve rokkantsagi
nyugdijazasok novekedése, a mezégazdasagban foglalkoztatottak szaménak csékkenése,
valamint szerepe van annak a folyamatnak is, hogy a fiatalok egyre hosszabb ideig tanulnak

A tartés munkanélkiiliek szama is né, ez sulyos tarsadalmi problémat jelent, hiszen minél
hosszabb ideje munkanélkiili valaki, annél nehezebben tér vissza a munkaerdpiacra.
Mindezek kovetkeztében lemaradasuk tovabb nd, munkaers-piaci integracidjuk egyre
nehezebbé valik, ami stlyos szocialis problémat jelent az egyébként is elmaradott
telepiiléseken.

Egy térség népességmegtart6 erejét kozvetleniil befolyasolja az ott él6k életmindsége. A
népesség €letszinvonalat mindenekel6tt a jovedelmek hatarozzak meg, ugyanilyen fontos
tényezdk a telepiiléseken elérhetd szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok, valamint a
szabadidd tartalmas elt6ltésének lehetdségei.

Az 6nkormanyzatok altal adand6 tAmogatasok a hatranyos helyzetben 1évd emberek szdmara
kiemelten fontosak, hiszen sok esetben ez az egyetlen jovedelemforrasuk. A telepiilésen €16,
tdmogatasban részestilé népcsoport aranya, illetve az, hogy egy 6nkormanyzat milyen
nagysagu osszeget kolt ilyen célokra, jelzi a telepiilés lakdinak atlagos jovedelmi helyzetét is.
A szocidlis ellatorendszer megszervezése a telepiilési onkormanyzat feleldssége.

A kozszolgaltatokat mikodteté onkormanyzatoknak tjabb és Gijabb megoldasi modokat kell
talalniuk a szolgaltatasok fejlesztésére és finanszirozasara. Mindezek kialakitasakor
figyelembe kell venni az 6nkormanyzatok anyagi lehetdségeit, az évrdl évre valtozoé allami
koltségvetési szempontokat és normativakat, a folyamatosan valtozé jogszabalyokat, a
lakossag gyorsan alakul6 igényeit és sziikségleteit.
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A feladatellatishoz sziikséges alapelvek:

Nyitottsag elve

A szolgaltatasok igénybevétele feltételhez nem kothetd. Egyének, csoportok, kozdsségek
vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten miikddé mas intézmények javasolhatjak a
kapcsolatfelvételt, illetve a Szocidlis Intézmény ajanlja fel segitségét a kliensnek. Kizarolag
olyan szolgaltatasok nytjthatok, amelyekre a kliens a Szocialis Intézmény altal feltart
lehetéségek koziil igényt tart.

Onkéntesség elve

A Szociélis Intézmény klienseivel dnkéntesség alapjan alakit ki egyiittmiikodést. Mikodése
nem hatéségi, hanem szolgaltatas jelleg{i. A klienssel torténé egylittmiikodés alapja a kdzdsen
megfogalmazott célok megvaldsitasa. A Szocialis Intézmény munkatérsai mindenkor
klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.

Személyiségi jogok védelmének elve

A Szocialis Intézmény munkatarsainak tevékenységiik soran kotelez6 az adatok védelmérdl
sz616 térvényben és a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltakat betartani.

A Szocialis Intézményt felkeresd allampolgarok névtelenségét - kivansag szerint- a
munkatéarsak megtartani kotelesek.

Egyenléség elve

A Szociélis Intézmény minden iigyfelével nemre, fajra, felekezetre, korra tekintet nélkiil
koteles érdemben foglalkozni, illetve hataskorébe nem tartozd, vagy azt meghalado iigyekben
a sziikséges felvilagositast megadni.

Egyiittmiikodés elve

A Szocialis Intézmény feladatainak eredményes megoldasa érdekében egylittmikodik a
véarosban miikodd egyéb szervezetekkel, hatosagokkal, tarsadalmi szervezetekkel, civil
szervezetekkel és csoportokkal.

A problémék megolddsa soran a Szociélis Intézménynek is és a szolgaltatast igénybe
vevdknek is konkrét, sszehangolt 1épéseket kell tenni a problémak megoldésa, a kedvezdtlen
koriilmények elharitasa érdekében.

Komplexitas

A Szocialis Intézménynek a problémak megoldasa soran komplex megoldasi modozatokat €s
lehetdségeket kell felvazolnia, amelyek koziil a segitséget igénybe veve belatasa szerint a
szamara legmegfelel6bb megoldést valaszthatja ki.

Mindezt magas foku érzékenységgel, és szakmai felkésziiltséggel, valamint jogi garanciakkal
és keretekkel kell elérni.

A SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELENEK MODJA:

Az igénybevétel modja - kérelem beaddsa

Az 1993.évi 111 térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.)
alapjén:

A személyes gondoskodast nytijté szocialis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast
igényld, illetve térvényes képvisel6je kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvéképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett
személy véleményét lehetéség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseldje terjeszti eld.
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A korlédtozottan cselekvéképes személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birésag a cselekvoképességét nem korlatozta -
onalloan terjesztheti elé. A kérelem benytijtésakor az intézmény szakmai egységvezetd(i) -
sajat teriiletiikon - tajékoztatja a kérelmezét az ellatas tartalmdrol, menetérél, az eldgondozas
sziikségességér6l. (amennyiben olyan ellatasi format igényel) A személyes megbeszélés utin
a szakmai egységvezetd elkésziti a sziikséges dokumentumokat, sziikség esetén elvégzi az
elégondozast. A kérelmet minden esetben egyezteti az intézményvezetdvel.

A személyes gondoskodast nytijté szocialis ellats iranti kérelemrél az intézményvezetd dont.
Az intézményvezetd a dontésérél értesiti az ellatast igénylét, illetve trvényes képvisel6jét.
Elutasitas sorén az értesités, irasban torténik. Ha az ellatast igényl6 a dontést vitatja, az arrél
sz016 értesitést a kézhezvételtsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ebben
az esetben a fenntart6 dont az ellatas iranti kérelemrél. Az intézményvezetd az ellatas
megkezdése el6tt a kérelmezével, vagy torvényes képviseldjével megéllapodast kot. (kivéve
hajléktalanok nappali melegedéje)

A megdllapodds tartalmazza (Szt. 94/C § (3) alapjan):

- az ellatas kezdetének id6pontjat,

- az intézményi ellatas idotartamat (a hatdrozott vagy hatérozatlan idétartam megjelslését),
- az igény bevevé szamara nytjtott szolgaltatdsok tartalmat,

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

- az ellatds megsziintetésének modjat.

- az igénybe vevé természetes személyazonosito adatait

Tadjékoztatdsi kotelezettség:
A személyes gondoskoddst nytijto szocialis ellatas feltételeirdl, a kérelem benytjtasakor, a

kérelmez6t tajékoztatni kell.

Az ellatas megkezdésének legkorabbi idépontjardl az intézmény vezetdje a jogosultat, illetve
hozzétartozdjat értesiti.

Az intézménybe val6 felvételkor az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy,
tajekoztatast ad a jogosult és hozzatartoz6ja szadméra:

- azintézményben biztositott ellatas tartalmarél és feltételeirol,

- azintézmény éltal vezetett nyilvantartasokrol,

- panaszjog gyakorlasanak médjarél,

- azintézmény hézirendjérdl,

- a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabbid a mulasztas

kovetkezményeirdl,
- ajogosult jogait, érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.
- A TAJ alapti nyilvantartasban valé részvételrsl

A jogosult és hozzdtartozdja az intézménybe vals felvételkor kiteles:
- nyilatkozni a fent leirt, meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasul

vételérol, tiszteletben tartasarol,
- adatokat szolgdltatni az intézményben - a torvény alapjan - vezetett

nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arrél, hogy amennyiben a szocidlis ellatisra vald jogosultsag
feltételeiben, valamint a jogosult, tovabbd a kozeli hozzatartozoja
személyazonosité adataiban bedllott valtozdsokat haladéktalanul kézli az
intézmény vezetojével.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
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Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- a jogosult halalaval,

- az ellatast igénybe vevo kérelme alapjén,

- a hatérozott ideju elhelyezés esetén a megjelolt idStartam lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
- a hazirendet stilyosan megseérti,
- intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézmény vezetéje az ellatas megsziinésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrél frasban értesiti a jogosultat, valamint képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult,
illetve torvényes képviselje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato
hatarozatot nem hoz.

Ha a jogosult korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvBképtelen, jogi kovetkezményekkel
jar6 cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzétartozora vonatkozo
rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

A szolgaltatasokrél szolé tajékoztatas helyi mddja:

A lakéhely szerint illetékes a szocialis intézmény fenntart6ja a szocialis ellatas
igénybevételének feltételeirdl az elj arasrél az ellatast igénybe vevot tajékoztatni koteles.

Modszere:

szbrélapok,

helyi televizio,

érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa,
haziorvosok tajékoztatasa,

oktatasi  intézmények, egészségiigyi-szocialis intézmények
értesitése,

Polgarmesteri Hivatal hirdetdtabldjan valo kozzététel,

o kiilonbozé szakteriiletek tandcskozasain nyujtott tdjekoztatas.

Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok:

Az elldtottak dltaldnos jogainak védelme:

Az ellatottakat a kovetkezd altalanos jogok illetik meg az 1993. évi IIL. tv. 94/E. §-a alapjéan:
Szocialis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotara tekintettel a szociélis intézmény altal
biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni szilkségletei, specialis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételere.

A szolgaltatas soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy kilondsen az
ellatott neme, kora, tarsadalmi- és etnikai hovatartozasa, politikai, vallasi és vilagnézeti
meggy6z6dése, nemi irdnyultsaga, cselekvBképességének hianya vagy korlatozottsaga,
fogyatékossaga, egészségligyi allapota vagy egyéb helyzete miatt.
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Az intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatasokat oly médon végzi, hogy kiilonés
figyelemmel legyen az ellatottak ¢lethez, emberi méltésighoz, testi épséghez, testi-lelki
egészséghez valo jogéra.

Személyes adatainak védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti meg.
Az ellatast igényld adataihoz csak az arra Jjogosult személy férhet hozza.

Titoktartési kotelezettség terheli az intézmény dolgozdit a kliens és hozzatartozéi egészségi
allapotaval, csalddi-, vagyoni- és egyeb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat,
tény vonatkozasaban idébeli korlatozas nélkil. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik
arra az esetre, ha ez al6l az érintett cselekvéképes kliens felmentést adott, vagy ha jogszabaly
adatszolgéltatasi kotelezettséget ir el6.

Az intézményi szolgaltatas igénybevétele nem tehetd fiiggdvé olyan informacioktol, mely az
igénybe vevd személy korabbi cletvitelével, elééletével kapesolatos.

Az ellatasban részesiilok részére a J-N-Sz megyei ellétott jogi képvisels nyujt segitséget
jogaik gyakorlasaban. Az ellatottakat tajékoztatni kell az ellétott jogi képvisel§ altal nyujthaté
segitségadds lehet6ségérodl, az ellatott jogi képviseld elérhetéségérsl, mely minden
telephelyen jol l4that6 helyen kifliggesztésre keriilt.

A szocidlis szolgdltatdst végz ok Jogainak védelme:
A munkavégzéshez kapcsol6do megbecsiilést joguk van megkapni a szocialis szolgaltatast
végzOknek, valamint, hogy tiszteletben tartsak emberi méltosdgukat és személyiségi jogikat,
munkajukat elismerjék és joguk van arra, hogy a munkaéltaté megfelels munkavégzési
koriilményeket biztositson szdmukra.
A szocidlis d4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsék emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.
Kézfeladatot ellaté személynek minésiil az alabbi munkakoroket betslté személy:

- a hazi segitségnyjtast végz6 szocialis gondozd, ideértve a vezetd gondoz,

- szakmai vezetd,

- az elégondozassal megbizott személy,

- az intézményi ellatasban foglalkoztatott gondozd, terapids munkatars.

Magatartasi szabalyok:
Az Intézmény dolgozdi részére:

- a szocialis munkat végzé munkajat segitségnyujtaskor az Etikai Kédexben
foglaltak alapjan végzi,

- aszemélyes gondoskodast végzs személy, valamint kézeli hozzatartozo6ja az
ellatasban részesiild személlyel tartési, €letjaradéki és 6roklési szerzddést az
ellatds idétartama alatt- illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig-nem
kothet.

- titoktartasi kotelezettség, az adatvédelmi torvényben foglaltak betartasa,

- személyiségi jogok tiszteletben tartasa, emberi, gyermeki jogok védelme,

- eléitélet-mentesség, tolerancia az ugyféllel szemben,

- lehet6ség szerint team munkdban dolgozas,

- az  Intézmény munkdjaval kapcsolatos  informécié addsara az
intézményvezetd jogosult,
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- a dolgozokat érinté személyi kérdésekben az intézményvezetének egyeztetni
kell a dolgozok érdek-képviseletével (a munkaltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja,

- egységes szemlélet kialakitasa Intézményen beliil, a problémak komplex
kezelése,

- az Intézmény targyi eszkozeinek, berendezési targyainak épségének
megdrzése.

A kliensek részére:

- onkéntesség és egylittmikodés a probléma megoldésa érdekében,

- az Intézmény dolgozodival szemben az 4ltalanosan elfogadott magatartasi
szabalyok betartasa,

- az Intézmény berendezési €s felszerelési targyai épségének megdrzese.

Panaszjog gyakorldsinak modja:

Az ellatott panaszaval az intézmeény vezetjéhez, illetve az intézmény fenntartdjahoz, az
ellatott jogi képviselohoz fordulhat.

Az Intézmény vezetése, helyettesités rendje:

- A szakmai egységek vezetdi munkéjukat az intézményvezetd, és helyettese kozvetlen
iranyitasa mellett végzik. Az Intézmény vezetdsége konzultativ testiilet, véleményezo €s
javaslattevo joggal rendelkezik és kozremiltkodik mindazon tigyekben, amelyekben az
intézményvezetd ezt szilkségesnek 1atja.

Az intézményvezetd szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte, valamint tartos
akadalyoztatsa esetén altalanos helyettese 1atja el intézményvezetési feladatokat. A
szervezeti egységek vezetdinek betegsége, szabadsaga idejére az intézményvezetd ad
megbizast konkrét személy megjeldlésével a feladatok ellatasara.

- A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezeto,
helyettesei, ill. felhatalmazas alapjan a szakmai egysegek vezetdinek a feladata.

- A helyettesitést gy kell megoldani, hogy a helyettesito személy:

e Flsésorban azonos munkakorben legyen alkalmazva.
e Amennyiben ez nem lehetséges, rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a
feladatellatashoz sziikséges.

Az egyiittmiikddés szintjei:

Az egyiittm{ikodés az intézmeny szervezeti egységei kozott tobb szinten torténik:

A vezetdk esetében havonta hétfdi napokon keriil sor a szakmai megbeszélésre, melynek
soran a szervezeti egységek vezet6i és az intézményvezet6 egyeztetik az aktualis feladatokat
és beszamolnak a korabbi utasitasok végrehajtasardl az intézményvezetonek.

A fent leirtakon tal a szervezeti egységekben kij elolt vezetdk heti egy alkalommal
esetmegbeszélést tartanak, melynek célja a kollégak taj ékoztatasa, aktualis kérdések
megbeszélése.

A szakmai egységekben tevékenykedd szakemberek a jelzérendszer tagjaiként mitkodnek
egylitt.

A szakmai egységek altal nyujtott szolgaltatasokat az Intézmeny szakemberei felajanljak a
klienseknek, ellatottaknak.
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Probléma esetén jelzéssel élnek a szakmai egységek vezetdi felé, akik ezt kovetden biztositjak
a megfeleld szolgaltatast.

Tavlati célkitiizések:

A teleptilésen az észlels- és jelzérendszer minél hatékonyabb egyiittmiikodési forméjanak
kialakitdsa. Ennek érdekében civil szervezetekkel és egyhazakkal val6 kapcsolatfelvétel.
K&z0s rendezvények, szabadidés programok szervezése. Pélyazati rendszerekbe valé
hatékony bekapcsolodas.

Folyamatos szakmai fejlédés érdekében rendszeresen tovabbképzéseken, konferencidkon valo
rendszeres részvétel.

A szervezeti egységek szakmai programja tartalmazza részletesen a feladatokat és a
szolgaltatasokat.

Jelen szakmai program a kivetkezé jogszabalyok figyelembevételével késziilt:
- atobbszorosen modositott 1992. évi LXIIL. torvény a személyes adatok védelmérdl és

a k6zérdeki adatok nyilvanossagarol,
- a tobbszdrésen mddositott 1993. III. torveény a szocidlis igazgatasrél és szocidlis

ellatasrol,
- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a szemelyes gondoskodast nyijté szocialis ellatdsok
igénybevételérol,

- a tObbszérésen mddositott 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast
nyujté szociélis intézmények szakmai feladatairsl és miikodésiik feltételeirsl,

- 36/2007. (XIL. 22) SzMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szociélis raszorultsdg vizsgéalatinak és igazolasanak részletes
szabalyair6l

- 55/2015. (X1.30.) EMMI rendelet — egyes szocialis €s gyermekjoléti targyli miniszteri
rendeletek modositasarol

- 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nytijté szocialis ellatdsok
téritési dijardl,

- 1998.évi XXVLI.tv. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlBségérol

- 100/1999.(X11.10)OGY hatéarozat az Orszagos Fogyatékos ligyi program

- 213/2007(VIIL.7.) Korm. rendelet az Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértsi
Intézetrdl, valamint eljarasanak részletes szabalyairol.

- 340/2007.(XI1.15.) Kormanyrendelet: a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kézremiiksds szakért6kre, szakértéi szervekre vonatkozé
részletes szabalyokrol.

- 1/2004.(1.5)ESZCSM rendelet-a betegjogi, az ellatott jogi és a gyermekjogi képviseld
miikddésének feltételeirdl

- 1/2017. (1I1.14.) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu miniszteri

rendeletek modositisarol.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, )
A BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

Etkeztetés:

Az étkeztetés célja, feladatai:
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 tobbszérdsen médositott 1993, évi 111

tv. 62.§-a hatarozza meg az étkeztetés celjat és feladatat.
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Célja: Az étkeztetést igénybe vevo részére napi egyszeri meleg étel biztositasa.

Feladata: Az étkeztetés keretében kell azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodni, akik azt onmaguknak, illetve onmaguknak és
eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A foétkezés altal biztositott energia és tApanyag dus étel hozzajarul ahhoz, hogy az idos,
egészségkarosodott, fogyatékos, pszichiatriai beteg mindennapjait sajat lakokomyezeteben
tolthesse.

Az otthon toltstt id6 meghosszabbitasa az ellatott szAmAra megnyugvast, az egészségligyi
ellatérendszer szamara konnyebbséget, a szocialis szakellatas leterheltségének csokkenéset
jelenti.

A létrejové kapacitisok:
Etkeztetés vonatkozasaban Torokszentmiklos kozigazgatasi teriilete

5200 Torokszentmiklos, Kertész u. 2. (Idések klubja)

5200 Torokszentmiklés, Bartai ut 1. (Idések klubja)

5200 Torokszentmiklos, Kossuth L. 251. (Iddsek klubja)

5200 Torokszentmiklos, Puskas F. at 1. (Nappali melegedd)

5200 Torokszentmiklés, Almasy ut 69. (Fogyatékosok nappali intézménye)
5200 Torokszentmiklos, Almasy it 23.  (Idések klubja)

A nyiijtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa
Etkeztetés keretében az igényldknek napi legalabb egyszeri meleg étkeztetésérol kell
gondoskodni, mely az 1/2000. (1.27.) SzCsM rendelet 21.§. /1/ bekezdése alapjan a lakossag
sziikségleteinek megfelelden.
Intézményiinkben az aldbbi moédon van megszervezve.

o helyben fogyasztassal,

» elvitelének lehetdvé tételével,

» lakésra szallitassal.

Helyben fogyasztés esetén az cllatottak szaméra biztositva van a kézmosas lehetdscge,
nemenként elkiilonitett illemhelyet tudnak hasznalni az intézményiinkben ebédeldk, az
étkezésre alkalmas evBeszkozoket, étkészletet biztositunk.

Az ellatottak kore:

Az étkeztetés keretében gondoskodunk azokrol a személyekrd], akik

- dnmaguk ellatédsara sajat erobol koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek,
- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségik vagy

- hajléktalansaguk miatt kiilonosen raszorulnak a tarsadalmi tdmogatésra.

Mas jogszabaly, vagy dontés elrendelése alapjan is biztositunk étkeztetést (pl. hadigondozott
esetében).
Az ellatottak korét, a jogosultsagi feltételek részletes szabalyait rendelet hatdrozza meg.

A feladatellatds szakmai tartalma, moédja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége:
Térokszentmiklos telepiilésen a hét minden napjan van lehet8ség étkeztetésbiztositasara.
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A hétkbznapi étel kiadagoldsahoz a jogosult 2 (valt6), hétvégi étkezés igénylésekor plusz egy
ctelhordérél maga gondoskodik. Kételes azokat elfogadhaté médon tisztan tartani és
fertStleniteni.

Az ellatis igénybevételének modja, téritési dija:

A szocidlis ellatasokat széban vagy irdsban kell kérelmezni, melyet az ellatast biztositd
telephelyen vagy a székhelyen lehet kezdeményezni. A szol galtatas igénybevétele onkéntes.
Az igénybevételt a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 3.§-a, 21.§-a szabdalyozza.

Szociélis alapszolgaltatasnak az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szdmitott 3 honapon
beliili ismételt kérelmezése esetén az igény elbiralhat6 a korabbi kérelem és mellékletei
alapjan. Ebben az esetben irasban nyilatkozni kell arrél, hogy a korabbi kérelemben fo glaltak
tekintetében idékézben nem kovetkezett be véltozas.

Az igénybevételt megelézden az alibbiakat kell tennie a kérelmezének:

Az Szt. 115/A. §-a vagy a fenntarté dontése alapjén téritésmentesen biztositandé ell4tasok
kivételével valamennyi személyes gondoskodasi forma esetén a kérelem eldterjesztésekor be
kell nytjtani 9/1999.(X1. 24.) SzCsM rendelet 1. szami mellékletének I1. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot.

Az intézményvezetd az étkeztetésre vonatkozé igényt érkezésének napjan nyilvintartisba
veszi. A nyilvantartds az 1993. évj 1. torvény 20. §-a szerinti adatokat tartalmazza.

Az intézmény vezetéje az étkeztetés szolgaltatds megkezdésekor a szocialis térvény szerinti
nyilvantartast kiegésziti a 20.§ (4) bekezdés szerinti adatokkal.

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokért az ellatast igénybe vevének, sziil6i feltigyeleti
Jjoggal rendelkezé torvényes képvisel6nek, vagy a j ogosult tartasara, gondozasara kételes és
képes személynek személyi téritési dijat kell fizetni.

Az ellatast igénylo, vagy a téritési dijat megfizet mas személy, irasban vallalhatja
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben nem kell alkalmazni az Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ell4tst ily médon igényl$ érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe,

mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dijat a fizetésre kotelezett rendszeres havi jovedelme,
valamint az intézményi téritési dij figyelembevételével az intézményvezetd llapitja meg.

Etkeztetés esetében a személyi téritési dij megallapitasakor a szolgaltatist igénybe vevé
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij 8sszegét azt intézményvezetd konkrét Osszegben
allapitja meg, €s arrél az ellatast igénylét az ellatas igénybevételét megelézéen tajékoztatja.

Ha az ellatott az étkeztetést a hénap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a napi személyi
teritési dij — az Szt.116.§ (2) bekezdésében és 117/B §-dban foglaltak kivételével- nem
haladhatja meg az Szt.116. § (3) bekezdése szerinti jovedelemhatar harmincad r€széEt.

ISRV

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

Az étkeztetést vonatkozé szocidlis szabalyokat a 29/1999. (XI. 24.) Korm. rendelet 9.-11 §
inék le.
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Az étkeztetés intézményi téritési dija a szerint differencialt, hogy az ételt helyszinen
fogyasztjak el vagy az i génybevétel helyére szallitjak. Az étel helyben fo gyasztasaért vagy
elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij s az adott honapban
igénybe vett étkezési napok szorzata.

Ha az ellatast betegség, vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézményvezetdjének legalabb két munkanappal a tAvolmaradast
megel6zéen irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij

megfizetésének kotelezettsege al6l a tavolmaradas kezdetétd] szamitott 3. munkanaptol
mentesiil.

Ha a jogosult a személyi téritesi dij osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, a téritési dij dsszegérol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon

beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarto hatérozattal dont a személyi téritési dij
osszegérol.

A személyi téritési dij osszegét a megallapitas id6pontjatol figgetleniil évente két alkalommal
feliilvizsgalhatjak, €s megvaltoztathatjak, kivéve, ha az ellatott jovedelme:
« olyan mértékben csokken, hogy a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni,
. az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett.

Az 1993. évi IIL. térvény 4. §-a rendelkezése alapjan nem mindsiil jovedelemnek a rendkiviili
telepiilési tamogatés, valamint a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatési kiadasokhoz kapcsol6do hatralékot felhalmozo
személyek részére nyujtott telepiilési tamogatas. A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a
Gyvt. 20/A. §-a szerinti pénzbeli timogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti
potlék, a nevel6szilldk szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany, az anyasagi
tamogatas, a tizenharmadik havi nyugdij és a szép koruak jubileumi juttatasa, valamint (a
személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megéllapitasa kivételével) a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyl jaradéka
és a fogyatékossagi tamogatas. A fogado szervezet altal az snkéntesnek kiilon torvény alapjan
biztositott juttatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz616 torveny alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel
jaro foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara 1étesitett
munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (a tovabbiakban:
haztartasi munka) a havi ellenértéke, a hézi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért
kapott tiszteletdij, az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas, a szocidlis szovetkezet tagja
altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a szemeélyl
jovedelemadorol sz0l6 torvény alapjan adomentes bevétel.

Az étkeztetésrdl igénybe vételi naplét kell vezetni az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 4. szamu
melléklete alapjan, amely az allami normativa feltételének alapja.

Az intézmény és az igénybe vevok kozotti kapesolattartas modja:
Az ellatast igénylok a székhelyen: 5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 23. szam alatt az alabb
felsorolt idében kereshetik fel és nyujthatjak be kérelmiiket:

Hétfo: 7.30 —15.30
Kedd: 7.30 - 15.30
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Szerda: 7.30-15.30
Csiitortok: 7.30-15.30
Péntek: 7.30-13.30

Az ellatottak szémara nyitva 4116 helységekben is bejelenthetik szolgiltatés iranti igényiiket.
Az igénylok kozvetleniil a telephelyeken (klubokban), a kiszolg4l6 konyhaknal és a kihordést
végzl8 személyeknél, valamint a székhelyen is bejelenthetik szolgaltatas iranti igényiiket.

A hazi segitségnyijtas szolgaltatas célja, feladata

A szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrdl sz616 tobbszérésen médositott 1993, évi I1I.
tv. 63.§-a hatdrozza meg a hazi segitségnyujtas céljat és feladatat.

Hazi segitségnynjtas:
A hézi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vev 6nallé életvitelének
fenntartasat - sziikségleteinek megfelelSen - sajat lak6kdrnyezetében biztositja.

Célja:

A hazi segitségnytjtas a szocialisan raszorult ellatast igénybe vevé részére segitséget nyujt
sajat otthonaban és lakékornyezetében 6nalls életvitele fenntartisaban, valamint egészségi
allapotdbol, mentalis 4llapotabol vagy mas okbdl szarmaz6 problémak megoldé4saban.

Feladata:

A hdzi segitségnyiijtis keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozdst kell
nyujtani,

Szocidlis segités keretein beiil biztositani kell: lak6kdrnyezet higiénia magatartasban
valo  kézremilkodést, haztartssi tevekenységben  tortén  kozremiikodést, a
veszélyhelyzetek kialakuldsinak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritdsdban  t6rténd segitségnyujtast, sziikkség esetén bentlakasos szocislis
intézménybe t6rténd koltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell: az ellatist igénybe vevivel a segits
kapesolat kialakitasat és fenntartdsét, a gondozasi 4polési feladatok elvégzését és a
szocialis segités keretein beliil meghatarozott feladatokat.

Gondozdsi sziikséglet vizsgdlat: a hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6z6en
vizsgdlni kel a gondozasi sziikségletet. Intézményiinkben a térvény szerint
intézményvezeto, intézményvezetd-helyettes, vagy szakmai egységvezetd végzi. A
gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast
igényl6é esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt. A gondozasi
sziikségletet felméré adatlapot a gondozott hazi orvosa is kitslti a megadott részeken.
Az elvégzett gondozasi sziikséglet vizsgalatrol sz616 értékeld adatlap szerint,
amennyiben III. fokozatd besorolasba esik az ellatott abban az esetben, a szolgaltatast
igényl6t az intézményvezets, ennek hidnyaban a jegyzé altal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérol. Ebben az
esetben a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idépontjsig hazi
segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnytijtds sordn a szocidlis segités biztositdsa esetén
személyes gondoskodas feladatok ellatisa valik szilkségessé, a gondozési sziikséglet
vizsgalatat ismételten elvégezziik.

Ha szaképolasi feladatok ellatésa valik sziikségessé, kezdeményezziik az otthonapolasi
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A nytijtott szolgadltatiselemek, tevékenységek leirdsa
A hézi segitségnyujtas tevékenységeit, &s résztevékenységeit az 1/2000. (1.7.) SzCsM.

rendelet 5. szamu melléklete szabalyozza — Tevékenységnaplo hazi segitségnyujtashoz -
melynek tartalma a kovetkezd:

Szocialis segités keretében (haztartasi segitségnynjtas):

A lakdkornyezeti higiénia megtartdsaban valé kozremiikodés korében:
- takaritas, a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben
- mosas
- vasalas
A héztartdsi tevékenységekben valo kozremiikodés korében:
- bevasérlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltas
- segitségnyujtas ételkészitésben ¢s az étkezés el6készitésében
- mosogatas
- ruhajavitas
- A4gyazas, agynemi csere
- kozktrol, fortkatrol vizhordas
- tiizel6 behordas a kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa
_ télen hoé eltakarités és sikossag-mentesités a lakas bejarata elStt
- kisérés
- Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsinak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
- Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében (gondozas €s héztartasi segitségnynijtas):

- aszocialis segités keretében biztositott feladatok (lasd fentebb szocialis segités)

Az elldtdst igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:
- informacionyujtas, tandcsadas és mentalis tamogatas
- csaladdal, ismer6sokkel valo kapesolattartas segitése
- az egészség megdrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységekben valo
kozremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozdsi és dpoldsi feladatok kérében:
- mosdatas
- flirdetés
- Oltoztetés
- 4gyazas, gynemiucsere
- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszdrzet apolasa
- sz4j, fog és protézisapolas
- koromapolas, borapolas
- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
- mozgatas agyban
- decubitus megeldzes
- feliileti sebkezelés
- sztomazsak cseréje
- gyobgyszer kivaltasa, gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
- vérnyomas és vércukor mérése
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- hely és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiiksdés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartidsban
segités

- ahaziorvos irasos rendelésén alapulé terdpia kovetése (kompetenciahatarig)

A vezet6 gondoz6 munkakérébe tartozé feladatok kiilonosen:

- a lakossag kérében felmeriil alapszolgéltatasi igények figyelemmel kisérése,

- az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatdsanak koordindcioja,
a szakmai munka Gsszehangolésa, szervezési, vezetési feladatok ellatésa,

- az intézményvezetd megbizasabél elvégzi az ellatést igénylok gondozasi szilkségletének
vizsgélatat,

- az intézményvezetd megbizasabdl vezeti a Szt. 20.§-a szerinti nyilvantartést,

- a szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatésossaganak elGsegitése,

- a szolgaltatasokra és gondozasi munkéra vonatkoz j ogszabalyok, szakmai szabalyok
érvényre juttatasa,

- kapcsolattartis mas intézményekkel,

- az adott szocialis intézmény és szocidlpolitikai eszkdézrendszer fejlesztésének eldsegitése,
- szlikséglet esetén mas tipusu ellatas bevezetésének kezdeményezése.

Rendszeres hézi segitségnynjtas csak fertézésmentes lakékdrmyezetben rendelhetd el.
Ha fert6z6 beteg gondozasa mégis sziikséges, ki kell jeldlni egy gondozdt, aki a fert6z6
allapot idotartama alatt kizarélag a fert6z6 beteget gondozza, ilyen esetben a fert6zés
elkeriilése érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell.

A személyi gondozasi tevékenységet végzett szocialis gondozé végzi. A napi gondozasi
tevékenységrdl a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységi naplét vezeti.

Az ellatas igénybevételének médja, téritési dija:

A szocialis ellatasokat széban vagy irasban kell kérelmezni, melyet az ellatést biztositd
telephelyen vagy a székhelyen lehet kezdeményezni. A szolgaltatds igénybe vétele Snkéntes.
Az igénybe vételt a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 3.§-a, 21 .§-a szabélyozza.

Szocialis alapszolgaltatisnak az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott 3 honapon
beliili ismételt kérelmezése esetén az igény elbiralhaté a korabbi kérelem és mellékletei
alapjan. Ebben az esetben irdsban nyilatkozni kell arrdl, hogy a korabbi kérelemben foglaltak
tekintetében id6kozben nem kovetkezett be valtozas.

Az igénybe vételt megel6zéen az aldbbiakat kell tennie a kérelmezdnek:
A hazi segitségnyijtas igénylésekor a kérelem elbterjesztésekor mellékelni kell az
9/1999.(X1. 24.) SzCsM 1. szdmu melléklet I. része szerinti orvosi igazoldst.

Az Szt. 115/A. §-a vagy a fenntarté dontése alapjan téritésmentesen biztositandé ellatisok
kivetelével valamennyi személyes gondoskodasi forma esetén a kérelem eldterjesztésekor be
kell nytjtani 9/1999.(XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamt mellékletének IL. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot.

Az intézményvezeté megbizasabol a vezetd gondozé a hazi segitségnyujtasra vonatkozo
igényt érkezésének napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvéntartas az 1993. évi IIL térvény
20. §-a szerinti adatokat tartalmazza.
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Az intézmény vezetdje a megbizasabol a vezetd gondozd a hazi segitségnytjtas szolgaltatas
megkezdésekor a szocialis térvény szerinti nyilvantartast kiegésziti a 20.§ (4) bekezdés

szerinti adatokkal

Nappali ellatas / Idések, fogyatékosok, hajléktalanok nappali ellatasa:

A szolgaltatas célja, feladata:

A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 t5bbszordsen modositott 1993. évi 111
tv. 65/F. § és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 74. § hatdrozza meg a nappali ellatas céljat €s
feladatat.

Feladata: A nappali ellatést nyujté intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocidlis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a
helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programokat szervez. Biztositja, hogy a szolgaltatas
nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag éltal egyarant elérhetd modon miikddjon.

Nappali ellatast nyijté intézmények:

1) Idések nappali ellatésa, demens személyek nappali ellatasa

Célja: A nappali ellatast nyujté intézmény elsdsorban a sajat otthonukban €16k részére
biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is biztosithatd,
akire nézve sziil6je, vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tdmogatasban, vagy apolési dijban részesiil. Ebben az esetben az ellatott azonban 5 6rat meg
nem haladdan veheti igénybe a nappali ellatast.

A demens személyek nappali ellatdsa idések klubja/nappali ellatas keretein beliil van
megszervezve. A demens személyek felvételéhez sziikséges a Pszichiatriai/Neurologiai
Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, a Hivatal, a rehabilitacios szakértoi szerv,
vagy pszichiater, neurolégus, geridter szakorvos demencia korképet megallapito
szakvéleménye.

2) Fogvatékos személyek nappali ellatasa:

Célja: Onkiszolgalasra részben képes fogyatékosok napkdzbeni gondozasa, foglalkoztatasa.
Rendkiviil indokolt esetben gondozhaté az a személy is, akire nézve sziilgje vagy mas
hozzatartozdja gyermeknevelési timogatasban vagy apolasi dijban részesiil. Ebben az esetben
az ellatott azonban 5 6rat meg nem haladéan veheti igénybe a nappali ellatast.

Kiilén jogszabalyban meghatérozott feltételek biztositasa esetén halmozottan fogyatékos,
onellatasra részben képes személy részére is biztosithaté szolgéltatas.

3) Hajléktalan személyek nappali ellatdsa.

Célja: "A nappali melegedé els6sorban a hajléktalan személyek nappali tartézkodasara nyujt
lehetdséget." /1993. évi 111 tv. a szocidlis igazgatdsrol s szocialis ellatasokrol /

"A nappali melegedd lehet6séget biztosit a hajléktalan személyeknek a k6zosségi egyiittlétre,
a pihenésre, a személyi tisztdlkodasra, a szemeélyi ruhazat tisztitasara, az étel melegitéscre,
talalaséra, elfogyasztaséra.” /1/2000. (I. 7.) SzCsM. rend. A szemelyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmények szakmai feladatairol és mitkdéstik feltételeirSl/.
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Az intézmény célja, hogy a telepiilésen alapvetd természetbeni és szakmai szolgaltatdsokat
nytjtson azoknak az igényloknek, akik ezt a segitséget mas intézménytsl nem kapjék meg.

INTEZMENYUNK NAPPALI ELLATASI FELADATAINAK RESZLETES LEfRASA

1. IDOSEK KLUBJAL DEMENS SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA

Torokszentmiklési Szocialis Szolgaltaté Kozpont 4 idések klubjat miikodtet az alibbi
helyszineken:

Cim: Térokszentmiklos: Almaésy Gt 23, Barta ut 1, Kossuth Gt 251., Kertész ut 2.

A szolgaltatas célja, feladata, a feladatellatas szakmai tartalma, médja a biztositott
szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

Az Idések Klubja nappali ellatast nyujt6 intézmény. Az id6sek klubja a szocialis és mentélis
tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatisara részben képes idéskortiak napkozbeni gondozasara
szolgal. Az id6sek klubjéba felvehetd az a 18 évet betoltstt személy is, aki egészségi allapota,
szocidlis helyzete miatt tdmogatasra szorul.

Az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelels napi
életritmust biztosit6 szolgltatas nyujtasa.

A helyi igényeknek megfelelé kozosségi programok szervezése.

Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag 4ltal egyarant
elérheté médon miiksdjon.

A nappali ellétas szolgaltatasi elemi: tanacsadas, készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartas
potlo segitségnyujtas, étkeztetés, esetkezelés, feliigyelet, gondozés, kozdsségi fejlesztés,
infokommunikacios segitségnyujtas.

Fizikai ellatas

Célja: az id6s ember testi, krnyezeti higiénéjének javitisa, megovasa.

- A klub udvardnak parkositasiba, virdgoskert 1étrehozasiban, 4polasiban a klubtagok
Onkéntes részvétele.

- Cserepes virdgokkal, disztérgyakkal - melyet esetleg a klubtagok készitenek -
hangulatosabba tenni az intézmény helyiségeit.

- A hét 6t napjan meleg ebéd biztositasa.

- Kozds reggeli elkészités, kozos siités, f6zés.

- Fiités, vilagitas, szelloztetés, takaritas sziikség szerint megfelelden torténjen.

- Fiirdési, mosasi lehetdség biztositasa.

- Hivatalos ligyek intézése (tandcsadés, személyes kdzbenjaras segitése).

- Beteg klubtagok részére az ebéd hazhozszallitdsanak biztositasa.

- Koérhazi dpolas alatt kapcsolattartas (latogatas, telefon).

- Kapcsolattartasuk el6segitése hozzatartozokkal, baratokkal, tirsadalmi szervezetekkel.

Mentilis gondozas, szocialis iigyintézés

Célja: az intézménybe jaré idés emberek kiegyensilyozottak, nyugodtak, dertisek és

elégedettek legyenek, az aktiv idoskor feltételeinek kialakitasa.

- Fontos, hogy békés kornyezetet teremtsiink, kialakitsuk az idés - id6s, az idds -
alkalmazott kozotti bensséges viszonyt. Ehhez sziikséges az idések alaposabb
megismerése, elégondozas otthondban, egyéni bandsmoéd elvének alkalmazasa.

- A Klub életébe t6rténd bekapcsolodas elsdé honapjaban az elltottal kozdsen egyéni
gondozasi tervet kell késziteni, melyet szikség esetén feliil kell vizsgalni. Az egyéni
gondozas a szolgaltatds egyik legfontosabb eleme. Egyéni gondozés alatt az életvitel
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tAmogatast értjiik, amely érzelmi-indulati fezsiiltségeket oldo6 keretben, a pszicho-szocialis
nehézségek feldolgozaséra, a kiilvilaghoz, a kiilsé kapcsolataihoz f{iz6d6 problémainak,
nehézségeinek kezelésére irdnyul. E segité munka magiban foglalja, a szocialis
alkalmazkodashoz sziikséges készségek megerdsitését, fejlesztését is. Egyarant iranyulhat
dtmeneti nehézségek, krizisek, konfliktusok kezelésére, ¢€s a tartés  életviteli
nehézségekben nyujtott segitségre. Az egyéni gondozasi terv végrehajtasi folyamatai
ugynevezett kdvetéses naploban kell vezetni.

- Kozosségi programok alakitisa, melynek célja egy emberi kapcsolatokban gazdagabb
kozdsségi, sokféle élményt, dromforrast biztositd "klubélet" kialakitasa, mely lehetdséget
kinal az egyéni érdeklddés és képességek kibontdsara is. Ezek a programok lehetnek
kiscsoportos programok, (tdmogato, terdpias, készségfejleszt6) valamint atfogo kozosségi
jellegli programok (iinnepi programok, farsang, kulturalis rendezvények, szorakoztatd
programok, kirandulas).

- TFiiggbség érzés csokkentésére kell torekedni, az Oket érintd kérdésekben véleményiik
figyelembevétele.

- Bentlakésos otthonba valé elhelyezést kérd klubtag felkészitése a valtozasra.

_ Szocidlis iigyintézési, kliensképviseleti tevékenység, amely segiti a klubtagokat hatdsagi -
hivatali iigyeik rendezésében, a szémukra biztosithato juttatisok eléréseben.

Egészségiigyi ellatas

Ha az egyén tarsadalmilag és intellektualisan aktiv, egészségesnek tekintheté még a kronikus

betegségek ellenére is.

- Gybgyszerek, gyégyaszati segédeszkozok beszerzésében segitséget nyujtunk.

- Klubtagjaink szdmaéra esetenként egyéb szakorvosi szlirvizsgalatokat biztositunk (pl.
szemészet, urolégia, négyodgyaszat stb.) melyek iddpontjarol elére tdjékoztatjuk kedves
klubtagokat.

- Alland6 gyégyszerszeddkkel a folyamatos gyogyszerszedés biztositasa.

- Vérnyomas, testsuly rendszeres ellenérzése, betegek otthoni, koérhazi latogatasa.

- Bgészségiigyi felvilagosito, életvezetési tanacsadas, diétas betegek tajékoztatéasa.

- Sziikség esetén kozgyogyellatas kezdeményezése.

- Személyi higiéné fenntartasanak elésegitése, rendszeres fiirdési, tisztalkodasi lehetOség
biztositasa.

Foglalkoztatas

Feladat, cél: tétlenség, feleslegessé valas érzésének felolddsa, a mindennapi ¢let tartalommal

valé megtdltése. Fontos, hogy célszerii legyen, sikerélményt és elismerést nyujtson az idds

embernek.

- Atfogd kozdsségi programok, (iinnepek, farsang, kirdndulas stb.) szervezésében,
bonyolitasaban aktiv részvétel.

- Aktivitast és készségeket fejlesztd csoportfoglalkozasok, figyelembe véve a
készségszintek felmérését: tornagyakorlatok, haztartdsi munkak, ételkészités, targyak
készitése, kézmiives kor, stb.

- Bves foglakoztatasi tervet kell késziteni, a terv tartalmazza a foglalkozasok tematikéjat,
idérendjét, csoport-Osszeallitasat.

- Foglalkoztatasi napléban kell rogziteni a foglalkozéasok rovid  Gsszefoglalojat,
tapasztalatait és a résztvevoket.

- Klubtaggyiilés megszervezése, a klubtagok aktiv részvétel.

- Az idések igényeinek megfeleld felvilagosito és ismeretterjesztd eldéadasok
megszervezese.

- A foglalkoztatasi programokban az iddsek kéréseit, készségeit feltétleniil figyelembe
vesszik.
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Az Idések Klubja alkalmazottainak feladata:

Torokszentmiklési Szocialis Szolgaltatasi Kézpont Szakmai egységvezetdje: Figyelemmel
kiséri, hogy az ellatisban részesiils személyek emberi és 4llampolgari jogai ne sériiljenek.
Gondoskodik az intézményen beliil az egyén autondmiajat elfogadd, humdanus kornyezet
kialakitdsarol és miik6désérsl. Koordinalja a szakmai munkat.

Ellen6rzi a gondozasi terv alapjan egyénre szabottan meghatérozott, holisztikus szemléletii
gondozis megvaldsitdsanak modszereit.

Idések Klubjainak vezetdi: Munkajukat kozvetleniil a szakmai egységvezetd iranyitasaval
végzik. Felelosek a gondozas terv elkészitésért, azok megvaldsitasaért.
Tevékenységiikrdl rendszeresen beszéamolnak az intézmény vezetbjének.

A szocialis munkatars feladata: Az adott telepiilésen é16 szocialis segitséget igényl6
személyek részére szocialis ellatas minél szélesebb kori igénybevételének biztositasa
valamint szocialis informacidk dramlésanak biztositdsa az ellatottak felé.

A szocidlis és mentalis tAmogatasra szorul6 onmaguk ell4tdsaban részben képes idéskortak,
valamint a demencidban szenved§ ellatottak napkozbeni ellatasdnak segitése a fejlesztése az
id6sek klubjéban. A fejlesztések lapvetd célja, hogy a demenciaban szenveds ellatottak
fejlesztése allapotuk stabilizalasa.

Gondozok: Feladatuk az ellatast igénybe vevék testi-lelki aktivitasanak fenntartasa, a
konfliktushelyzetek megelézése, a foglalkoztatés szervezése, bonyolitasa, az ellatottak testi,
lelki, szocidlis "jollétének" elésegitése.

Technikai dolgozék: FelelSsek az intézmény higiénés kortilményeinek biztositasaért, az
étkeztetésért, a kdrnyezet rendben tartasaért.

Osszességében a szolgaltatas igénybe vevok a minéséggel elégedettek lesznek, a munkatirsak
munkdja elismert, gazdaségi szempontbél eredmény vérhato, intézményiink elismertsége nd,
¢s ami a legfontosabb, klienseink morbiditdsa, mortalitésa csSkken.

2. Az ellatottak kore, demografiai mutatoéi, szocidlis jellemzdi, ellatasi sziikségletei

Az id6sek klubjaban a szocidlis és mentalis timogatésra szorulo, Onmaguk ellatasara részben
képes id6skortiak napkdzbeni gondozasét 1atjuk el. Az idéskortak mellett ellatjuk a 18.
cletévét betdltott szemelyeket is; akik egészségi allapotuk miatt tdmogatasra szorulnak. Az
ellatottak korében allapotuknak megfeleld életritmust biztosité szolgaltatast nytjtunk.

Valamennyi szolgaltatasi egységiinkben a szolgéltatés igénybe vev6k mind szocialisan, mind
egészségileg, mind fizikailag heterogén sszetételiick. Ez inkabb elényére szolgal a
csoportkohézidra, a szolidaritas erésitésére, a tarsas egylittlét igényére, valamint az izolaci6
megel6zésére.

Torokszentmiklés telepiilésen egyre tobb az idéskort, aki ellatast igényel, mivel a 60 év
feletti lakosok szdma lassan, de fokozatosan emelkedik. A térségben jelentkezd problémaék: a
munkanélkiliség, a foglalkoztatottsag alacsony szintje, a kozlekedés elégtelensége, a lakossag
megélhetési gondjai, az alacsony jovedelemi viszonyok mindinkabb sziikségessé teszik ennek
az ellatasnak a kiterjesztését. Az Idések Klubjaiban olyan, a térségben €16 id6s emberekre
szamitunk, akik sajat kornyezetiikben szeretnének tovabbra is aktivan élni, de bizonyos
szolgaltatasok teriileten segitségre, tAmogatasra szorulnak (magéanyossag, szocialis
koriilmények stb.)
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3. Az ellatas igénybevételének modja /lsd. bevezetd altalanos részben
o A létszam teljes kihasznaltsaga utén érkezd kérelmeket eldjegyzésbe veszi az
intézmény, és az intézményvezetd a beérkezes sorrendjében gondoskodik a jogosultak
ellatasarol.
e A soronkiviilliséget a szocilis, illetve mentalis raszorultsag alapozza meg. A
soronkiviiliség kérdésében az intézményvezetd dont.

Az id6sek klubjaba valo felvételkor az intézmény vezetbje, vagy az ltala megbizott személy,
tajékoztatast ad:
o Az intézményben biztositott ellatas tartalmardl es feltételeirdl;
Az intézmény altal vezetett nyilvantartisokrol;
A panaszjogok gyakorlasanak modjarol;
Az intézményi jogviszony eseteinek megsziinésérol;
Az Id6sek Klubja Hazirendjérol;
A klubtagok jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
Adatok szolgaltatasarol az iddsek klubjaban vezetett nyilvantartasokhoz;
Nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasara valé jogosultsag feltételeiben és a
klubtag, személyi azonosité adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kézli az
idések otthona vezetdjével.
Adatkezelés, adatvédelem
Az id6sek klubjaban az ellatott klubtagokrol az intézmény nyilvantartast vezet. A
nyilvéantartas tartalmazza:
e Az ellatott alapvetd személyi adatait,
e Az ellitott tartasira koteles személy, illetve torvényes képviseldje természetes
személyazonosité adatait,
o Az intézményi jogosultsag feltételeire €s az azokban bekovetkezett valtozasokra
vonatkoz6 adatokat,
e Az intézményi ellatds megallapitasara, megvaltoztatasira és megszintetésere
vonatkoz6 dontést,
e Az intézményi ellatasra vald jogosultsag €s téritési dij megallapitasdhoz sziikseges
jovedelmi adatokat,
o Az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének iddpontjat,

® & & @ @ o ¢

Fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megéllapit6 szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato.

A klubtag személyére vonatkozo6 adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
jogéanak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikseges adatainak kozlését az
intézmény vezetdjétol.

Az id6sek klubja nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonosito adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathat.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvénossagarol szol6 1992. évi LXIIL., valamint az
egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd térvény rendelkezései az irdnyadok

4. A szolgiltaté és az igénybe vevd kozotti kapcsolattartas médja:

Az intézmény nyitva tartasi idejében (hétfotol — csltortokig 7%°.16%, pénteken 70-13%.ig
személyesen és telefonon is rendelkezésére allunk az tigyfeleknek.

Az ellatst igény bevevé észrevételével, kérésével kozvetleniil fordulhat a szocialis
gondozéhoz, a klubvezetdhdz, valamint az intézmény vezetdjéhez.
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A nappeali ellatast nynjté intézmények naprakész és hitelesitett nyilvantartast vezetnek az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 10. szamu melléklete alapjan /nappali ellatasban részesiilok
latogatasi és eseménynaploja, amely az allami normativa felvételének alapja/KENYSZI.

A nappali ellatasban részesiil személyre a gondozast végzé személy egyéni gondozasi tervet
készit az igénybe vételt kdvetd 30 napon beliil. Nem kell gondozasi tervet késziteni abban az
esetben, ha az elltott kizarélag tanicsadésban, klubfoglalkoz4sban részesiil.

Gondozasi terv készitése:
- gondozési igények felmérése,
- a gondozott megismerése,
- fizikai, mentalis allapotfelmérés.

Az intézmény vezetdje a megbizasabol a nappali ellatast vezetd a nappali ellatas
megkezdésekor a szocialis torvény szerinti nyilvantartast kiegésziti a 20.§ (4) bekezdés
szerinti adatokkal.

Az intézmény vezetSje — az Szt. 20. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartas alapjén - az
igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igényl6k elhelyezésérol.

A fenntarté ingyenes ellatisban részesiti a nappali elldtds igénybe veviket.

Az intézmény alapfeladatit meghalado programok:
Az intézmény a szakmai programban meghatérozott feladatain tilmenden az alabbi
programokat is megszervezi, amennyiben a klubtagok kérében ezekre 1gény meriil fel:

¢ szinh4z és mozi latogatés,
kiranduldsok megszervezése, lebonyolitasa,
udiilések szervezése, bonyolitasa,
hagyoménydrzé, amator csoportok fellépésének szervezése,
igény szerinti rendezvényekre valo felkészités, miisorok dsszedllitdsa, betanitasa,
megyei vagy orszdgos nyugdijas rendezvényeken valé megjelenés megszervezése,
szallitéjarmi biztositasa.

A teleptilésen kiviili megjelenések, fellépések esetére kisérék (gondozoéndk) biztositasa.
A fentieken tul egyéb eseti igények felmérése, megvalésulasanak segitése (névnapok,
sziiletésnapok k6z0s linneplése).

Az intezmény alapfeladatan tul szervezett, rendezett programok téritéskotelesek.

A demens személvekre vonatkozé specialis ellatds teriiletei:
- A demens személyek a fentebb leirt szervek 4ltal kiadott szakvéleménnyel

rendelkeznek

- Demencia vizsgélat el6tt a gondozottakkal ,, Ora Teszt’-et és MMSE/MINI-MENTAL
tesztet keriil kitéltésre.

- A pszichidtriai szakvélemény elkészitésénél a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Hetényi Géza Korhdz - Rendeldintézet Pszichidtriai Osztaly pszichiater
szakorvosaval dllunk kapcsolatban.(Dr. Driesz Marta) Ide minden alkalommal
elkisérjiik az id6s személyt, a gondozéndk személyesen konzultalnak.

- Egyeni gondozasi tervilkket a demencia centrum szakvéleménye és szocialis, terapias
munkatars allapotfelmérése alapjan készitjiik el

- A szakvélemény megléte utdn az 1/2000. SZCSM rendelet 9§ (1) (2) bekezdése
szerinti Egyéni gondozasi tervet készitenek a gondozondk és a terapids munkatars.
Ebben figyelembe veszik az idés étkezését, tisztalkodasat, oltozkodését, WC-
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hasznalatat, beszédkészségét, olvasas- fras-szamolasi képességét, térben —idében
tajékozodasit, kozdsségi részvételét, interperszonalis kapcsolatait, konvencionalis
viselkedését, impulzuskontroll tevékenységét, realitds kontaktusat.

Ezek alapjan hatarozzdk meg a gondozasi feladatokat, celokat, modszereket,
hataridé6t, eredményértékelést.

A demens ellatottakkal a mentalhigiénés munkatéars kiemelten foglalkozik. Erre a
célra Kosztané Hadhazi Tiinde ,.Demens betegek foglalkoztat6 fiizete — Jatékok a
mentalis egészségiinkért” cimii konyvet/segédletet hasznaljuk.

Gondozéi feliigyeletet folyamatosan biztositunk

Egyéni és csoportos foglalkozasokat napi rendszerességgel tartunk.

A demens személyek ellatasa érdekében minden klub akadalymentes, a kozponti
klubban infokommunikéaciés akadalymentesités, €s mozgassériilt lift is segiti a
demens klubtagok mozgasit. Minden klubra jellemzd, hogy balesetmentes,
kényelmes klubszobdk 4llnak rendelkezésre. Amennyiben igény van 14,
pihendészobaba el tudnak vonulni. A mosddk akadalymentesek, az Almasy uti
klubban gombnyomassal tudjak jelezni, ha rosszul vannak.

A demens személyek kiemelt figyelmet kapnak minden nap, kiemelten fontosnak
tartjuk ezt a sétak, kiilonb6z6 rendezvények alkalmaval.

2. FOGYATEKOS SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA- FEJLESZTO
FOGLALKOZTATAS

Cim: 5200, Torokszentmiklos, Almasy ut 69.

Az ellatottak kore:

A fogyatékosok nappali intézménye a harmadik életéviket bet61tott, onkiszolgalasra részben
képes fogyatékosok napkdzbeni gondozasara, foglalkoztatasara, nevelésére szolgalo, a
kozoktatas korébe nem tartozoé ellatasi forma. Az intézménybe az ellatottakat csak
probaiddvel lehet felvenni, melynek iddtartama harom hénapnal hosszabb nem lehet. Ellatasi
teriilet Torokszentmiklos kozigazgatasi teriilete.

Intézményiink engedélyezett férdhelyszama 30 16

A gondozottak értelmileg akadalyozott fiatalok és felnéttek, akik elmultak 16 évesek,
befejezték az 4ltaldnos iskolai vagy specialis szakiskolai tanulmanyaikat, tehat
tankotelezettségiik megsziint, vagy nem oktathatéak kozoktatasi keretek kozott.

Sajat otthonukban, csaladi korben €16 feln6ttek.

Onellatasra képesek, ill. részben képesek.

Nem igényelnek allando feliigyeletet, orvosi apolast.

Mindségi  szolgaltatast nyujtunk, amely igazodik a fogyatékos emberek
szilkségleteihez.

Kiilonbozé, a fogyatékossdguknak megfeleld fejlesztéseket biztositunk, egyéni
fejlesztési tervvel, szakemberek segitségével.

Nappali ellatas keretén beliil, az ellatottakat képességeik és készségeik alapjan valod
fejlesztés a cél egy magasabb szintii onellatasra, egylittélésre, beilleszkedésre.

A meglévd képességekre épitve, neveld-fejlesztd hatasu foglalkozasok szervezése
Sziilok tehermentesitése napkdzben.

Harmonikus 1égkort biztositasa.

Munkavégzés lehetéségének megszervezése (intézménytinkben fejleszto

foglalkoztatas mikdodik)

A feladatellatas szakmai tartalma, modja, biztositott szolgaltatasok formai:
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Tanacsadas, készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartds potlé segitségnyuitas, étkeztetés,
esetkezelés, feliigyelet, gondozas, kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket biztosit, illetve
gyogypedagogiai segitségnytijtas szolgaltatasi elemeket sziikség szerint.

A nappali ellitist nyujto intézmény szolgaltatasai:

» Igény szerinti meleg élelem biztositasa. A napkdziben egyszeri ebéd megszervezését
igényelték az ellatottak heti 5 alkalommal.
Szabadidds programok megszervezése.
Egyéni fejlesztés
Onallésagra nevelés, szocidlis készségek fejlesztése
Készségek, képességek kihaszndlasa érdekében kézmiives, zenei foglalkozasok
Kozossegi, kulturélis programok szervezése, lebonyolitasa
Sziikség szerint egészségiigyi alapellatds megszervezése, szakellatdsokhoz valo
hozzajutas segitése.
Hivatalos ligyek intézése: Folyamatos, nyugdijak, emelések, jaradékok hozzajutasshoz
valé segitségnyijtas, és barmilyen hivatalos eljarasban valé segités.
Munkavégzés lehetdségének megszervezése
Eletvitelre vonatkozé tandcsadas, életvezetés segitése.
Specialis 6nszervez6dé csoportok tdmogatasa, mikodésének megszervezése, segitése.
Tarsasagi élet kialakitdsaban segitségnyujtas, tarsadalmi integraci6 elésegitése.

Az egyéni fejlesztést a kivetkezd elvek alapjdn tervezziik:

¢ A réaszorultsig mértéke.

e Sziilok, gondozok bevonasa, egyetértése a fejlesztéssel kapcesolatban.

» Képességek, készségek fejlesztése, sziikségletek felderitése, illetve az
allapotfenntartds vagy-javitas lehet6ségeinek megteremtése.

Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontések
tiszteletben tarasara alapozva.

Mindenki fejleszthetd!

A foglalkoztatas megszervezésének fobb elvei:
- Onkéntesség, kotelez6 betartani! Senki sem kotelezhetd feladat elvégzésére.
- Viltozatossag. Mas- mds tartalmu feladatok végeztetése.
- Célszerliség. Minden foglalkozasnak legyen célja! -
- Rendszeresség: Nagyon fontos, hogy ne legyen egyhangu a foglalkozas.
- Fokozatossag. Mindig figyelembe kell venni az egyén fizikai, szellemi teherbirasat.

- Folyamatossag.

A foglalkoztatés feladata olyan célszerii, rendszeres fizikai és szellemi munka biztosit4sa,
amely altal az €letiik tartalommal telik meg ezzel fenntarthat6 és felébreszthetd az onbecsiilés,
amit a testi, szellemi aktivitas, és a feladat megoldéséaval jar6 sikerélmény biztosit.

Egyéni képességeket figyelembe vevé fejleszté foglalkozasok:

* Nagy- és finommozgas fejlesztése: alakzatok végig jérdsa, mozgisok végzése
taktikus- kinetikus iranyitéssal, pszichomotorikus koordincié gyakorlasa, mozgasok
ritmizaldsa, gombolds, flizés, csomoézds, t€pés, vagas, hajtogatas, festés, rajzolas,
mozgassorok verbalizdldsa, térbeli viszonyok és a térbeli mozgis fejlesztése,

verbalizalasa.
¢ Gyakorlatok: ceruzavezetés, koordindciés jatékok, székfoglald, aprd magvak
ragasztdsa, ecsetkezel€s, festés, pasztellkrétaval valo szinezés, kdrvonalak rajzoléasa,

szivaccsal vald festés.
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o Egvensily fejlesztése: a teljes test koordinaldsa, a vizuomotoros koordindcio
gyakorlasa, térbeli helyzet észlelése, térbeli viszonyok észlelése, sajat test mozgasanak
észlelése, reagalas az egyensulyvaltozésokra.

% Gyakorlatok: Nagymozgasok, torna, gyégypedagogiai gyakorlatok

o Fogis. tapintss és érzékelés fejlesztése: nyomas megkiilonboztetése és verbalizalasa,
képesség valaminek a biztos tartdsara, kiilonbozé felilletek megkiilonboztetése €s
verbalizalasa, formak kitapintasa és megkiilonbdztetése.

% Gyakorlatok: bekotott szemmel tapintas, milyen alakt, milyen feliileti? Ki az, akit
tapintok jaték.

o Szaglis és izlelés fejlesztése: szaglas és izlelés, kilonbozd erdsségli illatok
megkiilonboztetése, szagok iranti érzékenység fokozasa, kiilonbozo szagok, izek
verbalis megkiilonboztetése.

% Gyakorlatok: Kiilonbzd illatok megismerése (szurés, édes, viragillat, stb.) Kostolos
jaték.

e Hallas fejlesztése: zorejek felismerése és megkiilonboztetése, zorejek helyenek
megéllapitdsa, mozgasok végrehajtasa akusztikus inger alapjan, hangmagassag,
hangeré és hangmindség megkiilonboztetése, auditiv érzékletek  verbdlis
megfogalmazasa, egyes hangok vagy hangcsoportok kihallasa, akusztikus emlékezet
fejlesztése.

% Gyakorlatok: Zeneterapia, hangszerhasznalat, éneklés, zenes mozgasok.

o Latas feilesztése: formak megkiilonboztetése, méretek megkiilonboztetése, tavolsagok
megkiilonboztetése, szinek felismerése és megkiilonboztetése, alakzatok felismerése,
mintak felismerése, hasonlé rajzok megkiilonboztetése, osztilyozas szin és forma
szerint, alak- hattér észlelése, optikus analizis és szintézis gyakorlasa, észlelési
4llandosag fejlesztése, vizualis érzékletek verbalizalasa, optikus emlekezet gyakorlasa.

% Gyakorlatok: Formak rajzolasa, kiilonb6z6 formékbol més formak rajzolasa, kirako
jatékok.

o Emlékezet fejlesztése: memoria jatékok, asszocidcios jatékok, versek, dalok
megtanulésa, szerepjatékok.
% Gyakorlatok: fejlesztd memoria jatékok, verstanulds, szereptanulas, sugd jaték.

e Figvelem. koncentrici6. munkatempé. kitartds fejlesztése: az Aaltaldnos figyelem
fejlesztése, észlelési gyakorlatok végzése, az dltaldnos impulziv észlelési €s
valaszadasi stilus leépitése, reflexiv magatartds kialakitdsa, —munkavegzes
folyamatossa tétele.

% Gyakorlatok: Kitartast fejleszté gyakorlatok, munkafézisok folyamatossa tétele.

Onallésagra nevelés, szocidlis készségek fejlesztése:
ONKISZOLGALAS:

o Etkezés,

e Tisztasag, test higiéne

o Oltszkddés

e Kozlekedés

» Egészség, baleset megeldzés
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KOMMUNIKACIO:

¢ Beszédkészség, szokincs bovités

¢ Pénzismeret-hasznalat, érték, szamolas
o 1d6 és mértékek, 6ra ismeret, napirend
o Iras készség javitasa

e Olvasas, betii ismeret

SZOCIALIZACIO:

e Visarlas, értékismerete
¢ Udvariasség, viselkedés kultira, munkéhoz, tarsakhoz valé alkalmazkodss
* Informéciészerzés, kommunikacié idegenekkel

TEVEKENYSEG:

e Manuélis tevékenységek
® Szabadidés tevékenységek

Személyre szabott feladatok:

A napkdziben lehetdségekhez mérten igyeksziink minél nagyobb 6nallésagot nyujtani
ellatottjainknak, illetve minél nagyobb teret adni annak, hogy szerves résztvevéi, alakitoi
legyenek a klub életének.

A mindennapi életben szémtalan olyan feladat van, amely a zokkenémentes miitkodéshez
nélkiilozhetetlen, s amit a hozzank jaré fiatalok is el tudnak végezni.

A kertben, az intézmény koriil is akadnak olyan feladatok, melyek elvégzése szintén segiti
onallosagukat, és rendszeres munkavégzést biztosit szamukra.

Azzal, hogy mindenkinek megvan a kiilén feladata a szinten tartds, fejlesztés mellett
jelentésen csokkenthetdek a stirlédasok is.

A foglalkoztatds megszervezése:

Az értelmi fogyatékos embert fejlédése soran szamos frusztracié és csalodds éri, tény, hogy a
szorongasok €s a félelmek tovabb gyongitik dket. Feladatunk, hogy a foglalkoztatasukat ugy
szervezzitk meg, hogy erésitsiik sajat képességeikbe vetett 6nbizalmukat, batorsagot adjunk
nekik, hogy az élet bonyolultsaga ellenére meg vannak a képességeik az egyszerlibb
megoldéasokra.

A foglalkozéasok heti terv, napirend szerint zajlanak, melynek kidolgozasaban a gondozottak
¢s a gondozok is aktivan részt vesznek. Minden hénap foglalkozasai egy témakor koré
csoportosulnak Minden hét péntek a heti munka értékelése kozdsen. Fontos a folyamatos
motivécio. Az épiiletben 16v6 helyiségek tébb funkcidsak, igy a foglalkozasok
lebonyolitasahoz rendelkezésiinkre 4ll:

3 Foglalkoztaté helyiség, 1 pihené, illetve foglalkoztato helyiség; étkez; egészségligyi,
illetve egyéni fejlesztd helyiség.

Az ebédld, a pihend, és az egyik foglalkoztat6 rész egybe nyithatd, igy nagyobb
Osszejovetelek, szabadidds programok lebonyolitaséra ad lehet6séget.

A hét kézben zajlé foglalkozasokat fogyatékossag szerinti csoportbontasban /a k6zosség
Osszetétele igen valtozatos, a fiatalok - képességeik szempontjabol - 5 gondozasi csoportra
oszthatoak/, vagy dnkéntes csoport szervezédés szerint az el6z6 témak felhasznalasival a
gondozdk végzik.
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Fejleszt6 Foglalkoztatas:

,, Az értelmi fogyatékosoknak is ugyanazok az alapveté jogai, mint ugyanazon orszag
barmelyillampolgaranak”(ENSZ) tehat, a munkahoz valé joguk is. A munkaterdpia tehat
nem az intézet sziikségleteit kielégité tizemegység, hanem a fogyatékosok rehabilitacidjanak
eszkize, a gyogyitd apparatus integrans része.

1998- 6ta van az intézményben munka jellegli foglalkoztatas, amely elBszor célszervezettel,
szerz6dés alapjan jott létre. A foglalkoztatds 2005. decemberig kisebb megszakitisokkal
folyamatos volt. A gondozottak napi 6 6raban szényeget sz6ttek és szivacsot vagtak.
Mennyiségi és minéségi megkdtés nincs, mivel a dolgozok kozott igen nagyfoki képességbeli
cltérések vannak. A foglalkoztatasi torvény 2006-ban modosult. A foglalkoztatasra az 0
tsrvény a 112/2006.(V.12.) Korm. Rendelete alapjan van lehetdség. Az intézményiink 2008-
ban elinditotta a szocialis foglalkoztatds engedélyeztetését, ami, azota is milkodik. Ennek
folytatasaként az j torvényi szabalyozés szerint 2017.4prilis 01-t61, Fejleszt6 Foglalkoztatas
zajlik Intézményiinkben, engedélytink szerint 30 fot foglalkoztathatunk Fejlesztési
jogviszonyban és Munkatorvénykonyv szerinti hatdrozott idejli
munkaviszonyban.(Mellékletben Jasd. A Fejlesztd foglalkoztatés szakmai programja.)

Varhato6 kovetkezmények:

A szakmai programunk megvalosulasaval a gondozottak egy komplex ellatashoz jutnak,
melynek soran meglév képességeik maximalisan kihasznaltak lesznek, ij képességek
megszerzésére valnak alkalmassa. Onallosaguk nagymértékben novekszik, minden teriileten
aktivabba vélnak. Teret engediink nekik, hogy azza valhassanak, amivé csak belsd
lehetoségeik engedik. Eletviteliik, életmodjuk javul a szolgaltatas altal. A Tarsadalmi
integraciét a kiilsé programok rendszeres latogatasaval, rendszeres részvétellel ezeken ¢s az
Intézmény kiils6 latogatok altal is nyitottsagaval oldjuk meg. A felvételre még nem keriilt
varolistasainknak is segitiink felmeriilé problémaik megoldasaban.

Az Intézmény fontos szerepet tolt be a fogyatékosok ellatasaban. A sziilok
tehermentesitésével, fejlesztések, képzések létrehozasaval, kiilso intézményekkel val6
kapcsolattartasaval a gondozéasban 1év és leendd gondozottak és hozzatartozdik
¢életmindségét javitja.

Mis intézményekkel valé kapcsolattartas:

Az intézmény megalakulasa Ota szoros munkakapcsolatot tart fenn a Szocialis Szolgaltatasi
Kozpont intézményeivel, a helyi Onkormanyzat Bizottsagaival, és osztdlyaival, a Vérosi
Oktatési és Kulturalis Intézményekkel. Onszervezédé csoportokkal: MEOSZ, Mozgassériiltek
egyesilletének torokszentmiklosi és Kenderesi csoportja.

Orszagos szervezetekkel: EFOESZ, MSMM, M.S.0. sz6vetség.

A Megyei elldtott jogi képviseldvel, Megyei Moédszertani Kdzponttal szakmai kapcsolatot
tartunk, esetenként segitséget kériink.

A Megye hasonl6 Intézményeivel is tartunk kapcsolatot (pl.: Liget uti bentlakésos Intézmeény,
Szolnok, Fenyves Otthon, Banhalma).

Az egyiittmiikddés kozos programokon vald részvétel, az intézmények altal rendezett
programban valo részvétel, meghivasos rendezvényeken valo részvétel. Sajat rendezvenyre
valo meghivasban, segitségkérésben, szakmai tanacsadas kérésében és adasaban,
informécidszerzésben és adasban nyilvanul meg.

Az ellatas igénybevételének megkezdése elott megtett elokészités leirasa:
Az Intézmény rendelkezik varolistaval, amely tartalmazza:
e A személyi adatokat,
o Elérhetdséget
e A szocialis raszorultsdg mértékét.
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Az ellatas igénybevételének modja:

Az ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylé, illetve tdrvényes képviselSje
kérelmére torténik.

Az ellatasba keriil6 lehet&séget kap az intézmény és a csoport megismerésére Kb.:1-2 hét.
Majd az ellatasba keriil6, a sziild és a szakemberek dontése alapjan keriil sor a felvételre.

A felvételhez sziikségesek a szakorvosi vélemények, amin a fogyatékossdg mértéke is fel
van tiintetve, a haziorvosi igazolas.

Intézménybe keriilés el6tt az ellatottal meg kell ismertetni a hazirendet, és el kell azt
fogadnia.

Az intézményfenntarté vagy az éltala megbizott személy (intézményvezetd) az ellatott,
illetve torvényes képviseldje altal benytjtott kérelem alapjan megéllapodast kot, amelyet
15 napon beliil meg kiildeni a fenntart6 részére.

e Az intézménybe valé felvételrdl, téritési dijrol, az ellatas idStartamarél az ellatott, vagy

annak tdrvényes képviselSje értesitést kap.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
* Az intézményi jogviszony megsziinik:

o az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

© ajogosult haldlaval

o hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval,
kivéve, ha az id6tartam meghosszabbithaté.

* Azintézményi jogviszony megsziintetését, irasos formaban, az ellatott vagy torvényes
képviselbje, illetve az intézmény vezetsje is kezdeményezheti. A jogviszony a felek
megegyezese szerinti id6pontban, ennek hisnyaban, a megallapodasban foglaltak
szerint sziinik meg,

* Az intézményvezetd a jogviszonyt megsziintetheti, ha az ellatott:

o masik intézménybe helyezése indokolt,

o ahazirendet silyosan megsértette,

o veszélyeztet® magatartist tanusit tarsaival és gondozéival szemben,
az intézményi jogviszony nem indokolt.

o orvosi ellatast és alland6 apolast igényel

o)

* Az intézmény vezetdje az ellitds megsziinésérdl, valamint a megsziinés ellen tehet panaszrol
irasban értesiti a jogosultat, vagy a torvényes képviseldjét. Az intézményi jogviszony
megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviselbjét:

o aszemélyes targyak elvitelének hataridéjérsl,
o azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol.

A szolgaltaté és igénybe vevé kozotti kapcesolattartas modja:
* Napi és személyes kapcsolattartas, torténhet irasban, telefonon, széban. Fél évente sziildi

értekezlet tartasa.

* Barmilyen felmeriilé probléma esetén mind az ellatott, mind a hozzétartozdja fordulhat a
szakmai egység vezetdhodz, illetve az Intézményvezetdhdz, valamint az ellatott jogi
képviseléhsz.
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A szolgaltatasrol szol6 helyi tijékoztatas modja:
e Faliujsagon, intézményiink szoér6lapjan, helyi sajtoban, rendezvényeken valo megjelenesen
kaphatnak tajékoztatést a nappali intézményben foly6 munkérdl az érdek16dok.

Az ellatottak jogai:
A szolgdltatds inditdsakor az elldtottak és torvényes képviselBik tdjékoztatdst kapnak ezen
jogaikrdl és az elldtottjogi képviseld elérhetdségeérdl.

» Az intézményi ellatist igénybe vevo ellatottaknak joga van szocialis helyzetére,
egészségligyi és mentalis allapotdra tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott
teljes kor(i ellatasra, valamint egyéni szikkségletei, specidlis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatds igénybevételére. Az alap- és nappali ellatasban
részesiild szdméara az igénybe vett ellatdshoz kapcsoldédo, az e térvényben
meghatérozott 4ltalanos és specialis jogokat biztositani kell.

= A szocialis szolgaltatisok biztositdsa sordn az egyenld banasmod kovetelményét meg
kell tartani.

= Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben illetve a torvény
felhatalmazéasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben €s
feltételek mellett lehet vizsgalni.

= Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmeny gazdalkodasarol, és azt az
intézményben j6l lathaté helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad
tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére. A taj ékoztato tartalmazza:

- az intézmény miik6dési koltségének Osszesitését,
- az intézményi téritési dij havi dsszegét,
- Az egy ellatottra juto havi 6nkoltség Osszegét.

» A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatast
olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartdsara, kiilonos
figyelemmel az élethez, emberi méltésaghoz, testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
val6 jogokra.

» Az ellatast igénybe vevoét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza.

Az intézményvezetd koteles tovabba biztositani, hogy az intézményi elhelyezés soran
az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen
személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevo
szocidlis raszorultsaganak tényeére

= Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen belili &s intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajit és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az
intézmény hazirendje meghatérozza az intézménybdl torténé tavozas és visszatérés
rendjét. Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras soran részletes €s pontos
tajékoztatast kell adni az intézményen belilli és az eltdvozas esetére kialakitott
szabalyokrol.

* Amennyiben az intézményben ellitott személy betegsége miatt apolésra,
gyogykezelésre szorul, ellatdsa soran figyelemmel kell lenni az egészségrél szolo
1997. Evi CLIV. Torvény betegek jogait szabalyzo rendelkezéseire.

= Amennyiben az ellatott egészségiigyi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkereséscre, az intézményvezetod



81

segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviselGjét, vagy az
ellatott jogi képviselét az ellatott jogainak gyakorlasshoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol.

Ellatott jogi képviseld elérhet6ségei a telephely falit;j sagan mindenki szaméra j6l
lathaté helyen kifiiggesztésre keriilt.

Szocialis szolgaltatast végz6 jogai:

* Szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodod megbecsiilést megkapjék,
tiszteletben tartsdk emberi méltosa gukat és személyiségi jogaikat, munkajukat
elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

* Munkatdrsaink szamira a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének
alapvet$ szabélyait a kozalkalmazottak Jogallasarél sz6l6 1992.évi XXXIIL. Tv.
hatérozza meg. Ezen kiviil a védelmet a Szocialis Munka Etikai Kédexében valamint
az intézmény belsd szabalyzataiban megfogalmazott jogok is szolgaljak.

Szervezeti egységek és feladatkéreik:

Szakmai egység vezets: 1 Jo felsdfoku végzettség, szocidlis munkids
Feladatai:
- Szervezi és irdnyitja az intézményben foly6 szakmai tevékenységet.
- Gondozasi litemtervet készit sajat és munkatérsai feladatarol.
- Intézi az ellatottakkal kapcsolatos teendSket.
- Elékésziti a hivatalos nyomtatvanyokat, nyilvantartdshoz sziikséges
formanyomtatvényokat.
- Evente ellenérizze az egyeni fejlesztési terveket, illetve a valtozasokat bejegyzi
- Szabadidés programok tervezése, lebonyolitéasa.
- Sziilok tajékoztatasa.
- Palyazati munkak elkészitésének segitése.
- Ellatottak jelenléti ivének vezetése.
- Kiilénb6z6 programokon, rendezvényeken vald részvétel, illetve az ellatottak
felkészitése egy- egy unnepségre, rendezvényre.
- Valamint elldtja a vezet6 4ltal rabizott egyéb feladatokat.

Terapias munkatars: 1 f5 felséfoki gyogypedagdgiai asszisztens végzettséggel
Feladatkore:
- Csoportok vezetése.
- Gondozottak feliigyelete.
- Sajat csoportra vonatkozoé fejlesztési tervek elkészitése és feliilvizsgalata:
- Regisztralja az intézménybe felvett ellatottak allapotat, jellemzést készit.
- Megtervezi a foglalkozasok menetét.
- Elokésziti a sziikséges eszkozoket, termet.
- Vezeti a latogatasi és eseménynaplot, melybe pontosan regisztralja a napi
foglalkozasokat, a résztvevék szamat.
- A tevékenységeket, illetve a foglalkozasokat az ellatottak €letkori, értelmi
képességeiknek figyelembe vételével végezze,

S f6 Gondozé: szocidlis gondozé, szocidlis segitd végzettséggel, 1 f6 kisegité
Feladatkoriik:
- Gondozottak feliigyelete.
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Figyelemmel kiséri a gondozottak egészségi €s pszichés allapotat.
Foglalkozéasok levezetésének segitése.

A gondozottak nevelésében aktivan részt vesz, magatartasaval példat mutat.
Szabadidds programok levezetése.

Munka4jarol, a rabizott gondozottakrol feljegyzést vezet.

Etkeztetés, ebédkiosztés.

A gondozottak higiénidjanak ellendrzése.

A gondozottak intézményben s intézmény koriili hazimunkéjanak felugyelete,
segitése.

Szolgalati ideje alatt rendszeresen és tervezetten beszélget, foglalkozik, jatszik
a gondozottakkal.

J6 kapcsolatot tart a sziilékkel személyesen és iizend flizeten keresztiil.
Kiilonboz6 programokon, rendezvényeken val6 részvétel, illetve az ellatottak
felkészitése egy- egy iinnepségre, rendezveényre.

Valamint ellatja a vezet6 ltal rabizott egyéb feladatokat.

1 £6 Segit6: Szocidlis gondozd és szervezd végzetiséggel

Feladatkore:

- Szervezi és iranyitja a munkavégzest

- Biztositja a sziikséges anyagok, eszkozok beszerzéseét,

- Megszervezi a napi tevékenységeket,

- Kialakitja a tevékenységekhez kapcsol6dd munkarendet

. Részt vesz az egyéni foglalkoztatasi terv elkészitéseben,

- Vezeti a dokumentaciokat,

. Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatasi formakra

- A munkavégzés soran fenntartja a fo glalkoztatottak motivaciojat,
- Résziikre mentalis segitd szolgaltatast nyujt,

- Betanitja az egyes munkafolyamatokat, és ellenérzi azokat.

Az intézmény szervezetére vonatkozo szakmai, szervezeti informaciok:

A szolgaltatds a Torokszentmiklosi  Szocialis Szolgéltatasi Kozpont szakmai
egységeként miikodik.
Ellatasi teriilete: a Torokszentmiklos kozigazgatasi teriilete

Az intézmény szakmai feladataival kapcsolatos f6bb jogszabalyok:

1993. évi 111 térvény a szocialis igazgatasrdl es szocialis ellatasrol

= 2003. évi CXXXV. Tv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
biztositasarol

= 9/ 1999. (XI1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok igénybevételérdl

= 1/2000. SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyljté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl €s miikodési feltételeirdl

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

I A Fejleszto foglalkoztatas célja, feladata:

A t5bbszor médositott 1993.évi 1L tv 99/B.§ (1) szerint ,,A fejlesztd foglalkoztatas célja a
gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyen egészségl
allapotanak, koranak, fizikai és mentalis 4llapotdnak megfeleld fej lesztési és foglalkoztatasi
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szolgéltatas biztositasa Witjan, az egyén felkészitése az 6nalld munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerdpiacon t6rténd elhelyezkedésre.”

A fejleszt6 foglalkoztatasban cél, az egyen testi és szellemi képességeinek
figyelembevételével az 6n4llé munkavégzést segit6 képességek, készségek, fenntartasa,
fejlesztése, 1ij munkafolyamatok megismerése, esetlegesen 1ij szakma elsajatitisa. Az
intézmény szakmai programja €s a fejleszt6 foglalkoztatés szakmai programja dsszhangban

van. A

foglalkoztatds szakmai programja részletezi azokat az alapelveket, amelyeket a

szakmai program iranymutatasként meghatéroz, illetve a tdrvény &s a rendeletek feladatként

eldirnak.
A fejlesztd foglalkoztatas szakmai programjanak célja:

Az intézményben folyé fejleszté fo glakoztatasban végzett tevékenységek

résztvevlinek, munkatevékenységeinek, szakmai, targyi feltételeinek, tovabbképzési
lehetéségeinek meghatarozasa, komplex rehabiliticiés folyamat lefrdsa. A foglalkoztatasban
résztvevo ellatott munkavégzés terén torténd fejlédéséhez, tovabblépéséhez biztositott
lehet6ségek bemutatésa.

A fejlesztd foglalkoztatis:

a Mt. szerinti hatarozott idejti munkaviszonyban vagy
tejlesztési jogviszonyban torténik

Fejlesztési jogviszonyban: napi 4 éraban:
HEt6t61 —péntekig: 8.00 6rat61-12.00 Ordig

Munka torvénykonyv szerinti Jogviszonyban: napi 4 6riban:
Hétf6tol-péntekig: 8.00 6ratél- 12.00 Oraig

Feltételei:

* Mt jogviszonyban a munkakér betsltéséhez eldirt foglalkozas egészségiigyi orvosi
vizsgalat sziikséges

* Fejlesztési jogviszonyban a munka és szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacids
alkalmasségi vizsgalat eredményeképpen kiadott hatdlyos, munka-rehabiliticit javaslé
szakvélemény.

* Az ellatott intézményi jogviszonnyal rendelkezik és betoltétte a 16. évét, de nem érte el a
rd irdnyado Gregségi nyugdijkorhatart.,

* Mt jogviszonyban munkaszerzdést, fejlesztési jogviszonyban fejlesztési szerzddést kell
kotni a fejleszt6 foglalkoztatas biztosité intézmény vezetdjével

IX. Intézményen beliili foglalkoztatas formai:
Az intézményben a fejleszté foglalkoztatas keretein beliil foglalkoztathaté személyek széma

30 f6.

7

A fejlesztési szerzbdésnek tartalmaznia kells

a fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek leirasat
a foglalkoztatas helyét, id6beosztasat

a fejlesztd foglalkoztatds éradijat

az ellatott elvarhat6 kozremikodési szandéknyilatkozatat

a foglalkoztat6 kitelezettségeit

A foglalkoztatss idStartama nem haladhatja meg a napi 6, illetve a heti 30 6rat. Az

ellatott-egyéni sziikségleteire tekintettel-egyenld munkaid§- beosztassal is foglalkoztathato.
Az ellatott foglakoztatdsi dijban részesiil, melynek 6radija nem lehet kevesebb 2 mindenkori
legkisebb 6rabér 30%-4nal. A konkrét Osszeg a fejlesztési szerz6désben keriil rogzitésre.
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Fejleszté foglalkoztatas keretein beliil csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartosan €s folyamatosan képes ellatni.

A fejlesztd foglalkoztatisban résztvevok szama:

Fejlesztési Jogviszony: 22 fo
Demogrdfiai mutatok:
- 12 férfi, 10 no

BNO kéd szerinti fogyatékossagi megoszlas az ellatottak kozott:
- F7000- enyhe fokban sériilt: 116
- F70.10 —enyhefokban sériilt, magatartas zavar 2 6
- F84.10-Atipusos Autizmus:1 {6
- F7100, F7200-Kozépsulyos fogyatékos: 8£8, ebbdl 3 Down szindrémas,
F70, F71-Halmozottan fogyatékos: 6{6

MLt. szerinti jogviszony: 5 0
Demografiai mutatok:
— 516 nd
_  F7100-kézepes mentélis retardacio: 1 6
— F7000-enyhe mentalis retardacio : 3 i)
—  M4780-Myelomeningocele lumbosacr.-1 {6

Cselekviképesség szerinti megoszlas:

Cselekvoképességet kizaré gondnoksag alatt:6 6

Cselekv8képességet korlatozé gondnoksag alatt:1 6

A foglalkoztatasi célcsoport tagj ai a Torokszentmiklosi Szocialis Szolgaltato Kozpont,
Fogyatékosok Nappali Intézmények értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos és autista
cllatottaibol keriilnek ki. Olyan értelmileg akadalyozott személyek, akik 6nallé életvezeteésre
fogyatékossaguk miatt nem képesek, iskolai oktatasuk befejez6dott, specialis eszkozokkel
fejleszthet6k, egyszert munkafolyamatokba, segédmunkéaba feliigyelettel bevonhatok.
Pillanatnyi allapotuk, munkéhoz valo viszonyuk, érdekérvényesitd képességiik gyengesége
még nem teszi lehetéve a munkaeré-piacon valé helytallasukat, de a célzott fejlesztés
késdbbiekben felveti a lehetdségét annak, hogy munkat vallalhassanak.

IIL. A Fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:

TEAOR 1320 Textilszovés:
Manudlis tevékenység sorén az ellatottak a fo glalkoztatés keretén belill anyagdarabolast,
osszevarrast, gombolyagba tekerest végeznek anyag elokészités munkafolyamataban. Majd
ezekbbl szovokereten, szovoszéken rongyszonyeg, labtorld eléallitasa zajlik. Kiskereten
tarisznyak, kormocskeén tarisznyafiil késziil, karmantysz6von pedig mobil telefontok.
e Anyagismeret
Eszkozismeret
Munkavédelmi ismeretek
Anyagel6késztés, csikozas, osszevarras, gombolyitas
A szinek szerinti harmonia, valogatas
szovokeret felvetése
Labtorls-szovés egy szinnel
Labtsrld szovés tobb szinnel, szinkombindciok
Tervezés: minta és szin vonatkozasaban
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Rongyszdnyeg - sz6vés, szovés tébb szinnel
Kisebb textil-targyak készitése szovés technikéval
Jatékok készitése sz6vés technikaval
Szényegrojt-visszaflizés, csomdzas

Szakszer(i eszkdzhasznalat

® mindség ellendrzés

¢ munkaeszk6z6k rendben tartasa

TEAOR 3299 Egyéb mns feldolgozéipari tevékenység Ajandéktargy készités:
Kiilénbdz technikakat felhasznalva, egyedi kézzel készitett disztargyak, ajandéktargyak
készitése zajlik papirbol, tobbféle textiliabol, fabol, gyongyb6l. Varrodai feladatok végzésével
is késziilnek ajandéktargyak, hasznalati targyak, de kisebb javitasi feladatokat is elvégeznek a
foglakoztatasban résztvevé személyek.
® Anyagismeret.
Eszkozismeret.
Munkavédelmi ismeretek.
Uvegfestés egyszerii kitoltéssel.
Uvegfestés: tervezés, konttirozas, kit6ltés.
Szinek tervezése, kivitelezés.
Szabas-varrasi ismeretek felhasznaldsa, eszkozhasznalat, technikak gyakorlasa.
Gipszontési alapismeretek, technikék.
Onallé tervezés, kivitelezés.
T6bb anyag kombinalasa.
Kreativitds, Stletgytijtés a tervezésben.
A technikak nehézség szerinti egymésra épitése, a nehézségi fok novelése mar
felkészito jelleget biztosit.

e o o o o

TEAOR 3299Egyéb mns feldolgozéipari tevékenység Szivacsdarabolas:
Hulladék szivacs feldolgozasa, apritdssal, melyb6l tomOanyag késziil. A szivacs nagy
tablakban érkezik, majd ezt felcsikozzék, a csikokat pedig apré darabokra vagjak a
munkafolyamatban résztvevok olloval. Kiilon feladatot jelent a készaru mérése, és
csomagoldsa is. A Foglalkoztatas segité jelenlétében a balesetvédelmi eléirasoknak
megfeleléen zajlik.

Anyagismeret.

Eszkozismeret.

Munkavédelmi ismeretek.

Vagasi, darabolasi, apritisi munkalatok

Mérés, csomagolas, raktarozés

Munkaeszk6z6k rendben tartdsa

Szakszer(i eszkézhasznalat

Takaritas, anyagmozgatasi feladatok.

TEAOR 8129 Egyéb takaritis:

A foglalkoztat6 helyiségek teriiletének rendben tartdsa a 6 feladat. A takaritd, vagy a
megbizott segit6 kozvetlen feliigyelete alatt zajlé munkavégzés, amelyben a foglalkoztatd
kornyezetének tisztantartasara vonatkozo munkatevékenységeket végzik. Szemét
Osszegyljtése, porszivozés, soprés, felmosas, ablaktisztitds, szennyes ruha Osszegylijtése,
hajtogatés, vasalds, napi-heti rendszerességgel. Etkezések elétt terités, étkezések utan
asztaltorlés, ebédl6 rendbetétele. Az Intézmény kiilsé teriiletének sOprése. A Munka soran
veédéruhazatot kell viselnie, amit a munkaltaté biztosit. A sziikséges takarité eszkozoket az
Intézmény biztositja. A vegyi anyagokhoz vald hozzaférés csak a segitd, vagy ellato
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személyzet jelenlétében torténik. Veszélyes, vagy karos anyagokkal a foglalkoztatasban
résztvevd személy nem dolgozhat.
¢ Anyagismeret.
Eszkozismeret.
Munkavédelmi ismeretek.
tisztitoszerek, és hasznélatuk megismerése
takaritasi folyamatok megismerése, pontos elvégzese
Egyéni feladattal valé megbizas
Kitart6 munka végzése
Onalld, megbizhaté munka végzése
Onélloan sajat munkateriilet feladatainak ellatasa
Szakszerl eszkdzhasznalat, balesetmentes mindségi munkavégzes.

TEAOR 8130 Zéldteriilet- kezelés:
Az intézmény kiilso teriiletének rendben tartdsa a feladat. A munkafolyamat alkalmazkodik az
évszakok véltozasahoz, tehat az idényjellegli sziikségletekhez. Ide tartozik a gyomlalas,
gereblyézés, lombeltakaritas, fiinyirds, sziikség esetén 6ntozés, udvar rendben tartasa.
Viragagyas rendben tartasa, metszés. A munkavégzés a segit6 jelenlétében zajlik, annak soran
munka-illetve védéruha viselete sziikséges. Szakszerii eszkdzhasznélat, szerszamok rendben
tartasa, megfeleld tarolasa.
e Anyagismeret.
Eszkdzismeret.
Munkavédelmi ismeretek.
Ismeretek a talajgondozési munkdakrol
Novényépolasi ismeretek, fii és viragagyas gondozas
Az évszaknak megfeleld munkalatok megismerése
vetés, lltetés, palantazas
ontozési feladatok
gyomtalanitasi munkalatok
Szakszerli eszk6zhasznalat
munkaeszk6z rendben tartasa

& © & o O

IV. Személyi, targyi feltételek:

A fejlesztd foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositasa soran a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol sz616 3/2002.(11.8) SzCsM-EiiM rendelet alkalmazasa
szempontjabol a fejlesztd foglalkoztatast szervezett munkavégzésnek kell tekinteni. A
fejleszté foglalkoztatasban feltiintetett helyiségek megfelelnek az el6irt munkavédelmi
kovetelményeknek.

Rendelkeziink a munkateriiletekre is vonatkoz6 munkavédelmi, tiizvédelmi, balesetvédelmi
szabalyzattal. A muhely-helyiségek méretét tekintve a mozgashoz legalabb 2 m?/ f6 szabad
teriiletet kell biztositani. A kdrnyezet vilagos, jol szelloztetheto.

A tisztalkod6 és mellékhelyiségek biztositottak, a mithelyekben, vagy kozeliikben a
folyovizes kézmosasi illetve mosdasi lehetdség biztositott. A szabadtéri munkateriileten a
dolgozok a veszélytél, biologiai koroki tényezOktol, lehull6 targyaktol, zajtol, gaz, goz, illetve
portél védettek. A foglalkoztatishoz sziikséges munkaeszkozdket, munkaruhazatot biztositja
az intézmény. Azon munkaélatok soran, amikor sziikséges, a foglalkoztatottak szamara
védéruhazatot, munkavédelmi felszerelést biztosit az intézmény. Az elsésegélynyujtasra
kijelolt személy, és a szitkséges eszk6zok az intézményben biztositottak. A munkavégzes
kiscsoportos forméban, allandé feliigyelet mellett zajlik, melyhez a sziikséges munkavédelmi
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eszkozoket biztositjuk. A foglalkoztatottak rendszeresen részt vesznek munka és tlizvédelmi

szekrény, 2db munka
asztal, és 9db szék.

!

oktatason.
Munkatevékenység TEAOR Helyiség, Eszkozok,
munkateriilet alapanyagok
1320 40m2-es helyiséga | 5db szévééllvany, 2
Textilszovés nappali ellatas db szovoszék, 13db
részlegében, oll6, 7db leverd villa,
Berendezés:1db nagy | 21db atvet6fa, 7db
taroloszekrény, 3 db | anyagos kosar, 1 db
munka asztal, 8db mérleg,2 db
szék kérmocske, 1 db
karmanty(i sz6v6
varro eszkozok,
hurkolt textilia,
pamutvég
szélhulladék
szOvéshez.
8130 Intézményi udvar, 2dbgereblye,
Parkgondozas, park, kert, z6ldteriilet | 3dbsopri, 2db lapat,
z0ldteriilet- kezelés 5000m2 kosar, 1dbkapa,
1dbas6, 1db
locsolokanna, 1db
fiirész, 1db fiinyiré, 1
| db talicska,1db villa
Egyéb mns 3299 40m2-es helyiséga | 3db asztali varrogép,
feldolgozoipari nappali ellatas 1db tisztazo
tevékenység részlegében varrdgép,1db Ipari
Ajandéktargy Berendezés: varrégép, 7db
készités 2db nagy tarol6 gylszi, 1

mérdszalag, 3db
favonalzé 18 oll9,
cérndk, tik, varrodai
munkéhoz sziikséges
kis eszk6z6k. 3db
pirograf, 1db
gravirozo, Festékek,
ecsetek, liveg,
kiont6formak,1db
ragasztopisztoly, 1db
foliazo gép, 1db
laminal6, 2db
bérlyukaszto, 1db
vasald, 1db
vasalédeszka
rajzeszk6zok,
gyongy, damil, 1 db,
asztali lampa, 2db
gyongyo6z6 fogd, 1db
harapéfog6, 2db
gyongy szdvokeret,
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r papir stb.
Egyéb mns 3299 40m?2-es helyiség a Szivacsalapanyag,
feldolgozoipari nappali ellatas 14db oll6, csomagolo
tevékenyseg részlegében anyag/mua. zacsko
Szivacsdarabolas Berendezés: 1 db 40x60-as/, 2db
nagy taroloszekrény, meérleg,2db
6db munka asztal, 13 | tapétavago kes, 14
db szék kosar, 1db tarolo
szekrény, feliratozo
cimke
Egyéb 8129 Az intézmény teljes | Takaritoszerek, 2db
Takaritas tertilete porszivo, 1db létra,
10db vodor, 8db
partvis, 8db lapat, 10
felmoso fej, 1db
vasalo, 1db
| vasalédeszka.

A berendezések a munkavédelmi eldirasoknak megfelelnek, a butorzat tisztithato,
fertStlenitheto.

Személyi feltételek:
Jogszabalyi eldiras:

¢ Intézményvezetd 1 f6

o segité 50 f6 foglalkoztatottra 2£6 segitod
A foglalkoztatotti 1étszamra kivetitve (3 0f8): 1£6 segitdt biztositunk.
A segitének legalabb kozépfoki végzettséggel és a foglalkoztatott altal végzett munka
jellegének megfeleld szakismerettel, vagy gyogypedagogiai asszisztensi képzettséggel kell
rendelkeznie.

Feladatai:

Szervezi és irdnyitja a munkavégzést, biztositja a sziikséges anyagok, eszkozok
beszerzését, megszervezi a napi tevékenységet, kialakitja az egyes tevékenységekhez
kapcsol6dé munkarendet, részt vesz az egyéni foglalkoztatasi terv kialakitasaban, vezeti az
elbirt dokumentéciokat, javaslatot tesz az intézmeényen beliili foglalkoztatasi formakra, a
munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis segito
szolgaltatast nyujt, betanitja az egyes munkafolyamatokat, ellendrzi azokat. Folyamatosan
figyeli a fejlesztd foglalkoztatasban végezhetd tevékenységeket, illetve kezdeményezi azok
bevezetését.

V. A fejlesztd foglalkoztatishoz kapcsolédéan a munkafolyamatok betanitasara
vonatkozé fejleszté program tematikaja:

A szolgéltatas célja az intézményben folyo foglakoztatas résztvevdinek,
munkatevékenységeinek, szakmai, targyi feltételeinek, tovabbképzési lehetdségeinek
meghatérozésa, komplex rehabilitacids folyamat biztositdsa. A munka eszkozével fejleszteni
az egyéni képességeket, emberi motivaciot.

Az egyénre koncentralo, személyiseg kozpontu foglalkoztatasi rehabilitacio egyre
hangsulyosabb szerepet tolt be a komplex rehabilitaciés folyamatban. A munkavégzés soran
szerzett tapasztalatok, a begyakorolt 4ltalanos munkavallalasi készségek nagyban
hozzéjarulnak klienseink sikeres, egyéni képességeiknek, képzettségiiknek és
sziikségleteiknek is megfeleld elhelyezkedéséhez, anyagi onallosaguk megteremtéséhez,
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tarsadalmi integraciéjukhoz, igy beteljesitve a rehabilitécis szolgaltatasok végsé céljat, az
egyen szamadra elérhetd legteljesebb tarsadalmi integraciojat.
Egyéni igények, képességek, lehetdségek megismerése, felmérése és azok folyamatos
nyomkdovetése. Ekkor kapunk informaciét arrél, hogy ellatottunk, hol tart a munkdaban valé
motivacidjaban, valamint mentalhigiénés allapoténak stabilitdsaban. Segitséget nyujtunk a
sériilt emberek szamara a megfelelé munkaforma kivalasztasaban.
A betanitas, fejlesztés programjéhoz segitséget nytjt az intézmény szakmai munkaja:
® Mozgaskoordinacié javitdsa, fejlesztése, alloképesség ndvelése
* Mentalhigiénés csoport, motivacié erdsitésében miikodik kozre, kezeli a
személyiségben és kapcsolatokban Iétrejové konfliktusokat.
* Gondoz6 részleg timogatést nytjt abban, hogy a foglalkoztatasban résztvevé személy
esetleges egészségiigyi hatraltato koriilményeit orvosolja.
A szociélis térvény alapjan végzett fejleszté foglalkoztatas elsésorban azoknak jelenthet
segitséget, akik képzése, atképzése mér befejezddott. A fejleszt6 foglalkoztatas keretében
végzett tevékenységek:
3. Textilszovés
4.Z6ldtertilet-kezelés
5.8zivacsdarabolas
6.Takaritas
7.Ajandéktargy készités

A felsorolt tevékenységek mindegyike t5bb, kiilénbzé képességet igénylé munkafolyamatot
foglal magaba, igy ezekben a munkékban mind a fejlesztési jogviszonyban all6k, mind pedig
a Mt. jogviszony keretében foglalkoztatottak részt vehetnek.
Intézményiinkben segitséget nyvjtunk a foglalkoztatasban résztevéknek a munkafolyamatok
elsajatitasaban, és a folyamatos munkavégzd képesség fenntartdsaban:

® amotivacib erbsitésével, munkatevékenységek bemutatasaval

adott munkafolyamat, egyéni sziikség szerinti egységekre osztasaval
munkafézisok betanitasaval

megerdsitéssel, pontositassal, rogzitéssel

gyakorldssal a dolgozd képességei altal meghatarozott médon és idétartamban.

Sziikség szerint egyiitt dolgoz4ssal.
e cllendrzés folyamataval

® pozitiv visszajelzéssel
¢ 06nallé munkavégzés kialakitasaval.

Fejlesztd program tematikdja:
* Biztonsagos kornyezet: Munkavédelmi oktatas, munkavégzés helyiségeinek, helyszinének

biztonsadgossa tétele.

* Adott munkatevékenység elvégzéséhez sziikséges eszkozok, szerszamok megismerése,
megfeleld hasznélatanak elsajatitasa, rendeltetés szerinti hasznalata.

* Adott tevékenységhez felhasznalt anyagok tulajdonsdgainak megismertetése.

® Munkafazisok széttagolasa

» Igeny szerinti ismétlés, adaptacié segitése

e Részfeladatok ellendrzése

* Hianyossagok felismerése, kdz6s kijavitasa, majd egyéni kijavitasa.

* Hidnyossag pétlasa utén a megfelels feladat begyakorléasa.
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e Az j kijavitott, vagy begyakorolt munkafzis beillesztése a komplex elkészitési
folyamatba.

o A teljes feladat onallo elvégzése, folyamatos feliigyelet mellett, és az azt kovetd
ellenorzés.

A foglalkoztatas soran a segitok torekszenek, maximalisan kihasznélni a munka, mint
tevékenységi forma terapids hatéasait.
Minden esetben képességek és készségek felmérése utan kapnak feladatot. Egy — egy feladat,
technika kiprébalasa, betanulasa a képessegeik, szépérzékiik fejlesztése mellett, magalapozza
a kés6bbi bonyolultabb munkatevékenység elvégzését is. Fontos, hogy az adott
munkafolyamat sikerélményhez juttassa a fo glalkoztatottjainkat, hiszen esetiikben a
frusztraciotird képesség sok esetben étlag alatt van. A munka beosztasanal egyénenként
figyelembe vessziik a terhelhetoseget, alloképességet, monotdnia tlrest, figyelem
fenntarthatosagat és manualis készségeket is.

VL. Az eléallitott termék, illetve szolgaltatas leirasa:
e Szivacsdarabolas: A szivacsdarabolds sordn késziilt vagott szivacsot és tablas szivacsot is

felhasznalunk a termékek készitéséhez. Aprora vagott szivacsot tobbnyire tomoanyagként
helyben felhasznalva, parnakba, figurakhoz, ajandéktargyakhoz, és tomoanyagként/ félkilos
kiszerelésben bezacskézva/ tovabb értékesitjiik nagyobb tételben. Méretre vagott tablas
szivacsb6l kiilonbozé iiléparnakhoz hasznalunk fel, amit huzattal latunk el, igy keriil
értékesitésre, vagy intézményi hasznalatba. Ezen kiviil hasabszivacsbél ablakkoz parna késziil,
amelyet intézményi hasznalatba, t6bbnyire tovabb értékesitésre készitiink.

o Ajandéktargy készités: Kiillonbozo kreativ technikakat felhasznalva, egyedi kézzel készitett
jatékok, disztargyak, aj 4ndéktargyak készitése zajlik.

< Gyongyfiizés, gyongyszovés: Mindségi valogatott gydngyokbol készitiink karkotoket,
nyaklancokat, gytrtket, fiillbevaldkat, mobildiszeket kiilsnbdz6 technikakkal, keretes
gyongyszovéssel, damilos és cémas gyongyfiizéssel. Ezek értékesitésre késziilnek,
nagyon szép kivitelben. Arbevételiink jelentds részét képezi.
Fa térgyak: Szezonalisan késziilnek ajandéktargyak fabol, ajtdakasztok, képek,
dobozkak, ablakdiszek, kulcstartok, amiket pirograf segitségével diszitink, egyes
esetekben akril festékkel szinezziik.

7
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Textil targyak: Kiilonbdz0 textilidkkal dolgozunk, aktualitas szerint, megrendelésre,
vagy a targyhoz alakitva az igényeket. Parnak, parnahuzatok, teriték, mobiltartok,
neszesszerek, figurék, ajtokoszorik, ablakdiszek, szivek, taskak késziilnek, igényesen
kidolgozva. Filcbdl késziilnek aprobb ajandéktargyak, kulcstartok, fali diszek,
konyvjelzok, amelyeket, himzéssel, mintakkal diszitiink. Ezek kitoméséhez vetexet
hasznalunk.

e Textilszovés: Kiilonbdzd anyagok, pamut, tytkbél, bukle, riiti, gyapjufonal felhasznélasaval
lakastextilia, lakasdekoraci6, hasznélati targyak készitése.
& Készitett termékek: szényeg, faliszonyeg, 1abtorld, tarisznya, mobiltartd, asztali futd,
papir zsebkendb tarto.

Az elkésziilt termékeket értékesitjiik vasarokon, helyben vagy megrendelésre késziilnek.
Az intézménynek bevételi forrasa foglalkoztatas és felmeriild igényeket is el tud latni, igy
megtakaritast is jelen. A Foglalkoztatas soran toreksziink piacképes termékek
eléallitasara és ij piacok felkutatisara. Igyeksziink mindig megujulni a régi jol bevalt,
folyamatos keresletet biztosito termékek mellett.
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Bevételt nem eredményezd szolgdltatds jellegii tevékenységeink:

* Takaritds: Alapvetd haztartasi tevékenységek végzése, ellendrzés mellett, irdnyitassal. A
tevékenység a munkakornyezet, tdgabb kérnyezet szebbé, rendezettebbé tételét szolgalja,
intézményi munkaerd kivaltasara is szolgal, mint foglalkoztatési forma.

* Zoldteriilet-kezelés: A teriileti adottsagokat szem eltt tartva, minél esztétikusabb, szebb
pihendkodrnyezet kialakitasa, kornyezettudatossagra Oszténzés. A teriilet rendben tartisa
intézményi sziikséglet, ennek kezelésére igy nem sziikséges plusz személyzet biztositsa.

® Ajandéktargy készités eszkdzparkjaval szolgaltatisként jelenik meg még a varrodai
kisjavitdsok és feljité tevékenységek végzése is. Ami szintén megtakaritast jelent az
intézmény szdmaéra.

VIL. A fejleszté foglalkoztatisban részt vevé ellatott munkavégzés terén torténé
toviabblépéséhez biztositott Iehetéségek bemutatasa:

A foglalkoztatas hatékony el6relépés a szocialis halé erdsitésében, kiterjesztésében, a
csalddok tehermentesitésében, a fogyatékkal €16 emberek ¢életminbségének javitasaban, 6nallo
életviteliik fenntartasaban, érdekérvényesitésiik el6segitésében. Egy ellenstlyozas a sokszor
tulsagosan 6vo6-védo otthoni életnek. Segit nyitottabbs, 5nallobba vélni, elsajatitani olyan
tevékenységeket, amit késébb otthon, esetleg més teriileten is tudnak alkalmazni. Mindenki
készségei, képességei szerint dolgozhat, védett koriilmények kozott értékteremté munkat. A
rendszeres munkatevékenység a foglalkoztatottak mentalis kondicidjat is javitja, igy lelki
egeszség javitasat is végzi. Ezek a tevékenységi formak az ellatottak szamara hasznos
elfoglaltsagot, értelmes, rendszeres és szervezett id6toltést biztositanak. Moédjuk van
megtapasztalni a munka sordn a pozitiv és negativ élményeket, az egylittmiikodést,
onértékelésiik, onbizalmuk névekszik ez altal. A munkateriiletek kozott atjarhatésagok
vannak, cél a minél magasabb szint(i munkaba térténd belépés, majd ha a megfelels
kompetencidk megvannak, a nyilt munkaer§ piaci integraci6. Az intézmény kapcsolatai révén
keresi az integralt foglalkoztatas irdnyéba val6 segités lehetdségeit, azon foglalkoztatottaknal,
akik erre alkalmasak. Intézményiink szintén keresi a védett munkahelyi, illetve nyilt munka-
erdpiaci foglalkoztatasi tovabblépés lehetéségeit.
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HAJLEKTALANOK NAPPALI ELLATASA:

Cim: Torokszentmiklds, Puskas F. ut.1

1. A szolgaltatas célja, feladata

"A nappali melegedd elsésorban a hajléktalan személyek nappali tartézkodasara nyujt
lehetoséget." /1993. évi IIL. tv. a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol /

"A nappali melegedd lehet6séget biztosit a hajléktalan személyeknek a kozOsségi egyiittlétre,
a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a személyi ruhdzat tisztitasara, az étel melegitésére,
talalasara, elfogyasztasara.” /1/2000. (I. 7.) SzCsM. rend. A személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl/.

Az intézmény célja, hogy a telepiilésen alapvetd természetbeni és szakmai szolgaltatisokat
nydjtson azoknak az igényl6knek, akik ezt a segitséget més intézménytél nem kapjak meg.

Az intézmény dltal megvaldsitani kivant programok:

1.

10.

11.

Kozosségi egyiittlétre, pihenésre alkalmas helyiség biztositasa. Lehetdséget kell
biztositani arra, hogy a szolgaltatast igénybe vevok az intézmeény kozosségi helyiségét
kozdsségi egyiittlétre és pihenésre hasznalhassak.

Tisztalkodasi lehetdség, a személyes ruhazat tisztitdsanak lehetosége: Az igényl6knek
biztositani kell a tisztdlkodashoz és a személyes higiénéhez sziikséges helyiséget
(mosd6, zuhanyzd, WC), valamint az eszkozoket (tisztalkodasi szerek). Tovabba a
személyes ruhézat tisztitasara alkalmas eszkozoket (Moségép, centrifuga, ruhaszarito),
és a tisztitoszereket.

Postacim megadésa: Azon klienseknek, akik mas modon postacimilket megadni nem
tudjak lehetdséget, kell biztositani a postai killdemények fogadésara és az igénylonek
valo6 atadéasara.

Személyes holmik mego6rzésének biztositasa: Azon klienseknek, akik mas moédon
személyes holmijuk megérzését nem tudjak ellatni, az intézményt6l biztonsagosan
zarhaté szekrényt kaphatnak.

. FEtel melegitésének és helyben torténd fogyasztasanak biztositdsa, valamint az

élelmiszer tarolasa: Az étel melegitésére a Nappali Melegedd melegit6konyhdjaban
nyilik lehetéség, az étel elfogyasztasa a kozos helyiségben torténik.

Ruha adomany biztositasa igény szerint: Amennyiben mas modon nem megoldhato, a
hidnyos, vagy szennyezett ruhdzati igénylének a személyes ruhazat potlasat
biztositani kell.

Egyéni esetkezelés: Az intézményben foglalkoztatott szocialis munkas feladata, hogy
a kliensek részére problémaiknak megfeleld segitseget nyUjtsanak. (Segitd
beszélgetés, szocidlis tanacsadas, szocialis igyintézés stb.)

Szocialis  Ugyintézés,  segitségnyujtas  a munkavégzés  lehet6ségeinek
megszervezésében: A szakdolgozok feladata az informacid nyutjtasa a rendelkezésre
all6  munkalehetoségekrdl, tanacsadas a munkavallalassal ~ kapcsolatosan,
segitségnytjtas a  munkahelykeresésben, indokolt  esetben  munkahelyi
kapcsolatfelvétel lehetdségének biztositasa telefonon.

Szabadidés programok szervezése: A Nappali Melegedében biztositani  kell
kiilonosen: a helyi sajtotermékek hozzaférhetoseget, a szolgaltatast igénylok
sziikségleteinek megfeleld szabadidds programok szervezeseét.

Egészségligyi alapellatas: Ezt a szolgdltatast a melegedébe heti egy ordban és sziikség
esetén kijard orvos biztositja megbizasi szerzodés alapjan.

Kapcsolattartas elosegitése: A kliensek csaladi kapcsolataik erositésére az ligyfelek
heti egy alkalommal egy darab boritékot ¢s egy bélyeget kaphatnak téritésmentesen.
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frastudatlan ligyfél kérelmére a szocidlis munkdas koteles segitséget nyujtani a levél
irasdban, vagy hivatalos beadvanyok elkészitésében. Hivatalos iigyben kiildott levelek
esetében az intézménynek iktatnia kell a kimené levelet. Hivatalos iigyekben
téritésmentesen hasznalhatja a telefont.

12. Kliensek érdekvédelme

Esetmunka:

Az esetmunka soréan a leggyakoribb az egyszeri 4tmeneti timogatas igénylése, valamint a
személyes iratok pétlasa. Az okiratok potlasanak azért van nagy jelentsége, mert a kliensek
hajléktalan életformajukbél adédoan gyakran veszitik el irataikat. Ezen iratok igénylése
illetékmentesen torténik. Azon kliensek szdmara, akiknek gyermekiik/gyermekeik
nevel8sziil6knél vannak elhelyezve lehet6ségiik van a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas
igénylésére. Szamukra a gyermekeikkel és neveldsziilokkel val6 kapcsolattartst gyakran csak
ezen ellatasi forma teszi lehetévé. Ezen iratok: - TAJ- kartya - Adokértya - Személyi
igazolvany - Sziiletési- Hazassdgi anyakonyvi kivonat - stb. A biintetésekkel kapcsolatos
ligyintézések is jelentdsek, mivel a kliensek nagy része mar sszetiizésbe keriilt a torvénnyel.
Osszességében a szolgdltatds igénybe vevék a mindséggel elégedettek lesznek, a valahovd
tartozds igényiik kielégitésre keriil, a munkatdrsak munkdja elismert, gazdasdgi szempontbol
eredmény vdrhato, intézményiink elismertsége né, és ami a legfontosabb, klienseink
morbiditasa, mortalitasa csokken.

A Nappali Meleged6 intézményrendszeri kapcsolata, mds intézménvekkel vald kapcsolata

Allandé a kapcsolattartds a Szolgdlat fenntartdsaban 1€vé szakmai egységekkel és a
Szolgélat kdzpontjaval.

Atmeneti Szalloval, az Ejjeli Menedékhellyel, a Csaladok Atmeneti Otthonaval, és a
Regiondlis Diszpécser Szolgalattal.

Voroskereszt helyi szervezete

Ellétott-, betegjogi képviselok

Hat6sagi osztaly: Allando a kapcsolattartds, a kliensek atmeneti tdmogatisa, a
rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatds, a méltanyossagbol adhaté kézgyogyellatasi
igazolvany igénylése miatt. A Nappali Melegedd miikddését érintdé aktudlis
informéciok és adatok zékkendmentes aramlésa érdekében az iroda vezetdjével napi
kapcsolatban all az intézmény.

Gyédmhivatal: A kliensek nagy részének gyermekei neveldsziil6knél vannak
elhelyezve. A nevel6sziilokkel valé kapcsolattartds érdekében szoros az
egylittmiikodés. Ez lehet akér elhelyezéssel, latogatdssal kapcsolatos problémak
megoldésa.

Gyermekvédelmi Szakszolgélat: A kliensek koziil azok, akik allami gondozisbél
kertilt ki. Az utégondozdkkal fontos a kozos €s kétoldalti informaciocsere.

»Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Flosztalya” A kliensek kozott sokan voltak mar biintetés-végrehajtasi intézetben. A
feltételesen szabadon bocsatottaknak a kijelolt partfogdval kotelezd a kapcsolattarts.
A szocialis munkds és munkatarsai ebben segitenek a klienseknek.

Hatosagi és Okmanyiroda: Személyi Azonosité és Lakcimet Igazolé Hatéséagi
Igazolvany igénylése, illetékmentesen az intézménnyel kapcsolatot tarté kliensek
szamara.

Anyakonyvi Hivatal: A sziiletési anyakonyvi kivonat illetékmentes megkérése.

Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Egészségbiztositasi Pénztar: TAJ szam, és az ezt
tartalmazo hat6sagi igazolvany igénylése, ennek illetékmentes megkérése.

NAYV: Adédazonositd jel és az azt tartalmaz6 hatdsagi igazolvany igénylése, ennek
illetékmentes megkérése.

Megyei Nyugdijbiztositasi Igazgatosag
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o JNSZMKH Térokszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

o Hetényi Géza Korhaz, Szolnok: Az intézmény a kérhaz szocidlis iroddjaval tartja a
kapcsolatot, a bekeriild kliensekkel és a kikeriild kliensekkel kapcsolatos
esetmunkéban. A szocidlis munkasok tdjékoztatdst adnak egymasnak kozos
kliensekrdl. Pszichiatria, addiktologia, mentalhigiéné: A kliensek kozott van néhany
alkoholfiiggd.

e Rendoérség

e Mentor: A kliensek szdmara a munkahelykeresésben nyujt segitséget.

o Mozgassériiltek Egyesiilete

2. A szolgaltatasok igénybevételének feltételei:

o Nagykortsag (18. életév betdltese)

o Az intézményre vonatkoz6é Hazirend betartasa

« Ervényes személyi igazolvany

o Ervényes tiid6sziiré papir (3 honapnal nem régebbi)
A szolgaltatasok igénylésével kapcsolatos elvek: Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok
ingyenesek, megkiilonboztetés nélkiil igénybe vehetéek.

3. Az ellatottak kire, demogrifiai mutatéi, szocidlis jellemzdi, ellitasi sziikségletei
Az ellatottak kore effektiv hajléktalanok, akik éjszakaikat életvitelszertien kozteriileten toltik.

4. A szolgaltato és az igénybe vevd kozotti kapcsolattartas médja

Az intézmény nyitva tartasi idejében (hétfét6l — vasarnapig8”’-1 8%6raig )személyesen és
telefonon is rendelkezésére allunk az iigyfeleknek.

Az ellatast igénybe vevd észrevételével, kérésével kozvetleniil fordulhat a segit6khoz, a
szocialis munkatarshoz, valamint az intézmény vezetdihez.

A szakmai egység vezetdje az ellatas igénybevételekor a TSZSZK Altal jovahagyott jelen
intézményi Hazirend 1 példanyat atadja az ellatast igénybe vevonek.

Az ellatast igénybe vevd, hozzétartozdja valamint a kliensek jogait és érdekeit védo
tarsadalmi szervezet panasszal élhet az intézményvezetdnél. Az intézményi jogviszony
megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az
intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegese
esetén vagy

s Az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasra jogosult kételes 15 napon beliil értesiteni a panasztevot az elé
terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményér6l. A sziikséges intézkedések egyidejii
megtételével felhivia a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges més modjaira is.

o Intézkedésével nem ért egyet. Panasszal fordulhat a TSZSZK vezetdségéhez.

Az intézménnyel jogviszonyban 4116 és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas moédon nem
orvosolt panasz esetében az ellatott jogi képviseld latja el.

Az ellatott jogi képviseld a nappali melegedd szolgéltatasait igénybe vevo, illetve
szolgaltatasban részesiild részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

A nappali melegedd szolgaltatasai téritésmentesek.

IDOSZAKOS FEROHELY BOVITES

Az idészakos féréhely a nappali melegedé éjszakai nyitva tartasaval mikodik. A szolgaltatas
tartalma igénybevételének modja azonos az éjjeli menedékhelyével. A raszorulok
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téritésmentesen vehetik igénybe az ellatast. A szolgaltatas célja a krizis id8szakban raszorulék
elhelyezése, kozvetlen €letveszély elhéritas érdekében.
Az idészakos féréhely kapacitasa 6 férohely.

Igénybevétel szabalyai:

— A szolgéltatds igénybevételének szabélyai megegyezik a nappali melegedé
hézirendjének pontjaival.

~ Az id6szakos féréhelyre alkoholt bevinni, valamint az alkohol teszttel 4ltal
kimutatott alkoholos, bodult allapotban (0,008 felett) tartézkodni tilos.

— Az id6szakos féréhelyre mindennap 19.00-6r4ig kell beérkezni. Eletveszély
elharitdsa érdekében az lgyeletet biztos{té segitd munkatérs késGbbi
idépontban is beengedi a raszorul6t.

Szolgaltatasok biztositasa:
- Ejszakai pihenés, személyes tisztalkodas, fiités, vilagitas, kozosségi helyiség
hasznalata.
— Az id6szakos fér6hely tizennégy Orés nyitva tarts, tanacsadas, feliigyelet szolgaltatasi
elemeket biztosit.

Az intézmény biztosit:
- A tisztalkodashoz sziikséges szereket, fertétlenithetd fekvéhelyet.

Nyitvatartasi idé:
- Hétfot61- vasérnapig 18.00 6ratol - reggel 8.00-6raig (iinnepnapokon is)

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

(Feliigyelet szolgéltatasi elemet biztosit)

A Jelzbrendszeres Hazi segitségnyijtas a szocidlis alapszolgaltatdsok kézé tartozo ellatasi
forma, mely az illetékességi tertiletiinkén, a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt rdszorulé, a segeélyhivo késziilék megfelelé hasznalatira képes
id6skoru, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nall6 életvitel
fenntartasa mellett felmeriils krizishelyzetek elharitasa celjabol nyujt ellatast.

Az ellitandé célcsoport jellemzéi: Torékszentmiklés lakénépessége elérehaladott
mértekben eldregedett. Az idéskortiak aranya jelentésen meghaladja az atlagot. Az
ellatérendszer szdmara is egyre nehezebb kihivast jelent. A jelzbérendszeres hazi
segitségnyjtas potencialis ellatottjai szdmos médon értesiilhetnek az ellatasi forma
létezésérol és igénylésének modjarol.

A haziorvosoknal, a helyi médiskban &s szordlapok formajéban is tajékozédhatnak a
lehet6ségekrdl az ellatottak.

Jelzérendszeres hizi segitségnynjts feladata: Az ellatott személy segélyhivésa esetén
biztositsa az iigyeletes gondozé helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhivas
okdul szolgal6 probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét,
sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocilis ellats kezdeményezését.
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Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas célja: A sajét otthonaban €106, egészségi allapota ¢s
szocialis helyzete miatt rdszoruld segélyhivo késziilékkel ellatott idéskoru vagy fogyatékos
személy, illetve pszichiatriai beteg 5nallo életvitele fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzet
megeldzze, illetve elhéritsa. Eldsegitse, és lehetéveé tegye az akutan felmeriild problémak —
rosszullét, lakason beliili baleset, betorés stb. — azonnali illetve rovid idén beliili megoldasat
Novelje az ellatott biztonsagérzetét, csokkentse az egészségi artalmakat, lehetévé tegye a
kozvetlen kapcsolattartast az ellato intézménnyel, hozzajaruljon a jobb életmin6séghez.

A szolgaltatas mitkddése, elényei, segitségnyujtas folyamata:

—  a jelzokésziilék kicsi, csuklon hordhaté, nem akadélyozza viseldjét a mindennapi
tevékenységek elvégzésében

—  konnyen miikddésbe hozhato, elég egy gombot megnyomni

— anyomoégomb hasznélata esetén kozvetlen riasztas érkezik a diszpécser kozpontba,
a diszpécser visszahivja az ellatottat &s azonnal ,,riasztja” az ellato kollégat is, aki
minden esetben a helyszinen gy6z6dik meg az ellatott allapotardl és teszi meg
tovabbi intézkedéseit az ellatott érdekében

— A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtasban résztvevo gondozondk legkésébb 30
percen beliil a megadott helyszinen vannak.

_ Intézményiink a feladatellatashoz a szocialis gondozoknak €s a helyszinre szallito
sof6roknek is szolgalati mobiltelefont biztosit.

— a helyszinre szallitas az intézmény személyautojaval torténik.

— minden egyes hivasrol digitalis hangfelvétel készil

— aszolgaltatas az év minden napjan folyamatos 24 éraban miikodik,

Hasznalt miiszaki rendszer leirasa, krizishelyzet elharitasanak folyamata:
Intézményiink a Body Guard Segélyhivo Rendszer segitségével gondoskodik arrdl, hogy az
iigyfelei a nap 24 6rajaban biztonsagban érezhessek magukat. A gondozottak egy
gombnyomassal kapcsolatba 1éphetnek a Body Guard egészségligyi szolgalatdval, aki azonnal
értesiti az intézmény ligyeletes szocialis dolgozojat. A szolgaltatas igénybevételéhez
vezetékes telefon megléte szitkséges. Gondozottjainkkal egy, a telefonvonalra kapcsolt ado-
vevé késziilékkel tartja a Body Guard egészségiigyi szolgalata a kapcsolatot. A szolgaltatast
igénybe vevOk tarcsazas nélkiil, egyetlen gombnyomassal elérhetik a BGH diszpéeserét. A
kapcsolat pillanatatol kezdve BGH diszpécser monitorjan megj elenik a hivo 6sszes adata
(név, életkor, lakeim, €s a sziikséges intézkedéshez szerzbdés szerint biztositott lehetdség. —
lakaskules elhelyezése, értesitendd hozzatartozok telefonszama és elézetesen felvett teljes
kori korlapja. Amennyiben ugy itélik meg, hogy a gondozott allapota azonnali beavatkozast
tesz sziikségessé, a diszpécser rogton riasztja a mentOket, illetve ,elinditja” az intézmeény
tigyeletes dolgozojat a helyszinre.

A Body Guard rendszer nem csupan a vészjelzeést tovabbitja a gondozott személytdl a
kdzpontba, és nem csak azonositja a riasztott személyt, hanem a szolgaltatas az azonnali €10
beszédkapcsolatot teszi lehetdve. A kihangosit6 rendszer segitségével a kommunikacio
(hangtavolsdgon belill) nem helyhez kotott, a Body Guard érzékeny mikrofonja megbizhatoan
tovabbitja a helyszinrdl a beszédet, hangokat, zorejeket, hangszordja pedig tolmacsolja a
diszpécser kérdéseit és megnyugtaté segitséget igérd szavait. [gy meg tud gy6z6dni a
diszpécser a vészjelzes valodisagardl. Minden egyes riasztas teljes hanganyagét digitalisan
rogzitik.

A riasztasokrél miutan értesiil a gondozond, 30 percen beliil a helyszinre kell érkeznie az
intézmény személyautdjaval.

A késziilékek karbantartasat, meghibasodas miatti szerelését illetve a késziilék fel €s
leszerelését a Bohdcs és Tarsa Elektronikai és Bigtonsdgtechnikai Bt. végzi. A cég
Torskszentmikloson miikodik. A bt. munkatarsaval minden esetben kimegy a gondozotthoz
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az intézmény 4ltal foglalkoztatott szocialis gondozénd, és egylitt tanitjdk meg a késziilék
hasznalatat.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas miik6dési rendje:

Folyamatos 0-2400-ig tarto iigyelet

Jogosultsagi feltételek, igénybevétel: A szocilis ellatasok igénybevétele Snkéntes, az
ellatast igénylo, illetve torvényes képviselsje kérelmére, inditvanyéra torténik az Szt.,
azSzCsM rendelete, a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szocidlis
raszorultsag vizsgalatdnak és igazoldsanak részletes szabalyairdl sz616 SZMM rendelet, és a
szemelyes gondoskoddst nyujt6 szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 Korményrendelet,
valamint az Or. szerint.

A kérelem alapjan a szolgéltatas koordinatora eldkésziti a szolgaltatas igénybevételéhez
sziikséges dokumentéciot, id6pont egyeztetésével egyszerisitett elégondozést végez. Az
eldgondozas soran tajékoztatast nydjt a szolgéltatas igénybevételi lehetéségeir6l és modjarol,
a sziikséges intézkedésekrél és a varhaté téritési dijrol, lehetéség szerint felméri a szocialis
raszorultsdgot, elvégzi a téritési dij megallapitdsahoz sziikséges jovedelemvizsgalatot és
kdzremiikodik a megallapodds megkotésében. Amennyiben sziikséges kozremikodik a
raszorultsag megallapitasédhoz sziikséges egészségi allapotra vonatkozé igazolés
beszerzésében. Ezt kovet6en a megallapodasban foglaltaknak megfeleléen megszervezi az
ellatast. A Body Guard képviseljének értesitésével, illetve kozremiikodésével gondoskodik
az ellatott lakésan a jelzokésziilék felszerelésérol.

A jelzérendszeres hézi segitségnytjtas folyamatos készenléti rendszerben mikodik. A
diszpécserkozpont segélyhivas esetén — a segitséget kéré nevének, cimének &s az egyéb
rendelkezésre 4116 informécidknak a kdzlésével — értesiti a készenlétben levo gondozdt. A
gondozdnak 30 percen beliil az ellatott lak4san kell megjelennie és a krizishelyzetet
elhéritania.

A személyes gondoskodasban részesiilé személyrdl az ellatd szociélis intézmény vezetbje az
Szt 20.§-ban foglaltaknak megfelelSen, illetve az ellendrzési szerv utasitisanak megfeleléen
nyilvantartast vezet.

A személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatést olyan
modon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast igénybe vevéket megillets alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartiséra. Az ellatast igénybe vevét megilleti
személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével kapcsolatos titokvédelem.

A szolgaltatas szakmai tevékenységével kapcsolatos észrevételekkel a hazi segitségnyujtas
szakmai vezetdjéhez és a TSZSZK intézményvezetdjéhez fordulhat.

Amennyiben ellatdsa soran, azzal kapcsolatos jogsérelem érte, panaszéval fordulhat az e
tertileten dolgoz6 ellatott jogi képviselohoz.

Személyi és targyi feltételek:

A szolgaltatas biztositasa, heti/hétfd reggel 07.00 6ratél-kdvetkezd hét hétfo reggel 07.00
oraig/ valtasban torténik, egy gondozoval és egy munkatarssal. Az ellatas készenléti iigyeleti
rendszerben torténik, kiilon dijazassal, szakképzett munkatirsak beosztasaval. A munkakdr
betoltésehez ((koordinétor, szocidlis gondozo - &polé-gondozé) az 1/2000 (1. 7.) SZCSM
rendelet szerinti szakképesités sziikséges.

Adminisztracio, alkalmazott dokumentaciok: térvényi eldirasok szerint

Napi szinten:

— Nyilvéntartas, tajékoztatds, beszamold

— Nyilvantartasok a hivasokrol és a Diszpécser Kdzpont segitséghivasairdl

— Riasztasi jegyz6konyv, Boriték, benne jegyzokonyv

— Megallapodasi szerz6dések, tdjékoztatd beleegyezd nyilatkozat

— Kulcs atvétel-atadasi nyilatkozat

- Adatfelvételi lap
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Havi dsszesit6k, adatszolgaltatasok:

— Médszertani kézpont felé ellatottakrol, riasztasokrol, kikertilés okairdl, Diszpécser Kozpont
havi tajékoztatasairdl jelentés kiildése

— Havi beszamol6 a fenntartd felé (ellatasrol, téritési dijrol)

A nyilvéantartisok vezetése, manualisan és gépi feldolgozassal az adatszolgéaltatasok
szamitogépes uton térténnek. A szamitogépes programok korszertsitese folyamatos.

A SZOLGALTATAST NYI’JJTg’)Ig FOLYAMATOS SZAKMAI FELKESZULTSEGE
BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAL:

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén belill a
szakmai vezetd javaslatéra az intézményvezet6 engedélyezi. A 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM.
rendelet rendelkezik a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarél,a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
nyilvéntartasarél a 8/2000.(VIIL 4.)SZCSM rendelet rendelkezik.. A szocialis €s a
gyermekjoléti tevékenységet végz6 személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben
kotelesek részt venni.

Az egyes szocidlis szolgaltatisokat végzok képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl sz6l6
81/2004.(IX.18.) ESZCSM rendelet értelmezésében.

E rendelet alkalmazasaban:

Személyes gondoskodést végzd személy az, aki a személyes gondoskodast nyUjto szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendeletben meghatérozott képesitési eldirasokhoz kotstt tevékenységet foallasban,
kozalkalmazotti jogviszonyban végez, valamint a képesitési eléirasoknak megfeleld
szakképesitéssel rendelkezik.

Féallasnak - t5bb egyidejileg fennalld munkaviszony esetén - az a munkaviszony tekintendod,
amelyben a munkaidé hosszabb. Azonos hosszisagu munkaidejii munkaviszonyok esetén
pedig az, amelyiket kordbban létesitettek.

A tovabbképzési idészak tartalma 4 év.A tovabbképzési idészak kezdete munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt létesitok, illetdleg a képesitési eléirasnak megfeleld
szakképesitést megszerzok esetében a munkéba allas, a foglalkoztatas megkezdésének,
illetdleg a szakképesités megszerzésének napja. A tovabbképzési idoszakba nem szamit bele
az az id6 (sziinetelés), amely alatt a tovabbképzésre kotelezett terhességi- gyermekagyi
segély, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozdsi dij igénybe vétele miatt, vagy egyeb
okbél 3 honapot meghaladéan fizetés nélkiili szabadsdgot vesz igénybe.

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovdabbképzési iddszak alatt:

a.) a munkakoréhez kapcsolodo tertileten:

- az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitést vagy felsofoki alapképzésben

oklevelet szerez,

- fels6foku végzettség esetén kiegészitd alapképzésben, vagy szakiranyu tovabbképzésben
masodik vagy tovabbi oklevelet szerez.

b.) szocialis szakvizsgat tesz.

2012. januér 1-t8] életre kelt az elektronikus feliileten miik6dd orszagos nyilvantartasi
rendszer KENYSZI

A nyilvantartds célja:
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Az Szt. 20/C. § (1) bekezdése értelmében a szolgéltatasok finanszirozasanak ellendérzése és a
parhuzamos ellatasok kisziirése érdekében sziikség volt egy olyan nyilvantartasi rendszer
kialakitasara, amely tartalmazza mind az adott napon, adott szolgaltatast igénybevevé
legfontosabb adatait, az ellatott 4ltal igénybe vett szolgaltatisokat, ellatdsokat. A rendszer
tartalmazza tovabba az igénybevevok Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelét is, ami lehetévé
teszi az egyes szolgaltatasok, ellatasok igénybevevéinek elkiilonitését és a szolgaltatasok,
ellatasok igénybevevikhoz valé hozzarendelését. A kialakitott nyilvantartasi rendszer,
jelent6s el6relépést jelent majd a szolgaltatasi rendszer finanszirozasanak tertiletén, ¢s
ugyancsak jelents mértékben segiti az dgazatirdnyitasi feladatok ellatasat is.

Az orszagos nyilvantartas részét képezi az Szt. 88/A. § (5) bekezdése szerinti intézményi
nyilvéntartas, valamint az Szt. 20/B. §-a szerinti orszagos jelentési rendszer, valamint a
szolgaltatasok igénybe vevdinek az Szt. 20/C. §-aban.

A Rendszer folyamatosan ellenérzi, hogy az igénybe vevé az adott napon nem keriil-e
egyidejiileg t6bb olyan, szolgaltatdssal kapcsolatos napi jelentésben is feltiintetésre, amelyek
esetében a normativ allami hozzajarulas egyidejii igénybevételét a k6zponti k6ltségvetésrol
52616 torvény kizérja, vagy egyidejli nytjtasa a jogszabalyok alapjan kizart. Ha mégis ilyet
talalnanak, akkor jon a felszolités a korrekciora, illetve az ellatas megsziintetésére.

A nyilvantartds miikodése:

A rendszer miik6dtetdje az Orszagos Nyugdijbiztositasi F Oigazgatdsag, mely hivatalnal
Jelenleg is tizemel az orszagban miik6dési engedéllyel szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzé szolgaltatokat, intézményeket nyilvantarté szocialis
regiszter.

Az 4j kdzponti elektronikus nyilvantartasi rendszer a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatasok igénybe vevéirdl (a tovabbiakban: igénybe vevoi
nyilvantartas) egy napi szinten vezetett nyilvantartas, melyhez az adatokat a fenntartok altal
megbizott — a fokozott adatvédelmi kdvetelmények teljesitése érdekében — iigyfélkapu
jogosultsaggal rendelkezd személyek szolgaltatjak.

Az igénybe vevéi nyilvantartasba az adatszolgéltatdsra jogosultak az igénybe vevivel, illetve
a szolgaltatassal kapcsolatos fébb adatokat rogzitik. Ezt kdvetden az igénybe vevdi
nyilvéntartas elektronikus adatlapjan naponta nyilatkoznak arrél, hogy a rogzitett személy a
szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e. A napi jelentési kotelezettséget az adott napot
kovetd munkanap 24 6raig kell teljesiteni.

Szakmai Program mellékletei:
1. szdmu melléklet Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat

2. szamu melléklet az intézmény Hazirendjei

3. szamu melléklet az intézményben hasznalt megallapodasok
Torokszentmiklos, 2022. oktober 24.

Oz Judit
Intézményvezetd
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Jovihagydsi zdaradék:
A szakmai program a 2022. november 1. napjan 1ép hatélyba €s visszavonasig érvényes.

Torokszentmiklos, 2022. oktdber 27.

....................................

Markoét Imre
polgdrmester
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
Torokszentmiklosi Szocidlis Szolgaltatd Kozpontadatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, tovabba a miikddési folyamatokat, figyelembe veve az
allamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban Avr)) 13. § (1) bekezdésében meghatérozottakat.

2. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A szocidlis intézmény szdmara jogszabalyokban testiileti és tanacsi dontésekben
megfogalmazott feladat- és hatéskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembe vételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

a szocialis intézmény vezetdire,

a szocialis intézmény dolgozdira,

az intézményben miikdd6 szervekre, kozosségekre

a szocidlis intézmény szolgaltatasait, ellatasait igénybe vevokre.

3. Az intézmény adatai:

A Fenntarté neve: Térokszentmiklés Varosi Onkormanyzat
A Fenntarto székhelye: 5200 Torokszentmiklds, Kossuth L. u. 135.

Az intézmény neve: Torokszentmikldsi Szocialis Szolgaltatdo Kozpont
Az intézmény székhelye: 5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 23.

Adészama: 15577795-2-16
PIR torzsszama: 577797

Az intézmény torzskonyvi

nyilvantartasi szama: 577797

A koltségvetési szerv alapitasival dsszefiiggd rendelkezések:
A koltségvetési szerv alapitasanak dtuma: 2007.07.01.

Alapité okirat szama: TM/3831-24/2022.

Alapito okirat kelte: 2022. oktober 06.

Az intézmény telephelyei:

1. szamu telephelye: Nappali ellatas, Idések Klubja
5200 Torokszentmiklos, Bartai ut 1.

2. szamu telephely: Nappali ellatas, Idések Klubja
5200 Torokszentmiklos, Kossuth L. ut 251.



3. szamu telephely: Hajléktalanok Nappali Melegedéje, [d6szakos féréhely bovités
5200 Torokszentmiklos, Puskas F. 1t 1.

4. szam telephely: Nappali ellatas, Id6sek Klubja
5200 Torokszentmiklos, Kertész 1t 2.

5. szam telephely: Nappali ellatas, Fogyatékosok nappali intézménye, Fejlesztd
foglalkoztatas
5200 Torokszentmiklds, Almasy ut 69.

6. szamu telephely: Nappali ellatés, Id6sek Klubja
5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 23.

3.1. Az intézmény alaptevékenységi besorolésa:

Allamhaztartasi szakagazat:881000idések, fo gyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil

3.1.1. Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkci6szam
1 | 041233 Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas
5 074040 Fert6z6 megbetegedések megel6zése,
jérvanyligyi ellatas
3 [ 101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa
4 102031 Id6sek nappali ellatasa
5 [102032 Demens betegek nappali ellatisa
6 | 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa
7 1107015 Hajléktalanok nappali ellatdsa
107030 Szocidlis foglalkoztatas, fejleszt6
8 .
foglalkoztatas
9 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan
10 [ 107052 Hazi segitségnyujtas
11 | 107053 Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

3.2. Intézmény ellatasi teriiletei:

1. A szakfeladat megnevezése: szocialis étkeztetés
Miikddeési teriilete: Torokszentmiklos kozigazgatasi tertilete

2. A szakfeladat megnevezése: hazi segitségnyiijtas
Mikdadési teriilete: Torokszentmiklos kozigazgatasi teriilete

3. A szakfeladat megnevezése: idosek. demensek nappali ellatds
Miikddési teriilete: Torokszentmiklos kozigazgatasi teriilete




A szakfeladat megnevezése: fogyatékos személyek nappali ellatdsa.

fejlesztd

foglalkoztatas
Miikodési teriilete: Torokszentmiklos kozigazgatasi teriilete

A szakfeladat megnevezése: jelzOrendszeres hazi segitségnyijtas
Miikodési teriilete: Torokszentmiklos kozigazgatasi teriilete

A szakfeladat megnevezése: hajléktalanok nappali ellatasa
Miikodési teriilete: Torokszentmiklosi kozigazgatasi teriilete

A szakfeladat megnevezése: idoszakos féréhely bovités
Miikodési teriilet: Torokszentmiklosi kozigazgatasi teriilete




4. KIEGESZITO, KISEGITO ES VALLALKOZASI TEVEKENYSEG: Nincs

5.  KOLTSEGVETESI SZERV GAZDALKODASI TEVEKENYSEGE:
Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv. A gazdalkodasi feladatokat a
To6rokszentmikl6si Polgarmesteri Hivatal 1atja el.

6. A FELADAT ELLATASRA SZOLGALO VAGYON:
A feladatok ellatdsahoz rendelkezésre 4116 6sszes vagyon €rt€két a szamviteli nyilvantartasok
alapjan elkészitett mérleg tartalmazza.

Ingatlanok:
To6rokszentmiklos, Almasy u. 23.

Tordkszentmiklos, Bartai u. 1.
Torokszentmiklds, Kossuth L. u. 251.
Torokszentmiklos, Puskds F. ut 1.
Torokszentmiklos, Kertész u. 2.
Toérokszentmiklos, Almasy u. 69.

Ingéb vagyon:

* Nagy értékii targyi eszk6z8k értéke (leltar szerint), brutté értéke a
szamviteli nyilvantartas szerint

* Kis értéki targyi eszkozok értéke (leltar szerint), brutté értéke a
szamviteli nyilvantartas szerint

6.1. A vagyon feletti rendelkezési jogosultsig:
A rendelkezési jog kizérélag a tulajdonos énkorméanyzatot illeti meg.

7.  AZINTEZMENYVEZETOJENEK KINEVEZESI RENDJE

Az Intézmény egyszemélyes felelds vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetdi
allashelyet nyilvanos pélyazat itjan kell betslteni. Az intézményvezetd kinevezése, vagy
megbizasa, felmentése, vagy vezetéi megbizasanak visszavonasa a Torokszentmiklos Varosi
Onkorményzat Képvisel§-testiiletének hataskore.

Munkajat a munkakori leirdsban foglaltaknak megfelelden végzi. Egyéb munkaltatoi jogokat

a polgarmester gyakorolja.

7.1.Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony(ok)

megjelolése:
Kézalkalmazotti jogviszony a kiozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIIL tv.

alapjan.

e A munkaidd beosztasa
A TSZSZK féallasu dolgozéinak munkaideje heti 40 6ra.

e Szabadsag
Az éves rendes szabadséag kivételéhez elzetesen a szakmai vezetékkel egyeztetett

tervet kell késziteni.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az

intézményvezetd jogosult.



Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol
57616 1992. évi XXXIII. tv. valamint, a Munka Térvénykonyvér6l sz616 2012. évi L
torvényben foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagérol nyilvantartast kell végezni.

Munkako6rok atadasa
Az intézményvezetd beosztasi dolgozoéi, valamint az intézményvezetd altal kijelolt
dolgozok munkakdrének 4tadasarol, illetve atvételérol személyi valtozas estén
jegyz6konyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni:

- az 4tadés id6pontjat,

- a munkak®érrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

- az atadasra keriil6 eszk6zoket,

- az atadé és atvevo észrevételeit,

- a jelenlévok alairasat.
Az 4tadas - atvételi eljarast a munkakdrvaltozast kdvetoen legkésébb 15 napon beliil
be kell fejezni. A munkakdr atadas - atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a
munkakor szerinti felettes vezetd gondoskodik.

Anyagi feleldsség
o A dolgozd a szokéasos személyi hasznélati targyakat meghaladé mértéki és értéki
hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan,
o Az intézmény valamennyi dolgozdja felelos a berendezési felszerelési targyak

rendeltetésszerti hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megovasaert.

o Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kételezések van helye. A kar
Osszegének meghatirozasanal a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi
XXXIIL tv., valamint a Munka Torvénykényvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 170-
173.§-a az iranyado.

o A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért
teljes mértékben felel.




8.

II. FEJEZET
SZOCIALIS INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, FELADATAI

ASZOCIALIS INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA :

Az intézmény szervezeti felépitése, alé-, folérendeltségét, illetleg munkamegosztas szerinti
tagozodasat az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

8.1. A szocidlis intézmény feladatai és hatdskore:

0.

Az intézmény tevékenységi korébe tartozik a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. III. térvényben szabélyozott szocidlis alapszolgaltatas feladatai.

A szocialis intézményben az intézmény szervezeti egységei és dolgozoi kozotti
megosztasrol az intézményvezet gondoskodik.

A feladatok és a hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyokkal és az
alapito, fenntart6 4ltal a szocialis intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és
dolgozdira kételezGen elbirt feladatokkal, hataskorokkel.

8.2. A szocidlis intézmény fébb feladatai:
- Kozponti irdnyitas
- Etkeztetés
- Hazi segitségnyujtas
- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
- Nappali ellatas (idosek és fogyatékos személyek)
- Hajléktalan ellatas

8.3. Kbzponti irdanyitas:

- altalanos iranyitas, illetve igazgatasi feladatok,

- jogi, szervezési feladatok,

- munkaligyi és személyzeti feladatok,

- munka- ¢€s tlizvédelmi feladatok,

- ugyiratkezelés,

- adatvédelmi rendszer mikdodtetése,

- aszocialis intézmény éves koltségvetésének elkészitése,

- a részben 0Onallé gazdalkodasi jogkorbol adodé gazdalkodasi feladatok
végzése,

- aszocialis intézmény miikodéséhez sziikséges targyi eszkozok beszerzése,

- afeladatvaltozassal, fejlesztéssel, miikodéssel dsszefliggd igények felmérése,

- az eves selejtezéssel kapcesolatos feladatok ellatéasa,

- épiilet- és eszkdzkarbantartdssal kapcsolatos feladatok,

- aszocialis intézmény egyes bevételeinek beszedése és nyilvéantartasa,

- tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok.

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK:




9.1. Etkeztetés

Szociélis alapellatasi forma, melynek keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodunk, akik azt 6nmaguk €s eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani kiilondsen: koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, illetve anyagi helyzetiik miatt.

0.2. Hazi segitségnyujtas:

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lak6kornyezetében kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartisa érdekében a szolgaltatast:
alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok, lakokornyezet higiénids koriilményeinek
megtartisdban val6 kozremiikddés, veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zése.

9.3. Nappali ellétas:
1dések, hajléktalanok és fogyatékos személyek nappali ellatésa: a szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld, onmaguk ellataséra részben képes idéskortiak napkdzbeni gondozasara
szolgal.
Az id6sek klubjéba felveheté az a 18. életévét betdltstt személy is, aki egészségi allapotara
figyelemmel tamogatéasra szorul.
A nappali melegedd lehetéséget biztosit a hajléktalan személyeknek a kozdsségi egyiittlétre,
a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a személyi ruhdzat tisztitasara, az étel melegitésére,
talalaséra, elfogyasztasara.
A nappali ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztosito szolgaltatast nyuijt, a helyi igényeknek megfeleld
kozOsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi szervezesi
programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgéltatas nyitott formaban, az ellatotti
kor és a lakossag altal egyarant elérheté modon miikodjon.
A nyitvatartasi id6 hat 6rdnél kevesebb nem lehet. A nyitva tartast a hazirend szabalyozza.

9.4 Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas:
A Jelzérendszeres hazi segitségnytijtas a szocidlis alapszolgéltatasok kdzé tartozo ellatasi

forma, mely az illetékességi teriiletiinkdn, a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt riszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznélatara kepes
idéskoru, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az onallo
életvitel fenntartasa mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujt ellatast.

10.. MUNKAKORI LEfRASOK:

e A szocidlis intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakori
leirasok tartalmazzék.

e A munkakéri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt, munkakdrnek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit
névre szoldan.

e A munkakéri leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozés, valamint
feladat véltozdsa esetén azok bekdvetkezését6l szamitott 15 napon beliil médositani
kell.

o A munkakéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds az intézményvezetd €s
helyettesei.
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10.1.A szocidlis intézmény vezetése és a vezet6k feladatai:

A vonatkoz6 jogszabélyok, valamint a T6rokszentmiklés Varosi Onkorményzat
Keépviseld-testiilet dontésének megfelelden a szocidlis intézményben az alabbi vezetéi
beosztasok vannak:

11. AZ INTEZMENY VEZETESE ES A VEZETOK FELADATAI

Az intézményen beliili magasabb vezet6i munkakordk az alabbiak:
eintézményvezetd
- daltalanos helyettes

Az intézményen beliili vezetéi munkakorok:
eszakmai egységvezetOk

11.2. Az intézményvezetd feladatai:

sbiztositja az alapité okiratban foglalt alaptevékenységek alap ellatasat.

svezeti az intézményt, felelds az intézmény miik6déséért és gazdalkodasaért,
eképviseli az intézményt a kiilsé szervek elétt,

eirdnyitja az intézmény szakmai munkajat és ellendrzi a gazdasagi szervezet
tevékenységét,

egyakorolja a munkaltat6i jogokat,

ecllatja az intézmény miikdését érintd jogszabalyokban, Snkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eléirt feladatokat,

sclkészitteti az intézmény Szervezeti és Milikodési Szabalyzatat és mas, kotelezéen
eloirt szabalyzatokat, utasitasokat,

skapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel és intézményekkel,
etamogatja az intézmény munkajat segit6 testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

efolyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat,

emiikddteti az intézmény kockdzatkezelési rendszerét,

stavollétében az altalanos helyettes helyettesiti

11.3. Az intézményvezetd altaldnos helvettese:

Az intézményvezet6 4ltalanos helyettesének kinevezésérél intézményen beliil a varos
polgdrmesterének elézetes jovahagyasival gondoskodik.

11.3.1. Az intézményvezetd altalanos helvettes feladatai:

* a jogszabalyok, az ¢nkormanyzatok déntései, e szabélyzat, valamint az intézményvezetd
utasitasai alapjan szakmailag onalléan vezeti, iranyitja és ellenérzi a feliigyelete ald tartozo
szervezeti egységek és munkatarsak munkajat,

* gondoskodik a szakmai feladatok hatékony ellatésarél, a feladatok ardnyos elosztasardl a
munkatarsak kozott,

* folyamatosan figyelemmel kiséri a tilmunkat és annak szabadidében val6 kiadasat,
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gondoskodik a vezetése ald tartozo szervezeti egységek gazdasigos ¢és hatékony
mikodtetésérdl, a helyettesitések megszervezésérol,

figyelemmel kiséri és ellendrzi a munkahelyi rend és fegyelem betartasat, és javaslatot tesz az
észlelt hidnyossagok megsziintetésére,

sziikség esetén a vezetése ald tartozokkal szemben fegyelmi eljarast kezdeményez, javaslatot
tesz jutalmazasukra, kitiintetésekre,

folyamatosan ellendrzi a vezetése ald tartozd szervezeti egységek adminisztrativ
tevékenységét, a jogszabalyoknak megfeleld mikddését,

folyamatosan tajékoztatja az intézményvezetdt a vezetése ala tartoz6 egységek munkéjarol,
javaslatot tesz az ellatasok igénybe vételére, mennyiségére, idétartamara és formajara,

az intézményvezetd utasitisanak megfelelden elkésziti a vezetése ald tartozé szervezeti
egységek munkaprogramjat,

segiti az intézményvezetd személyzeti feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a kérben rabizott
feladatokat,

részletes munkakori feladatait és helyettesitése rendjét az intézményvezetd altal elkészitett
munkakoéri leirasok tartalmazzak.

Az intézményvezetd tartés tdvollétében az intézményvezetd helyettese gyakorolja az
intézményben a vezetdi jogkort, tdjékoztatasi kotelezetisége megtartasa mellett. Az
intézményvezetd megbizésa alapjan képviseli az intézményt a fenntartd es kiils6 szervezetek
felé. Intézkedéseirdl a helyettesitési idotartam lejartakor koteles beszamolni az
intézményvezetonek.

11.3.2. Flkiiloniilt szervezeti egységek szakmai vezetdinek feladata és hataskore:

Gondoskodnak az intézményvezetd dontéseinek  elokészitésérél és  azok
végrehajtasarol dontenek a hataskoriikbe utalt iigyekben,

Az intézményvezetd tudtaval képviselik az intézményt mds szervezetek, kiilonbdz6
testiiletek eldtt, kotelezettségvallalasi jogkor nélkiil.

Az iranyitasuk ala tartozé teriiletek részére és a hataskoriikbe tartozo kérdésekben
feladatokat és utasitasokat adnak ki.

Kotelesek ellendrizni és szamon kérni az irdnyitasuk ala tartozd szakteriileteken, hogy
azok feladataikat hogyan hajtjak végre.

A szakmai vezetdk kotelesek a feladatkoriikbe tartozd kérdésekrdl egymast és az
intézményvezet6t, helyetteseit informalni.

Szervezik és iranyitjak a szakmai egységek munkajat.

Folyamatosan t&jékozodnak az aktudlis jogszabalyvaltozasrol, javaslatot tesznek azok
végrehajtasanak modjarol, azokrol tajékoztatjak az intézményvezetot.

Naprakészen vezetik nyilvantartasaikat.

Havi rendszerességgel tervezik munkajukat, melyro] széveges beszdmolot készitenek.
Figyelik az adott szakfeladaton beliil megjelend palyazatokat.

Egyszemélyi felelésséggel tartoznak az éltaluk irdnyitott feladat mindségéért, annak
szinvonalromlésaért, az ellatottak létszdmanak csokkenéséért, érdekeinek sérelmeert
felelosségre vonhatdak
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11.4.Munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egvségek vezetdi:

Intézményvezet6 irdnyitasa ald tartozoé szervezeti egységek vezetéi:

» szakmai egységvezetd (fogyatékosok nappali ell4tasa és hajléktalanok nappali ellatas
és id6szakos ellatas)

» szakmai egység vezetd(hazi segitségnyujtds, étkeztetés)

 szakmai egységvezet(jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas)

* szakmai egység vezeté (id6sek nappali ellatasa)

12. VEZETOI ERTEKEZLETEK, MUNKAERTEKEZLETEK RENDJE

A szocialis intézmény milkddésének fontos feltétele az ellatottak és a dolgozok rendszeres
tdjékoztatasa a szocidlis intézmény miik5désérsl, eredményeirdl, hianyossagairol, etikai
helyzetérél.
A szocialis intézmény mikodését érintd legfontosabb dontések elétt meg kell ismerni, ki kell
kémi az ellatottak és a dolgozok véleményét, javaslatait.
Ennek érdekében a vezetSk kotelesek megtartani e szabalyzatban meghatarozott
ertekezleteket, biztositani a tandcskozas megtartasdhoz szitkséges feltételeket.
A vezet6i értekezletre havi rendszerességgel keriil sor az intézmény székhelyén.
A vezet6i értekezleten kodtelezden részt vesz:

- intézményvezetd

- szervezeti egységek vezetdi,

- az intézményvezet( altal meghivottak.

Az értekezleten a vezetdk beszamolnak:
- azegyes szervezeti egyscgek két értekezlet kozotti tevékenységérdl és a sajat munkajukrol,
- azegyes szervezeti egységek és a vezetdk elbtt all6 feladatokrdl,
- aszervezeti egységek kozotti egyiittmiikddésrél, munkamegosztasrol,
- amunkafegyelem, a munkahelyi 1égkdr alakuldsardl.

Az értekezleten megtargyaljak:
- aszocidlis intézmény egészét érintd szervezési, miikodési kérdéseket,
- agazdalkodéssal kapcsolatos jelentdsebb kérdéseket,
- aszocidlis intézmény éves munkatervét és értékeli annak teljesitését,
- jovéhagyja a vezetdk altal az egyes szervezeti egységek szaméra elkészitett munkatervet,
- az éves képzési és tovabbképzési tervet,
- az etikai helyzetet,
- tovabba mindazon kérdéseket, amelyeket az intézmény vezetdje vagy a
vezetOk fontosnak tartanak.

Szakmai egység értekez letet a vezetOk a vezetésiik alé tartozé egységek dolgozbi részére
hetente tartanak.
Az értekezlet megtargyalja:

- aszakmai munka szinvonaljavitasdnak lehetdségeit és ennek érdekében

- javaslatokat fogalmaz meg az intézményvezetd részére,

- crtekeli az ellatasi mutatokat, és azok javitésa érdekében javaslatokat

- fogalmaz meg az intézményvezetd részére,

- attekinti és értelmezi az id6kozben bekovetkezett jogszabélyi valtozdsokat és annak

megfelelden végzik a tovabbi feladatokat.
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Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozdjat, akiknek a részvétele
katelezo.

Osszdolgozéi munkaértekezletet tart az intézmény vezetdje sziikség szerint. Az értekezletr6l
jegyz6konyvet kell vezetni.
Az értekezletre meg kell hivni a szocidlis intézmény Osszes dolgozojat.

Az értekezlet témaja:
- aszocialis intézmény altal az eltelt id6szakban végzett munka értékelése,
- az elkovetkezd iddszak feladatainak meghatarozasa,
- tajékoztaté a szocialis intézmény miikodésérdl, fej lesztési elképzeléseirdl,
- amunkahelyi fegyelem és szabalyok betartasarol,
- avezetdk beszamoldja és tajékoztatdja az iranyitasuk ald tartozo egységek
- munkajardl,
- adolgozok 4ltal megfogalmazott kérdések, vélemények, javaslatok
- megvalaszolésa,
- egyebek.

12.1. Dolgozébi érdekképviselet:

- A szocidlis intézmény vezetése egyiittmikodik az intézményi dolgozdk minden olyan
térvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

- A szocialis intézmény vezetése timogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mikodését:
az intézményben 1év6 Kozalkalmazotti Tanaccsal érdekegyeztetd megbeszéléseket tart, mely
soran kozds szempont a fenntartd elvérasainak, valamint az intézmény gazdasigi €s
torvényességi mutatéinak figyelembe vétele.

- A szocidlis intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és kozosségek iléseirdl
jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet 5 napon beliil az intézményvezetonek meg kell kiildeni
tovabbi intézkedés és megdrzés végett.

A jegvz6konyvnek tartalmaznia kell:
- aziilés helyét és idépontjat,
- amegjelentek nevét,
- atargyalt napirendi pontokat,
- atanacskozés lényegét,
- ahozott dontéseket.
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III. FEJEZET

A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESEENEK FOBB SZABALYAI

13. A SZOCIALIS INTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS
SZABALYAI

Munkaviszony létrejotte:

A munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézményvezets.

A vezet6k jogosultak a munkaltatéi dontés meghozatala eltt a vezetésiik alé tartozé dolgozok
tekintetében véleményiiket, Javaslatukat az intézmény vezetdje felé megtenni.

Az intézmény a kdzalkalmazottak esetében a belépéskor a kézalkalmazottak jogallasarol

52616 1992. évi XXXIII. torvény elbirdsainak megfeleléen hatarozott vagy hatérozatlan idej
kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen feltételekkel
és milyen alapbérrel fo glalkoztatja. Az intézmény feladatainak ellatisara megbizasos vagy
vallalkoz6i jogviszony keretében, munkaszerz6déssel is foglalkoztathat kiilss személyeket.
Kézalkalmazotti jogviszony palyazat itjan létesithetd, kivéve azon munkakdr esetében, amely
a Kjt. 61. § (1) bekezdése szerint »A”-,B” fizetési osztalyba t6rténé besoroldssal t6lthetd be,
illetve Kjt. 20/A. § (2) bekezdés a.)-e.) pontja.

Egyeb esetben csak olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a
palyézati feltételeknek megfelelt.

A palyazati felhivas kételezd tartalmi elemeit, az elbirélas rendjét a Kjt. 20/A.§ (3)-(6)

bekezdése tartalmazza.
A kozalkalmazotti Jogviszony létesitésekor a kinevezésben — a 2 1/A.§ (4)-(5) bekezdésében

foglalt kivétellel- 3 hénap probaidé megallapitasa kotelezs.

13.1. Munkavégzés teljesitése. munkakoéri kitelezettségek, hivatali titkok megdrzése:

A dolgozdk jogait és kotelezettségeit a kozalkalmazottakrél sz616 1992. évi XXXIII. tv., és a
Munka Térvénykonyvérsl szol 2012. évi 1. tv., a hozzajuk kapcsol6do Jjogszabalyok, az
Onkorményzat rendeletei, az intézmény belsd szabalyzatai, valamint a munkakdri lefrdsok
alapvetGen meghatirozzak.

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetéije altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint t6rténik.
A minségi vagy mennyiségi tsbbletmunkat vegz6 dolgozok a lehetéségeken beliil kereset-
kiegészitésben részesitheték.

A dolgoz6 kételes a munkakdrébe tartozé munkat legjobb képességei szerint, a téle elvarhat
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tlmenéen nem
ko6zolhet illetéktelen szemellyel olyan adatot, amely a munkakére betoltésével dsszefiiggésben
jutott tudomaséra, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkéjét az arra vonatkozo szabalyoknak és
el6irdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelel6en koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, a jogszabélyban elirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
valamint nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése a szocialis intézmény érdekeit sértené.
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A szocialis intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
- adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
- pénziigyi, szamviteli adatok,
- aszemélyiségi jogaihoz fiiz6do adatok,
- lgyfelek adatai,
- ellatottak személyes adatai,
- az ellatottak hozzatartozoinak személyes adatai.

A részletes szabalyokat az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza. Adatot szolgaltatni csak az
Adatvédelmi torvényben, illetve szabalyzatban meghatérozottak szerint lehet.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A szociélis intézmény valamennyi
dolgozoja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
Kkézlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

13.2. Nyilatkozat tdmegtajékoztato szervek részére:

A tdmegtajékoztatd eszkdzok munkatérsainak tevékenységét a szocidlis intézmeny
dolgozéinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik.

A televizib, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindstl.

A felvildgositds-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:
_ A szocialis intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadas az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

. A kdzolt adatok szakszeriiségéért €s pontossagacrt, a tények objektiv ismertetésecrt a
nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint a szocialis intézmény jo hirnevére és érdekeire.

. Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elétti nyilvanossagra hozatala a szocialis intézmény tevékenységében
zavart, a szocidlis intézmény anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekr6l, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hatdskorébe tartozik.

14. A MUNKAIDO BEOSZTASA:

A Munka Torvénykonyvérol szol6 2012. évi 1. Torvény, valamint a kézalkalmazottak
jogallasarol sz616 tobbszor médositott 1992. évi XXXIIL t6rvény eloirasai az iranyadodak.

Az intézmény munkarendjét az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

A munkarendtél valo eltérést az intézményvezetd engedélyezheti.

Elrendelt tilmunka esetén a dolgozot a ledolgozott 6rak szamanak megfeleld szabadido illeti
meg, amely kiadasarol - tigyfélfogadasi idén kivil - a szakmai vezetd gondoskodik.

A dolgozé kiilondsen indokolt esetben munkakorébe nem tartozé munkat is koteles elvégezni,
igy elsédlegesen a helyettesitéseket a szocidlis intézményen beliil kell megoldani.
30 napon tuli helyettesités esetén a helyettesit6t a helyettesitett személy illetménye 50%-anak
megfeleld helyettesitési dij illeti meg.
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14.1. Szabadsag:

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a szakmai vezetOkkel
cgyeztetett szabadsagolasi iitemtervet kell késziteni.

A szakmai vezetSk ennek érdekében minden év Janudr hénapjanak végéig a vezetésiik ald
tartoz6 dolgozok tekintetében szabadsdgolasi iitemtervet kitelesek késziteni és azt az
intézményvezetd részére leadni minden év marcius 15-ig.

Szabadsagét csak az a dolgozé kezdheti meg, akinek a szabadsigos témbben a szakmai
vezetje alairdsaval igazolta, hogy a helyettesitésérsl megfeleléen gondoskodott, és az
intézmény vezetéije a szabadsagit engedélyezte.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezet6 jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
torvény alapjan kell megallapitani.

A dolgozékat megillets, és a kivett szabadsagrol nyilvéantartast kell vezetni. A szabadsag
nyilvantartds vezetéséért a huméaneréforras ligyintéz6 a felel6s.

14.2.A szociélis intézménnvel munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban 4116 doleozdk
dijazdsa:

A munka dijaz4séara vonatkozo megallapodasokat kinevezési okiratban kell rogziteni, a
kdzalkalmazottak jogallasarél szol6 torvény alapjan.

A szocialis intézmény bérkerete erejeig, feladatai maradéktalan ellatisa érdekében munka-,
vagy megbizasi szerzédéssel a Munka Térvénykonyv rendelkezései szerint alkalmazhat
munkavéllalokat. A munka dijazésara vonatkozé megallapodast a munka-, vagy megbizasi
szerzOdésben kell régziteni.

14.3. Tovabbképzési rendszer-

A kozalkalmazottak szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén beliil a szakmai vezetd
javaslatéra az intézményvezeté engedélyezi. A 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet rendelkezik
a személyes gondoskod4st végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol. A
szocidlis és a gyermekjéléti tevékenységet végzd személyek folyamatos szakmai
tovabbképzésben kételesek részt venni.
A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet 4§-a szerint a személyes gondoskoddst vegz6 személy
mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl, ha:

- avezetSi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgéltatast nyujté személyek vezetbképzésérol

sz016 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet alapjan vezet6képzésre kotelezett.

E rendelet alkalmazasaban:
Személyes gondoskodést végz6 személy az, aki a személyes gondoskod4st nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és mikodesiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendeletben, meghatarozott képesitési eléirdsokhoz kotott tevékenységet foallasban,
kézalkalmazotti Jogviszonyban végez, valamint a képesitési eldirasoknak megfeleld
szakképesitéssel rendelkezik.
Foallasnak - tobb egyidejiileg fennallo munkaviszony esetén - az a munkaviszony tekintend®,
amelyben a munkaidé hosszabb. Azonos hosszilisigl munkaidejii munkaviszonyok esetén
pedig az, amelyiket korabban létesitették.

A tovabbképzési idészak tartama 4 év. A tovabbképzési iddszak kezdete munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt létesitok, illetbleg a képesitési eldirasnak megfelels
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szakképesitést megszerzok esetében a munkaba 4llés, a foglalkoztatas megkezdésének,
illetdleg a szakképesités megszerzésének napja. A tovabbképzési idoszakba nem szAmit bele
az az id6 (sziinetelés), amely alatt a tovabbképzésre kotelezett terhességi- gyermekagyi
segély, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy egyéb
okbél 3 hénapot meghaladoan fizetes nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési idészak alatt:
A munkakdréhez kapcsolddo teriileten:
— az Orszagos Képzési J egyzékben szerepld szakképesitést vagy fels6foku
alapképzésben oklevelet szerez,
— felsdfoka  végzettség  eseten kiegészitd  alapképzésben, — vagy szakiranyu
tovabbképzésben masodik vagy tovabbi oklevelet szerez.
— szocidlis szakvizsgat tesz.
_  vezetsi munkakorben dolgozik és a foglalkoztaté intézmény vezetdjének engedélyével
a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyujto személyek
vezetBképzésérdl szold 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzés alapoz6
képzésének keretében annak sikeres elvégzésérdl tanusitvanyt szerez.

14.4 Koltségtérités:

A kikiildetésben 1év6 dolgoz6t napidij, szallas €s utazasi, valamint egyéb koltségtérites illeti
meg a vonatkozé jogszabalyok alapjan, amennyiben a kikiildetést az intézményvezeto
elézetesen engedélyezte.

Belfoldi hivatalos kikiildetés, vagy allando munkavégzés céljara sajat gépkocsijukat csak az
intézményvezetd elozetes engedélyével hasznalhatjak a kozalkalmazottak.

14,5 Kozlekedési koltségterités:

A munkaltaté koteles a munkdba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a
mindenkori hatalyos jogszabalyok szerint megtériteni.

Ha a dolgozénak alkalmazdsa utan a munkéba jaras korillményeiben valtozas allt be, azt az
intézmény felé azonnal kell jeleznie.

15. VEDORUHA JUTTATAS:

Az 1/2000. (1. 07.) SzCsM rendelet alapjan a személyes gondoskodas korebe tartozo
feladatokat ellato személyek részere munkaruhat kell biztositani. A munkaruha-juttatas
feltételeit a munkaltato allapitja meg. Az alap- &s a szakellatast biztosité intézményekben az
cllatast igénybe vevokkel kozvetleniil foglalkozo személyek részére sziikség esetén védoruhat
is kell biztositani.

A munkaviszony megsziinése esetén a hasznalati idébél még fennallé idéaranyos dsszeget a
dolgozénak meg kell téritenie (munkaruha-juttatas), kivéve a felmentés azon eseteit, amikor a
dolgozot végkielégités illeti meg, illetve ha a munkaviszony a dolgozo6 halla miatt sziinik
meg.

A hasznalati id® lejarta elott (j munkaruha csak akkor illeti meg a kozalkalmazottat, ha a
munkaruha iizemi baleset, elemi csapés, vagy a dolgozo hibéajan kivill egyéb esemény miatt
valik hasznalhatatlanna.

A kozalkalmazott koteles munkaja soran a részére biztositott védé-, munkaruha viselésére, az

annak hidnya miatt bekovetkezett balesetek és karesetekért az intézmeény felelosséget nem
vallal.
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16. SAJAT GEPKOCSI ES KOZLEKEDESI ESZKOZ:

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznélatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkori érvényes kdzponti el8irasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok
rendelkezései szerint kell kialakitani.

A szocidlis intézményben foglalkoztatott a hazi segitségnyujtasban dolgoz6 gondozoi részére
a munkavégzéshez kerékpart biztosit. A kerékpar kihordasi ideje 5 év, a kihordas idejét a
kerékpar hasznélatba vételének napjatol kell szamolni, a karbantartdsi koltségek a dolgozot
terhelik.

Uj kerékpart a munkaltatd a kihordasi id6 lejartat kovetéen vagy annak hasznalhatatlan
allapota miatt biztosit. A kerékpart, ha a munkaviszony hamarabb megsziinik, mint a kerékpar
lejarati ideje, a munkaviszony megsziintetésekor a munkaltaténak vissza kell szolgéltatni. A
lejarati id6 utén, a kerékpar a dolgozé tulajdonaba keriil.

17. NYILVANTARTASI RENDSZER:

A 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelete rendelkezik a személyes gondoskodast végzok
adatainak nyilvantartisarol.
E rendelet alkalmazésiban
a.) személyes gondoskodast végzd személy az, aki
aa.) a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél
és miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben meghatarozott
képesitési el6irdsokhoz kotitt tevékenységet fodllasban, kizalkalmazotti
jogviszonyban végez,
ab.) a képesitési eléirasoknak megfelelé szakképesitéssel rendelkezik;
b.) féallasnak tobb egyidejtileg fennalld munkaviszony esetén az a munkaviszony tekintend®,
amelyben a munkaidé hosszabb, azonos hossziisagu munkaidejli munkaviszonyok esetén
pedig az, amelyiket korabban 1étesitették.
A munkaltaté a tovabbképzésre kételezett munkavallald tovabbképzési kotelezettségének
teljesitését a targyévet kovets év februar 28-aig, a szakvizsga letételét az arrél sz6lo oklevél
bemutatésat koveté 30 napon beliil jelenti a nyilvantarténak.
A nyilvéntarté a miikodési nyilvantartasba vételrs] igazolast allit ki, amelyet megkiild a
nyilvantartasba vett személynek.
Ha a nyilvéantartasba vétel munkaltatoi bejelentés alapjan tortént, a nyilvantart6 a
nyilvantartasba vételr6l visszaigazolast kiild a munkaltatonak.
Ha a munkavallalé nem tett eleget a tovabbképzési vagy szakvizsga letételi kitelezettségének,
a nyilvéantart6 errdl értesiti a munkaltatot és az j igazolasban ezt a tényt feltiinteti.
Ha a mikodési nyilvantartasbol valé torlésre okot ado koriilmény - az onbejelentésre
kotelezett halalat kivéve - kovetkezik be, a bejelentésre kitelezett a koriilmény
bekdvetkezésétél szamitott 30 napon beliil kételes ezt a nyilvéantarténak bejelenteni.

18. KARTERITESI KOTELEZETTSEG:

— A munkavallal6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségeinek vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

— Széandékos kdrokozas esetén a munkavallal a teljes kért koteles megtériteni.

— Amennyiben jogszabaly lehetdvé teszi, hogy a munkdaltaté a munkavallalét
kozvetlentil kartéritésre kotelezze, a feleldsség megallapitisdra a fegyelmi eljaras
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szabélyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az eljaras meginditasara, az
eléviilésre vonatkozé rendelkezések az irdnyadok.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandoan drizetében tart, kizarélagosan
hasznal vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismerveny alapjan vette at.

Amennyiben a szociélis intézménynél a kart tSbben egylittesen okoztak, vétkességilk,
a megbrzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig a munkabérik
aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tébben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van
helye. A kér 8sszegének meghatarozasanal a Munka Térvénykonyve 179-181. §-a az
iranyado.

A munkavallald vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati
6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A gazdasagi tigyintézot e nélkiil is terheli felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egy€b
értéktargy tekintetében. A telepiiléseken dolgozd szakmai egységek vezetdi részére kiadott
havi ellatmény 6sszegéért, annak felhasznaldsi modjaért a felvételt igazold személy a felelds.
A telepiilési onkormanyzatrol atvett targyi eszkozért minden esetben az adott 0lgoz6 a felelos.
A leltarba vett eszkozok éves ellendrzését, annak sziikség szerinti selejtezését az iitemezésnek
megfelel6en kell elvégezni.

Leltarhianynak minésiil a kezelésre szabalyszertien atadott és 4tvett anyagban, druban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro veszteseg
mértékét meghalado hiany.

19.

20.

ANYAGI FELELOSSEG:

A szociélis intézmény a dolgozé ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyamén
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kér a dolgozo munkahelyén vagy
més megdrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A szocialis intézmény mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart mikodési korén
kiviil esé elharithatatlan ok, vagy kizarélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A dolgozok a munkahelyiikre csak olyan személyi tulajdont képezé dolgokat hozhatnak be,
amelyek nem képviselnek a szokasosnal nagyobb mértékii értéket, és a munkaba jarashoz azok
feltétleniil sziikségesek.

A dolgozé a szokéasos személyi hasznélati targyakat meghalad6 mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

Valamennyi dolgozo felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerli hasznalataért,
a gépek, eszkdzk, szakkonyvek, stb. megovasaert.

Személyi tulajdont képezd, valamint munkaeszkdzként biztositott kozlekedési eszkozokért az
azokban keletkezett karért — amennyiben azokat az utcan, illetve a gondozott lakéasan tarolja a
dolgoz6 — a munkaltaté felelosséget nem vallal.

MUNKATERYV:

Az intézményvezetd a feladatok végrehajtisara munkatervet készit. A munkaterv
ssszeallitasahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni a szocialis intézménynél miik6do,
vezetést segité testiiletektdl, szervektol, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatarozasat,
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— afeladat végrehajtasaért felel6sok megnevezését,

— afeladat végrehajtisanak hataridejét,

— a végrehajtasra vonatkozo6 tajékoztatési kotelezettségeket.

— a munkatervet a szocidlis intézmény dolgozéival ismertetni kell, valamint meg kell
kiildeni a szocidlis intézménynél miksds, vezetést segitd testiiletek, szervek,
kozosségek képviseldinek és a feliigyeleti szervnek.

— azintézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

21. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE:

— A feladatok hatékonyabb ellatdsa érdekében a bels6 szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

— Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyek a masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést
megel6zéen egyeztetési kotelezettségiik van.

— Az eredményesebb miikodés elésegitése érdekében a szocislis intézmény szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egytttmikodési
megallapodaést kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, szitkség

szerint segiteni kell egymas munkajat.
Folyamatos kapcsolattartas sziikséges a modszertani intézményekkel.

22. A SZOCIALISINTEZMENY UGYIRATKEZELESE

— A szocialis intézménynél az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.

— A szocidlis intézmény részére érkezé valamennyi iratot az intézményvezetd altal
meghatalmazott dolgozok vehetik at, illetve résziikre kell eljuttatni azokat az iratokat,
amelyeket a szociélis intézményen beliil tévesen mas kezéhez kézbesitettek.

— Az ugyiratkezelés iranyitisaért és ellendrzéséért az intézményvezetd a felelds.

— Az ligyiratkezelést az iratkezelési szabélyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

23. A KIADMANYOZAS RENDEJ:

A szocialis intézménynél a kiadméanyozas rendjét az intézményvezet6 szabalyozza.
Az intézményvezetd jogosult kiadmanyozni:
- a szocidlis intézmény egészét érintd iratokat (pl. szerzédések, egyiittmik6dési
megéllapodas, stb.),
- munkaiiggyel kapcsolatos iratokat,
- mas szervekhez torténd megkereséseket,
- Onkormdnyzat részére készitett eldterjesztéseket, beadvanyokat.
Az intézményvezetd tavolléte esetén a kiadményozasi jog gyakorldja az intézményvezetd

helyettes, a helyettesités sorrendjében.

24. BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE:

Valamennyi cégszerli alairasnal cégbélyegzt kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlen alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol valod
lemondast jelent.
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Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6rol, annak lenyomat4rd] nyilvéantartast kell
vezetni.

A nyilvéantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért a gazdasagi ligyintéz0 a felelos.

Az atvevSk személyesen felelések a bélyegzok megbrzéséért. A bélyegzOk beszerzésérol,
kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl a gazdasagi
{igyintéz6 gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eloirasok szerint jéar el.
Gondoskodik arrél, hogy a bélyegzét kezel munkaviszonyanak megsziinésével egyidejiileg a
bélyegzd visszavételre kertiljon.

Az intézmény bélyegzéi hivatalos levelezése, ligyiratok, bizonylatok alairasakor
hasznalhatdak.

A bélyegzoket zart helyen ugy kell tarolni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne juthasson
hozza.

A szocialis intézmény bélyegzéit a gazdaséagi iigyintézo koteles naprakész allapotban
nyilvantartani.

74.1. A szocialis intézmény fei-. és korbélyegz6iének megnevezése. lenyomata az
alabbi:

Torokszentmiklosi Szocialis Szolgaltato Kozpont
5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 23.
Tel:56/590-646, 56/390-492
addészam: 15577795-2-16
szadmlaszam:10700024-72730858-51100005

Térokszentmiklosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont
Fogyatékos Nappali Intézménye
5200 Tordkszentmiklos, Almasy ut 69.

Az intézménvben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezdk jogosultak:
- intézményvezetd
- szakmai vezetok

25. A SZOCIALIS INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE:
A TSZSZK pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasdsa Torokszentmiklosi Polgarmesteri
Hivatal latja el Egytittmikodési Megallapodas alapjan.

26. A GAZDALKODAS VITELET ELOSEGITO BELSO SZABALYZATOK:
Az Irodanal megtalalhat6 szabalyzatok:

- Szamviteli politika,

- Leltarozasi szabalyzat,

- Selejtezési szabalyzat,

- Szémlarend

- Bszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

- Vezetdi ellendrzés szabalyzata

- Szervezeti integritast sértd események szabalyzata
- Vagyonvédelmi szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat
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- A vezetékes és mobiltelefonok hasznalaténak szabalyzata
- Integralt kockazatkezelési szabélyzat

- Cafetéria szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

- Onkoltségszamitési szabalyzat

- Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatinak rendje

- A kozérdekii adatok megismerésére irdnyul6 szabalyzat

- Kozérdek bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje
- Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos szabélyzat

- Integralt kockazatkezelési szabalyzat

- Ajandékok és egyéb elényok elfogadisanak szabalyzata

27. KOTELZETTSEGVALLALAS:

- A szocidlis intézménynél kotelezettségvallalasok tekintetében alairasra jogosult személy az
intézményvezetd. Tavolléte esetén, megbizasa alapjan kotelezettségvallalasra jogosult személy
az intézményvezetd helyettese.

- Kotelezettséget vallalni az Alapit6 okiratban meghatérozott feladatok célszert és hatékony
ellatasara, ellenjegyzés utin és csak irdsban lehet. Kételezettségvallalasra az intézményvezetd
vagy az altala irasban megbizott személy jogosult.

- Kételezettség csak a jovéhagyott eldiranyzat erejéig a vonatkozd szabalyok betartasgval
vallalhat6.

- Kotelezettségvallaldsnak mindsiil kiillondsen a megbizas megrendelése, megrendelés
visszaigazolasa, széllitasi és véllalkozasi szerz6dés, bérleti szerz6dés, feliigyeleti szerv
engedélyezésével kozérdeki kotelezettségvallalas, munkaviszonyt, kdzalkalmazotti
jogviszonyt létrehoz6, modosité és megsziintetd nyilatkozat, kikiildetés elrendelés.

28. ELLENORZES:

- A szociélis intézmény ellen6rzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezettje a felelds.

- Az ellen6rzés feladatkdre magéaban foglalja a szocialis intézménynél foly6 szakmai
tevékenységgel 6sszefiiggd ellendrzési feladatokat.

- A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek, az ellenérzési terv a

munkaterv melléklete.

Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:
- azellendérzés formajat,
- azellenérzési teriileteket,
- azellendrzés fobb szempontjait,
- azellendérzott id6szak meghatirozasat,
- azellenérzést végzok megnevezését,
- azellen6rzés befejezésének iddpontjat,
- azellen6rzés tapasztalatai, értékelésének idépontjat és modjat.

- Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjén a

szitkséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.
- Az ellendrzések tapasztalatair6l, eredményeirdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdit, valamint
dolgoz6i értekezleten az intézmény dolgozéit az intézmény vezetdje tajékoztatja.
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29. A HELYETTESITES RENDEJE:
- A szocialis intézménynél folyé munkéat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.
- A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités megszervezése az intézményvezetd felhatalmazasa
alapjan az intézményvezetd helyettes, illetve a szakmai vezetOk feladata.
- A szocialis intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitasban
szabalyozhatja.

30. MUNKAKOROK ATADASA:

A szocidlis intézményvezetd beosztast dolgozoéi, az intézményvezett altal kijelolt dolgozok
munkakrének atadasarol, illetve atvételérél személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet
készitenek.

Az stadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
- az atadas- atvétel idépontjat,
- amunkakérrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- az atadésra keriil6 eszk6zoket,
- az 4tadd és az atvevo észrevételeit,
- ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon beliil kell
befejezni. A munkakér atadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor
szerinti szakmai vezet6 gondoskodik.

31. AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGET MEGHATAROZO
JOGSZABALYOK MEGJELOLESE

~ 2011.6vi CXIL tv. azinform4cids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol,

- a tobbszorésen moédositott 1993, II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasrol,

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybe vételérol,

_ 2 tobbszorosen modositott 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast
nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl €s muikodésiik feltételeirdl,

- 36/2007. (XII. 22) SzMM rendelet a gondozasi szikseglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairol,

- 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
téritési dijarol
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. IV.FEJEZET )
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ csak a dolgq;ék elfogadésaval, a jelzett kozosségek egyetértésével és a
Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének jovéhagyasaval érvényes.

A szocidlis intézmény dolgozo6i az SZMSZ-t megtargyaltak és elfo gadtak.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat2021. november 01. napjan 1ép hatalyba.

Tordkszentmiklds, 2021. oktéber 17.

Oz Judit
Intézményvezetd

Jovahagyasi zaradék:

Torokszentmiklosi Szocidlis Szolgdltato Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiit
a Torokszentmiklos Virosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete..../2021. ( )
hatdrozata alapjan jévahagyom.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a miik6dési engedélyrél sz616 hatarozat jogerére
emelkedésének napjan 1ép hatalyba és visszavonésig érvényes.

Torokszentmiklds, 2021. oktdber.

....................................

Markot Imre
polgarmester
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Az SZMSZ 2. szami melléklete:
Hivatalos munkarend, mely a munkaidét, és az ebédidét is tartalmazza a kovetkezo:

Igazgatasi Kozpont:

Hétf6: 7.306ratdl- 16.00 6raig
Kedd: : 7.30 6ratol- 16.00 6raig
Szerda: : 7.30 6ratol- 16.00 éraig
Csiitortok: 7.306ratol- 16.00 6raig
Péntek: : 7.30 6ratol - 13.30 éraig

Idések Klubjai:

Héti6: 7.306ratdl- 16.00 6raig
Kedd: : 7.30 6rétol- 16.00 6raig
Szerda: : 7.30 6ratol- 16.00 éraig
Csiitortok: 7.306ratol- 16.00 oraig
Péntek: : 7.30 6ratdl - 13.30 éraig

Hajléktalanok nappali melegedéje:
HEt6: 08.00 6ratol- 18.00 oraig
Kedd: 08.00 érat6l- 18.00 éraig
Szerda: 08.00 ératol- 18.00 6raig
Csiitortok: 08.00 6ratél- 18.00 oraig
Péntek: 08.00 6ratol- 18.00 oraig
Szombat: 08.00 6ratol- 18.00 oraig
Vasarnap: 08.00 6ratol- 18.00 éraig

Fogyatékosok Nappali Intézménye:
HEL6: 7.3006ratdl- 16.00 6raig

Kedd: : 7.30 6ratol- 16.00 éraig
Szerda: : 7.30 6ratol- 16.00 draig
Csiitortok: 7.300ratol- 16.00 oraig
Pentek: : 7.30 6ratdl - 13.30 oraig

Hazi segitségnyujtas:

HéEtf6: 7.300rat6l- 16.00 6raig
Kedd: : 7.30 6rétél- 16.00 éraig
Szerda: : 7.30 6rat6l- 16.00 6raig
Csiitortok: 7.306ratol- 16.00 6raig
Péntek: : 7.30 6ratdl - 13.30 oraig

Szocialis étkeztetés:

HEtf6: 7.306ratdl- 16.00 oraig
Kedd: : 7.30 6ratol- 16.00 oraig
Szerda: : 7.30 6ratol- 16.00 draig
Csiitortok: 7.306ratél- 16.00 6raig
Pentek: : 7.30 6ratdl - 13.30 6raig

Idészakos féréhelybévités/Ej jeli menedékhely:
Hétf6té1-vasarnapig 18.00-8.00 6raig






Szakmai Program 2. szamii melléklete(i) — Hézirendek

Torokszentmiklési Szocialis Szolgaltaté Kozpont
5200 Térokszentmiklés, Almasy nt 23.
Telefon: 56/590-646, 56/390-492
E-mail:kozpont.gondozasi@gmail.com

HAZIREND

Idések Nappali Ellitisa/Idések Klubja

Bevezeté

Kedves Klubtagok!

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét €s tdjékoztatast nydjtson az alapvetd
szabalyokrol.

Kérem Onoket, hogy az [dések Nappali Ellatdséanak / Id6sek Klubjanak hazirendjét sziveskedjenek
figyelmesen elolvasni, megismerni az abban leirtakat tudomasul venni, hiszen ez egy olyan segédlet,
mellyel az intézmény békés, nyugodt életét kivanjuk biztositani.

A hézirend hatalya kiterjed a T6r6kszentmiklési Szocialis Szolgaltaté Kozpont Idések Nappali Ellatasat
igénybe vevo ellatottakra, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzo kiilsé szervek
dolgozéira, az intézményben tartézkodé latogatokra és az intézményben tartézkod6 valamennyi idegen
személyre.

Intézmény neve :Térokszentmikldsi Szociélis Szolgaltaté Kozpont
Az intézmény fenntartoja: Torokszentmiklos Viarosi Onkormanyzat
5200To6rokszentmiklds, Kossuth L. u. 135.
Képviselje: Markot Imre polgarmester
Intézményvezetd: Oz Judit intézményvezetd

Idések Nappali Ellitist nyiijto telephelyek:

I. szamu Id6ések Klubja
5200 Torokszentmiklés, Almdasy u. 23.

II. szamu Id6sek Klubja
5200 Toérokszentmiklds, Bartai u. 1.

III. szam1 Idések Klubja
5200 Torokszentmiklos, Kossuth L. u. 151.

IV. szamu Iddsek Klubja
5200 Torokszentmiklds, Kertész u.2.



Idések Nappali Ellatisanak nyitvatartisi ideje:

Hétfot61 — Csiitdrtokig: 07.30 oratdl - 16.00 6rdig
Pénteken: 07.30 6ratol - 13.30 oraig

1. Idések nappali elldtdsrol

1.1. Idések nappali ellatisdinak céljardl, feladatdrol:

A nappali elltast ny(jté intézmény elsésorban a sajat otthonukban é16k részére biztosit lehetéséget a
napkozbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

A nappali ellatast nyujto intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosit6 szolgaltatast nytjt, a helyi igényeknek megfeleld
kozOsségi programokat szervez. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formédban, az elldtotti kor és a
Jakossag 4ltal egyaréant elérhetd médon miikddjon.

1.2. Az idések nappali elldtdsdnak igénybevételérol:

Az id6sek nappali ellatasanak igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérésére, inditvanydra torténik. Az ellatas igénybevétele iranti kérelmet a Torokszentmiklosi Szocialis
Szolgaltaté Kézpont idések nappali ellatasat biztosito telephelyek vezetdinek lehet benyujtani. Az ellatas
iranti kérelemrdl, az intézmény vezetdje dont, melyrdl irasban értesiti az ellatast igénylét, illetve
torvényes képviseldjét.

1.3. Tdjékoztatdsi kitelezettségrol:

1.3.1. Az id6sek klubjdba valé felvételkor az intézmény vezetdje, vagy az dltala megbizott
személy tdjékoztatdst ad:

= a7z intézményben biztositott ellatas tartalmar6l és feltételeirdl;

* a7 intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

= apanaszjogok gyakorldsanak médjarol;

= a7 intézményi jogviszony eseteinek megsz{inésérdl;

= az iddsek nappali ellatasanak Hazirendjérdl;

=  aklubtagok jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetekrol.

1.3.2. A klubtag felvételkor kiteles:
= nyilatkozni az 1.3.1. pontban meghatarozott t4jékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl,
tiszteletben tartasardl;
= adatokat szolgaltatni az iddsek klubjdban vezetett nyilvantartasokhoz;
= nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatasara valo jogosultsag feltételeiben és a klubtag
személyi azonosito adataiban tortént valtozasokat haladéktalanul kozli az idések nappali
ellatasanak vezetojével.
1.3.3. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (1L
17.) Korm. rendelet 15. §(3) alapjan, ha a jogosult az ellatast meghatérozott ideig nem
kivénja igénybe venni, azt a hazirendben foglaltak szerint be kell jelenteni.
A fentiekre valo tekintettel kérjiik ellatottainkat az iddsek klubjabol torténd tartos
tavolmaradasat sziveskedjenek jelezni a klubvezetonek.

1.4. Adatkezelésrdl, adatvédelemrol:
* Az idések klubjaban az ellatott klubtagokrol az intézmeny nyilvantartast vezet. A nyilvantartas

tartalmazza az ellatott, illetve torvényes képviseldje alapvetd személyi adatait, az intézményi
ellatss megallapitaséra, modositisara és megsziintetésére vonatkoz6 dontést, az intézményi



jogosultsag feltételeire és az azokban bekdvetkezett véltozésokra vonatkozé adatokat, az
intézményi ellatdsra val6 jogosultsig és téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmi
adatokat.

Fenti nyilvantartdsokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapité szocialis hataskért gyakorld szervnek szolgaltathato.

A Kklubtag személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
jogénak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges adatainak kozlését az
intézmény vezet6jétol.

Az id6sek klubja nyilvantartdsaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai
célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgéltathat.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok
védelmérél és a koézérdeki adatok nyilvdnossagarél szolé6 1992. évi LXIIL, valamint az
egeszségligyi adatkezelésre vonatkozo térvény rendelkezései az irdnyadok

1.5.Téritési dijrol:

Az Id6sek Klubjaban téritési dijat nem kell fizetni. Az ellatas ingyenesen igénybe vehetd.

2. Aziddsek nappali ellitisdnak tevékenyégérol
3.

2.1. Idé'sek Nappali Elldtisdnak tevékenységi kore:

LehetSséget biztositunk a személyi tisztalkod4sra, a szem€lyes ruhdzat tisztitisara és a pihenésre.
Sziikség szerint segitséget nyujtunk az intézmény sajat gépkocsijéval az idések klubjaba és haza
torténd szallitasban. Az egészségiigyi alapellatas megszervezésében, a szakellatdsokhoz vald
hozzéjutashoz. A gybgyszer, - gydgydszati segédeszk6zok feliratdsaban, kivaltasdban. Mentalis
tamogatasban. Hivatalos tigyek intézésében. Bevasarlasban a személyes sziikséglet mértékéig.

A szabadid6s programok keretén belilllehetdséget biztositunk sajtétermékeket, koényvek
olvasasira, kartya- és tarsasjatékok, valamint tomegkommunikécios eszkdzoket hasznélatara.
Valamint rendezvényeket, kirdnduldsokat, egészségmegOrz6 programokat szerveziink.

Az étkezés biztositdasa nem része a nappali elldtdsnak, reggeli, tizorai és uzsonna igénylésre nincs
lehetdség. Azonban igényelhet ebédet az intézménynél szocidlis étkeztetés keretében. A szocialis
étkezés igénylés modjarél, az ebédet biztositd f6z6konyharol, a téritési dijarél bévebb
informéciot, tajékoztatds kérhet intézményiinknél, valamint az id8sek klubjainak vezetdindl.
Amennyiben igényel szocidlis étkezést, az ebédet helyben is elfogyaszthatia az intézmény
telephelyeinek étkezGjében munkanapokon 11.3°-13.3° kozstt. Az intézményiinkben t6rténd
¢tkezéshez ellatottaink részre biztositjuk a kulturalt étkezéshez sziikséges feltételeket / kézmosasi
lehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet, étkez6t, melegitési lehetOséget, talalast,
evOeszkozoket és étkészletet/. Az ebéd elvitelre is van lehetdség munkanapokon szintén a fenti
id6évallumban.

2.2.Idések nappali ellitdsinak napirendjérdl, programjairol:

Az 1j vagy leend$ klubtagoknak az elsd taldlkozas soran a klubdolgozdk szobeli tajékoztatast
adnak a klub életérdl, napirendjérél, sajatossagairdl megismertetik a tobbi ellatottal, valamint az
intézménnyel.

Id8sek klubjainak dolgozoi elére /napi/ lebontassal elkészitik a kévetkezd hénap programjait,
melyet a faliijsagra kitéve mindenki szémara elérhetévé teszik, ennek segitségével mindenki
kedvére valogathat a foglakozasok, rendezvények kozott.

Az ¢v jeles napjairdl, iinnepeirdl mindig megemlékeznek szinvonalas program keretén beliil.

A személyes gondoskodést nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 80. § d) és f) pontjaira vonatkozé tevékenység az
intézményiinkben miik6dd idések nappali ellatasanal nem torténik.



4. Idések nappali elldtisainak kozosségi életének szabdlyairol

A klub tagjainak valamint alkalmazottainak egymashoz val6 viszonya a személyiség tiszteletére
épiil, mely alapjan elvards a kdlcsdnds tapintat, udvariassag, megértés és ésszer(i hatdrokig a
tolerancia.

A klub valamennyi tagjdval szembeni elvaras, hogy a klub altal nyujtott ellatast az intézményi
jogviszony fennallasdnak teljes idGtartama alatt az 4ltaldnos jogi- és szokdsnormdk betartasa
mellett, tarsadalmilag elfogadott pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai
nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

Az id6sek klubjaban a klubtagok és az intézmény dolgozéi, valamint a klub teriiletén tartozkodd —
nem ellatott személyek — csak az erre kijeldlt helyen dohanyozhatnak.

Alkoholfogyasztasa és alkoholos allapotban torténd megjelenés az intézményben nem
megengedett.

Fokozott figyelmet kell forditani az egymas testi épségének, valamint az intézmény helyiségeinek,
berendezési targyainak tisztasagara, allagdnak megovasara.

Az intézménybe behozott személyes hasznalati targyakért felel6ésséget nem tudunk véllalni.

A kozosségi életre vonatkozo6 szabélyok betartatasa a szervezeti egység vezetdjének

feladat és hataskore.

A klubtagok panaszai orvoslasa érdekében 5. szamu pontban leirtak szerint jarhatnak el.

5. Az intézményi jogviszony megsziinésérol

Az intézményi jogviszony megsziinését a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL térvény 100-101§ szabalyozza. Ennek értelmeben az intézményi jogviszony a
kovetkezd esetekben sziinhet illetve sziintetheté meg az intézmény jogutéd nélkili
megsziinésével, a jogosult halalaval, a Szt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondésaval, valamint
az ellatott altal a hazirendet sulyos megsértése miatt.
A hdzirend siulyos megszegésének mindsiil:

= ismétlédd a tobbi ellatott nyugalmat megzavard, testi €épséget veszélyeztetd magatartas,

= ismétlods ittas allapot

» intézményi, ellatotti vagyon szandékos megkarositasa, lopas, rongalas,

= egyiittmitkodési,magatartasi szabalyok ismétlddd és sulyos megszegese

Az intézmény vezetdje az ellatas megszlntetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrél irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseléjét. Ha a megszintetéssel az
ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az Ertesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben intézményiink az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntarto, illetve a birosag jogerds és végrehajthato
hatarozatot nem hoz.

6. Panaszjogrol

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiillondsen:
» 2z intézmény vezetSjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegese,
= a7 ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdj ének feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes
a panasztevét irdsban értesiteni a vizsgalat eredményérél. Amennyiben az intézmény vezetdje
hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény fenntartojahoz fordulhat jogorvoslattal.



= Az eclldtottak az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képvisel$ tarsadalmi szervezetekrdl
tajékoztatast kapnak, kiiléndsen az intézményben miksdd ellatott jogi képvisels személyérol és
elérhet6ségérol, valamint ez meg is tekintheté az intézmény ¢és telephelyeinek informacids
tablajan.

7. Etikai kérdések, valamint
az intézmény alkalmazottjaira vonatkozo szabdlyok

* Az alkalmazottaknak ellatottaktél, illetve hozzatartozo6iktdl ajandékot, pénzt, vagy barmi mas
vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

" Azintézmény részére t6rténé dnkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilénleges banasmod.

* Az id6sek klubjanak alkalmazottja nem tantsithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
erdekeit bizonyithat6an sérti, j6 hirét veszélyezteti.

* Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Az idések klubjanak
ellatottaitol, illetve elltottakrol szerzett barmilyen informéciot illetéktelen személynek atadni nem

szabad.
* Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozéival szemben

udvarias, el6zékeny magatartast tantsitani.

Torokszentmiklds, 2021 oktdber 19.

..........................................

Intézményvezet6

Jelen Hazirendet a Térokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a .../2021. ( ) szamu
hatérozataval jovdhagyta, és 2021. november 1. napjéan 1ép érvénybe.



Torokszentmiklési Szocialis Szolgaltato Kézpont
5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 23.
Telefon: 56/590-646, 56/390-492
E-mail:kozpont.gondozasi@gmail.com

HAZIREND

Fogyatékosok Nappali Intézménye

Bevezeto
Kedves Ellatottak!

A hazirend célja, hogy meghatérozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztatast nyujtson az alapveto
szabalyokrol.

Kérem Onoket, hogy a Fogyatékosok Nappali Intézményének hazirendjét sziveskedjenek figyelmesen
elolvasni, megismerni az abban leirtakat tudomasul venni, hiszen ez egy olyan segédlet, mellyel az
intézmény békés, nyugodt életét kivanjuk biztositani.

A hazirend hatalya kiterjed a Torokszentmiklosi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont Fogyatékosok Nappali
Intézményének elltasat igénybe vevokre, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzo
kiils6 szervek dolgozoira, az intézményben tartozkodo latogatékra és az intézményben tartézkodd
valamennyi idegen személyre.

Intézmény neve ‘Torokszentmiklosi Szocidlis Szolgaltato Kozpont
Az intézmény fenntartéja: Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat
5200Torokszentmiklos, Kossuth L. u. 135.
Képviseldje: Markot Imre polgarmester
Intézményvezeto: Oz Judit Intézményvezetd

Fogyatékosok Nappali Intézményének telephelye: 5200 Torokszentmiklds, Almasy ut 69.

Fogyatékosok Nappali Intézményének nyitvatartasi ideje:
Hétfot6] — Csiitortokig: 07.30 6ratol - 16.00 ordig
Pénteken: 07.30 6ratol — 13.30 oraig

8. Fogyatékosok nappali elldtdsrol

1.1. Fogyatékosok nappali ellatisinak feladatarol:

Fogyatékkal é16 felnéttek napkdzbeni ellatasanak feladata, hogy a csaladban €16 fogyatékos személyek
életkoranak megfeleld gondozasat, nevelését, foglalkoztatast, étkezést és napkozbeni feliigyeletet
biztositson azok szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozi munkavégzésiik, munkaer§ piaci részvételt
el6segitd programban, képzésben valo részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

1.2. A fogyatékosok nappali elldtisinak igénybevételérol:

A fogyatékosok nappali ellatasanak igénybevétele dnkéntes, az ellatast igénylo, illetve torvényes
képviselsje kérésére, inditvanyara torténik. Az ellatas igénybevétele iranti kérelmet a Torokszentmikldsi
Szocialis Szolgaltatd Kozpont fogyatékos nappali ellatasat biztosito telephelyének vezetdinek lehet
benyujtani. Az ellatés iranti kérelemrdl, az intézmény vezetbje dont, melyrdl irdsban értesiti az ellatast
igénylét, illetve torvényes képviseldjét.

4.3. Tdjékoztatdsi kotelezettségrol:



1.3.1. A fogyatékosok nappali intézményében valg felvételkor az intézmény vezetdje, vagy az dltala
megbizott személy tajékoztatdst ad:

= az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

* az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

* apanaszjogok gyakorlasanak modjarol;

* azintézményi jogviszony eseteinek megszlinésérl;

= afogyatékosok nappali ellatdsanak Hazirendjérél;

* az ellatottak jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

1.3.2. Az ellatott felvételkor kételes:

= adatokat szolgéltatni a fogyatékosok nappali intézményében vezetett nyilvantartasokhoz;

* nyilatkozni arrdl, hogy a szociélis ellatdsara vald jogosultsag feltételeiben és a klubtag
személyi azonosité adataiban tortént valtozasokat haladéktalanul kozli Fogyatékosok
nappali ellatisanak vezetbjével.

1.4. Adatkezelésrél, adatvédelemrdl:

A fogyatékosok nappali intézményében az ellatottrél az intézmény nyilvantartist vezet. A
nyilvantarts tartalmazza az ellatott, illetve torvényes képviselbje alapvetd személyi adatait, az
intézményi ellatds megallapitisara, moédositasira és megsziintetésére vonatkozd dontést, az
intézményi jogosultsag feltételeire és az azokban bekovetkezett véltozasokra vonatkozé adatokat,
az intézményi ellatasra valé jogosultsag és téritési dij megillapitasdhoz sziikséges jovedelmi
adatokat.

Fenti nyilvantartisokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapité szocialis hatdskort gyakorl6 szervnek szolgaltathato.

Az ellatott személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges adatainak kozlését az
intézmény vezetdjétol.

A fogyatékosok nappali intézményében a nyilvéantartdsaban kezelt adatokat személyes azonositd
adatok nélkiil statisztikai célra felhasznilhatja, illetve azokbél statisztikai célra adatot
szolgéltathat,

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szolé 1992. évi LXIII., valamint az
egészsegligyi adatkezelésre vonatkozé térvény rendelkezései az iranyaddék

1.5. Téritési dijrol:

A Fogyatékosok Nappali Intézményében téritési dijat nem kell fizetni. Az ellatas ingyenesen
igénybe vehetd.

9. A Fogyatékosok Nappali Intézményének tevékenyégérdl

2.1. Fogyatékosok Nappali Intézményének tevékenységi kire:

Lehetséget biztositunk a személyi tisztdlkoddsra, a személyes ruhdzat tisztitdséra és a Dpihenésre.
A szabadidés programok keretén beliillehetésége biztositunk:
* a kiilonboz6 foglalkozasok segitségével az elltast igénybevevék részére, idejiik
kellemes és kreativ eltGltéséhez. Biztositjuk a személyre szabott gondozast, a
szabadid6 hasznos eltoltésének feltételeit.
* a sajtotermékek, konyvek olvasisdra, kértya- és tarsasjatékok, valamint
tdmegkommunikacids eszkézok hasznalatara.
* A programokon valé részvétel Onkéntes, amelyen a lakok egyéniségiliknek,
képességeiknek és egészségi allapotuknak megfelelden vehetnek részt.
Az egészségiigyi elldtds keretébenfelvilagosité eldadasokat szerveziink, az egészséges €életmodrol
tanacsadast nyujtunk, gydgytornara lehetdségét biztositunk.
Az intézmény igény szerint egyszeri étkezést, ebédet biztosit. Tizérai és uzsonna igénylésre nincs
lehet6ség, err6l mindenkinek maganak, illetve a hozzitartozojanak kell gondoskodni.
Amennyiben igényel, az ebédet helyben elfogyaszthatja a fogyatékosok nappali intézményének



étkezdjében munkanapokon 1 130.1330 kozott. Az intézményiinkben torténd étkezéshez
ellatottaink részre biztositjuk a kulturalt étkezéshez sziikséges feltételeket / kézmosasi lehetdséget,
nemenként elkiilonitett illemhelyet, étkezdt, melegitési lehetdséget, talalast, evOeszkozoket €s
étkészletet/.

= Felndtt kort elldtottaink foglalkoztatdsdnak lehetdségei:
A szinten tarto, képességfejleszté foglalkoztatas keretén beliil kézmiives - és milvészetterapias,
sport és egyéb szabadidds tevékenységre. A halmozottan fogyatékos ellatottaknal rendszeres €s
kovetkezetes fejlesztési tervvel, allapotuk romlasanak megeldzeseét, esetleges fejlesztését tlizzik ki
célul.
Az ellatottak az intézetben rendezett kulturalis programokon, rendezvényeken ingyenesen
vehetnek részt, kivéve, ha a program szervezése olyan koltséggel jar, mint pl. a fellépd vendégek
tiszteletdija stb. Szinhaz, muzeumlatogatas, kirandulas stb. koltségeit - 6nkoltségi aron — az
ellatast igénybevevok viselik. Onkéltséges kiranduldsok, alkalmaval a kiséréi munkét végzo
személyek (feladatuk: feliigyelet, onellatisban segités, gyo gyszerelés, akut rosszullétek ellatasa
stb.) koltségeit — utazas, belépddijak — az 6nkdltség szamitaskor a program jarulékos koltségeként
figyelembe vessziik. A kisérok létszamat a résztvevok egészségi és pszichés allapotanak
figyelembevételével hatarozzuk meg, (altalaban 5 elltottra 1 6 kisérd).

» Sziikség szerint segitséget nyujtunk az intézmény sajat gépkocsijaval a fogyatékosoknappali
intézményébe és a haza torténd szdllitdsban

= Igény szerint kiilon dfjazés ellenében, kozmetikus ¢s fodrasz szolgaltatast vehetnek igénybe.

2.2.A fogyatékos személyek nappali intézményére vonatkozo kiilonas szabalyok:

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik
feltételeir6l szo16 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
= 81.§
= (1) bekezdése alapjan fogyatékos személyek nappali intézményében harom éven aluli
gyermek nem gondozhato.
= (2) bekezdése alapjan fogyatékos személyek nappali intézményében nem gondozhaté az a
személy, aki
= veszélyezteté magatartast tanusit,
= orvosi ellatast és alland6 apolast igényel.
=  (3) bekezdése alapjan az a gyermek sem gondozhato fogyatékosok nappali intézményében,
aki kdznevelési intézményben torténd nevelésre, oktatasra alkalmas, €s felvétele,
elhelyezése a koranak, allapotdnak megfeleld koznevelési intézményben biztosithato.
= (3) bekezdésben foglalt tilalom nem vonatkozik
» 2 tankoteles és a tanitasi év soran koznevelési intézményi ellatasban részesiild
fogyatékos gyermek tanitési sziinet idején torténd ellatasara,
= arra a gyermekre, aki kdznevelési intézményben korai fejlesztésben és
gondozasban vagy fejleszt6 nevelésben részesiil,
= 2 nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény 15. § (5) bekezdése szerinti
esetre.
(4) bekezdése alapjan a fogyatékos személyek intézményébe az ellatottakat
csak probaidével lehet felvenni. A probaidd tartama harom honapnal hosszabb
nem lehet.
* 82.§
= (1)bekezdése alapjan a fogyatékos személyek nappali intézményében hat- nyolc f6s
gondozasi csoportot kell kialakitani. A gondozasi csoportok kialakitasa soran figyelemmel
kell lenni az ellatast igénybe vevok életkorara és fejlettségi szintjére.
= (2) bekezdése alapjan a fogyatékos személyek nappali intézménye a 77. §-ban foglaltakon
tal az ellatast igénybe vevék szamara egyéni fejleszté programokra épiilé gyogypedagogiai
foglalkozast szervez.

2.3. Az intézményben Fejlesztd foglalkoztatds torténik:



Az intézményben Fejlesztd foglalkoztatds keretein beliil, fejlesztési és munka térvénykonyv alapjan
torténd foglalkoztatas zajlik
Fejlesztési jogviszonyban:
napi 4 6raban:
o hétfétol —péntekig: 8.00 6rat6l-13.00 6raig
napi 6 6raban:

" hétfétol - péntekig:8.00 6ratdl- 14.00 éraig
Munka torvénykonyv szerinti jogviszonyban:
napi 6 6raban:

» heétfét6l-péntekig: 8.00 6ratol- 12.00 éraig

e 11.30-12.00-ig munkakdzi sziinet

A Fejleszti foglalkoztatds keretében készitett termékek értékesitése sordin keletkezd bevételt
anyagkoltségre, illetve az elldtottak kirdnduldsdra, szabadidds foglalkozdsdra JSorditjuk vissza.

2.4. Fogyatékosok nappali ellitdsdnak napirendjérdl, programjairol:

= Az uyj vagy leend§ elldtottaknak az elsd talalkozas soran a fogyatékos nappali ellatdsanak vezettje
szobeli tdjékoztatast ad az intézmény életérdl, napirendjérdl, sajatossagair6l megismertetik a tobbi

ellatottal, valamint az intézménnyel.

= A fogyatékosok nappali intézmények dolgozéi elére /napi/ lebontdssal elkészitik a kvetkezd
hénap programjait, melyet a falitijsagra kitéve mindenki szdméra elérhetévé teszik, ennek

segitségevel mindenki kedvére valogathat a foglakozasok, rendezvények kozott.
Az év jeles napjairdl, iinnepeirdl mindig megemlékeznek szinvonalas program keretén beliil.

* A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikidésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 80. § f) pontjéra vonatkozo tevékenység az

intézményiinkben miikodd fogyatékosok nappali intézményében nem torténik.
10. Fogyatékosok Nappali Intézményének kozosségi életének szabdlyairdl
* A gondozottak tiszta ruhdzatban, apoltan tartézkodhatnak az intézményben.

* Vaéltocipd hasznalata kotelezo.
" A gondozottat csak sziil6, gondvisel6 irasos engedélyével engedhetjiik 6nalldan haza.

* A gondozottakat sziileik, hozzatartozéik csak a kijeldlt helyen varhatjdk meg, az intézmény t5bbi

termébe csak engedéllyel 1éphetnek be.

* A gondozottak valamint sziileik, gondviseléik kotelesek az intézmény berendezési targyait
rendeltetésszerlien hasznalni. A szandékos kdrokozasbél, vagy nem rendeltetésszerti hasznalatbél

eredd kart a karokozo koteles megtériteni.
* A behozott értéktargyakért, készpénzeért, ékszerekért felelésséget nem vallalunk.

* Dohanyozni csak a kijel6lt helyen lehet. A dohanyzé gondozott koteles figyelemmel lenni a nem

dohényzokra, és a tiizvédelmi eldirasokat betartani.

* Az intézmény teriiletén szeszesitalt fogyasztani, valamint alkoholos allapotban megjelenni

szigoruan tilos!

* A gondozottak kozott barmilyen okbdl (neme, vallasa, nemzeti és etnikai hovatartozasa, politikai
vagy mas véleménye, kora, cselekvéképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,

szilletési vagy egyéb helyzete miatt) tilos a hatrinyos megkiilonbdztetés.

* Lazas vagy beteg ellatottat az intézménybe ne hozzanak. Betegség utdn csak orvosi igazolassal

tudunk fogadni gondozottat.

* A gondozottak szabadsigolasi igényét kérjik, elére sziveskedjenek bejelenteni, illetve

tdvolmaradasukat jelezni a szakmai vezetének.

* A gondozottak alkalomszertien, részt vesznek a hézi, hazkoériili munkék végzésében. Ezért a

munkéért dijazas nem jar.

* A gondozottak és hozzatartozéik személyi adataiban bekovetkezd valtozast (név, cim, stb.) a

valtozést kévet6 8 munkanapon beliil az intézményvezetének jelenteni kell.



Az ellatottak valamint az alkalmazottak egymashoz val6 viszonya a személyiség tiszteletere éptl,
mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassig, megértés és ésszerll hatdrokig a tolerancia.
Az ellatottak szembeni elvards, hogy az intézményi jogviszony fennallasanak teljes id6tartama
alatt az altalanos jogi- és szokasnorméak betartisa mellett, tarsadalmilag elfogadott pozitiv
értékrend figyelembevételével, lehet6ség szerint tarsai nyugalméanak megzavarasa nélkil vegye
igénybe.

A kozosségi életre vonatkozo szabélyok betartatasa a szervezeti egység vezetdjének feladat és
hataskore.

Az ellatottak panaszai orvoslasa érdekében 4. szdmu pontban leirtak szerint jarhatnak el.

3. Az intézményi jogviszony megsziinésérol

Az intézményi jogviszony megszinését a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szdlo
1993. évi IIL tdrvény 100-101§ szabalyozza. Ennek értelmeében az intézményi jogviszony a
kovetkezd esetekben sziinhet illetve sziintetheté meg
*  az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
»  ajogosult haldlaval,
» a3 hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,
kivéve, ha e torvény rendelkezési id6tartalma meghosszabbithato,
= aSzt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval,
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a Jjogosult:
=  masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt
= az ellatott 4ltal a hazirendet stilyos megsérti
» A hdzirend siilyos megszegésének mindsiil:
» ismétlédd a tobbi ellatott nyugalmat megzavaro, testi épségét veszélyeztetd
magatartas,
= jttas allapot
= intézményi, ellatotti vagyon szandékos megkaérositasa, lopas, rongalas,
= egyiittmiikodési, magatartasi szabélyok ismétlédo s stiilyos megszegése
* intézményi elhelyezése nem indokolt
Az intézmény vezetSje az ellatss megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrél irdsban értesiti az ellatottat, illetve torveényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az
ellatott, illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon
beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben intézményiink az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntarto, illetve a birésag jogerds és végrehajthato
hatarozatot nem hoz.

4. Panaszjogrol

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozéja panasszal élhet az intézmény részérél fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilondsen:
* a7z intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegese,
= a7 ellatast igénybe vevs személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles
a panasztevOt irdsban értesiteni a vizsgalat eredményérél. Amennyiben az intézmény vezetdje
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslattal.
Az ellatottak az ellatést igénybe vevé jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol
tajékoztatast kapnak, killsnosen az intézményben miikodd ellatott jogi képviseld személyérdl €s
elérhetdségérdl, valamint ez meg is tekintheté az intézmeny és telephelyeinek informacios
tablajan.

5. Etikai kérdések, valamint



az intézmény alkalmazottjaira vonatkozo szabdilyok

* Az alkalmazottaknak elldtottaktél, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi més

vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.
* Az intézmény részére t6rténd dnkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilénleges banasméd.

= A fogyatékosok nappali intézményének alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
az intézmény jogos érdekeit bizonyithatoan sérti, JO hirét veszélyezteti.

* Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. A fogyatékosok nappali
intézménynek ellatottaitél, illetve ellatottakrél szerzett barmilyen informéciot illetéktelen

személynek atadni nem szabad.
" Az intézmény minden alkalmazottja kételes az ellatottakkal, azok hozzatartozéival szemben

udvarias, el6zékeny magatartast tantisitani.

Torokszentmiklos, 2021.oktéber 19.

..........................................

Intézményvezetd

Jelen Hazirendet a Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete a .../2021. ( ) szamu
hatdrozataval jévéhagyta, és 2021. november 1. napjan 1ép érvénybe.



Torokszentmiklosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
5200 Torokszentmiklés, Almasy ut 23.
Telefon: 56/590-646, 56/390-492
E-mail:kozpont.gondozasi@gmail.com

HAZIREND

Hajléktalanok Nappali Melegeddje

Bevezeto

Kedves Ellatottak!

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény bels6 rendjét €s tajékoztatast nyujtson az alapvetd
szabalyokrol.

Kérem Onoket, hogy a Hajléktalanok Nappali Meleged6jének hazirendjét sziveskedjenek figyelmesen
elolvasni, megismerni az abban leirtakat tudomasul venni, hiszen ez egy olyan segédlet, mellyel az
intézmény békés, nyugodt életét kivanjuk biztositani.

A hazirend hatalya kiterjed a Torokszentmiklosi Szocialis Szolgaltaté Kdzpont Hajléktalan Nappali
Meleged6jét igénybe vevo ellatottakra, az intézmeény alkalmazottaira, az intézménynél munkat végz0
kiilsé szervek dolgozdira, az intézményben tartézkodo latogatokra és az intézményben tartézkodo
valamennyi idegen személyre.

Intézmény neve Torokszentmikldsi Szocialis Szolgaltato Kozpont
Az intézmény fenntartéja: Torokszentmiklds Varosi Onkorméanyzat
5200To6rokszentmiklos, Kossuth L. u. 135.
Képvisel6je: Markét Imrepolgarmester
Intézményvezeto: Oz Judit Intézményvezetd

Hajléktalan Nappali Melegeddjének telephelye:5200Torokszentmiklos, Puskas Ferenc u. 1.
Nyitvatartasi ideje: Hétf6tl — vasarnapig:08.00 oratol - 18.00 oraig
1. Hajléktalanok Nappali Melegeddjérol

1.1. Hajléktalanok Nappali Melegeddjének feladatdrol:

A nappali ellatés hajléktalan személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetesét.

1.2. Tdjékoztatdsi kotelezettségrol:

1.2.1. A hajléktalanok nappali melegeddjébe valé felvételkor az intézmény vezetdje, vagy az dltala
megbizott személy tdjékoztatast ad:
= a7z intézményben biztositott ellatas tartalmarol €s feltételeirdl;
A szolgdltatds igénybevételének feltételei:
= 18. életév betdltése
* 3 hazirend betartasa



* ervenyes személyi igazolvany
* eérvényes negativ tiid6sziiré papir (3 hénapnal nem régebbi)
* az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl;
" apanaszjogok gyakorlasanak modjardl;
* azintézményi jogviszony eseteinek megsziinésérol;
® az hajléktalanok nappali melegedéjének Hazirendjérol;
* az ellatottak jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

1.2.2. Az ellatott felvételkor koteles:

= adatokat szolgéltatni a hajléktalanok nappali melegedéjében vezetett nyilvantartdsokhoz;

* nyilatkozni arr6l, hogy a szociélis ellatdsara vald jogosultsag feltételeiben és az ellatott
személyi azonosité adataiban tortént valtozasokat haladéktalanul koézli a hajléktalanok
nappali meleged6jének vezetéjével.

1.3. Adatkezelésrdl, adatvédelemrdl:

A hajléktalanok nappali melegedéjében az ellatottakrol az intézmény nyilvantartist vezet. A
nyilvantartds tartalmazza az ellatott alapvetd személyi adatait, az intézményi ellatas
megallapitdsira és megsziintetésére vonatkozé dontést, az intézményi jogosultsag feltételeire és az
azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozé adatokat, jovedelmi adatokat.

Fenti nyilvantartdsokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapitd szocidlis hataskért gyakorld szervnek szolgaltathaté.

Az ellatott személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasshoz sziikséges adatainak kozlését az
intézmény vezet6jétol.

A hajléktalanok nappali melegedéjének nyilvantartisaban kezelt adatokat személyes azonosito
adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot
szolgaltathat. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes
adatok védelmérél és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol sz616 1992. évi LXIII., valamint az
egészségligyi adatkezelésre vonatkozé térvény rendelkezései az iranyadok.

1.4. Téritési dijrol:
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Az Hajléktalanok Nappali Melegeddjében téritési dijat nem kell fizetni. Az ellatas ingyenesen,
megkiilonboztetés nélkiil igénybe vehetd.

2. A Hajléktalanok Nappali Melegeddjének tevékenyégérdl

rre r

hajléktalan nappali melegeddjének tevékenységi kore:

Kozosségi egyiittlétre, pihenésrealkalmas helyiség biztositdsa. Lehetéséget kell biztositani arra,
hogy a szolgaltatast igénybevevok az intézmény kozdsségi helyiségét kozosségi egyiittlétre és
pihenésre hasznalhassék.

Tisztdlkoddsi lehetdség, a személyes ruhdzat tisztitdsdnak lehetdsége: Az igényldknek biztositani
kell a tisztdlkodashoz és a személyes higiénéhez sziikséges helyiséget (mosdd, zuhanyzo, WC),
valamint az eszkézoket (tisztalkodasi szerek). Tovabba a személyes ruhdzat tisztitisara alkalmas
eszkbzoket (Mosogép, centrifuga, ruhaszaritd), és a tisztitoszereket.

Postacim megaddsa: Azon ellatottak, akik mé&s médon postacimiiket megadni nem tudjik
lehetSséget, kell biztositani a postai killdemények fogadasara és az igénylének val6 ataddsara.
Személyes holmik megdrzésének biztositdsa: Azon ellatottak, akik mas médon személyes holmijuk
meg6rzését nem tudjék ellatni, az intézménytél biztonsagosan zarhatd szekrényt kaphatnak.

Etel melegitésének és helyben térténd fogyasztdsinak biztositdsa, valamint az élelmiszer tdroldsa:
Az étel melegitésére a Nappali Melegedé melegitdkonyhajaban nyilik lehet6ség, az étel
elfogyasztasa a kozos helyiségben torténik.



Ruha adomdny biztositdsa igény szerint: Amennyiben mas modon nem megoldhatd, a hianyos,
vagy szennyezett ruhdzatu igénylének a személyes ruhazat potlasat biztositani kell.

Egyéni esetkezelés: Az intézményben foglalkoztatott szocialis munkas feladata, hogy az ellatottak
részére problémaiknak megfeleld segitséget nyujtsanak. (Segitd beszélgetés, szocialis tanacsadas,
szocialis ligyintézés stb...)

Szocidlis iigyintézés, segitségnyljtds a munkavégzeés lehetGségeinek megszervezésében: A
szakdolgozok feladata az informdcié nydjtasa a rendelkezésre 4ll6 munkalehetdségekrol,
tanacsadds a munkavallalassal kapcsolatosan, segitségnyujtis a munkahelykeresésben, indokolt
esetben munkahelyi kapcsolatfelvétel lehetdségének biztositasa telefonon.

Szabadidbs programok szervezése: A Nappali Meleged6ben biztositani kell kiilonosen: a helyi
sajtotermékek hozzaférhetoségét, a szolgaltatast igénylok sziikségleteinek megfeleld szabadidds
programok szervezését.

Kapcesolattartds elésegitése: Az ellatottak csaladi kapcsolataik erdsitésére az tigyfelek heti egy
alkalommal egy darab boritékot és egy bélyeget kaphatnak teritésmentesen. [rastudatlan ligyfél
kérelmére a szocidlis munkas koteles segitséget nytjtani a levél irasdban, vagy hivatalos
beadvanyok elkészitésében. Hivatalos iigyben kiildott levelek esetében az intézménynek iktatnia
kell a kimend levelet. Hivatalos iigyekben téritésmentesen hasznalhatja a telefont.

az ellatottak érdekvédelme

2.2. A hajléktalanok nappali melegeddjének napirendjérol:

Az Uj ellatottaknak az elsd taldlkozas soran a hajléktalanok nappali melegeddjének vezetSje
szobeli tajékoztatast ad a melegedd igénybevételének feltételeirdl, napirendjérdl, sajatossagairdl
megismertetik a tobbi ellatottal, valamint az intézménnyel.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik
feltételeirdl sz616 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet 80. § d) és f) pontjaira vonatkozd tevékenység az
intézményiinkben miik6dd hajléktalanok nappali ellatasandl nem torténik.

= Hajléktalanok Nappali Melegeddjének kozisségi életének szabdlyairol

A melegedd tagjainak valamint alkalmazottainak egymashoz valé viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjén elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerli
hatérokig a tolerancia.

A melegedé valamennyi tagjaval szembeni elvéras, hogy a melegedd altal nyujtott ellatast az
intézményi jogviszony fennallasanak teljes id6tartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormak
betartasa mellett, tarsadalmilag elfogadott pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség szerint
tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

Az hajléktalanok nappali melegeddjének ellatottjai és az intézmény dolgozo6i, valamint a
melegedd teriiletén tartdzkod6 — nem ellatott személyek — csak az erre kijelolt helyen
dohanyozhatnak.

Alkoholfogyasztisa és alkoholos 4llapotban torténd megjelenés az intézményben nem
megengedett, szigordan tilos!

Fokozott figyelmet kell forditani az egymas testi épségének, valamint az intézmény helyiségeinek,
berendezési targyainak tisztasagara, allaganak megovasara.

A szolgaltatast igényvevok kotelesek a Nappali Melegedd berendezéseit és felszerelési targyait
rendeltetésszertien hasznalni, azokat meg6vni.

A kozosségi életre vonatkozo szabélyok betartatdsa a szervezeti egyseég vezet6jének

feladat és hataskore.

Az ellatottak panaszai orvoslasa érdekében 5. szamu pontban lefrtak szerint jarhatnak el.

* Az intézményi jogviszony megsziinésérol
Az intézményi jogviszony megsziinését a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl szold

1993. évi 1L torvény 100-101§ szabalyozza. Ennek értelmeben az intézményi jogviszony a
kovetkezé esetekben sziinhet illetve sziintethetdé meg az intézmény jogutéd nélkili



megszinésével, a jogosult haldldval, valamint az ellatott 4ltal a hazirendet silyos megsértése
miatt.
* A hazirend sulyos megszegésének mindsiil és az intézménybdl torténd végleges kizdrdst vonja

maga utdan:

"= ismétl8do a t6bbi ellatott nyugalmat megzavaré, testi €pségét veszélyeztetd magatartas,

= ittas dllapot, illetve ebbél az allapotbol ad6dé botrany okozasa, gardzdasag

= intézményi, ellatotti vagyon szandékos megkarositasa, lopas, rongélas,

* egylittmiikddési, magatartasi szabalyok ismétlédé és sulyos megszegése

* Panaszjogrol

* Az ellatdst igénybe vevé panasszal élhet az intézmény részérél fennalld kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen:

* az intézmény vezetSjének, dolgozéinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kdtelezettségeinek megszegése,

= az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

" A panasz kivizsgélasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes
a panasztevét irasban értesiteni a vizsgalat eredményérsl. Amennyiben az intézmény vezetdje
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslattal.

" Az ellatottak az ellatast igénybe vevé jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl
tajékoztatdst kapnak, kiilsndsen az intézményben miksdé ellatott jogi képviselé személyérél és
elérhetéségérdl, valamint ez meg is tekinthetd az intézmény ¢és telephelyeinek informéacids
tablajan.

» Etikai kérdések, valamint
az intézmény alkalmazottjaira vonatkozo szabdlyok

* Az alkalmazottaknak ellatottaktol ajandékot, pénzt, vagy barmi més vagyoni el6nyt kérnie és/vagy
elfogadnia nem szabad.

* A hajléktalanok nappali meleged6jének alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
az intézmény jogos érdekeit bizonyithatéan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

* Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. A hajléktalanok nappali
melegeddjének ellatottjairdl, illetve ellatottaktol szerzett barmilyen informiciét illetéktelen

személynek atadni nem szabad.
* Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal szemben udvarias, el6zékeny

magatartast tandsitani.

Torokszentmiklos, 2021 oktéber 19.

..........................................

Intézményvezetd

Jelen Hazirendet a Torékszentmiklds Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete a .../2021. () szamG
hatarozataval jovdhagyta, és 2021. november 1. napjan 1ép érvénybe.



Torokszentmiklosi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 23.
Telefon: 56/590-646, 56/390-492
E-mail:kozpont.gondozasi@gmail.com

HAZIREND

Atmeneti elhelyezést nytjté intézményi ellatas
1dé6szakos férdhelybovités

Bevezeto
Kedves Ellatottak!

A hazirend célja, hogy meghatérozza az intézmény bels6 rendjét és tajékoztatast nydjtson az alapvetd
szabalyokrol.

Kérem Onoket, hogy az Atmeneti elhelyezést nytjtointézményi ellatas (Idoszakos férohelybovités)
hézirendjét sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni az abban leirtakat tudomasul venni, hiszen
ez egy olyan segédlet, mellyel az intézmeny békés, nyugodt életét kivanjuk biztositani.

A hazirend hatélya kiterjed a Torokszentmiklosi Szocialis Szolgaltato Kozpont Atmeneti elhelyezést
nyijté intézményi ellatast (Id6szakos férohelybovités) igénybe vevo ellatottakra, az intézmény
alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzo kiilsd szervek dolgozodira, az intézményben tartozkodo
latogatokra és az intézményben tartézkodo valamennyi idegen személyre.

Intézmény neve Torokszentmiklosi Szocialis Szolgéltaté Kozpont
Az intézmény fenntartéja: Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat
5200T6rokszentmiklos, Kossuth L. u. 135.
Képvisel6je: Markot Imrepolgarmester
Intézményvezeté: Faragoné Lorinczi Méria mb. intézményvezetod

Hajléktalan Nappali Melegeddjének telephelye: 5200 Torokszentmiklos, Puskas Ferenc u. 1.

Nyitvatartasi ideje: Krizis idészakban /november 1-t61- aprilis 30-ig/
Hétfé — Vasarnapig: 18.00 6ratél — 08.00 oraig

1. Atmeneti elhelyezést nyujtéintézményiellatds
(Idészakos férdhelybdvités)

1.1. Atmeneti elhelyezést nyujtéintézmény feladatdrol

A nappali melegedd az idészakos fér6helyeken az onellatasra és a kozosségi egylittélés szabalyainak
betartasara képes hajléktalan személyek szamara krizishelyzetben éjszakai szallast biztosit.

1.2. Tajékoztatdsi kotelezettségrol:
1.2.1. Az Atmeneti elhelyezést nyijté intézményi elldtdsba (iddszakos féréhelybovités) valo felvételkor

az intézmény vezetdje, vagy az dltala megbizott személy tdjékoztatdst ad.:
* a7 intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirol;



A szolgdltatds igénybevételének feltételei:

= 18. életév betdltése

® ahdazirend betartasa

* ervényes személyi igazolvany

* érvényes negativ tiid6sziiré papir (3 hénapnal nem régebbi)
= az intézmény éltal vezetett nyilvantartasokrl;
* apanaszjogok gyakorlasanak modjarol;
* azintézményi jogviszony eseteinek megszlinésérol;
* az atmeneti elhelyezést nyjté intézményi ellatas (idészakos féréhelybdvités)
* azellatottak jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrdl.

1.2.2. Az ellatott felvételkor koteles:

* adatokat szolgéltatni az 4tmeneti elhelyezést nyuijto intézményi ellatasnal (idészakos
fér6helybovités) vezetett nyilvantartasokhoz;

* nyilatkozni arrl, hogy a szocidlis ellatasara val6 j ogosultsag feltételeiben és az ellatott
személyi azonosit6 adataiban tortént valtozasokat haladéktalanul k6zli az dtmeneti
elhelyezést nyujt6 intézményi ell4tas (idészakos féréhelybdvités)
vezetojével.

1.3. Adatkezelésrol, adatvédelemrdl:

Az atmeneti elhelyezést nyujt6 intézményi ellatasnal (id8szakos fér6helybovités) az ellatottakrol
az intézmény nyilvantartist vezet. A nyilvantartds tartalmazza az ellatott alapveté személyi
adatait, az intézményi ellatds megallapitasira és megsziintetésére vonatkozé doéntést, az
intézmeényi jogosultsdg feltételeire és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo adatokat,
jovedelmi adatokat.

Fenti nyilvantartisokb6l adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsigot
megallapit6 szocidlis hatdskort gyakorld szervnek szolgéltathato.

Az ellatott személyére vonatkozd adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
jogénak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges adatainak kozlését az
intézmény vezetdjétol.

Az  atmeneti elhelyezést nyGjt6 intézményi ellatasnal (idészakos  fér6helybdvités)
nyilvantartaséban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznalhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathat.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok
vedelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szolé 1992. évi LXIIL., valamint az
egészségligyi adatkezelésre vonatkozé térvény rendelkezései az iranyadok.

1.4.Téritési dijrol:

2.1. Az

2.2, Az

Az atmeneti elhelyezést nyijté intézményi ellatasnal (idészakos féréhelybo6vités) téritési dijat nem
kell fizetni. Az ellatas ingyenesen, megkiilonboztetés nélkiil igénybe vehetd.

2. Atmeneti elhelyezést nyijté intézmeényi elltds
(idoszakos férohelybovités) tevékenyégérdl
dtmeneti elhelyezést nyiijté intézményi elldtds (idészakos Jérohelybovités) tevékenységi kore:
az ¢jszakai pihenésre,
a személyi tisztalkodasra,
az étel melegitésére, étkezésre,
a betegek elkiilonitésére,
a kozdsségi egyiittlétre biztosit lehetdséget
dtmeneti elhelyezést nyiijto intézményi elldtds (iddszakos Jeérohelybovités) rendjérol:



Az uj ellatottaknak az els6 taldlkozas soran az intézményvezetSje vagy az altala megbizott
személy thjékoztatast ad az igénybevételének feltételeirl, rendjérél, sajatossagairol megismertetik
a tobbi ellatottal, valamint az intézménnyel.

3. Atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatis
(idGszakos férohelybévités)kozosségi életének szabdlyairol

Az &tmeneti elhelyezést nytjto intézményi ellatds (idészakos fér6helybdvités) tagjainak valamint
alkalmazottainak egymashoz val6 viszonya a személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a
kolcsongs tapintat, udvariassag, megértés €s ésszerti hatarokig a tolerancia.

Az atmeneti elhelyezést nytjté intézményi ellatds (id6szakos féréhelybdvités) valamennyi
tagjaval szembeni elvaras, hogy az iddszakos férohely altal nyujtott ellatdst az intézményi
jogviszony fennallasanak teljes idStartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormak betartasa
mellett, tarsadalmilag elfogadott pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetéség szerint tarsai
nyugalménak megzavarésa nélkiil vegye igénybe.

Az 4tmeneti elhelyezést nytjté intézményi elltas (id6szakos férohelybdvités) ellatottjai €s az
intézmény dolgoz6i, valamint az intézmény teriiletén tartdzkodo — nem ellatott személyek — csak
az erre kijeldlt helyen dohAnyozhatnak.

Alkoholfogyasztasa és alkoholos allapotban torténd megjelenés az intézményben nem
megengedett, szigordan tilos!

Sulyos széviltas, és tettlegesség kiziras lehetdségét vonja maga utan

Fokozott figyelmet kell forditani az egymas testi épségeének, valamint az intézmény helyiségeinek,
berendezési targyainak tisztasagéra, dllaginak megovasara.

szolgaltatast igényvevok kotelesek az intézmeny berendezéseit és felszerelési targyait
rendeltetésszeriien hasznalni, azokat megovni.

A kozosségi életre vonatkozo szabélyok betartatasa a szervezeti egység vezetdjének
feladat és hataskore.

Az ellatottak panaszai orvoslasa érdekében 5. szamu pontban leirtak szerint jarhatnak el.

4. Az intézményi jogviszony megsziinésérol

Az intézményi jogviszony megsziinését a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lo
1993. évi IIL. térvény 100-101§ szabalyozza. Ennek értelmében az intézményi jogviszony a
Kkovetkezé esetekben sziinhet illetve sziintetheté meg az intézmény jogutdd nélkiili
megsziinésével, a jogosult haldlaval, valamint az ellatott 4ltal a hazirendet sulyos megsértése
miatt.
A hdzirend siilyos megszegésének mindsiil és az intézménybol torténd végleges kizdrdst vonja
maga utdn:

= ismétlédé a tobbi ellatott nyugalmat megzavaro, testi épségét veszélyeztetd magatartas,

= ittas allapot, illetve ebbdl az allapotbol ad6do botrany okozasa, garazdasag

* intézményi, ellatotti vagyon szandékos megkdrositasa, lopas, rongalas,

»  egyiittmiikodési, magatartési szabalyok ismétlddo és stilyos megszegése

5. Panaszjogrol

Az ellatast igénybe vevd panasszal élhet az intezmeény részérdl fennallo kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban, igy killonosen:
» gz intézmény vezetdjének, dolgozoéinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- €s
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegese,
» az ellatast igénybe vev személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdj ének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles
a panasztevdt frasban értesiteni a vizsgdlat eredményérl. Amennyiben az intézmény vezetdje



hatéridében nem intézkedik, vagy a panasztev nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételété] szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslattal.

= Az ellitottak az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetekrol
tajékoztatast kapnak, kiilsnésen az intézményben miksdé ellatott Jjogi képviselé személyérdl és
elérhetéségérél, valamint ez meg is tekintheté az intézmény és telephelyeinek informacios
tablajan.

6. Etikai kérdések, valamint
az intézmény alkalmazottiaira vonatkozo szabdlyok

* Az alkalmazottaknak elldtottaktdl ajandékot, pénzt, vagy barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy
elfogadnia nem szabad.

* Az intézmény alkalmazottja nem tanGsithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

* Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Az atmeneti elhelyezést
nyujt6 intézményi ellatds (idészakos féréhelybévités) ellatottjairdl, illetve ellatottaktdl szerzett
bérmilyen inform4cidt illetéktelen személynek 4tadni nem szabad.

* Az intézmény minden alkalmazottja koteles az elltottakkal szemben udvarias, elézékeny
magatartést tandsitani.

Torokszentmiklds, 2021. oktéber 19.

..........................................

Intézményvezetd

Jelen Hazirendet a Térokszentmiklds Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a .../2021. ( )szamu
hatérozatéval jévahagyta, és 2021. november 1. napjan 1ép érvénybe.



Szakmai Program 3. szamu melléklete — Megdllapoddsok

Torokszentmikldsi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
5200 Torokszentmiklds, Almasy ut 23.
Telefon: 56/590-646, 56/390-492
E-mail:kozpont.gondozasi@gmail.com

Ikt.sz.:
MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskodast nyijté idések nappali ellatasanak biztositisdhoz)

1. A megallapodast koto felek:
Jelen megallapodas 1étrejott

Egyfelol:
1.1 Az ellatast nytjto (tovabbiakban intézmeny)
8.Az intézmény neve: Torokszentmiklosi Szocidlis Szolgaltato Kozpont
9.Az intézmény cime: 5200. Torokszentmiklds, Almasy ut 23
Képviseldjének neve, beosztasa:
Az intézmény fenntartéja: Térokszentmiklos Vérosi Onkorméanyzat
5200 Torokszentmiklds, Kossuth Gt135.
Képviseléjének neve, beosztasa:
Az intézmény hatérozatlan mitkddési engedéllyel rendelkezik. Az engedélyhatdsag altal kiadott-szakmai
vizsgalatokon alapul6 igazolas szerint az intézmeny tevékenysége megfelel a koltségvetési torvényben, a
szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. evi IIL torvényben, valamint a végrehajtasi
rendeletekben foglaltaknak.

Misfelol:
1. 2 Az ellatist igénybe vevo:
2.Csaladi és utoneve:
3.Sziiletési csaladi és utoneve:
4.4llampolgarsaga:
o Sziiletési helye, ideje:
5.Anyja sziiletési csaladi €s utoneve: neve»

6.Lakcime:
7.Telefonszama:
8.TAJ szama:
¢ Nyugdijas térzsszama:
e Gondnoksag alatt all: igen — nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatozd — kizard és gyamhivatali hozz4jarulas van.

1.3 Az ellitast igénybe vevé torvényes képviseldje:
2.Csaladi és utoneve:
3.Sziiletési csaladi és utoneve:
4 kirendel6 szerv megnevezese:.
5 kirendel® hatarozat szama, kelte:
6.anyja sziiletési csaladi és utoneve:
7.sziiletési helye, ideje:
8.lakcime:
9.4llampolgarsaga.
Koz6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint



2. A megillapodas tirgya:
Az intézmény az ellatast «Ellatas_kezdete» kezdédden (ellatds igénybe vételének kezdeti napja)
20....c..... Vit i, ho........ napjaig terjed6é hatdrozott vagy hatarozatlanidétartamra biztositja.

3. Az intézmény éltal nyiijtott szolgiltatas igénybevételének formaja:

Alapellatés: iddsek nappali elldtisa

4. Az iddsek nappali ellitdsinak tevékenységi kre:
Az id6sek nappali ellatasanak tevékenyégi kore a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 75§(1) és a 77§ (1)-
(4) bekezdéseit alapjan:
Lehetdséget biztositunk:
* akozOsségi egyiittlétre
a pihenésre
a személyi tisztalkod4sra
a személyes ruhézat tisztitasara
a szabadidds programok keretén beliil:
o sajtétermékeket, konyvek olvasdséra, kartya- és tarsasjatékok, valamint
tomegkommunikacios eszkbzoket hasznalatara,
o kirandulasokon, k6z5s programokon, rendezvényeken valé részvételekre

Segitséget nyujtunk:
* azegészségligyi alapellatds és egészségmegdrzd programok szervezésében
a szakellatasokhoz valé hozzijutashoz
a gyogyszer, - gydgyaszati segédeszkodz feliratasban, kivaltasiban
a mentalis tAmogatasban
hivatalos ligyek intézésében
bevasarldsban a személyes sziikséglet mértékéig
életvitelre vonatkoz6 tandcsadasban, életvezetésben
specialis Onszervez3dé csoportok tAmogatisaban
az intézmény sajét gépkocsijaval az idések klubjaba és haza torténd szallitdsban

Tovdbbi szolgdltatdsaink:
® Az étkezés biztositisa nem része a nappali ellatasnak, reggeli, tizérai és uzsonna igénylésre nincs
lehetéség. Azonban igényelhet ebédet az intézménynél szocialis étkeztetés keretében. A szocialis
étkezés igénylés modjarol, az ebédet biztositd f6z0konyhédrol, a téritési dijarol bSvebb
informéciét, tajékoztatas kérhet intézményiinknél, valamint az idések klubjainak vezet6inél.
* eseti téritési dij ellenében: fodrasz, pedikiir, manikir, varréndi tevékenység vehetd igénybe

S. Az ellatasért fizetendd téritési dij

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarél sz616 29/1993. (II. 17.) Korm.
rendelet 15§ (1)-(6) alapjan nappali ellatas esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatdroznia
csak napkozbeni tartézkodast igénybe vevokre, illetve a napkdzbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe
vevokre.

Amennyiben a nappali ellatast nydjté intézményben az ellatottré] - atmenetileg - a hazi segitségnyujtas
keretében gondoskodnak az ellatas intézményi téritési dijanak, valamint a személyi téritési dijnak a
megallapitasara a 13. § rendelkezései értelemszertien iranyadok.

Nappali ellatas esetén az adott hénapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az
ellatasi napok szorzata.

5.1 Az intézményi téritési dij jelen Megillapodas megkotése idopontjiban:



e Nappali ellatas — id6sek klubja esetén: tartézkoddsi dij: .... Ft/fé/map

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrol sz616 1993, évi IIL. torvény 117. § (1) alapjan az
intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének
o 15%-at az idések nappali ellatast,
o 30%-at az idések nappali ellatast és ott étkezést nyijto intézmények esetén.
Konkrét osszegben Ft-ra kell megéllapitani.

5.2 Téritési dij fizetés szabalyai:

Az ellatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmebol), igénybe vevd tartasara jogszabaly, szerzodés
vagy bir6sagi hatérozat alapjan koteles és képes személy az intézmény éltal nyujtott ellatasokért az
igénybevétel napjatol havonként, a targyhonapot kovetd 15.napjaig téritési dijat koteles fizetni.
Intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott készpénzfizetési
szamlén torténik, minden honap 15. —ig. Helye: Torokszentmiklosi Szocialis Szolgaltaté Kdzpont, 5200
Torokszentmiklos, Almasy it 23., illetve a telephelyeken.

5.2.1 A dijfizetés elmulasztisa esetén kivetendd eljaras:

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmeny vezetdje 15 napos hatéridé megjelolésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentil
telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét, a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmeény
fenntartdjat a téritési dij behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekeben. A személyi téritési dij
és a befolyt téritési dij kiilonbdzetét az intézmeny vezetSje nyilvantartja és az ellatast igénybe vevo halala
esetén hagyatéki teherként az eljaré kozjegyzonek, bejelenti.

6. A megallapodas moédositasa:
Jelen megallapodas modositasara csak az intézmeny vezetdje és az ellatast igénybe vevd/tdrvenyes

képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi, a Felek
kijelentik, hogy a megallapodast k6zos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi véltozasoknak
megfelelden.

Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az intézmeny hosszt
idére sz616 kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato rendkiviili helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehet6 legjobban
teljesitse.

A TFelek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsddleges
targyalas tjan, egyezségre térekedve kivanj 4k rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény 100-101§ tartalmazza, mely
alapjan:

Az intézményi jogviszony megsziinik:
s az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e 294/C. § szerinti megallapodas felmondéasaval

Az intézményi megallapodasat felmondasa:
o az ecllatott, illetve torvényes képviselSje indokolas nélkiil,



* allami fenntartdst intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltaté vezetdje) a Szt.
101§(2) bekezdés szerinti esetekben,
alapszolgaltatds esetén barmikor, irdsban mondhatja fel.
az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dij-fizetési
kotelezettségének - a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget.

» az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti

A felmondasi idé, ha a Szt.94/C. § szerinti megallapodss msasként nem rendelkezik:

e alapszolgaltatas esetén tizendt nap,

e ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, a torvenyes képviselje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzéjérulést megfizeté személy vitatja, az arrél sz616 értesités kézhezvételétél szamitott nyolc
napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Birésdgtol kérhetd:

o felmondas jogellenességének megllapitisa, ha azt a fenntartd vitatja,

o felmondas jogellenességének megallapitisa, ha azt az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizet6 személy vitatja,

* fenntartéi dontés jogellenességének megallapitdsa, ha azt a (4) bekezdés szerinti személyek
valamelyike vitatja.

e azellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dént,
illetve a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

8. A felek jogai és kotelezettségei, érdekképviseleti és panasztételi joga

8.1 A felek tajékoztatasi kitelezettsége

Il.az intézményben biztositott elldtds, szolgiltatis tartalmarél és feltételeirol,

Ill.az intézmény altal vezetett, az ellatist igénybe vevét érinté nyilvintartisokrdl,

IV.panaszjoguk gyakorlisinak médjarol, az ellatast igénybe vevé jogait és érdekeit képvisels
tarsadalmi szervezetekrol, igy kiilonosen az intézményben miikodé ellatottjogi képvisels
személyérdl és elérhetségérol, amelyet megtekinthetnek az intézmény informacids tiblajin

V.a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeird), az ellatast igénybe
vevd jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrél, igy kiillonsen az intézményben
miik6do ellitottjogi képviselé személyérél és elérhetdségérol, amelyet megtekinthetnek az
intézmény informaciés tiblajan.

* Az cllatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjelolt tdrvényes képviseldje,
hozzitartozéja kijelenti, hogy a szocialis ellatisra val6 jogosultsag feltételeit érintd, valamint az
ellatast igénybe vevé (térvényes képviseldje), hozzitartozéja személyazonosité adataiban
beillott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetdvel.

1.haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan koriilményrél, amely a személyi
téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

2.haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet$jét minden olyan egyéb koriilményrél, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy
arra mas modon kihatassal lehet.

3.Az cllatast igénybe vevé és a jelen Megallapodasban megjelolt torvényes képviselbje,
hozzitartozdja kijelenti, hogy a fenti tajékoztatéban foglaltakat tudomdsul veszi és egyidejiileg
kotelezettséget véllal azok tiszteletben tartasara, melyet jelen megéllapodas alairasaval meger§sit.

Az intézmény vezetéje kiteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatdst igénybe vevét, és az dltala

megjelolt hozzatartozdjat:

» azellatast igénybe vevo allapotdrdl, annak lényeges valtozasarol;

® egészségligyi intézménybe vald beutalasardl;

» azellatas biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl;

e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirl, valamint a behajtis érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.



8.2 Panasz kivizsgalasa:
VI.Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az
intézmény részérdl fennall6 kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiiléndsen:
Laz intézmény vezetdjének, dolgozoéinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegese,
ILaz ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
I11.az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

Az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes a panasztevét irdsban
értesiteni a panasz kivizsgalasénak eredményérdl. Amennyiben az intézmény vezetdje hatariddben nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslattal.

9. Befejezo rendelkezések

9.1 A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéallapodasban feltiintetett adat a valosagnak megfelel.

9. 2 Jelen megallapod4sban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkozé, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

9.3 Jelen megallapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

9.4Jelen Megallapodast a Felek elolvasés és kozos értelmezést kovetoen, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, helybenhagydlag irtak ala.

Kelt: Torokszentmikloés ,................ EVoireinin hé........... nap

..........................................................................................

Az ellatast igénybe vevo PH. Az ellatast nyujté intézményvezetd

................................................

Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

A MEGALLAPODAS 1. PELDANYAT ATVETTEM.

Kelt: Torokszentmiklos ,................ EV.riiiinn hé........... nap
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Tordkszentmiklosi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
5200 Torokszentmiklés, Almasy 1t 23.
Telefon: 56/590-646, 56/390-492
E-mail:kozpont.gondozasi@gmail.com

Ikt.sz.:

MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskodast nytjté fogyatékosok nappali ellatasanak biztositasahoz)

1. A megallapodist koté felek:
Jelen megéllapodas 1étrejott
Egyfelél:
1.1 Az elldtast nyiijt6 (tovabbiakban intézmény)
Az intézmény neve: Torokszentmikldsi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
Az intézmény cime: 5200. Térokszentmiklés, Almasy ut 23
Képvisel6jének neve, beosztasa:
Az intézmény fenntartéja: Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat
5200 Torokszentmiklos, Kossuth Gt135.
Képviseléjének neve, beosztisa:
Az intézmény hatérozatlan miik6dési engedéllyel rendelkezik. Az engedélyhatdsag altal kiadott-szakmai
vizsgalatokon alapul6 igazolés szerint az intézmény tevékenysége megfelel a koltségvetési torvényben, a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvényben, valamint a végrehajtasi
rendeletekben foglaltaknak.

Masfelol:
1.2 Az ellitist igénybe vevé
9.Csaladi és uténeve:
10.Sziiletési csaladi €s uténeve:
11.allampolgarsaga:
12.Sziiletési helye, ideje:
13.Anyja sziiletési csaladi és uténeve:

14.Lakcime:
15.Telefonszama:
16. TAJ szama:
17.Nyugdijas térzsszdma:
18.Gondnoksag alatt all: igen — nem
Ha gondnoksag alatt 4ll: korlatozo — kizar6 és gyamhivatali hozzajarulas van.

1.3 Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselGje:
10.Csaladi és uténeve:.
11.Sziiletési csaladi és uténeve:
12 kirendel szerv megnevezése:
13 .kirendel6 hatarozat szama, kelte
14.anyja sziiletési csaladi és uténeve:
15.sziiletési helye, ideje:
16.1akcime:
17.allampolgarsaga.
Ko6zott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A megallapodas targya:

Az intézmény az ellatast «Ellatas kezdetemnapjatdl kezdédben (ellatas igénybe vételének napja)
20........... Vit ceiinii, hé........ napjaig terjedé hatarozott vagy hatdrozatlanidétartamra biztositja,

mely tartalmazza a 3 hénap prébaidét.



3. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatas igénybevételének formaja:

Alapellatas: fogyatékosok nappali ellatdsa

4.A fogvatékosok nappali intézményének tevékenységi kore:

A fogyatékosok nappali ellatasanak tevékenyégi kore a személyes gondoskodést nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 75§(1)
és a 77§ (1)-(4) bekezdései alapjan:

» Lehetdséget biztositunk a személyi tisztalkodasra, a személyes ruhdzat tisztitdsara és a pihenésre.

= A szabadidGs programok keretén beliil lehetdsége biztositunk:

= a mentalhigiénés csoport segitségével az ellatast igénybevevok részére, idejiik
kellemes és kreativ eltdltéséhez. Biztositjuk a személyre szabott gondozast, a
szabadid® hasznos eltoltésének feltételeit.

= a sajtotermékek, konyvek olvasdsdra, kartya- és tarsasjatékok, valamint
tomegkommunikécios eszk6zok hasznalatara.

= A programokon valé részvétel Onkentes, amelyen a lakok egyéniségiknek,
képességeiknek és egészségi allapotuknak megfeleléen vehetnek részt.

= a fogyatékosok nappali intézményeben rendezett kulturdlis programokon,
rendezvényeken, kirandulasokon valé részvételhez.

» Az egészségiigyi elldtds keretébenfelvilagosito eldadasokat szerveziink, az egészséges €letmodrol
tandcsadast nyujtunk, gyogytornara lehetdségét biztositunk.

» Az intézmény igény szerint egyszeri étkezést, ebédet biztosit. Tizorai és uzsonna igénylésre nincs
lehetdség, err6l mindenkinek maganak, illetve a hozzatartozoéjanak kell gondoskodni.
Amennyiben igényel, az ebédet helyben elfogyaszthatja a fogyatékosok nappali intézményének
étkezéjében munkanapokon 1139133 kozott. Az intézményiinkben torténd étkezéshez
ellatottaink részre biztositjuk a kulturalt étkezéshez sziikséges feltételeket / kézmosasi lehetdséget,
nemenként elkiilonitett illemhelyet, étkezot, melegitési lehetoséget, talalast, evoeszkozoket €s
étkészletet/. Az ebéd igénylés modjarol, az ebédet biztosito f6z6konyharél, a téritési dijrél bovebb
informaciot kérhet intézményiinknél, valamint a fogyatékosok nappali intézményének vezet6jétol.

= Foglalkoztatds lehetéséget:

A szinten tartd, képességfejleszté foglalkoztatas keretén beliil kézmiives - és miivészetterapias,
sport és egyéb szabadidds tevékenységre. A halmozottan fogyatékos ellatottaknal rendszeres és
kovetkezetes fejlesztési tervvel, allapotuk romlasanak megel6zését, esetleges fejlesztését tiizzik ki
célul.

» Sziikség szerint segitséget nyujtunk az intézmény sajat gépkocsijdval a fogyatékosoknappali
intézményébe és a haza torténd szdllitdsban

= Igény szerint killon dijazas ellenében, kozmetikus és fodrasz szolgaltatast vehetnek igénybe.

= Az intézményben szocialis foglalkoztatds keretein belil, munka-rehabilitacidés és fejleszto-
felkészitd foglalkoztatas torténik napi 6 éraban, melyre kiilon szerz8dést kot az intézmény az
érintett ellatottakkal

A fogyatékos személyek nappali intézményére vonatkozé kiilonds szabalyok a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz616
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
= 81.§
= (1) bekezdése alapjén fogyatékos szemelyek nappali intézményében hérom éven aluli
gyermek nem gondozhato.
= (2) bekezdése alapjan fogyatékos szemelyek nappali intézményében nem gondozhaté az a
személy, aki
= veszélyeztetd magatartast tanusit,
= orvosi ellatast és alland6 apolast igényel.
= (3) bekezdése alapjan az a gyermek sem gondozhaté fogyatékosok nappali intézmenyeben,
aki koznevelési intézményben torténd nevelésre, oktatasra alkalmas, és felvétele,
elhelyezése a korénak, allapotanak megfeleld koznevelési intézményben biztosithato.



* (3) bekezdésben foglalt tilalom nem vonatkozik
* atankoteles és a tanitdsi év soran kdznevelési intézményi ellatasban részesiild
fogyatékos gyermek tanitasi sziinet idején torténé ellatasara,
* arra a gyermekre, aki kéznevelési intézményben korai fejlesztésben és
gondozasban vagy fejleszt6 nevelésben részesiil,
* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 15. § (5) bekezdése szerinti
esetre.
(4) bekezdése alapjan a fogyatékos személyek intézményébe az ellatottakat
csak probaiddvel lehet felvenni. A probaidé tartama harom hénapnal hosszabb
nem lehet.
= 82.§
= (1)bekezdése alapjin a fogyatékos személyek nappali intézményében hat-nyolc f6s
gondozaési csoportot kell kialakitani. A gondozasi csoportok kialakitasa soran figyelemmel
kell lenni az ellatast igénybe vevik életkorara és fejlettségi szintjére.
" (2) bekezdése alapjan a fogyatékos személyek nappali intézménye a 77. §-ban fo glaltakon
tul az ellatast igénybe vevék szamara egyéni fejlesztd programokra épiilé gydgypedagdgiai
foglalkozast szervez.

5. Az ellatasért fizetendé téritési dij

A személyes gondoskodast nyujté szociélis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (II. 17.) Korm.
rendelet 15.§ (1) bekezdése alapjan nappali ellatds esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell
hatéroznia csak napkdzbeni tartozkodast igénybe vevékre, illetve a napkozbeni tartézkodast és ott
étkezést igénybe vevdkre.

(6) bekezdése alapjan nappali ellatés esetén az adott hénapra fizetendd személyi téritési dij a napi
személyi téritési dij és az ellatdsi napok szorzata.

r_o sy e

* Nappali ellatas — fogyatékosok nappali intézménye: tartézkodasi dij:....... Ft/f6/nap

5.2 Téritési dij fizetés szabdlyai:

Az ellatast igénybe vevo (rendszeres havi jovedelmébél), igénybe vevd tartdsara jogszabaly, szerz6dés
vagy birdsagi hatérozat alapjan koteles és képes személy az intézmény éltal nyujtott ellatasokért az
igénybevétel napjatél havonkeént, a targyhénapot kévetd 15.napjaig téritési dijat koteles fizetni.
Intézménylinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott készpénzfizetési
szamlan torténik, minden hénap 15. —ig. Helye: Térokszentmikldsi Szocidlis Szolgéltaté Kozpont, 5200

Torokszentmiklos, Almésy 1t 23., illetve a telephelyeken.

5.2.1 A dijfizetés elmulasztisa esetén kivetendé eljaris:

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kitelezett személy fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre
kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil
telik el, az intézmény vezetdje a kételezett nevét, lakcimét, a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvéntartott d{jhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény
fenntart6jat a téritési dij behajtésa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A személyi téritési dij
¢s a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybe vevo halala
esetén hagyatéki teherként az eljaro kozjegyzonek, bejelenti.

A szocialis igazgatéasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény 117. § (1) alapjan az
intézményi ellatdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ell4tott havi
jovedelmének
® 15%-at az fogyatékosok nappali ellatast,
*  30%-at az fogyatékosok nappali ellitast és ott étkezést nytijté intézmények
esetén.
Konkrét 6sszegben Ft-ra kell megéllapitani.



6. A megallapodas modositdsa:

Jelen megéllapodas modositaséra csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevé/térvényes
képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, €s ez sziikségessé teszi, a Felek
kijelentik, hogy a megallapodast kozos megegyezéssel médositjak a jogszabalyi valtozasoknak
megfeleléen.

Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az intézmény hosszl
idére sz616 kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy el6re nem lathat6 rendkiviili helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbol fakad6 kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasbdl eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsédleges
targyalas 1itjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése:
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi I1L. torveny 100-101§ tartalmazza, mely
alapjan:
Az intézményi jogviszony megsziinik:
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
» ajogosult halalaval,
e hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha e torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,
e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
e 2a94/C. § szerinti megéllapodas felmondésaval

Az intézményi megallapodasat felmondasa:

e az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

e 4llami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltato vezetdje) a Szt.
101§(2) bekezdés szerinti esetekben,
alapszolgéltatas esetén barmikor, irdsban mondhatja fel.

e azellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritesi dij-fizetési
kotelezettségének - a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget.

e az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti

A felmondasi id6, ha a Szt.94/C. § szerinti megallapodds masként nem rendelkezik:
» alapszolgaltatas esetén tizenot nap,
e haa felmondés jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizets személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birésagtol kérheto:

» felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,

o felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes képviseloje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizeté személy vitatja,

» fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti személyek
valamelyike vitatja.

o a7 ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont,
illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

8. A felek jogai és kotelezettségei, érdekképviseleti és panasztételi joga

8.1 A felek tajékoztatasi kotelezettsége



VllLaz intézményben biztositott ellatas, szolgiltatds tartalmarél és feltételeirol,

VIILaz intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érinté nyilvantartisokrol,

IX.panaszjoguk gyakorlisanak médjarél, az ellatast igénybe vevé jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezetekrél, igy kiilonosen az intézményben miksdd ellitottjogi képviseld
személyérdl és elérhetéségérdl, amelyet megtekinthetnek az intézmény informaciés tabl4jin

X.a fizetends téritési dijrol, teljesitési feltételeirél, a mulasztas kovetkezményeirél, az ellatast igénybe
vevl jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen az intézményben
miikddé ellitottjogi képviselé személyérsl és elérhetéségérél, amelyet megtekinthetnek az
intézmény informacios tablajan.

e Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjeldlt torvényes képviseldje,
hozzatartozdja kijelenti, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit érint6, valamint az
ellitast igénybe vevé (torvényes képviseldje), hozzitartozéja személyazonosité adataiban
bedllott viltozdsokat haladéktalanul kozli az intézményvezetivel.

4.haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan kiriilményrél, amely a személyi
téritési dij megallapitisahoz sziikséges,

5.haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrél, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy
arra mas modon kihatassal lehet.

6.Az ellatast igénybe vevé és a jelen Megallapoddsban megjelélt térvényes képviselbje,
hozzatartoz6ja kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejtileg
kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartasara, melyet jelen megallapodas alafrasdval megerdsit.

Az intézmény vezetéje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellitist igénybe vevét, és az
altala megjelolt hozzatartozéjat:

az ellatast igénybe vevd allapotarol, annak lényeges valtozasardl;

egeszségligyi intézménybe val6 beutalasarél;

az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol;

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

8.2 Panasz kivizsgalasa:
X1.Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozéja panasszal élhet a jelen Megéllapodésban foglalt, az
intézmény részérél fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiiléndsen:
IV.az intézmény vezetdjének, dolgozéinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése,
V.az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
Vlaz ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

Az intézmény vezetGjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes a panasztevot irasban
crtesiteni a panasz kivizsgéalasanak eredményérsl. Amennyiben az intézmény vezetéje hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél szamitott 8
napon beliil az intézmény fenntart6jéhoz fordulhat jogorvoslattal.

9. Befejezd rendelkezések

9.1 A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valésagnak megfelel.

9. 2 Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyv, tovabb4 a szocialis
ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatalyos Jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

9.3 Jelen megallapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

9.4Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kévetben, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Torokszentmiklds ,................ Viierennnnn, ho........... nap
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Torokszentmiklosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
5200 Torokszentmiklds, Almésy ut 23,
Telefon: 56/590-646, 56/390-492
E-mail:kozpont.gondozasi@gmail.com

Ikt.sz.:
MEGALLAPODAS

(A személyes gondoskodast nynjté szocialis étkeztetés szolgaltatas biztositdsdhoz)

1. A megallapodast koté felek:
Jelen megallapodas létrejott

Egyfelol:
1.1 Az ellitast nyajté (tovabbiakban intézmény)
Az intézmény neve: Torokszentmiklési Szocidlis Szolgéltatd Kozpont
Az intézmény cime: 5200. Torokszentmiklés, Almasy ut 23
Képviseljének neve, beosztasa:
Az intézmény fenntartéja: Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat
5200 Toérokszentmiklds, Kossuth Gt 35.
Képviseléjének neve, beosztasa:
Az intézmény hatérozatlan mik6dési engedéllyel rendelkezik. Az engedélyhatosag altal kiadott-
szakmai vizsgalatokon alapul6 igazolas szerint az intézmény tevékenysége megfelel a
koltségvetési torvényben, a szociélis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi TIL
térvényben, valamint a végrehajtasi rendeletekben foglaltaknak.

Masfelél:
1.2 Az ellatast igénybe vevo:
19.Csalédi és utdneve:
20.Sziiletési csaladi és uténeve:
21.4llampolgarsaga:
22.Sziiletési helye, ideje:
23.Anyja sziiletési csaladi és uténeve:

24.Lakcime:
25.Telefonszama:
26.TAJ szama:
27.Nyugdijas torzsszama:
28.Gondnoksag alatt all: igen — nem
Ha gondnoksag alatt 4ll: korlatoz6 — kizéré és gyamhivatali hozzajarulas van.

1.3 Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselbje:
18.Csaladi és utdneve:.
19.Sziiletési csaladi és uténeve:
20 kirendeld szerv megnevezése:
21 kirendeld hatdrozat szama, kelte
22.anyja sziiletési csaladi és uténeve:
23.sziiletési helye, ideje:
24 lakcime:



25.4llampolgarsaga.
Ko6z6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A megallapodas targya:

Az intézmény az ellatast ...t napj4tél kezdddden (ellatas igénybe vételének
napja)

20, c0ieenen Vit viiiiiaia hé........ napjaig terjedd hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamra
biztositja.

3. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatds igénybevételének formaja:

Alapellatas: szocidlis étkeztetés
3.1 Az intézmény altal nytjtott szolgaltatas igénybevételének modja:

A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokr611993. evi IIL. torvény 62. § (2) Az (1) bekezdés
szerinti jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkorméanyzat rendeletben
hatarozza meg.

3.1.1 A szolgaltatas igénybevételének gyakorisaga:
o munkanapokon hétf6tol-péntekig
¢ munkanapokon és hétvégén
» munkanapokon, hétvégén, innepnapokon
e cgyéb:

3.1.2 A szocialis étkeztetés igénybe veheto:
e Helyben fogyasztassal
o Kiszallitassal
o Elvitellel

Az ebédhordas telephelyekre, illetve lakasra torténé szallitasa az intézmény sajat gépkocsijaval
torténik 11.°°-13.7 kozdtt.

Helyben fogyasztas esetén az intézmény, illetve telephelyeinek étkez6jében fogyaszthato el
munkanapokon 11 30,133 kozott.

Az étkezést munkanapokon a Vérosellaté Szolgalat konyhajarol, hétvegen és unnepnapokon a
Viarosi Bolcséde konyhajéarol biztositjuk, az ellatott sajat ételhorddjéban.

4. Az ellatasért fizetendd téritési dij:
A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (1L. 17.)

Korm. rendelet 9.§(4) —(6) alapjan az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt,
hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére széllitjak. A kioszto
helyen, illetve a lakason torténd étkeztetés téritdsi dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az
étel lakdsra torténd kiszallitasa kozos haztartasban é16 személyek részére torténik, a kiszallitasért
fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij és az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitasa esetén a
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személyi teritési dij a kiszallitdsra szamitott téritési dijnak és az adott hénapban kiszallitassal
igénybe vett étkezési napok szorzatédnak Gsszegével novekszik.

Ha az ellatést betegség vagy més ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast
az intézmény vezet6jének legalabb két munkanappal a tavolmaradast megeldzden irasban be kell
Jelenteni. Ennek elmulasztésa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol
a tavolmaradas kezdetétél szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a tavolmaradas
idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

4.1 Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban:
e Szocialis étkeztetés esetén: ........ Ft/adag
* Kiszallitas: ... Ft/adag

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. térvény 116. § (HA
szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal (3) A személyi
téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatja meg az (1) bekezdés
szerinti jovedelem

¢ 30%-at étkeztetés,

¢ 30%-at, ha a hazi segitségnyijtis mellett étkezés biztositdsa esetében.
Konkrét 6sszegben Ft-ra kell megallapitani.

4.2 Téritési dij fizetés szabalyai:

Az ellatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmébol), igénybe vevo tartasira jogszabaly,
szerzodés vagy birésagi hatdrozat alapjan kételes és képes személy az intézmény altal nydjtott
ellatasokért az igénybevétel napjatol havonként, a targyhénapot kovetd 15.napjéig téritési dijat
kételes fizetni. Intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének médja: az ellatott nevére
kiallitott készpénzfizetési szamlan tSrténik, minden hénap 15. —ig. Helye: Térokszentmiklési
Szocialis Szolgéltaté Kozpont, 5200 Toérokszentmiklés, Almasy t 23., illetve a telephelyeken.

4.2.1 A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendo eljaras:

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személyfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjel6lésével a
fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd
eredménytelentil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét, a fennalld
dijhétralékot nyilvéantartasba veszi. A nyilvéantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje
negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntart6jat a téritési dij behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij
kiilonbozetét az intézmény vezetje nyilvantartja és az ellatast igénybe vevd haldla esetén

hagyatéki teherként az eljaré kozjegyzonek, bejelenti.

S. A megallapodas moédositasa:

Jelen megallapodas modositaséra csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevd/tdrvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Az ellatast igénybevevd/torvényes képviseldje az étkezés igénybevételével kapcesolatos
modositast irasban kérheti az intézményvezet6nél.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi,
a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast kézés megegyezéssel modositjak a j ogszabalyi




valtozasoknak megfelelden.

Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megéllapodas megkotésével az intézmény
hosszt idére sz616 kételezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathat6 rendkiviili
helyzetekben is minden elvéarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen Megéallapodasbol fakado
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodéasbol eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket
elsddleges targyalés utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése:
A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL térvény 100-101§
tartalmazza, mely alapjan:

Az intézményi jogviszony megsziinik:
e az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,
e ajogosult halalaval,
e a94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval

Az intézményi megallapodasat felmondasa:
o az elltott, illetve torvényes képvisel6je indokolas nélkiil,
o 4llami fenntartasa intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd
vezetdje) a Szt. 101§(2) bekezdés szerinti esetekben,
o alapszolgéltatas esetén barmikor, irdsban mondhatja fel.
o az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dij-
fizetési kotelezettségének - a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget.

A felmondasi id6, ha a Szt.94/C. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik:
e alapszolgaltatas esetén tizenGt nap,
e ha a felmondas jogszeriiségét az elldtott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja, az arrél 20616 értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

Birosagtol kérhet6:

o felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,

o felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes képviseldje, a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,

e fenntartéi dontés jogellenességének megéllapitasa, ha azt a (4) bekezdes szerinti
személyek valamelyike vitatja.

o az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem
dont, illetve a birésag joger6s hatarozatot nem hoz.

7. A felek ijogai és kotelezettségei, érdekképviseleti és panasztételi joga

7.1 A felek tajékoztatasi kotelezettsége
XI1.az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarél és feltételeirol,
XIII.az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol,
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XIV.panaszjoguk gyakorliasanak médjarél, az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezetekrél, igy kiilsndsen az intézményben miikddo ellatott jogi
képviseld személyérdl és elérhetéségérél, amelyet megtekinthetnek az intézmény
informacios tablajan

XV.a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeir6l, a mulasztas kovetkezményeirdl, az
ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, igy kiilsndsen
az intézményben miksdd ellatott jogi képvisels személyérol és elérhetdségérol,
amelyet megtekinthetnek az intézmény informaciés tablajan.

* Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megéllapodasban megjeldlt térvényes képviseldje,
hozzatartozdja kijelenti, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd,
valamint az ellatist igénybe vevé (torvényes képviseloje), hozzatartozoja
személyazonosité adataiban bedllott viltozdsokat haladéktalanul koézli az
intézményvezetiovel.

7.haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetéjét minden olyan koériilményrél, amely a
személyi téritési dij megallapitisahoz sziikséges,

8.haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetéjét minden olyan egyéb koriilményrdl,
ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsit, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy arra mas médon kihatéssal lehet.

9.Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megéllapodasban megjellt térvényes képviseldje,
hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti tajékoztatéban foglaltakat tudomésul veszi és
egyidejlileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartaséra, melyet jelen megallapodas
alairasaval meger6sit.

Az intézmény vezetéje kiteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatist igénybe vevot, és
az dltala megjeldlt hozzatartozéjat:

» azellatast igénybe vevo allapotéardl, annak lényeges valtozasardl:

e egészségiigyi intézménybe vald beutalasardl;

e az cllatds biztositdsdban felmerillt akadalyoztatisrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol;

* a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtis érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

7.2 Panasz kivizsgalasa:

XVLAz ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodasban
foglalt, az intézmény részér6l fenndllé kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiilén6sen:

VILaz intézmény vezet6jének, dolgozéinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és
vagyonvedelmi kotelezettségeinek megszegése,

VIILaz ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint

[X.az ellatds koriilményeit érint6 kifogsok esetén.

Az intézmény vezet6jének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles a panasztevot
irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérdl. Amennyiben az intézmény vezetje




hatéridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslattal.

8. Befejez6 rendelkezések

8.1 A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valosagnak megfelel.
8. 2 Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatalyos jogszabélyok rendelkezései az iranyadoak.
8.3 Jelen megallapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.
8.4Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozds értelmezést kévetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Torokszentmiklos ,............... €Viovnnnn. hé...... nap
Az ellatast igénybe vevo PH. Az ellatast nyqjté intézményvezetd

................................................

Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

A MEGALLAPODAS 1. PELDANYAT ATVETTEM.

Kelt: Torokszentmiklos ,............... €V.innnn.. ho...... nap

..............................

Alairas



Torokszentmikl6si Szocialis Szolgaltaté Kézpont
5200 Térokszentmiklés, Almasy 1t 23.
Telefon: 56/590-646, 56/390-492
E-mail:kozpont.gondozasi@gmail.com

Ikt.sz.:
MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskoddst nywjté hazi segitségnyuijtas ellatés biztositasahoz)

1. A megillapodast koté felek:
Jelen megallapodas 1étrejott

Egyfelol:
1.1 Az ellatast nyiijté (tovabbiakban intézmény)
Az intézmény neve: Torokszentmiklosi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
Az intézmény cime: 5200. Térokszentmiklés, Almasy ut 23
Képvisel6jének neve, beosztasa:
Az intézmény fenntartéja: Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat
5200 To6rokszentmiklés, Kossuth 1tl35.
Képviseldjének neve, beosztasa:
Az intézmény hatirozatlan miik6dési engedéllyel rendelkezik. Az engedélyhatosag altal kiadott-
szakmai vizsgalatokon alapulé igazolas szerint az intézmény tevékenysége megfelel a
koltségvetési torvényben, a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi 1L
torvényben, valamint a végrehajtasi rendeletekben foglaltaknak.

Masfelol:
1.2 Az ellatast igénybe vevé
29.Csaladi és utoneve:
30.Sziiletési csaladi és uténeve:
31.allampolgarsaga:
32.Sziiletési helye, ideje:
33.Anyja sziiletési csaladi és uténeve:

34.Lakcime:
35.Telefonszama:
36.TAJ széma:
37 Nyugdijas térzsszama:
38.Gondnoksag alatt 4ll: igen — nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatoz6 — kizéré és gyambhivatali hozzajarulas van.

1.3 Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseléje:
26.Csaladi és utoneve:.
27.Sziiletési csaladi és utdneve:
28 .kirendeld szerv megnevezése:
29 kirendel hatarozat szama, kelte



30.anyja szilletési csaladi és uténeve:
31.sziiletési helye, ideje:
32.lakcime:
33.allampolgarsaga.
Koz6tt a mai napon, az aldbbi feltételek szerint:

2.A hazi segitségnyiuijtas gondozasi sziikséglet mértéke, tevékenységi kore:
12. melléklet az 1/2017.(11.14) EMMI rendelethez ,,3.szamd melléklet a 36/2007.(X11.22)SZMM

rendelet alapjan

2.1.1 Az intézményvezet6 altal meghatarozott gondozasi sziikséglet: ............ pont
2.1.2 Hazi segitségnyujtas tevékenységi kore:

o személyi sondozas

A kérelmez6 altal igényelt:
¢ Gondozasi ido: ......... perc/nap
e Ellatasi napok formaja: - minden nap: hétf6tél — péntekig
- id6szakos: ( napok megjeldlése):

2.2 A kérelmezé altal igényelt szolgaltatasok, a hazi segitségnyujtas tevékenységei és
résztevékenységei keretében:

Szocidlis segités keretében:
A lakékornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodés korében:

- takaritas a lakds életvitelszer(ien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
fiirdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)

- MOsas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes szitkséglet mértékében) , gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezes elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- k6zkutrdl, furtkatrdl vizhordas

- tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakarits és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitisaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténé bekoltozés segitése



Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segité kapesolat kialakitasa és fenntartisa korében:
- informacidnyujtas, tanicsadas és mentalis tAmogatés
- csaladdal, ismerdstkkel val6 kapesolattartas segitése
- az egészség megdrzésére irdnyulé aktiv szabadidds tevékenységben valé
kozremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok kérében:
- mosdatés
- fiirdetés
- 6ltoztetés
- agyazas, agynemlicsere
- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszdrzet apolas
- sz4j, fog és protézis apolas
- kéromapolas, boérapolas
- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
- mozgatas agyban
- decubitus megel6zés
- feliileti sebkezelés
- sztdmazsak cseréje
- gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa
- vérnyomas és vércukor mérése
- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
- kényelmi és gyogydszati segédeszkdzok beszerzésében val6 kozremiikodés,
- kényelmi és gydgyaszati segédeszk6zék hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban
valo segitségnyjtas
- a haziorvos frasos rendelésén alapul6 terapia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hataraig)

3. A megallapodas tirgya:

Az intézmény az ellatdst .............cocoeueeneninn, napjatol kezd6déen (ellatas igénybe vételének
napja)

20........... - S hé........ napjaig terjed6 hatarozott vagy hatarozatlanidétartamra
biztositja.

4. Az intézmény altal nvajtott szolgaltatas igénybevételének formaja:

Alapellatas: hdzi segitségnyuijtds

S. Az ellatasért fizetend6 téritési dij:
A személyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993. L. 17)

Korm. rendelet 12. § A hazi segitségnyijtas téritési dfja a szocialis segités és a személyi
gondozas téritési dijabol tevodik Sssze. 13. § (1) A hézi segitségnyujtasban részesiilé altal
havonta fizetendé személyi téritési dijat az 6radij és az adott hénapban a hazi segitségnyujtas
keretében elvégzett tevékenységekre forditott idd szorzata alapjan kell kiszamitani ugy, hogy
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annak &sszege - az Szt. 117/B. §-4ban meghatarozott esetet kivéve - ne haladja meg az Szt. 116. §
(3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A hazi segitségnyujtas keretében elvégzett
tevékenységekre forditott id6t a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnaplé alapjan kell
megallapitani.

5.1 Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkdtése idépontjaban:
Hazi segitségnyljtas: .......cet Ft /f6/ ora

A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi IIL. torvény 116.§ (1) A
szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal (3) A személyi
téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatja meg az (1) bekezdés
szerinti jovedelem

e 25%-at hdzi segitségnyijtas,

o 30%-at, ha a hazi segitségnytjtas mellett étkezést is biztositanak

esetében,

Konkrét 6sszegben Ft-ra kell megéllapitani.

5.2 Téritési dij fizetés szabalyai:

Az ellatast igénybe vevd (rendszeres havi jévedelmébol), igénybe vevd tartasara jogszabaly,
szerzbdés vagy birdsagi hatérozat alapjan koteles és képes szemely az intézmény altal nyuijtott
ellatasokért az igénybevétel napjatdl havonként, a targyhonapot ksvetd 15.napjaig téritési dijat
koteles fizetni. Intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére
kiallitott készpénzfizetési szamlan torténik, minden honap 15. —ig. Helye: Torokszentmiklosi
Szocialis Szolgaltatd Kozpont, 5200 Térokszentmiklos, Almasy ut 23., illetve a telephelyeken.

5.2.1 A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendd eljaras:

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelslésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésere. Ha a hatarid6
eredménytelentil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevet, lakcimét, a fennallo
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje
negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dij behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék térlése érdekében. A személyi teritesi dij és a befolyt téritési dij
kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybe vevo halala esetén
hagyatéki teherként az eljaré kozjegyzonek, bejelenti.

6. A megallapodas moédositasa:
Jelen megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe

vevd/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok médosulnak, €s ez sziikségessé teszi,
a Felek kijelentik, hogy a megallapodast k6zos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden.

Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az intézmény
hosszii idére sz616 kételezettséget véllal — kijelenti, hogy elére nem lathat6 rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbol fakado
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasbol eredd vitds vagy bizonytalan kérdéseket
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els6dleges targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi III. torvény 100-101§
tartalmazza, mely alapjan:

Az intézményi jogviszony megsziinik:
* azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
® a94/C. § szerinti megallapodas felmondésaval

Az intézményi megallapodasat felmondasa:
* azellatott, illetve torvényes képviseldje indokol4s nélkiil,
 allami fenntartasu intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd
vezetbje) a Szt. 101§(2) bekezdés szerinti esetekben,
e alapszolgaltatds esetén barmikor, frasban mondhatja fel.
* azellatott, a tdrvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dij-
fizetési kotelezettségének - a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget.

A felmondasi id6, ha a Szt.94/C. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik:
» alapszolgaltatas esetén tizenot nap,
¢ haa felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birdsagtol kérheto:

s felmondés jogellenességének megéllapitasa, ha azt a fenntart6 vitatja,

¢ felmondas jogellenességének megéllapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes képviselbje, a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizet6 személy vitatja,

¢ fenntart6i dontés jogellenességének megéllapitésa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

» azellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem
dont, illetve a bir6sag jogerds hatarozatot nem hoz.

8. A felek jogai és kitelezettségei, érdekképviseleti és panasztételi joga

8.1 A felek tajékoztatasi kitelezettsége

XVllaz intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarél és feltételeirol,

XVIILaz intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érinté nyilvantartasokrol,

XIX.panaszjoguk gyakorlasinak médjardl, az ellatast igénybe vevé jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilsndsen az intézményben miikodd ellatottjogi
képvisel6 személyérdl és elérhetoségérél, amelyet megtekinthetnek az intézmény
informaciés tablajan

XX.a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, a mulasztas kévetkezményeirsl, az
ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél, igy kiilonosen
az intézményben mitk6dé ellatottjogi képviselé személyérél és elérhetéségérol, amelyet
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megtekinthetnek az intézmény informécids tablajan.

o Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapoddsban megjeldlt torvényes képviseldje,
hozzatartozoja kijelenti, hogy a szocidlis ellatisra valé jogosultsig feltételeit érintd,
valamint az ellatist igénybe vevé (torvényes képviseldje), hozzatartozoja
személyazonosité adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kézli az
intézményvezetovel.

10.haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdél, amely a
személyi téritési dij megallapitisdhoz sziikséges,

11.haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetéjét minden olyan egyéb koriilményrol,
ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal lehet.

12.Az elltast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjeldlt torvényes képviseldje,
hozzatartozéja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és
egyidejiileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartasara, melyet jelen megallapodas
alairasaval megerosit.

Az intézmény vezetdje kiteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot, és

az altala megjelolt hozzatartozdjat:

o az ellatast igénybe vevd allapotardl, annak lényeges valtozasarol;

o cgészségiigyi intézménybe vald beutalasarol;

e az ellatds Dbiztositasdban felmerillt akadéalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol;

e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

8.2 Panasz Kkivizsgalasa:

XXLAz ellatast igénybe vevd és hozzétartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodasban
foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiilondsen:

X.az intézmény vezetéjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

X1.az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint

XILaz ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

Az intézmény vezetbjének feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes a panasztevot
frasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézmény vezetdje
hataridben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslattal.

9. Befejez6 rendelkezések

9.1 A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a val6sagnak megfelel.
9. 2 Jelen megallapodéasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.
9.3 Jelen megallapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.
9.4Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtak ala.
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Kelt: Torokszentmiklds,............... év ....h6 ...... nap

.........................................................................................

Az ellatast igénybe vevd Az ellatast nyijto intézményvezetd

................................................

Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje

A MEGALLAPODAS, ILLETVE AZ ERTEKELO ADATLAP 1. PELDANYAT
ATVETTEM.

13



Térokszentmikldsi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
5200 Torokszentmiklos, Almasy at 23.
Telefon: 56/590-646, 56/390-492
E-mail:kozpont.gondozasi@gmail.com

Ikt.sz.: )
MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskodast nyujto hazi segitségnyujtas ellatas biztositasahoz)

1. A megallapodast koto felek:
Jelen megallapodas létrejott

Egyfelol:
1.1 Az ellatast nyujté (tovabbiakban intézmény)
10.Az intézmény neve: Térdkszentmiklosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
11.Az intézmény cime: 5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 23
Képviselgjének neve, beosztasa:

Az intézmény fenntartdja: Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzati
5200 Torokszentmiklés, Kossuth utl35.

Képviseldjének neve, beosztasa:

Az intézmény hatérozatlan miikodési engedéllyel rendelkezik. Az engedélyhatdsag altal kiadott-
szakmai vizsgélatokon alapulé igazolas szerint az intézmény tevekenysége megfelel a
koltségvetési torvényben, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi 111
tdrvényben, valamint a végrehajtasi rendeletekben foglaltaknak.

Masfeldl:
1.2 Az ellatast igénybe vevo
39.Csaladi és utoneve:
40.Sziiletési csaladi és utoneve:
41.4allampolgarsaga:
42.Sziiletési helye, ideje:
43.Anyja szilletési csaladi és utoneve:
44 Lakcime:
45.Telefonszama:
46.TAJ szama:
47 Nyugdijas torzsszama:
48.Gondnoksag alatt all: igen — nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatozé — kizard és gyamhivatali hozzajarulas van.

1.3 Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:
34.Csaladi és utoneve:
35.Sziiletési csaladi és utoneve:
36.kirendeld szerv megnevezése:
37 kirendeld hatarozat szama, kelte
38.anyja szilletési csaladi és utoneve:
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39.sziiletési helye, ideje:
40.1akcime:
41.4llampolgarsaga.
Ko6zo6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2.A hazi segitségnynijtas gondozasi sziikséglet mértéke, tevékenységi kire:
Az ,egyes szocidlis és gyermekjoléti targyl miniszteri rendeletek médositasarél” sz6l6 55/2015.
(XI. 30.) EMMI rendelet alapjan

2.1.1 Az intézményvezeté altal meghatarozott gondozisi sziikséglet: ............ pont
2.1.2 Hizi segitségnyiijtas tevékenységi kore:
e szocialis segités

2.3 A kérelmezé altal igényelt:
e Gondozasi id6: ......... perc/nap
 Ellatasi napok formaja: - minden nap: hétfét6] — péntekig
- idészakos: ( napok megjelslése):

2.3 A kérelmezd altal igényelt szolgaltatisok, a hazi segitségnyiijtas tevékenységei és
résztevékenységei keretében:

Szocialis segités keretében:

A lak6kérnyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
flird§szobaban, konyhaban és

illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas
A haztartisi tevékenységben valo kézremiikdés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében) , gydgyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- agyazés, agyigazitas

- k6zkutrél, fartkatrdl vizhordas

- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egy€b szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
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Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténé bekoltozés segitése

3. A megallapodas targya:

Az intézmény az ellatast ... napjatol kezdédden (ellatas igénybe vételének
napja)

20...ceenn Vit veiiiiiin hé........ napjéig terjedd hatarozott vagy hatirozatlan iddtartamra
biztositja.

4. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatas igénybevételének formaja:

Alapellatas: hdzi segitségnyuijtas

5. Az ellatasért fizetendd téritési dij:

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijarol sz616 29/1993. (1. 17.)
Korm. rendelet 12. § A hazi segitségnytjtas téritési dija a szocidlis segités és a személyi
gondozas téritési dijabol tevodik dssze. 13. § (1) A hazi segitségnyujtasban részestild altal
havonta fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az adott honapban a hazi segitségnyljtas
keretében elvégzett tevékenységekre forditott idd szorzata alapjan kell kiszdmitani Ggy, hogy
annak Osszege - az Szt. 117/B. §-aban meghatarozott esetet kiveve - ne haladja meg az Szt. 116. §
(3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A hazi segitségnyujtas keretében elvégzett
tevékenységekre forditott idét a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnaplé alapjan kell
megallapitani.

5.1 Az intézményi téritési dij jelen Megallapodds megkotése idopontjaban:
Hazi segitségnyjtas:  .......oee /f6/ 6ra

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol 1993. évi IIL torvény 116. § (1) A
szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megéllapitisanal (3) A személyi
téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatja meg az (1) bekezdés
szerinti jovedelem

o 25%-at hazi segitségnyujtas,

o 30%-4t, ha a hazi segitségnyiijtas mellett étkezést is biztositanak

esetében.

Konkrét 6sszegben Ft-ra kell megallapitani.

5.2 Téritési dij fizetés szabalyai:

Az ellatast igénybe vevé (rendszeres havi jovedelmébdl), igénybe vevo tartasara jogszabaly,
szerzbdés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles és képes személy az intezmeny altal nyuajtott
ellatasokért az igénybevétel napjatol havonként, a tirgyhonapot kovetd 15.napjaig téritési dijat
koteles fizetni. Intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének mddja: az ellatott nevére
kiallitott készpénzfizetési szamlén torténik, minden honap 15. —ig. Helye: Toérokszentmikldsi
Szocialis Szolgaltaté Kozpont, 5200 Térokszentmiklés, Almasy ut 23., illetve a telephelyeken.

5.2.1 A dijfizetés elmulasztasa esetén kivetendd eljaras:
Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetSje 15 napos hatarid6 megjel6lésével a
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fizetésre kotelezett személyt irasban felhivija az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6
eredménytelentil telik el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét, lakcimét, a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetéje
negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntart6jat a téritési dij behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék térlése érdekében. A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij
killonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybe vevé haldla esetén
hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzének, bejelenti.

6. A megdillapodds médositisa:

Jelen megéllapodds médositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vev/térvényes képviselGje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 Jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi,
a Felek kijelentik, hogy a megallapodast k6zos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi
valtozdsoknak megfelelden.

Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az intézmény
hosszli id6re sz616 kételezettséget vallal — kijelenti, hogy el6re nem lathaté rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen Megéllapodasbél fakadéd
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbél eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket
els6dleges targyalds utjdn, egyezségre tirekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése:
A szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrdl sz6lé 1993, évi 111 térvény 100-101§

tartalmazza, mely alapjan:

Az intézményi jogviszony megsziinik:
* azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
¢ ajogosult haldlaval,
¢ a94/C. § szerinti megéllapodas felmond4séval

Az intézményi megallapodasat felmonddsa:
o azellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
¢ allami fenntartdst intézmény (szolgaltato) esetén az intézményvezetd (szolgaltat6
vezetbje) a Szt. 101§(2) bekezdés szerinti esetekben,
alapszolgaltatés esetén barmikor, frasban mondhatja fel.
az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dij-
fizetési kotelezettségének - a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget.

A felmondasi idé, ha a Szt.94/C. § szerinti megallapod4s masként nem rendelkezik:
¢ alapszolgaltatas esetén tizendt nap,
* haa felmondas jogszeriiségét az elldtott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrol sz616 értesités kézhezvételéts]
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Bir6sagtol kérhet6:
* felmondas jogellenességének megallapitisa, ha azt a fenntart6 vitatja,
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o felmondas jogellenességének megallapitdsa, ha azt az ellatott, a torvényes képviseldje, a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzéjarulast megfizet6 személy vitatja,

e fenntartéi dontés jogellenességének megéllapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

o az ellatst valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem
dént, illetve a bir6sag jogerds hatarozatot nem hoz.

8. A felek jogai és kotelezettségei, érdekképviseleti és panasztételi joga

8.1 A felek tajékoztatasi kotelezettsége:

XXII.az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarél és feltételeirdl,

XXIILaz intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érint6 nyilvantartasokrol,

XXIV.panaszjoguk gyakorlisinak médjarél, az ellatast igénybe vevé jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen az intézményben miksdo ellatott jogi
képvisels személyérdl és elérhetéségérél, amelyet megtekinthetnek az intézmény
informadciés tablajan

XXV.a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl, az
ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen
az intézményben miikodd ellatott jogi képviseld személyérol és elérhetéségérol,
amelyet megtekinthetnek az intézmény informacids tablajan.

e Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megéllapodasban megjelolt torvényes képviseldje,
hozzatartozéja kijelenti, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeit érinto,
valamint az ellatast igénybe vevé (torvényes képviselbje), hozzatartozdja
személyazonosité adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézményvezetovel.

13.haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan koriilményrol, amely a
személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

14 haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrol,
ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatéssal lehet.

15.Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjeldlt torvényes képviseldje,
hozzatartozéja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatéban foglaltakat tudomasul veszi ¢és
egyidejiileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartasara, melyet jelen megallapodas
alairasaval megerosit.

Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot, és

az 4ltala megjelolt hozzatartozdjat:

o az ellatast igénybe vevo allapotarol, annak lényeges valtozasardl;

o egészségiligyi intézménybe vald beutalasarol;

e az ecllatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatdsrdl, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérdl;

o a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

8.2 Panasz kivizsgalasa:
XIIL.Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban
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foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiilénésen:

XIV.az intézmény vezetdjének, dolgozéinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- é&s
vagyonveédelmi kotelezettségeinek megszegése,

XV.az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak, kapcsolattartési Jjogénak sérelme,
valamint

XVl.az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

Az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon belill koteles a panasztevot
frasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézmény vezetbje
hatériddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslattal.

9. Befejez6 rendelkezések

9. 1 A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett adat a valdsagnak megfelel.
9. 2 Jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkoz6, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.
9.3 Jelen megallapodas...2 db, egymadssal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.
9.4Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetéen, mint akaratukkal

mindenben megegyez6t, helybenhagyélag irtak ala.

Kelt: Torokszentmikios , ............... év...hd...... nap
PH
Az ellatast igénybe vevo Az ellatast nyujt6 intézményvezetd

................................................

Az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje

A MEGALLAPODAS, ILLETVE AZ ERTEKELO ADATLAP 1. PELDANYAT
ATVETTEM.

..............................

Alairas

Markét Imre polgarmester szavazasra teszi fel a Torokszentmiklds Varosi Onkorményzat F6z6-
és Talalokonyhak Szervezeti és Mikodési Szabélyzatanak Jovahagyasarol szold hatarozati
javaslatot.
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Szavazas utdn megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet jelenlévé 12 tagja 12 igen egyhangu
szavazattal meghozta kvetkez6 hatarozatat:

199/2022. (X.27.) szamu
Hatarozat
Toérokszentmiklés Varosi Onkormanyzat F6z6- és Talalokonyhiak Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatanak jovahagyasarol

Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2022. november 1. napi
hatéllyal elfogadja a hatdrozat 1. szamu mellékletét képezd, Torokszentmiklos Varosi
Onkorményzat F6z6- és Talalokonyhak Szervezeti s Miikodési Szabalyzatat.

199/2022. (X.27.) szami hatarozat 1. szimi melléklete

TOROKSZENTMIKLOS VAROSI ONKORMANYZATI
FOZO- ES TALALOKONYHAK

SZERVEZETI ES MUKODEST
SZABALYZATA
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Hatalyos: 2022. november 1. napjat6l

Tartalomjegyzék

1. Az 6nkorményzati konyhak, jogallésa, feliigyeleti FEndje ... vemvmmmemromremmeoeooeoooooeoeoooo 3
2. Az 6nkorményzati konyhak képviselete, vezet6jének kinevezési rendje....cocennrevninrereiiernnn, 4
3. Az 6nkorményzati konyhak elhelyezkedése az Onkorményzat szervezeti rendszerében........... 4
4. Az dnkormanyzati konyhak tevékenységi kore &s feladatai ..o 4
5. Az dnkormanyzati KOnyhak SZEIVEZELE ............uveeeeeeeeeeerereseeseeeee oo 5
6. Az 6nkormanyzati konyhak szervezeti egységeinek feladatai ...............ooeovooooooooooooooooo 5
7. A munkavégzés és a munkakapcsolatok SZabALYAT ...........ceveeveeveeoeeoeeoeooeeoeooeooeooeeoeoo 7
8. ZATO TENACIKEZES ...t et e eeeeeeee e 12
Mellékletek

1. Térokszentmikl6s Varosi Onkormanyzati F6z6- és Talalokonyhak szervezeti 4bra................ 14

2. A Tordkszentmiklési Onkorméanyzati konyhdk szervezeti egységei, munkakorei, 1étszdma ... 15
3. A szocialis €s gyermekétkeztetés feladat ellatasi NElYel ........oevevevvveoeeeooooeoeoooooo 16

4. Megismeresi NYIIAtKOZAL .........cocrmrmmereereieeseieieieeeeeeeeeeeeeeee s ee oo eeeeeeees e 17
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1. A Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzati F6z6- és Talalokonyhik alapitasa, jogallasa
és feliigyeleti rendje

1.1. A Térokszentmiklés Varosi Onkormanyzati F6z6- és Talalokonyhak alapito6 okirata

Az Allamhéaztartasrol szol6 2011. évi CXCV torvény 8. § (5), valamint az allamhaztartasrol szolo
trvény végrehajtasarol sz016 368/2011. Korm. Rendelet 5. § (1)-(2) bekezdése alapjan
Térokszentmiklds Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Toérokszentmiklos Varosi
Onkormanyzati F6z6- és Talalokonyhdk Alapité Okiratat a 178/2022.(1X.29.) hatarozataval
fogadta el.

Alapité Okirat

Okirat szdma: TM/3831-15/2022
Az alapité okirat kelte: 2022. 10. 06.
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2002. 01.01.

A koltségvetési szerv neve: Torokszentmiklos Varosi Onkorményzati F6z6- és Télalokonyhak
A koltségvetési szerv rovid neve: Torokszentmiklosi Onkorményzati Konyhak
A koltségvetési szerv székhelye: 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos ut 135. szam
- Telephelyei:
- 5200 Torokszentmiklés, Hunyadi u 6. szam
- 5200 Torokszentmiklds, Oballai Gt, 8982 hrsz.
- 5200 Térokszentmiklés Pozderka u. 1. szam
- 5200 Torokszentmiklés, Bacso Béla utca 2. szam
- Kozfeladata: Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX torvény 41. §
(6) bekezdése alapjan a Képviselo-testiilet feladatkorébe tartozo kozszolgaltatasok ellatasa.

- Jogéllasa: jogi személy.
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- Illetékessége, miikodési kore: Torokszentmiklés Varos kozigazgatasi teriilete.

- Irdnyito szerv neve: Torokszentmiklos Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete.

- Bankszémlaszama: 10700309-67181124-51100005

- Adészama: 16837267-2-16

- Az intézmény bélyegzoje: Korbélyegzd, kbzepén a Magyar Koztarsasag cimere, peremén
»» 1 0rokszentmiklos Viérosi (jnkorményzati F6z6- és Talalokonyhak 5200 Térdkszentmiklds,

Kossuth L. 0t 135.” szoveggel.

2. A Torokszentmiklési Onkormanyzati Konyhak képviselete, vezet6jének kinevezési rendje
2. 1. A Térokszentmiklési Onkormanyzati Konyhik képviseletére jogosultak kore

A Térékszentmiklési Onkorményzati Konyhakat az intézményvezet$ képviseli. Az intézmény
képviseletével az intézmény munkatarsait, az intézményvezetd, az ligyek meghatarozott korére,
eseti vagy folyamatos jelleggel, irdsban megbizhatja.

2.2. Az intézményvezet6 kinevezésének rendje, a munkaltatéi jogok gyakorlasa az
intézményvezetoé felett

A Torokszentmiklési Onkorményzati Konyhak intézményvezetdjének kinevezése, felmentése,
vele szemben a fegyelmi eljérds meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabésa, vezetdi megbizasanak
visszavonasa az Onkormanyzat Képviselo-testiilete hataskérébe tartozik, az egyéb munkaltatoi
jogokat felette az Onkormanyzat Polgarmestere gyakorolja.

3. Az intézmény elhelyezkedése az Onkormanyzat szervezeti rendszerében
3.1. Az intézmény és az 6nkorményzat kapcsolata

A Térdkszentmikl6si Onkormanyzati Konyhak feladatai ellatasdhoz az Onkormanyzat
Képviseld-testiilete altal jovahagyott kdltségvetéssel rendelkezik, pénziigyi-gazdasagi
teveékenységének rendjét az dllamhaztartas mikodési rendjérdl szol6 és a helyi 6nkormanyzatok
feliigyelete ald tartozo koltségvetési szervekre vonatkoz6 hatélyos jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelelden kell kialakitani.

Az intézmény felligyeleti jellegli pénziigyi-gazdasagi ellenérzését a Polgarmesteri Hivatal
Jegyz8je az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala utjan latja el.

3.2. A Torokszentmiklési Onkormdanyzati Konyhak és a kiils6 szervezetek kapcsolata
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Az intézmény egyiittmiikddésen alapulé kapcsolatot tart fenn azokkal a kiilsd szervezetekkel,
amelyekkel egyiittm{ikddni sziikséges, vagy amely felé hatalyos jogszabalyok adatszolgaltatasi
(bevallasi) kotelezettséget irnak elo.

4. A Térokszentmiklési Onkormanyzati Konyhak tevékenységi kore és feladatai
4. 1. Az intézmény alaptevékenysége

Az intézmény feladata a kotelezd onkormanyzati feladatként megjeldlt gyermekétkeztetési
feladatok ellatasa, amelyet a fenntarté Snkormanyzat, hatas és feladatkorbe utal.
A Térokszentmiklési Onkorményzati konyhak alaptevékenysége allamhéztartasi szakagazati
besorolasa:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

‘ szakégazat szama szak4gazat megnevezese
| 1 | 562900 Egyéb vendéglats

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

kormanyzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
1 1041232 Start-munka program- Téli kozfoglalkoztatas
2 | 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
3 | 041236 Orszagos kozfoglalkoztatési program
4 | 041237 K6zfoglalkoztatasi mintaprogram
5 | 049010 Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek
6 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
7 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
8 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
9 | 107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

5. A Torokszentmiklosi Onkormanyzati konyhak szervezete

5.1. A intézmény létszama

Az intézmény éves létszamat az dnkormanyzat mindenkori koltségvetési rendelete rogziti.

A rendelet alapjan az egyes szervezeti egységek 1étszamat az Intézményvezetd hatarozza meg,
amelyet a 2. szamu melléklet tartalmaz.

5.2 Az intézmény vezetdi és szervezeti egységei

Intézményvezetd magasabb vezetd
Gazdasagi Ugyintéz6 talalé konyhak
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Elelmezés vezetd Iskola konyha
A Térokszentmiklés Onkormanyzati konyhék szervezeti abrajat a 1. szamu melléklet tartalmazza.
6. Az intézmény vezetdinek és szervezeti egységeinek feladatai
6.1 Az intézményvezet6 és alarendelt kozvetlen munkatarsai feladatai

6.1.1. Az intézményvezet6 feladatai

Az intézményvezetd a Torokszentmiklési Onkorményzati Konyhéak tigyeiben 6nalldan és
egyszemélyi feleldsséggel dont, az érvényes jogszabalyok keretein beliil. Felelds az intézmény
tevékenységéért €s teljes milikodéséért.

- Gyakorolja a munkaltatéi és fegyelmi jogkdrt, meghatarozza a munkatérsak munka- és
feladatkorét, gondoskodik a munkafegyelem fenntartasarol.

- Megteremti a munka 4llandé minGségi javitasanak és az egyéni felelésség érvényesitésének
feltételeit.

- Képviseli az intézményt a felettes szervnél, valamint a hatésagokkal, jogi személyekkel és
maganszemélyekkel szemben.

- A Tordkszentmiklési Onkorményzati Konyhak vonatkozasiban 6n4llé jogkorrel rendelkezik a
személyi, dologi és felhalmozasi elbiranyzatai tekintetében.

- A munkatdrsak bevonaséval gondoskodik az éves koltségvetés tervezésérdl és annak
Jjovahagyasat kovetéen folyamatosan, iranyitja és ellendrzi annak végrehajtésat.

- Gondoskodik a kdltségvetésre és annak végrehajtésara vonatkozo jelentések,
adatszolgaltatasok elkészittetésérol.

- Alkalmi pénztér ellen6rzést végez

- Szabalyzatok, utasitasok, kiadasdval gondoskodik a munka szinvonalas végrehajtasardl, a
munkatarsak szakmai tovabbképzésérol.

- Iranyitja a munkatarsak humanpolitikai, munkaiigyi és illetmény tigyeinek intézését, a vezeték
¢s kozvetlen munkatarsainak szabadsagat engedélyezi, jutalmazza, és sziikség esetén segélyezi
munkatarsait.

- Tavolléte idejére irasban rendelkezik a helyettesitésérol.

- Az intézményvezetdi egyes teendbket részben vagy egészben atruhazhat munkatérsaira,
azonban ezek kifogastalan elvégzéséért feleldssége fennall.

6.1. 2. A gazdasagi iigyintézo feladatai

Kézvetleniil az intézményvezetd iranyitasa ala tartozik, aki gyakorolja felette a munkaltat6i
Jogokat, megszabja feladat és munkakorét, amelyet munkak®éri leirasban rogzitenek.

- A miik6dés minden teriiletén tigyel a térvények, a felettes szerv utasitasainak betartasara és
betartatdsara, elkésziti az intézmény szdmara eldirt vagy szitkséges szabalyzatok tervezetét.

- Ellatja a kdltségvetési tervezéssel kapcsolatos feladatokat (eldkészités, informaciogyjtés,
igények felmérése, el6z6 évek tényadatainak elemzése) a Polgarmesteri Hivatal Kézpénziigyi
Osztalyaval. E feladatokat az Aht., az éves koltségvetési térvények, a koltségvetési iranyelvek,
valamint az Onkormanyzat koltsegvetem koncepcidja részletesen szabélyozza.

- A bankszamlavezetéssel, pénzellatassal, pénzgazdalkodéssal dsszefliggd feladatokat ellatja,
amelyek egyben a mindennapi likviditas megteremtéséhez is sziikségesek.
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Altalanos feladata az éves koltségvetés végrehajtasa, amely magéban foglalja a szlikebb
értelemben vett operativ gazdalkodast. A pénziigyi csoport ellatja a sajat tizemeltetéséhez
kapcsolodo pénziigyi feladatokat.

Napi, folyamatosan ismétl6dd feladatai:

- pénztéri forgalom bonyolitasa,

- szallit6i készpénzes és utalasos szamlak alaki, tartami, szamszaki ellendrzése, és tovabbitasa a
Ko6zpénziigyi osztaly részére.

- vevi szamlak kiallitasa,

- szamlavitik rendezése,

- AFA-bevallasok elkészitéséhez adatszolgaltatas a Kozpénziigyi osztaly fele.

- a készpénz ellatmanyok kezelése, megdrzése,

- szigoru szdmadast nyomtatvanyok kezelése, nyilvantartasa,

- gyermek és felndtt étkeztetéssel kapesolatos feladatok ellatasa,

- vev szamlak nyilvantartasa

Felel6s a fenti feladatok maradéktalan végrehajtasaért.

Ellatja az eszkéz és készletgazdalkodasi feladatokat: lebonyolitja a leltarozasokat, selejtezéseket,
valamint — szamitégépes program segitségével készlet-nyilvantartast vezet.
Kozremiikodik a kiilonféle beszerzések megszervezésével kapcsolatos

- feliigyeleti szervek: Torokszentmikldés Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete,

- kiilsé szervek: (OEP), NYP, APEH, MAK, KSH, Intézmények, stb.,

- belsé szervek: Pénziigyi - Szdmviteli csoport fel€.

A fenntarté iranyitasaval elkésziti az adott év 1étszam- és bérkoltségvetését.

6.2. Gyermekétkeztetés ellatasa

A szocialis és gyermekétkeztetés feladatait a jogszabalyok elSirasai alapjan, az étkeztetési
igényektdl fliggben a sajat konyhai kapacités raciondlis kihasznalasaval végzi.

6.2.1. Iskola Konyha és talalé konyhak

A szociélis és gyermekétkeztetés feladatainak az ellatisa a hataskorébe tartozd intézmények
esetén. Az intézmények, a feladat ellatasi helyek meghatarozasat a 3. szamu melleklet
tartalmazza.

6.3. Kozfoglalkoztatasi Csoport

A kézfoglalkoztatas operativ lebonyolitasanak az ellatasa a palyazatokban, illetve az
Onkormanyzat és a Torokszentmikl6s Vérosi Onkorményzat F6z6- és Talalokonyhai kozotti
egyiittmiikodési megallapodéasban foglalt eldirasok betartasaval.

7. Munkavégzés és munkakapcsolatok szabalyai

7.1. Vezeté allasi dolgozok altalanos kitelessége, jogkore, feleléssége

Kotelesek az iranyitasuk ala tartozok munkdjét az el6irdsoknak megfelelden megszervezni,
rendszeres ellendrzéssel gondoskodni kell arrél, hogy a feladatok az érvényes jogszabalyok, az
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SZMSZ, a belso szabalyzatok, valamint egyéb utasitasoknak megfeleld tartalommal és hataridére
legyenek elvégezve.

Elvégzendé feladatokat a beosztott munkatéarsak kozott a legcélszeriibben osztjak meg, sziikség
esetén megfeleld atcsoportositisokat végeznek.

Gondoskodnak az iranyitasuk ala tartozé dolgozék munkajénak elvégzéséhez a zavartalan
feltételek biztositasardl: a munkakériilmények biztositasarél, a sziikséges anyagi és technikai
eszk6zok biztositasardl, a sziikséges informaciok megadésarsl. Gondoskodnak a munkarend és
munkafegyelem betartisarol. Gondoskodnak a szolgalati titok védelmére vonatkozé eléirdsok
betartasarol.

Gondoskodnak a rendelkezésiikre bocsatott eszkdzok takarékos felhasznaldsardl és megorzésérol.
Elkészitik a beosztott munkatarsak munkakéri leirasat, és azt veliik alafratjak. Munkéjuk végzése
soran betartjak a szolgélati utat. Az intézmény miik6désérd! a sajténak, radidnak, televiziénak
nyilatkozni kizar6lag a PMH sajtoreferensén keresztiil lehet.

7.2. A vezet6 beosztasi munkatarsak jogai és kotelességei

Vezet6 beosztasi munkatarsak:

- magasabb vezetd: intézményvezetd
- konyhavezet6

- élelmezésvezetd

A vezet6 beosztiasa munkatarsak jogai és kotelességei

Javaslatot tenni a beosztottak felvételére, elbocsatasara, beosztasara, besorolasara, alapbérére,
jutalmazasara, illetve mulasztésaval kapcsolatos fegyelmi intézkedés megtételére.

A tevekenységét érintd minden kérdésben 6nall6 vélemény nyilvénitésa, egyet nem értés vagy
munkajat akadalyozo kérdésekben igazgatéi dontés kérésére. Felvethet, minden olyan észlelt
belsd hidnyossagot, melynek kikiiszbolése elsegiti az intézmény hatékony miitkodését.

A vezetd beosztdsii munkatérsak felelések az altaluk vezetett beosztottak munkéjanak
szinvonalaért és mindségéért, a hatarid6k betartisaért, a megfeleld munkahelyi légkor

s

kialakitasaért, a munkat érintd térvények, rendeletek, elbirasok, utasitdsok betartasaért és

y 1z

betartatasaért.
7.3. A beosztott munkatarsak joga és kotelessége

A munkavégzéshez sziikséges anyagi és technikai eszkozoket igényelni. A munkavégzéshez
sziikséges informaciét megszerezni és felhasznalni az 4ltaluk felvetett kérdésekre, panaszokra,
bejelentésekre az illetékes vezet6tol valaszt igényelni.

Sajét személyét illeté dontésekben véleményt nyilvénitani. Munkavégzése soran észlelt minden
olyan kérdést vezetSinek tudomaséra hozni, amely szerinte helytelen, akaddlyozza a
munkavégzést, vagy az érvényben 1év6 belsd utasitasok médositasat igényelné.
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A munkéjukra vonatkozé hatalyos jogszabalyok, rendeletek, utasitasok ismerete és betartasa,
egyéni feleldsségvallalas a végzett munkacrt, munkdja soran az intézmény érdekei szerint elj arni,
vezetdivel, munkatarsaival j6 kollegialis kapcsolatot tartani. Minden olyan problémat koteles
jelenteni a szolgélati ut betartasaval, amely a Torokszentmikldsi onkormanyzati konyhak érdekeit
hétranyosan érinti, valamint minden olyan esemenyt, ami negativan befolyasolhatja kapcsolatait a
felettes szervvel, intézményekkel.

7.4. A munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyok
7.4.1. Az intézmény altalinos miikddési rendje
A dolgozék munkarendje:

Hétfo, kedd és csiitortok: 7.30 oratdl - 16.00 oraig

Szerda: 7.30 6rat6l — 16.30 oraig

Péntek 7.30 6ratdl - 13.00 o6raig

Iskola konyhén: hétfétél-péntekig 5.00 6ratél — 13.30 ordig.

A dolgozoknak jelenléti ivet kell vezetni, melyen naponta alafrasukkal igazoljak érkezéskor €s
tavozaskor - a munkavégzést. A jelenléti iven fel kell tiintetni az egész napos tavolléteket. A nem
munkavégzéssel kapcsolatos tortnapi tavollétekre elozetes kilépési engedélyt sziikséges kérni az
Igazgat6tol, a kozvetlen felettese jovahagyasa mellett.

A munkavégzés céljabol torténd, nem egesz napos tavolléteket a dolgozok kotelesek kozvetlen
felettesiiknek eldzetesen bejelenteni, annak céljaval és idétartamaval egyiitt az erre rendszeresitett
tavozasi naploban rogzitve.

Ebédidét a munkatol figgden 11,30 — 13,00 éraig lehet kivenni. Az ebédidot a dolgozdk ugy
vehetik igénybe, hogy a szobaban mindig legyen tligyeletet ellatd munkatérs.

A fentiektd] eltérd munkarendet az Intézményvezetd utasitasban hatérozza meg.

7.4.2. Munkaltatoi jogok

A Torokszentmiklosi Onkorményzati Konyhak intézményvezetdje munkaviszonyéban az egyéb
munkaltat6i jogokat a Polgarmester gyakorolja.

A Térokszentmiklosi Onkormanyzati Konyhak dolgozdinak viszonylataban a munkaltatoi jogot
az intézményvezetd gyakorolja.

A munkaltatdi jog gyakorlasa kiterjed tobbek kozott:
- a munkaviszony létesitésére és megsziintetésére

- a munka dijazésara

- alapbéren felili juttatasokra

- egyéb személyi jovedelmek megallapitasara

- szabadsag kiadasara

- fegyelmi és anyagi felelosség megallapitasara

- kedvezmények adéasara

- javaslat kitiintetések adasara
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- a munka ellenOrzésére.

Az intézmény nem rendelkezik olyan iigykorokkel, amelyek soran a szervezeti egységek vezet6i
a koltségvetési szerv képviseldjeként jarhatnak el.

7.4.3. Munkakéri leirasok

Az intézmény minden munkavéllaldja részére el kell késziteni a munkakdri leirasat, melyet az
intézményvezetd hagy jova.

A munkakéri lefrast a dolgozoénak, a kinevezéssel egyidejileg kell megkapnia, amelyet az
intézményvezetd ir ala.

Munkafeladatok esetleges atcsoportositasa esetén sziikséges a munkakéri lefirds valtoztatisa.
A munkakéri leirast 3 példanyban kell elkésziteni:

- 1 példany a dolgoz6é

- 1 példany a munkaiigyi iratokba Polgarmesteri Hivatalba

- 1 példany az intézményvezetsé.

7.4.4. Munkakor végleges atadas-atvétele

Amennyiben a dolgozé munkaviszonya megsziinik, vagy mas beosztasba keril, koteles
munkakdrét az intézményvezetd altal megjelslt személynek atadni; beosztott ugyviteli
dolgozoknal munkakéri leiras alapjan torténik az tadis.

Vezet beosztas, illetve az annak mindsiild munkakorokben az dtadas munkakori leiras és
Jjegyz6kodnyv alapjéan torténhet. A jegyz6konyvben rogziteni kell a mar elvégzett és elvégzendd
feladatokat, valamint minden olyan informaciét, mely a tovéabbi munkavégzés szempontjabdl
fontos lehet.

Az atadasi-atvételi jegyzokonyv egy példanya a dolgozoé, egy pé€ldany a kozvetlen felettesé, egy
példény az intézményvezetdé.

7.5. Utasitasi rendszer (szabalyzatok, utasitisok)

Az intézmény folyamatos, megfeleld szinvonalu, el8irasoknak megfelelé miikodését a
szabalyzatok, utasitasok kiadasaval, a végrehajtas ellenbrzésével, a feltart hidnyossagok
megsziintetésével, lehet csak hatékonyan miiksdtetni.

A szabalyozasi és utasitasi rendszernek ki kell terjednie az intézmény teljes tevékenységére,
alapvetden biztositani kell, hogy az éves koltségvetési elSiranyzatban megjelolt feladatokat végre

lehessen hajtani.
7. 5.1. Utasitasi jogkor

Az egész intézményre vonatkozdan az intézményvezetd ad ki {rasbeli utasitasokat, melynek
végrehajtdsa minden érintett dolgozora nézve kitelez6.
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A dolgozoknak munkéval kapcsolatos utasitast altalaban csak kézvetlen munkahelyi felettese
adhat.

Kivételes esetben magasabb vezeté 4llasu is adhat utasitast, errdl azonban a dolgozé kozvetlen
felettesét haladéktalanul tajékoztatni kell. A kiadott utasitasok végrehajtasa minden olyan
dolgozdra nézve kotelez6, aki az utasitas hatélya alé esik. A kiadott utasitassal kapcsolatban
ellenvéleményt bejelenteni mindig frasban, a szolgélati (it betartasaval kell.

7.5.2. Szabalyzatok, utasitasok

A szabalyozas alapjat az SZMSZ, valamint az Onkormanyzat vonatkoz6 szabalyzatai képezik,
amelyek tartalmazzak a miikddés alapelveit, eldirjak a f6bb feladatokat. Az SZMSZ egyes
fejezeteiben foglalt eldirasok részletesebb szabalyozast igényelnek, ezeket kiilon
szabalyzatokban, utasitasokban kell kiadni. SZMSZ-t kiegészito szabalyzatok, utasitasok:
- Ugyrend, (Iskola konyha)

- Szamviteli szabalyzatok, (Polgarmesteri Hivatal)

- Onkoltség szamitasi szabalyzat (Iskola konyha)

- Belsd kontrollok, (Iskola konyha)

- Ugyiratkezelés szabélyzat Iskola konyha)

- Egészségiigyi szabalyzat (HACCP)

- Koézalkalmazotti szabalyzat (cafetéria)

- Munkavédelmi szabalyzat

- Tlizvédelmi szabalyzat

- Gépkocsi Hasznalat szabalyzata (Iskola konyha)

- Anyag és eszkézgazdalkodasi szabalyzat (Iskola konyha)

- Munka és védéruha szabalyzat (Konyhak)

7.5.3. Szabalyzatok készitése

A Térokszentmiklosi Onkorményzati Konyhak dsszes teriiletét érintd, minden szabalyzat
készitésére az intézményvezetd ad ki utasitast és hagyja jovd. Amennyiben, barmilyen oknal
fogva (4j jogszabalyi eldiras, vagy valtozas, felettes szerv utasitasai stb.) a meglévd szabalyzatot
médositani kell, vagy (ij szabalyzatot, utasitast kell kiadni, az érintett szakteriilet vezet6i
kotelesek az igazgatonak javaslatot tenni a szabalyzasra.

A szabélyzatokban rogzitett feladatok végrehajtasaért az a vezetd a felelds, akinek teriiletét a
szabalyzat el6irasai érintik.

7.6. Ellenorzési rendszer

Az Onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében meghatarozott elbiranyzatok keretei kozott, a
feladatok hatékony és szabalyszer(i végrehajtasanak érdekében, a Polgarmesteri Hivatal belsd
ellenére a jegyzd megbizasabol bels6 ellendrzést végezhet.

Ennek keretében

- vizsgalja az érvényben 1év§ rendeletek, szabalyzatok, utasitasok végrehajtasat,

- szervezésbeli hidnyossagok feltarasat, ill. a pénz és egyéb eszkozokkel valo gazdalkodas,
elszamoltatas, vagyonvédelem helyzetét,

Az intézmény belsd ellendrzési rendszere magaban foglalja:
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- a vezetok ellendrzési tevékenységét

7.6.1. A vezetoi ellendrzés

Az intézménynél az intézményvezetd kiteles a vezetésére bizott dolgozék munkajét ellen6rizni.
Az ellendrzési tevékenysége folyamatos, amelyet az érvényben 16v6 jogszabalyok, rendeletek,
fels6bb szerv utasitasai, az érvényben 16v§ szabélyzatok, és utasitasok figyelembe vételével kell
végezni.

Az ellendrzés f6bb médszerei:

- a tevékenységiikhoz kapesolédo beérkezd informaciok, mésok részére adott adatszolgaltatasok
ellenérzése €s értékelése,

- a beosztott munkatarsak rendszeres beszdmoltatésa a végzett munkardl, javaslataik,
észrevételeik értékelése, szilkkséges esetben intézkedés megtétele,

- személyes, helyszini ellenérzés.

Az ellen6rzés soran feltart hidnyossagok megsziintetésére sajat hataskérben intézkedik,
felettesének tesz javaslatot, stilyosabb esetben fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményez.

7.6.2. Bels6 kontrollrendszer, belsé ellenorzés

Az intézményvezetd a felelds a bels6 kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - megfelel6

a) kontrollkérnyezet,

b) kockézatkezelési rendszer,

c¢) kontrolltevékenységek,

d) informacids és kommunikécios rendszer, és

e) nyomon koévetési rendszer (monitoring)

r rr

kialakitasaért, mliksdtetéséért és fejlesztéséért.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy

a)a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsiggal, valamint a gazdasigossag, hatékonysag &s
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlésra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
mukddésével kapcsolatosan, és

d) a belsé kontrollrendszer harmonizéaciojara és dsszehangolaséra vonatkozé jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani Gtmutatok figyelembevételével.

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanicsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy a szervezet mikodését fejlessze és eredményességét novelje, az
ellendrzott  szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti a szervezet iranyitasi és belsé kontrollrendszerének
hatékonysagat.
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Az Aht. 70. § (1) bekezdése értelmében a belsd ellendrzés kialakitasarol, megfeleld
miikodtetésérol és fiiggetlenségének biztositasarol az Intézményvezeté - az Onkorméanyzat
Képviseld testiilete altal meghatarozott médon gondoskodik.

A belsé ellenér jogait és kotelezettségeit a Jegyzo és az az Intézményvezeto a jogszabaly
elbirasai szerint biztositja.

8. Zar6 rendelkezés

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 2022. november 1. napjan lép hatalyba, egyidejiileg a
225/2020. (X1.26.) Kt. hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Torokszentmiklos, 2022......

Intézményvezetd
Torokszentmiklés Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a ............ooevveeneennen
hatarozataval hagyta jova.

Torokszentmiklos Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete nevében

Markét Imre
polgarmester
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2. szamu
melléklet

Térokszentmiklés Varosi Onkorményzat F6z6- és Talalokonyhéik szervezeti egységei,
munkakorei, 1étszama.

1. Intézményvezetd 1 {6
2. Gazdasagi ligyintéz6 1 6
3. Iskola konyha (f6zbkonyha) 19 f6

élelmezés vezeté 116
adminisztrator, alapanyag raktaros 1 f6
foszakacs 16
beosztott szakacsok 3 6
hentes 1 0
konyhai kisegité 10 16
gépkocsi vezetd 1 16
gépkocsi kiséro 1 16

4. Talal6 konyhdk
Hunyadi ut 6. 2 f6
Pozderka utca 16
Bacso B. utca 1 6

Mindosszesen: 25 fo
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3. szamu melléklet

Torokszentmiklos Véarosi Onkormanyzat F6z6- és Talalokonyhdak feladat ellatési helyei:

1. 2100 adagos féz6konyha, 5200 Toérékszentmiklos, Oballai Gt 8982 hrsz.

2. Iskolai talalékonyha 5200 Térokszentmiklos, Hunyadi Janos ut 6.

3. Iskolai talalokonyha 5200 Tér6kszentmiklés, Pozderka utca 1.

4. Iskolai tdlalékonyha 5200 Térokszentmiklés, Bacsé Béla utca 2.

5. Id6sek szocidlis étkeztetése Torokszentmiklos Térségi Szocidlis és Szolgaltatd

Koézpont

5200 Torokszentmiklés, Almasy 1t 23.

Megismerési nyilatkozat

4. szamu melléklet

A Szervezeti €s miikodési szabélyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy

az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Kelt

Alairas
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Markét Imre polgirmester szavazasra teszi fel a Torokszentmiklosi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyaséarol szolo
hatarozati javaslatot.

Szavazas utén megéllapitja, hogy a Képviselé-testiilet jelenlévd 12 tagja 12 igen egyhangu
szavazattal meghozta kovetkezd hatdrozatat:

200/2022. (X.27.) szamu
Hatarozat

Térokszentmiklési Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Miikiodési
Szabalyzatanak jévahagyasarol

Térokszentmiklés Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete 2022. november 1. napi
hatéllyal elfogadja a hatarozat 1. szamu mellékletét képezo, Torokszentmiklosi

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

200/2022. (X.27.) szami hatarozat 1. szami melléklete

TOROKSZENTMIKLOSI CSALAD ES
GYERMEKJOLETI KOZPONT

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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Késziilt: Torokszentmiklos, 2022. oktéber 20.
Hatalyos: 2022. 11. 01.

1. Altalidnos szabalvok

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Az Intézmény szdmara a jogszabalyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat-, és
hataskori, szervezeti és mikodési eléirasokat jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
(tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak figyelembe vételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

— az Intézmény vezetdire
a.) magasabb vezet6:
intézményvezetd
b.) vezet6:
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje
Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje

— az Intézmény kozalkalmazottjaira, valamint a megbiz4sos jogviszonyban &llokra,
— az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az intézmény
e clnevezése: Torokszentmiklosi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
e székhelye: Torokszentmiklds, Kossuth Lajos 1t 126. IV. emelet
e telephelye: Tordkszentmiklés, Bacsé Béla ut 2/a
e szakmai egységei: - Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- Csalad-és gyermekjoléti kozpont
- Biztos Kezdet Gyerekhaz
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A MAK-nal nyilvantartott torzs-

szama: 833503
Alapité okirat kelte, szama: 2022. oktober 07. TM/3831-18/2022
Korményzati funkciészam: - Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok: 104042

- Csalad és gyermekjoléti kozpont: 104043

- Biztos Kezdet Gyerekhaz: 104044

- Hosszabb tartamu kozfoglalkoztatas 041233

- Fertézé megbetegedések megeldzése, jarvanyligyi

ellatas 074040
Adészam: 15833507-1-16
Alapitas éve: 2016.
Az intézmény engedélyezett
létszama: 16 6
- intézményvezeto: 116

- csalad és gyermekjoléti szolgalat: 4 16
- csalad- és gyermekjoléti kézpont: 9 6
- Biztos Kezdet Gyerekhaz: 26

Az intézmény alaptevékenysége:

Szakmai munkat meghatarozé jogszabalyok

o A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (
tovabbiakban: Gyvt.)

o A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IlI. térveny (
tovabbiakban: Szt.)

o A gyermek jogairdl, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérdl szol6 1991. évi LXIV. térvény.

e A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. torvény

o Az egyenld banasmod és az esélyegyenl6ség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény

o Az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi
CXII. térvény

¢ Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 Rendelete (altalanos adatvédelmi
rendelet, roviditve: GDPR)

» Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

e A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)

» A munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi L térvény

e A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Gyer.)
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* A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjéléti
szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujt6 szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz616 235/1997. (X11.7.) Korm. rendelet

¢ Az éllamhéztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

* apedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehaijtasarol sz6l6 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet

e A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasardl, valamint a
gyamhat6sag szervezetérél és illetékességérdl szo16 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet

* A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok
hat6sagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérdl szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

* A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvéantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet

* A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szo16 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet

* A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet

» A személyes gondoskodast nyujto szociélis intézmények szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000.(1. 7.) SzCsM rendelet

e A vezetSi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast nyujto személyek
vezetoképzésérol sz616 25/2017. ( X. 18.) EMMI rendelet

e 191/2008. (VII 30.) Korm. rendelt a timogat szolgaltatés és a kozosségi ellatasok
finanszirozasénak rendjérdl (a tovabbiakban: Tkr.),

* 40/2018. (XII. 4) EMMI rendelet a gyermekek esélynéveld szolgaltatasainak szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

valamint a Térékszentmiklos Vérosi Onkorményzat rendeletei, szakmai protokollok a belsd
szabdlyzatok, utasitasok, valamint a Szocialis Munkésok Etikai Kédexe

Az intézmény vallalkozdi tevékenységet nem folytat.

Intézménvvezetd kinevezési rendje:

Az intézmény élén a Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat 4ltal kinevezett egyszemélyi

felelds vezetd all.

Az intézményvezetSvel kapcsolatos alapveté munkaltatéi jogokat (kinevezés, felmentés,
vezetdi megbizds és visszavonasa, dsszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras
meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa) a képvisel6testiilet gyakorolja.

FO TEVEKENYSEG:
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Szakdgazat szdma: 889900 Mdshovd nem sorolhato egyéb szocidlis elldtds
bentlakas nélkiil

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok:
Idetartozik: a Gyvt.-ben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat alcim alatt meghatarozott
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok, valamint a csaladsegités Szt. szerinti feladatok ellatasa.

Csalad és gyermekjoléti kozpont:
Idetartozik: a Gyvt.-ben a csalad- és gyermekjoléti kozpont alcim alatt meghatarozott, a Gyvt.

és Szt. szerinti altaldnos szolgaltatasi feladatokon tilmend, a jaras egészére vonatkozo
feladatok ellatésa.

Biztos Kezdet Gyerekhaz:

Ide tartozik: a Gyvt. altal meghatarozott Biztos Kezdet Gyerekhéz szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatok ellatasa, kifizetések teljesitése.
Feladatmutato: rendszeres igénybe vevok szama a targyévben (£6)

Az intézmény bélyegzoje:

Kér és fejbélyegz6, mindkettd tartalmazza az intézmény nevét és szekhelyét.

II. Az intézmény szervezete és milkodésének rendszere

I1/1. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast, integraltan végez. Feladatait
szakmailag 6nall6 intézményegységekben teljesiti. Ezek a kovetkezok:
1. Csalad- és gyermekvédelmi szolgalat — mikodési korzete: Torokszentmiklos varos
2. Csalad-és gyermekjoléti kozpont — mikddési korzete: Torokszentmiklosi jaras
3. Biztos Kezdet Gyerekhaz — miikddési korzete: Torokszentmiklos varos

Az intézmény élén az intézményvezetd 4ll, helyettese a csalad-és gyermekjoleti kdzpont
szakmai vezetdje.

Minden intézményegység élén szakmai vezeto 4ll.
I1/2. Szervezeti abra:
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Intézményvezetd

Csalad-és Csalad-és
gyermekjoléti gyermekjoléti | . ....ooereernens Biztos Kezdet
solgilat [ Kbzpont Gyerekhéz
‘....................................é. ............................................ [
k :
v '
1 Pszichologus Védons
tanacsado
@rnanne > . ’R’oma o
ifjusagsegitt
Jelolések:
Hierarchikus kapcsolat (szakmai és szervezeti alarendeltség) —i
Szakmai munkakapcsolat (szervezeti mellérendeltség) W kestesnid >

I1/3. Szervezeti egységek megnevezése, feladatkore

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 8. és 8a. pontja alapjan gyermekjoléti szolgaltatast és szocialis szolgaltatast biztosit.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 40. §-a
¢s 40/A. §-a szerint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok keretében
gyermekjoléti szolgaltatast, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi
III. torvény 64. §-a szerint szociélis alapszolgaltatas keretében csaladsegitést biztosit a csalad-
es gyermekjoléti szolgalat feladatait is ellaté csalad- és gyermekjoléti kozpont formajaban.

I1/3/1. A Csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatai
Munkatirsak: csaladsegiték

Altaldnos feladatok:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat az Szt.64.§-ban foglaltak értelmében csalddsegitést
biztosit, amely a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaliddok szamadra az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A Gyvt.39. §-a szerint a személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatasként gyermekjoléti szolgdltatdst nyijt, amely olyan, a gyermek érdekeit védé
specidlis személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocialis munka médszereinek és
eszkdzeinek felhasznaldsival szolgilja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
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torténd nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése.

A csaladsegités altalanos segitd szolgaltatas keretében informacionyujtast, tajékoztatast,
életvezetési tanacsadast, tigyintézésben segitségnyujtast €s a csaladok miikodéképességeének
erbsitése érdekében szocidlis segitd tevékenységet, csaladgondozast végez.

Megismeri és alkalmazza a szocialis segitémunka folyamatat.

Tevékenységek
- informaciényujtas
- jelzérendszer mikddtetése
- kriziskezelés
- esetmenedzselés — koordinécio

a) ellatasokhoz valé hozzajutas segitése — kozvetités szolgaltatasban (intézmenyen
beliil és kiviil)

b) természetbeni, pénzbeli ellatasok nyujtasihoz alapvetd segitd szolgaltatas
(jogosultsag megallapitasaban, folyositasban és felhaszndlasban valo részvétel erre
vald felhatalmazas esetén/helyi rendelet)

- 4ltalanos tanacsadasok (szocidlis, életvezetési, mentalis, haztartdsgazdalkodasi)

- csaladgondozas — gyermekekkel és csaladjukkal, egyénekkel, gyermektelen
csaladokkal végzett szocialis munka, csoportmunka

- egyéni- és csoportos készségfejlesztés

- kozosségtejlesztés

- folyamatos kapcsolattartas és egyiittmiikddés a jarasszékhelyen mikodd szocialis €s
gyermekjoléti kdzponttal

11/3/2. Gyermekjéléti Kozpont feladatai

Munkatirsai: esetmenedzserek, tanacsado, 6vodai iskolai szocialis segiték, szociilis
diagnézis felvevo esetmenedzser

Hatosagi tevékenységekhez kapcesolodo feladatok:

- javaslat hatosagi intézkedésre (védelembe vétel, megel6zd partfogas, ideiglenes
hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel)

- feladatellatas gyamhatésagi intézkedés alapjan (védelembe vétel, megel6z6 partfogas,
ideiglenes hatélyu elhelyezés, nevelésbe vétel)

- csaladgondozas a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- utégondozas (nevelésbe vétel megsziinését kdvetden)

Specialis szolgaltatasok:

- kapcsolattartas elosegitése, kapcsolattartasi ligyelet

- gyermekvédelmi jelz6rendszer készenléti tigyelet — telefonos segitdmunka

- utcai, lakételepi szocialis munka (ha a helyi viszonyok indokoljak)

- koérhazi szocilis munka (ha a helyi viszonyok indokoljak)

- jogi tajékoztatasi nyjtas
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- pszicholdgiai tandcsadas

~ csaladkonzultacio, csaladterapia, csalddi déntéshozé konferencia biztositasa

- szakmai tdmogatds nytjtdsa az ellatasi teriileten miik6dé gyermek;joléti szolgalatok
szdmara

- szocialis diagnézis készitése, sziikségletfelmérés

- 6vodai, iskolai szocidlis segit6 tevékenység

- eseti gydmként kirendelhet6 szakember biztositasa

11/3. Biztos Kezdet Gyerekhaz feladatai

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a gyermekvédelmi alapellato rendszer tagja, miikodési engedély
koteles intézmény. Munkéjat a 40/2018. (XII. 4) EMMI rendelet a gyermekek esélynsveld
szolgaltatasainak szakmai feladatairél és mik6désiik feltételeirél (a tovabbiakban: Szakmai
rendelet) alapjan végzi

A Gyerekhaz nyitva tartdsa folyamatos és rendszeres a munkanapokon, a szolgéltatas
ingyenes. A program a telepiilés sszes kisgyerekes csalddja szaméra nyitott. A szolgaltatas a
képességek kibontakozasat segitd személyi és targyi komyezetet biztosit 4llando szakember
vezetése mellett, rugalmasan alkalmazkodik a helyi igényekhez és biztositja a valasztas
lehetoségét.

Alapfeladatok:

A gyermekek fejlédését kozvetleniil tamogato6 szolgaltatasok

- Gyerekekkel valo rendszeres foglalkozas a sziild bevonasaval.

- A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és fejlddésiik (allapotuk) felmérése.

- A gyermekek fejlodési elmaraddsanak, zavarainak sz{irése.

- Azonositott fejlodési zavar, elmaradas, vagy annak gyanuja esetén a gyermeknek
¢s sziileinek fejleszté szakemberhez torténé eljuttatasa vagy a hozzaférés
Gyerekhazban torténd biztositasa, valamint a kezelés nyomon kvetése.

- Rendszeres team-megbeszélések a helyi szakemberek kozott.

A sziilékre irdnyulé szolgaltatasok

- A korszerii gyermeknevelési alapelvek k6zvetitése a gyerekekkel vald
foglalkozasok soran.

~ Ismeretterjesztd anyagok készitése és terjesztése.

- Suziilésre, gyerek fogadasara valo felkésziilés, csaladtervezési ismeretek.

- Gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos csoportos sziili beszélgetések.

- Egyéni konzultacidk a sziilokkel.

- A gyermek otthonédnak felkeresése.

- A hétranyos helyzetl (k6ztiik roma) csaladok fokozott bevonasa.

- A sziil6k meger6sitése sziil6i-, altalanos allampolgari -, és munkavallaléi
szerepeikben.
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A helyi kozosségre iranyulo szolgaltatiasok
- A helyi déntéshozok és fenntart informalasa a Gyerekhdz miik5désérdl.
- A kozdsség életében vald részvétel, kozosségi rendezvények szervezese.
- Kapcsolodas az adott telepiilésen illetve kistérségben elérhetd fejlesztési
forrasokhoz.
A tarsszakmak kozotti egyiittmiikodést segitd szolgaltatasok
- A partnerekkel szakmai kapcsolattartds biztositasa, rendszerszerti, folyamatos
egylittmikodésiik megszervezeése.
- Esetmegbeszélések kezdeményezése €s lebonyolitasa.

II/4. A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szakmai tevékenységének rendszere, az
intézményen beliili kapcsolattartas

- Vezet6i értekezlet — hetente

- Munkacsoport megbeszélések —hetente

- Esetmegbeszélések — sziikség szerint

- Biztos Kezdet Gyerekhaz munkatarsaival — havonta, illetve sziikség szerint

- A térségben mik5dd telepiilési csalad-és gyermekjoléti szolgalatokkal

munkamegbeszélések - havonta

Az intézmény miikodésének szervezeti Iényege: az egymas mellé rendelt szervezeti
egységeken beliili és kozotti team munka kialakitésa, erdsitese.

II/5. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkét a dolgozok id6leges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetén a helyettesitésrdl az intézményvezetd jovahagyasaval az adott
szervezeti egység szakmai vezetdje gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori
lefrasokban kell rogziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetje
bels6 utasitasban szabalyozza.

I1/6. Miikodési rend, munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az intézményben a munkaltatéi jogokat kizarolagosan az intézményvezetd gyakorolja.

III. Az intézmény vezetése, dolgozdi

IIL./1 Az intézmény vezetéje, valamint az intézményvezeté kozvetlen irdnyitisaval
miikodoé munkakorsk
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e Az intézmény vezetéjének feladata, hatiskire, feleldssége
A fenntart6 altal palyazati eljéras utjan hatérozott id6tartamra, legfeljebb 5 évre megbizott
vezet6 az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje. Feladat- és hataskore kiterjed az intézmény
valamennyi szervezeti egységére és dolgozdjara.

Feladata:

- Irényitja, koordinélja és ellendrzi az intézmény szervezeti egységeinek munkajat.

- AKjt. alapjan ellatja a munkéltat6i feladatokat valamennyi dolgozéra vonatkozodan.

- Ertékeli az intézmény feladatmutatéit, elemzi a mikdés szakmai hatékonysagat.

- Megszervezi a bels6 ellenérzés rendszerét.

- Képviseli az intézményt a felettes szervek, a tarsadalmi szervezetek el6tt és a
médidban

-  Elkésziti és jovahagydsra elGterjeszti a fenntarté szdmdra az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat és egyéb szabélyzatait.

- Elkésziti a tovabbképzésre kotelezett dolgozok éves tovabbképzési tervét a
koltségvetés éves képzési normativajanak ismeretében.

- Megszervezi a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasat.

- Kapcsolatot tart a fenntarté Snkormanyzattal, a varosban miikédé szocidlis,
gyermekvédelmi, egészségligyi, oktatasi, nevelési, munkaiigyi intézményekkel, a
renddrséggel, ligyészséggel, az egyhdzi és civil szervezetekkel.

- Bgylittm{ikddik a jardsban miiksd6 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatokkal.

- Kapcsolatot tart a Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat pénziigyi és gazdélkodasi
csoportjaval és gazdaségi vezetdjével a Munkamegosztasi Megallapodasban rogzitett
feladatok végrehajtasa érdekében.

- A feladatait b6vebben a munkakoéri leirds tartalmazza.

Hatadskére:

- Vezeti ¢€s iranyitja az intézményt.

- Gyakorolja a munkaltat6i jogkért valamennyi kozalkalmazottra vonatkozoan.

- A munkaltatéi jogok kdziil a szabadsdg engedélyezését — az intézményvezetd-
helyettesre vonatkozo esetek kivételével — az intézményvezetd-helyettes ellathatja. A
szakmai vezetk — az intézményvezetd jovahagyasaval — készitik el a munkaids-
beosztést és rendkiviili helyzetben gondoskodhatnak a helyettesitésrél, rendkiviili
munkavégzés elrendelésérol.

Az intézményvezetd gyakorolja valamennyi foglalkoztatott esetében a kovetkezd hatdskioriket:
- Kinevezés, dtsorolas, jogviszony-modositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
jogkor gyakorlasa, munkakori leiras elkészitése, rendkiviili munkavégzés elrendelése.
- Szakmai egység vezetok, véleményének elézetes kikérésével dont tanulményi
szerz0dés kotesérdl jutalmazasrol, egyes rendszeres €s nem rendszeres személyi
- Kotelezettséget vallal a koltségvetési eldiranyzat terhére a gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett.

Az intézményvezetd az aldbbi hatdskoroket adja dt az intézményvezets-helyettesnek:
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Szabadsag-nyilvantartas vezetése
Tavollét jelentése
Jelenléti ivek havi ellendrzése

Feleldssége:

A beosztasaval jaro feladatokat legjobb tudésa szerint, a hatalyos jogszabalyi €s
fenntartoi elirasoknak megfeleléen, szakszertien és feleldsségteljesen koteles ellatni.
Felel6s az intézmény valamennyi szervezeti egységének szakszer(i mitkodéséért, a
munkaltatdi intézkedések szakszerliségéért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaért, az
intézmény kezelésében 1év6 vagyontargyak rendeltetésszerl hasznalataert.

Szakmai és gazdasagi tervezési és beszamolasi kotelezettsége van.

Az intézményvezetd kizvetlen irdnyitisival mitkodé munkakorsk

II1./2 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai egységvezetd —

Altalanos intézményvezet6-helyettes

Feladata:

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden szervezi és irdnyitja, ellendrzi a Csalad- es
Gyermekjoléti Kozpont, mint 6nallé szakmai és szervezeti egység munkajat,
milkodteti a specidlis szolgaltatasokat.

Mikadteti az észlel6 és jelzérendszert, tagjainak képviselSivel szakmai kapcsolatot
tart, lebonyolitja a gyermekvédelmi tanacskozast, szakmakdzi megbeszeléseket
szervez.

Koordinalja az esetelosztast, ellendrzi a feladatok végrehajtasat és a dokumentacio
vezetését.

Kapcsolatot tart a szociélis és az egészségiigyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatasi
intézményekkel, hatosagokkal.

Elkésziti a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont éves munkatervét, heti munkarendjét,
szakmai konzultacidt vezet heti egy alkalommal vagy igény szerint.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont munkajarol elkésziti az éves beszamolot.

Az esetmunka hatékonysaganak elosegitése céljabol havonta kétszer szakmai
megbeszélést szervez.

Megszervezi az esetmenedzserek, a tanicsadd, 6vodai iskolai szocialis segitok
tovabbképzését és tapasztalatcseréjét.

Elésegiti a gyermekjogi képviselé munkajat.

Ellendrzi a jelenléti iv pontos vezeteseét.

Szabadsag-nyilvantartas vezetése.

Tavollét jelentése.

Gondoskodik a statisztikai adatok hatarid6ben t6rténé elkészitésérol.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdjével hetente egyezteti a két
szakmai egység egylittmiikddését, valamint a jarasban mikodo csalad- €s
gyermekjoléti szolgalatok szakmai vezetSivel havonta.

Altalénos intézményvezetS-helyettesi feladatok:
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Feladatat az intézményvezet6 kozvetlen utasitdsa szerint 6nalléan latja el.

- Azintézményvezetdvel egyetértésben irdnyitja az intézmény szakmai munkéjat.

- Az intézményvezetd tivolléte vagy akaddlyoztatésa esetén ellatja munkakorében az
intézményvezetdi feladatokat (személyzeti és gazdasagi tigyekben is).

- Segiti az intézmény munkatérsait a szakmai problémak megoldaséban, kapcsolatot
teremt megfelel$ szakemberekkel, akik az adott probléma megoldaséban segitséget
nyujtanak.

- El6késziti a tovabbképzésre kotelezett dolgozok éves tovabbképzési tervét a
koltségvetés éves képzési normativajanak ismeretében.

- Felelds az intézmény belsd és kiils6 tovabbképzésének szervezéséért, a résztvevdk
kijel6léséért, beszamolasaért.

- Koordinélja és ellendrzi az intézmény miikédési rendjének betartasat. A rendszeres
kapcsolattartds soran az ellen6rzés mellett tanicsadést, szakmai segitségnyujtast
biztosit a munkatarsak részére.

- Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket, segiti azok elkészitését.

-  Ellatja a munkak6rében meghatérozott adminisztraciés feladatokat..

Hataskore:
- Részt vesz munkatdrsai kivalasztasiban.

- A szolgdltatas ellatdsaval kapcsolatos szakmai anyagok tekintetében kiadmanyozési
jogkorrel rendelkezik.

- Feladatt az intézményvezet$ kozvetlen utasitasa szerint 6nalléan latja el a munkakori
leiras szerint.

- A magasabb vezet6t tavollétében helyettesiti.

Feleldssége:
- Felelds a szakmai munka 6sszehangolasaért.

-  Feltarja a feladatellatdssal kapcsolatos problémékat, intézkedik megsziintetésiikrl,
esetenként tovabbitja az intézményvezetd felé.

- Abeosztasaval jar6 feladatokat legjobb tudasa szerint, a hatalyos jogszabalyi és
fenntartdi elirdsoknak megfelelden, szakszertien és felelésségteljesen koteles ellatni.

- Ahelyettesités ideje alatt felels az intézmény valamennyi szervezeti egységének
szakszeri miikddéséért, a munkaltatdi intézkedések szakszeriiségéért, a koltségvetési
el8irdnyzat betartasaért, az intézmény kezelésében 1év6 vagyontargyak
rendeltetésszer(i hasznalataért.

- Szakmai és gazdasagi tervezési és beszdmolési kotelezettsége van.

- Felelés az ellatottak jogainak védelméért.

- Gondoskodik a személyes adatok védelmérol.

A feladatait bdvebben és a helyettesités rendjét a munkakori leiras tartalmazza.
III./3 Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezeté
Feladata:
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A jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen szervezi és iranyitja a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, mint 6nallo szakmai és szervezeti egyseg munkajat.
Miikodteti a jelzérendszert, tagjainak képviseldivel szakmai kapcsolatot tart.
Koordinalja az esetelosztast, ellendrzi a feladatok végrehajtasat s a dokumentacid
vezetesét.

Kapcsolatot tart a szocialis és egészségligyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatasi
intézményekkel, hatésagokkal

Elkésziti a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat éves munkatervét, heti munkarendjét,
szakmai konzultaciot vezet.

Osszeallitja szolgalat éves beszamolojat, munkatervét.

Megszervezi a csaladsegitok rendszeres tovabbképzését és tapasztalatcseréjét.
Ellendrzi a jelenléti iv pontos vezetését.

Gondoskodik a statisztikai adatok hataridében torténd elkészitésérol.

A feladatait bévebben és a helyettesités rendjét a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskore:

Részt vesz munkatarsai kivalasztasaban.
A szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos szakmai dokumentumok tekinteteben
kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.

Feleldssége:

az intézményben foly6 és terepmunka, valamint a telephelyek kozétti szakmai munka
Osszehangolasaért.

Feltarja a feladatellatassal kapcsolatos problémakat, intézkedik megsziintetésiikrol,
esetenként tovabbitja az intézményvezetd felé.

Vezetbi feladatait a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, ismereteinek
fejlesztésével, legjobb tudasa szerint koteles ellatni.

Gondoskodik az intézmény kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol.
Felel6s az ellatottak jogainak védelméért.

Gondoskodik a személyes adatok védelmérol.

A feladatait bévebben és a helyettesités rendjét a munkakdri leirds tartalmazza.

111/4. A munkaidé beosztasa

A munkaidd beosztasra a kizalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIIL. térveny
el6irasai az iranyadok.

Az intézményben a heti munkaid6 40 éra. A hivatalos munkaidd tartalmazza a pihendidoét
(ebédidd).

A csalddsegiték heti munkaidejiikben terepmunkét is végeznek, igazodva fogadott &s
gondozott klienseik szaméahoz. Az intézményben €s a terepen végzett munkanak Gsszhangban
kell lennie.
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A csaladsegitok munkaidejiik legaldbb 50%-at csalddokkal térténé személyes
kapcsolatfelvételre, illetve az intézmények latogatdsara fordithatja a sziikséges idébeosztas
szerint.

III/S. Szabadsag

A dolgoz6 évi rendes szabadsaganak mértékére a kozalkalmazottak jogallasardl a sz616 1992.
évi XXXIII. torvény elbirasai az iranyadok.

Rendkiviili szabadsag igénybevételét a jogszabaly szabalyozza.

A szabadsag évi titemezésének elkészitése az intézményvezetd feladata.

A szabadsag engedélyezésére és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az
intézményvezet6 jogosult.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

IV. Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.
Az intézmény kdzponti email cime: info@tmesgyjk.hu
Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, betartatasaért, az iratkezelési
eléirasok folyamatos 6sszhangjaért az intézményvezeté felelés.

Az Intézmény iratkezelését ugy kell megszervezni:

- az intézményhez érkezett irat, ott keletkezd illetve onnan tovabbitott irat azonosithato
legyen,

-fellelési helye, ttja kovethet6 és ellendrizhetd legyen,

- az irat tartalma csak az arra jogosult széméra legyen megismerhetd legyen,

- a beérkezett vagy tovabbitott iratok megvaltozhatatlansaga biztositott legyen,

- az irattari anyag meg6rzése biztositva legyen.

Az iratkezelés szervezeti rendje:

- az iratkezelési feladatok, tevékenységek iranyitoja az intézményvezetd

- az iratkezelés felligyeletét az intézményvezetd latja el

- az iratkezelési feladatok kbzpontilag keriilnek ellatasra

- az iratkezeléssel kapcsolatos egyes tevékenységeket, kezelési feladatokat az érintett

munkavallalok végzik.
Az intézményvezetd az iratkezeléssel kapcsolatban felelds:

- az iratkezelési szabalyzat elkészitéséért,

- az iratkezelési szabélyzat rendszeres sziikség szerinti, de legalabb évenkénti (az
irattari

terv évenkénti) feliilvizsgalataért,

- az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért és végrehajtatasaért.

Az intézményben az iratkezelés részletes szabélyait az Iratkezelési Szabélyzat
tartalmazza.
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V. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek:

A 2007. évi CLIL tv alapjan vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek:
- intézményvezetd
- intézményvezetd helyettes

V1. Titoktartas

A tevékenységek soran az adatok, tények kezelése vonatkozasaban - a szakmai
jogszabalyokon til - a 2011. évi CXIL. ,,az informacios onrendelkezési jogrol és az
informaci6szabadsagrol” sz616 torvény és AZ EUROPAT PARLAMENT ES A TANACS
2016. prilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténéd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)
GDPR rendelkezései az iranyadok.

VII. Vagyonkezelés rendje

Az intézmény hasznalataba adott ingatlan és mas vagyontargyak hasznalata, kezelése az
onkormanyzat vagyon rendeletében rogzitett.

VIII. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény a Torokszentmiklos Vérosi Onkormanyzat iranyitasa alatt 4116 gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

A gazdélkodasra vonatkozo részletes szabalyokat a gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv és gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv altal
megkotdtt Munkamegosztasi Megéllapodas tartalmazza.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz koltségvetési finanszirozasa palyazati ciklusokban torténik. A

Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetdje felelds a finanszirozasi keretnek a szakmai programjuknak
megfeleld felhasznaldsaért.

Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat
Képviseld-testiilete - szamu hatarozataval jovahagyta.

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2022. 11. 01-én 1ép hatélyba.

Egyidejiileg hatalyat veszti a 150/2022. (VI1.28.) szam1 hatérozattal elfogadott Szervezeti és
Miko6dési Szabalyzat.

Térokszentmiklds, 2022. oktdber 20.

Dr. Bartané Molnar Edit
intézményvezeto
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Markot Imre polgarmester megkdszoni a jelenlévék munkajat, a nyilvanos iilést bezarja. A
Képvisel6-testiilet zart iiléssel folytatja munkajat.

Markoét Imre Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzé
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