JEGYZOKONYV

Késziilt: a Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsg 2022. oktéber 26. napjén megtartott
nyilvanos iilésén

Helye: Polgarmesteri Hivatal 228-as szdm targyaloterme

Jelen vannak: Kovécs Laszl6 a bizottsag elndke
Bihari Jozsef képvisel
Hendrik Zoltan képvisels
Ladar Gyorgy képviseld
Dancza Aniké képviseld
Budai Ferencné bizottsigi tag
Emddi Annaméria bizottsagi tag

Tanicskozasi joggal:

Dr. Varga Imre jegyz6

Marsi Péter varosfejlesztési osztalyvezetd
Hasznos-Pozderka Judit szervezési osztalyvezetd
Csomor Adrienn jegyz6kdnyvvezetd

Koviacs Laszl6 a bizottsig elndke koszonti a bizottsagi iilésen a hivatal részérsl jegyzb urat,
osztalyvezetd asszonyt, osztalyvezetd urat, valamint a bizottsag minden tagjat. Megdllapitja,
hogy a bizottsdg megvialasztott 7 tagja 7 fével, teljes létszamban jelen van, a bizottsag
hatérozatképes, az tilést megnyitja.

A jegyz6konyv hitelesitésére felkéri Bihari J6zsef képvisel6t, aki véllalja a jegyzbkonyv
hitelesitését.

A meghivoban kikiildott napirendet javasolja megtargyalni, amellyel kapcsolatban sem
kérdés, sem més javaslat nem hangzik el.

Kovacs Liszlé a bizottsag elndke szavazésra bocsatia a napirendet. Szavazas utin
megillapitia, hogy a bizottsdg 7 tagja 7 igen egyhangi szavazattal meghozta kévetkezd
hatdrozatat.

48/2022. (X.26.) SZESB szami

Hatarozat

Napirend elfogadasarol

Torokszentmiklos Varosi Onkorméanyzat Képviscld-testiiletének Szocidlis, Egészségligyi és
Sport Bizottsdga a 2022. okt6ber 26. napjan megtartott iilésén a kévetkezd napirendet fogadta

el:
Nyilvinos napirendi pontok:

Onkorményzati fenntartisi intézmények Szervezeti és Miikidési Szabslyzatainak
modositasdrol




Eléterjesztd: Markot Imre polgarmester
Szakel6ado: Hasznos-Pozderka Judit osztalyvezetd

Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Egyesitett Gy6gyité- Megel6zé Intézet
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatinak médesitasdrél

Elbterjesztd: Markdt Imre polgdrmester
Szakeloadd: Hasznos-Pozderka Judit osztalyvezetod

5200 Torokszentmiklds, Almasy u. 16. szaim 2, ajté alatti féréhely bérbeadisa

8. Eloterjeszté: Markot Imre polgarmester
Szakel6add: Marsi Péter osztalyvezetd

Errdl értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyz6
3. Irattar

1. NAPIRENDI PONT

Onkormanyzati fenntartasi intézmények Szervezeti és Miikédési Szabalyzatainak
moédositisarél

Hasznos-Pozderka Judit osztilyvezeté ismerteti, hogy a Képviselo-testiilet a 2022.
szeptemberi ilésén modositotta a TSZSZK, a F6z6- és Talalokonyhédk, valamint a Csalad- és
Gyermekj6léti Kozpont alapitd okiratait. Mivel az alapité okiratok moédosultak ezen
intézmények esetében, ezért sziikséges a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatuk moédositésa is.
Az SZMSZ-ekben frissitésre keriiltek az alapité okiratok szdmai és keltezésiik, valamint a
kormanyzati funkciok dsszhangba keriiltek az alapité okiratban foglaltakkal. Egyéb médositas
nem tortént az intézmények SZMSZ-ében. A Fo6z6- és Talaldkonyhdk esetében annyi
moédositss tortént még, hogy egy mondattal lett kiegészitve, amit a Magyar Allamkincstar
kért. A mondat a kdvetkezd: ,,Az intézmény nem rendelkezik olyan ligykorokkel, amelyek
soran a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv képviseldiként jarhatnak el.” Amiért
csak technikai jellegli médositasrél van szd, ezért készitették el egy kdzos eléterjesztésben a
harom intézmény SZMSZ mddositasait. Kéri megtargyalni az el6terjesztést.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Kovics Laszl6 a bizottsig elnbke szavazisra bocsatja a TSZSZK SZMSZ mddositasarol
sz0l0 hatérozati javaslatot. Szavazds utdn megéllapitja, hogy a bizottsdg 7 tagja 7 igen
egyhangl szavazattal meghozta k$vetkez6 hatdrozatat,

49/2022.(X.26.) SZESB szamu

Hatarozat

Torokszentmiklési Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Szakmai Programjinak és
mellékleteinek jovahagyasardl

Toérkszentmiklos  Varos  Onkorményzat  Képviseld-testiletének  Szocidlis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsaga megtargyalta és elfogadta a Torokszentmikldsi




Szocidlis  Szolgéltaté Kozpont Szakmai Programjénak &s  mellékleteinek
jévahagyasir6l sz6l6 hatdrozati javaslatot a Képviselé-testilletnek elfogadasra
javasolja.

Err6l értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyz6
3. Iraftar

Kovacs Laszlé a bizotisig elndke szavazasra bocsatja a F6z6- és Talal6konyhak SZMSZ
mddositasarol sz6l6 hatdrozati javaslatot. Szavazés utan megallapitja, hogy a bizottsag 7 tagja
7 igen egyhang szavazattal meghozta kivetkezd hatdrozatat,

50/2022.(X.26.) SZESB szami
Hatarozat

Torokszentmiklés Virosi Onkorményzat Fézé- és Talalékonyhdk Szervezeti és
Miikadési Szabdlyzatinak jévahagyasarol

Torokszentmikles ~ Véros  Onkorményzat — Képvisels-testiiletének Szocialis,
Egészségiigyl és Sport Bizottsiga megtirgyalta és elfogadta a TérdkszentmiklGs
Vérosi Onkormanyzat Féz6- ¢és Talalokonyhék  Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdnak jovihagydsérél sz6lé hatérozati javaslatot a Képvisel6-testiiletnek
elfogadésra javasolja.

Err6l értesiil:
1. Markét Imre polgirmester
2. Dr. Varga Imre jegyzd
3. TIrattar

Kovics Laszlé a bizottsag elndke szavazasra bocsitja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
SZMSZ mddositisarol szolé hatdrozati javaslatot. Szavazas utan megéallapitja, hogy a
bizottsag 7 tagja 7 igen egyhangi szavazattal meghozta kivetkez6 hatarozatat.

51/2022.(X.26.) SZESB szamu
Hatarozat

Tordkszentmiklési Csalidd- és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak jovahagyasarél

Térokszentmiklés ~ Véros  Onkorményzat — Képvisel-testiiletének Szocidlis,
Egeészségiigyi és Sport Bizottsiga megtargyalta és elfogadta a Tordkszentmikldsi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabéalyzatanak
jovahagydsarol szél6 hatarozati javaslatot a Képviselé-testiiletnek elfogadasra
javasolja.

Errd] értesiil:
1. Markét Imre polgarmester



2. Dr. Varga Imre jegyz6
3. Irattar

2. NAPIRENDI PONT

Toérikszentmiklés Virosi  Onkorminyzat Egyesitett Gyégyité- Megeléz6 Intézet
Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatinak médositasirél

Hasznos-Pozderka Judit osztalyvezetd tdjékoztatjia a bizottsdgot, hogy ugyanazon
mobdositasokré] van sz az Egyesitett Gyogyito- Megel6z6 Intézet esetében is, mint az el6z6
napirendi pontnal. Az oka, hogy nem ahhoz az eldterjesztéshez lett csatolva az EGYMI, hogy
az EGYMI SZMSZ-ének modositdsa bizottsdgi hatiskérbe van atruhdzva, ezért sziikséges
kiilén dontenie errdl a bizottsagnak. Egyéb mddositas nem keriilt az EGYMI SZMSZ-ébe.
Kéri megtargyalni és elfogadni a hatarozati javaslatot.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Koviacs Laszlo a bizottsig elnoke szavazisra bocsétja a hatdrozati javaslatot. Szavazas utan
megéllapitja, hogy a bizottsag 7 tagja 7 igen egyhangi szavazattal meghozta kévetkezd
hatérozatat.

52/2022.(X.26.) SZESB szama
Hatarozat

Torokszentmiklés Virosi Onkorményzat Egyesitett Gyobgyito- Megel6zé Intézet
Szervezeti és Miilkodési Szabalyzatanak jovahagyasarél

Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Képviseld-testilletének Szociilis Egészségiigyl és
Sport Bizottsdga a Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének szervezeti
és miikodési szabdlyzatardl sz6l6 8/2017. (11. 24.) 6nkorményzati rendelet 1. melléklet II/1/b.
pontjaban biztositott atruhazott hatdskérében eljarva, az alabbi hatérozatot hozza:

Jovahagyja 2022. november 1-i hatallyal a hatdrozat 1. szdmui mellékletét képezd,
Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Egyesitett Gyogyitd- Megel6z6 Intézet Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzatat.

Errdl értesiilnek:

Markét Imre polgarmester

Dr. Varga Imre jegyzd

Szervezési Osztaly

Kézpénziigyi Osztaly

Tordkszentmiklosi Varosi Onkorményzat Egyesitett Gyogyitd- Megel6z6 Intézet
[rattar

A o a



52/2022. (X.26.) szam hatarozat 1. szama melléklete

Virosi Onkorményzat Egyesitett Gyaogyité - Megel6zd Intézet
Torokszentmiklos, Kossuth Lajos it 126 szam
Tel: 56/390-019. Fax: 56/390-936.

Iktatészam: .......... 12022,

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZAT

Torokszentmiklés, 2022. november 1.

Dr. Csordas Melinda
igazgaté
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L
ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

1. Az intézet elnevezése: )

Torokszentmiklos Virosi Onkorminyzat Egyesitett Gy6gyit6-Megel$z6 Intézet

Réviditett neve: VO EGYMI

2.A koltségvetési szerv kizfeladata:

Egészségiigyi szolgaltatas, az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. Tv. alapjan.
3. Az intézet székhelye:

5200 Tordkszentmiklés, Kossuth Lajos 6t 126 sz4m

(4027 hrsz.)
4.

Alaptevekonység dllamhaztartdsi g5 )0 Altalinos jarsbetog-cllitds

szakagazata;

Alaptevékenység f6 TEAOR kédja: 8621 Altalanos j arobeteg-ellatas.
Adészam: 15411994-2-16

KSH statisztikai szdmjel: 15411994-8621-322-16

5. Torzsszam: 411994
6. A koltségvetési szerv iranyité szervének megnevezése:
Torokszentmiklés Varos Onkormanyzat Képviselé - testiilete
7. Iranyité székhelye: 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos 1t 135.
8. VO EGYMI alapitis éve: 1988. 01. 01.
9. A kiltségvetési szerv létrehozasarél szélé jogszabaly, alapité okirat szima,

idépontja:

Alapité é médositd okiratok

Okirat tipusa Aldirdsi dituma  Hatilyosulisl dituma  Bejegyzési dituma Okirat azonositéja
Alapit6 okirat  2022.10.06. 2022.10.06. 2022.10.06. TM/3831-27/2022
Alapité okirat 2019.07.04. 2019.07.04. 2019.07.04. TM/8151-12/20109.

Modositd okirat 2019.07.03. 2019.07.04. 2019.07.04. TM/8151-13/2019.



Alapit6 okirat 2016.03.01. 2016.03.01. 2016.03.01. 10-2/2016.F-1.
Moédosité okirat 2016.01.28. 2016.03.01, 2016.03.01, 10/2016.F-1,
Alapité okirat 2015.02.26. 2015.03.27. 2015.03.27. 13-5/2015.F-1.
Alapité okirat 2014.02.20. 2014.03.06. 2014.03.06. 29/2014.(11.20.) hatarozat
Alapité okirat 2014.02.20. 2014.01.01. 2014.02.25. Alapitd Okirat kiegészités
Alapit6 okirat 2013.10.10. 2013.11.19. 2013.11.19. 151/2013.(X.10.) hatarozat

10. Tevékenységi kore:
Miakodési kor/ Alaptevékenység:

A koéltségvetési szerv alaptevékenysége:

Tordkszentmikids esetében:

- Jarébeteg-ellatas

- haziorvosi szolgalat
iskolaorvosi szolgalat

- védéndi szolgalat

- hazi gyermekorvosi szolgalat

- fogorvosi szolgalat

- ligyeleti szolgalat

Jarébeteg szakorvosi ellitas:
Szakrendelések megnevezése:

- belgydgyaszat

- diabetoldgia

- sebészet

- nOgydgyaszat

- terhesgondozas

- csecsemo- €s gyermek-gyogyaszat

- fiil- orr- gégegyogyaszat

- audiologia

- szemészet

- bbr- és nemibeteg gybgyészat

- neurologia

urologia
reumatologia

- fizioterdpia

- pszichiatria

- tidégyogyaszat

- mozgasszervi rehabilitacié

- kardiologia

- gyogytorna

- fizikoterapia asszisztensi tevékenység

- nbgyogyaszat mozgd szakorvosi szolgélat

- laboratérium

- rontgendiagnosztika

- ultrahangdiagnosztika

- gyermekgydgyészat mozgd szakorvosi szolgalat



Gondozdi ellatas:

- bor- és nemibeteg gondozd

- tiidégondozd, dohdnyzds leszoktatis tAmogatés

Foglalkozas egészségligyi szolgaltatas

Iroda mikddtetése

EF1

Intézetiink e

sikeres palvazat keret

Az Emberi Erdforrasok Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretén beliil az ,,Az alapellatés
€s népegeészségiigy rendszerének atfogé fejlesztése — népegészségiigy helyi kapacitas
fejlesztése” targyt, EFOP-1.8. 19-17-2017-00020. azonositészamu projekt megvaldsitasdhoz
—atamogaté EFOP, tamogatdsban részesitette intézetiinket.

A projekt kezdete:
A projekt befejezésének napja:
A projekt fenntartési idészaka:

2018. jinius 01,
2020. méjus 31.
36 honap

Gazdasagi szervezet feladatainak ellatasa

11. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkciok szerinti

megjelolése:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdilkodassal
kapcsolatos feladatok

2 | 072111 Haziorvosi alapellatas

3 1072210 Jarébetegek gyogyit6 szakellatasa

4 (072230 Jarébetegek gybgyitéd gondozasa

5 1074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatis

6 | 074031 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas

7 | 074032 Ifjtisag-egészségiigyi gondozis

8 | 076010 Egészségligyi igazgatasa

9 1072311 Fogorvosi alapellatas
10 | 072112 Haziorvosi ligyelet ellatas
11 | 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
12 | 074040 Fert6z06 megbetegedések megel6zése, jarvanyiigyi ellatis

12. A kéltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

A tertleti ell4tési kitelezettség a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont 4ltal meghatérozott
mindenkori hatélyos jogszabalyok szerint torténik.




13. Alaptevékenység forrasa:

- atvett pénzeszkdz Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tdl, szerz6dés alapjan,
- sajat bevétel,

- Onkorményzati timogatis,

- Palyazati tAmogatas

14. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
Az intézmény vezetdjét az Egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C

torvény rendelkezései alapjan nyilvanos palydzat Utjan, legfeljebb o6t évig terjedd
hatdrozott id6tartamra a képvisel6 testiilet nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatéi

jogokat a polgdrmester gyakorolja.

15. A kioltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

Foglalkoztatisi jogviszony

Jogviszonyt szabdlyozé6 jogszabaly

Egészségiigyi szolgalati  jogviszony:
egészségligyi dolgozd, egészségigyben
dolgozd

Az egészségligyl szolgélati jogviszonyrol
sz016 2020. C Tv., a Torvény veégrehajtasara
kiadott kormanyrendeletek
Munkatérvénykonyvérdl szolo 2012, évi L.
tv.

irAnyuld egyes jogviszonyok

Az egészségiigyi tevékenység végzésére

Az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szolé 2003. évi LXXXIV.
tv

Megbizasos

Polgari térvénykdnyvrol sz6lo 2013. V. tv.

16. Az intézet jogi személy

A rébizott vagyonnal és az alkalmazéisban all6 munkacrdvel a jogszabélyi keretek
kozott egyszemélyi felelés vezetés mellett teljesiti az alapitdé szerv dltal rébizott

feladatokat.
Az intézet teljes korh képviseletére:
Az igazgaté megbizasabodl leadott jogkorben:
Gazdasagi-miiszaki ellatas vonatkozasaban:
Asszisztensi tevékenység terén:

jogosult.

igazgatd
igazgatdhelyettes
igazgatasert felelds vezetd

vezetd asszisztens

10




17. Az intézet egyiittmiikodik:

- Tordkszentmikids Varos Onkormanyzatval,

- Nemzeti Népegészségligyi Kdzpont

- Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével,

- Kormanyhivatal szakigazgatasi szerveivel,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat ,,Hetényi
Géza” Korhazaval,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei MAV Kérhazzal,

- aJasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségiigyi Intézményekkel,

- az orszagos szintli egyes egészségligyi intézményekkel.
az egészségligyl alapellatasban dolgozé haziorvosokkal, hézi
gyermekorvosokkal, fogorvosokkal.

- Magyar Orvosi Kamardval,

- ateriileti ellatdsahoz tartozé Onkormdanyzatokkal,

- Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsaggal,

- Magyar Korhazszivetséggel,

- Magyar Apolasi Egyesiilettel,

- Orvos-Igazgatok Egyesiiletével,

- Apolasi Igazgatok Egyesiiletével,

- MAVE Magyar Véd6ndk Egyesiilete

- Gazdasagi Igazgatok Egyesiiletével,

- a Magyar Voroskereszt Megyei és Teriileti Szervezetével,

- a Magyar Egészségiligyi Menedzser Klubbal,

a MEDICINA 2000 Jarobeteg Szakellatasi Szdvetséggel,

- helyi civil szervezetekkel.

II.
AZ INTEZET SZERVEZETE

Az intézmény szervezeti felépitését az 2. szami mellékletként csatolt szervezeti 4bra
részletesen tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:
- Intézet vezetés,
- Diagnosztika,
- Jarobeteg-szakellatas,
- Jarébeteg-gondozis,
- Egészségligyi alapellatas,
- Gazdasagi-miiszaki ellatds,

A igazgaté kizdrdlagos hatiskirébe tartozik:

- a jogszabély eltéré rendelkezésének hidnydban a vezetd-helyettesek megbizésa, a
megbizas visszavondsa, ill. felettilk egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,
- vezetd-helyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozasa,
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gyogyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgilasa és az intézkedés megtétele
sziikséges.

Az igazgatdt feladatainak ellatdsiban vezet6-helyettesek, valamint a szakmai vezet6 testiilet

segiti.

A igazgaté feladata- és hatiskore, feleldssége:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miik6déséért és gazdalkodasaért,

biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miik6désének valamennyi teriiletét,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

elldtja az intézmény mik§dését érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben
és hatarozatokban a vezetd részére eldirt feladatokat,

megszervezi és kialakitja az intézmény bels6 kontrollrendszerét és lizemelteti,
elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét, hazirendjét és a kotelezden eldirt
szabalyzatait,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

tAmogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, ko6zOsségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat,

Ertekezleteket tart haziorvos, hazi gyermekorvos és fogorvosok szémara évente
kétszer

Az értekezlet téméja:

Tajékoztatis az 1 eljarasokrdl, modszerekrdl, amik a szakorvosi rendeléseken
elérhetbk. A szakorvosi rendeléseken felmeriilé haziorvosok felé tovébbitandé
problémdakrdl. A haziorvos, hazi gyermekorvos és fogorvosok észrevételeinek
Osszegyljtése és tovabbitdsa a szakorvosok felé.

Az igazgatd, gazdasigi vezetd, vezeld asszisztens szdmadra hetente,

Aktudlis problémak, megosztandé feladatok megvitatdsa, az elvégzett munka
értékelése.

Ertekezlet a szakorvosi rendelést vezetdk szdméra 3 havonta

Az értekezlet témdja:

Modosulé torvények, finanszirozdsi kérdések ismertetése. Uj gépek, miszerekre,
beszerzésére vald pélyazatok megszerkesztése, felmeriild problémék megvitatisa, az
elvégzett munka értékelése.

Munkakéri leirdsok elkészitése, az igazgatohelyettes, gazdasagi vezetd, vezetd
asszisztens, informatikus, a titkdrsag és védéndk szamara.

Az intézet vezetd helyettesei:

igazgatOhelyettes,
igazgatasert felelds vezetd
vezetd asszisztens,
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Igazgatéhelyettes iranyitdsa ala tartozik:

diagnosztika — labor, rontgen, ultrahang,

jarobeteg-szakellatds — belgyogyaszat, sebészet, nbgydgyaszat, ndgydgyaszati mozgd
szakorvosi szolgélat, terhes-gondozés, terhespatolégia, gyermekgyégyaszat, fiil- orr-
gegeszet, szemészet, urologia, reumatoldgia, neurolégia, kardiologia, fizikoterapia,
mozgasterapia, mozgdsszervi rehabilitacio, borgydgyaszat, tiidégydgyészat,

gondozok — bér- és nemibeteg-gondozd, tiidégondozé.

foglalkozas egészségiigyi elltas,

Igazgatéhelvettes feladatkorébe tartozik:

az igazgaté kdzvetlen irdnyitisa mellett a gydgy-intézményben nyujtott orvosi
tevékenység feliigyelete, a tevékenységiik 6sszehangolasa,

az egeszségligyi dokumenticid vezetése, szabalyszerliségének biztositdsa s
feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek dltal bejelentett — az orvosokra vonatkozé - panaszok kivizsgaladsdban valé
kdzremiikodés,

a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése,

a hazirend végrehajtisanak ellendrzése,

a gyOgyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

a  gybgyintézetben  nyljtott  egészségiigyi szolgéltatasok  folyamatos
mindségellendrzése,

a gylgyintézetben orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozék
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

az igazgatdt tdvollétében, akadilyoztatdsa esetén teljes jogkorben és felelosséggel
helyettesiti, a munkaltat6i jogok kivételével,

az vezetd asszisztenst az igazgatGhelyettes helyettesiti,

héziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, fogorvosokkal kapcsolattartas,

munkakdri leirasokat készit a szakorvosok szdméra.

megszervezi a helyettesitést a szakorvosoknal.

az vezetb asszisztenst tivollétében ill. akadéalyoztatisa esetén teljes jogkorben és
felelGsséggel helyettesiti.

Az igazgatohelyettes feladat és hatdskore, valamint egyéni felel8ssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakéri leirdsa tartalmaz.

A igazgatdsért felelfs vezetd irdnyitasa ald tartozik:

pénziigy, szamvitel,

bér- munkatigyi gazdélkodas,
anyaggazdalkodas,

miiszaki szolgalat,

kisegit6 allomany

Igazgatasért felelés vezetd feladatkorébe tartozik:
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az igazgaté kozvetlen iranyitasa mellett a gyogyintézet milkodésével Osszefiigg
gazdasagi, pénziigyi, miiszaki és intézmény ilizemeltetési feladatok, valamint a
mindezekkel dsszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitasa.

felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért,

elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdilkodéasardl szolé beszamold jelentéseit,
gondoskodik a gazdasagi adatszolgaltatasrol,

elkésziti, folyamatosan moédositia az intézet pénziigyi, gazdasagi, miiszaki
szabalyzatait,

gyakorolja az ellenjegyzési jogkdrt az intézetvezetd kotelezettségvallaldsa,
utalvinyozasa esetén,

kialakitja az anyaggazddlkodads rendjét, megszervezi és biztositja az az intézmény
anyagellatasat,

megszervezi a targyi eszkozok, miiszaki berendezések ilizemeltetését, karbantartasat,
javitasat,

kialakitja és szervezi az intézet konyvviteli, elszdmolisi, vagyon nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét,

ellatja az intézet tervezéssel, elbirdnyzat felhasznaldssal, elbiranyzat modositassal,
lizemeltetéssel, fenntartdssal, mikodtetéssel, beruhazéssal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasdval, a munkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kbnyvvezetéssel
¢és a beszamolasi kotelezettséggel, adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait.

elkésziti a munkakori leirdst és megszervezi a helyettesitést a kisegitdk, miiszaki
dolgozdk, gazdasagi részlegen dolgozdk szdmara.

tavolléte, akadalyoztatisa esetén a bér- és munkaiigyi el6adé helyettesiti.

Vezetd asszisztens feladatkirébe tartozik:

az igazgatd kozvetlen iranyitisa mellett a gyogyintézet altal nyujtott asszisztensi
tevékenyseg feliigyelete, tevékenységek Osszehangolasa,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek 4ltal — az asszisztensckre vonatkozéan - bejelentett panaszok
kivizsgélasaban vald kézremtikodés,

betegjogi képviseldvel vald kapesolattartas,

a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a gydgyintézetben az egészségligyi szakdolgozdi munkakdrben foglalkoztatott
egészségiigyl dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feligyelete,

Munkakori leirasok készitése és nyilvantartasa:
A szakdolgozék részére személyre szo0ldo munkakodri leirast kell késziteni, amely

alapjan a dolgozok elvégzik feladataikat. A munkakéri leirdsban foglaltak
tudomasulvételét a dolgozok alairasukkal igazoljak.

Munkakéor atadas-atvétel rendje:
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Valamennyi dolgozé személyében bekdvetkezett valtozas esetén a tdvozd koteles az
dltala ellatott munkakdréket hidnytalanul 4tadni az 14j dolgozénak. Amennyiben
atadaskor az atvevé személye még nincs kijeldlve, az atvevéd személy a kozvetlen
felettes. Ha a dolgozd a vezetd-helyettes és ataddskor az atvevé személye még nincs
kijelslve az dtvevé személy az igazgatd.

A munkakor atadas-atvételrdl 3 példanyos jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az
atado és atvevo alair a kézvetlen felettes jelenlétében.

A jegyzOkOnyv 1 példanya az atad6é, 1 példanya az atvevdé, 1 példanyt pedig az
irattdrban kell elhelyezni. A jegyz6kényvben fel kell tiintetni az intézet egységének
(munkakorének) atadaskori allapotanak legfontosabb adatait, a folyamatban 1évé
tigyekrol készitett feljegyzést, az atadasra keriil iratok jegyzékét.

I11.

TANACSADO ES DONTESELOKESZITO SZERVEK

1. Szakmai vezet6 testiilet

A szakmai vezetd testiilet a gydgyintézetl tandcsado, véleményezd és javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

Vezet6 testiilet tagjai:
- igazgatohelyettes,
- vezetd asszisztens,
- szakrendelések vezetdi,
- a gyégyintézet orvosai kziil a teriiletileg illetékes orvosi kamara altal a
szakmai vezetd testiiletbe delegalt tag.

A szakmai vezetOi testiilet tagjai koziil elnkot valaszt. A szakmai vezet6i testiilet évente
legalabb ket iilést tart, ill. a testiilet elndke szilikség szerint hivja Gssze a testiiletet.

A szakmai vezetd testiilet feladatai:

- Részt vesz a gyogyintézet Szervezeti és Miikodési szabalyzatinak és
héazirendjének, belsé szabilyzatainak el6készitésében.

- Véleményt nyilvanit az egészségiigyi ellatdsi szerz6dés megkétésére iranyuld
palyazat elbiralaséban.
Véleményezi, rangsorolja a vezeté-helyettesi és a szakrendelések vezetdi
munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatokat.

- Frtékeli és szakmai szempontbdl rangsorolja a kdzremiikodéi szolgéltatdsokra
becrkezett palyazatokat.

- A fenntarto illetSleg az igazgato6 felé javaslattételi joga van ill.

- A fenntartd illetdleg a igazgaté felkérésére meghatérozott szakmai kérdésben
véleményt nyilvanit.

- A szakmai vezetd testiilet egvetértése szitkséges:

A gyogyintézet szakmai tervéhez, a gydgyintézet fejlesztési prioritasainak
meghatirozaséhoz.
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- A vezetdi, orvos-vezetd helyettesi, vezetd asszisztens kinevezéseknél
kiilén jogszabdlyban meghatéarozott feltételek aloli felmentéshez.

- A mindségbiztositdsi politika kialakitdsdhoz és belsé mindségiigyi
rendszerrdl sz616 szabdlyzat elfogadasahoz.

- A mindségbiztositasi rendszerr6l szol6 palyazat elfogadasahoz.

- A szakmai vezetO testiilet jelzi a kozszolgaltatasért felelés szervnek az
egészségiigyi ellatas szakmai szinvonaldnak csokkenését, ha ez az
egészségligyi cllatasi szerz6dés felmondaséra adhat alapot.

2., Intézeti Forum

A Foérum feladata a dolgozdk informaldsa az intézet miikodésével kapcsolatos aktudlis
kérdésekrol, tovabba megtargyalja a dolgozok javaslatait, észrevételeit,

A Férumrdl emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és azt az intézet irattaraban meg kell 6rizni.
Az olyan kérdésekre, amelyre a jelenlévl vezetd valaszt adni nem tud, azt 8 napon beliil
irdsban kell megvalaszolnia.

3. Munkaiigyi kapcsolatok részletes szabailyait az egészségiigyi szolgalati jogviszonyraél
82616 torvény 15 §-a tartalmazza. E torvény hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatok,
valamint az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személyek érdekeinek egyeztetése a
vitds kérdések targyaldsos rendezése, valamint a megfeleld megallapoddsokkialakitisa
céljabdl - az egészségiigyi ellatasok biztonsagos ellatasa elvének figyelembevételével - a
Kormany, az orszagos 4agazati eérdekképviseletiszervezetek, valamint az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személyek orszagos munkavallaléi érdekképviseleti
szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével Epészségiigyi Szolgalati Erdekegyeztetd
Férum (a tovébbiakban: ESZEF) miiksdik.

IV.

AZ INTEZET MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A miikddés altalanos szabalyai
1.1. A betegek ellatdsa altaldban a Szervezeti Miikddési Szabalyzatban meghatarozott
szakrendeléseken (tandcsadok, gondozdk) és gydgyito-megeldzo szolgalatok utjan
torténik.

1.2. A szakmailag illetékes fekvébeteg-osztdlyokkal szoros egyiittmiikddést kell
kiépiteni és tartani, részben a teriileti szak-féorvosok, részben az osztalyvezetd
féorvosok utjan.

Szakrendelés — siirgsségi ellatds kivételével — csak érvényes betegbiztositasi
kartyaval vehetd igénybe.

A Dbiztositdsi kéartya érvényességének vizsgdlata a szakrendelést vezetd orvos
kdtelessége.
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Szakrendelések betegforgalménak dokumentalasat a jogszabalyban meghatirozott
forma szerint kell végezni. Erre a jarObeteg-szakellatds tevékenységi kodlistajanak
alkalmazésérdl sz616 Szabalykényv az iranyadd.

Havi forgalomr6l Osszesité jelemtés készitéséért, az adatok valodisagaért a
szakrendelést vezetd orvos és az asszisztens egyiittesen felel.

Intézet Hsszesitett adatok szamitogépes feldolgozasét az informatikus végzi.

Az orvosi rendelések havi teljesitményét tartalmazd kiséréjegyzék készitéséért és a
kiséréjegyzék adatainak valédisagaért az igazgato és a szakrendelést vezetd szakorvos
felel.

A beteg érdekében el kell végezni, vagy végeztetni mindazokat a vizsgalatokat,
amelyek a betegség megallapitisdhoz, a beteg 4llapotanak megitéléséhez,
kerestképesség elbirdldsahoz stb. sziikségesek.

A szakrendelést (rendelést) végzd szakorvos (orvos) a beteg vizsgalatat az érvényben
lévd szakmai irdnyelvekkel 6sszhangban végzi. A szakrendelésen (rendelésen) a beteg
vizsgalatdban csak azok az egészségiigyi dolgozok vehetnek részt, akiknek éallandé
szolgélati helye a szakrendelés (rendelés).

Biztositani kell, hogy a szakrendelésen (rendelésen) az orvosi etika és titoktartas
kdvetelményei maradéktalanul érvényesiiljenek.

A szakrendelések (rendelések) egyiittmiikidése

A szakrendelések (rendelések) kotelesek egymassal, a haziorvosokkal hazi
gyermekorvosokkal szorosan egytittmiikddni, egymasnak minden sziikséges segitséget
megadni. A vizsgélatra felkért szakrendeléssel kdzolni kell a kért' vizsgalat nemét (a
vizsgilat modjat a szakvizsgélatot végzd szakrendelés vezetdje hatdrozza meg), a
diagndzist (a feltételezett diagnézist, vagy a differencialt — diagnosztikai problémat),
tovabba minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgalat elvégzésének
hatékonysagat biztositja, illetéleg elGsegiti.

A kiegészitd szakvizsgélat eredményét a vizsgalatot végzé orvos irdsban (szakorvosi
lelet) kozli, €s azt a beteg intézményi dokumentacidjiaban meg kell 6rizni.

Amennyiben a kiegészitd vizsgélatok elvégzésére az intézményben nincs lehetéség, a
beteget a szilkséges vizsgalatokra az illet€kes intézmény megfeleld szakrendelésére
kell iranyitani.

Amennyiben a betegség megallapitdsahoz, a célszerii gydgykezelés megitéléséhez
bonyolult, t6bbirdnyd szakvizsgilat latszik sziikségesnek, ennek megitélése céljabol,
az illetékes szakorvos bevonasaval, szaktanacskozast (konziliumot) kell tartani.
Konziliumot javasolhat a szakvizsgalatot végz6 szakrendelés vezetdje.

Konziliumon a beteg ellatasét végz szakorvos van jelen,
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A tanacskozas eredményét — eltérés esetében — és a kiilonbdzé véleményeket is —
illetbleg a tandcskozas alapjan végzett tovabbi szakvizsgéalatok eredményét
(szakvélemény) irasban kell rogziteni, és a beteg intézményi dokumentéciojahoz kell
csatolni. Mindezeket figyelembe véve a szakrendelés vezetGje dont a beteg tovabbi
vizsgalatarol, kezelésérdl.

A szakrendeléseken — slirgds esetet kivéve — olyan orvosi beavatkozas nem
alkalmazhat6, amely az orvostudomany mindenkori &lldsa, illetéleg a vonatkozd
jogszabalyok szerint kizardlag fekvbbeteg gydgyintézetben végezhetd el.

A diagnézis megallapitdsdhoz hasonldéan, a beteg gydgykezelési tervének
meghatarozisa és végrehajtasa is szitkségessé teszi a kiilénb6z8 szakrendelések
orvosainak egyiittmiikdését, kollektiv munkajat.

2. Az intézet munkavégzéssel kapcesolatos szabdlyai

2.1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony létrejotte.

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor, hatirozott vagy hatérozatlan
idejii kinevezéssel hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben,
milyen feltételekkel €s milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 torvény, a végrehajtisara kiadott kormanyrendeletek,
illetve a Munkatdrvénykdnyv paragrafusai szerint.

Az intézmény feladatainak ellatisara megbizasi szerzédés keretében is foglalkoztathat
kiils6s személyeket.

2.2. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, orvosi titkok
megdirzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje iltal kijelélt munkahelyen, az
ott érvényben lévé szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési
okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozd munkat képességei szerint, az elvarhat6
szakértelemmel és pontossdggal végezni. Koteles az orvosi titkot megtartani, nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
Osszefiiggeésben jutott tudomasdra és amelynek kozlése a munkéltatéra, vagy mas
szemelyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra
vonatkozé szabalyoknak és eléirasoknak, a munkahelyi vezetbje utasitasainak,
valamint a szakmai elvardsoknak megfeleléen kételes végezni.

2.3. Nyilatkozat tomegtiajékoztaté szervek részére

A tdmegtajékoztatast végz6é munkatarsak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
aldbbi szabalyok betartdsa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizid, a radid és az frott sajté képviseldinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.
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A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd elbirasokat:

— Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozat adasra az
igazgat6 vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvarés, hogy a nyilatkozatot ado a tGmegtajékoztatd eszkézok munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaert, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a orvosi
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 himevére és
érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id8 eldtti nyilvinossdgra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hatédsksrébe tartozik.

A nyilatkozattevnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a
kozlés el6it megismerje, ezért kérje az wjsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés elbtt vele egyeztesse.

2.4. A munkaidé beosztisa
Az egeszségligyi szolgilati jogviszonyban 4116 személy munkaidejére az Mt.-t az
Eiitev.-ben megéllapitott cltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a munkakézi
sziinet a munkaid6 részét képezi.
Az intézet alkalmazottainak heti munkaideje 40 6ra.
Az intézet munkarendjét a Hazirend tartalmazza.
2.5. Szabadsig
Egészségiigyi szolgilati jogviszony esetén a szabadsag mértéke, a kiadas rendje a
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint torténik.
Az ¢ves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi
vezetOkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendes évi szabadsag a rendkiviili és
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben a fdigazgatd jogosult.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a munkaiigyi cléado a felelds.

2.6. Az intézet egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4116 dolgozék tovabbképzése
Az intézmeny a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat timogatja, akiknek
munkakériik bet6ltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés dltal nyvjtott képesités
megszerzese.
A munkakdrh6z nem sziikséges tovabbképzéseket az intézet nem tdmogatja.
Az oktatds, képzés részletes szabalyait bels6 szabdlyzat tartalmazza.

3. Az intézet iigyfélfogadasa

Az igazgat6 ligyfélfogadast tart.
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Halaszthatatlan esetben azonnal rendelkezésre 4ll az igazgatohelyettes. Nem siirgbs esetben
iddpont egyeztetés utan.

Az intézet iigyfélfogadisanak szabalyai nyilvanosak.

Ugyfélfogadas rendje:  Igazgaté Hétfs: 11.00 - 12.00

4. Az intézet bels6 és kiilsé kapcesolattartdsinak rendje
4.1. A belsé kapcsolattartas

Az intézet feladatainak hatékonyabb ellatdsa €rdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmlikédés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan esemény esetén, amelyik
masik szervezeti egység miikddési teriiletét ¢érinti, az igazgaté felé bejelentési
kdtelezettségiik van. Az igazgatd kotelessége a szervezeti egységeket korlevélben értesiteni
a bekovetkezett valtozasrdl, Személyes megbeszélésen, telefonon, hivatalos emailekben,

4.2. A kiilsé kapcsolattartis

Az eredményesebb miikédés elésegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egylittmiikddési
megallapodast kothet. Kiilsé kapcsolattartas formdi: jellemzden telefonon, elektronikusan,
esetleg tajékoztatok forméjiban.

4.2.1. Egyiittmiikiodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség
szerint segiteni kell egymas munkajat.
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilénb6z6é szakmai szervezetekkel.

4.2.2. Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatisa érdekében kapcsolatot keres olyan
gazdalkodé szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatasat.

5. Az intézet iigyiratkezelése

Az intézmenyben az ligyiratok kezelése kézpontositott rendszerben torténik, a gazdasagi
hivatalban.

Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az igazgatd a felelds.

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.
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6. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirdsndl cégbélyegzit kell hasznilni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé
lemondist jelent.
Az intézetben cégbélyegzb hasznalatira a kdvetkez6k jogosultak:

— igazgato,

— igazgatohelyettes,

— igazgatasért felels vezetd,

— miszaki Ugyintézo

— munkaiigyi {igyintéz6

- pénziligyi ligyintézd

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol nyilvantartast
kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az 4tvevd személy a nyilvantartasban alafrasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért: a munkakori lefrasdban maghatarozott a felelds.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzOk megOrzéséért.

A bélyegzok beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
lelt4rozéasarol gondoskodni kell.

7. Az intézet gazdilkodasanak rendje

Az intézet gazdalkodésaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval,
az intézmény kezelésében 1évd vagyon hasznositisaval osszefiiggd feladatok, hataskorsk
szabélyozasa - a jogszabalyok és a fenntartdé rendelkezéseinek figyelembevételével — az
igazgaté feladata.

A gazdilkodssi feladatokat az Ugyrendben és a Pénziigyi Szabalyzatok szerint meghatarozott
moddon kell végezni.

7.1.A gazdalkodas vitelét elésegité belsé szabalyzatok

Az intézmenyben a gazdalkodas szabdlyozottsdgit, a jogszabalyok érvényesiilését az
aldbbiakban felsorolt f6bb belsd szabalyzatok hatdrozzak meg részletesen.

Szamvitel politika,

Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabdlyzata,
Pénzkezelési szabdlyzat,

Szamiarend,

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabalyzata,
Onkoltségszamitasi szabalyzat,

Eszkdzk és Forrasok értékelési szabalyzata,

Munkavédelmi szabdlyzat,

. Tlizvédelmi szabalyzat,

10. Adatvédelmi és iratkezelési szabalyzat,

11, Egészségiigyi Valsaghelyzeti Terv,

12. Bels6 kontroll szabalyzat

LR R W=
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13. Integrilt kockazatkezelési szabalyzat

14. Szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendje

15. A kotelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyz€s, az utalvanyozas és €rvényesités
rendjérdl szolo szabalyzat.

Bels6 szabalyzat rendezi tovabba az intézmény miikddéséhez kapesolddd pénziigyi kihatassal
biré, jogszabalyban nem szabilyozott kérdéseket.

7.2.Bankszamlak feletti rendelkezés

A pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgaté jeloli ki.
Nevilket és alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézethez.

Az aldirds-bejelentési (rlap egy-egy mdsolati példanydt a Pénzkezelési szabalyzat
mellekletét képezi.

7.3.Kitelezettségvallalas, utalvinyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje

A kotelezetiségvéllalds, utalvinyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjérol szold
szabalyzatot az igazgato hagyja. Részletes szabalyait, belso szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézet és helyiségeinek hasznélati, hasznositasi rendje
Az intézet épiiletét cégtablaval, zaszl6val kell ellatni.

Az intézet sajat bevételének ndvelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatdsat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja Onkormanyzati rendeletben
foglaltak szerint.

17. Belsd kontroll

Az intézet belsé kontrolljanak megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az igazgaté a
felelds.

A munkafolyamatba épitett ellendrzést az egyéb szabalyzatokban ¢s a munkakéri lefrasokban
foglalt eldirasok alapjan kell végrehajtani.

18. Intézeti ovo, védo eloirasok

Az intézet minden dolgozdjanak alapvetéd feladata kéz¢ tartozik, hogy részt vegyen a
munkavédelmi oktatason. Az egeszségik ¢s testi €pségilk megérzéséhez szikséges
ismereteket megtanulja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a szilkséges intézkedéseket
megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell a Munkaveédelmi szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot,
valamint t(iz esetére el&irt utasitasokat, a menekiilés utjat.
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Bombariadé esetén kivetendd eljaras

Akinek tudoméséra jut, hogy az ¢pilletben bombit, vagy ahhoz hasonlé robbané eszkézt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles a f8igazgatot vagy kozvetlen vezetdijét.

Az igazgat6 a lehetd legrovidebb idén belill értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évé
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonuldsi terv szerint az épiilet elhagyasit.

Az igazgatohelyettes kozremiikdik az intézmény elhagyasanak lebonyolitisaban.

Az igazgat6 értesiti a rendérséget, valamint a tiizoltésdgot a bombariadérél.

V.
ZARO RENDELKEZESEK
1. Jelen szabilyzatot a Torokszentmiklés Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag
2022. oktéber 26-ai iilésén hagyta jova az 52/2022. (X.26.) SZESB szimi hatarozatdval,
ezzel egyidejiileg a 23/2021. (X1.24.) SZESB szdmon jovahagyott SZMSZ hatalyit veszti.

2. Jelen szabalyzatot az intézet minden részlegébe, szervezeti egységébe el kell juttatni, s
a szabalyzat f6bb rendelkezéseit munkaértekezleten ismertetni kell,

3.Valamennyi szervezeti egység vezetije kiteles a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

olyan helyen tirolmi, hogy abba a szervezeti egységek valamennyi dolgozéja
betekintést nyerhessen.
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Az intézmény tevékenységi kire

1. sz. melléklet

Kormdny | Alaptevékenység |Alaptevékenységre | Alaptevékenység | Alaptevékenység
zati Neve vonatkozé forrasai Feladatmutatéi
funkcié jogszabaily
074031 Csalad és n6védelmi | Edl. torvény NEAK Lakossagszam
egészségigyi finanszirozas
gondozas
072111 Haziorvosi szolgalat | Eil. torvény NEAK Lakossdgszam
finanszirozas
074032 | Ifjusag egeszségiigyi |Eii térvény NEAK Lakossagszam
gondozas finanszirozas
074011 Foglalk. Eii. alapell. |Eii. torvény Lakossagszam
072210 | Jarébeteg Eii. torvény NEAK Szakorvosi érak
szakorvosi finanszirozas Szama
Ellatas Bérleti dij
Egyéb bevétel
Sajat bevétel
Tamogatés
Belgyogydszat Eii. tdrvény NEAK Szakorv. 6rik sz.
finanszirozas
Diabetologia Fii. torvény NEAK Szakorv. 6rék sz
finanszirozas
Csecsemo €s gyer- Eii. térvény NEAK Szakorv. orak sz.
mek szaktanicsadé finanszirozas
Fizikoterapia Eil. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Fiil- orr- gége Eii. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Nbégyodgyaszat Ei. torvény NEAK Szakorv, 6rék sz.
finanszirozas
Reumatolégia Eii. térvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
Sebészet Eii. torveény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
Szemészet Ell. térvény NEAK Szakorv. 0rik sz.
finansziroz4s
Audiologia Eil. torvény NEAK Szakorv. 6rik sz.
finanszirozas
Terhes Eil. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
szaktanacsadas, finanszirozas
MSZSZ Négyogy.
Urolégia Eil. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Kardiol6gia Ell. tdrvény NEAK Szakorv. orak sz.
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finanszirozas

Neuroldgia Ei. torvény NEAK Szakorv. érdk sz.
finanszirozas
Mozgasszervi Eil. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
rehabilitacio finanszirozas
Mozgéasterapia Eii. térvény NEAK Nem szakorv.
finanszirozas 6rék sz
Laboratérium Eii. térvény NEAK Nem szakorv.
finanszirozas orak sz.
Fizikoterapia Ei. térvény NEAK Nem szakorv.
Fizioterépia finanszirozas Orék sz
MSZSZ Eil. térvény NEAK Nem szakorv.
Gyermekgydgyaszat finanszirozas orak sz
072230 |Borgydgy. szakrend. |Eii. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz,
finanszirozas
Bérgondozé Eii. térvény NEAK Szakorv. 6rék sz.
finanszirozas
Tidogyogyaszat Eii. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozis
Tuidégondozé Eii. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Pszichiatriai szakrend | Eii. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
Diagnosztikai
rendelések
Rontgen Eil. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
UH diagnosztika Eii. torvény NEAK Szakorv. érék sz.
finanszirozas
076010 | Egészségiigyi Eii. torvény
igazgatasa
072311  |Fogorvosi alapellatas |Eil. torvény NEAK Lakossagszam
finanszirozas
072112  |Haziorvosi iigyeleti | Ei. torvény NEAK
elltas finanszirozis
013350 | Onkormanyzati Onkorméanyzati Sajat bevétel
vagyonnal valé vagyon rendelet -
gazdalk. kapcs. felad.
041233 | Hosszabb id6tartamn | Koltségvetési Kdzponti
kozfoglalkoztatas térvény koltségvetési -
finanszirozas
074040  |Fert6z6 megbet. Eil. tdrvény NEAK
megel§zése, finanszirozas -
jarvanyligyi ellatas
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3.NAPIRENDI PONT

5200 Tirdkszentmiklés, Almasy u. 16. szdm 2. ajté alatti férshely bérbeaddsa

Marsi Péter osztalyvezetd tajékoztatia a bizottsdgot, hogy Gonczi Tibor rendkiviili
€lcthelyzetére tekintettel megkereste polgérmester urat az év elején, és majus 12-én a
felajanlott lakast elfogadta és bekoltzott az Almasy u. 16. szam alatti 2. szami féréhelyre. Ez
6 honapra szol, egy alkalommal a Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag
meghosszabbithatja. Mivel Génczi Tibor nem tudta megoldani a problémat, ezért javasoljak,
hogy a bizottsig hosszabbitsa meg 2022. november 12. és 2023. majus 11. kdzott keriiljon
kijelolésre a férGhely bérldjeként Gonczi Tibor.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Kovacs Laszl6 a bizottsig elnbke szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot. Szavazas utan
megéllapitja, hogy a bizottsag 7 tagja 7 igen egyhangli szavazattal meghozta kovetkezd
hatdrozatat.

53/2022.(X.26.) SZESB szimu
Hatarozat
Az 5200 Térokszentmiklos, Almasy u. 16. szam 2. féréhely bérbeadasarol

Torokszentmiklos Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének Szocidlis Egészségiigyi és
Sport Bizottsag atruhdzott feladat-és hatdskorében eljarva, az onkorményzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodés szabalyairél sz6lé 26/2017. (XI1.01.) 6nkorményzati rendelet 65.§ (5)
bekezdése alapjan az alabbi dontést hozza:

1. Térdkszentmiklés Véarosi Onkormanyzat az 5200 Torokszentmiklés, Almésy ut 16.
szam alatti 2. féréhely bérldjeként 2022. november 12. napjatél 2023. méjus 11.
napjaig 6 honap hatarozott id6tartamra Génezi Tibor 5200 Térdkszentmiklés,
Almasy u. 16. szam alatti lakost jeléli ki,

o

A lakasbérlet dija: 7.110.- Ft/hé.

3. A bérleti szerz6dést az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas
szabdlyairdl sz616 26/2017. (XI1.01) rendelet alapjan kell megkotni.

4, A Torokszentmiklés Vérosi Onkormanyzat Szocidlis Egészségiigyi és Sport

Bizottsaga felhatalmazza Mark6t Imre polgarmestert a lakasbérleti szerzédés

aldirdsara.

Felelds: Marsi Péter osztalyvezetd
Hatdridd: 2022. november 30.

Erré] értesitést nvernek:

1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyz6
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3. Varosfejlesztési Osztaly
4. Kozpénzigyi Osztaly
5. Gonczi Tibor bérié

6. Irattar

Kovacs Laszl6 a bizottsag elndke megksszdni-az iilésen végzett munkat, az tilést bezarja,

3 K f.
[1oturs FXbeis
Csomor Adrienn
jegyzokonyvvezetd
mwa\\
ihari Jozsef
képviselé

a jegyzokonyv hitelesitoje

AN
K(Lsics L}ggzlé
a bizottsag elndke
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