JEGYZOKONYV

Késziilt: az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag 2022. szeptember 27. napjan megtartott
nyilvanos tilésén.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal I. emelet 228-as tanacskozo6 terem

Jelen vannak: Budai Ferenc a bizottsag elndke
Bihari Jozsef képviseld
Révi Attila képviseld
Ladar Gyorgy képviseld
Onodi Erzsébet képviseld
Oravecz Tivadar képviseld
Kovécs Tibor bizottsigi tag

Tanacskozasi joggal: Dr. Varga Imre jegyz6
Dr. Ecseki Ildiko aljegyzé

Halédszné Olcsak Andrea kdzpénziigyi osztilyvezetd

Abrahamné Kada Eva kézpénziigyi osztalyvezets-helyettes

Marsi Péter varosfejlesztési osztalyvezetd

Szegd Janos hatosagi osztalyvezetd

Hasznos-Pozderka Judit szervezési osztalyvezetd

Polgar Andras alpolgarmester

Viski-Latorné Ddgei Edit civil referens

Hajnal 1.asz16 intézményvezetd- Ipolyi Arnold Mivel6dési Kézpont,
Konyvtar és Butyka Béla Helytorténeti Gyljtemény

Dr. Szecsei Istvanné igazgat-helyettes- Ipolyi Arnold Miivelddést Kézpont,
Konyvtar és Butyka Béla Helytdrténeti Gyiijtemény

Kolozsvéri Andrea intézményvezeté — Torokszentmiklési Ovodai Intézmény

Nagy Dora jegyz6konyvezetd
Budai Ferenc a bizoitsig elndke koszont minden megjelentet az Oktatasi és Kulturalis
Bizottsag nyilvanos iilésén. Megéllapitja, hogy a bizottsdg megvalasztott 7 tagjabol 7 6 jelen
van, hatarozatképesek, az lilést megnyitja.

A jegyzbkonyv hitelesitésére felkéri Oravecz Tivadar képviseld urat, aki vallalja a
jegyzGkonyv hitelesitését.

A meghivéban szerepld nyilvanos napirendi pontokat javasolja megtargyalni.

Kérdés, észrevétel, mas javaslat a napirend kapesan nem hangzik el.

Budai Ferenc a bizottsag elndke szavazésfa teszi fel a napirendet.

Szavazas utdn megallapitja, hogy a bizottsag jelen 1év6 7 tagja 7 igen egyhangu szavazattal

meghozta kdvetkez6 hatarozatat:

34/2022. (I1X.27.) OKB szamu



Hatarozat

Napirend elfogadasarél

Térékszentmiklos Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testilletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaga 2022. szeptember 27. napjan megtartott nyilvanos iilésén a kovetkez6 napirendet

fogadta el:

Nvilvanos napirendi pontok:

Torokszentmiklés Ovodai Intézmény 2021/2022. nevelési évben végzett
tevékenységérol sz6l6 beszimolé elfogadasiroél

Eloterjeszté: Markot Imre polgarmester
Szakeldado: Kolozsvéri Andrea intézményvezet6

Torékszentmiklés Virosi Onkormanyzat gazdilkodasanak 2022, I, félévi
helyzetéril sz6l6 tajékoztatod

Eléterjesztd: Markét Imre polgarmester

2. | Szakel6ado: Halaszné Olcsdk Andrea osztalyvezetd

Marsi Péter osztalyvezetd

Szegd Janos osztilyvezetd

Abrahdmné Kada Eva osztalyvezetd helyettes

A BURSA HUNGARICA Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2023. évi
forduléjihoz valo csatlakozasrol

Eléterjeszt6: Markot Imre polgdrmester
Szakel6ado: Viski-Latorné Dogei Edit civil referens

Tiérokszentmikldsi F6zo- és Talalokonyhak Alapité Okirat médositasa

4. Eléterjeszto: Markot Imre polgarmester
Szakel6ado: Hasznos-Pozderka Judit osztalyvezet6

Ipolyi Arnold Mivel6dési Kozpont, Konyvtar és Butyka Béla Helytorténeti
Gyiijtemény Alapité Okirat médositisa

El6terjeszto: Markdt Imre polgarmester
Szakelbado: Hasznos-Pozderka Judit osztalyvezetd

Ipolyi Arnold Miivelédési Koézpont, Kényvtir és Butyka Béla Helytorténeti
Gyiijtemény Konyvtarhasznalati Szabadlyzatinak médositasarél

6. | Eloterjesztd: Markét Imre polgarmester
Szakel6ado:Hajnal Laszlo intézményvezetd
Hasznos-Pozderka Judit osztalyvezetod

Bizottsagi elbterjesztés
Ipolyi Arnold Mivel6dési Kozpont, Kényvtir és Butyka Béla Helytorténeti
Gyljtemény Szervezeti és Miikidési Szabailyzat jévihagydsa

Eléterjeszts: Dr. Varga Imre jegyz6
Szakel6add: Hasznos-Pozderka Judit osztalyvezetd
Hajnal Laszlo intézményvezetd

Errél értestil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyz0
3. Irattar




1. NAPIRENDI PONT

Torokszentmiklés Ovodai Intézmény 2021/2022. nevelési évben végzett tevékenységérol
sz616 beszamold elfogadasarol

Budai Ferenc a bizottsag elndke koszonti Kolozsvari Andrea intézményvezet$ asszonyt.

Kolozsvari Andrea intézményvezeté elmondja, hogy évente visszatér$ feladatnak tesz eleget
az intézmény, hiszen a kéznevelési torvény ~az intézményvezetdt beszamoltathatjia a
Képviselot-testiilet az elvégzett munkarol. A 2021/2022. évre vonatkozo szakmai beszamolo
elkésziilt. Bz a beszdmolo megfelel a tankerilleti elvardsoknak. Felhivja a figyelmet a targyi
feltételekre, valamint azoknak a hidnyosséagaira, amiket részletezett a beszdmoldban,

Korabban széba keriilt az Almasy ti Ovoda sorsa. Nem tudja, hogy mi lesz a sorsa annak az
épiiletnek, lebontésra keriil? Hiszen némi dsszeget kellene forditani, hogyha feldjitasra keriil,
hiszen ez az 6voda évek ota a felujitdsokbol kimarad, arra hivatkozva, hogy egyszer
lebontasra keriil. Olyan allapotok vannak, amiket nem lehet megoldani karbantartassal sem.

Kérdés

Révi Attila képviseld elmondja, hogy minden évben targyalja a bizottsdg az eldterjesztést.
Emlitette intézményvezetd asszony a szobeli beszdmoldjaban, hogy hidnyossdgok vannak az
eszkdzok terén. Tabb intézménynél is szokott mikddni — féleg gyereknevelési
intézményeknél — alapitvanyok. Kérdése erre irdnyulna, hogy az alapitvany mennyire tudja
kivenni a részét az eszkdzbeszerzésben, illetve van-¢ egyéb mas moédja, amivel be lehetne
,csatornazni” kiils¢ forrdsokat eszkozdk beszerzésébe. Lathaté, hogy az Onkormdnyzat
gazdalkoddsa nagyon szoros ebben az évben. Vannak-e olyan kiilsd lehetoségek, amivel
tudnank az eszkoz allomannyal segiteni?

Kolozsviri Andrea intézményvezetd vélasziban elmondja, hogy nem az eszkdzdkkel van a
probléma, hanem az infrastruktiraval. Tajékoztat, hogy 2013. éta vezeti az intézményt ¢s
2013. 6ta egyre tobb pénzt tudnak forditani eszkdzbeszerzésre, jatékbeszerzésre, kiilonbézo
konyhdkban hasznélatos eszkozokre. Folyamatosan cserélik a fektetdket, a butorokat,
asztalokat, székeket. Annak idején nagyon sok TAMOP-os palyézat volt, ami az Almésy & és az
Arany Janos Uti 6vodaban volt jelentds eszkozbeszerzés. A probléma az, hogy 100 m’-es
szilard burkolatot kellene az udvaron biztositani. Egy komolyabb jaték 2 millié Ft-ba kerdil.
Ovodai alapitvanyok a hét 6vodabol haromban miikddnek, de olyan bevételt nem tudnak adni,
amibdl az eszk6zok megvalosithatok. A nagy probléma a tetdszerkezet felujitasa, ami most is
elmaradt a Bajcsy Gti 6vodaban. Az Osszes 6vodaban megallapitotta a NEBIH a betonos
részeket, hiszen toredezett allapotban van és balesctveszélyes. A karbantartisbol az
arnyékolast és a wifi feljitisat finanszirozzak. Hangsilyozza, hogy nem az eszkdzzel van a
probléma, hanem az infrastruktiraval.

Hozzaszolas

Budai Ferenc a bizottsig elndke ravilagit, hogy az elmult években tdbb alkalommal
foglalkoztak az Almésy aton 1év8 6voda probléméajaval. Egyrészt az épiilet problémajaval,
valamint a szomszédban keletkezett 4llapotoknak a megoldasaval. Mindig anomalia volt és a
varosnak hosszll tavu tervezési koncepcidjaban az szerepelt, hogy majd meg fog nyilni egy 1



ut, ami az Alméasy utat és a Szemere Bertalan utat koti Gssze. Olvasta a fejlesztési
koncepcidkat €s a beadott palyazatokat, de egyik sem szdl err6l.

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem hangzik el

Budai Ferenc a bizottsag elnoke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.
Szavazas utan megallapitja, hogy a bizottsag jelen 1évd 7 tagja 7 igen egyhangli szavazattal
meghozta kévetkezd hatarozatat:

35/2022. (I1X.27.) OKB szamu
Hatarozat

Térokszentmiklés Ovodai Intézmény  2021/2022-es nevelési  évben  végzett
tevékenységérol szolé beszimolé elfogadasarél

Toérskszentmiklés Varos Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének Oktatasi  és
Kulturlis Bizottsiga megtargyalta és egyhangian elfogadta a Térékszentmiklos
Ovodai Intézmény 2021/2022-es nevelési évben végzett tevékenységérdl sz616
beszamolo elfogadasardl szol6 hatarozat-tervezetet, melyet a Képviseld-testiiletnek
elfogadasra javasol.

Errél értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyzd
3. Irattar

Budai Ferenc a bizottsag elndke megk&szoni intézményvezetd asszonynak a részvételt €s
tovabbi j6 munkat kivan erre a nevelési évre.

2. NAPIRENDI PONT

Tiérokszentmiklos Varosi (")nkorms'mzzat gazdalkodasinak 2022, 1. félévi helyzetérol
5z016 tajékoztatod

Halaszné Olcsak Andrea osztilyvezetd elmondja, hogy elkésziilt a 2022. évi 1. fEléves
beszamold. A Képviseld-testiilet minden évben a munkatervébe felveszi a féléves beszamolot
az Onkormanyzat gazdalkodasardl. A foszamokat szeretné ismertetni. Az oOnkormanyzat
Osszes bevételei varosi szinten 73 %-ban teljesiilick. A legjelentdsebb Gsszeg, ami torzit ezen
az egészen, hogy a maradvany igénybe bevétel a zarszdmadast kévetben keril be a
kéltségvetésbe, illetve az EU-s palyazatok, illetve egycb palyazati forrasoknak a maradvénya.
Benne szerepel a koéltségvetésben, de viszont a megvaldsulas inkabb a II. félévben vagy a
kovetkezd években fog megvaldsulni. A kiadasoknal 34 %-os teljesiilés van és ennek 75 %-a
mikodési kiadds. Itt is latszik, hogy a kordbbi években a felhalmozasi kiaddsok 22 %, a
finanszirozasi kiadas 2%. Az Osszes kiadisok kdzott nagy tételt tesz ki a felhalmozasi kiadas a
koltségvetés Osszeallitasakor is. A beruhdzisok nagy része II. félévre tevddik, illetve a
jelenleg ismert épftdanyag &rak valtozdsa miatt olyan atcsoportositdsokat kell végrehajtani,
hogy egy-egy feladatot tovabb kell atvinni a kovetkezo évre.



A bevétel az 6nkormanyzatnal 76 %-os teljesiilést mutat. Ezen beliil a legnagyobb tétel az
adobevételek, az ipariizési ad6 és egyéb adok is 50 %-os teljesiilét mutatnak. Id6aranyosak az
adok bevétele. A miikédési bevételeknél van alulteljesités, ami 41 %. A TRV Zrt-nek 108
millié Ft+Afas bevételébsl az 1. félévben bruttd 5,5 millié Ft-ot sikeriilt kompenzalni,
valamint II. félévben mdar 10 millié Ft-ot kompenzalt, hiszen ez a bérleti dijbevétel célhoz
kotott, tehat csak vizikozmi vagyon fejlesziésére lehet felhasznalni. Ezért vagy a befizetését
virja az dnkormanyzat a TRV Zrt-t6l vagy pedig olyan fejlesztéseket, ami betudhaté a bérleti
dijnak a terhére.

A tdmogatési Osszegek érkeznek, az ijabb nyertes palyazatok félévkor kozel 90 %-os szinten
allt a felhalmozasi bevételeknél. A kiadasoknal 31 %-ot mutat, itt a miikoédési kiadasoknal 41
%, a felhalmozasi kiadasokndl 19 %. A tébbszor emlitett félévben vagy a kovetkezo évekre
4ttolédo beruhazasok mutatjak ezt a szamot. A finanszirozasi kiaddsokndl kozel idéaranyosan
4ll az onkormanyzat 46 %-on. Ebben a kiadasi sorban szerepel az intézmények
finanszirozasinak kiadasai. Egyetlen intézmény van, aki til van finanszirozva félévkor az
EGYMI, ahol az EFI-s palyazathoz kapcsolédban az Osszeg decemberben fog varhatéan
megérkezni, valamint a 20 millié Ft-os Osszeget az Onkorméanyzat cléfinanszirozta és
decemberben — amikor megkapja a palyazati forrasat — akkor visszaadja az 6nkormanyzatnak.
Ennél az intézménynél mutatkozik 100 %-os teljestilés.

A komyezetvédelmi kiaddsokkal kapcsolatban is egy részletes tajékoztatot tartalmaz az
eléterjesztés. Soronként a beruhazdsok, feldjitasok szintén az I. félévben megvalosult, illetve
prébiélta az énkormanyzat prognosziizalni azt, hogy II. félévben vagy pedig kovetkez6 évre
kell felhalmozési feladatokat eltolni. A t6bbi intézmény kapcsan elmondhatd, hogy a féléves
teljesiilések latszanak gy a bevételekben, mint a kiadési oldalon. Minden intézményt sujtott a
kdziizemi szamldk. Elég kiszamithatatlan az év eleji szerzodés nélkiili vételezés az
energidban, illetve az encrgiadrak emelkedésében.

A kbltségvetés 3. szamu modositasaban a jelenleg ismert szamokkal Gjra kalkuldltak. Nagy
kiadast jelent és eltolta a két intézménynél a kiadasi oldalt a Konyhanal és a Bolcsddénél az
glelmiszerdrak valtozasa. A téritési dijakat csak jilius elsejével lehetett emelni, igy ezek
eltolddast mutatnak. Ugy gondolja, hogy prébalt minden intézmény és az Snkorményzat
raciondlisan gazdilkodni. Atszdmolva az intézményeknél, illetve az Snkormdnyzatnal az
energidhoz kapcsolédé rezsi kiaddsokat 41-45 millié Ft kézott volt a gz és a villany
tobbletkdlisége. Az intézménycektd] kérték, hogy mindenki a sajat koltségvetésébol probaljon
atcsoportositani. Szinte minden intézmény a kéltségvetésében at tudott ugy csoportositani,
hogy azt tarthatd lesz. Az énkorményzatnal egy tobbletkoltség lett betervezve 30 millio Ft
értékben az Atcsoportositasokon tal, amit a rendkiviili {ilésen eldontdtt futdkdrhoéz kapesolodo
bneré erre az évre torténé felszabaditisidval a fedezetét beéllitotta az Snkorméanyzat a
rezsinOvekedésnek. Jelenleg fut a kOzbeszerzés, a I1. félévi és az oktéberi szamokat még nem
latjdk tisztan, de valdszinlleg hozza kell nyiilni novemberben a koltségvetéshez a rezsi
koltségek miatt. Kéri az elbterjesztés megtargyalasat €s a beszamold elfogadasat.

Kérdés

Bihari Joézsef képviseld kérdése, hogy az unids palyazati tAmogatdsoknak a realizdlasa
milyen tempdban érkezik? Van-¢ ami akadédlyozza a palyazatnak az elszamolasat?

Halaszné Olcsak Andrea osztilyvezetd vélaszdaban elmondja, hogy 100 %-os eldleggel
érkeznek a tdmogatdsok. A kivételezéseket akadalyozza az épitGanyagaraknak az emelkedése.



Nehezen adnak ajanlatot, hiszen nagyon révid hataridével tudnak épitdanyagarakra garanciat
véllalni. Jellemzé az elmult idoszakban, hogyha sikeres palyaztatds van, akkor kivitelezési
szerzOdést kot az Onkormanyzat és a szerzodéskotést kovetden az anyagarat elélegben ki
kérik.

Ladar Gyoérgy képviseld latja a miikodési bevételek kozott a termalhd viz bevételét. Kérdése,
hogy hény szazalékban emelkedett és hany szdzalékban fog emelkedni a bevétel az
6nkormanyzatnal, illetve hogyan lesz kiszamitva, hogy az allam mennyit ruhaz be €s az
énkorményzat, hogy részesiil? Mivel négyszerese lett a termalviznek az ara és a tervezett
negyed aron volt, akkor hova szamolja be az 6nkormanyzat a négyszeres arat?

Haliszné Olcsdk Andrea osztilyvezetd ramutat, hogy a sajit intézménye az
Onkorményzatnak is r4 van csatlakozva, de az kiesik. A killsd intézményeknél és egyéb
felhasznalokndl jelentkezik a tobbletbevétel, ami a sajat rezsi koltségeket fogja csokkentend,

Ladar Gyorgy képviseld kérdése, hogy ugy finanszirozza az 6nkormanyzat a fiitésre koltott
miikédését, hogy mastol négyszeres aron ¢ladja a termalhé vizet?

Dr. Varga Imre jegyzd ismerteti, hogy a termilhé szolgaltatds rendszere akkor épiilt ki,
amikor még minden az Onkormanyzaté volt. Aztan jottek allami dontések. A megvaldsult
rendszert kotelessége volt az onkorményzatnak lizemeltetni, hiszen 6t éves tovabb fenntartasi
kotelezettsége volt. Ha komolyan veszik a klima védelmet, akkor foldgaz helyett f6ld hovel
valo fiitésnél elmondhatd, hogy lényegesen alacsonyabb a CO2 kibocsatas. A fold hé karbon
mentes, a foldgaz flités viszont nem karbon mentes, valamint az aram részben karbon mentes.
A gézndl nem végsdmenedckes kategéridban van az Onkorméanyzat, mert nagy gaz
fclhasznalénak szamit. A 20m’/éra feletti felhasznaldsnal {izleti konstrukciéban
végstmenedékes intézménye nincsen, a szabad piacrdl kell megvasarolni a gazt. Az dram ¢és a
giz emelkedésekor megnézték, hogy a 3.300 Ft/GJ+AFA hémennyiségi egységarnak az
eldallitisa kevesebbe vagy t0bbe keriil. Az Onkorméanyzati intézmények csoportos
beszedésénél magasabb aremeléseket jelentettek be. Eves kozbeszerzés esetében a korabbi
szaz forintos kobméterkénti gazar helyett 1.610 Ft+AFA-s gazar emelkedés lesz. Ha
Osszevetik, hogy a gazarak milyen mértékben szalltak el és ehhez képest négyszeresere
emelkedett az énkormanyzatndl a termélhd atadds. Ha tivhé szolgéltatisnak tekintené az
onkormanyzat a termathé atadast, akkor a kiils6scknek 27 %+AFA-t kellene felszamitani,
mint ahogy a 24 %-ot kell fizetni minden felhasznilonak. Mivel nem tavhé szolgaltatas,
hanem termathé 4tadas, igy 5 %+AFA-val kell szamolni. A testiilet megéllapitotta a termalhd
dijat 12.600 Ft-ban. Reméli, hogy rafizetés nélkiil ezt a fiitdsi idény végéig tudja tartani az
onkorményzat. Abban az esetben, hogyha még nagyobb mértékben névekszik a gz ara és a
villany 4ra, akkor lehet, hogy vissza kell témi ré. Ugy gondolja, hogy a 12.600 Ft/GJ se nem
optimista, se nem pesszimista. A sajat intézményeknél sajat belsé elszamolasnal 12.600 Ft-tal
kell szamolni, mivel a bevétel és a kiadas 6nkorményzati koltségvetésen belill marad, de az
intézményfenntartds, illetve a bevétel elszamolas nem egy koltségvetési szerven beliil
torténik.

Ladar Gyorgy képviseld ugy érzi, hogy az intézmények a gazt sajat maguk hasznaljak, sajat

maguk fizetik. Nem érti, hogy egy kiils6snél miért kell beszamitani a gdznak az arat?

Dr. Varga Imre jegyzd vilaszaban elmondja, hogy a termalhé rendszer terv szerinti
miikddésénél plusz 6t fok kiilsé homérsékletig dnalléan fiit a rendszer, viszont plusz 6t fok
alatt el6fordulhat, hogy ra kell segiteni a rendszerre. Az eddigi lizemeltetési tapasztalatok azt



mutattdk, hogy minimalis ez a rasegitési sziikséglet, de van, hogy el6fordul, hogy ra kell
segiteni. Van olyan felhasznald, aki egyoldalian a szerzédés felmondasa nélkill nem
vételezett évek ota termalhdt és vissza is vette a gazordkat a sajit nevére. Az 6 esetében it
lehet gondolni, hogy 4tadja-¢ a termalhé rendszer iizemeltetdjének a felhasznalasi helyeket.

Budai Ferenc a bizottsag elndke ravilagit, hogy osztalyvezetd asszony elmondta a
felhalmozasi kiadasoknak a szalddja az még alacsonyabb, mint 50 %, azért mert a I1. félévben
realizdlédnak vagy meg sem valosulnak. Kérdése, hogy mely beruhazisokra gondolt
osztalyvezet$ asszony?

Haldszné Olcsak Andrea osztalyvezeté valaszaban elmondja, hogy a koltségvetés 3. szami
modositasdban latszodnak a szamok, ahol a tartalékhoz kellett hozzanytlni. Lesznek olyan
tobblet kiaddsok, ahol a szerzddéseket csak gy lehet megkétni, illetve egy-egy felujitasi
feladatnal, hogy nem ugy alakult a kivitelezés, ahogy elsére gondolta az 6nkormanyzat.
Példaként emliti a varoshaza tet@szerkezetét, hiszen egy 3 millié forintos eldirdnyzatot kellett
hozzatenni az eredeti sorra tervezett Osszeghez. Valamint a belviz elevezeté haldzathoz
kapesolodéan foldkabel kivaltas torténik, amihez 8-8,5 milli6 Ft-os Osszeget kellett
hozzétenni. A Képvisels-testillet dontott a leromlott véarosrészek rechabilitaciojanal egy 12
millié Ft-os atcsoportositasrdl, igaz, hogy az a felhalmozasi tartalék terhére, de bizonyos
bérleményeknél tervezett feldjitasi, karbantartasi feladatokat Ggy gondoltdk a szakemberek,
hogy 4t lehet tolni a kévetkezd évre. A jelenlegi ajanlatok alapjan atcsoportositisokat végez
az Onkormanyzat. Meg palyazatott beruhdzasokat hajtanak végre és latjak, hogy mi az, ami
marad ebben a koltségvetési évben.

Hozzaszolas

Révi Attila képviseld ugy gondolja, hogy amikor koltségvetésrdl targyalnak akar a félévi
vagy egész évi beszamol6t, akkor adodhatnak olyan szitudciok, amikor kicsiszik az
tnkormanyzat a keretekb6l. Egy féléves beszamolo van a bizottsag el6tt, ami mindig csak egy
momentum és nem biztos, hogy hosszi tavil koévetkeztetéseket lehet levonni. Az
elbterjesztésben is szerepelnek kiilonb6z6 palyazati forrasok beérkezése, kifizetése. Az egész
évet kell nézni és latni, hogy ezek a szamok ,valid” képet fessenek Torokszentmiklos
gazdalkodéasarél. Azok a szamok latszédnak, amiket elndk ur feszegetett, hogy jelentdsen
vissza lettek fogva a beruhazasok és a karbantartdsok. Erthetd médon, hiszen tudjuk, hogy
milyen gazdasagi kéryezetben kell mikédnie az 6nkormanyzatoknak. A beszamolot el tudja
fogadni.

Halaszné Olcsak Andrea osztilyvezetd elmondja, hogy minden évben a koltségvetés
készitésekor latszik, hogy a koéltségvetés haromnegyed részét a miikddés elviszi a
bevételeknek. A legnagyobb tétel a személyi kiadasok mind az intézménynél, mint pedig az
dnkormanyzatnal. A megmaradé Osszegb6l probalt az 6nkorményzat eddig is megvalositani a
legfontosabbakat. Ami a mikdodési koltségeket még inkdbb megdragitotta az energiadrak
ndvekedése, illetve az épitdanyagarak emelkedése.

Budai Ferenc a bizottsig elntke Ggy gondolja, hogy van jelentdsége annak, hogy
félévenként, negyed ¢évenként ranéznek a koltségvetésre killondsen ilyen gazdasagi
komyezetben. Orémmel hallotta a beszdmol6ébél azt, hogy minden dnkormanyzati intézmény
tudott Ggy a koltségvetésében forrasokat atcsoportositani, hogy a mikkddése tovabbra is fenn
maradjon. Nem keriil sor az Almasy iti 6voda feltjitasra, de legalabb miikddni tud.



Tovabbi kérdés, hozziasz6lds nem hangzik el.

Budai Ferenc a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.
Szavazas utdn megallapitja, hogy a bizottsag jelen 1év0 7 tagja 7 igen egyhang( szavazattal
meghozta kdvetkezd hatarozatat:

36/2022. (IX.27.) OKB szamii

Hatarozat

Térokszentmiklés Varosi Onkorminyzat gazdilkodasanak 2022. 1. félévi helyzetéril
sz616 tajékoztatorol

Torokszentmiklés Varos Onkorméanyzat Képviseld-testilletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottséga megtargyalta és egyhangtan elfogadta a Tordkszentmiklés Vdrosi
Onkorméanyzat gazdalkod4sanak 2022. 1. {élévi helyzetérdl sz616 tajékoztatérol szold
hatarozat-tervezetet, melyet a Képviselo-testiiletnek elfogadasra javasol.

Errdl értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyzd
3. Trattar

3. NAPIRENDI PONT

A BURSA HUNGARICA Felsdoktatasi 6nkorménvzati Osztondijpalydzat 2023. évi
forduléjahoz valé esatlakozasrol

{Oravecz Tivadar képvisel kiment az targyalterembél, igy a bizottsig 1étszama 6 £6.)

Viski-Latorné Dogei Edit civil referens ismerteti, hogy a BURSA Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijpalyazat 21 alkalommal kerill meghirdetésre. Minden palyazati
fordulohoz csatlakozott Toérdkszentmiklés Varosi Onkorményzat. Ez Emberi Eréforras
Tamogataskezeld honlapjan tette kOzzé a palydzati rendszer lebonyolitishoz sziikséges
valamennyi dokumentumot. Az eléterjesztésben latszik az iitemtervben feltiintetett datumok,
amelyeket szlikséges betartani, illetve az 6t mellcklet, ami szabalyozza az Osztdndij
rendszernek a miik6dését, a csatlakozési nyilatkozatot, a palyazati kiirdst (,,A” és ,.B”)
kategbridban, a palyazati csomagot (,,A” és ,,B”) kategéridban, a szocialis raszorultsag
szempontjait sorakoztatja fel, illetve a biralat szempontjait.

Kérdés

Koviaes Tibor bizottsagi tag megjegyzi, hogy a legelejétdl ott volt, amikor ez elindult. Jo,
hogy van évrél évre egy palyazati rendszer, de szisztematikusan nem a legraszorultabbak
kapjak meg a legmagasabb pontot. Tudja, hogy szubjektiv dolgokat nem lehet beletenni, de
valahogy ki kellene sziirni a latszat raszoruldkat. Egy személyes elbeszélgetést beletenni, ami
a palyazati kiirasnak megfeleld, de legyen benne egy gat, ami segiti kisziirni.



Budai Ferenc a bizottsag elndke, ha j6l emlékszik, akkor egy évvel ezeldtt ez a gondolat
elhangzott, akkor azt a véleményt fogalmazta meg referens asszony, hogy a biralati rendszert
tobbszir felilvizsgaltak, atgondoltak.

Viski-Latorné Dégei Edit civil referens rdvilagit, hogy amit beadnak a didkok, barmilyen
pénziigyi adatrol legyen is sz0, azt igazolni tudjak és sajat feleldsségiik tudataban alairjak.

Dr. Varga Imre jegyzd elmondja, hogy a mostani elbterjesztésben is latszik, hogy a
raszorultsagot jovedelemigazoldssal kell igazolni. Ami azt jelenti, hogy vagyoni viszonyok
vizsgélatira nincs lehetdség, illetve, hogyha az onkormanyzat eltér a BURSA altalanos
szerzddési feltételeitél, akkor nem csatlakozhat a BURSA-hoz. Akkor az Onkormdanyzat a
sajat koltségvetése terhére tlizhet ki 6sztondij rendszert, de akkor az mar nem BURSA
Hungarica Osztondijpalyazat lesz. Az dnkormaényzat nincs felruhdzva azzal a hatirkorrel,
hogy jovedelemigazolast hatésagi erével ¢s kdzhatalommal ellenérizze, hogy valés vagy nem
valods. Ha valaki esetében felmeriil a szindékos hamisitas, csalas, akkor az szerzodésszegés. A
szubjektiv elemet nem tudja belevenni az &nkormdnyzat, mert az altalanos szerzddési
feltételek nem ismerik. A ra szorultsagi elemek vizsgalatinal nincs mozgéstér.

Hozzaszolas

Révi Attila képvisel6 ugy gondolja, hogy jogosak a felvetések Kovacs libor részérdl,
valamint jegyzd Gr részérél is érthetd a jogi véleménye. Ameddig nem tudnak jobbat, addig
csatlakozzon az 6nkormanyzat. Korabban is elmondta bizottsagi {ilésen, hogy kellene azzal is
foglakozni — amit jegyzd ur pedzegetett — mi lenne, ha 6nallé 6sztondijpélyazatot hozna létre
az 6nkormanyzat. Kimondott olyan szakdgakra, munkakorékre, amik hidny szakmadk.

Budai Ferenc a bizottsag elntke ugy gondolja, hogyha az eléz6 évekhez hasonldan j6 né¢hany
gyermek timogatast kap ezen keresztiil, akkor tAmogatni sziikséges az eléterjesziést.

Tovabbi kérdés, hozzaszolis nem hangzik el.

Budai Ferenc a bizottsag elntke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.
Szavazis utan megallapitja, hogy a bizottsdg jelen 16vé 6tagja 6 igen egyhangu szavazattal
meghozta kdvetkez6 hatarozatat:

37/2022. (IX.27.) OKB szama
Hatarozat

A BURSA HUNGARICA Felséoktatasi Onkorminyzati Oszténdijpilyszat 2023. évi
fordul6jahoz valé csatlakozasrol

Tordkszentmiklés Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaga megtargyalta és egyhangian elfogadta a BURSA HUNGARICA
FelsGoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2023. évi forduléjahoz vald
csatlakozasrol szolo hatarozat-tervezetet, melyet a Képvisel§-testiiletnek elfogadasra
javasol.

Crrél értesiil:
1. Markét Imre polgdrmester



2. Dr. Varga Imre jegyz6
3. Irattar

(Onodi Erzsébet képvisels elment az tilésrdl, {gy a bizottsag létszama 5 £6.)

4. NAPIRENDI PONT

Torokszentmiklosi F6z6- és Talalokonvhak Alapité Okirat modositasa

Hasznos-Pozderka Judit osztilyvezet6 ismerteti, hogy a Toérkszentmiklosi Fézod- és
Télalokonyhak Onkormanyzati intézmény alapitd okiratinak modositisa technikai jellegil.
Tobb eldterjesztés is készillt a KépviselG-testiilet elé. Az oka, hogy a ,,Rovid idétartami
kézfoglalkoztatas” mint kormanyzati funkcié hasznalata nem megengedett és mivel t6bb
intézmény alapitd okirataban szerepel ez a korményzati funkcid, igy ezt torélni sziikséges.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Budai Ferenc a bizottsag elntke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.
Szavazas utan megallapitja, hogy a bizottsag jelen 1év6 5 tagja 5 igen egyhangi szavazattal
meghozta kévetkezd hatarozatat:

38/2022. (IX.27.) OKB szamu

Hatarozat

Torokszentmiklési Fozé- és Talalokonyhak Alapité Okirat modositasanak
jovahagyasarol

Térékszentmiklos Varos Onkormanyzat Képviseld-testitletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsdga megtirgyalta €s egyhangian elfogadta a Tordkszentmikldsi Fozb- és
Talalékonyhdk Alapitdé Okirat modositasdnak jovahagyasardl szolé hatarozat-
tervezetet, melyet a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasol.

Errdl értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyz6
3. Irattar

5. NAPIRENDI PONT

Ipolyi Arnold Miivelédési Kozpont, Konyvtar és Butyka Béla Helytorténeti Gyiijtemény
Alapité Okirat modositasa

Budai Ferenc a bizottsag elndke kdszonti a napirendi pontnal Hajnal Lasz16 igazgato urat €s
Dr. Szecsei Istvanné igazgatd-helyettes asszonyt.

Hasznos-Pozderka Judit osztilyvezetd kozli, hogy az eléz6 napirendi pontnal itt is a ,,Révid
id6tartami kozfoglalkoztatas” kormanyzati funkcidt sziikséges tordlni az alapito okiratbol.
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Kérdés, hozzAszolias nem hangzik el.

Budai Ferenc a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.
Szavazés utdn megallapitja, hogy a bizottsag jelen 1év0 5 tagja 5 igen egyhangl szavazattal
meghozta kévetkezo hatarozatat:

39/2022. (IX.27.) OKB szamu

Hatarozat

Ipolyi Arnold Miivelddési Kézpont, Kényvtar és Butyka Béla Helytirténeti Gyiijtemény
Alapitdé Okirat médositasinak jovahagyasarol

Torokszentmiklés Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Oktatési ¢s Kulturalis
Bizottsdga megtérgyalta és egyhanguan elfogadta az Ipolyi Amold Miivelddési
Kozpont, Konyvtir és Butyka Béla Helytorténeti Gytljtemény Alapito Okirat
médositisanak jovahagyasarél szolé hatérozat-tervezetet, melyet a Képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasol.

Errdl értesii:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyzo
3. Irattar

(Oravecz Tivadar képvisel$ visszaérkezett a terembe, igy a bizottsag létszama 6 £6.)

6. NAPIRENDI PONT

Ipolyi Arnold Miivelédési Kézpont, Konyvtir és Butyka Béla Helytorténeti Gyijtemény
Konyvtirhasznélati Szabilyzatanak médositisarol

Hajnal Laszlé intézményvezetd ehpondja, hogy a Konyvtarhasznélati Szabdlyzatot a
konyvtaros kollégakkal dolgoztak ki. Atadja a szot igazgat6-helyettes asszonynak.

Dr. Szecsei Istvanné igazgato-helyettes ismerteti, hogy a Konyvtarhasznalati Szabélyzatban
nem sok véltozas tortént. A papirdrak ndvekedtek, a miatt 4j szerzodést kototiek a Xerox-al,
akik eddig is biztositottdk a nyomtatdsi koltségeket. Nem kellett nagy emelkedést
eszkozoInitik a scnannelésnél és a nyomtatésnal. Egy minimalis Ssszeggel emelkedtek a dijak.
A fénymésolést, nyomtatast kotelessége fenntartani az intézménynek, hiszen kérhetik az
olvasék, hogy egy-egy konyvbél részleteket fénymasoljanak. Ezt felszdmolja az intézmény az
olvasdknak. Tovabba emelkedett még a bintetés, mivel ha valaki elhagyja a jegyét vagy
megrongélja a konyvet, illetve a vonalkédot, emiatt emelkedett a dija. A projektor bérleti dija
is emelkedett 1.000 Ft-tal, de ez minimalis bevételt jelent, mivel nem nagyon szoktak kélcsdén
kémi az intézménytél. A DVD nem nagyon forgalmazédnak, hiszen nagyon sok helyen nem
hasznaljdk a DVD-ket.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Budai Ferenc a bizottsag elntke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.
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Szavazas utan megallapitja, hogy a bizottsag jelen 1évé 6 tagja 6 igen egyhangi szavazattal
meghozta kdvetkez6 hatarozatat:

40/2022. (IX.27.) OKB szamu
Hatarozat

Ipolyi Arnold Miivelddési Kézpont, Kényvtir és Butyka Béla Helytorténeti Gyilijtemény
Kdényvtirhasznalati Szabalyzatanak mdédositasarol

Torskszentmiklés Varos Onkorményzat KépviselS-testiiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaga megtargyalta ¢és egyhangian elfogadta az Ipolyi Arnold Miivelodesi
Kozpont, Kényvtar és Butyka Béla Helytorténeti Gylijtemény Konyvtarhasznalati
Szabalyzatanak modositasardl szoldé hatarozat-tervezetet, melyet a Képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasol.

Errdl értesiil:
1. Markot Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyz6
3. Irattar

7. NAPIRENDI PONT

Ipolyi Arnold Miivelddési Kézpont, Konyvtar és Butvka Béla Helytorténeti Gyiijtemény
Szervezeti és Miikidési Szabalyzat jévahagyasa

Budai Ferenc a bizottsag elndke kozli, hogy egy ujra elérehozott feladata volt az Ipolyi
Kozmiivelédési Kozpont vezetéjének, hiszen targyalta korabban a bizottsag. Abban maradt a
bizottsag ¢és azt a hatdrozatot hozta, hogy az akkor elkészitett valtozasokat tekints¢k
felvezetének, de keriiljon a bizottsag elé egy olyan szdmitdsokon alapulé bérleti szabalyzat,
ami figyelembe vesz minden szolgaltatot.

Hajnal Lasz16 ismerteti, hogy az ¢nkéltség szamitdsi szabalyzatot kdvetve dolgoztk ki a
terembérleti tablazatot.

A javaslata nem keriilt bele az eloterjesztésbe. Ezt az eldterjesztést nem 6 irta. Ezért szeretne
kiegészitéseket hozzatenni az elbterjesztéshez. Egy egylittmiikodési megallapodas alapjan egy
Onkormanyzati intézmények szamara adhatdo 50 %-os terembérleti dij kedvezményrdl
szeretng, hogyha elgondolkodnanak, illetve az oktatasi intézményeket, valamint azokat a civil
szervezeteket, amelyeknek a névsorat bekérte jegyz6 ur. Nem tudja, hogyha az énkormanyzat
igénybe veszi az Onkormdnyzati intézménynek a termeit akkor az héazon beliil ingyen
hasznélja. Az 6nkorményzati intézmények (Ovoda, TSZSZK, EGYMI) rendszeresen jarnak
az intézménybe. Ha van erre lehetdség, akkor el lehetne gondolkodni az 50 %-os
kedvezményrdl. Az iskolékat és az oktatdsi intézményeket azért sorolna ebbe, mert a vérosi
iinnepségeken minden alkalommal igénybe veszik a gyermekek miisorait és van, hogy nem
férnek el a sajat tornatermiikben. El lehetne gondolkodni azon, hogy itt is az 50%-ot lehet
érvényesiteni. Ugyanigy a civil szervezeteknél, ahol a felsoroltak koézil - a ,Kapocs
Mozgassériiltek Megsegitésére Alapitvany” valamint a Cukorbetegek Egyesiilete- , akkor 6k
nem tudnak az intézményben maradni, hogyha 100 %-ot fognak kérni. Kérddjeles a Magyar
Viroskereszt helyi szervezetének a megjelenése az intézményben, mivel minden honapban itt
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tartjak a véradast ¢s nem szamolnak tel bérleti dijat. Ez az egyik javaslata, amit szeretne,
hogyha atgondolnanak.

Kikeriilt egy mondat az A&ltala beadott elbterjesztési javaslatbol, hiszen nem az
intézményvezetd irja az elterjesztést. Javaslatot tett arra vonatkozdan, hogy a ,.fenti tablazat
dijtételeitd] eltérni csak indokolt esetben csak az intézményvezetd engedélyével lehet
szerzidés alapjan”. Ennél a pontnal egy egyiittmikddési megallapodast helyezne eléterébe,
hiszen tarsintézményeckkel van egyiittmiik6dése az intézménynek. Ha ezekre az
egyiittmikodésekre épitik a dijkedvezményeket, akkor nem fognak téves dontéseket hozni,
hogy barkinek oda adndk ingyenes a teremhasznélatot.

Dr. Varga Imre jegyz0 ravilagit, hogy az elGterjesziés tartalma a mult hét folyaman
intézményvezetével egyeztetésre keriilt és megbeszélték, hogy mi lesz az elSterjesztésben. A
megbeszélésen elhangzottaknak megfeleloen késziilt el az eléterjesztés, ami a bizottsag el¢
keriilt - mint eléterjesztd - alairasaval. Van lehetoség a Képviselo-testillet és bizottsagai
milkédésére vonatkozdé SZMSZ szerint modosité inditvany benyujtasara akar az
intézményvezetd részérdl is. Az utolsé egyeztetésen abban maradtak intézményvezetOvel,
hogy azok a civil szervezetek, amelyek az Onkormanyzat altal is tdmogatottak, az
dnkorméanyzat részér8l eclismerten végeznek olyan kozdsségi feladatot, funkciot, ami
tamogatasra érdemes, akkor az alap miikodésiikhoz sziikséges teremhasznalat lehetdsége
legyen meg szamukra, hogy éves rendes kozgylilésiiket meg tudjak tartani. Akkor ez még
belefér az intézmény mikodési koltségvetésébe, hogy évi egy alkalommal egy Ora hosszara
ingyen sszejOhetnek a civil szervezetek. Az intézmény mitkodését a fenntartd finanszirozza,
biztositja az alaptevékenységhez, miikddéshez sziikséges koltségvetési fedezetet. Amennyiben
ezen feladatok elvégzése fOlott — akér helyi civil szervezet, akar oktatasi szervezet, akar helyi
gazdilkodé szervezet, akéar a Polgarmesteri Hivatal — pluszban szeretne szolgéltatast rendelni
az intézményt6l, akkor nyilvanvaléan ez nem ingyen torténik, mert annak fedezete részben
vagy egészben hianyzik a koltségvetésbodl. Jaruljon hozzad a teremhasznalatot igényld
szervezet az intézmény fenntartdsnak kiadasaihoz, koltségeihez terembérleti dij fizetése
forméjaban. Az elbterjesztésben foglaltak felelnek meg a fenntarté gazdéalkodasi érdekeinek,
valamint kételez6 és onként vallalt feladatai elldtisdnak, ami a javaslatban van. Ismét
elmondja, hogy az dnkorméanyzat — mint fenntarté -, aki finanszirozza a miivelédési kézpont
miikddését, biztositja a bérek, a gazdij, aramdij kifizetésének pénziigyi fedezetét, donthet ugy,
hogy aki be akar menni, ingyen igényelheti, csak egy feltétel van, hogy szoljon az
intézményvezetdnek, mikor kell neki a nagyterem. Az intézményvezetd majd elgondolkodik
azon, ha egyszerre harman kérik ugyanazt ingyen, akkor kinek fogja odaadni, rangsort allit,
személyes szimpatia vagy szubjektiv elemek alapjan donti ¢l. Felhivja a figyelmet arra, hogy
az intézmény miikddése sulyos tizmilli6 forintokba keriil. Nyilvanvaléan a terembérleti dijak
nem hagyhatéak figyelmen kivill. Az, hogy az adott alapitvany, intézmény vagy egyesiilet
milyen pénziigyi feltételekkel bir a sajat miikodését illetéen, nem lehet egy terembérleti dij
megéllapitisanak szempontja. Van, aki iigyesebb és tobb pélyazatot ir, igy t6bb pénzt tud
szerezni a civil szervezet munkdjahoz. Van, aki — akar a Képviseld-testiilet altal kiirt palyazat
szempontjait figyelembe véve — magasabb tdmogatasi osszeget tud elérni, mert a kiirt palyazat
alapjan — ami a feladat fontossdgat vagy stlyat mérlegeli — figyelembe veszi a Képvisel6-
testiilet, akkor a tamogatési rendszerben annak ad tobb pénzt, aki tobb programot szervez,
vagy fontosabb koz6sségi tevékenységet 14t el, mert abban tobb az egészségnevelési funkeid,
mint a szorakoztatasi funkcié vagy az étkezési funkeié. Példaként hozza fel az egyik
népbetegséggel foglalkozd egyesiiletet, a szakmai eléadok (orvosok, dietetikusok) fellépési
dijara, vagy az ott megjelent egyesiileti tagok étkeztetésére (ami azért van, hogy megmutassa
az egészség meglrzéséhez sziikséges ételeket, étel-alapanyagokat). Ez jelent pillanatban az
IXK terembérleti rendszere nem veheti figyelembe, azt viszont igen, hogyha a 9,5-szeres
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gézdij bejon, akkor az ez évre tervezett 8-9 milli6 forintot meg lehet szorozni 9-cel, amit az
onkorményzatnak €l6 kell teremteni. Es ha egy ilyen terembérleti dijemelésben legaldbb
jelképesen jelzi az IKK az épiilethasznaldoknak, hogy ahhoz, hogy bemehessenek, meleg és
tisztasag legyen, az bizony pénzbe keriil, j6 lenne, ha hozzajarulnanak ehhez. Lehet az a
dontés is, hogy nem 50% kedvezmény, hanem 100% kedvezmény, csak akkor az
épiiletfenntartist az intézmény koliségvetésében ugy kell megtervezni, hogy mindenki
hasznalhatja az intézményt. Ez a karbantartdsban, a jovobeli felujitdsok silirliségében,
koltségeiben meg fog jelenni. Nem beszélve arr6l, hogy az egyesiileti tdmogatéson is el kell
gondolkodni, ami a kulturalis intézményt hasznald egyesiiletek esetében felmeriil, mert akkor
lehet azt mondani, hogy az éves palyazaton ne nytjtsanak be pénzigényt, mert korlatlan
idében hasznalhatjdk az IKK-t, ezzel jarul hozzd az intézmény a szervezet kozoOsségi
tevékenységéhez. Az egyesiilet ennek nem igazan fog oriilni. Azt is tisztaba kell tenni, hogyha
barhol a varosban elmegy rendezvényre, fizetni kell az épiilet hasznélatdért. Ebben nem tehet
kivételt az énkormanyzat az IKK-val sem. Sem gy, hogy 50%, 75% kedvezményt biztosit,
sem Ugy, hogy ingyenesen. Van egy tarifatablazat, amit ki lehet egésziteni azzal, hogy vannak
olyan szervezetek, amelyek az IKK mikodéséhez szorosabban kapcsolodnak, az 6
alapmiikddésiikhdz sziikséges teremhasznalatra évi egy alkalommal megkaphatjdk, de ennél
messzebb menve 6k is tudjak, hogy pénzbe keriil, ha felkapcsoljak a villanyt, bekapesoljak a
flitést, az Ora pordg, és ha lehet, idéhatékonyan és takarékosan haszndljék az épiiletet.

Kérdések

Révi Attila képviseld ugy latja, hogy hirtelen helyzet allt eld, azt hitte, hogy az SZMSZ-t mér
betilirél betlire ismerik, annyiszor volt mar a bizottsag elott az el6terjesztés, de mindig lehet
ujdonséagot taldlni. Az 50%-os engedmény, amit intézményvezetd ur jelzett, azt jelenti, hogy
az intézmény és az Onkormanyzat mar finansziroznd és az nem lenne megtériilve az
intézménynek, igaz? Az 50%-os kedvezménnyel deficites lenne a terembérlet, ha jol gondolja.

Hajnal Laszl6 intézményvezetd elmondja, hogy 6rokoltek egy 50%-os kedvezményt, ezek
nem kicsi bérleti dijak. Egy civil szervezetnek 12 ezer forintra jén ki egy masfél oras jelenlét.
Sz6 sincs arrdl, hogy ingyen. Szamitson ki olyan 6sszeget, ami rentabilis marad, de az IKK-
nak nyeresége van. Ez a 15 ezer Ft/oras szinhaztermi dijon az IKK-nak 3500 forint koriili
Osszeg nyereség van. Ha az onkormanyzat kdzmiivel6dési feladatait nézik, azzal Gsszevetve
legalabb a helyi kozosségeknek kellene valami helyet biztositani. A kozosségi haz ezt a
feladatot 1atja el. Természetesen egyetért, hogy ez nem lehet veszteséges, viszont most nem
arrol beszélnek, hogy bezarjon, vagy ne zarjon az intézmény, hanem hogy ez a tablazat tovabb
fog menni. 12 éve nem mozdultak el a tablizat dijtételei, most felemelték természetesen, és
kiszamoltak, hogy ezzel lehet valamit kompenzalni, viszont azt nem tudja, hogy mennyi lesz a
rezsi. A masik dolog, hogy oOnkormdényzati intézmények, oktatdsi intézmények, civil
szervezetek — ha meg lettek kiillonboztetve — tanacsot kér. Most lesz az idOsek vilagnapja, a
pedagdgusnap az IKK-ban, a Semmelweis nap oft van, a valasztasok ott zajlanak, az
Onkormanyzati intézmények rendszerint mennek. Azért van az intézmény, hogy szakmai
egyiittmiikddésekben dolgozzanak, ne csak mereven a szakfeladatok legyenek. Ugyanigy a
civil szervezetek koziil nagyon sokat az allam vallardl veszik le a feladatot.

Koviacs Tibor bizottsagi tag azon gondolkodik, hogy mi ennek az intézménynek a célja. A
legutébbi probléma az volt az intézménnyel, hogy sziik csoportoknak volt a ,jatszotere”™ és
nyissanak a nép felé. Ezt t6bbszér végigbeszélték, ez a cél. A civilek ebbdl az intézménybdl
ki fognak igy kopni és nincs alternativa, hogy hova keriiljenck. Ugyanaz fog veliik torténni,
mint az 6sszes helyi zenekarral, akik prébahely hidnyaban megszlintek, egy sincs a varosban.
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Nyilvan kell keretet szabni, mondhatnak kedvezményt egy mindenki szémara nyilvanos
rendezvényre, vagy megszabhatnak egy éves 100 ezer forintos kreditet a helyi civil
szervezeteknek, de az épiiletet igy is — Ugy is kell fiiteni. Nem latja értelmét, hogy egy Tires,
latogatd nélkiili intézményt tartson fenn a véros. Vagy szabjanak meg téli €s nyari
terembérletet, de persze ez bonyolitand a dolgot. Talan a kedvezményezett kor jol
koriilhatarolasa és egy keret megallapitisa lenne a legszerencsésebb. Minél t6bb civil legyen
bent, a civilek nagyon sokat tesznek a vérosi rendezvényekhez, a sajat koltségiikbol, erén
feliil teljesitenck. Hozzateszi, hogy 6 két civil szervezetnek tagja, a Motoros Egyesiiletnek és
a Horgasz Egyesiiletnek, ez utobbinak 6 az elndke. 1700 ember nyligjét latja el tarsadalmi
munkéban, ez még egy kiilén gondot fog okozni, hogy olyan helyet keressen, ahol az évi egy
kozgylilést meg tudja tartani. Ha azt akarjék, hogy az IKK élettel legyen tele, akkor a
civilekre kell tamaszkodni — ez a véleménye. Kérdése, hogy mi a célja a haznak?

Dr. Szecsei Istvanné igazgato-helyettes elmondja, hogy az IKK valddi célja, hogy a civilek
talaljanak maguknak helyet. A civilek nemcsak azért jojjenek be az intézménybe, hogy
megtartsak a kozgylilést, vagy bulizzanak, hanem azért is, hogy az IKK rendezvényeit is
tamogatjak. Ha ezckre a rendezvényekre kiilon embereket kellene fizetni, sokkal tobbe
keriilne a vam, mint amit nyernének a réven. A masik dolog, hogy sok &nkormanyzat azt
csinalja, hogy a civil szervezeteknek kiir olyan palyazatot, hogy évente egy alkalommal a
muvel6dési haz tertiletén kifizetik az 6 dijukat. Azt meg mar az dnkormanyzat dénti el, hogy
melyik legyen az a rendezvény — amely természetesen nem bevételes -, amikor a civil
szervezet, aki palyazik ra, megkaphatja az intézményt ingyen és bérmentve. Hatart kell neki
szabni, nem az egész hézat odaadni, de példaul a szinhdztermet és a hozza tartozo
helyiségeket. Ezen el lehetne gondolkodni, mert nagyon sokat segitenek ezek a civil
szervezetek.

Misik dolog, hogyha nagyon felemelik a dijat, akkor nemcsak ezek a civil szervezetek
keriilnek ki, hanem nem is fognak bejoénni és fizetni sem. Akkor pénzt megint veszit az
intézmény, és a stirti fillér jobb, mint a ritka forint. A portaszolgalatot meg kell oldani, mivel a
koényvtar nyitva van. Azt nem tudjdk megesindlni, hogy a kényvtari részre kiilon be lehessen
menni, mashova meg nem. FErdemesnek tartand 4tgondolni, hogy azokkal a civil
szervezetekkel, akik eddig is tdmogattdk az intézmény munkédjit, megérdemlik, hogy
egyczséget kossenek veliik és valamivel jutdnyosabb 4ron jussanak a termekhez. Nem nagy
termek, nem sokat veszitenének vele. Véleménye szerint sokkal tdbbet veszitenének azzal,
hogyha a civilek dnként kivonulnanak.

Hozzaszolasok

Budai Ferenc a bizottsag clndke leszgezi, hogy van egy clbterjesztés a bizottsag el6tt,
amiért feleldsséget vallal az eloterjesztd, felelds Hajnal Laszlé intézményvezetd,
cléterjesztdje Dr. Varga Imre jegyz6. Errdl tudnak most beszélgetni. Azért volt szamdara
érthetetlen, hogy intézményvezetdé Ur a felvezetésben egy csomd olyan anomadliat tart a
bizottsag elé, hogy j6 volna 50%-o0s kedvezmény az 6nkormanyzati intézményeknek — van
beltle 8-10 — iskolaknak, oktatasi intézményeknek, civil szervezeteknek. Ha van egy
eldterjesztés, amiben le van irva konkrétan, hogy milyen tarifdk vannak, az int¢ézményvezetd
meg még hozzatesz olyat, ami az egészet boritja, akkor az nem elSterjesztés, nincs mirdl
szavazni. Azt fogja javasolni, hogy ne szavazzanak, mer ez igy értelmetlen,

Dr. Varga Imre jegyz0 ravilagit, hogy a Képvisclo-testillet SzMSz-¢ szerint ennck a

dokumentumnak, amelyik az egyik intézménynek a miikdését, mindennapjait részletesen
szabalyozza — jovahagydsa a bizottsag hatiskdre. Az eddig elhangzott észrevételek, hogy
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ennek is meg amannak is legyen méar kedvezmeény, mert j6 lenne, ha bejonne az intézménybe,
meg az lenne j6, ha nem mennének ki, akkor eldterjesztéként azt mondja, hogy jo, felejtsék el
a normativ szabalyozast és minden egyes terembérleti igény esetén, amikor befut, akkor az
intézményvezets kezdeményezze a bizottsag iilését €s a bizottsag megtargyalja azt. Ingyen, 5-
10-20 ezer forintért. Mert azt ugy gondolja, hogy nem lehet beleimni egy ilyen dokumentumba,
hogy az intézményvezet szabad mérlegelés alapjan dont, hogy szed bérleti dijat, vagy nem.
Normat kell megéllapitani, meg kell hatdrozni azokat a szabalyokat, kereteket, akar még a
mozgasteret is, egyértelmben koriilhatarolt eseményt, amikor a bizottsig el tudja mondani,
hogy az intézményvezetd eltérhet, vagy a bizottsdg megmondja, hogy nem hataroz meg
semmiféle tarifat és kovetelményt (de akkor meg miikddési bevételt sem lehet megalapozottan
tervezni). Nem tudja, hogy intézményvezetd ur érzékeli-e azt, hogy itt normaszabaly
megallapitas torténik, ami kemény, kdtelez erejli norma. Aki megsérti, azt majd a Képviseld-
testiilet elszamoltatja és levonja a konzekvenciat, akar személyi konzekvenciat is.

A bizottsag donthet az elnapolas mellett, lehet 0 elbterjesztés, de akkor kéri, hogy a vita
soran a szempontrendszer legyen leszbgezve, hogy a bizottsaig a jévében, hogyha az
elbterjesztés ismét elé keriil, milyen szempontok alapjan fogja mérlegelni azt, hogy el tudja
fogadni, vagy el fogja utasitani.

Budai Ferene a bizottsag elndke elmondja, hogy amikor legutébb targyalta a bizottsag czt az
eléterjesziést, akkor polgarmester Ur is jelen volt az iilésen, kifejtette abbéli szandékat, hogy
az utolsd mondatot: ,.eltémi csak indokolt esetben az intézményvezetd engedélyével lehet” —
maximalisan elvetette, mint gondolatot. Tehdt ha egyszer meghoznak egyfajta dontést,
tovabbi egyéni dontéseket nem tart helyesnek. Néhanyan van a bizottsiagban olyan, aki
intézményt vezetett vagy vezet jelenleg is, kdoszba vezetne, ha naponta masként dontenének,
mint a jogszabalyok, vagy amit a fenntart6 eldirt. Ezt a gondolatot nem tudja tdmogatni.

Azt a gondolatot, amit intézményvezetd ur és helyettese felvetett, hogy bizonyos szempontok
szerint valami nagyon szilk hatirok kozott, korlatoltan adjanak kedvezményeket, ezeket el
tudja képzelni. De csak akkor, ha le van irva, a bizottsadg elfogadta és nyilvan a fenntarto
szaméra is elfogadhaté. Mert lehet a bizottsdg johiszemi, elhiheti, hogy akkor a civil
szervezetek el fognak menni, mert nem az a cél, de nem tehetik meg, hogy a fenntarté meg
vallalja be ugy, hogy fogalma sincs, hogy mennyi pluszkoltséggel jar a tevékenység. Ha le
van irva, megbeszé€lik, vitatkoznak rajta, akkor lehet benne ilyen kitétel, de korlatok kozott.

Hajnal Laszlé intézményvezetd elmondja, hogy ami az eléterjesztésben felsorolasra kertilt
civil szervezet, esetiikben Osszesen 240 ezer forintrél beszélnek egy ¢év alatt. Tehat ez az 50%
engedmény. Errdl beszélnek két honapja.

Dr. Varga Imre jegyz6 megkérdezi, hogy hogyan jott ki ez a végeredmény? Mert most
elészor hallja — mint eldterjeszt6é -, mikdzben a mult héten két alkalommal személyesen is
beszéltek intézményvezetd trral.

Hajnal Laszlo intézményvezetdé ramutat, hogy ezt akkor szdmoltdk ki, amikor meglétta az
eloterjesztést, amit nem 6 irt. Egy masik lapon ott van a javaslata. Nem akarja felsorolni, hogy
mi van a javaslataban, de elmondja, hogy Osszeszedték a bérloket és egy hénapban 24 ezer
forintrdl beszélnek. Csak nem mindegy, hogy a Kapocs Alapitvany, ahol még a hagyatéki
targyalas sem tortént meg ¢s nem tud fizetni, vele mit kezdjen, nem tudja. Kér valamiféle
allasfoglalast. Ugyanigy az &nkormanyzati rendezvényekrol. Amikor a Cukorbeteg Egyesiilet
megnyeri a 190 ezer forint dnkormdanyzati timogatast rendezvényre, és nem birjak kifizetni a
255 ezer forint terembérleti dijat a hdromnapos szakmai napjukra. Ok még tavasszal igy adtak
be a palyazatukat. Tovabba, hogyha nem tudnak havonta legalabb egyszer Gsszejonni ezek a
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civil szervezetek, akkor maradjanak a Cukorbeteg Egyesiiletnél, a Kapocs Alapitvanynal, kot
velik egyiittmiik6dési megéllapodast és akkor Ok jogositvanyt szereznek olyan
kedvezményre, amit a bizottsig megéllapit. Amikor az 6nkorméanyzati intézmények mennek
az IKK-ba, most mdr a teljes drat fogja mondani nekik. Az 6voda az évnyitdt ott tartotta. Jon
az id6sek napja, oktober 1. Snkorméanyzat megy. J6vd honapban is ugyanitt fognak tartani.

Budai Ferenc bizottsigi elndknek absztrakt fogalom, amit intézményvezetd ur mondott,
hiszen nem tudja, hany forintr6l van szd6. De ha az el6terjesziés ugy van elkészitve, hogy
szamszerlsitve, tényekkel alatamasztva, jegyzo urral egyeztetve, akkor nincs most a polémia.
Tegyenek pontot ennek a végere.

Dr. Varga Imre jegyzd tdjékoztatja a bizottsagot, hogy hozhat tigyrendi dontést. Késziilhet
masik elbterjesztés, csak nem tudja, hogy milyen szempontrendszemek feleljen meg, mert
amit intézményvezetd Gr elmondott, az nem egyértelmii. Hivatkozik mindenre, legféképpen
arra, hogy az elbterjesztést nem 6 irta. Ez nem volt kérdés, mert nem intézményvezet6 ur irta
ald. Amikor az el6terjesztd a bizottsdg asztalara valamit letesz, annak alkalmasnak kell lenni a
dontéshozatalra, nem &tletrohamrdl és példalézgatasrdl kell széljon, hanem 4tlathato, elére
tervezhet6 rendszernek kell lennie benne. Az, hogy az egyik civil szervezet ezt gondolja, a
masik meg azt gondolja, meg hogy nehogy valamelyik véletleniil elmenjen, igy nem lehet
intézményt vezetni. A feltételeket elére meg kell szabni, azt le kell imi, és aki el tudja
fogadni, az bemegy az intézménybe, akinck meg nincs ra pénze, az nem tud bemenni az
intézménybe. Ha a Cukorbetegekért Egyesiilet azt mondja, hogy az 6 rendezvényének a
terembérleti dija a tdblazat alapjan évi félmillié forint, az dnkormanyzat majd elgondolkodik,
van-¢ annyi pénze, hogy félmillié forintért béreljen egy egyesiiletnek egy kétnapos
rendezvényre termet. Mert tudomasul kell venni, hogy az énkormanyzat kasszaja véges. Lent
a pincében doh van, de pénznyomda nincs. Itt nem a kubai szocializmus van, ahol évtizedeken
keresztiil ingyen lehetett menni moziba, szinhazba. Nem tudja azt mondani a bizottsagnak,
hogy ez egy fenntarthatd intézmény ezzel a hozzaallassal. Rend kell legyen, atlathaté kell,
hogy legyen, a jovot illetden szdmonkérhetd és ellendrizheto kell, hogy legyen. Az, hogy most
az intézményvezetd €s az egyesiileti eln6k hogyan alkudozik és osztozkodik, fenntartéi
szemilvegen keresztiil nézve nem kezelheté. Kézvagyonnal gazdalkodnak, nem a sajatjukkal.
Ha sajat zsebb6l gazdalkodnanak, gy donthetnének, ahogy akarnak, de jelen pillanatban sem
az intézmény, sem az onkormanyzat nincs ebben a helyzetben, ezt a pénzt, az dnkormanyzat
pénzét kell beosztani. Ha ennek éaldozatai vannak, akkor vannak. Ugy gondolja, hogy az
egyesiiletek milkodését nem a terembérleti dijakon keresztiil kell megoldani. A terembérleti
dijaknak a fenntartasi koltségekhez kell igazodnia. De a bizottsag donthet masképp.

Budai Ferenc a bizottsag elnike dsszefoglalja az elhangzottakat. Kaptak egy eloterjesztést,
amivel komolyan foglalkozott. Azon csodalkozott, hogy kétszer volt benne a takaritasi dij, de
ugy volt vele, hogy azon a 3-4000 forinton nem fog mulni semmi. Ett6l Riggetlenil ugy
gondolja, hogy ezek a szdmok, amik leirasra keriiltek, olyan adatok alapjan torténtek, amelyek
jelenleg elérhet6ek, josothatéak. Ugyanakkor itt a tirgyalds kézben intézményvezetd ur egy
cgészen mas szempontsort terjesztett a bizottsdg elé, ami nincs benne az elSterjesztésben.
Tehat az eldterjesztés elfogadhatd lenne igy, ahogy van, de azzal, amivel elkezdtek
foglalkozni az elébbiekben, az nincs benne. Ha elfogadja a bizottsdg az eléterjesztést, akkor
az abban rogzitetteket fogadjak el és nem azt, amit kézben az iilésen elhangoztak. Magat az
eloterjesztést elfogadhaténak tartja, a véleményeket meghallgatta (fenntartdi véleményt,
egyesiileti véleményt, képviseldi véleményt, intézményfenntartdi véleményt), maga az
eloterjesztés jo, mindamellett, hogy az elhangzottak megfontolast igényelnek, de nem ebben
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az elOterjesztésben. Maodositd inditvany az intézményvezeté nem tud benyijtani. A bizotisig
részérdl modosito inditvany nem hangzott el.

Tébb hozzaszolas nem hangzik el.

Budai Ferenc a bizottsag elndke szavazdsra bocsatja az elOterjesztésben szereplé hatérozati
javaslatot. Szavazas utdn megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 6 tagja 3 igen szavazattal, 3
tartézkodds mellett meghozta kdvetkez6 hatarozatat.

41/2022. (IX.27.) OKB szamu
Hatarozat

Az Ipolyi Arnold Miivelodési Kozpont, Koényvtir és Butyka Béla Helytiorténeti
Gyiljtemény Szervezeti és Miikiadési Szabalyzatanak jovahagyasaroi

Térskszentmiklds Véros Onkorményzat Képviseld-testiiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaga megtargyalta és nem fogadta el a hatarozati javaslatot.

Errol értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Varga Imre jegyz6
3. Irattar

Budai Ferenc a bizottsag elndke ugy értelmezi, hogy az intézménynek van egy jelenleg
érvényben lév$ SzMSz-¢, ami szerint miikddik,

Budai Ferenc a bizottsag elndke sziinetet rendel el.

Sziinet utan Budai Ferenc a bizottsag elndke 0jbol szavazasra bocsétja a hatarozati javaslatot.
Szavazas utdn megallapitja, hogy a bizottsig jelenlévé 6 tagja 4 igen, 1 nem szavazattal, 1
tartozkodas mellett meghozta kovetkezd hatarozatat.

42/2022. (IX.27.) OKB szami
Hatarozat

Az Ipolyi Arnold Miivelédési Kozpont, Kényvtir és Butyka Béla Helytiorténeti
Gyiijtemény Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak jovahagyasarél

Torokszentmiklés Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaga a Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képvisclo-testilletének szervezeti és
miikddési szabalyzatarol szolé 8/2017. (11. 24.) énkorméanyzati rendelet 1. melléklet TI1/1/b.
pontjaban biztositott atruhazott hataskdrében eljarva, az aldbbi hatarozatot hozza:

1. 31/2022. (VIL26.) szama hatdrozatdit modositja azzal, hogy az Ipolyi Arnold
Miivelédési Kozpont, Konyvtar és Butyka Béla Helytorténeti Gylijtemény Szervezeti
€s Mikodési Szabdlyzatat és annak Terembérleti dijakr6l szolé mellékletét hagyja
jova. A hatdrozat tovabbi rendelkezéseit a médositas nem érinti.
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2. Jelen hatarozat mellékletét képez6, az Ipolyi Amold Milvelddési Kozpont, Kényvtar
és Butyka Béla Helytorténeti GyGjtemény Szervezeti és Milkddési Szabalyzatat, 1.
szamu mellékletével egyiitt jovahagyja.

Hatéridd: azonnal
Felelés: Hajnal Laszl6 intézményvezetd

Errél értesiilnek:
1. Tordkszentmiklés Varos polgarmestere
2. Tordkszentmiklos Varos jegyzdje
3. Ipolyi Amold Miivelddési Kozpont, Kényvtar és Butyka Béla Helytorténeti
Gyljtemény igazgatdja
4. Szervezési Osztaly
Kozpénziigyi Osztaly
6. Irattar

e
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Ipolyi Arnold Miivel6dési Kozpont, KGnyvtar
és Butyka Béla Helytorténeti Gylijtemény

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Hatalyos: 2022. oktéber 1. napjatdl
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatdrozza az intézmény
szervezeti felépitését, az intézmény miikddésének belsé rendjét, kilsé kapcsolatait, rogzitse az Ipolyi
Arnold Mdivel8dési Kbzpont, Kényvtar és Butyka Béla Helytrténeti Gyljtemény (tovabbiakban: Ipolyi
KdzmiivelSdési Kozpont, IKK) adatait, a vezet§ és a munkatarsak feladatait, jogkorét, mdkddési
szabdlyait annak érdekében, hogy a jogszabalyokban és az intézmény alapité okirataban régzitett cél-
és feladatrendszer megvaldsithatd legyen.

Tovéabbi célja az intézmény jogszerii és zavartalan miikbdésének biztositdsa, a latogatdi, hasznaldi
jogok érvényesilése, az intézményi mikddés demokratikus rendjének garantalasa érdekében.

intézményiink feladatait a Tordkszentmiklés Vdros Képvisel6-testiilete Oktatasi és Kulturalis
Bizottsiga altal alkotott stratégiai tervvel dsszhangban végzi.

2. Miikidési rendjét meghatirozoé jogszabalyok, dokumentumok
2.1. Az alaptevékenységeket meghatdrozé jogszabalyok

A koltségvetési szerv torvényes milkodését a hatilyos jogszabalyokkal osszhangban lévé
alapdokumentumok hatarozzak meg. Munkdjat a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kdzmivelédésr6l szolé 1997. évi CXL. térvémynek, valamint
Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Képviselo-testiletének a helyi kozmivel6dési
feladatok ellatdsardl szolo 7/2019. (I11.29.) szama rendeletében foglaltak szerint latja el.
Pénziigyi gazdalkodasi feladatait a kltségvetési szervek jogéllasarol és gazdalkodasarol szolé
2008. évi CV. torvénynek megfeleléen végzi. Az alkalmazottakra vonatkoz6 intézkedéseket a
Munka Torvénykonyvérsl szold 2012. évi L. torvénynek megfeleléen végzi, megbizasi
jogviszonyt a Polgéri torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvénynek megfelelden létesit.

A miikddés rendjét szabalyozé tovabbi fontosabb térvények, rendeletek:

e Magyarorszig Alaptérvénye (2011. aprilis 25.)
e 2001. évi LXIV. tdrvény a kulturélis 6rokség védelmérsl
e 2010. évi CLXXXV. térvény a médiaszolgaltatasokrol és tomegkommunikaciérol

e 2016. évi XCIIl. tdrvény a szerzdi joghoz kapcsolddd jogok kdzds kezelésérél

e 32/2017. {XIl. 12.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek tovdbbképzésérdl

e 20/2018. (VIl. 9.) EMMI rendelet a kozm(ivel6dési alapszolgéltatasok, valamint a
kézm ivelGdési intézmények és a kdzosségi szinterek kdvetelményeirdl

Egyéb, helyi rendeletek
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= 7/2019. (111.29.} Térékszentmiklés Varos Onkorményzatanak rendelete a helyi kbzmiivel6dési
feladatok elladtasardl, valamint a rendelet 7/2021 {11. 25.) szami modositésa

e Alapitd okirat

= FEgyéh, belsd szabdlyozasok, igazgatdi utasitdsok (kdnyvtdrhaszndlati szabalyzat, lgyrendi
szabdlyzat, etc.)

2.2 Alapitd okirat

Az Alapitd okirat tartalmazza az Ipolyi Kézmiivel&dési Kézpont miikddésére vonatkozd legfontosabb
adatokat, melyet Térékszentmiklds Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete fogadott el.
Az Alapité okirat kelte, azonositdja:

Kelte:

Azonositéja:

2.3 Eves munkaterv és szolgaltatasi terv

Az intézmény feladatainak végrehajtdsdra munkatervet és szolgdltatasi tervet készit. Ezek
el6készitése sordn a munkatarsak javaslattal élnek az adott évi feladatok tervezésében.

A munkaterv és szolgaltatasi terve tartalmazza:
- afeladatok konkrét meghatéarozasat,
- afeladat végrehajtasaért felelds(feleldsdk) megnevezését,
- afeladat végrehajtasanak hataridejét valamint a
- afeladatok végrehajtasanak koltséghelyeit és koltségeit.
A munkatervet és szolgdltatisi tervet minden évben be kell nydjtani az onkorményzatnak

s

elfogaddsra. Elkészitéséért és végrehajtasaért az igazgato felelds.

2.4. Egyéb dokumentumok

Az Ipolyi Kozmliivel6dési Kozpont miikbdését meghatarozd dokumentum a Szervezeti és Miikbdési
Szabadlyzat, valamint a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd kiillonféle szahdlyzatok, munkakdri
leirdsok, melyeket az Ugyrend is tartalmaz.

3. A koltségvetési szerv (intézmény) azonosité adatai

3.1 A kéltségvetési szerv megnevezése

Ipolyi Arnold Mlvel6dési K6zpont, Kényvtar és Butyka Béla Helytérténeti Gy(ijtemény
Roviditett neve:
Ipolyi K6zmiivelddési Kézpont

IKK

24



3.2, A koltségvetési szerv tipusa

Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv

3.3, Székhelye

5200 Térdokszentmiklds, Panthy Endre Gt 2-6.

3.4, Telephelyei

Butyka Béla Helytdrténeti Gydjtemény,5200 Térékszentmiklos, Almasy ut 20.

Oballa Kézdsségi haz, 5200 Tordkszentmiklos, Oballa, FS Gt 5. (8622 Hrsz.)
Surjany Iskola, 5212 Surjany, Kérisfa u. 10. (8315/1 Hrsz.}

Barta Iskola, 5200 Torékszentmikléds, Bartapuszta (0195/2 Hrsz.)
3.5. Elérhetoségei

Telefon/fax: 56/390-011

E-mail: tmiklos@mail.ivk.hu

Honlap: www.ivk.hu

Facebook: www.facebook.com/ipolyikultkozpont
Kényvtari blog: www.ipolyikonyvtar.blog.hu

3.6. Az alapitas éve

A miivel&dési haz alapitasa: 1949.

A kdnyvtar alapitasa: 1951.

Butyka Béla Helyt6érténeti Gy(ijtemény alapitasa: 1965.
Osszevonas id6pontja: 2011.

Az IKK jogelddjei:

e MiivelGdési Haz 1949

e Népkényvtar / 1952-151/

e Jdrasi konyvtar /1953, jun. 14-t6l/,

e  Helytorténeti Gylijtemény 1965

o Varosi Miivel6dési Kozpont 1968 (mlivelddési haz)

e Virosilardsi Kbnyvtar /1974. jan. 1-t6l 1974. dec. 31-ig/

e V3rosi kényvtar /1975. janudr 1-t6l/

s Ipolyi Arnold Vérosi Kbnyvtar és Helytérténeti Gyljtemény

e |polyi Arnold Kényvtdr, Muzeum és Kulturalis Kdzpont 2011. aprilis 8. (Intézmény
Osszevonds, a Varosi MlvelSdési Kozpont jogutddlassal megsziint és a kdnyvtar
intézményébe integralédott)

¢ Ipolyi Arnold Mivel6dési Kozpont, Kényvtar és Butyka Béla Helytdrténeti Gydjtemény
2019(helyi Kézm(ivel8dési Rendelet 7/2019. 111.29.)

25



3.7. Torzskonyvi azonositd szama
660543
3.8. llletékessége, mikodési kore

Térdkszentmiklds viros, valamint a térékszentmikldsi jaras kbzigazgatasi
teriilete

3.9. A kdltségvetési szerv fenntartdja, az alapitoi jogok gyakorl6ja

Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat
5200 Torokszentmiklds, Kossuth Lajos utca 135.

3.10. Iranyito szerv neve, cime

Térdkszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete
5200 Tordkszentmiklas, Kossuth Lajos utca 135.

3.11. Az intézmény alaptevékenysége

Kézm(ivelGdési intézmény, kdzkdnyvtari és muzealis ellatast biztositd, nyilvanos telepiilési kbnyvtar

(Szakagazati besoroldsa: 910110 Kdzm(ivel&dési intézmények tevékenysége)

e Kézmlivel6dés - miivel6d6 kdzdsségek létrejdttének elsegitése, mikddésiik
tamogatasa, fejlédésiik segitése, a kdzmlivelGdési tevékenységek és a miveldds
kdzosségek szamadra helyszin biztositasa

= Koézmlvel6dés - az amatdr alkoto- és eldadd-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositdsa

o Kdzmiivelgdeés - kdzdssegi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

#  Koézmlivelddés - hagyomanyos kdzdsségi kulturalis értékek atdrokitése, feltételeinek
biztositasa

o KoézmlivelGdés - egész életre kiterjeds tanulas feltételeinek biztositasa

e Kézmiivelddeés - kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés

= Egyéb szabadidés szolgaltatas
Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények

e Miuivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

s SzabadidGsport - (rekredcids sport-) tevékenység és tdmogatasa

» Konyvtari szolgaltatasok

* Kdnyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

e Kdnyvtari allomany feltdrasa, megdrzése, védelme

s  Kdnyvkiadds

+  Muzeumi gylijteményi tevékenység
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o Muzeumi kbzmivelGdési, kbzonségkapcsolati tevékenység
Muzeumi kidllitasi tevékenység
s [gyéb kiaddi tevékenység
3.12. A kéltségvetési szerv besorolasa

a) szakmai besorolasa:kézmiivelodési intézmények tevékenysége
b) gazdalkoddsi besorolasa:énalléan miikéd6 koltségvetési szerv

3.13. A koltségvetési szerv altal ellatott kozfeladat

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiivelGdésrsl sz616 1997. évi CXL.
tv. alapjan kdzgyljteményi, kézmiivel&dési feladatokat ellaté intézmény; onalléan miikédé
kéltségvetési szerv

3.14. A koliségvetési szerv adoszama
16837298-2-16
3.15. A koltségvetési szerv bankszamlaszama
10700309-67181131-51100005
3.16. A koltségvetési szerv KSH azonositdja
16837298-9101-322-16
3.17. Allamhaztartasi, szakagazati besoroldsa
910110 Kézmiivel8dési intézmények tevékenysége

3.18. Kdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa

kormanyzati funkciészam kormdanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az 6nkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
2 | 016080 Kiemelt llami és nkormdnyzati rendezvények
3 | 041231 Rovid idétartami kdzfoglalkoztatds
4 | 041233 Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas
5 | 041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
6 | 074040 Fertdz6 megbetegedések megelézése, jarvanyiigyi ellatas
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o 081045 Szabadidésport - (rekreacios sport-) tevékenység és
tdmogatasa

8 | 082020 Szinhazak tevékenysége

9 1082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

10 | 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

11 | 082043 Kényvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

12 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok

13 | 082061 Muiizeumi gy(jteményi tevékenység

14 | 082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység

15 082064 Muizeumi kzmiivel6dési, kézdnségkapcsolati
tevékenység

16 082091 Kozmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

17 082092 Koézmiivelddés - hagyomanyos kdzosségi kulturalis
értékek gondozasa

18 082093 Kozmiivel6dés - egész életre kiterjedd tanulds, amatdr
miivészetek

19 | 082094 Kozmiivelddés - kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

20 | 083020 Kdnyvkiadas

21 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

22 | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

3.19. Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje

Az intézményvezetét nyilvdnos palyazat utjan, legfeljebb &t évig terjedd hatarozott idétartamra a
Képvisel§-testiilet nevezi ki és menti fel a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet rendelkezései szerint. Az
egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.
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3.20. A feladatellatast szolgaloé vagyon

Az ingd vagyont az intézményi leltar tartalmazza. Az ingatlanokat és berendezéseiket a feladatok
ellatasara szabadon haszndlhatja, de nem idegenitheti el, és nem terhelheti meg azokat. A
hasznalatba adott vagyonnal kapcsolatos helyi rendelkezéseket a 26/2017. (XI1.01.) Az dnkormdny:zat
vagyondrél és vagyongazddikoddsrél c. nkormanyzati rendelet tartalmazza.

3.21. A vagyon felett rendelkezd

A 26/2017. (X1.01.) sz. &nkormanyzati rendeletben foglaltak szerint TorSkszentmiklés Varosi
Onkormanyzat.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
4.1. Személyi hatalya kiterjed

- a koltségvetési szerv igazgatojara
- a koliségvetési szerv alkalmazottaira
- az intézménnyel kapcsolatba keril§, az intézmény szolgéltatasait igénybe vevékre

4.2, Teriileti hatalya

Az intézmény mikodési terillete Tordkszentmiklds varos, valamint a Torokszentmikldsi Jaras
kdzigazgatasi teriilete.

4.3. Id6ébeli hatalya

Hatdrozatlan id6re sz4l, érvényes visszavonasig.

II. AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Alapszolgaltatasok
1.1. A kézmiivelédési alapszolgaltatisok

a) Milvel6ds kdzosségek létrejottének elésegitése, miikddésik tamogatdsa, fejlédésik
segitése, a kdzm(vel6dési tevékenységek és a miivel6d6 kbzosségek szdmara helyszin
biztositasa

b) Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

¢} Egész életre kiterjedé tanulds feltételeinek biztositasa

d) Hagyomadnyos kozdsségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

e) Az amatdr alkotd- és el6adb-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa
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1.2. Kézmiivelédési tevékenység

Kézosségi miivel&dési feladatai:

Az életmddda valé kultdra tarsadalomfe]jleszidvé alakitasa. Tevékenységével hat a lakossdg alkotd
kedvének felkeltésére, alkotoképességének kialakitdsdra, formalasara és fejlesztésére.

Tevékenységi kbrei:

® A kulturalis alapellatas fejlesztése az intézmény illetékességi, m(ikddési kdrében.

e A kdzmivelGdési alapszolgéltatasok kiterjesztése.

o Akodzdsségi részvételen alapuld intézményi miikédés elGsegitése.

s A hozzaférés esélyének novelése az illetékességi kbrben.

»  Kulturakdzvetitd- és kdzdsségi rendezvényeket szervez.

e Az dntevékenység feltételeinek megteremtését segiti el a csoportok részére.

o Kozdsségfejlesztd szemlélet kialakitdsa, a helyi kozo6sségre, annak sziikségleteire és
er6forrasaira vald odafigyelés, folyamatsegités.

e Mivel&dési folyamatokat megvaldsitd amatdr mivészeti csoportok, szakkdrok
miikddésének segitése.

= [fjlsagi szabadidds tevékenységek generalasa, folyamatsegités.

s Egyének, csoportok, kizdsségek szamara — lehetfségeihez mérten — szinteret biztosit a
tevékenységhez.

o Tevékenységi szintér biztositasa, tagsagi dij vagy terembérleti dij fizetése mellett.

¢ Ismeretek dtadasa céljabdl, készségek elsajatitasa érdekében tanfolyamokat, taborokat
szervez,

s Killsd forrasszerzés céljabol pailydzatokat figyel, kdzvetit a csoportok felé, segiti a
palyazatok lebonyolitasat, elszamolasat.

e Kiallitdsok rendezése.

s Atarsrendezdkkel egylittmiikddve komolyzenei hangversenyeket és kénny(izenei
koncerteket szervez. El6adomlivészek kdzrem(ikddésével miisorokat szervez.

o Egylttmikodik a Kézm(velddési Kerekasztal résztvevdivel.

»  Egylittm(ikddik és segiti a varosban miikédd civil szervezetek
rendezvényeit.

s Kapcsolatokat alakit ki és dpol a jaréds kizmivelGdési intézményeivel, torekszik a
jaraskdzponti szerepének megerdsitésére.

e Segiti a telepiilésen él6 roma etnikum kulturdlis tevékenységét, programjaikhoz teret és
lehetéséget biztosit.

o Torekszik a kiilteriileti lakossag kulturélis elldtasanak bévitésére, a helyi
kezdeményezések segitésére,

o A kiilteriileti telephelyeken programot szervez.

e Tajékoztatast nyljt a megye, a jaras és a varos kulturdlis eseményeirdl.

e Tdrekszik a propaganda és informacids tevékenység hatékonysaganak novelésére,
egyluttmiikodik a helyi médiaval.

s Szélesiti az intézmény tarsadalmi bazisat, kapcsolati hatot alakit ki.

e Szervezi és [/ vagy kbzremiikédik a varos linnepein és nagyrendezvényein.
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o Tordkszentmiklds varos kdzéletének kulturdlis szintere lehetdséget biztosit a kiilonféle
partoknak, intézményeknek, kézosségeknek,  szervezeteknek,  festllleteknek,
rendezvényeik lebonyolitdsdhoz-téritési dij ellenében.

» Hivatali és szakmai kapcsolatokat dpol.

+ Torekszik Gj csoportok, szolgaltatisok, programok kialakitaséra, szervezésére,

Kdz0sségi kbzmliveldési tevékenység sajat és kilsé csoportokban:
Sajat csoportok:

¢ Julia Balett kezdd csoport
e J(lia Balett haladé csoport

Vadrozsak Citeraegyiittes

» Torbkszentmikldsi Népdalkdr

= Miklds Néptancegyiittes feln6tt csoport
» Miklés Néptancegyittes Mikloska dvodds csoport
¢ Barangold Néptanc Csoport

* Sanctonicolaum Kérus

+ Szentmiklosi Fények Fotdklub

o ,Foltozgatok” foltvarrok

+ Folton folt” folivarrék

o Almasy Janos Nyugdijas Klub

e Esély Klub

e Senior Torna

e Kdnyvbaratok kére

¢ Butyka Béla Helyismereti Kér

¢ Baba-mama klub

e Cimbora klub

o Tordkszentmikldsi Ertékek Klubja

¢ Bakancsos Tura Klub

s [fjlsagi Klub

Kiils& csoportok, civil szervezetek:

* leManGuria szabadtanc csoport

¢ Babatorna

o Torokszentmiklasi Varosvéds- és Szépitd Egyesiilet
* Dalma Dance Club

s Torokszentmiklosi NGegylet

o Torokszentmiklosi Cukorbetegekért Egyesiilet

* ‘Kapocs' a Mozgassériltek Segitésére Alapitvany

® Jloga
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Az intézményben miikddd sajat csoportok, csak az intézményen keresztlil bonyolithatnak kiilsd
tevékenységet, esetleges tamogatas, fellépési dij az intézményen keresztil kéthetd.

Az intézmény kdzmlivelddési részlegének nyitva tartdsa, a kzmdivelddési tevékenységhez igazodva:
Hétfotol péntekig naponta 8.00 - 18.00 éraig,

Szombaton rendezvényhez igazodéan

Vasdrnap zarva, illetve rendezvényhez igazoddan tart nyitva a hét minden napjan.

1.3.

Nyilvanos kdnyvtari tevékenység

A Konyvtdr feladatai:

Gy(ijteményét folyamatosan gyarapitja a Gy(ijtdkori szabalyzata szerint.

Gylijteményét megdrzi, gondozza, feltarja, rendelkezésre bocsatja.

Cim- és csoportos leltarkdnyvben nyilvantartja, rendszeresen selejtez, kbttet.

Feltdras médja: a Textlib integrélt kbnyvtari rendszerben szamitdégépen térténik a magyar
Kényvtari Szabvany szerint.

Tajékoztat a knyvtar dokumentumaird! és az interneten elérhetd nyilvanos kbnyvtari
rendszer szolgaltatasairdl, dokumentumairdl.

Szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

24 6rés online kataldgust, weblapot miikddtet.

Biztositja mas kéinyvtdrak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését.

Részt vesz a kbnyvitdrak kozétti dokumentum- és informaciécserében.

Biztositja az elektronikus kdnyvtari dokumentumok elérhetfségét.

A konyvtarhasznaldkat segiti a digitalis irdstudas, az informacids miiveltség elsajatitasaban,
az egész életen at tartd tanulds folyamataban.

Segiti az oktatashan, képzésben részt vevék informacidellatasat, a tudomanyos kutatas és az
adatbazisokbdl torténé informacidkérés lehetdségét.

Kulturalis, kozdsségi és egyéb kdnyvtari programokat szervez.

Tudas-, informacio- és kultirakozvetitd tevékenységével hozzijarul az életmindség
javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez.

Konyves tinnepeket, irodalmi, szakirodalmi, miivészeti rendezvényeket szervez.

Az dltala iizemeltetett, kiskoruak altal is hasznalhatd, internet-hozzaféréssel rendelkezd
szamitégépek hasznalatat a kiskordak védelmét lehetdvé tevd, kbnnyen telepithetd és
hasznalhatd, magyar nyelvi szoftverrel ellatva biztositja a kiskoriiak lelki, testi és értelmi
fejlédésének védelme érdekében.

Gylijteményét és szolgaltatdsait a helyi igényeknek megfelel6en alakitja.

Helyismereti informdacidkat és dokumentumokat gyiijt.

Alkalmanként kiad helyismereti, szépirodalmi m(iveket, értékesiti, terjeszti.

Kozhaszni informacids szolgaltatast nyujt.

Kozdsségi teret mlkddtet.

A konyvtar haszndlatara jogosultak kdre: mindenki altal hasznalhaté a konyvtari szabalyzat alapjén.
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A szolgaltatasok igénybevételét a szervezeti egységek milkodtetésével biztositja.

Kényvtari szolgaltatasok szervezeti egységei:

Felnétt részleg /felnétt kdlcsénzé, olvaséterem, internetes olvaséterem, folydirat olvasé, DIP
pont, telematika/

Gyermekkonyvtar, Ifjlsagi kbnyvtar, Médiatar

Téth Sandor Helyismereti Gy(ijtemény

fiok és letéti kdnyviarak

Kényvtari szolgaltatasok:

Kdlcsbnzés.

Helyben torténd olvasas, tdjékoztatés, kutatds biztositasa.

kézikdnyvtar dokumentumok (periodikdk, helyismereti dokumentumok, CD-ROM-ok, stb.}
helyben hasznalata.

Sajat és vasarolt adatbazisokon alapulé bibliogréfiai, faktografai dokumentdcids és kézhasznu
informaciét szolgaltat.

Internet hasznalat, e-ligyintézés {Digitalis JGlét Program Pont).

Kényvtarkodzi kblcsénzés.

Kényvtdri dokumentumok masoldsa.

Kdnyv- és kdnyvtarhaszndlati 6rakhoz kapcsolodé foglalkozdsok vezetése.

Nemzeti Audiovizualis Archivum (NAVA) pont.
Kdlcsondzétt kbnyvek hazhozszallitasa.

A Konyvtar gy(jtGkore: altaldnos gy(ijt6korl kényvtar

eyl

A gy(ijt6kor részletes leirdsat az ,Ipolyi Kozm(vel6dési Kozpont kdnyvtaranak Gydjtékori Szabalyzata”
tartalmazza.

Az alaptevékenységhez kapcsolddd egyéb kiegészitd, nem kdtelezd feladatok:

SzabadidGs foglalkozdsok szervezése, vezetése felnGtt és gyermek csoportoknak, tandrdhoz
kapcsolodé foglalkozdsok vezetése, helybiztositas-olvasétabor, kézmiives tabor, szémitogépes és
egyéb nyari taborok szervezése, lebonyolitasa.

s Bevételes tanfolyamok, rendezvények szervezése

e Nem kdnyvtari anyagok masolasa (Szerz6i jogi tv. szerint)

e Termek, eszkdzik bérbe adasa

e Egyéb, elére nem tervezhetd a kényvtdri munkatéi nem idegen
tevékenységek

e A jards kozgyljteményeinek szakmai, médszertani segitése

Az intézmény helye a kényvtdri rendszerben:

Az orszagos nyilvanos kdnyvtari haldzat része.
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Az intézmény tagja az Informatikai és Konyvtari Szovetségnek, a HUNGARNET Egyesiiletnek.
Tovabbképzési kdzpontja az Orszdgos Széchényi Kényvtdr. A kiilonboz8 szolgéltatasok kdzvetitése
altal kapcsolatot tart tudomanyos és szakkdnyvtarakkal, a Konyvtari intézettel, valamint a Verseghy

Ferenc Kényvtarral.

Tagja a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei énkormanyzati fenntartasu kényvtarak halozatanak Segiti a

TextLib integralt kényviari program fejlesztésének alkalmazasat.

A kodnyvtar nyitvatartdsa:

Hétfé Kedd Szerda Cslitortok Péntek Szombat

Feln6tt kdlcsénzd
Olvaséterem

= a 9-18 9-18 9-18 9-18 8-12
Folyéirat-olvaséd
DJP Pont N
Médiatar > 3 13-18 9-18 13-18 13-18 8-12
Gyermekkonyvtar x 13-18 9-18 13-18 13-18 8-12
Internetes olvasé < 13-16 9-16 13-16 13-16 ZARVA
Téth Sandor >
Helyismereti 13-17 9-17 13-17 13-17 ZARVA
Gy(ijtemény

Surjanyi Fiokkdnyvtar (5212 Surjany, Kérisfa ut 10.)
Nyitva tartas: szombat 13.00 - 15.00 és igény szerint.
Oballai Fiékkényvtdr (5200 Torckszentmiklés — Oballa, F6 tit 5.)
Nyitva tartas: Péntek:13.00 - 15.00 és igény szerint

1.4. Muzealis tevékenység
A gy(jtemény alapadatai:

Az intézmény neve: Butyka Béla Helytdrténeti Gy(ijtemény
Alapitas éve: 1965

Jogelddok: Tordkszentmikldsi Helytorténeti Gyljtemény 1965-2007
Ipolyi Arnold Helyt6rténeti Gydjtemény 2007-2011

Butyka Béla Helytdrténeti Gyljtemény 2011-

Ervényben lév6 miikddési engedély kelte: 2016. majus 11.

Az intézmény székhelye: 5200 Térokszentmiklos, Almasy at 20.
Telefonszama: +36-56/391-613

Az intézmény szakmai besorolasa: Kézérdekd muzeilis gy(ijtemény
Az intézmény allamhaztartasi szakagazat szerinti besoroldsa: 9102 Mdzeumi tevékenység

Az intézmény fenntartéja: Tordkszentmiklds Vérosi Onkormdnyzat (5200 Térkszentmiklds, Kossuth

L. u. 135}
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Az intézmény szakmai iranyit6 szerve: Emberi Ergforrasok Minisztere (1054 Budapest, Akadémia u.
3)

Az intézmény nyilvdntartasi szima: MGy/14116/2016

Az intézmény statisztikai azonositoja: 11881429

MUikddési teriilete: Térdkszentmiklds varos kizigazgatdsi teriilete

Gy(jt6kére: Torténet, néprajz (lezart)

Gy(ijtSterilete: Torokszentmiklos varos és a térokszentmiklosi jaras kozigazgatasi teriilete
(Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba, Kétp6, Kengyel, Tiszatenyd, Tiszapiispoki)

A gy(ijtemény kdzfeladata:

A gylijtemény mikodési engedélyben meghatédrozott kozfeladata a muzedlis gy(jtemény kezelése,
gondozasa, tudomanyos feldolgozasa és publikdlasa valamint hozzaférhetévé tétele, ismeretatadasi
és ktzbnségkapcsolati feladatok, marketing.

Az intézmény alap{evékenysége: térténeti emlékek, miitirgyak gy(jtése, feldolgozasa, megérzése,
bemutatasa, helyi és jarasi gy(ijtokorrel, valamint szak- és segédgy(ijtemények gondozésa, allandé és
id@szaki kisllitdisok rendezése, tudomdanyos és kézmiivel6dési rendezvények szervezése, kiadvanyok
készitése, terjesztése, tudomdanyos szakkdnyviar kezelése. Koordinalja a varostorténeti kutatasokat.
Kutatdsait rendszeresen elSadason és kiadvanyokban kozzé teszi, dokumentdlja. A gy(ijtemény
meghatarozott nyitvatartasi idében fogadja a latogatokat. Bejelentésre kilon fogad csoportokat.
Muazeumi foglalkozasokat tart, nydri tdborokat fogad és tart. Alkalmanként helyet ad mas
szervezeteknek, intézmények rendezvényeinek, melyek kapcsolddnak a  gy(jtemény
tevékenységehez.

A gy(ijtemény szervezeti felépitése:

Az IKK tagintézménye 6néll6 szakfeladattal, kiilon székhelyen.

Az intézményt fGallast torténész-muzeolégus szakember vezeti, s egyben 6 latja el a szakmai
feladatokat is. Munkarendjét a munkakéri leirds tartalmazza. A terem&r megbizasi dijas.

Nyitvatartasi idé:

HETFS | KEDD SZERDA chTﬁRT6K| PENTEK SZOMBAT

Zarva 9-13, 14-17 9-13, 14-17 9-13, 14-17 9-13 9-13

ElGzetes megbeszélés alapjan van lehet8ség a gy(ijtemény nyitvatartasi id6n kiviili megtekintésére is.
Az intézmény ingyenesen latogathatd.
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III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, A SZERVEZETI
EGYSEGEK FELADATAI

1. Az intézmény szervezete
’— IGAIGATO | e
IGAZGATORELYETTES MUOKODEST TAMOGATO
Ka&mwetan egyéovezeté L £

Cyarmet kb [ 16} |

; Irdormalizus,
- - rendszergazdg tAuszak Dgyinidzs
KOTMOVELODES] || x&NYVIARI EGYSEG {15! ' A
EGYSEG i {316

Irformdcidszelgaat,

MUTEUMI EGYSEG

—{ HellsmeretisBnyviaros | hazeigyeis,
S —c——pyZ ! [1§8) T gondnok
Kézmivelddés! ButaBéln 13 8)
smﬁef':.:;’e' Feltirtenst Gy Jreméay ,
] huzecidgus | Technikaidolgozd
Felndt olvasdszolgalall 1 *8) l 138}
I ] I ériy vidros
i Tajekozict kOmyviares
! (258 Technkus, Farbantaris
I7 =5
1 Gyermekkdrmptaros i =y
i— : =
i 11 15) l Gazc‘ios.c:g; &gy:nin‘?‘g.
i 1| munkobgy Sgvintézd,
adminisziraior,
:
Zenel kdnyvidros 1256}

{218}

Az intézmény 24 8 dolgozdt foglalkoztat. Részletes feladataikat, munkaid§ beosztdsukat a munkakéri
leirasuk tartalmazza.

1.1. Az intézmény vezetése
Igazgatd

Az intézmény vezetdje és egyszemélyi felel§se az igazgatd, akit a Torokszentmiklds Vdrosi
Onkormanyzat nyilvanos pélyazat Gtjan nevez ki 5 évre.

Feladatai:

e azintézmény vezetése,

e személyzeti munka (kinevezések, szerz&dések stb.),
e éves munkaterv, beszamolo készitése,

altaldnos, kozds iizemeléssel kapcsolatos
aktualizélasa és az abban foglaltak megvaldsitasa,

e az szahalyzatok elkészitése, folyamatos
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a munkavallalok jogaival és kotelességeivel, a munkavégzéssel, valamint a tovabbképzéssel
kapcsolatos szabalyzatok elkészitése, aktualizdldsa, az abban foglaltak megvaldsitdsa az
intézmény sajatossdagainak megfelelGen,

kételes a munkatarsak munkakdrét meghatarozni, a munkakdri leirdsokat elkésziteni, a belsd
és kiils§ utasitdsokat a munkatdrsakkal megismertetni és a végrehajtdst ellendrizni,

az ligyiratkezelés iranyitasa és ellendrzése,

a kéltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokban valé részvétel,

a rendelkezésére 3ll6 kiltségvetés alapjan az intézmény miiktdéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa,

az intézmény dnkormanyzati Uléseken és egyéb rendezvényeken vald képviselete,

az intézmény kiilsé kapcsolataiban térténd képviselete,

tagja a helyi, megyei és az orszagos szakmai szervezeteknek,

felel a konyvtar szakmai munkajaért,

gondoskodik a szakmai képzésekrdl, tovabbképzésekrdl,

palyazatok készitése,

rendezvények szervezése,

figyelemmel kiséri, segiti az intézmény csoportjainak munkajat,

beruhdazasok, feltjitdsok tervezése,

az dllomanygyarapitds ellendrzése,

hianyzasok esetén a helyettesitésrdl gondoskodas,

az igények felmérése, illetve kapcsolattartas céljabol olvasoszolgélati munka végzése,

a varos oktatdsi intézményeivel vald kapcsolattartas,

a polgdrmester meghizdsa alapjan szervezi a varosi nagyrendezvényeket.

Az intézmény rendeltetésszer( miikddéséért.

A vezetdi feladatok szakszer(i ellatasaért, a munkaltatoi jogok jogszerii gyakorlasaért.

Az 6nkormanyzati vagyon megfeleld kezeléséért.

Az intézmény tbrvényes gazdalkodasdért, a gazdasdgi és a szakmai munka
belséellendrzéséért.

Az igazgat6i hatdskordk atruhazasa:

Az igazgatd egyszemélyi felelGsségének érvényesiilése mellett a kdvetkezd hataskordket
ruhdzhatja at:

a) a képviseleti jogosultsag kéréhdl: atruhazhaté

b) gazdalkodasi jogkorébdl: nem atruhdzhaté

¢) utalvanyozasi jogkorébdl: atruhazhaté (kdnyvtari igazgatohelyettesre)

d) munkaltatdi jogkérébdl: nem atruhazhato

e) a munka-, katasztréfa- és tizvédelmi szervezet, illetve felelSs tevékenységének irdnyitasat:

nem atruhazhato

Az igazgatd helyettesitésének rendje:
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Az igazgatd révid vagy hosszu tavl akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést az igazgatohelyettes
latja el.

Igazgatdhelyettes

A konyvtdri teriileten sajat szakteriilete elldtdsa mellett koordindlja a kényvtari szakmai munkat,
a kdnyvtdri csoport szakmai vezetdje.

FelelBs:

e Kényvtarszakmai szolgaltatasok szervezeti egységeinek dsszehangolasaért, a szakmai
elgondolédsok kivetkezetes véghezviteléért.
e dllomdnyellendrzés

Koordinalo tevékenységéhez a kbnyvtari egységek tartoznak.
Feladata:

e Azigazgaté szakmai koordindciés munkdjanak segitése, tervek javaslatok kidolgozdsa.

e Eldkészité munkat végez az intézmény éves szakmai munkatervének és szolgaltatasi tervének
elkészitésében,

o  Ajdnlast készit a kdnyvtar éves munkatervéhez, a beszamoldhoz.

o Kdnyvtari innovaciot és mingségfejlesztést valasit meg.

¢ Gondoskodik a szakmai belsé szabalyzatok, utmutatok elkészitésérdl, folyamatos
aktualizaldsarél.

o Eliendrzi a kényvtar statisztikai adatgy(jt6 rendszerét, forgalomelemzéseket végez,
javaslatokat tesz a mindségi kényvtdri szolgaltatdsok érdekében.

e Feladata a kiinyvtar marketing tevékenységének koordindlasa, rendezvények szervezése.

e A kbnyvtarigazgatd tavollétében elldtja az igazgatdi feladatokat, a munkaltatéi jogokbdl
kévetkez§ feladatok, valamint a gazdasagi szervezettel vald képviselet kivételével.

s Azigazgaté megbizdsa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szakmai szervezetek elétt.

Jogkdre: teljesitésigazolas és aldirasi jogkdr

Szakmai felettese: igazgatd
Helyettesiti: az intézmény vezet6t tartos tavollét és akadalyoztatds esetén.

Helyettese: helyismereti kdnyvtaros

A kozmiivel6dési csoport feladatai:

A kézm(velddési csoport feladatait kézmlivelédési szakemberek latjak el.

¢ Akézmivel6dési alapszolgaltatasok megvaldsitasa (Az Intézmény feladatai 1.1).

= Miivelddé kbzosségek létrejéttének eldsegitése, miikddésiik tamogatasa, fejlddésiik segitése,
a kézmdvel8dési tevékenységek és a m(ivel3d6 kdzdsségek szamara helyszin biztositasa.

Az intézményben miikddé sajat és nem sajat csoportok munkajanak segitése.

e Klubok, szakkdrdk, tanfolyamok, m(velddési kbzosségek szervezése, beinditdsa, munkdjuk
figyelemmel kisérése.
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A telepiilésen m(ikddd kozosségekkel valé kapcsolattartds, kdzdsségi programok szervezése,
lebonyolitasa.
Kidllitésok, koncertek, gyermektaborok, kulturdlis céli kirdndulasok szervezése és
lebonyolitasa.

-

Szinhazbérletek népszer(sitése, szinhdz buszok szervezése.

Szakmai palyazatok feltérképezése, megirdsa, lebonyolitasa.

Gyermek, ifjusdgi és szépkord kozmivel&dési tevékenységek szervezése, lebonyolitdsa,
szabadidejik miivel8d8, jatékos, hasznos eltdltésének szervezése, bonyolitdsa.

Vetélked&k, palydzatok, versenyek hirdetése és szervezése az dvodas, altalanos és
kézépiskolas koru gyermekek, fiatatok részére.

Kapcsolattartds a koz6sségi szolgalatra jelentkezd didkokkal, ill. azok osztélyféndkével, segitd
munkdjuk megszervezése. Lehet§ség szerint diakmunkdsokat fogad, megszervezi segitd
munkdjukat.

Rendezvényt szervez és marketing.

Feln§ttképzési tevékenység, okiatdsszervezés,

A lakossdg kozmlvelGdési tevékenységének, kutatdsa, tervezése, szervezése és
lebonyolitasa, kiszolgélasa.

Hagyomanydrzés, a helyi kultura értékeinek apolasa.

Varosi rendezvényeken, {innepeken vald kbzrem(ikddés.

Kézm(vel8dési statisztikai adatgy(ijtés, az éves statisztika elkészitése

Szakmai segitséget nydjt a civilszervezeteknek, az intézmény programjaiba partnerként
bevonja Gket

A szérakoztatd rendezvények, komoly- és konnylizenei koncertek, ismeretterjeszté
eladdsok, nemzetiségi napok, egyéb kozmiivelGdési tevékenységek szervezése,
lebonyolitdsa.

A vérosi nagyrendezvényekhez és iinnepségekhez kapcsolédéan szervezési és lebonyolitasi
feladatokat I3t el.

1.3.A kdnyvtari csoport feladatai

Felnditt olvasdszolgalat, tajékoztatds, konyvtaros asszisztens

Részt vesz a beszerzési dontés el8készitésében annak érdekében, hogy a kényvtdr a
gyljtBkéri szabalyzatdnak megfelel8en, valamint az olvasdi igények figyelembevételével
gyarapodjon. Feladata a felnétt kényvtar dokumentumgy(jteményének gyarapitasa, az egyes
dokumentum &llomanyok tartalimanak figyelemmel kisérése, dllomanyba vétel, a feldolgozas,
a térlés kivezetése a csoportos leltarkdnyvbél.

Végzi a kdlcstnzést, vezeti a kolcsonzési és pénziigyi nyilvantartdsokat. A konyvtdri
gylijtemény kolcsénozhetd dokumentumait beiratkozott olvasok kblcsonbzhetik. A
beiratkozds és a kolcstnzés a koélcsonzd pultndl torténik. Ez magdban foglalja az olvasé
nyilvantartasba vételét a személyi okmanyai alapjan {olvaséi tasak, olvaséjegy kitdltése). A
kélcsinzés a TextLib integrélt konyvtdri rendszer hasznalataval tdrténik.

Hosszabbitja a kolcstnzési hatdridét. Hosszabbitani (annak lejarta el6tt} személyesen,
telefonon, e-mail-ben (kivéve, ha el8jegyzés van a dokumentumra) kétszer lehet.
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Felszélitast kiild a kdlcsénzési hatarid§ lejarta utdn. Eredménytelenség esetén a kdnyvtar a
kéveteléseit jogi Uton érvényesiti. Késedelmes visszahozatal esetén a Kdnyvtdrhasznalati
szabalyzatban rigzitett postakoltséget és késedelmi dijat fizeti az olvasd. Az elveszett vagy
megrongélédott dokumentumokat aktudlis forgalmi értékén kell megtériteni. Pétolhatatian
példany esetében a kbnyvtar ragaszkodik az eredetivel azonos mi beszerzéséhez.

A beiratkozisi dijat, a kdlcsindzhetd dokumentumok szamat, a kélcstnzési hataridét a
Kényvtarhaszndlati szabalyzat hatarozza meg.

Kezeli a pénziigyi nyilvintartdsokat: szamlazas, késedelmi és masolasi dijak, kényvtarkozi
kdlcsdnzés kltségei.

Felveszi az el&jegyzést, figyeli a beérkezést, ezt kdvetfen értesiti az olvasot.

Folyamatosan és naprakészen vezeti a kblcsénzési adminisztraciét: olvaséi nyilvantartdsok,
elBjegyzés, értesités, felszolitas, olvasdszolgalati statisztikai adatok.

A kényvdr &llomanydba nem tartozé dokumentumokat konyvtarkozi kolcsdnzés utjan
biztositja, igénybe véve az ODR szolgdltatdsait.

Végzi a masolasi tevékenységet: a reprografiai tevékenység soran kényvtari és nem kényvtari
anyagrol is készilhet madsolat, szamitogépes adatbdzisbdl nyomtatds, a szerzéi jog
rendelkezéseinek figyelembevételével.

Végzi a felndtt kényvtar dokumentumgylijteményének gyarapitasat, dlloményba vétel, a
feldolgozas, a tirlés kivezetése a csoportos leltdrkdnyvbdél.

Pdtolja a hidnyzé raktari jelzeteket, javitja a megrongalédott kdnyveket, selejtez, érkezteti az
id6szaki kiadvanyokat, nyilvantartja, reklamal, biztositia a helyben hasznalatos
dokumentumokat.

Segiti a tajékoztaté munka sordn a felhasznaldk eligazodasat a konyvtdr dllomanyaban és az
dlloményfeltard eszkdzik haszndlatdban, az igényelt informacidkhoz és dokumentumokhoz
valo hozzaférésben, kérésre irodalomkutatast, témafigyelést végez.

Biztositja az olvasok részére az internet-hozzaférést. A szamitogépes informacidszolgaltatas a
hagyomanyos referensz tevékenységgel parhuzamosan zajlik. Katalégusok hasznélata, online
adatbdzisokban valé keresés, CD-ROM adatbazisok hasznalata, keresések az Interneten, e-
mail felhasznalas.

Szervezi, bonyolitja a kdnyvtarhasznalati foglalkozdsokat. Egyéni és csoportos foglalkozasok
keretében, konyvtarhasznalati foglalkozasok révén alapozzdk meg, bdvitik a felhasznalék
kényvtarhasznalati ismereteiket. Segitséget nyujt a tanulmanyi versenyek és vetélkeddk
Osszeallitdsahoz.

Kidllitasok rendezése: évforduldk, események, aktualitasok stb.

Kényvtéri rendezvények szervezése, lebonyolitdsa, az intézmény egyéb rendezvényein segiti
azok lebonyolitasat.

Informatikai feladatok: az olvasdk altal haszndlt rendszerek figyelése, probiémdk jelzése,
integralt konyvtari rendszer frissitése, karbantartasa, konyvtarkozi kélcsdnzés, e-mail
megtekintése. Kérésre segit a szamitdgépes szolgaltatdsokat igénybe vevd olvasdknak.
Szamitgépes adatbazisokat kezel.

Munkatervet készit a feln6tt és helyismereti kdnyvtdr gyarapitdsi és feldolgozd
tevékenységérdl,

Folyamatosan tdjékozadik a kdnyvpiacon.

Figyelermmel kiséri a kedvezményes kényvakcidkat.
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A konyvbeszerzést a konyvtdr feladatdanak megfeleléen, az olvaséi igények
figyelembevételével végzi.

Folyamatosan tanulmanyozza az alloményt a megfelel§ tovabbfejlesztés érdekében.

A kdltségvetésben allomanygyarapitdsra meghatarozott keretisszeget szigoruan betartja.

A beérkez& dokumentumokat leltarozza, a szamlakat kezeli.

A dokumentumok formai és tartalmi feltarasat elvégzi.

Vezeti a csoportos leltarkdnyvet.

Torlés kivezetése.

Szamitogépes adatbevitel {Uj és régi dokumentumokét is).

Helyismereti kdnyvtaros

Felelds:

A helvismereti kényvtdros gondozza a Téth Sandor Helyismereti Gy(jtemény allomanyat.
Részt vesz a beszerzési dontés elGkészitésében annak érdekében, hogy a kbnyvtdr a
gy(ijtBkori szabalyzatanak megfeleléen, valamint az olvasdi igények figyelembevételével
gvarapodjon. Feladata a helyismereti kényvtar dokumentumgy(jteményének gyarapitasa, az
egyes dokumentum alloményok tartalmdnak figyelemmel kisérése, allomanyba vétel, a
feldolgozas, a toriés kivezetése a csoportos leltarkdnyvbél.

Munkatervet készit a felnétt és helyismereti konyvtdr gyarapitasi és feldolgozo
tevékenységérbl, folyamatosan tdjékozédik a koényvpiacon, figyelemmel kiséri a
kedvezményes kdnyvakcidkat.

A kbnyvbeszerzést a helyismereti konyvtar feladatdnak megfelelen végzi.

Folyamatosan tanulmanyozza az allomanyt a megfeleld tovabbfejlesztés érdekében.

Részt vesz a kilcsonz6i, tajékoztato és Ggyeleti munkaban.

Napi kapcsolatban all az olvasdszolgalattal.

Olvasdszolgalatos, tajékoztaté kdnyvtaros

Felelds:

A hasznalok eligazitasdért, tajékoztatdsaért.

Az olvasoi adatok, kdlcsdnzések nyilvantartasdért.

A napi statisztikai adatok gy(ijtéséért, rogzitéséért.

A kdnyvtdri dokumentumok elhelyezésének rendjéért.

A hirlap- és folydirat-allomany nyilvantartdsaért, kezeléséért.

Szamlaadasért, bevételek elszamoldsaért.

Az alapvetd tajékoztato segédletek, eszk6zok naprakészségéért.

Felel a konyvtari gyljtemény pontos nyilvantartasaért, a dokumentumvasarlasi keret
betartasaért.

Gyermekkdnyvtaros, gyermekkonyvtari segédkonyvtaros, zenei kiinyvtaros

Feladata:

Feladatuk a 16 éven aluli olvasdk kdnyvtari ellitdsa, tajékoztatdsa, a gyermekkényvtari
dllomény gondozdasa, gyarapitasaban vald részvétel. Fontos szerepik van a 16 éven aluli
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olvasok személyiségének, izlésvildganak formalasaban, a gyermekek, fiatalok d&nalld
ismeretszerzd képességeinek fejlesztésében, az olvasasnépszerisitésben.

» El6készitik az éves szakmai munkatervet és elvégzi annak értékelését.

» A gyermekkdnyvtaros kapcsolatban dll az 6vodékkal, altalanos iskoldkkal, figyelemmel kiséri
az ott folyd pedagodgiai munkat.
olvasok felszolitasa sth.

# Felelnek a szabadpolcos allomany rendjéért.

» Tajékoztatd munkat végeznek.

e FElGkészitik a konyvtari foglalkozasokat az dvodai és dltalanos iskolai csoportoknak.

e Rendezvényeket, vetélkedSket, szabadidds foglalkozasokat szerveznek.

o A zenei kényvtaros vezeti az Ifjiisagi Klubot elGre meghatarozott tematika alapjan.

¢ Munkakdrének részeként a TextLib integralt kényvtari rendszerben feldolgozza az érkezett
dokumentumckat

Felelds:

o Felel a fenti feladatok ellatasaért.
s A pénzeszkdzokkel vald elszdmoldsért a gyermekkdnyvtari és médiatari olvasészolgalatban.

rr

e Arend fenntartasdért a gyermekkdnyvtarban és a médiatarban.

1.4. Tamogatod egység

Fyy Pyl

Pénziigyi iigyintézd, munkaiigyi Gigyintézd, adminisztrator, gondnok
Feladata:

¢ Ellatja a gazdasagi feladatokat.

¢ Felelfs az intézmény gazdasagi és pénzigyi tevékenységéért, a pénzigyi fegyelem
megtartasaért.

e Azintézmény kéltségvetésének dsszedllitasa az igazgatdval és helyettesével.

¢ Az intézmény miikédésével kapcsolatos pénziigyi nyilvantartasok, elszamolasok, kimutatdsok
vezetése,

s Pénzkezelés, bérigyintézés.

¢ Munkaligyi nyilvdntartdsok vezetése /kinevezések, datsoroldsok, munkaviszony
megsziintetés/.

¢ Rendezvényekkel kapcsolatos szerzGdés-ligyintézés, szamlak kezelése.

o Palydzatok pénzigyi lebonyolitasa.

» Adminisztrativ feladatok elvégzése.

e Postézas.

» Selejtezési jegyzékek készitése.

e  Kis és nagyértéki eszkdzok leltarozasa.

* Gondncki feladatok ellatdsa.

» Terembeosztés, terembérleti szerzddések megkotése, koordinalasa.
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Felel@s:
A szerz6dések tartalmanak valddisagéért, a munkadja soran megismert adatok bizalmas
kezeléséért, a ra bizott postai kiildeményekért, pénzeszkdzok kezeléséért, személyi anyagokért.

informatikus, rendszergazda

e A kényvtari és az intézményi informatikai rendszer miikodtetése.

e A hélézat és a halézatban miikidéd gépek ellendrzése, az adatbézisok rendszeres telepitése,
feldjitasa.

e ATextlib program folyamatos karbantartdsa, a bevitt adatok mentése.

e Akbnyvtar honlapjanak szerkesztése.

o Plakatkészités.

e Pénztargépkezelés.

Felelfs: a rabizott informatikai eszk6z6k dllaganak megovasaért, az adatbazisok tartalménak bizalmas
kezeléséért.

Miiszaki ligyintézd, technikus

¢ Az audiovizudlis eszkdzok mikddtetése.

» A fejlesztések koordinalasa.

s Szines fénymasold feliigyelete, koordinalasa.

s Meghivok, plakatok tervezése, készitése.

o A korszer(i intézmény fiitési, fény- és hangtechnikai eszkdzeinek felligyelete, éves
karbantartds végzése, megrendelése, ehhez kapcsolodd drajanlatok kérése.

e Miuiszaki koordinalas.

e Intézményben és kiilsé rendezvényeken technikusi feladatok elldtasa.

s Mliszaki beruhdzasok el6készitésénél drajanlatokat kér és tovdbbitja az igazgatdnak, valamint
a gazdasagi lgyintézének.

e Kapcsolatot tart a fenntartéval biztositasi és miszaki ligyekben, kareseteknél.

Felel6s: az intézmény miiszaki eszkdzei allapotanak, éplilet dllagdnak megbvasaért, rendszeres
karbantartasért, vis maior esetekben azonnali intézkedésért.

Informacioszolgalat:

» Segiti az intézmény napi munkajdhoz kapcsol6dd informaciédramlast (belsé és kiilsé
rendezvények, csoportok koordindldsa, jegyértékesités, telefonos felvildgositds, adatbazis-
kezelés, postdzas, cimzés)

Py

Felel§s: Az adatbazisok naprakész vezetéséért, a jegyértékesitésbll szarmazd pénzeszkézok

v 22

pontos elszamoldsaért, a pénztargép-kezelési szabalyzat betartasaért.
Karbantartd, technikus:

¢ Epiletgondnoki és karbantartéi, technikusi feladatok biztositasa.
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Az épliletben miikédd sajat, illetve kiilsds csoportok, rendezvények szamdra megfelel8en
eldkészitett teremberendezés biztositdsa, atadasa, atvétele.

Kisebb javitdsi, karbantartasi feladatok ellatasa.

intézményben és kiils§ rendezvényeken technikusi feladatok ellatdsa.

Takaritéi munkaba besegités.

Bonyolitja a karbantartashoz sziikséges eszkdz6k beszerzését.

Varosi és intézményi rendezvények technikai feltételeinek biztositasa, hangositdsa

FelelGs: anyagilag a rabizott technikai és egyéb eszkdzikért.

Technikai dolgozok:

Felel§s: az épiilet rendjéért, tisztasagaért

Feladat:

Takaritjak az intézmény épiileteiben taldlhaté helyiségeket.

Tisztan tartjak a berendezési targyakat.

Tisztitjak az épillethez vezetd Utszakaszt, jardat.

Felmérik a takaritéi munkakdérhoz szitkséges anyagokat és eszkdziket.

Félévenként nagytakaritdst végeznek.

Végzik az ablakok és a filggonyok tisztitdsat igény szerint.

Naponta karbantartjak a kdlcsdnzéi teriileteket.

Rendezvények esetén elbkészitik a helyiségeket, illetve rendet raknak, utémunkalatokat
végeznek.

Felelgsek: Az épiilet rendjéért, nyitdsaért és zdrdsaért.

1.5. Kapcsolatok

Belsd kapcsolatok:

Az intézmény kis létszama miatt az igazgaté napi munkakapcsolatban all a dolgozékkal.
Munkamegbeszélés hetente a részlegek vezetSivel. Munkaértekezlet havonta egy alkalommal {illetve
amikor indokolt) a teljes apparatus részére.

Az igazgato tavollétében intézkedésre és az intézmény miikbdésével kapcsolatos napi ligyekben valé
eljarasra a helyettes jogosult.

Kiilsé kapcsolatok:

Az igazgatod és helyettese kapcsolatot tartanak:

e avaros polgarmesterével, alpolgdrmesterével

e Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzattal, részt vesz a testilleti Gléseken, kitelezd
jelleggel, ha az intézményt érintd napirendi pont keriil megtargyalasra.

e Oktatasi és Kulturalis Bizottsdggal, részt vesz az intézmény miikddését érintd
tanacskozasokon a Varosi Onkormdnyzattal, oktatési, kdzmivel&dési intézmények
igazgatdival részt vesz az intézményt érintd igazgatdi értekezleteken.
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s Intézményvezetdi megbeszélésen havi beszdmoldval koteles az intézménnyel
kapcsolatos eseményeket, eredményeket prezentalni.

» Gazdasagi egységekkel, vallalkozdkkal, civil szervezetekkel alkalmi kapcsolatot tart.

e Megyei és orszagos szakmai szervezetekkel.

e  Ajaras, megye kdzmiivelGdési, kézgyljteményi intézményeivel.

Szakmai kapcsolatok:

Tébb alkalmazott tagja a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletének, a Magyar NépmdivelSk Egyesiiletének
és az Aba-Novak Agéra szakmai csoportjainak, kapcsolatot tartanak a Nemzeti MivelSdési Intézet
Nonprofit Kft. munkatérsaival, részt vesznek a szakmai konferencidkon. A gyermekkonyvtérosok részt
vesznek a Megyei Gyermekkdnyvtdros M(ihely munkajaban.

A dolgozék érdekképviseleti szervezetei:

Az intézmény vezetése egyittmikédik az intézményi dolgozék minden olyan tdrvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete és érdekvédelme.

A miikddési feltételek biztositdsardl, jogszabalyok ide vonatkozé rendelkezései alapjan
egyiittm(ikédik az Uzemi megbizottal.

1.6. Az alkalmazottak feladatai és kotelességei
Feladatok:

e Az intézmény valamennyi munkavéllaléja kételes a munkakorébe tartozé feladatokat, az
igazgaté utasitasait a meghatérozott mdodon és helyen, a kell§ id6ben a legjobb tuddsa
szerint végrehajtani.

¢ A munkavallaloknak ismernie kell az intézmény belsé szabalyait és ezeket munkdjuk soran
alkalmazniuk kell.

Kotelességek:

e A munkavéllald kételes az elirt helyen és idében munkaképes allapotban megjelenni, a
munkiltato rendelkezésére éllni.

e Munkéjat az elvdrhato legnagyobb szakértelemmel és alapossaggal végezni.

s Egylttmikédni.

e Az intézménnye! kapcsolatos informacidkat, titkokat meg6rizni.

»  Akijeldlt tovabbképzéseken részt venni, beszdmolni, az el§irt vizsgakat letenni.

» Megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy életét, testi épségét
veszélyezteti.
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1.7 Munkakdri leirdasok

¢ A munkakéri leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok szervezetben elfoglalt
munkak&rének a céljat, a munkakdr kompetencidit, feladatait, kotelezettségeit, feleldsségét,
hataskort személyre szoloan.

» A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint
feladatvéltozdsa esetén, azok bekévetkezésétél szamitott 15 napon beliil médositani kell.

e A részletes munkakori leirdsokat poziciéra bontva ldsd az IKK Ugyrendjében.

2. Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

Az IKK munkarendjének, feladatellatasdnak részletes szabdlyozasat az Ugyrend tartalmazza.

2.1.Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos szabalyai

A munkaviszony létrejétte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor alkalmazotti jogviszonyt Iétesit a
munkaviéllaléval az MT szabdlyai szerint. A kinevezés tartalmazza: az alkalmazott illetményét,
tovabhd munkakorét és a munkavégzés helyet.

A kinevezés harom hénapos prébaidét tartalmaz.
A munkavégzés teljesitése, munkakdri ktelezettségek, hivatali titkok megdrzése:

A munkavégzés teljesitése az intézmény wvezetdje altal kijelolt szervezeti egységben, illetve
munkateriileten, az ott érvényben lévd szabdlyok, illetve a munkakéri leirds szerint térténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkét képességei kifejtésével, az elvérhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tlilmenden nem kdzolhet
illetéktelen személlyel clyan adatot, amely a munkakdre betbltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasara, és amelynek kizlése a munkaltatdra, vagy mds személyre hatranyos kévetkezményekkel
jarhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és elSirdsoknak, a munkahelyi vezetéje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelen kiteles végezni.

Nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené, amennyiben adott esethen jogszabalyban
el8irt adatszolgaltatdsi kbtelezettség nem all fenn. Az alkalmazott az alairt Titoktartasi Nyilatkozatban
foglaltak szerint kdteles eljarni.

Az intézménynél hivatali titoknak mingsiiinek a kdévetkezdk

* a kdnyvtarba beiratkozott és nyilvantartott olvasék mindennemd( adata.

» afoglalkoztatott dolgozdk személyi anyagai.

* a szolgdltatast igénybevevd latogatdk - regisztralt (beiratkozott) - hasznaldk személyi
adatai.

» a munkaltatdssal osszefiiggt adatok, informacidk.
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e az intézmény szamitastechnikai rendszerének, elektronikus informécidszolgaltatasanak
biztonsagat védd informaciok.

e az intézmény biztonsagi, vagyoni- és tlizvédelmi adatai, ezek moszaki, technikai
alkalmazasai.

e 3 heti, havi értekezleten elhangzott informaciok.

e A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minGsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja kételes a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak
kdzlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtdjékoztatd szervek részére

A tomegtijékoztatd szervek munkatérsainak tevékenységét az intézmény dolgozéinak az alabbi
szabdlyok betartasa mellett kell el8segiteniiik:

A televizid, a radid és az irott sajté képviselSinek adott mindennem( felvilagositds nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositds-adés, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kbvetkezd elGirdsokat:

e Azintézményt érint6 kérdésekben a téjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az igazgatd vagy
az 4ltala esetenként meghizott személy jogosult.

e Elvéras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztaté szervek munkatérsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kézélt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel keil lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

e Nem adhato nyilatkdzat olyan iiggyel, ténnyel es kériilménnyel kapcsolatban, amelynek
idBeltti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovdbbé olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevs hataskérébe tartozik.

e A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kdzlés eldtt
megismerje. Kérheti az (jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse.

s Kilféldi sajtoszervek munkatérsainak nyilatkozat minden esetben csak az igazgato
engedélyével adhatoé.

A munkaid& beosztasa:

A munkarendre vonatkoz6 bels6 szabdlyok kialakitdsandl a Munka Térvénykdnyvérdl szolo, 2012. évil
. torvény/MT/ el6irdsai az iranyadok.

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaid6t és a pihendid6t (ebédidd) tartalmazza a
kovetkezd:

A napi munkaid§ 8 6ra (tartalmaz 20 perc ebédiddt), a heti munkaidé 40 éra. Az intézmény
dolgozdinak munkarendjét a munkakéri leirds tartalmazza.
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Szabadsag:

A rendes szabadsag kiaddsahoz eldzetesen az igazgatdval és dolgozokkal egyeztetett szabadsdgoldsi
terv készill. A rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az
igazgato jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsagdnak mértéket a Munka Torvénykdnyvében
foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A dolgozékat megilletd és kivett szabadsdgrél
nyilvantartdst vezet a gazdasagi egység. Az intézményben a szabadsag nyilvdntartds vezetéséért a
munkaigyi dolgozé felelés.

A helyettesités rendje:

Az intézményben folyé munkat a dolgozék idéleges, vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozék tartds tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény vezetGjének
a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munka
megkezdése elftt a dolgozdkkal ismertetni kell. Adott munkakdréin dolgozé helyettesitését, illetve a
munkakoron dolgozd helyettesitGként torténd beosztasat a munkakori leiras tartalmazza.

A dolgozék alkalmazotti jogviszonya, dijazésa:

Az intézmény dolgozoinak jogviszonyat, illetményét a Munka Torvénykdnyvérdl szolo,
tobbszér mddositott 2012, évi L tv. a Munka Toérvénykényvérsl (MT)eldirdsaihatdrozzak
meg.

A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat kinevezési okiratban és munkaszerzédésben kell
rogziteni.

Tovabbképzés:

Az alkalmazottak tovabbképzése a32/2017. {Xll. 12.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek
tovabbképzésérél alapjan torténik. Minden szakmai munkakdrben foglalkoztatott dolgozonak
hétévente ktitelezd legaldbb 120 oOrds tanfolyamon részt vennie. Az intézmény hétévente
tovabbképzési tervet készit. A képzések kiltségeit allami és Bnkormanyzati tdmogatés fedezi.

Sajat gépkocsi hasznalata, utazasi kéitség:

Az utazasi koltség, illetve sajat tulajdont gépjarmiivek hasznédlatdnak téritési dijat és elszdmolési
rendszerét a mindenkor érvényes kézponti el§irdsok rendelkezései, illetve az ad6jogszabalyok szerint
kell kialakitani.

Kartéritési kitelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kdtelezettségének vétkes megszegésével okozott kdrért
kartéritési feleldsséggel tartozik. A munkaltaté a munkavallaléknak a munkaviszonyaval
Osszefliggésben okozott kdrért a vonatkoz6 jogszabalyok szerint tartozik felelésséggel.

Az intézmény latogatdjanak és kdnyvtarhaszndléjanak kartéritési kitelezettségét a hazirend és a
kényvtarhasznalati szabadlyzat rogziti. Kdrokozas tényéalldsa esetében az intézmény kartéritési eljardst
indit, a vonatkozd szabalyoknak megfelelSen, a kart okozé ellen.

Anyagi felelGsség:
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A dolgozé a szokésos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértéki és értékli hasznalati
értékeket, eszkbzdket csak az igazgatd engedélyével hozhat be a munkahelyére, ifletve vihet ki onnan
{pl. fényképezBgép, szamitégép stb.} a rendszeresitett Kolcsdnzési fiizetben vezetve, sajat
felel§sségére, alairasaval igazoltan. A kdlcsénvett eszkdzok visszavételét is ugyanitt kell régziteni.

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
haszndlatdért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek stb. megovdsdért.

A kapcsolattartas rendje:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb eldtésa érdekében a bels§ szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittm(ikodés sordan a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési terliletet érinti, az intézkedést megelzéen
egyeztetési kotelezettségilk van. Az eredményesebb miikbdés eldsegitése érdekében az intézmény
tarsintézményekkel, szakmai, gazddlkodg, civil szervezetekkel egyiittmiikidési megéllapodast kothet.

Kbzérdekii adatok kdzzétételi kitelezettsége:

2011. évi CXII. t6rvény az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolo tv.
értelmében intézményiink a térvény mellékletében szerepld dltaldnos kizzétételi listanak, és egyéb
jogszabdlyban meghatérozott kézzétételi kotelezettségre vonatkozd elirdsnak megfelelGen
honlapjan (www.ivk.hu) elektronikusan kozzéteszi kozérdek(i adatait. Az Intézmény magara nézve
kdtelezden elismeri az Eurépai Uni6 adatvédelmi rendeletét (AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
{EU) 2016/679 RENDELETE,GDPR) és az abban foglaltak szerint kezeli a személyes adatokat.

Az intézményben tértént rendkiviili események bejelentésének rendje:

* Rendkiviilli eseménynek mindsiil: a betdrés, lopds, silyos munkahelyi baleset, haldleset,
sugarzd és mérgezd vegyi anyagok talaldsa, kabitdszer stb. hasznalata.

s A rendkivilli eseményekrdl értesiteni kell az igazgatot, jegyzékonyvet kell késziteni és
megkiildeni a fenntartd szervnek. A fenti eljdrasrend elmulasztasa fegyelmit von maga utan.

e Azintézmény tulajdonat képezé targyi eszkdzok megrongdldsa eltulajdonitasa esetén a Varosi
Renddrkapitanysagon feljelentést kell tenni.

Rendezvényekrdl bejelentési kotelezettség:

Kiterjed az intézmény A&ltal szervezett rendezvényekre és a killsé szervek altal szervezett
rendezvényekre is.

e Avdrosi és az intézmény éltal szervezett szabadtéri rendezvényekrdl értesiteni kell az
illetékes szerveket, valamint az érintett lakossdagot.

e A msoros rendezvényeket az Artisjus Magyar Szerzdi Jogvédd Iroda Egyesiilet részére
koteles jelenteni, valamint a szerzdi jogdijat megfizetni.
e A bejelentési kitelezettség a rendezd szerv feladata.

Az intézmény ligyiratkezelése:
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Az intézményben az lgyiratok kezelése kbzpontositott rendszerben térténik. Az Ogyiratkezelés
irdnyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetbje felelés. Az Ugyiratkezelést az lratkezelési
Szabdlyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

A kiadmanyozas rendje
¢ Azintézményben a kiadmanyozasi jogot az igazgatd gyakorolja.

e Alairasi jogot adott feladatkdrébe tartozd, pénzigyi kitelezettségvallalassal nem jaré
Uigyiratok szigndlasdra atad. A jog gyakorlasa munkakorben rogzitett.

Bélyegzdk haszndlata, kezelése:

Valamennyi cégszerii aldirdsndl céghélyegz6t kell haszndini. A bélyegz&kkel elldtott, cégszerlien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit a gazdasagi csoport kiteles naprakész allapotban nyilvdntartani. Az
intézményben hivatali kdrbélyegzd hasznalatara a kdvetkezdk jogosultak:

* igazgato és helyettese
e pazdasagi ligyintézd

Az atvevik személyesen felelések a cégbélyegzék megbrzéséért. A cégbélyegzék beszerzésérdl,
kiaddsardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl a gazdasagi csoport
gondoskodik, illetve a bélyegz6 elvesztése esetén az elirdsok szerint kbteles eljarni.

Hivatoli kérbélyegzd:
Felirat: korfeliratban Ipolyi Arnold Miivel6dési K6zpont, Kényvtar és Butyka Béla Helytorténeti
Gy(ijtemény

Térokszentmiklos, kozepén Magyarorszag cimerével

Fejbélyegzb:
Ipolyi Arnold Miivel6dési Kbzpont, Kényvtar és Butyka Béla Helytdrténeti Gylijtemény
5200 Tordkszentmiklds Panthy Endre Ot 2-6. Pf. 48,

Telefon: 56/390-011
Addszam: 16837298-2-16
Tulajdonbélyeqgzd (ovdlis alaku):

Ipolyi Vérosi Kényvtar Torbkszentmiklds, kdzepén az aktudlis leltari szamnak kihagyott hellyel.
Hasznalata: minden kényvben 4, egyéb dokumentumcekban 2 helyen.

Az intézmény gazdalkodasanak rendje:
Gazdalkodasahoz 16 irdnymutatd jogszabalyok az orszag évenként elfogadott kéltségvetési tdrvénye,

helyi kdltségvetési rendelet, és egyéb érvényben lév8 orszdgos és helyi hatdlyos jogszabalyok.
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Koltségvetésének alapja az Gnkormanyzati timogatas, amelyhez sajit bevétel jarul, amelyet az éves
kdltségvetésben tervez.

A KépviselS-testiilet altal jovahagyott koltségvetését az alapité okiratban és az $ZMSZ-ben
megfogalmazott feladatok ellatasara forditja.

Kéltségvetés:

e Kdzponti normativ tAmogatas, sajat bevétel, egyéb palyazati forrdsok

* intézményi rendezvények belépddija

® intézményi tamogatas

» konyvtari dokumentumok elvesztésekor az olvasé altal fizetett pénzbeli
térités, kbnyvtari dokumentumok mésolasi dija

o kdnyvtari dokumentumok kélcsénzésének késedelmi dija

e egyéb intézményi szolgaltatasok (telematikai szolgaltatasok) téritési dija

o |eselejtezett kdnyvtari dokumentumok és eszkdzik eladdsabdl befolyt bevétel

s egyéb elSre nem lathatdé bevétel /a felsoroltak részben esetlegesek, elGforduldsuk
valtozhat/

e sajat csoportok tagdija

+ szolgdltatasok kbzvetitésébbl szarmazo jutalékok,

s tanfolyamok, tdborok, rendezvények szervezési- és belép&dijabol

s helyiség bérbeaddsa

s egyéb, kbnyvtari, kdzmiivelddési, mizeumi munkatéi nem idegen
tevékenységbdl.

Muikédési céli dtvett pénzeszkozdk:

Az lpolyi Arnold Midvel6dési Kozpont, Konyvtar és Butyka Béla Helytdrténeti Gyljtemény

gazdalkodasat az érvényben lévd gazdasagi szabalyzatok alapjan végzi, mindezért az intézmény
igazgatoja felel.

A tobbletbevételeket az érvényben lévl pénziigyi szabalyzatok és az &nkormanyzati rendeletek
alkalmazasdval szabadon felhaszndlhatjak. Az éves bérmegtakaritasidt felhasznalhatja kiemelt
munkavégzésért jard idészakos kereset-kiegészitésre és jutalmazdsra.

Utalvdnyozd: igazgato, ellenjegyzd.

Az utalvdnyozd jogkdrt az igazgatd tavolléte idejére az operativ feladatokat ellatd
igazgatdhelyettesnek vagy eseti megbizott helyettesnek adhatja at idGszakos meghbizdssal.
Kotelezettségvallalasra az intézmény igazgatdja jogosult.

Ellendrzés:

s Fenntarto részérdl lehet térvényességi, gazdasagossagi, szdmviteli és képviseldi.

& Kbzgylijteményi, mlzeumi és kdzmlivelddési szakfelligyelet

= A mindenkori szakminisztérium kijeldli a vezetd szakfeliigyel6t, megyénként, és a szakértdkrsl
orszagos nyilvantartast vezet, mely elérhetd elektronikusan az EMMI honlapjan.
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3. Zaro6 rendelkezések

3.1. Az SZMSZ mellékletei:
1. szdm\ melléklet; Terembérleti és eszkdzhasznalati dijak

3.2, Az SZMSZ hatalybalépése
Az SZMSZ a koltségvetési szerv fenntartdjanak jovahagyasat kévetd napon lép hatadlyba. Az SZMSZ-t
az Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag 42/2022. (1X.27) szamU hatarozataval jovahagyta.

Az SZMSZ naprakész allapotban tartasarét az intézmény igazgatéja gondoskodik.

Tordkszentmiklgs, 2022. szeptember 27

Hajnal Laszlo
igazgatd
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Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzik el.

Budai Ferenc a bizottsdg elndke megkoszoéni. a_nyilvanos {ilésen vald részvételt, az lilést

bezérja.
K.m.f,
dﬁﬁs@érﬁ-—/ |
Nagy Dora Budai Ferenc
jegyzbkonyvvezetd a bizottsag elndke

Oravecz Tivadar
képviseld
a jegyz6kdnyv hitelesitdje
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