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Tisztelt Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag!

A Magyar Allamkincstdr Onkormanyzati Pénziigyi Szabalyszerliségi Ellendrzési Féosztaly
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Koltségvetési Ellen6rzési Osztilya a Torokszentmiklds
Varosi Onkorményzat &s az altala irdnyitott koltségvetési szervek 2020. évi kincstdri
ellenérzésér6l sz0l6 337/2020. azonositoszami jelentésében a Varosi Onkorményzat
Egyesitett Gyogyito- Megel6zd Intézet belsd kontrollrendszer értékelésekor megdllapitotta,
hogy az intézet Ondlld gazdasdgi szervezettel latja el az é&llamhdztartdsrol sz6lo torvény
vegrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 9.§ (1) bekezdésében foglalt
feladatokat, ami- abbdol adoddan, hogy az intézet 2019. és 2020. évi éves koltségvetési
beszdmoldja szerinti éves 4tlagos statisztikai dllomdnyi 1étszama sem éri el a 100 f6t-nem
felel meg az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV torvény 10. § (4a) bekezdése
eldirasainak. ,A4 gazdasdgi szervezet feladatait, ha a kiltségvetési szerv éves dtlagos
statisztikai dllomdnyi létszdma a 100 f6t nem éri el, az irdnyité szerv, az dillamhdztartds
onkormdnyzati alrendszerében az onkormdnyzati hivatal ldtja.”

Fentiek miatt modositani sziikséges az EGYMI Alapité Okiratat, illetve munkamegosztasi
megallapodds megkétése is szikséges a Polgarmesteri Hivatallal a gazdasagi feladatok
ellatasara vonatkozdan.

Ezek alapjan sziikséges a Varosi Onkorményzat Egyesitett Gyogyitd- Megeléz6 Intézet
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatanak is a médositasa.

Fentiek alapjan kérem, hogy az el6terjesztés megtargyaldsdt és a hatdrozati javaslat
elfogadasat.

Torokszentmiklés, 2021. november 15.

Dr. Csordas Melinda sk.
intézményvezetd
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1. Tordkszentmiklés  Viarosi  Onkorményzat  Képvisel6-testiiletének  Szocialis
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Viérosi Onkormanyzat Egyesitett Gyégyit6- Megel6z6 Intézet Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatat 2022. januar 1-jei hatallyal jovahagyja azzal, hogy a hatélybalépés akkor
all be, ha a Képvisels-testiilet a Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Egyesitett
Gyogyitd- Megeldzo6 Intézet Alapité Okiratanak modositasat jovahagyja.

2. A jelen SZMSZ hatalybalépésével a 35/2019. (V1.26.) SZESB szamu hatirozattal
jovéahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.
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Iktatoszam: .......... /2021.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Torokszentmiklés, 2021. november 25.
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igazgato
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1
ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

1. Az intézet elnevezése: .
Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Egyesitett Gyogyito-Megel6zd Intézet
Réviditett neve: VO EGYMI

2. Az intézet kozfeladata:
Egészségiigyi szolgaltatas, az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. Tv. alapjan.

3. Az intézet székhelye:

5200 Toérokszentmiklds, Kossuth Lajos utca 126 szam
(4027 hrsz.)
4.

Alaptevékenyseg dllamhaztartdsi  g4)1 0 Ajtalanos jarsbetog-cllatas

szakagazata:

Alaptevékenység f6 TEAOR kodja: 8621 Altalénos jarébeteg-ellatés.
Adodszam: 15411994-2-16

KSH statisztikai szamjel: 15411994-8621-322-16

5. Torzsszam: 411994
6. Az intézet iranyitoé szervének megnevezése:
Toriokszentmiklés Varosi Onkormdnyzat Képviseld - testiilete
7. Iranyité székhelye: 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos utca 135.
8. Az intézet alapitas éve: 1988. 01. 01.

9. Az intézet alapito okiratanak szima, idépontja:
Okirat szama: TM/8151-12/2019.
Kelte: 2019.07.04.

10. Tevékenységi kore:
Miikédési kor/ Alaptevékenység:

Az intézet alaptevékenysége:

Torokszentmiklds esetében:
- Jarébeteg-ellatas

- haziorvosi szolgalat

- iskolaorvosi szolgalat

- védondi szolgalat



- hazi gyermekorvosi szolgalat
- fogorvosi szolgalat
- ligyeleti szolgalat

Jarébeteg szakorvosi ellatas:
Szakrendelések megnevezése:

- belgydgyaszat

- diabetologia

- sebészet

- nbgyogyaszat

- terhesgondozas

- csecsemoO- €s gyermek-gydgyaszat

- ful- orr- gégegyogyaszat

- audiologia

- Sszemeszet

- bor- és nemibeteg gyogyaszat

- neurolégia

- uroldgia

- reumatologia

- fizioterapia

- pszichiatria

- tiidégyogyaszat

- mozgasszervi rehabilitacié

- kardiolégia

- gyogytorna

- fizikoterapia asszisztensi tevékenység

- ndgyogyaszat mozgo szakorvosi szolgalat

- laborat6érium

- rontgendiagnosztika

- ultrahangdiagnosztika

- gyermekgydgyaszat mozgd szakorvosi szolgalat

Gondozéi ellatas:
- bor- €s nemibeteg gondozo
- tlidégondozo, dohanyzas leszoktatas tamogatas

Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatds

EFI Iroda miikidtetése 1

Az Intézet gazdasagi szervezettel nem rendelkezd 6nalléan miikk6do koltségvetési szerv.

Az Emberi Erdforrasok Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretén beliil az ,,Az alapellitds és népegészségiigy rendszerének éatfogéd
fejlesztése — népegészségligy helyi kapacitds fejlesztése™ targyh, EFOP-1.8. 19-17-2017-00020. azonositdszami projekt megvaldsitaséhoz —
a tamogaté EFOP, tdmogatisban részesitette intézetiinket.

A projekt kezdete: 2018. jonius 01.
A projekt befejezésének napja:  2020. majus 31.
A projekt fenntartasi iddszaka: 36 honap



11. Az intézet alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az o6nkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

2 | 072111 Haziorvosi alapellatis

3 | 072210 Jarébetegek gyégyitd szakellatasa

4 1072230 Jarébetegek gyo6gyité gondozasa

5 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

6 | 074031 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas

7 |1 074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

8 | 076010 Egészségiligyi igazgatasa

9 | 072311 Fogorvosi alapellitas
10 | 072112 Haziorvosi ligyelet ellatas

11 | 041232 Start munkaprogram - Téli kézfoglalkoztatds

12 | 074040 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanyiigyi ellatis

12. Az intézet illetékessége, miikddési teriilete:

A teriileti ellatasi kotelezettség a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont éltal meghatarozott
mindenkori hatalyos jogszabalyok szerint torténik.

13. Alaptevékenység forrasa:

- atvett pénzeszkdz Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tol, szerz6dés alapjan,

- sajat bevétel,

- Onkormanyzati tAmogatis,

- Palyazati timogatas

14. Az intézet vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézet vezetdjét az Egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl szol6 2020. évi C térvény
rendelkezései alapjan nyilvanos pélyazat utjan, legfeljebb 6t évig terjed6 hatdrozott
id6tartamra a képviseld testiilet nevezi ki €s menti fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat a

polgarmester gyakorolja.

15. Az intézet alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony

Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

Egészségiigyi szolgalati

jogviszony: | Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

egészségiigyl dolgozd, egészségiigyben | sz0l6 2020. C Tv., a Torvény végrehajtasara




dolgozé

kiadott kormanyrendeletek
Munkatorvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1.
tv

iranyul6 egyes jogviszonyok

Az egészségligyi tevékenység végzésére

Az egészségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV.
tv

Megbizasos

Polgdri térvénykonyvrol sz616 2013, V. tv.

16. Az intézet jogi személy

A rébizott vagyonnal és az alkalmazasban allé6 munkaerével a jogszabalyi keretek
kozott egyszemélyi felelés vezetés mellett teljesiti az alapitd szerv altal rabizott

feladatokat.
Az intézet teljes korii képviseletére:
Az igazgatd megbizasabdl leadott jogkorben:
Igazgatési feladatokért felelos
Asszisztensi tevékenység terén:

jogosult.

17. Az intézet egyiittmiikodik:

igazgaté
igazgatdhelyettes
vezetd

vezetd asszisztens

- Torokszentmiklos Vérosi Onkormanyzattal,

- Nemzeti Népegészségligyi K6zponttal

- Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével,

- Kormanyhivatal szakigazgatasi szerveivel,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat ,,Hetényi

Géza” Kérhdzaval,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei MAV Kérhézzal,

- aJasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségiigyi Intézmeényekkel,

- az orszagos szintll egyes egészségiigyi intézményekkel.

- az egészségiigyi alapellatasban dolgozé haziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal, fogorvosokkal.

- Magyar Orvosi Kamaraval,

- ateriileti ellatasahoz tartozé Onkormanyzatokkal,

- Egészségiigyért Felel6s Allamtitkarsaggal,

- Magyar Kérhazszovetséggel,

- Magyar Apolési Egyesiilettel,

- Orvos-Igazgatok Egyestiletével,

- Apolési Igazgaték Egyesiiletével,

- MAVE Magyar Védonok Egyesiilete

- Gazdasagi Igazgatdk Egyesiiletével,

- aMagyar Voroskereszt Megyei €s Teriileti Szervezetével,

- aMagyar Egészségiigyi Menedzser Klubbal,

- aMEDICINA 2000 Jarébeteg Szakellatasi Szovetséggel,

- helyi civil szervezetekkel.




I
AZ INTEZET SZERVEZETE

Az intézet szervezeti felépitését az 2. szami mellékletként csatolt szervezeti dbra
részletesen tartalmazza.

Az intézet szervezeti felépitése:
- Intézet vezetés,
- Diagnosztika,
- Jar6beteg-szakellatas,
- Jarébeteg-gondozas,
- Egészségiigyi alapellatas,
- Igazgatasi feladatok ellatasa,

A igazgaté kizardlagos hataskirébe tartozik:

- a jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban a vezet6-helyettesek megbizdsa, a
megbizas visszavonasa, ill. felettiik egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,
- vezetd-helyettesek munkakori leirdsanak meghatarozasa,
- gyogyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgaldsa €s az intézkedés megtétele
sziikséges.
Az igazgatot feladatainak ellatdsdban vezetO-helyettesek, valamint a szakmai vezetd testiilet
segiti.

A igazgat6 feladata- és hatiskore, felelossége:

- vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikGdéséért €s gazdalkodasaért,

- biztositja az intézmény miik6déséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket,

- képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- ellatja az intézmény miitkodését érintd jogszabalyokban, Snkormanyzati rendeletekben
és hatarozatokban a vezetd részére eldirt feladatokat,

- megszervezi €s kialakitja az intézmény belsé kontrollrendszerét és tizemelteti,

- elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét, hazirendjét és a koételezben elbirt
szabalyzatait,

- kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszigos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

- tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek

tevékenységét,

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat,

- Frtekezleteket tart haziorvos, hazi gyermekorvos és fogorvosok széméra évente
kétszer

Az értekezlet témaja:



Téjékoztatds az uj eljarasokrol, modszerekr6l, amik a szakorvosi rendeléseken
elérhetdk. A szakorvosi rendeléseken felmeriild6 haziorvosok felé tovabbitandd
problémékrél. A héziorvos, hazi gyermekorvos és fogorvosok észrevételeinek
Osszegyljtése €s tovabbitdsa a szakorvosok felé.

- Ertekezleteket tart Igazgatisért felelds vezetd, vezetd asszisztens széméra
hetente,Aktudlis problémak, megosztandé feladatok megvitatasa, az elvégzett
munka értékelése.

- Ertekezlet tart a szakorvosi rendelést vezetdk szémdra 3 havonta
Az értekezlet témaja: médosuld torvények, finanszirozasi kérdések ismertetése. Uj
gépek, miiszerekre, beszerzésére valé palyazatok megszerkesztése, felmeriild
problémak megyvitatasa, az elvégzett munka értékelése.

- Munkakéri leirdsok elkészitése, az igazgathelyettes, igazgatasért felelos vezetd,
vezet6 asszisztens, informatikus, a titkarsag €s védondk szamara.

- az igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett a gyogyintézet miikddésével Gsszefliggh
gazdasagi, pénziigyi, miszaki és intézménylizemeltetési feladatok, valamint a
mindezekkel 9sszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitdsa.

- felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért,

- elkésziti az intézmény koltségvetését,

- biztositja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi €s biztositja az az intézmény

anyagellatasat,
- megszervezi a targyi eszkozok, miiszaki berendezések lizemeltetését, karbantartdsat,
javitasat,

- ellatja az intézet tervezéssel, eldiranyzat felhaszndlassal, elGirdnyzat modositassal,
lizemeltetéssel, fenntartdssal, mlikodtetéssel, beruhazédssal, a vagyon hasznalataval,
hasznositdsdval, a munkaeré-gazdilkodassal, a készpénzkezeléssel kapcsolatos
feladatait.

- elkésziti a munkakori leirdst és megszervezi a helyettesitést a kisegiték, miiszaki
dolgozok, gazdasigi részlegen dolgozok szamara.

Az intézet vezetd helyettesei:

- igazgatdhelyettes,
- Igazgatasi feladatokért felels vezetd
- vezetd asszisztens.

Igazgatohelyettes iranyitasa ala tartozik:

- diagnosztika — labor, rontgen, ultrahang,

- jardbeteg-szakellatas — belgydgyaszat, sebészet, ndgydgyaszat, ndgydgyaszati mozgo
szakorvosi szolgalat, terhes-gondozas, terhespatologia, gyermekgydgyaszat, fiil- orr-
gégészet, szemészet, uroldgia, reumatologia, neuroldgia, kardioldgia, fizikoterapia,
mozgasterapia, mozgasszervi rehabilitacid, bérgyogyaszat, tiidogydgyaszat,

- gondozodk — boér- és nemibeteg-gondozd, tiidégondozo.

- foglalkozas egészségiigyi ellatas.



Igazgatohelyettes feladatkorébe tartozik:

- az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett a gyogyintézményben nyujtott orvosi
tevékenység feliigyelete, a tevékenységiik Gsszehangolésa,

- az egészségligyl dokumenticié vezetése, szabdlyszerliségének Dbiztositasa és
feliigyelete,

- abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- a betegek 4ltal bejelentett — az orvosokra vonatkoz6 - panaszok kivizsgaldsaban vald
kézremiikodés,

- abetegjogi képviselével vald kapcsolattartas,

- egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasdnak ellendrzése,

- ahazirend végrehajtasanak ellendrzése,

- agydgyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

- a gyogyintézetben  nydjtott  egészségiigyi szolgéltatasok  folyamatos
mindségellenérzése,

- a gyogyintézetben orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

- az igazgatdt tavollétében, akadalyoztatisa esetén teljes jogkorben és feleldsséggel
helyettesiti, a munkaltat6i jogok kivételével,

- az vezet6 asszisztenst az igazgatohelyettes helyettesiti,

- héaziorvosokkal, hdzi gyermekorvosokkal, fogorvosokkal kapcsolattartas,

- munkakéri leirdsokat készit a szakorvosok szamara.

- megszervezi a helyettesitést a szakorvosoknal.

- az vezetd asszisztenst tdvollétében ill. akadélyoztatisa esetén teljes jogkorben és

felel6sséggel helyettesiti.

Az igazgatohelyettes feladat és hataskoére, valamint egyéni felel6ssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa tartalmaz.

Az Igazgatisért felelos vezetd iranyitasa ala tartozik:

- pénziigy, szamviteli

- bér- munkaiigyi

- anyaggazdéalkodas,

- miiszaki szolgalat

- kisegit6 technikai allomany

Az Igazgatisért felelos vezeto feladatkorébe tartozik:

- az igazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett a gydgyintézet miikddésével Osszefiiggd
gazdasagi, pénziigyi, miszaki és intézményiizemeltetési feladatok, valamint a
mindezekkel §sszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitasa.

Vezeto asszisztens feladatkorébe tartozik:

- az igazgaté koOzvetlen irdnyitdsa mellett a gydgyintézet altal nyujtott asszisztensi
tevékenység feliigyelete, tevékenységek 6sszehangolasa,
- abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
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a betegek 4ltal — az asszisztensekre vonatkozdéan - bejelentett panaszok
kivizsgélasaban valé kdzremiikodés,

- betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas,

- agylgyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

- ahdzirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

- a gyogyintézetben az egészségiigyi szakdolgoz6i munkakorben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa €s feliigyelete,

Munkakéri leirasok készitése és nyilvantartasa:

A szakdolgozok részére személyre szolé munkakOri leirast kell késziteni, amely
alapjan a dolgozdk elvégzik feladataikat. A munkakori leirasban foglaltak
tudomasulvételét a dolgozok alairasukkal igazoljak.

Munkakor atadas-atvétel rendje:

Valamennyi dolgozé személyében bekovetkezett valtozas esetén a tdvozd kételes az
altala ellatott munkakoroket hidnytalanul atadni az Uj dolgozonak. Amennyiben
atadaskor az atvevd személye még nincs kijeldlve, az atvevd személy a kozvetlen
felettes. Ha a dolgozo6 a vezetd-helyettes és atadaskor az atvevéd személye még nincs
kijelolve az atvevd személy az igazgato.

A munkakor atadas-atvételrél 3 példanyos jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet az
atado €s atvevo alair a kozvetlen felettes jelenlétében.

A jegyzokonyv 1 példanya az atadoé, 1 példanya az atvevoé, 1 példanyt pedig az
irattarban kell elhelyezni. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni az intézet egységének
(munkaké&rének) atadaskori allapotanak legfontosabb adatait, a folyamatban 1évé
tigyekro6l készitett feljegyzést, az atadasra keriils iratok jegyzékét.

III.

TANACSADO ES DONTESELOKESZITO SZERVEK

1. Szakmai vezet6 testiilet

A szakmai vezetd testiilet a gyogyintézet tandcsado, véleményezd €s javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

Vezetd testiilet tagjai:
- igazgatohelyettes,
- vezetd asszisztens,
- szakrendelések vezet6i,
- a gyogyintézet orvosai kdziil a teriiletileg illetékes orvosi kamara altal a

szakmai vezet0 testiiletbe delegélt tag.

A szakmai vezetdi testlilet tagjai koziil eln6kot valaszt. A szakmai vezet6i testiilet évente
legalabb két tlést tart, ill. a testiilet elndke sziikség szerint hivja 6ssze a testiiletet.

A szakmai vezet6 testiilet feladatai:
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- Részt vesz a gybdgyintézet Szervezeti és Miukodési szabalyzatanak és
hazirendjének, belsé szabalyzatainak eldkészitésében.

- Véleményt nyilvanit az egészségligyi ellatasi szerz6dés megkétésére iranyuld
palyézat elbirdlasaban.

- Véleményezi, rangsorolja a vezetO-helyettesi €s a szakrendelések vezet6i
munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatokat.

- Ertékeli és szakmai szempontb6l rangsorolia a kozremiikdoi szolgaltatdsokra
beérkezett palyazatokat.

- A fenntarté illetéleg az igazgato fel€ javaslattételi joga van ill.

- A fenntartd illetbleg a igazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben
véleményt nyilvénit.

- A szakmai vezetd testiilet egvetértése sziikséges:

- A gyogyintézet szakmai tervéhez, a gyogyintézet fejlesztési prioritdsainak
meghatarozaséhoz.

- A vezetbi, orvos-vezetd helyettesi, vezetd asszisztens kinevezéseknél
kiilén jogszabédlyban meghatarozott feltételek aldli felmentéshez.

- A mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és belsé mindségligyi
rendszerrdl sz616 szabalyzat elfogadasahoz.

- A minbségbiztositasi rendszerrdl sz616 palyazat elfogadasahoz.

- A szakmai vezet6 testiilet jelzi a kdzszolgaltatasért felelds szervnek az
egészségiigyl ellatds szakmai szinvonaldnak cs6kkenését, ha ez az
egészségiigyi ellatési szerz6dés felmondaséra adhat alapot.

2. Intézeti Forum

A Forum feladata a dolgozdk informaldsa az intézet miikédésével kapcsolatos aktualis
kérdésekrol, tovabba megtargyalja a dolgozok javaslatait, észrevételeit.

A Férumrol emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és azt az intézet irattdraban meg kell érizni.
Az olyan kérdésekre, amelyre a jelenlév) vezetd vialaszt adni nem tud, azt 8 napon beliil
irasban kell megvalaszolnia.

3. Munkaiigyi kapcsolatok részletes szabalyait az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
sz616 torvény 15 §-a tartalmazza. E tOrvény hatdlya ald tartozé egészségiigyi szolgaltatok,
valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek érdekeinek egyeztetése a
vitds kérdések targyalasos rendezése, valamint a megfelel6 megallapodasokkialakitasa
céljabol - az egészségiigyi ellatdsok biztonsagos ellatdsa elvének figyelembevételével - a
Kormany, az orszagos agazati érdekképviseletiszervezetek, valamint az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyek orszagos munkavallaléi érdekképviseleti
szervezeteinek targyalGcsoportja részvételével Egészségiigyi Szolgélati Erdekegyeztetd
Férum (a tovébbiakban: ESZEF) miikodik.

IV.
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AZ INTEZET MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A miikédés dltalinos szabdlyai
1.1. A betegek ellatasa altalaban a Szervezeti Mlikodési Szabalyzatban meghatarozott
szakrendeléseken (tanacsadok, gondozok) és gydgyitd-megel6z6 szolgalatok Gtjan
torténik.

1.2, A szakmailag illetékes fekvibeteg-osztilyokkal szoros egyiittmiikiodést kell
kiépiteni és tartani, részben a teriileti szak-foorvosok, részben az osztilyvezeto
féorvosok itjan.

Szakrendelés — siirgOsségi ellatds kivételével — csak érvényes betegbiztositasi
kartyaval vehet igénybe.

A biztositasi kartya érvényességének vizsgalata a szakrendelést vezetd orvos
kotelessége.

Szakrendelések betegforgalmanak dokumentalasiat a jogszabalyban meghatirozott
forma szerint kell végezni. Erre a jarObeteg-szakellatas tevékenységi kodlistdjanak
alkalmazasardl sz616 Szabalykonyv az iranyado.

Havi forgalomrdl Osszesitd jelentés készitéséért, az adatok valddisagaért a
szakrendel€st vezetd orvos és az asszisztens egylittesen felel.

Intézet dsszesitett adatok szamitogépes feldolgozasat az informatikus végzi.

Az orvosi rendelések havi teljesitményét tartalmazd kisérbjegyzék készitéséért és a
kiséréjegyzék adatainak valodisdgéaért az igazgaté és a szakrendelést vezeté szakorvos
felel.

A beteg érdekében el kell végezni, vagy végeztetni mindazokat a vizsgalatokat,
amelyek a Dbetegség megéllapitasdhoz, a beteg 4&llapotinak megitéléséhez,
kerestképesség elbiralasahoz stb. sziikségesek.

A szakrendelést (rendelést) végzd szakorvos (orvos) a beteg vizsgalatat az érvényben
1év6 szakmai irdnyelvekkel dsszhangban végzi. A szakrendelésen (rendelésen) a beteg
vizsgélataban csak azok az egészségiligyi dolgozdk vehetnek részt, akiknek allando
szolgalati helye a szakrendelés (rendelés).

Biztositani kell, hogy a szakrendelésen (rendelésen) az orvosi etika és titoktartas
kovetelményei maradéktalanul érvényesiiljenek.

A szakrendelések (rendelések) egyiittmiitkodése

A szakrendelések (rendelések) kotelesek egymassal, a haziorvosokkal hazi
gyermekorvosokkal szorosan egylittmiikddni, egymasnak minden sziikséges segitséget
megadni. A vizsgalatra felkért szakrendeléssel k6z6lni kell a kért vizsgalat nemét (a
vizsgédlat modjat a szakvizsgalatot végz6 szakrendelés vezetdje hatarozza meg), a
diagndzist (a feltételezett diagnozist, vagy a differencialt — diagnosztikai problémat),
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tovabba minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgédlat elvégzésének
hatékonysagat biztositja, illetéleg elésegiti.

A kiegészit szakvizsgalat eredményét a vizsgélatot végzd orvos irasban (szakorvosi
lelet) kozli, €s azt a beteg intézményi dokumentacidjaban meg kell 6rizni.

Amennyiben a kiegészitd vizsgélatok elvégzésére az intézményben nincs lehetéség, a
beteget a sziikséges vizsgélatokra az illetékes intézmény megfelelé szakrendelésére

kell irdnyitani.

Amennyiben a betegs€ég megallapitisdhoz, a célszerli gydgykezelés megitéléséhez
bonyolult, tébbirdanyt szakvizsgalat 14tszik sziikségesnek, ennek megitélése céljabol,
az illetékes szakorvos bevonasadval, szaktanacskozast (konziliumot) kell tartani.
Konziliumot javasolhat a szakvizsgélatot végzd szakrendelés vezetdje.

Konziliumon a beteg ellatasat végzé szakorvos van jelen.

A tanicskozas eredményét — eltérés esetében — €s a kiilonb6zé véleményeket is —
illetbleg a tanacskozds alapjan végzett tovabbi szakvizsgdlatok eredményét
(szakvélemény) irasban kell rogziteni, és a beteg intézményi dokumentaciéjahoz kell
csatolni. Mindezeket figyelembe véve a szakrendelés vezetéje dont a beteg tovabbi
vizsgalatardl, kezelésérol.

A szakrendeléseken — silirgds esetet kivéve — olyan orvosi beavatkozas nem
alkalmazhat6, amely az orvostudomany mindenkori &llasa, illetbleg a vonatkoz6
jogszabalyok szerint kizarolag fekvébeteg gyogyintézetben végezhetd el.

A diagndézis megallapitdséhoz hasonldan, a beteg gyogykezelési tervének
meghatirozasa €s végrehajtiasa is szilikségessé teszi a kiilonb6z6 szakrendelések
orvosainak egyiittmiik6dését, kollektiv munkajat.

2. Az intézet munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

2.1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony létrejotte.

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor, hatarozott vagy hatdrozatlan
idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkak&rben,
milyen feltételekkel és milyen mértékii illetménnyel foglalkoztatja az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 torvény, a végrehajtasara kiadott kormanyrendeletek,
illetve a Munkatérvénykonyv paragrafusai szerint.

Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizasi szerzddés keretében is foglalkoztathat

kiils6s személyeket.

2.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, orvosi titkok
megorzése
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A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben lévé szabdlyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési
okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koételes a munkakorébe tartozé munkat képességei szerint, az elvarhatd
szakértelemmel €s pontossiggal végezni. Kdteles az orvosi titkot megtartani, nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomésara és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra
vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetéje utasitdsainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden kételes végezni.

2.3. Nyilatkozat tomegtajékoztatoé szervek részére

A tOmegtajékoztatist végz0 munkatarsak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizid, a radio és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 el6irasokat:

— Az intézményt €rint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az
igazgato vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tdmegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a orvosi
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé himevére és
érdekeire.

— Nem adhat6é nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kdoriilménnyel kapcsolatban,
amelynek idé el6tti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrodl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskérébe tartozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés el6tt megismerje, ezért kérje az ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.

2.4. A munkaidé beosztasa

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy munkaidejére az Mt.-t az
Eiitev.-ben megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a munkakozi
sziinet a munkaidd részét képezi.

Az intézet alkalmazottainak heti munkaideje 40 6ra.

Az intézet munkarendjét a Hazirend tartalmazza.

2.5. Szabadsag

Egészségiigyi szolgalati jogviszony esetén a szabadsag mértéke, a kiadas rendje a
hatélyos jogszabalyok rendelkezései szerint térténik.
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Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezetOkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendes évi szabadsag a rendkiviili és
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben a féigazgatd jogosult.

A dolgozdkat megilleto és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsdg nyilvantartas vezetéséért a munkatigyi el6adé a felelds.

2.6. Az intézet egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek
munkakdriik betdltéséhez nélkiilézhetetlen a képzés altal nyujtott képesités
megszZerzese.

A munkakérh6z nem sziikséges tovabbképzéseket az intézet nem tamogatja.

Az oktatas, képzés részletes szabalyait bels6 szabalyzat tartalmazza.

3. Az intézet iigyfélfogadasa
Az igazgaté ligyfélfogadast tart.

Halaszthatatlan esetben azonnal rendelkezésre 1l az igazgatohelyettes. Nem siirgds esetben
idépont egyeztetés utan.

Az intézet ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.

Ugyfélfogadas rendje:  Igazgatd Hétfo: 11.00 —12.00

4. Az intézet belsd és kiilsé kapcsolattartisanak rendje
4.1. A belsé kapcsolattartas

Az intézet feladatainak hatékonyabb ecllatdsa érdekében a belsé szervezeti egységek
cgymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyuttmiikdés soran a szervezeti egységeknek minden olyan esemény esetén, amelyik
masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az igazgaté felé bejelentési
kotelezettségiik van. Az igazgat6 kotelessége a szervezeti egységeket korlevélben értesiteni
a bekovetkezett valtozasrdl. Személyes megbeszélésen, telefonon, hivatalos emailekben.

4.2. A kiilso kapcsolattartas

Az eredményesebb miikédés elbsegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazddlkod6é szervezetekkel egyiittmiikodési
megallapodést kothet. Kiils6 kapcsolattartas formai: jellemzden telefonon, elektronikusan,
esetleg tdjékoztatok formajaban.
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4.2.1. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tirsintézményekkel

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség

szerint segiteni kell egymas munkajat.
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiil6nb6z6 szakmai szervezetekkel.

4.2.2. Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot keres olyan
gazdalkodé szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatasat.

5. Az intézet ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik, a gazdasagi

hivatalban.
Az iigyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért az igazgato a felelds.
Az tigyiratkezelést az Iratkezelési szabdlyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

6. Bélyegziok hasznilata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairasndl cégbélyegz6t kell haszndlni. A bélyegzdkkel ellétott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondést jelent.
Az intézetben cégbélyegz6 hasznélatira a kdvetkez6k jogosultak:

— igazgato,

— igazgatOhelyettes,

— Igazgatasért felelos vezetod

— miiszaki ligyintézd

— munkaligyi ligyintéz6

— pénziigyi ligyintézo

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatardl nyilvantartast

kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznélatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartdsban aldirasaval igazol.

A nyilvéantartds vezetéséért: a munkakori leirasaban maghatarozott a felel6s.

Az atvevOk személyesen felelOsek a bélyegzOk megorzéséért.

A bélyegzok beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozasarol gondoskodni kell.

7. Az intézet gazdalkodasanak rendje

Az intézet gazdalkodasi feladatait Torokszentmikldsi Polgarmesteri Hivatal latja el,
feladatmegosztast munkamegosztasi megallapodas részletezi. Az intézet gazdalkodasaval,
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ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az intézmény kezelésében
1év6 vagyon hasznositdsaval Osszefiiggd feladatok, hataskérok szabalyozasa - a jogszabalyok
¢s a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével — az igazgatd feladata.

A gazdalkodasi feladatokat az Ugyrendben és a Pénziigyi Szabalyzatok szerint meghatérozott
modon kell végezni.

7.1.A gazdalkodas vitelét elosegitoé belsé szabalyzatok

Az intézményben a gazdalkodds szabalyozottsigat, a jogszabalyok érvényesiilését a
munkamegosztdsi megallapodasban foglaltak hatidrozzdk meg részletesen.

7.2.Bankszamlak feletti rendelkezés

A pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a Hivatal vezetdje jeloli
ki. Neviiket és alairdsukat be kell jelenteni a szdmlavezetd hitelintézethez.

Az aléiras-bejelentési tirlap egy-egy masolati példinyit a Pénzkezelési szabdlyzat
mellékletét képezi.

8. Az intézet és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje
Az intézet épiiletét cégtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intezet sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem serti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja Onkormanyzati rendeletben
foglaltak szerint.

9. Belso kontroll

r rr

Az intézet belsé kontrolljanak megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az igazgaté a
felelos.

A munkafolyamatba épitett ellendrzést az egyéb szabalyzatokban és a munkakéri leirasokban
foglalt eléirdsok alapjan kell végrehajtani.

7

10. Intézeti 6vo, védo eldirasok

Az intézet minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy részt vegyen a
munkavédelmi oktatason. Az egészségilk és testi épségilk megOrzéséhez sziikséges
ismereteket megtanulja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket

megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi szabdlyzatot és Tlzvédelmi szabalyzatot,
valamint tliz esetére elbirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

Bombariadé esetén kovetendd eljiras
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Akinek tudoméséra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robband eszkdzt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni kételes a féigazgatdt vagy kozvetlen vezet6jét.

Az igazgatd a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évé
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az igazgat6helyettes k6zremiikddik az intézmény elhagyasanak lebonyolitaséban.

Az igazgat6 értesiti a renddrséget, valamint a tiizoltésigot a bombariadorol.

V.

ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen szabalyzatot a Torokszentmiklos Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag
2021, cenrinninrinroncnses iilésén hagyta jOVAa a ..covvviiesinnnrcencrcnnnns szamu hatarozataval,
ezzel egyidejilleg a 35/2019. (VL.26.) SZESB. szamon jévahagyott SZMSZ hatalyat

veszti.

2. Jelen szabalyzatot az intézet minden részlegébe, szervezeti egységébe el kell juttatni, s
a szabdlyzat fobb rendelkezéseit munkaértekezleten ismertetni kell.

3.Valamennyi szervezeti egység vezetije koteles a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
olyan helyen tarolni, hogy abba a szervezeti egységek valamennyi dolgozédja
betekintést nyerhessen.

1. sz. melléklet
Az intézmény tevékenységi kire

Kormany | Alaptevékenység |Alaptevékenységre| Alaptevékenység | Alaptevékenység
zati Neve vonatkozé forrasai Feladatmutatoéi
funkcio jogszabaly
074031 Csalad és névédelmi | Ei. torvény NEAK Lakossagszam
egészségiigyi finanszirozas
gondozas
072111 Héziorvosi szolgélat | Eii. térvény NEAK Lakossagszam
finanszirozas
074032 | Ifjusag egészségiigyi |Ei. térvény NEAK Lakossagszam
gondozas finanszirozas
074011 Foglalk. Eil. alapell. | Ei. tdrvény Lakossdgszam
072210 | Jarobeteg Ei. torvény NEAK Szakorvosi 0rak
szakorvosi finanszirozas Szama
Ellatas Bérleti dij
Egyéb bevétel
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Sajat bevétel
Tamogatas

Belgydgyaszat Eii. torvény NEAK Szakorv. o0rak sz.
finanszirozés

Diabetologia Eil. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz
finanszirozas

Csecsemo €s gyer- Ed. torvény NEAK Szakorv. orak sz.

mek szaktanacsado finanszirozas

Fizikoterapia Eii. torvény NEAK Szakorv. orék sz.
finanszirozas

Fiil- orr- gége Eil. torvény NEAK Szakorv. 0rék sz.
finanszirozas

Nogyogyaszat Eil. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas

Reumatologia Eil. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozés

Sebészet Ell. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas

Szemészet Eli. torvény NEAK Szakorv. 0rak sz.
finanszirozas

Audiolégia Eii. térvény NEAK Szakorv. 0rak sz.
finanszirozés

Terhes Ei. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.

szaktanacsadas, finanszirozas

MSZSZ Nogyogy.

Urolégia Eil. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas

Kardiolégia Eii. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozés

Neuroldgia Eii. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozés

Mozgésszervi Ei. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.

rehabilitacio finanszirozas

Mozgasterapia Eii. térvény NEAK Nem szakorv.
finanszirozas orak sz

Laboratérium Eii. torvény NEAK Nem szakorv.
finanszirozas oréak sz.

Fizikoterapia Eil. torvény NEAK Nem szakorv.

Fizioterapia finanszirozés orak sz

MSZSZ Edl. térvény NEAK Nem szakorv.

Gyermekgyogyaszat finanszirozas orak sz

072230 |Borgyogy. szakrend. | Eil. torvény NEAK Szakorv. érak sz.

finanszirozas

Bérgondozo Eii. térvény NEAK Szakorv. 6rék sz.
finanszirozas

Tiidogyogyaszat Eil. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas

Tiid6gondoz6 Eil. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
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finanszirozas
Pszichiatriai szakrend | Ei. térvény NEAK Szakorv. orék sz.
finanszirozas
Diagnosztikai
rendelések
Rontgen Eil. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
UH diagnosztika Eii. torvény NEAK Szakorv. 6rék sz.
finanszirozés
076010 Egészségiigyi Eil. térvény
igazgatasa
072311 Fogorvosi alapellatas | Eii. térvény NEAK Lakossagszam
finanszirozés
072112  |Haziorvosi tigyeleti | Ei. torvény NEAK
ellatas finanszirozés
013350 | Onkormanyzati Onkorményzati Sajat bevétel
vagyonnal valo vagyon rendelet -
gazdalk. kapcs. felad.
041232 Start munkaprogram | Koltségvetési Kozponti
— Téli torvény koltségvetési -
kozfoglalkoztatés finanszirozas
074040 | Fert6z6 megbet. Etl. térvény NEAK
megel6zése, finanszirozas -

jarvanyiigyi ellatas
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