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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Torokszentmiklés Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 203/2017. (IX.27.) szami K.t.
hatarozataval az Egyenlé banasmddrél és az esélyegyenloség elomozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) 31. § (4) bekezdése értelmében elfogadta a Helyi Esélyegyenléségi
Program (HEP) feliilvizsgalatat és ujraalkotasat. Hatarozataban egyben dontétt az anyag 2019-ben
torténd kovetkezo feliilvizsgalatardl.

Ennek megfeleléen 2019. évben feliilvizsgalasra keriilt a program a 198/2019. (IX.26.) Kt.
hatérozattal, melyben a két év mulva torténé feliilvizsgélatot irta eld.
Ennek valo megfelelés okan keriil sor a 2021. évi feliilvizsgalatra.

2021. augusztus 23-an tartott forumon aktualizélasra keriiltek az intézkedési terv id6pontjai, minden

hatarid6 2024. december 31-re moédosul. Fogyatékossaggal €16 emberek részére intézkedési tervben
szerepelt a kozintézményekre lengbajté kicserélésére. Ez az intézkedési terv kivételre kertilt.

2021. szeptember 20-an tartott HEP Foérumon a jelenlévé tagok elfogadtdk a fent emlitett
modositasokat.

Irasban és szoban mas modositasi inditvany nem érkezett, intézkedési tervben mas médositas nem
tortént.

Fentiek tiikrében és a varos intézményeinek, civil szervezeteinek bevonasaval, a HEP f6érum
jovahagyaséaval késziilt el a feliilvizsgalt HEP Intézkedési Terve.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Kérem az elbterjesztés megvitatasat €s a hatarozati javaslat elfogadasat.

\\ / ._;'

polgirmester

Torokszentmiklos, 2021. 09. 21.



Térokszentmiklés Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

_2021.(__)

Hatarozat

A Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatirol

1.

Torokszentmiklés Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot a hatérozat melléklete szerinti feliilvizsgalt formaban jovahagyja.

Torokszentmiklés Véarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Program harom év mulva torténd feliilvizsgalatit elrendeli és felhatalmazza a Polgarmestert,
hogy ahhoz a megfelelé szakembereket bevonja.

FelelSs: Markét Imre polgarmester
Hatarido: 2024. december 31.

Errél értesiilnek:

SRS

Markét Imre polgdrmester

Dr. Riméczi Imre jegyzd

Varosfejlesztési Osztaly

Dr. Bartané Molnar Edit, HEP férum vezetd
Irattar



Helyi Esélyegyenloségi
Program

Torokszentmiklos Varosi Onkormz’myzat

Torokszentmiklés, 2021. szeptember 30.



VIL.2. A HEP IT részletei

VIL2.1. A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése célcsopotok szerint

Az intézkedések prioritasét elsésorban a sziikséges eréforrasok meglététol tessziik figgdve.

problémak beazonositasa , fejlesztési lehetéségek
rovid megnevezéssel meghatirozasa
| rovid cimmel, fejlesztési
N _ = ~ lehetdségek
A helyi foglalkoztatas alacsony, az Helyben dolgozni!
ingaz6 dolgozok szama magas Fejlesztési lehetdség:
munkahelyteremtés
A kozfoglalkoztatottak allasanak Kozmunka
biztositasa Fejlesztési lehetoség:
munkahelyteremtés
Szabadidos, és sportolasi koznevelési intézmények
lehet6ségek tovabbi novelése igénybevétele

Fejlesztési lehetdség: kedvezo
sportolasi lehetoségek
biztositasa

A gyermekek fittsége, az orszagos Sport, és erd

mutatokhoz képest rosszabb Fejlesztési lehetdség: az

egészséges életmod, foleg a
taplalkozas tekintetében
prevencios foglalkozasok,

programok
A gyermekek egy része NETFIT Egészségmegdrzés,
adatok alapjan nem étkezik prevencio, intervencio

egeszsegesen Fejlesztési lehetdség: helyi

munkahelyek teremtése a
turisztikai fejlesztésekkel




A n6k helyi foglalkoztatottsaga
alacsonyabb

esélyegyenlGség biztositdsa

Fejlesztési lehet6ség: helyi
munkahelyek teremtése

Kevés a n6k egészségvédelmére
iranyul6 program

egészségligyi sziirések
biztositasa

Fejlesztési lehet6ség:
egészségfejlesztés, n6k
védelmére iranyuld
programok

Az élethosszig tarté tanulds —, life
long learning” program szdmaénak
ndvelése

nyugdijasok képzése,
tovabbképzések minden
korosztaly szdmara

Fejlesztési lehet6ség: az
idések programkinalatanak
kiszélesitése

Sziirdvizsgalatokra nagy az igény

Idéskori prevenci6
Fejlesztési lehet6ség:
egészség meglrzésére

iranyul6 programok

A fizikai akadalymentesités még
nem teljes kori

folyamatos akadalymentesités
(fizikai és
infokommunikaci6s)
Fejlesztési lehet6ség: jardak,
kozterek fejlesztése,
6nkormanyzati honlap

akadalymentesitése
Elfogadast er6sité programok fogyatékos emberek
kialakitdsa elfogadéasanak,

integracidjanak a segitése
Fejlesztési lehet6ség:
érzékenyit programok
szervezése

1. szamu tabla: Célcsoportonkénti dsszegzés, javasolt intézkedések




1./1. Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime: Helyben dol gozmi!
Feltart probléma 1 _
(kiindulé A helyi foglalkoztatés alacsony
értékekkel)
' Célok - i - -
) A helyi munkalehet6ségek szaménak novelése.
Altalanos

megfogalmazas Rovid tava: ingazok képzettségének felmérése
és rovid-, kozép-

[ Kozéptavh: felmérés készitése, hogy a helyi fejlesztéseknél milyen képzettséggel
és hosszu tavu

. rendelkezdket lehet a joviben foglalkoztatni
idéegységekre Hossza tavh: felmérés készitése, hogy a tervezett fejlesztéseknél a meglévé munkaerd
bontasban mennyire vonhaté be, van-e sziikség atképzési programra

1. statisztika készitése nem/ képzettség alapjan

Tevékenységek 2 Fejlesztések munkaerd felvételének konkretizalasa, meghatarozasa
(a beavatkozas ) , , . e s e . . g g
tartalma) 3.A fejlesztéseknél a helyi munkaerd biztositasa érdekében sziikséges-e atképzési

pontokba szedve program

4. Szitkség esetén képzési programok felkutatasa

Felel6s polgarmester
Partnerek onkormanyzat
Hataridé(k) Kozéptavu: 2020. december 31. : -
pontokba szedve | Hosszu tava: 2024. december 31.
'Eredményességi o o o o o
mutatok és annak
dokumentéltsaga, - statisztika elkészitése
forrasa - elindult fejlesztés mennyisége, milyensege
- kimutatas a munkaerd igényr6l
(r6vid, kozép és - bevonhato ,,ingazok” szama
hosszutavon), - képzés szama
valamint - képzettek szdma
fenntarthatosaga
.Kocké;atok | Altalanos érdektelenség o - o B o

és csOkkentésitk 'Hiaba sok a tovabbképzési lehetdség és tobb a munkalehet6ség, bizonyos rétegek
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| eszkozei

‘ nagyon nehezen bevonhatéak

Sziikséges |
eroforrasok

human eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmények

A Foglalkoztatasi Osztly széles korii tevékenysége az 6nko_rményzatta1 SZOTO0S
Osszefogasban. (GINOP programok, TOP-5.1.2 projekt)

Nagy aranyu atrendez6dés a kozmunkéabol az elsddleges munkaerdpiacra.

I./2. Romik és/vagy mélyszegénységben é16k

Intézkedés cime:

Ertékteremté kozmunka

Feltart probléma

megfogalmazas és rovid-
, k6z€p- és hosszu tavu
id6egységekre bontisban

A kozfoglalkoztatottak allasa hatarozott idejii és cél nélkiili
(kiindulé értékekkel)
Célok -
. Rovid tavu: Pélyazati lehetdségek felkutatasa.
Altalanos

Kozéptavu: Palyazat megirdsa, beadasa.

Hosszu tava: Palyazat megvalositasa, foglalkoztatés.

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Palyézati lehetoségek figyelése folyamatosan.

2. Human er6forras biztositasa.

2. Palyazat megirasa, beadasa.

3. Tamogatési szerz6dés alairdsa, feltételek biztositasa.

Felel6s polgarmester
Partnerek onkormanyzat
1. Folyamatos
Hatarido(k) pontokba |, b1 ati Kitrastol fiiged,
szedve

3. Tamogatasi szerz6dések fuggvénye

Eredményességi mutatok
€s annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

- palyazati kiiras szdma

- palyédzat beaddsanak szama
- tamogatasi szerz6dés szama
- foglalkoztatottak szdma




fenntarthatosaga

Kockazatok A human er6forras a hivatalban leterhelt.

és csokkentésiik

eszkbzei Palyazati lehetoségek fontosak a kdzmunkaprogramra.

Sziikséges erdforrasok

Human eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek.

Eredmények

Kisebb kozfoglalkoztatott 1étszam, de ellen6rizhetdbb €s ez altal
eredményesebb munkavégzes

J6 eredmények a kertgazdalkodasban

1./3. Romak és/vagy mélyszegénységben €16k

Intézkedés cime:

‘Alap életviteli kompetencidk fejlesztése

Feltart probléma Az érintett célcsoport életvitele a legalapvetébb kompetencidk szintjén is
(kiindul6 értékekkel) komoly hianyossagokkal kiizd
Célok -
, Rovid tavu: Péalyazati lehetoségek felkutatasa.
Altalanos

megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hossza tava
idbegységekre bontasban

Kozéptavii: Palyazat megirasa, beadasa.

Hosszu tava: Palyazat megvalositasa, az érintett kompetenciak fejlesztése

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Palyazati lehetdségek figyelése folyamatosan.

2. Humaén er6forras biztositasa.

2. Paly4zat megirasa, beadasa.

3. Tamogatasi szerz6dés alairasa, feltételek biztositasa.

Felel6s polgarmester
Partnerek onkormanyzat

1. Folyamatosan
Hatarido(k) pontokba | b4, a4 kifrastol fiiges.
szedve

3. Tamogatasi szerz6dés fliggvénye




Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrdsa

(rovid, kozép és
hosszttavon), valamint

palyazati kiiras szdma

palyazat beadasanak szdma

tdmogatasi szerz6dés szama

projektbe bevontak szdma, pozitivan kikeriil6k szama

fenntarthat6saga

Kockazatok A human er6forras a hivatalban leterhelt.

és csokkentésiik

eszkézei Palyézati lehetdségek fontosak. Megfeleld szakemberek

Sziikséges er6forrasok

Human erdforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek.

Eredmények

TOP-5.2.1-es projekt folyamatos fejlesztd tevékenységei

I./4. Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Térsadalmi egyiittélés harmonizalasa

el propitme Az érintett célesoport és a véros lakossdganak tobbi része kozotti szakadék
(kiindul6 értékekkel) | S fesziltség
Célok - L , — ,
Rovid tavi: Megfelelé szakemberek és forumok megkeresése
Altalanos

megfogalmazas és rovid-
, k0zép- és hosszl tava
id6egységekre bontasban

Kozéptavi: Kampanyok kidolgozasa

Hosszt tavi: Szemléletformaléo kampényok megtartisa a két csoport
kozelitése és az elfogaddas erésitése érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Szakemberek bevonasa

2. Human er6forras biztositasa

3. Kampéanyok megtervezése és megvaldsitasa

4. TOP-5.2.1 projekttel valé 6sszhang megteremtése

Felelds polgarmester
Partnerek onkormanyzat

1. Folyamatos
Hataridé(k) pontokba 2. Folyamatos
szedve

3. Folyamatos
4. Folyamatos




Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép €s
hosszutavon), valamint

- bevont szakemberek szama
- megtartott forumok, kampanyok szama

fenntarthatosaga

Kockazatok A human er6forras a hivatalban leterhelt.
és csOkkentésitk

eszkdzel Megfeleld szakemberek

Sziikséges er6forrasok

Human erdforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek.

Eredmények

TOP-5.2.1 projekt tevékenysége, azon beliil Tarsadalmi egyiittéles
munkacsoport 1étrehozasa

1./5. Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime: Iskolazottsig
Feltart probléma
Az érintett célcsoport iskoldzottsaga rendkiviil alacsony
(kiinduld értékekkel)
Célok -
, Rovid tava: Palyazati lehetoségek felkutatasa.
Altalanos

megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszu tava
id6egységekre bontasban

Kozéptavh: Palyazat megirasa, beadasa.

Hosszl tava: Palyazat megvalositasa, az érintett kompetencidk fejlesztese

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Palyazati lehet6ségek figyelése folyamatosan.

2. Human er6forras biztositasa.

2. Palyazat megirésa, beadasa.

3. Tamogatasi szerz6dés alirasa, feltételek biztositasa.

Felelds polgarmester
Partnerek onkormanyzat
Hataridé(k) pontokba 1. Folyamatos
szedve

2. Palyazati kiirastol fiiggo.
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3. Tamogatasi szerz6dés fiiggvénye

Eredményességi mutatok
és annak

o . - palyazati kiiras szama
dokumentaltsaga, forrasa

- palyazat beadasanak szama
w1 Tms s - tamogatési szerz6dés szama
(rovid, kozEp és . . . T

- projektbe bevontak szama, pozitivan kikeriil6k szama

hosszutdvon), valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok A humédn erdforras a hivatalban leterhelt.

és csokkentésiik

eszkdzei Palyazati lehetdségek fontosak. Megfeleld szakemberek

Sziikséges eréforrasok | Humén eréforrés, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek.

TOP-5.2.1 felzarkoztaté képzés, kosarfond képzés
Foglalkoztatdsi osztéllyal k6zosen szervezett rongyszonyeg készité képzés
Eredmény Foglalkoztatasi osztaly folyamatos 6néllé programjai

Ovodai, iskolai lemorzsolédas megakadélyozasat segité programok (EFOP-
3.1.5)

IL./1. Gyermekek

Intézkedés cime: Koznevelési intézmények igénybevétele segitségével komplexfe;lesztes

Feltart probléma szabadidds, és sportolasi lehetdségek korlatozottak, tobb lehetdség
(kiindulé értékekkel) | megfeleld helyszineken, HASZNOS SZABADIDO ELTOLTES!
Célok -

Altalanos

megfogalmazés és rovid tavi: palyazati és humdan kapacités felkutatésa.

rovid-, kozép- és s a1, . g s
» KOZCP kozéptavu: palyazat, szakmai koncepcid elkészitése.

hosszi tava hossz tavu: Fizikai/Technikai megvaldsitas.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Pélyazati lehet6ségek figyelése folyamatosan.
2. Human er6forras biztositasa.

(a beavatkozas 2. Palyazat megirisa, beadésa.
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tartalma) pontokba 3. Fizikai/Technikai megvalositas elokészitése.
szedve . o
4. Fizikai/Technikai megvalositas.
Felelds polgarmester
onkormanyzat, gazdasagi szereplok, helyi szakemberek, civil
Partnerek
nere onkéntesek, 6vodak, iskolak
1. Folyamatos
Hataridd(k) pontokba | » pe1s/ o6 kifrastol fiiggd.
szedve
3. Tamogatasi szerz6dés fiiggvénye
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - palyazati kiiras szdma
forrasa - palyézat beadasanak szama

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

- tamogatasi szerz0dés szama
- szabadidds/sportlétesitmény szama

fenntarthatosaga
Kockazatok A human eréforras a hivatalban leterhelt.
és csokkentésiik
eszkdzei Palyazati lehetdségek korlatozott szama.

Sziikséges erdforrasok

humén er6forras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmények

Oktatasi intézmények folyamatos térekveései

Szocidlis intézmények tdmogatasa, kihelyezett szocialis szolgaltatasok

I1./2. Gyermekek

Intézkedés cime:

»Antidigitalizacio”

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A gyermekeket, fiatalokat ,.elnyeli” a digitalis vilag és az egyéb ingerek
nagyon nehezen jutnak el hozzajuk, valamint a digitalis csatornakon
sokszor ellendrizetleniil kapjak az artalmas benyomdsokat

10




Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid tavi: human kapacitas

kozéptavii: palyazat, szakmai koncepcio vagy kampany elkészitése

hosszt tava
idéegységekre hosszu tava: Fizikai/Technikai megvaldsitas.
bontasban
1.Palyézati lehetoségek figyelése folyamatosan.
Tevékenységek 2. Human eréforras biztositasa.
) 2. Palyazat megirasa, beadasa.
(a beavatkozas 3. Fizikai/Technikai megvalositas elokészitése.
tartalma) pontokba
szedve 4. Fizikai/Technikai megvalositas.
Felel6s polgarmester
Partnerek iinkf)rma’myz,at, g,azd.aségi, szereplok, helyi szakemberek, civil
Oonkéntesek, 6vodak, iskolak
1. Folyamatos
Hatéridd(k) pontokba 2. Palyazati kiirastol fiiggo.
szedve
3. Tamogatasi szerzddés fiiggvénye
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - pélyazati kiiras szama
forrésa - palyazat beadasanak szama

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

- tamogatési szerz6dés szama
- sportlétesitmény szdma

fenntarthatosaga

Kockazatok Palyazati lehetéségek korlatozott szama.
és csokkentésiik

eszkozei Csaladi hattér milyensége

Sziikséges eréforrasok

humén eréforrés, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmények

Iskolai prevencids tevékenységek

Ertékes és népszerii nyari taborok
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I1./3. Gyermekek

Intézkedés cime:

Sport, és eré

Feltart probléma

a gyermekek fittsége, az orszagos mutatokhoz képest rosszabb
(kiindulo értékekkel)

A gyerekek fittségi adatai jobbak legyenek.
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszu tava

Rovid tava: széles koril sportolasi lehetdségek biztositasa.

Kozéptava: hely, targyi feltételek biztositdsa, pl.: strand és

idéegységekre bontasban tanuszoda kiemelkedd szerepe az egészségmegOrzésben.
Hosszii  tavi:  Tematikus  programok a  sportolds
népszerisitésére.
1.Sportolasi lehetéségek Osszesitese.

Tevékenységek 2. Igényfelméres.

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

2. Pénziigyi lehet6ségek mérlegelése.
3. Sziikség esetén palyazati lehetoség felkutatasa.

4, Programok szervezése.

Felelos

polgarmester

Partnerek

onkormanyzat, gazdasagi szereplk, helyi szakemberek, civil
Onkéntesek, 6voda, iskola

Hatarid6(k) pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kbzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

- sportolési lehetdségek szama

- péalyazat beaddsanak szama

- tamogatasi szerz6dés szama

- sportlétesitmény szama

- sportot népszeriisit6 programok szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

A human eréforras biztositasa, 6nkéntesek bevonasa

Palyazati lehet6ségek korlatozottak.

Sziikséges eréforrasok

human eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmények

Tanuszoda atadasa

Miifiives palya atadasa
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Elnyert rekortan fejlesztés

Evek 6ta megrendezésre kerdilé Eurdpai Mobilitasi hét

I1./4. Gyermekek

Intézkedés cime: o Sl ot s o
' , 1 Egészségmegorzés, prevencio, intervencié

Feltart probléma Korai karos szenvedélyek, korai szexualitas/gyermekvallalés,
(kiindulo értékekkel) egészségtelen taplalkozas

) Egészséges 6nkép kialakitasa korosztalynak megfeleld
Célok - szokasokkal és igényekkel. Egészséges gyerekek.

Altala.nos megfogalmazas | ;9 tava: Sziildk tajékoztatasa.
és rovid-, k6zép- és hossza
tavu id6egységekre Kozéptavi: Az egészséges ¢€letmdd tekintetében prevencios

bontasban foglalkozasok, programok

Tevékenységek 1. Sziiloknek figyelemkeltd tajékoztat6é program.

(a beavatkozds tartalma) | 2., Ep testben - ép lékek™ program fenntartasa

pontokba szedve 3. egészséges €letmdd foglalkozasok, programok szervezése.
Felelos polgarmester

onkormanyzat, helyi mez6gazdasagi terméket el6alliték, civil

Partnerek onkéntesek, 6voda, iskola, gyermekvédelmi intézmények,
szakemberek
Hataridé(k tokb
atarido(k) pontokba Folyamatos
szedve

Eredményességi mutatok
¢és annak dokumentéltsaga,

. - tajékoztaté program szama
forrasa :

- ,,Ep testben - ép 1¢kek™ program szama

L ag - programok szama

(rovid, kozép és PROgramo K sz
e . - résztvevok szama

hosszutavon), valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok A human erdforras biztositasa, onkéntesség.

és csOkkentésiik eszkdzei Pélyazati lehetdségek korlatozott szama.
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Sziikséges er6forrasok

human eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmények

EFI iroda miik6dése

I11./1. N6k

Intézkedés cime::

Esélyegyenléség, foglalkoztatéis nivelése

megfogalmazas és rovid-
, kozép- és hosszu tava
id6egységekre bontasban

Feltart probléma

a n6k helyi foglalkoztatottsiga alacsonyabb
(kiindul¢ értékekkel)
Célok -

A nok foglalkoztatottsaganak novelése.
Altalanos

rovid tavu: Gazdasagi Forum létrehozasa

Ko6zéptava: Munka lehetdségek kidolgozasa
Hosszu tava: képzési lehetoségek felkutatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. fébrum megszervezése

2. igényfelméres
3. dtletek, koncepciok megfogalmazasa

4. képzésszervezés

Felelds polgarmester

Partnerek onkormanyzat, gazdasagi szereplok (helyi terméket eldallitok)
Rovid tavi: 2020. december 31.

Hatarid6é(k) pontokba

szedve Kozéptavi: 2021. december 31.

Hossza tavi; 2024. december 31.

FEredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(r6vid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

- Gazdasagi Forum résztvevoinek szama
- koncepcidk szama

- képzés szama

- képzettek szama
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Kockazatok .

. o az o - A human eréforras a hivatalban leterhelt. Palyazati lehetdségek
és csokkentésiik . . . P

eszkizei nincsenek a fejlesztésekre. Folyamatban 16v6 projekt: TOP-5.1.2

Sziikséges eréforrdsok | humén er6forras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

A Tordkszentmiklés Varosi Onkorményzat, valamint intézményei
esetében fontos a GYES-r6l GYED-rdl visszatérés tamogatasa,
részmunkaidd, munkaidé kedvezmény biztositdsa. Az Snkormanyzat és
a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatottsiga esetén a nék aranya
lényegesen magasabb, illetve az 6nkorményzat esetében 2019-ben az

nyek
Eredménye el6z6 évhez képest 3%-al névekedett. Az Onkorményzat
bolcsbdefejlesztési palyazatot nydjtott be, annak érdekében, hogy
min€l magasabb szdmban tudjak ott elhelyezni a munkaba visszatérni
kivan6 ndk gyermekeiket, azonban ez id4ig sajnos ez nem részesiilt
tamogatasban.
II1./2. N6k
Intézkedés cime: Egészségmegorzés
Feltart probléma
kevés a nk egészségvédelmére iranyuld program
(kiinduld értékekkel)
Célok -

A tajékoztataté programok szamanak novelése, prevencio
Altalénos népszerisitése.

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszu
tavi idGegységekre Kozéptavu: tajékoztatas a programokrol.
bontasban Hosszii tavii: érdekeltek bevonasa.

Révid tavu: programok megszervezése.

1. El6addk, szakemberek meghivasa.
Tevékenységek
2. Szérdéanyagok, média felhivasok.
(a beavatkozas tartalma) |3, Személyes motivalas.

pontokba szedve
4. Programok megvaldsitésa.

Felel6s polgarmester
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onkormanyzat, gazdasagi szereplok, Torokszentmiklosi

Partnerek Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont Szolgalat, haziorvos,
védond
Hatarido(k tokb
atdridd(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

) - el6adok meghivéasanak szama
forrasa - tajékoztatas mértéke, csatornai
w4 e g s - programok szama

rovid, kdzép és . . .
( ’ p - résztvevOk szama

hossztavon), valamint

fenntarthatésaga
A human eréforras a hivatalban leterhelt. Palyazati
Kockazatok lehetdségek alig vannak a fejlesztésekre.
és csokkentésiik )
eszkdzei Onkéntesek bevonasa nehéz/civil szervezetekkel valo

egylittmikodés

Szitkséges eréforrasok | human erdforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmények EFI iroda mikodése

IV./1. Idések

Nyugdij asok képzése, tovabbképzések minden i(orosztély

Intézkedés cime: szamara
Feltart probléma
az élethosszig tarto tanulas — ,.lifelong learning” program kevés
(kiindul¢ értékekkel)
Célok - Az id8sek mentalis egészségének meglrzése.
Altalanos

megfogalmazas és T L
s - p © , | ovid tavu: Igényfelmérés.
rovid-, kozép- és hosszu

tava id6egységekre Ko6zéptavu: Programok szervezése.
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bontasban hosszu tdvu: Programok megvalésitésa.

1.Az id6sek igényeinek Gsszegylijtése.
Tevékenységek 2.Programok megszervezése.

3. Szérdéanyagok, média felhivasok.
(a beavatkozas tartalma) [ 4. Személyes motivalés.

pontokba szedve
5. Programok megvalositasa.

Felelos polgarmester

onkormanyzat, iskola, civilszervezetek, onkéntesek, nyugdijas

Partnerek Ilub
Roévid tava: 2020. december 31.
Hatarid6(k) pontokba
szedve Kozéptava: 2021. december 31.
Hossza tava: 2024. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

. - igénylék szama

forrasa - tajékoztatds mértéke, csatornai
w1 1 s g - programok szdma

rovid, kozép és . . ,
( ’ p - résztvevok szama

hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga
A humén eréforras a hivatalban leterhelt. Palyazati lehet6ségek
Kockazatok nincsenek a fejlesztésekre.
és csokkentésiik .
eszkozei Onkéntesek bevondsa nehéz/civil szervezetekkel vald

egylittmiikodés.

Sziikséges er6forrasok | human eréforras, pénziigyi hattér biztositdsa, targyi feltételek

Eredmények Nyugdijak klubokba kihelyezett gépek és oktatdsok
IV./2. Idések
Intézkedés cime: Idéskori prevencié
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Feltért probléma Egészség megbrzése, szlirGvizsgalatokra folyamatosan van
(kiinduld értékekkel) 1geny.

Célok - Az id6sek egészségének megbrzése, prevencio.

Altalénos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és hossza

rovid tava: Igényfelmérés.

tavu idéegységekre e 1 s ,
; Kozéptavi: Programokrol tajékoztatas.
bontasban AP o
hosszu tavi: Szlirévizsgalatok megvaldsitasa.
1.Az id6sek igényeinek Osszegylijtése.
Tevékenységek 2.Programok megszervezése.

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

3. Széréanyagok, média felhivasok.
4. Személyes motivalas.

5. Programok, szlirdvizsgalatok megvalositasa.

Felel6s polgarmester
onkormdnyzat, iskola, civilszervezetek, onkéntesek,
Partnerek ,.
nyugdijas klub
Hatarid(k) pontokba
(k) ponto Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - igényl6k szama
forrasa - igényelt vizsgalatok szama

(rovid, kozép €s
hosszitavon), valamint

- tajékoztatas mértéke, csatornai
- programok szama
- résztvevok szama

fenntarthatdsaga

Kockazatok A human erdforras a hivatalban leterhelt. Palyazati

és csOkkentéstik lehet6ségek nincsenek a fejlesztésekre. Onkéntesek bevonasa
eszkozel nehéz/civil szervezetekkel vald egytittmiikddés.

Sziikséges eroforrasok

humén eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmeény

EFI iroda miikodése

18




V./1. Fogyatékossaggal él6 emberek

Intézkedés cime:

Folyamatos akadalymentesités

Feltart probléma

a fizikai akadalymentesités még nem teljes korii
(kiindul6 értékekkel)

A jardak, intézmények, szolgaltato épiiletek teljes korti
Célok - akadalymentesitése. Prioritast élvezzen az EGYM],
Altal4nos Korményhivatal, Onkorményzat,

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

gyégyszertarak:"LENGOAJTO!”

rovid tavu: a fejlesztésre varo teriiletek dsszesitése ERINTETT

hosszu tava CELCSOPORTOK BEVONASAVAL
idéegységekre
bontésban Kézé;zte'w(}: Rénzﬁgy.i forré}s felkutaté§a. , o
hosszu tavi: Kivitelezés. Mozgassériilt tervezd, érintett
célcsoportok véleményének kikérése
Tevékenységek 1.K}m1}tatgs kes’21tes,e. o '
2.Palyazati forras, pénziigyi hattér megteremtése.
(a beavatkozis 3. Helyi sz,alfe,mberek felku’tatésa.
tartalma) pontokba 4. Megvalositas megtervezése.
szedve 5. Kivitelezés végrehajtasa.
Felel6s polgarmester
onkormanyzat, gazdasagi szereplok, helyi szakemberek, civil
Partnerek . 1z . . . . .
dnkéntesek, civil szereplék, Tamogato6 szolgalat
Rovid tava: 2020. december 31.
Hatarid6(k) pontokba
szedve Kozéptavi: 2021. december 31.
Hossza tavu: folyamatos a lehet6ségekhez mérten
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - felmérések szama
forrasa - beadott palyazatok szdma

(r6vid, kozép és
hosszutavon),

- akadalymentesitett teriiletek szdma
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valamint
fenntarthatésaga
A human erdforras a hivatalban leterhelt. Palyazati lehetoségek
Kockazatok korlatozottak a fejlesztésekre.
és csokkentésiik )
eszkozei Onkéntesek bevonasa nehéz/civil szervezetekkel vald

egylittmiikodés

Sziikséges eréforrasok | human eréforrés, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Akadalymentesités Arany Janos uti tagovoda, Bolcsdde
foépiilet, FOGYI nappali intézmény, Kossuth Lajos 253 szam
alatti nyugdijas klub (projekt aranyos, és Kkiterjed az
infokommunikaciés  akadalymentesitésre), piac  (fizikai
akadalymentesités — akadalymentes mosdo kialakitasa, taktilis
savok, akadalymentes parkolok, szegélysiillyesztések, stb.),
valamint a forrasok biztositotta lehetoségek tekintetében
folyamatos.

Eredmény

V./2. Fogyatékossaggal é16 emberek

Intézkedés cime: »Integrééié, érzékenyités, befogadas
Feltart probléma
elfogadast erdsitd programok nincsenek
(kiindulo értékekkel)
Célok -
Altalanos Az elfogadas, tarsadalmi befogadas erdsitése.

megfogalmazas €s

- . s Rovid tavu: tematikus program Osszeallitasa.
rovid-, kozép- és ovid tavu: tematikus progr ca a

?OSSZ‘IJ tava Koézéptava: Eloadok, szakemberek meghivasa.
iddegyscgekre Hossz tava: Program megvalositasa.

bontasban

Tevékenységek 1.Helyi szakemberekkel kreativ 6tletek 6sszegytjtése.

2.Pénziigyi hattér megteremtése.
(a beavatkozés 3. El6adok, szereplok meghivasa.
4. Program széles korii meghirdetése.

tartalma) pontokba
szedve 5. A tematikus napok, hetek megszervezése.
Felelds polgarmester

20



Partnerek

onkormanyzat, Torokszentmikl6si Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont, civil 6nkéntesek, 6voda, iskola, tamogato szolgélat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Rovid tava: 2020. december 31.

Kozéptavu: 2021. december 31.
Hosszu tava: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kozép és

- koncepcidk szama
- programok szdma
- résztvevOk szama

hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
A humén er6forras a hivatalban leterhelt. Palyazati lehetéségek
Kockazatok korlatozottak a fejlesztésekre.
¢és csokkentésiik )
eszkozei Onkéntesek bevonasa nehéz/civil szervezetekkel vald
egylttmikodés.
Sziikséges humén eréforrés, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek
er6forrasok > PEIZUEY > LATEY
SNI nevelés bevezetése, helyi varosi szintli programok
Eredmény megvaldsitasaba torténd bevonas, stratégiai dontések

meghozatalaba
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VII. Megvalésulas

Az onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak. Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak
meg, és a program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik mik6dését érintd,
és az esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld
bénasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertltek. Az Onkormanyzat elvérja,
hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében szerepld
véllalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii akcioterveket és evente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Az Onkorményzat a HEP tovabbi értékelésére, megvalosulasanak ellenérzésére és az ennek
soran nyert informéciék visszacsatolasdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel6s Férumot miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok Torokszentmiklos
varosaban maradéktalanul megvalosuljanak.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekeében HEP
Férum miikodik.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
t4jékoztatasa.

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6keszitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j

beavatkozasok meghatarozasa.

VIIIL.1. A HEP Férum mikodése

A Forum legalabb félévente, de szilkség esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Foérum
milkodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil. A Forum javaslatot tesz
az HEP IT megvaldsulasar6l készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti modositdsara. A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet
végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
Monitoring: A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi

teriiletek feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

VIII.2. Nyilvanossag

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informaciok gytijtését a dokumentum készit6i
a Polgarmesteri Hivatal altal rendelkezésre bocsatott anyagok felhaszndl4saval keriilt sor. A
programmodositds elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Ossze, az énkormanyzat képviseld-testiilete megvitatja.
A véleményformalas lehet6ségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi 0sszehivasa. A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente
tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a
telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket €s az egyiittmilkkodé szakmai és

tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossidg biztositasara az
Oonkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjitk

kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetlick tdmogatasanak fontossagat
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igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogaté szakmai és tarsadalmi kormyezet kialakitasa

érdekében.

VIIL3. Kitelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenléséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejttének szervezése, miikodésének
sokoldalt timogatasa, az Snkorményzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tdmogatasaval végzi.
Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtenni a szitkséges
1épéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

VIIL4. A HEP Férum vezetdjének feladata és feleléssége

- a HEP IT megvaldsitisinak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon koévetése,

- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelosével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és muiikddtetése.
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A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsék a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, €s megfeleljen az elvérasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly éltal eléirt feladatmegosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepillési Onkormanyzattal kapcsolatban 4116

szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

VIILS5. Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselétestilletének a sziikséges
intézkedésekre. A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatérozasarél, és — szitkség esetén

— felelésségre vonasar6l. Az egyenlé banasmod elvét sértdé esetekben a HEP IT

25



végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarél. A HEP IT-t mindenképp modositani
sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a
tervezett beavatkozdsok nem elegenddé modon jarulnak hozzd a kitlizdtt célok

megvaldsitasahoz.

VIILY. Panasztétel biztositasa

Az egyenlé banisméd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilnités, megtorlas eléfordulasa
esetén az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok meginditdsat megelézéen a HEP Foérum
vezet6hoz fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlitozza a panasztevdt abban, hogy a
rendelkezésére 4llo torvényes eszkdzok igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje. A HEP
Férum vezetd a panaszt — ha az iigy jellege lehetdvé teszi — anonim modon, a panasz
megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil az onkormanyzat elé tarja. Az dnkormanyzat az
{igy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalas céljabol intézkedni. A vizsgélatot az
6nkormanyzat 4ltal kijeldlt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt szervezeti egység a
vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a munkaltatét. Amennyiben a panasztev0 a panasz alapjat
képez6 intézkedés megtételéhez a vizsgilat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt
a panasztevd sérelmezi, az Onkormanyzat az intézkedést nem foganatosithatja a panasz
benyujtasatél szamitva az ligy megoldaséig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem
az onkormanyzat intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgalds megerdsiti a panasztevd altal
kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltosag megsértése stb.), az onkormanyzat
haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében. Amennyiben a
résztvevok nem tudnak megegyezni, kOzvetitt vonhatnak be az eljardsba. Az eljaras

eredményérdl a panaszt benyujté személyt tajékoztatni kell.
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VIII. Zaré rendelkezések

A megdllapodést az alairo felek a 2019. szeptember 27-t51 2024. szeptember 27-ig tartd
idészakra fogadjak el. A kovetkezd idészakra sz6l6 Esélyegyenl6ségi terv elfogadasi

hatarideje: 2021. szeptember

Jelen, az esélyegyenléség biztositasa érdekében létrejott megéllapodast a Felek képviseléi
elolvastak, annak rendelkezéseit kozdsen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben

megegyezot jovahagyolag alairjak.

IX.1. Elfogadas médja és datuma
Torokszentmiklés véros Helyi Esélyegyenléségi Programmodositasénak szakmai és
tarsadalmi vitdgja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP

Intézkedési Tervébe beépitettiik.

A HEP férum 2021. 09. 20. napjan a HEP IT-t megismerte és elfogadta.

Kelt: Torokszentmiklos,

HEP férum vezet6jének alairasa

II. Ezt kovetbéen Torbkszentmiklos véros képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenléségi
Programmodositast (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ..................

szamu hatérozataval elfogadta.

Kelt: Torokszentmiklos,

Polgérmester alairasa
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Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitisdban tevékenyen részt

kivannak venni.

Déatum: Partner alairés:
Datum: Partner alairas:
Datum: Partner alairas:
Datum: Partner alairas:
Déatum: Partner alairés:
Déatum: Partner alairas:
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