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A Magyar Allamkincstar Onkormdanyzati Pénziigyi Szabalyszerliségi Ellen6rzési F6osztaly
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Koltségvetési Ellen6rzési Osztalya a Tordkszentmiklos
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1.
ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

1. Az intézet elnevezése: )
Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Egyesitett Gyogyito-Megel6zo Intézet
Réviditett neve: VO EGYMI

2. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Egészségiigyi szolgaltatas, az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. Tv. alapjan.
3. Az intézet székhelye:

5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos tit 126 szam

(4027 hrsz.)
4.

Alaptevékenység dllamhdztartési g5 100 Ajtalanos jarobeteg-elltas

szakagazata:

Alaptevékenység f6 TEAOR kédja: 8621 Altalanos jarébeteg-ellatas.
Adoszam: 15411994-2-16

KSH statisztikai szamjel: 15411994-8621-322-16

S. Torzsszam: 411994

6. A koltségvetési szerv irdnyité szervének megnevezése:
Térokszentmiklés Viros Onkormanyzat Képvisel6 - testiilete

7. Iranyité székhelye: 5200 Torokszentmiklés, Kossuth Lajos ut 135.

8. VO EGYMI alapitis éve: 1988. 01. 01.

9. A Kkoltségvetési szerv létrehozasarél sz6lé jogszabaly, alapité okirat szama,

idépontja:
Alapité és médosité okiratok
Okirat tipusa Aldirgsi ddtuma  Hatdlyosuldsi dituma Bejegyzési ddtuma Okirat azonositéja
Alapit6 okirat  2019.07.04. 2019.07.04. 2019.07.04. TM/8151-12/2019.
Modosito okirat 2019.07.03.  2019.07.04. 2019.07.04. TM/8151-13/2019.
Alapitd okirat 2016.03.01. 2016.03.01. 2016.03.01. 10-2/2016.F-1.
Modosito okirat 2016.01.28. 2016.03.01. 2016.03.01. 10/2016.F-1.

Alapité okirat 2015.02.26. 2015.03.27. 2015.03.27. 13-5/2015.F-1.



Alapité okirat  2014.02.20. 2014.03.06. 2014.03.06.  29/2014.(11.20.) hatarozat
Alapité okirat  2014.02.20. 2014.01.01.  2014.02.25.  Alapité Okirat kiegészités
Alapit6 okirat  2013.10.10. 2013.11.19. 2013.11.19. 151/2013.(X.10.) hatarozat t

10. Tevékenységi kore:
Miikodési kor/ Alaptevékenység:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Torokszentmiklés esetében:

- Jarébeteg-ellatas

- haziorvosi szolgalat

- iskolaorvosi szolgalat

- véddnoi szolgalat

- hazi gyermekorvosi szolgalat
- fogorvosi szolgalat

- ligyeleti szolgalat

larébeteg szakorvosi ellatas:
Szakrendelések megnevezése:

- belgyogyaszat

- diabetologia

- sebészet

- nbégyogyaszat

- terhesgondozas

- csecsemo- és gyermek-gyogyaszat

- fil- orr- gégegyogyaszat

- audiolégia

- szemészet

- bor- és nemibeteg gydgyaszat

- neurolégia

- urologia

- reumatolégia

- fizioterapia

- pszichiatria

- tidégyogyaszat

- mozgéasszervi rehabilitacid

- kardiologia

- gyogytorna

- fizikoterapia asszisztensi tevékenység

- nbégyogyaszat mozgd szakorvosi szolgalat

- laboratorium

- rontgendiagnosztika

- ultrahangdiagnosztika

- gyermekgydgyaszat mozgo szakorvosi szolgalat

Gondozdi ellatas:
- bor- és nemibeteg gondozo
- tiidégondozo, dohanyzas leszoktatas tamogatas



Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas
EF] Iroda miikodtetése

Intézetiink egy sikeres palyazat keretén beliil EF] iroddt miikodtet 2018. jtinius 01-t6L

Az Emberi Eréforrasok Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretén beliil az ,,Az alapellatas
€s népegészségligy rendszerének atfogé fejlesztése — népegészségiigy helyi kapacitas
fejlesztése” targyu, EFOP-1.8. 19-17-2017-00020. azonositdszamu projekt megvalositasahoz
—atamogaté EFOP, tamogatisban részesitette intézetiinket.

A projekt kezdete: 2018. junius 01.
A projekt befejezésének napja: 2020. majus 31.
A projekt fenntartasi id6szaka: 36 hénap

Gazdasagi szervezet feladatainak ellitasa

11. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti

megjelolése:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

1 013350 Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

2 | 072111 Haziorvosi alapellatas

3 (072210 Jarébetegek gybgyité szakelldtdsa

4 072230 Jarébetegek gydgyité gondozasa

5 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

6 | 074031 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas

7 1074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

8 [076010 Egészségiigyi igazgatisa

9 |072311 Fogorvosi alapellatas

10 | 072112 Haziorvosi ligyelet ellatas

11 | 041232 Start munkaprogram - Téli kozfoglalkoztatas

12 | 074040 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanyiigyi ellatas

12. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

A teriileti ellatasi kotelezettség a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal meghatarozott
mindenkori hatalyos jogszabalyok szerint torténik.

13. Alaptevékenység forrasa:

- atvett pénzeszk6z Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tol, szerz6dés alapjan,
- sajat bevétel,




- Onkormanyzati timogatis,
- Palyazati tamogatas

14. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezet6jét az Egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C
torvény rendelkezései alapjan nyilvanos palyazat utjan, legfeljebb 6t évig terjed6
hatarozott id6tartamra a képviseld testiilet nevezi ki €s menti fel. Az egyéb munkaltatoi

jogokat a polgarmester gyakorolja.

15. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony

Egészségiigyi szolgalati  jogviszony:
egészségligyi dolgozo, egészségligyben
dolgozoé

Jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol
sz616 2020. C Tv., a Torvény végrehajtasara
kiadott kormanyrendeletek
Munkat6rvénykonyvérol szolo 2012. évi 1.
tv.

iranyulé egyes jogviszonyok

Az egészségligyl tevékenység végzésére

Az egészségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
tv.

Megbizésos

Polgéri torvénykonyvrdl sz616 2013. V. tv.

16. Az intézet jogi személy

A rabizott vagyonnal és az alkalmazasban 4ll6 munkaerdvel a jogszabalyi keretek
kozott egyszemélyi felelds vezetés mellett teljesiti az alapitd szerv altal rabizott

feladatokat.

Az intézet teljes kora képviseletére:

Az igazgaté megbizasabdl leadott jogkorben:
Gazdasagi-miiszaki ellatas vonatkozasaban:
Asszisztensi tevékenység terén:

jogosult.

igazgato
igazgatohelyettes
gazdasagi vezeto

vezetd asszisztens




17. Az intézet egyiittmiikédik:

- Torokszentmiklés Varos Onkormanyzataval,

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

- Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel,

- Kormanyhivatal szakigazgatasi szerveivel,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat ,Hetényi
Géza” Koérhazaval,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei MAV K6rhazzal,

- alJasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségiigyi Intézményekkel,

- az orszagos szintl egyes egészségligyi intézményekkel.

- az egészségligyi alapellatasban dolgozd haziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal, fogorvosokkal.

- Magyar Orvosi Kamaraval,

- ateriileti ellatdsahoz tartozé Onkormanyzatokkal,

- Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsaggal,

- Magyar Kérhazszovetséggel,

- Magyar Apolasi Egyesiilettel,

- Orvos-Igazgatok Egyesiiletével,

- Apolasi Igazgatok Egyesiiletével,

-  MAVE Magyar Védonok Egyesiilete

- Gazdasagi Igazgatok Egyesiiletével,

- aMagyar Voroskereszt Megyei és Teriileti Szervezetével,

- aMagyar Egészségiigyi Menedzser Klubbal,

- a MEDICINA 2000 Jarébeteg Szakellatasi Szovetséggel,

- helyi civil szervezetekkel.

IL
AZ INTEZET SZERVEZETE

Az intézmény szervezeti felépitését az 2. szami mellékletként csatolt szervezeti abra
részletesen tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:
- Intézet vezetés,
- Diagnosztika,
- Jarébeteg-szakellatas,
- Jarébeteg-gondozas,
- Egészségligyi alapellatas,
- Gazdasagi-muszaki ellatas,

A igazgatd kizarélagos hatiskorébe tartozik:

- a jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban a vezet6-helyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, ill. felettiik egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,



vezet§-helyettesek munkakari leirasanak meghatarozasa,
gyogyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgalisa és az intézkedés megtétele
sziikséges.

Az igazgatot feladatainak ellatasaban vezetd-helyettesek, valamint a szakmai vezetd testiilet

segiti.

A igazgaté feladata- és hataskore, felelossége:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,

biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
képviseli az intézményt kiils6 szervek elott,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mikédésének valamennyi teriiletét,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

ellatja az intézmény miikdését érint6 jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben
és hatarozatokban a vezet6 részére el6irt feladatokat,

megszervezi és kialakitja az intézmény belsé kontrollrendszerét és iizemelteti,
elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét, hazirendjét és a kotelezben eldirt
szabalyzatait,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja az intézmény munkajat segité testilletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat,

Ertekezleteket tart haziorvos, hazi gyermekorvos és fogorvosok szaméra évente
kétszer

Az értekezlet témaja:

Tajékoztatds az U eljarasokrol, modszerekrdl, amik a szakorvosi rendeléseken
elérhetok. A szakorvosi rendeléseken felmeriildé haziorvosok felé tovabbitando
problémakrol. A haziorvos, hazi gyermekorvos és fogorvosok észrevételeinek
Osszegyiijtése és tovabbitasa a szakorvosok felé.

Az igazgatd, gazdasagi vezeto, vezetd asszisztens szamara hetente,

Aktudlis problémak, megosztandé feladatok megvitatasa, az elvégzett munka
értékelése.

Ertekezlet a szakorvosi rendelést vezetSk szamara 3 havonta

Az értekezlet téméja:

Moédosulé torvények, finanszirozasi kérdések ismertetése. Uj gépek, miiszerekre,
beszerzésére vald palyazatok megszerkesztése, felmeriilé problémak megvitatasa, az
elvégzett munka értékelése.

Munkakori leirasok elkészitése, az igazgatohelyettes, gazdasagi vezetd, vezetd
asszisztens, informatikus, a titkarsag és védonok szamara.

Az intézet vezetd helvettesei:

igazgatohelyettes,
gazdasagi vezeto,
vezetd asszisztens.



Igazgatéhelvettes irdnyitdsa ald tartozik:

- diagnosztika — labor, rontgen, ultrahang,

- jarObeteg-szakellatas — belgyogyaszat, sebészet, ndgyodgyaszat, ndgyodgyiszati mozgé
szakorvosi szolgélat, terhes-gondozas, terhespatoldgia, gyermekgyogyaszat, fiil- orr-
gégeszet, szemészet, uroldgia, reumatologia, neurologia, kardiologia, fizikoterapia,
mozgasterapia, mozgasszervi rehabilitacio, borgydgyaszat, tiidégydgyaszat,

- gondozok — bor- és nemibeteg-gondozo, tiidégondozo.

- foglalkozas egészségiigyi ellatas.

Igazgatohelyettes feladatkiérébe tartozik:

- az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett a gydgyintézményben nyujtott orvosi
tevékenység feliigyelete, a tevékenységiik 6sszehangolasa,

- az egészségligyi dokumenticié vezetése, szabalyszeriiségének biztositasa é&s
feliigyelete,

- abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- a betegek 4ltal bejelentett — az orvosokra vonatkozé - panaszok kivizsgaldsdban valo
kézremiikodés,

- abetegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartas,

- egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

- ahazirend végrehajtasanak ellenorzése,

- agyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

- a  gyogyintézetben  nyujtott  egészségiigyi szolgaltatasok ~ folyamatos
mindségellenérzése,

- a gyogyintézetben orvosi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

- az igazgatot tavollétében, akadalyoztatdsa esetén teljes jogkérben és felelosséggel
helyettesiti, a munkaltatéi jogok kivételével,

- az vezetb asszisztenst az igazgatohelyettes helyettesiti,

- haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, fogorvosokkal kapcsolattartas,

- munkakori leirasokat készit a szakorvosok szamara.

- megszervezi a helyettesitést a szakorvosoknal.

- az vezetd asszisztenst tdvollétében ill. akadalyoztatisa esetén teljes jogkorben és
felelosséggel helyettesiti.

Az igazgatohelyettes feladat és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakéri leirdsa tartalmaz.

A gazdasagi vezetd irdnyitisa ala tartozik:

- pénziigy, szamvitel,

- bér- munkaiigyi gazdalkodas,
- anyaggazdalkodas,

- miuszaki szolgalat,

- kisegitd allomany
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Gazdasagi vezet6 feladatkorébe tartozik:

- az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett a gyogyintézet muikodésével Gsszefiiggd
gazdasagi, pénziigyi, miszaki és intézmény iizemeltetési feladatok, valamint a
mindezekkel 6sszefliggésben felmeriil6 adminisztrativ feladatok iranyitasa.

- felelos az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért,

- elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szoldo beszamold jelentéseit,
gondoskodik a gazdasagi adatszolgaltatasrol,

- elkésziti, folyamatosan modositja az intézet pénziigyi, gazdasagi, miszaki
szabalyzatait,

- gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az intézetvezetd Kkotelezettségvallalasa,
utalvanyozasa esetén,

- kialakitja az anyaggazdalkodds rendjét, megszervezi €s biztositja az az intézmény
anyagellatasat,

- megszervezi a targyi eszk6zok, miszaki berendezések iizemeltetését, karbantartasat,
javitasat,

- kialakitja és szervezi az intézet konyvviteli, elszdmolési, vagyon nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét,

- ellatja az intézet tervezéssel, elSiranyzat felhasznalassal, eldiranyzat modositassal,
lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, a munkaer6-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel
és a beszamolasi kotelezettséggel, adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait.

- elkésziti a munkakori leirast €s megszervezi a helyettesitést a kisegitok, miiszaki
dolgozdk, gazdasagi részlegen dolgozok szamara.

- a gazdasagi vezetd tavolléte, akadalyoztatidsa esetén a bér- és munkaligyi eldado
helyettesiti.

Vezeto asszisztens feladatkorébe tartozik:

- az igazgatdé kozvetlen iranyitdsa mellett a gydgyintézet altal nyujtott asszisztensi
tevékenység felligyelete, tevékenységek 6sszehangolasa,

- abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- a betegek altal - az asszisztensekre vonatkozdéan - bejelentett panaszok
kivizsgalasaban valé kozrem(ikodés,

- betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

- agyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

- ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

- a gyobgyintézetben az egészségiligyi szakdolgozéi munkakorben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

Munkakéri leirasok készitése és nyilvantartasa:
A szakdolgozok részére személyre szolo munkakori leirast kell késziteni, amely
alapjan a dolgozok elvégzik feladataikat. A munkakori leirdsban foglaltak

tudomasulvételét a dolgozok alairasukkal igazoljak.

Munkakér atadas-atvétel rendje:
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Valamennyi dolgozé személyében bekovetkezett valtozas esetén a tadvozo koteles az
altala ellatott munkakoroket hidnytalanul atadni az Gj dolgozénak. Amennyiben
atadaskor az atvevd személye még nincs kijelslve, az atvevd személy a kozvetlen
felettes. Ha a dolgozo a vezetd-helyettes és atadaskor az atvevé személye még nincs
kijelolve az atvevd személy az igazgato.

A munkakor atadds-atvételrol 3 példanyos jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet az
atado és atvevd alair a kozvetlen felettes jelenlétében.

A jegyzOkonyv 1 példanya az atadoé, 1 példanya az atvevdé, 1 példanyt pedig az
irattarban kell elhelyezni. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni az intézet egységének
(munkakorének) atadaskori allapotanak legfontosabb adatait, a folyamatban 1évé
igyekrol készitett feljegyzést, az atadasra keriil6 iratok jegyzékét.

IIL.

TANACSADO ES DONTESELOKESZITO SZERVEK

1. Szakmai vezetd testiilet

A szakmai vezeto testiilet a gyogyintézet tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

Vezetd testiilet tagjai:
igazgatohelyettes,
vezetO asszisztens,
szakrendelések vezetoi,
a gyogyintézet orvosai koziil a teriiletileg illetékes orvosi kamara 4ltal a
szakmai vezet0 testiiletbe delegalt tag.

A szakmai vezeti testiilet tagjai ko6ziil elnokot valaszt. A szakmai vezetdi testillet évente
legalabb két iilést tart, ill. a testiilet elndke sziikség szerint hivja dssze a testiiletet.

A szakmai vezet§ testiilet feladatai;

Részt vesz a gyogyintézet Szervezeti és Mikodési szabdlyzatdnak és
hazirendjének, bels6 szabalyzatainak el6készitésében.

Véleményt nyilvanit az egészségiigyi ellatasi szerz6dés megkotésére iranyuld
palyazat elbiralasaban.

Véleményezi, rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakrendelések vezet6i
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.

Ertékeli és szakmai szempontbél rangsorolja a kozremiik6doéi szolgaltatasokra
beérkezett palyazatokat.

A fenntarto illet6leg az igazgato felé javaslattételi joga van ill.

A fenntartd illetleg a igazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben
véleményt nyilvanit.
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- A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséees:

- A gyogyintézet szakmai tervéhez, a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak
meghatarozasahoz.

- A vezetdi, orvos-vezetd helyettesi, vezetd asszisztens kinevezéseknél
kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek aléli felmentéshez.

- A mindségbiztositasi politika kialakitasahoz és bels6 mindségiigyi
rendszerr6l szol6 szabalyzat elfogadasahoz.

- A mindségbiztositasi rendszerr6l sz616 palyazat elfogadasihoz.

- A szakmai vezetd testiilet jelzi a kozszolgaltatasért felelds szervnek az
egészségligyi ellatds szakmai szinvonaldnak csokkenését, ha ez az
egészséglgyi ellatasi szerzodés felmondasara adhat alapot.

2. Intézeti Forum

A Forum feladata a dolgozok informalasa az intézet miikodésével kapcsolatos aktualis
kérdésekrol, tovabba megtargyalja a dolgozok javaslatait, észrevételeit.

A Forumrol emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és azt az intézet irattardban meg kell 6rizni.
Az olyan kérdésekre, amelyre a jelenlévd vezetd vélaszt adni nem tud, azt 8 napon beliil
irasban kell megvalaszolnia.

3. Munkaiigyi kapcsolatok részletes szabalyait az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
sz616 torvény 15 §-a tartalmazza. E torvény hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatok,
valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé6 személyek érdekeinek egyeztetése a
vitds kérdések targyalasos rendezése, valamint a megfelel6 megallapodasokkialakitdsa
céljabol - az egészségligyi ellatasok biztonsagos ellatisa elvének figyelembevételével - a
Korméany, az orszdgos 4agazati ¢rdekképviseletiszervezetek, valamint az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4&ll6 személyek orszagos munkavallaloi érdekképviseleti
szervezeteinek targyalécsoportja részvételével Egészségiigyi Szolgalati Erdekegyeztetd
Férum (a tovabbiakban: ESZEF) miikodik.

IV.

AZ INTEZET MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A miikédés altalanos szabalyai
1.1. A betegek ellatasa altalaban a Szervezeti Miikodési Szabalyzatban meghatarozott
szakrendeléseken (tanacsadok, gondozdk) és gyogyito-megel6zo szolgalatok utjan
torténik.
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1.2. A szakmailag illetékes fekvibeteg-osztalyokkal szoros egyiittmiikodést kell
kiépiteni és tartani, részben a teriileti szak-féorvosok, részben az osztalyvezetd

féorvosok titjan.

Szakrendelés — slirgdsségi ellatas kivételével — csak érvényes betegbiztositasi
kartyaval vehet6 igénybe.

A biztositasi kartya érvényességének vizsgalata a szakrendelést vezetd orvos
kotelessége.

Szakrendelések betegforgalmanak dokumentaldsat a jogszabalyban meghatarozott
forma szerint kell végezni. Erre a jarObeteg-szakellatas tevékenységi kodlistajanak
alkalmazésardl sz6l6 Szabalykonyv az iranyado.

Havi forgalomrdl 0Osszesité jelentés készitéséért, az adatok valodisagaért a
szakrendelést vezet6 orvos €s az asszisztens egyiittesen felel.

Intézet Gsszesitett adatok szamitdgépes feldolgozasat az informatikus végzi.

Az orvosi rendelések havi teljesitményét tartalmazo kiséréjegyzék készitéséért és a
kiséréjegyzék adatainak valodisagaért az igazgato és a szakrendelést vezetd szakorvos
felel.

A beteg érdekében el kell végezni, vagy végeztetni mindazokat a vizsgalatokat,
amelyek a betegség megallapitasahoz, a beteg allapotdnak megitéléséhez,
keresdképesség elbiralasahoz stb. sziikségesek.

A szakrendelést (rendelést) végz6 szakorvos (orvos) a beteg vizsgalatat az érvényben
1év6 szakmai iranyelvekkel 6sszhangban végzi. A szakrendelésen (rendelésen) a beteg
vizsgalataban csak azok az egészségiigyi dolgozok vehetnek részt, akiknek allando
szolgalati helye a szakrendelés (rendelés).

Biztositani kell, hogy a szakrendelésen (rendelésen) az orvosi etika és titoktartas
kovetelményei maradéktalanul érvényesiiljenek.

A szakrendelések (rendelések) egyiittmiikodése

A szakrendelések (rendelések) kotelesek egymassal, a haziorvosokkal hazi
gyermekorvosokkal szorosan egyiittmi{ikodni, egymasnak minden sziikséges segitséget
megadni. A vizsgalatra felkért szakrendeléssel kozolni kell a kért vizsgalat nemét (a
vizsgalat mddjat a szakvizsgalatot végzd szakrendelés vezetdje hatarozza meg), a
diagnozist (a feltételezett diagnozist, vagy a differencialt — diagnosztikai problémat),
tovabba minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgélat elvégzésének
hatékonységat biztositja, illetoleg eldsegiti.

A kiegészitd szakvizsgalat eredményét a vizsgalatot végz6 orvos irasban (szakorvosi
lelet) kozli, és azt a beteg intézményi dokumentacidjaban meg kell 6rizni.
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Amennyiben a kiegészitd vizsgalatok elvégzésére az intézményben nincs lehetdség, a
beteget a sziikséges vizsgalatokra az illetékes intézmény megfelelé szakrendelésére
kell iranyitani.

Amennyiben a betegség megallapitdsahoz, a célszerii gyogykezelés megitéléséhez
bonyolult, tobbiranyu szakvizsgalat latszik sziikségesnek, ennek megitélése céljabol,
az illetékes szakorvos bevondsaval, szaktandcskozast (konziliumot) kell tartani.
Konziliumot javasolhat a szakvizsgalatot végz6 szakrendelés vezetdje.

Konziliumon a beteg ellatasat végz6 szakorvos van jelen.

A tanicskozas eredményét — eltérés esetében — és a kiilonboz6 véleményeket is —
illetdleg a tanacskozas alapjan végzett tovabbi szakvizsgalatok eredményét
(szakvélemény) irasban kell rogziteni, és a beteg intézményi dokumentacidjahoz kell
csatolni. Mindezeket figyelembe véve a szakrendelés vezet6je dont a beteg tovabbi
vizsgalatarol, kezelésérol.

A szakrendeléseken — siirgds esetet kivéve — olyan orvosi beavatkozds nem
alkalmazhat6, amely az orvostudomany mindenkori allasa, illetéleg a vonatkozéd
jogszabalyok szerint kizarolag fekvébeteg gydgyintézetben végezhetd el.

A diagnozis megallapitisdhoz hasonldan, a beteg gydgykezelési tervének
meghatarozisa és végrehajtdsa is sziikségessé teszi a kiilonbozé szakrendelések
orvosainak egytittmiikodését, kollektiv munkajat.

2. Az intézet munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

2.1. Az egészségiigyi szolgilati jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony létrejotte.

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor, hatarozott vagy hatarozatlan
idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben,
milyen feltételekkel €s milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyrdl szold térvény, a végrehajtasara kiadott kormanyrendeletek,
illetve a Munkatérvénykonyv paragrafusai szerint.

Az intézmény feladatainak ellatasdra megbizasi szerz6dés keretében is foglalkoztathat
kiils6s személyeket.

2.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, orvosi titkok
megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az
ott érvényben lévé szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a Kkinevezési
okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd6 munkat képességei szerint, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni. Koteles az orvosi titkot megtartani, nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betSltésével
Osszefliggésben jutott tudomasdra és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas
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személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkéjat az arra
vonatkoz6 szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

2.3. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztatast végz6 munkatarsak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

A televizid, a rddi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirdsokat:

— Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat addsra az
igazgato vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvarés, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszk6z6k munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k6zolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a orvosi
titoktartdsra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

— Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6é el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés el6tt megismerje, ezért kérje az jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

2.4. A munkaidé beosztisa

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé személy munkaidejére az Mt.-t az
Eiitev.-ben megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a munkakézi
sziinet a munkaido részét képezi.

Az intézet alkalmazottainak heti munkaideje 40 6ra.

Az intézet munkarendjét a Hazirend tartalmazza.

2.5. Szabadsag

Egészségiigyi szolgalati jogviszony esetén a szabadsidg mértéke, a kiadads rendje a
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint torténik.

Az éves rendes és rendkivilli szabadsig kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezetOkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendes évi szabadsag a rendkiviili és
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben a féigazgatd jogosult.

A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a munkaiigyi el6ado a felel6s.
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2.6. Az intézet egészségiigyi szolgilati jogviszonyban allé dolgozok tovabbképzése
Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat timogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyWjtott képesités
megszerzese.

A munkakoérh6z nem sziikséges tovabbképzéseket az intézet nem tdmogatja.

Az oktatas, képzés részletes szabalyait bels6 szabalyzat tartalmazza.

3. Az intézet iigyfélfogadasa
Az igazgaté ligyfélfogadast tart.

Halaszthatatlan esetben azonnal rendelkezésre all az igazgatOhelyettes. Nem siirg6s esetben
idépont egyeztetés utan.

Az intézet ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.

Ugyfélfogadas rendje:  Igazgatd Hétfo: 11.00 — 12.00

4. Az intézet belsé és kiilsé kapcesolattartisanak rendje
4.1. A bels6é kapcsolattartas

Az intézet feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan esemény esetén, amelyik
masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az igazgatdé felé Dbejelentési
kotelezettségiik van. Az igazgat6 kotelessége a szervezeti egységeket korlevélben értesiteni
a bekovetkezett valtozasrol. Személyes megbeszélésen, telefonon, hivatalos emailekben.

4.2. A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb mikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmiik6dési
megallapodast kothet. Kiilsé kapcsolattartas formai: jellemzéen telefonon, elektronikusan,
esetleg tdjékoztatok formajaban.
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4.2.1. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapesolatot tartani, sziikség

szerint segiteni kell egymas munkajat.
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel.

4.2.2. Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot keres olyan
gazdalkodo szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatasat.

Az intézet iigyiratkezelése

Az intézményben az tigyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik, a gazdasagi

hivatalban.
Az Ugyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az igazgaté a felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli alairdsnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.
Az intézetben cégbélyegz6 hasznélatara a kovetkezok jogosultak:

— igazgato,

— igazgatOhelyettes,

— gazdasagi vezet6,

— miszaki ligyintézd

~ munkatigyi ligyintéz6

— pénziigyi ligyintézd

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzorél, annak lenyomatardl nyilvantartast

kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette haszndlatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alairdsaval igazol.

A nyilvéntartas vezetéséért: a munkakori leirasdban maghatarozott a felels.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megbrzéséért.

A bélyegzok beszerzésérol, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozasardl gondoskodni kell.
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7. Az intézet gazdalkodasinak rendje

Az intézet gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval,
az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval 6sszefiiggh feladatok, hataskorok
szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntartd6 rendelkezéseinek figyelembevételével — az
igazgato feladata.

A gazdalkodasi feladatokat az Ugyrendben és a Pénziigyi Szabélyzatok szerint meghatérozott
modon kell végezni.

7.1.A gazdalkodas vitelét el6segitd belsé szabalyzatok

Az intézményben a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az
alabbiakban felsorolt f6bb belsd szabalyzatok hatarozzak meg részletesen.
1. Szamvitel politika,

2 Eszkoz6k €s forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata,

3 Pénzkezelési szabalyzat,

4 Szamlarend,

5. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata,

6.  Onkoltségszamitasi szabalyzat,

7 Eszk6zok €s Forrasok értékelési szabalyzata,

8 Munkavédelmi szabalyzat,

9 Tilizvédelmi szabalyzat,

10.  Adatvédelmi és iratkezelési szabalyzat,

11. Egészségiigyi Valsaghelyzeti Terv,

12.  Belso6 kontroll szabalyzat

13.  Integralt kockéazatkezelési szabalyzat

14.  Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

15. A kotelezettségvallalds, a pénziigyi ellenjegyzés, az utalvanyozas és érvényesités
rendjérél sz6l6 szabalyzat.

Bels6 szabalyzat rendezi tovabba az intézmény miikodéséhez kapcsolddod pénziigyi kihatassal
biré, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket.

7.2.Bankszamlak feletti rendelkezés

A pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgatd jeloli ki.
Neviiket €s aldirasukat be kell jelenteni a szamlavezet6 hitelintézethez.

Az alairas-bejelentési Urlap egy-egy masolati példanyat a Pénzkezelési szabalyzat
mellékletét képezi.

7.3.Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje



19

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjérdl szol6
szabalyzatot az igazgat6 hagyja. Részletes szabalyait, bels6 szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézet és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje
Az intézet épiiletét cégtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézet sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja Onkormdanyzati rendeletben
foglaltak szerint.

17. Bels6 kontroll

Az intézet belsd kontrolljanak megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az igazgatd a
felelds.

A munkafolyamatba épitett ellen6rzést az egyéb szabalyzatokban és a munkakori leirasokban
foglalt el6irasok alapjan kell végrehajtani.

18. Intézeti 6vo, védé eldirasok

Az intézet minden dolgozdjanak alapveté feladata kozé tartozik, hogy részt vegyen a
munkavédelmi oktatdson. Az egészségilk és testi épségiik megbérzéséhez sziikkséges
ismereteket megtanulja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket

megtegye.

Minden dolgozoénak ismernie kell a Munkavédelmi szabdlyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot,
valamint tiiz esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

Bombariadé esetén kovetendé eljaras

Akinek tudomaésara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robbané eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles a f6igazgatot vagy kozvetlen vezetdjét.

Az igazgato a lehet6 legrovidebb idén beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1€v
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az igazgatohelyettes kézremiikodik az intézmény elhagyédsanak lebonyolitasaban.

Az igazgaté értesiti a rendérséget, valamint a tiizoltésagot a bombariadérdél.
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V.

ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen szabilyzatot a Torokszentmiklos Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag
P71 7] iilésén hagyta jova a ....cccovvviiiinnnninnnnne.. szamu hatarozataval,
ezzel egyidejilleg a 35/2019. (VL1.26.) SZESB. szamon joévahagyott SZMSZ hatalyat

veszti.

2. Jelen szabalyzatot az intézet minden részlegébe, szervezeti egységébe el Kkell juttatni, s
a szabalyzat fobb rendelkezéseit munkaértekezleten ismertetni kell.

3.Valamennyi szervezeti egység vezetdje kiteles a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot
olyan helyen tarolni, hogy abba a szervezeti egységek valamennyi dolgozéja
betekintést nyerhessen.
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Az intézmény tevékenységi kore

1. sz. melléklet

Korminy | Alaptevékenység |Alaptevékenységre | Alaptevékenység | Alaptevékenység
zati Neve vonatkoz6 forrasai Feladatmutatoi
funkcié jogszabaly
074031 Csalad és noévédelmi | Eii. torvény NEAK Lakossagszam
egészségligyi finanszirozas
gondozas
072111 Haziorvosi szolgalat | Eii. térvény NEAK Lakossagszam
finanszirozas
074032 Ifjusag egészségligyi |El. torvény NEAK Lakossagszam
gondozas finanszirozas
074011 Foglalk. Eii. alapell. | Eii. torvény Lakossagszam
072210 | Jarébeteg Ell. torvény NEAK Szakorvosi 6rak
szakorvosi finanszirozas Szama
Ellatas Bérleti dij
Egyéb bevétel
Sajat bevétel
Téamogatas
Belgyogyaszat Ed. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
Diabetologia Eii. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz
finanszirozas
Csecsemo ¢€s gyer- Eii. térvény NEAK Szakorv. orak sz.
mek szaktanacsadd finanszirozas
Fizikoterapia Eii. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
Fiil- orr- gége Eil. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
Nogyogyaszat El. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Reumatologia El. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Sebészet Eil. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Szemészet El. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozés
Audiologia Eil. torvény NEAK Szakorv. 0rak sz.
finanszirozas
Terhes Eil. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
szaktanacsadas, finanszirozas
MSZSZ Nogyogy.
Urologia Eli. torvény NEAK Szakorv. 6rék sz.
finanszirozas
Kardiologia Eii. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
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finanszirozas
Neurologia Eil. torvény NEAK Szakorv. 6rék sz.
finanszirozas
Mozgasszervi Ei. torvény NEAK Szakorv. orék sz.
rehabilitacio finanszirozas
Mozgésterapia Eli. toérvény NEAK Nem szakorv.
finanszirozas Orék sz
Laboratorium Eli. torvény NEAK Nem szakorv.
finanszirozas orak sz.
Fizikoterapia Eii. torvény NEAK Nem szakorv.
Fizioterapia finanszirozas orak sz
MSZSZ Eii. torvény NEAK Nem szakorv.
Gyermekgyogyaszat finanszirozas Orék sz
072230 Borgyogy. szakrend. | Ed. torvény NEAK Szakorv. orék sz.
finanszirozas
Bérgondozé Ei. torvény NEAK Szakorv. 6rék sz.
finanszirozas
Tiidogydgyaszat Eii. térvény NEAK Szakorv. 6rék sz.
finanszirozas
Ttudégondozo El. torvény NEAK Szakorv. érak sz.
finanszirozas
Pszichiatriai szakrend | Ed. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Diagnosztikai
rendelések
Rontgen Eii. torvény NEAK Szakorv. 6rék sz.
finanszirozas
UH diagnosztika Ed. torvény NEAK Szakorv. 6rdk sz.
finanszirozas
076010 Egészségligyi Eii. torvény
igazgatasa
072311 Fogorvosi alapellatds | Ed. torvény NEAK Lakossagszam
finanszirozas
072112 Haziorvosi tigyeleti | El. térvény NEAK
ellatas finanszirozas
013350 | Onkorményzati Onkorményzati Sajat bevétel
vagyonnal valé vagyon rendelet -
gazdalk. kapcs. felad.
041232 Start munkaprogram | Koltségvetési K&zponti
—Tél torvény koltségvetési -
kozfoglalkoztatas finanszirozas
074040  |Fert6z6 megbet. Eli. torvény NEAK
megelozése, finanszirozas -

jarvanytigyi ellatas
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Virosi Onkormanyzat Egyesitett Gyogyito-Megel6z6 Intézet
5200 Torokszentmiklos Kossuth Lajos ut 126 szam Pf: 104.
56/590-239  Fax: 56/390-936 e-mail: titkarsag@tmiklosegymi.hu

Markot Imre Targy: A modositott SZMSZ
Polgarmester jovahagydsanak kérése
Térokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Ui: Kovacsné Sz6l16si Marta
Torokszentmiklos

Kossuth Lajos at 135.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Magyar Allamkincstar ,,Helyi Onkorményzat és az altala irdnyitott
koltségvetési szervek ellen6rzési jelentése” cimii, 337/2020 azonositdszamu
ellendrzési  jelentésével kapcsolatos javaslatok végrehajtisara késziilt
Intézkedési terv 1/1 sorszam alatt meghatarozott intézkedés végrehajtasa

megtortént.

A fentiek figyelembevételével az SZMSZ moddositasa sordn a szabalyzat a
hatalybalépés napjaval kiegészitésre keriilt, az alapitas id6pontjat az Alapitd
Okiratnak megfelelen tartalmazza. A szabalyzatban a korményzati funkciok
szerint besorolt alaptevékenységek, azok Osszhangba hozatala megtortént. A
szabalyzat 1. szdmu melléklete kiegészitésre keriilt az intézmény tevékenységi
koreivel, illetve a kormanyzati funkciok helyes megnevezésével.

Az Intézkedési Tervben meghatarozott feladatokon tilmenden a szabalyzatban
modositasra, 4tvezetésre keriiltek a kozalkalmazotti jogviszony atalakulasaval
kapcsolatosan hozott 1j jogszabalyokban foglaltak. A hatalyos egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény, illetve a torvény
végrehajtasara kiadott kormanyrendeletekben elGirtak megfelelGen.

Mindezek figyelembevételével kérjitkk, a modositott SZMSZ fenntarté altali
Jjovahagyasat.

Torokszentmiklos 2021. 06. 17. h
W e, Nt
Dr. Csordés Melinda™—
Igazgato



