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Siilye Attila sportreferens

Dancza Istvanné intézményvezet$ — Torokszentmiklés Varos Boéles6déje

Csomor Adrienn jegyzékonyvvezet

Kovics Laszlé a bizottsig elndke koszént minden megjelentet a bizottsdg mai iilésén.
Megallapitja, hogy a bizottsag megvalasztott 7 tagja kozill 5 £6 jelen van, Laddr Gyorgy
képviseld késését jelezte. A bizottsag hatérozatképes, az iilést megnyitja.

A jegyzOkényv hitelesitésére felkéri Bihari Jézsef képvisel6t, aki villalja a jegyz6konyv
hitelesitését.

A meghivéban kikiild6tt napirendet javasolja megtargyalni, amellyel kapcsolatban sem
kerdés, sem més javaslat nem hangzik el.

Kovacs Laszl6 a bizottsig elndke szavazasra bocsitja a napirendet. Szavazds utin
megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévé 5 tagja 5 igen egyhangli szavazattal meghozta
kovetkez6 hatarozatat.

26/2020. (I11.25.) SZESB szama

Hatarozat

Napirend elfogadasaroél



Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviseld-testilletének Szocialis, Egészségligyi €s
Sport Bizottsaga a 2020.03.25. napjan megtartott {ilésén a kovetkezd napirendet fogadta el:

Nvilvdnoes napirendi pontok:

A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellitisok téritési dijarél —
intézményi téritési dij megallapitisa Torokszentmiklés Viros Bilesédéjében

Eléterjesztd: Dancza Istvanné intézményvezetd

Torokszentmiklos Varos Bolesddéje Erdekképviseleti Férum Miikddési
Szabélyzatinak elfogadasarél

Elbterjeszté: Dancza Istvanné intézményvezetd

Térokszentmiklés Varos Bolcsédéjének Szakmai Programjinak feliilvizsgalatarol
bizottsagi eloterjesztés

ElSterjeszté: Markot Imre polgarmester
Szakeldado:

Torokszentmiklés Viros Bolcsédéjének Szervezeti és Milkddési Szabilyzatinak
feliilvizsgalata
bizottsagi eldterjeszi€s

Eldterjesztd: Dancza Istvanné intézményvezetd

5200 Torokszentmiklos, Petéfi u. 39/b 3/12 ajté alatti lakas bérbeadasa
bizottsagi elbterjesztés

ElSterjeszté: Markot Imre polgarmester
Szakeléado: Kleinné Nagy Magdolna osztalyvezetd helyettes

Nyari taborok, erdei iskolak 2020. évi tamogatasa

Eléterjeszto: Markot Imre polgarmester
Szakel6ado: Viski-Latorné Dogei Edit civil referens

Torokszentmiklés Varosi Onkorményzatnak a helyi sporttal kapcsolatos
feladatairél és a sporttevékenység onkormanyzati tAmogatasarél szol6 17/2015.
(V1.19.) szimd rendeletének médositasa

Eléterjeszté: Markot Imre polgarmester
Szakeldadd: Dr. Magyar Attila jegyz0

A Torokszentmikléson miikédé sportegyesiiletek 2020. évi tamogatasarol szolo

rrrrr

Eléterjeszté: Markot Imre polgarmester
Szakel6ado: Siilye Attila sport referens

9.

Nydri sporttaborok 2020. évi tamogatasa

Eléterjeszté: Markot Imre polgarmester
| Szakeldado: Siilye Attila sport referens

Errdl értesiil:

1.

Markét Imre polgarmester

2. Dr. Magyar Attila jegyz0

3.

rattar




1. NAPIRENDI PONT

A_személyes gondoskodast nyiijté gvermekijoléti alapellitisok téritési dijarol —
intézményi téritési dij megallapitisa Torokszentmiklos Varos Bilesédéiében

Dancza Istvanné intézményvezetd tajékoztat, hogy az elmult évekhez hasonldan, ebben az
¢évben is sziikséges a Képvisel§-testiiletnek arré! dénteni, hogy a személyi téritési dijakat a
bolcsddében miként hatdrozza meg. 2010. év 6ta szitkséges torvényileg ezt az
onkormanyzatnak megtennie. Eddig mindig 0 forintban allapitottdk meg a személyi téritési
dijat. Az elSterjesztés tartalmaz minden olyan elemet, amibél latszik, hogy az
onkormanyzatnak az 4llami normativan kiviil mennyibe kerlil egy bolcs6dei férdhely. 2018.
¢vben is nagyjabol ilyen nagysigrendrdl indult a bolcsdde, és az év végére 1000 forinttal
lentebb tudtak csokkenteni, mert olyan j6 lett a bolcsédének a bevételi oldala. Nem tudja, az
idén hogyan tudjék ezt prezentalni a jelenlegi virushelyzetet figyelembe véve, de ezzel egyiitt
azt kéri, hogy ha lehetséges, ugyantigy 0 forintban 4llapitsdk meg ezt a dijat, mar csak azért is,
mert Oriilni kell, ha ebben az évben a sziilék tudnak dolgozni, elég teher lesz a vallukon a
csaladoknak, ha a gazdasagi hatterét nézik annak, ami most tSrténik sajnos az orszagban.

Kérdés, hozzaszo6lis nem hangzik el.

Kovics Laszlé a bizottsag elndke szavazasra bocsatja a hatérozati javaslatot. Szavazas utin
megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 5 tagja 5 igen egyhangi szavazattal meghozta
kovetkez6 hatarozatat.

27/2020. (I11.25.) SZESB szami

Hatarozat

A 2020/2021. gondozasi évben a bélesédében fizetendd intézményi téritési dijrél (a
gondozasi dij vonatkozasiban)

Tordkszentmiklos  Varos  Onkorményzat Képvisel6-testiiletének  Szocialis,
Egészségiigyi €s Sport Bizottsaga megtargyalta és elfogadta a 2020/2021. gondozasi
¢vben a bolcsédében fizetendd intézményi téritési dijrél (a gondozasi dij
vonatkozasdban) cimii hatérozati javaslatot, amelyet a Képviselo-testiiletnek
elfogadasra javasol.

Errdl értesiil:
1. Markoét Imre polgarmester
2. Dr. Magyar Attila jegyz6
3. TIrattar

2. NAPIRENDI PONT

Torokszentmiklés Varos Bolesodéje Erdekképviseleti Férum Miikidési Szabalyzatinak

elfogaddsarél

Dancza Istvanné intézményvezet$ tdjékoztat, hogy torvény irja el6, hogy a bolcsédében
Erdekképviseleti Forum miik6djén. Ez a Férum védi a gyermekek jogait. A Polgarmesteri




Hivatal részérél a Férumnak egy dolgozé mindig tagja. Ha barmilyen probléméja van a
sziilének az ellatéssal, gyermekek jogaival kapcsolatban a bolcsddével szemben, ennél a
Forumnal tehet észrevételt. A Forum szabalyzata azt irja le, hogyan mitkédik a Férum, kik a
tagok és mire hivatott. Amidta torvényben van, mindig van ez a Férum a bolcsédében. Most
egy kicsit atdolgozasra keriilt, ezért lett eléterjesztve. Kéri a megtargyalasat és a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Kérdés, hozzaszo6lias nem hangzik el.

Kovics Laszlo a bizottsag elndke szavazésra bocsatja a hatérozati javaslatot. Szavazas utan
megéllapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 5 tagja 5 igen egyhangi szavazattal meghozta
kovetkezd hatarozatat.

28/2020. (I11.25.) SZESB szamu
Hatarozat

A Térokszentmiklos Viros Bolesédéje Erdekképviseleti Férum Miikodési Szabalyzata
médositasanak elfogadasarol

Térokszentmiklés ~ Varos  Onkorményzat — Képvisel6-testiiletének  Szocialis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsdga megtargyalta és elfogadta a Torokszentmiklés Varos
Bolcsédéje  Erdekképviseleti Forum Mikodési — Szabalyzata modositasanak
elfogadésardl szolo hatdrozati javaslatot, amelyet a Képviseld-testilletnek elfogadasra
javasol.

Errdl értesiil:
1. Markoét Imre polgarmester
2. Dr. Magyar Attila jegyz0
3. Irattar

3. NAPIRENDI PONT

Torokszentmiklés Viros Bilcsédéiénck Szakmai Programjanak feliilvizs

Dancza Istvanné intézményvezetd tdjékoztat, hogy négyévente a boles6déknek — igy a
torokszentmiklosinak is — feliil kell vizsgalnia a Szakmai Programjat. Ezt az yj Szakmai
Program biztositja a bolcsddének azt a magas szinti, szinvonalas munk&jat, amit a
munkatarsakkal biztositanak a bolcsédében. Azt kéri a bizottsagtdl, fogadja el a Szakmai
Programot, és ezutan is a legjobb szakmai munkat fogjak képviselni a dolgozok a
bélcsddében.

Koviacs Laszlé a bizottsag elndke elismeréen mondja el, hogy a bolcsédében az elmault
években mindig magas szinvonali munka folyt, ez a program szintén annak ad lehetdséget,
hogy ilyen magas szinvonalon miikddjon tovabb szakmailag a bolcsode.

Kérdés
Mészaros Zoltanné képviselé kérdése, hogy miben latja intézményvezetd asszony a
hianyossagokat és miben kér plusz segitséget a bolcsdde mitkddése kapesan?



Dancza Istvinné intézményvezeté twgy érzi, hogy az onkormanyzattél folyamatosan
megkapjdk azt a segitséget, ami sziikséges a megfeleld és j6 munka elvégzéséhez. Talan az
informatikai hétteret lehetne kicsit erételjesebbé tenni laptopok beszerzésével, hogy a
kisgyermekek nevelésérél sokkal rugalmasabban tudjdk a dokumentaciokat elkésziteni a
nevelSk. Mivel nagyon kreativak, sok olyan jétékot elkészitenek, ami nem Keriil pénzbe.
Minden évben megkdszoni az 6nkorményzat tamogatdsat, amit a bolcsdde kap, ebben az
évben is szeretnék ugyanezt. Természetesen a dolgozék mindent megtesznek ennek
érdekében, ami sziikséges.

Hozzaszolas

Kovics Laszlé a bizottsdg elndke régebben és most is nagyon fontosnak taldlnd a
féréhelybovitést a bélcsddében. Ennek most esélye van, hiszen palyazat fut jelenleg ebben az
irdnyban, reméli, egyszer nyerni is fog a palyazat és a bolcsdde férbhelyének bévitése
megtorténik.,

Tobb hozzaszélds nem hangzik el.

Kovacs Laszlé a bizottsag elndke szavazasra bocsatja a hatdrozati javaslatot. Szavazas utén
megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 5 tagja 5 igen egyhangu szavazattal meghozta
kovetkezd hatarozatat.

29/2020. (I11.25.) SZESB szamu

Hatarozat

Torokszentmiklos Viros Bolesédéje Szakmai Programjinak (2020-2024) elfogadasarél
1. Torokszentmiklos ~ Varosi  Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének  Szocialis,

Egészségiigyi és Sport Bizottsdga a hatarozat mellékletét képez6, a Torokszentmiklds
Varos Bélcsédéjének Szakmai Programjat megismerte és elfogadja.

Errol értesiilnek:

1. Markét Imre polgarmester

2. Dr. Magyar Attila

3. Hatdsagi Osztaly

4. Torokszentmiklos Viros Bolcsédéje
5. Irattar



TOROKSZENTMIKLOS VAROS BOLCSODEJE
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1. AZ INTEZMENY ADATAI

Bolesdde neve: Torokszentmiklos Véros Bolesdéje

Cime: 5200 Tordkszentmiklos, Pet6fi Sandor 1t 50.

OM azonosité: 880267

Telefon/fax: 56/390-251

E-mail: bolcsode@tmiklos@gmail.com

Alapité Okirat szama: TM/8151-9/2019

Miikodési engedély szama: JN/17/00374-2/2018

Agazati azonosité: S0270960

Fenntarté: Torokszentmiklés Véarosi Onkormanyzat

Ellatasi teriilete: Torokszentmiklos véaros kozigazgatasi teriilete

Az intézmény szakmai feliigyeleti szerve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormaényhivatal Szocialis és
Gyambhivatala

Intézményvezetd: Dancza Istvanné
A boleséde féréhelyszama: 54

Bolcsddei csoportok szima: 4

~A gyermek a legtikéletesebb teremtmény, mert egyediil & tudja megalkotni sqjdt egyéniségét.”

/Maria Montessori/



IL. JOGSZABALYI HATTER

ENSZ Emberi jogok nyilatkozata.
ENSZ Egyezmény a gyermekek jogair6l.

Az Eurdpai Tanécs Miniszterek Bizottsdga Rec. (2002) 8-as ajanlésa a tagallamok szdmara a
napkdzbeni kisgyermekellatasrol.

1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol.

1993. évi I11. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol.

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol.
2011. évi CXC torvény a nemzeti kbznevelésrol.

235/1997. évi (XIL.17.) Korm. rend. a gyamhatésigok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyiijté szervek és
személyek éltal kezelt személyes adatokrol.

15/1998. (IV.30.) NM. rend a személyes gondoskodast nyujtd  gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és mitkddésik
feltételeirdl.

328/2011. (XI1.29.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatiasok
6s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijairél és igénylésitkrdl felhasznalhato

bizonyitékokrol.

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikédési nyilvantartasardl.

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz0 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

62/2011. (V1.30.) VM rendelet a vendéglato6 ipari termékek eldallitasanak &s forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeir6l.

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kzétkeztetésre vonatkozd ajanlasokrol.
6/2016. (I11.24) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasarol.
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III. BEVEZETES
Torokszentmiklés Véros Bolcs6déje — a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és mitkodésik feltételeirsl sz6lé 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet) 4/A § (1) bekezdése alapjan — a kovetkez6kben
hatdrozza meg a szakmai programjat.

Boleséde neve: Torokszentmiklos Véros Bolcsddéje
Székhelye: 5200 Torokszentmiklos, Petdfi Sandor ut 50.

Fenntarté: Térokszentmiklés Varosi Onkormanyzat
Cime: 5200. Torokszentmiklés, Kossuth Lajos utca 135.

Iranyité szerv: T6rokszentmiklos Varosi Onkorményzatanak Képviselo-testiilete

Allamhéztartasi szakdgazati szima, megnevezése:
e 889110  Bolcsddei ellatds — a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatisa,
szakszer(i nevelése, gondozisa
Kormdnyzati funkciokéd szima, megnevezése:
e 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcs6dében torténd ellatasa
Bolcsoédei ellatas (Gyvt. 42 §)

e 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményeében.
Az intézmény elldtdsi teriilete: TSrokszentmiklés varos kozigazgatasi teriilete

Az intézmény iranyitasa, vezetése:

A koltségvetési szerv vezetGjét az iranyité szerv nyilvdnos palyazat itjan a kozalkalmazottak jogéllasarol sz616
1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban Kijt.) illetve a Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol  sz6lo  257/2000. (XIL16.) Korm. rendeletben
meghatdrozottak szerint nevezi ki és gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat.

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult,

Az intézmény tevékenységeit a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott
keretek k6zott végzi.

1. Altaldnos szabalyok
A szakmai program célja: hogy meghatirozza a vonatkozé jogszabalyok, az egyedi sajatossagok alapjan az

intézmény tevékenységét

e  szolgaltatas celjat, feladatait, alapelveit

e amegvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat

* az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikodését madjat
e azellitand6 célcsoport jellemzbit

®  azellatas igénybevételének a médjat
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e aszolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modja

e az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyokat

o a szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkészilltsége biztositasanak maddjat, formait.

A szakmai program hatalya:

A szakmai program hatdlya kiterjed az ellatast igénybe vevbkre, valamint az intézmény szakmai
mitkodtetésében, szolgaltatdsai nyujtasaban kozremilkodd személyekre.

2. Az intézmény kiildetése, mindségpolitikdja, értékei

Intézményiink kiildetése a torvényi eldirdsok és a helyi igények szerinti szinvonalas szakmai szolgaltatas
biztositdsa. A bolcséde harmonikus és egészséges életterének kialakitdsa, kisgyermekek egyéni nevelése,
gondozdsa. A sziilékkel a bizalmon alapulo, segitd partneri kapcsolat kialakitasa. A bolcsédei nevelés-gondozas

a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlédését. Tevekenységet a vonatkoz6 gyermeki
és sziili, személyes gondoskodast végzd személyek jogok és kotelességek figyelembevételével végzi.

A sziil6 joga, hogy:
e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza;
e megismerhesse a gyermekcsoportok €letét;
e megismerje a nevelési-gondozasi elveket;
e tandcsot, tajékoztatdst kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tdl;
e véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikodésével kapcsolatban;
e megismerje sajt gyermeke cllatasival kapcsolatos dokumentumokat
A sziild kotelessége, hogy:
e agyermeke ellatasaban kozremiikddd személyekkel €s intézményekkel egyiittmiikodjon,
o afizetendd téritési dijat idében rendezze
e az intézmény hazirendjét betartsa.
A gyermek joga, hogy:

o segitséget kapjon a sajét csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatisahoz, a
fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritaséhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéshez;

o a fejlédésére artalmas komyezeti és tirsadalmi hatasok, valamint az egészségére kéros szerek ellen
védelemben részesiiljon;

e emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal az
elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon;

e ahatrinyos megkiilénboztetés minden forméjatol mentes nevelésben-gondozasban— részesiljon.
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A személyes gondoskoddst végzd személyek jogai és kotelességei
Jogok

* A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog, hogy személyiiket
megbecsiiljék, emberi méltésdgukat és személyi jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiket értékeljék és
elismerjék.

A bolcsddében foglalkoztatott kisgyermeknevelSk és az intézmény vezetdje - a GYVT. 15.§ (7) bekezdése
alapjan - a biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.

Kotelességek

¢ A bolcsédében nem foglalkoztathaté az a személy, aki a GYVT. 11/A § (8) bekezdésében meghatarozott
kizar6 okok valamelyike fenndll. A dolgozénak nyilatkoznia kell arr6l, hogy nem folyik ellene
gyermekbantalmazas miatt eljaras. A bolcsdde dolgozoi kotelesek Jjelzéssel élni, a gyermek veszélyeztetettsége
esetén a gyermekjoléti szolgalatnal

. Csak akkor biztosithatunk minden egyes gyermek szdmdra boldog gyermekkort, és a képességeinek optimalis
Jejlédését, ha figyelembe vessziik a gyermek fejlédésének torvényszeriiségeit, az egyes gyermekek kiilonbiozd
adottsdgait, természetes igényeit, és ehhez igazitjuk pedagégiai magatartdsunkat.”

(Montessori Mdaria)

A torokszentmiklési bolcsddei nevelés 70 éve kotelez benniinket arra, hogy megbecsiiljiikk elédeink altal
megteremtett €s fenntartott bolcsédei halozatot. A torokszentmiklosi bolesddei nevelés 1950-t6] a mai napig
oriasi valtozasokon ment at, de a gyermekek iranti elkttelezettség, az dszinte érdeklddés és az igénybe vevd
sziil6k megbecsiilése alland6 jellemzdje. Mi- valamennyi torokszentmiklési bolesédei kisgyermeknevels, vezetd
¢s segitd dolgozo- mindent megtesziink azért, hogy az igénybe vevék megelégedettségére végezzilk
hivatdsunkat, igy biztositsuk a kisgyermekek napkézbeni alapellatasat, hogy a Fenntarté Tordkszentmiklos
Viros (")nkorményzata legmagasabb szinten tehessen eleget ellatasi kotelezettségének. Hissziik, hogy Szakmai
Programunk, boles6dénk szakmai munkéjat 6sszefogja, egységes rendszert dolgoz ki, mely segiti a bélcséde
tevékenységét, lefekteti azokat az alapelveket, melyeket a munka soran szem elétt kell tartani, elérheté célokat
fogalmaz meg. Feladatunk, hogy a Szakmai Programot megval6sitsuk, és megteremtsiik annak lehetdségét, hogy
munkatarsaink igényes, kiszamithato, j6 korilmények kozott, kiegyensulyozott munkahelyi légkorben tudjanak
dolgozni.

Bolcsddénkben, mint elsd koragyermekkori intézményben, biztositjuk a csaladban é16, 0-3 éves korosztily — a
szakmai alapelveknek, valamint a gyermekek életkordnak és egyéni sajatossagainak megfelelé — napkézbeni
ellatasat, szakszer(i nevelését-gondozasat. Feladatunknak tekintjiik, hogy biztonsagot, nyugalmat, szeretetet add
csaladias 1égkort és megfelel személyi és targyi kornyezetet teremtsiink a gyermekek szdmara. Igyeksziink
minden gyermeket, minél mélyebben megismerni és megérteni.

Folyamatosan téreksziink az ellatas szinvonaldnak emelésére, a csaladok valtozé igényeinek felismerésére és a
varos csalddjainak gyermekellatassal kapcsolatos sziikségleteinek kielégitésére. Rugalmasan alkalmazkodunk
valtoz6 vilagunk kihivasaihoz, az innovativ lehetéségek felismeréséhez, befogadasahoz, megvaldsitdsdhoz.

Célunk:
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a rendelkezésiinkre 4ll6 anyagi forrasok leghatékonyabb felhasznalasa, az ellatas gazdasagos
miikddtetése.

e atdrvényi eldirasoknak valo teljes korii megfelelés

o az igények valtozasaira valo folyamatos odafigyelés, rugalmas reagalas. Az 1j és korszerli médszerek,
elképzelések, lehetdségek irdnti fogékonysag

o komyezeti nevelés, melynek alapértéke megjelennek a bolcsddei nevelés-gondozas kapcsan:
embertarsaink szeretetet, tisztelete, segitése, kdrnyezetiink megdvasa. Szeressék és védjék a
természetet, vegyék észre, tudjanak gydnydrkodni mindeniitt a szépségben, éljenek egészséges életet.

e olyan gyermekkdzpontd intézmény mikodtetése, ahol a gyermekek testi, lelki és szocidlis
sziikségleteinek kielégitése, nevelése és gondozéasa tevékeny, érzelem gazdag, csaladias légkorben
folyik, figyelembe véve a gyermekek €életkori sajatossagat, egyéni fejlodését.

e az intézményben dolgozé szakemberek felkésziiltségének javitasa (tovabbképzés, esetmegbeszélések)
Nevelési elveink megvaldsitasat folyamatos on- és tovabbképzéssel igyeksziink biztositani, mely munkank
szinvonalanak zéloga is, hogy kiegyensilyozott, érzelem gazdag, kreativ, érdekl6do, a vilagra nyitott gyermekek
1épjenek tdliink tovabb a fejlédésiik egy magasabb fokan rajuk var6 kozdsségbe.

Intézményiink kiildetése

o A rank bizott gyermekeket egyéni fejlettségiikbol kiindulva, gyermeki szabadsagukat és jogaikat
tiszteletben tartva, érzelmileg elfogadva kivanjuk szocializalni, személyiségiiket formalni, alakitani.

¢ Biztositjuk a feltételeket, hogy egészsége, testileg, szellemileg fejlett, életkoruknak megfeleléen a
vildgban eligazodni tudo kisgyermekké valjanak.

o Torekvésiink tovabba, hogy segitséget nyujtsunk azoknak a csaladoknak, akik nehéz koriilmények
kozott élnek, szocializacios hatrannyal kiizdenek.

3. Az intézmény bemutatisa
Térokszentmiklds az Alfoldon, a 4-es fout mentén, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, Szolnoktél 20 kilométerre
fekvé telepiilés. Jellegzetes alfoldi kisvaros, lakossag szama: 20.869 6.

Viarosunkban az elsé bolcséde 1950-ben nyitotta meg kapuit. A mai bolcsdde atalakitassal adaptalt épiiletben
miikodik, férdhely szama 54 £6.

Fejlesztések eredménye, hogy egy komfortos, energia hatékony épiilet segiti a kisgyermekek nevelését
gondozasat! (termalvizes fiités, kiilsé homlokzat szigetelése, tetd szigetelése, vilagitastechnika, hészigetelt
nyilészarok, napelem stb)

A torokszentmiklosi bolcsddei nevelés 70 éve kotelez benniinket arra, hogy megbecsiiljiik elddeink altal
megteremtett és fenntartott bolcsddei haldzatot. A torokszentmiklosi bolcsédei nevelés 1950-t61 a mai napig
6riasi valtozasokon ment 4t, de a gyermekek iranti elkotelezettség, az Oszinte érdeklddés és az igénybe vevd
sziilok megbecsiilése allando jellemzdje. Mi - valamennyi torokszentmikldési boélesddei kisgyermekneveld,
vezetd és segitd dolgozé - mindent megtesziink azért, hogy az igénybe vevok megelégedetiségére végezzilk
hivatasunkat, ugy biztositsuk a kisgyermekek napkézbeni alapellatasat, hogy a Fenntarto Torokszentmiklos
Viarosi Onkormanyzata legmagasabb szinten tchessen eleget ellatasi kotelezettségének. Hissziik, hogy Szakmai
Programunk, bolcsédénk szakmai munkdjat 6sszefogja, egységes rendszert dolgoz ki, mely segiti a bolcséde
tevékenységét, lefekteti azokat az alapelveket, melyeket a munka sordan szem el6tt kell tartani, elérhetd célokat
fogalmaz meg. Feladatunk, hogy a Szakmai Programot megvalositsuk, és megteremtsitk annak lehetoségét, hogy
munkatarsaink igényes, kiszamithato, jo koriilmények kdz6tt, kiegyensilyozott munkahelyi légkérben tudjanak
dolgozni.

A bolcsbdénk szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok. Egy bolestdei csoportba, ha minden gyermek

betdltotte a 2. életévét, akkor 14, ha 2 évesnél fiatalabb gyermek is van, akkor 12 f6 vehet6 fel. A csoportokba
valé felvétel altaldban az egyes gyermekek életkora, egyéni fejlettségi szintje alapjan torténik.
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A bolcsddei gyermekcsoportot 2 szakképzett kisgyermekneveld latja el. Két csoport képez, egy bolcsédei
egységet, amelybe maximum 28 gyermek veheté fel. Egységenként egy bolcsddei dajka segiti a

kisgyermeknevel6k munkajat.
A Dbolcsédei alapellatast, 54 bolcsddei férdhelyen, 2 nevelési egységben, 4 igényesen kialakitott

csoportszobaban, jol felkésziilt kisgyermeknevelok végzik.
3.1. Gyermekcsoportok:

Fecskefészek csoport 14 gyermek
Katica csoport 12 gyermek
Napsugar csoport 14 gyermek
Pillang6 csoport 14gyermek

3.2. Ellatando célcsoport és ellatando teritlet jellemzéi, ellatasi szikséglet

Ellatand6 célcsoport: A Gyvt. 41-42 0-a és a 15/1998. (IV .30.) NM rendelet 36.§-a alapjan az intézménybe a
gyermek hilsz hetes koratol harmadik életévének, illetve annak az évnek december 31-ig vehetd fel, amelyben
harmadik életévét betdlti.

Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai
nevelésre €s az Gvodai jelentkezését a bolcséde orvos mem javasolja, bolcsddében gondozhaté negyedik
életévének betoltését kdvetd augusztus 31-ig.

Ellatottak kore: Torokszentmiklos kozigazgatasi teriiletén €16 bejelentett allandé lakéhellyel, tartézkodasi hellyel
rendelkezé kisgyermekek.

Ellitando teriilet: Az intézmény ellatasi teriilete a fenntarto onkorményzat illetékességi (Gyvt. 94. § (6)
bekezdés) kdzigazgatasi teriiletére terjed ki.

Ellatasi sziikséglet: a tarsadalmi egyenlétlenségekkel szembeni védelem nyujtisa, a gyermekek életfeltételeinek
javitasa.

A bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint: a nevelés tagabb a gondozas sziikebb fogalom. A
gondozés minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei azonban nem korltozédnak a gondozasi
helyzetekre. A bolcsddei nevelés alapja a nevel szeretetteljes kapcsolata a gyermekkel, melynek kialakitasa
érdekében megértéen, elfogaddan, empatikusan, bizalommal kell a gyermek felé fordulnia, alkalmazkodva az
egyéni sajatossagokhoz, kériilményekhez.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: gondozas, jaték, felndttel és tarsakkal valé
egyiittes tevékenység, kommunikicié. A tanulds formai: utinzis, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a
kisgyermeknevel6-gyermek interakcidbdl szarmazé ismeretszerzés és szokéskialakitds.

A bolcsddei étkeztetés sordn a korszerii csecsemé- és kisgyermek-taplalasi elveket figyelembe venni oly médon,
hogy a taplalék mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes osszetételli, a higiénés kovetelményeknek
megfeleld, korszerii konyhatechnikai eljérasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

3.3. Az ellatas igénybevételének modja

A Gyvt. 31. § alapjén a személyes gondoskodas korébe tartozo, gyermekjoléti alapellatast nynjtd napkdzbeni
kisgyermekellatds igénybevétele — ha a t6rvény masként nem rendelkezik —Onkéntesen, az ellatast igényld
kérésére torténik. Kiskort igényl6 esetén a kérelmet a torvényes képviseldje terjeszti el6.

Az Onk. rendelet 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan a személyes gondoskodas igénybevételére irAnyulé kérelmet az
intézmény vezetSjéhez kell benyujtani. Az ellatas igénybevételét az intézményvezet6 intézkedése alapozza meg.
A jelentkezéshez a ,Bolcsédei felvételi kérelem” c. nyomtatvany kitoltése sziikséges, valamint a gyermek
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szilletési anyakonyvi kivonata, lakcimkartydja, és TAJ - kértydja, €s az egyik szilld lakcimkartydja. A
jelentkezéshez sziikséges informdciok és nyomtatvanyok az intézmény facebook oldaldn megtalalhatéak. A
Gyvt. 43. § (3) bekezdése alapjan a bdlesodei felvétel soran elényben kell részesiteni.
e haa gyermek sziilgje, mas torvényes képviselGje a felvételi kérelem benytjtasat kdvetd 30 napon beliil
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkaveégzesre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
e ahdarom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

o azegyediilall6 sziil5 altal nevelt gyermeket, és

e avédelembe vett gyermeket.

A felvételi dontésrdl az intézményvezetd irdsban tajékoztatia a kérelmezét. A dontés utan, az ellatas
igénybevétele estén a kérelmez6 és az intézmény vezetdje a Gyvt. 32. § (5) bekezdése alapjan megailapodast kot,
mely tartalmazza az ellatds kezdetének idépontjat, az ellatas varhato id6tartamat, a ny(jtott szolgaltatas tartalmat
és modjat, a téritési dijak megallapitasarol, és fizetési modjara vonatkoz6 szabalyokrdl, az ellatas
megsziintetésének modjait, a gyermek és torvényes képvisel6je, valamint a fiatal feln6tt személyazonositd
adatait, tovabba az ellatisra jogosult gyermek torvényes képviseldje nyilatkozatat a Gyvt. 33. § (2) bekezdésében
meghatarozott tdjékoztatas megtorténtérdl. Az NM rendelet 42. § (2) bekezdése szerint amennyiben a bolcsddei
nevelési év kdzben a gyermek bolcsédébe, mini bolcsédébe torténd felvételere veszélyeztetetisége miatt keriil
sor, a bolcsddére, mini bolcsbdére az e rendeletben meghatdrozott csoportlétszam legfeljebb a biles6dei nevelési
évvégéig 1 fével talléphetd.

3.4. A bolcséde nyitvatartasi rendje:

A fenntarté — a helyi onkormdnyzat — hatirozza meg a napi nyitvatartasi id6t. Ennek értelmében
bolesddénk reggel 6 oritdl, este 17 ordig tart nyitva.

Torokszentmiklés Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont az intézmény téli zarva tartasar6l. A téli zarva
tartas idépontjarol a szillék minden év februdr 15-ig tajékoztatast kapnak.

A bolcsddében éprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozds nélkiili munkanap. Célja a bolcsddében dolgozok
szakmai fejlesztése.

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkezo év augusztus 31-ig tart.

A bolesddei ellatas megsziinik

Ha a harmadik életévét - januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bolcsédei nevelési €v végéig, - ha
szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd blcsédei nevelési év végéig.

Megsziinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a bolestde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota
miatt bolcsédében nem gondozhato, illetdleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését, ellatasat

3.5. Az intézmény szolgaltatasairdl sz0l6 tajékoztatas helyi médja
Az intézmény a szolgéltatasai irant érdeklodoket és az igénybe veviket az alabbi modon tajékoztatja:

« Az intézményben helyben, szébeli, valamint irasos kozlés utjan,
« Az intézmény sajat facebook oldalan
» Helyi sajt6, TITV, Online tv, radio

A Gyvt. 33. § (2) A személyes gondoskodast nyujto ellatds esetén az ellatas megkezdésekor az ellatasra jogosult
gyermeket és torvényes képviselSjét tajékoztatni kell az ellatas tartamarol és feltételeirdl, az intézmeény altal
vezetett, re4 vonatkozé nyilvantartdsokrol, az ellatisra jogosult gyermek és hozzatartozoi kozbtti
kapcsolattartasrél, az érték- és vagyonmegorzés modjarol, az intézmeny hazirendjérol, panaszjoga gyakorlasanak
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forumrol.

A Bolcséde Hazirendje tartalmazza azokat az informéciokat, melyek az intézménybe jaras id6tartama alatt
minden igénybe vevére vonatkoznak, igy pl nyitva-tartasra, a gyermek kiadasara, érkezésre, tavozasra
szolgaldinformacick, betegséggel, orvosi igazolasokkal kapcsolatos informaciok, az étkezési igénybevételével,
lemondasaval kapcsolatos informaciok, az értékmegérzés médjarol széldinformacidk, téritési dijak fizetésével
kapcsolatos informaciok. A hézirend tartalmdra, annak a sziilékkel valé megismertetésére nagy hangsilyt
fektetiink, tdjékoztatdst adunk réla az elsd sziildi értekezleten is. A Bolcséde Hazirendjét a Sziiloi
Erdekképviseleti Forum Jovahagydsat kovetéen nyilvanosan kifliggesztjiik, tovdbba minden sziildvel
személyesen megismertetjilk. Minden pontjat atbeszéljiik, értelmezziik, hogy mindenki szamdra egyértelmiiek
legyenek a bolcs6dében alkalmazott szabalyok, melyek betartaséval természetesen a gyermekek érdekeit,
Jjogainak érvényesiilését kivanjuk eldtérbe helyezni.

A bolcsédei szolgaltatas id6tartama alatt a sziildket tajékoztatjuk a bolcsddei étrendrdl, ez a bolcsédei
oltozOkben jol lathato helyen, nyilvdnosan megtekinthets. A bolcsddei étlap életkoronként késziil, és tartalmazza
az ¢tkezések szamitott energia-, zsir-, telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrat-, cukortartalmat, szamitott sétartalmat,
valamint az €lelmiszerek jelolésérél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott allergén osszetevoket.
gyermekek fejlédéserol egy éves kor alatt havonta, egy éves kor felett pedig negyedévente a kisgyermeknevelok
frasban tdjékoztatjak a sziiléket.

A bolcsdde programjairél személyesen, széban, lizend fiizetben torténd rasos forméban, valamint hirdetdtablan,
kozdsségi oldalon torténd informaciokozlés titjan értesiilhetnek a csaladok.

3.6. Személyi feltételek

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételeird! szol6 15/1998 (IV.30.) NM rendelet a létszamminimumra vonatkozé 1.
sz. melléklete rendelkezik arrél, hogy a fenntarténak a bolcsédék szaméra milyen szakmai létszamot kell
biztositania.

A rendelettel Gsszhangban, bolcsddénkben dolgozé minden kisgyermekneveld szakképzett, els6fokn
szakképesitéssel rendelkezik, Az &nképzés timogatasat fontosnak tartjuk, hogy minél magasabban kvalifikalt
kisgyermeknevel6k neveljék - gondozzak a rank bizott gyermekeket.

Torokszentmiklés Varos Bolcsddéje alapfeladatainak ellatasahoz a személyi feltételek adottak.
Az intézményben a statuszok szdma: 17 £5

- 1 f6 vezetd

- 1 16 vezetd helyettes (kisgyermekneveld)

- 7 16 kisgyermeknevel6

- 2 16 bolesodei dajka

- 1 16 élelmezésvezetd

- 2 6 szakacs

- 2 {6 konyhai dolgoz6

- Fiit6- kerti munkas

- 1 6 bolcsbde orvos

A bélcséde orvosa a bolesddei prevenciés feladatokat megbizasos jogviszonyban latja el

Humaéneréforras
A szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlisa
Intézményvezetd Csecsemo6- is kisgyermekneveld foiskola
Szakképzettség/ végzettség Létszam Iskola
Csecsemo- és kisgyermekneveld 1 foiskola
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Bolcsédei szakgondozo 1 érettségi
Csecsemd- és kisgyermekneveld 1 szakiskola
Kisgyermekgondoz6- neveld 3 érettségi
Csecsemd- és kisgyermekgondozd 1 érettségi ]
Csecsemd- és gyermekneveld- . .
1 érettségi

gondozo6 |

3.7. Targyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevé targyi kornyezetet — a bolcsddénk épiiletet, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit —, a
jogszabalyi és szakmai eldirdsok, a csoportokba jaré kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan ugy
alakitottuk ki, hogy az biztonsagos legyen és a bolcstdei nevelés megvaldsitasat szolgélja. Intézménylinkben, az
esztétikus, szép, korszerli épiletben kialakitott helységek a megfelel6 berendezési, felszerelési targyak
biztositasaval, a jol felszerelt jatszokert kialakitasaval a magas szinvonali napkdzbeni ellatas feltételeit tudjuk
biztositani.

Az épiilet, gépek tervezett, folyamatos feltjitisa €s karbantartisa a megfeleld szinvonall mitkodéshez
clengedhetetlen, melyet az Onkorméanyzat éves koltségvetése biztosit szamunkra, Kiemelten fontos a
jatékeszkozok, gyermekbitorok folyamatos pétlisa, cseréje, korszertsitése az elhasznalédas aranyaban.

Konyha

Sajat fézokonyhaval rendelkeziink, amely a bolcsddés és kiils6étkez6k étkeztetését, valamint a dolgozdk
étkezését is biztositja.

Lehet6ség szerint minden ételt friss nyersanyagbol készitiink, a téli hénapokban fordul el6, hogy mirelit
alapanyagokat is felhasznalunk. A gyermekek minden nap kétféle z6ldségbol és gytimolesbdl vélaszthatnak.
A gyermekszobdk butorzata, berendezése — felszerelése megfeleld. Szobanként 2-3 jatszésarok, benne
pihendsarok kialakitdsa megoldott. A hangulatos, lekerekitett sarka butorok, szényegek, parndk, puha textil
jatékok melyek pihentet6, nyugtaté hatdsiak. Minden szobdban van elkiiloniilésre alkalmas kucko, ahol a
gyermek pihenhet.

A jatékkészlet kialakitasa az egészségiigyi és pedagégiai szempontokat figyelembevételével torténik.

Egészségiigyi szempontok:

- Konnyen tisztithato, fertdtlenithetd legyen.

- Balesetet ne okozzon — ne legyen torott, ne legyen konnyen torhetd, ne essen szét darabjaira, éles sarkai ne
legyenek, ne 16gjon hosszu zsindron, ne legyen til nehéz.

- Csecsemd és tipegd korban ne legyen olyan kisméretii, hogy orrba, fiilbe, garatba keriilhessen!

Pedagdgiai szempontok:

e Minden tevékenységformahoz legyenek megfeleld jatékszerek (manipulacio, konstrualas, utanzé-,
szerepjaték, mozgasfejleszté jaték, stb.).

e A jaték szine, nagysaga, formaja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklodését.

e Tobb fajta lehetoségre lehessen felhasznélni,

o Legyenek mas nemzetek szokasait titkr6z6 jatékok.

o Jatékvalasztasnal legyen szempont a nemek kozotti egyenl6ség elvének betartasa (a kislanyoknak is
legyen auto, a fiitkknak is baba).

e Kivitelezése igényes legyen. A fokozott igénybevételnek megfeleljen.

Elhelyezés:
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* Nyitott jatékpolcon. 4lland6 helyen, gyermekek szdméra elérhet magassagban.
® Taroléedényekben (vdrokben, kosarakban, dobozban, talakban).
* Kisgyermeknevel6 4ltal elérhetd polcon (feliigyeletet igényld jatékok).
¢ Az alapjatékok minden csoportban megtalalhatoak, de ezen feliil természetesen mis és mis a
csecsembkoru-, a tipegd koru- és a nagycsoportos gyermekek jatékigénye, melyek mindségben,
mennyiségben biztositottak.
A csoportszobakhoz kapcsolédik a gyermek fiirddszoba. A szaniterek a gyermekek méretéhez lettek kialakitva,
hogy kényelmesen elsajatithassak a flirdészoba helyes hasznalatst A bolcsédei ellatasunk fontos helyszine
a jatszokert, a gyermekek mozgésigényének kielégitése, a szabad levegén valo tartozkodds biztositdsa, a
természettel valé mindennapos érintkezés, egyiittélés megismerésének fontos szintere, ahol a gyermekek
biztonsagosan tudnak motorozni, kerékparozni.
A nyéri nagy meleg ellen a fak korondja nyijt kellemes drnyékot. A homokot a nyari idészakban naponkénti
atlapatolast, locsolast, évenkénti cserét vagy fertotlenités igényel.
A jatszoeszkozok EU szabvanynak megfeleldek (78/2003.(X1.27.) GKM rendelet, a jatszotéri eszk6zok
biztonsagarol)

IV. A BOLCSODEI NEVELES

1. A bolesédei nevelés célja

A bdlesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik
Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetilkben, sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A blcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csalddi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a
koragyermekkori intervencié szemléletének széles kort értelmezésével osszhangban minden kisgyermekre és
csalddjara kiterjedd prevenciés tevékenységet folytasson. A bolcsédei ellatast nyujt6 intézmény, szolgéltato
csaladbarat intézményként, szolgaltatasként hozzdjarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok
munkavallalasi esélyeinek néveléséhez.
A nevelés egyik f6 irdnya a gyermekben zajl6 spontan fejlédés tamogatasa. A spontan fejlédés tamogatasa soran
az a cél, hogy
* az minden, e korai iddben fejlodésnek indulé, kibontakozé énfunkciét, minden fejlédési teriiletet
érintsen: mozgdst, beszédet, onellatast, 6nallosdgot, autondmiat, viselkedésszabalyozast, értelmi,
érzelmi, szocidlis teriileteket egyarant.
* a gyermekben zajlé strukturalodas, épitkezés, a kiilonboz6 kompetencidk gyarapodasa a lehetd
legoptimalisabban bontakozhasson ki.
* a nevel6 mindig a gyermek megfigyelése nyoman szerzett tapasztalatokra épitsen. Erre az aktualis,
redlis alapra épitve jelolje ki a célok elérését szolgalé feladatait, és az a gyermekben adottakhoz képest
ne mértékteleniil meghalad6, vagy azt alulmiilé médon valésuljon meg.

A korai nevelés masik f6 iranya, hogy a neveld bevezesse a gyermeket a hétkdznapi élet szokasrendjébe. Az a
cél, hogy
e szomatikus, értelmi, szocidlis, moralis, esztétikai teriileteket érint6 értékeket, normékat, szabalyokat,
ismereteket kdzvetitsen a gyermek szdmara, melyek atfogjak a hétkéznapi élet minden teriiletét, s
melyek szocializaljak 6t, fokozatosan segitik a tarsas kornyezetbe valé beilleszkedésben.
e a kisgyermeknevel6 legyen tekintettel a gyermekben méar meglévé kapacitdsok, funkciok adta
lehetéségekre, belso késziiltségének szintjére, a gyermek terhelhet6ségére. Erre épitse a szocializdlédast
segit6 nevel6i feladatait.

2. A bilcsédei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése
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A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolcsodei nevelésben elsbdleges szempont a csalad
mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex latasmod alkalmazasa,
amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak tekinti. Az interakcios mintdkat a
kisgyermek visszatitkrozi, ezaltal képet kaphatunk a csaldd erdsségeir6l és gyengeségeirdl. Az erdsségek
hangsulyozasa éltal a szakember hozzjarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magéaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos
sziikségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgdlja. A bolcsddei ellatast nyljté intézmeény,
szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid szemléletének alkalmazasara.
Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriils fejlédésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kdtelessége. A bolcsédei ellatast nyujté intézmeny, szolgéltato a csaladi
nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mind ezek értelmében fontos a sziildk szamara lehetévé tenni a tevékeny, kiillonboz6 szinteken és
moédokon megvalésulé bekapcsolodast a bolcsddei ellatast nywjté intézmény, szolgaltato életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithet individuum, egyéni sziikségletekkel
rendelkezd, fejlédé személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmod illeti meg. A bolcsbdei nevelés a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatisara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlodésének
segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai,
kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbdzéségek iranti tolerancia
kialakitasara.

A kisgyermeknevel$ személyiségének meghatarozé szerepe

A bolcstdei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaib6l adodoan meghatarozo a kisgyermekneveld szerepe,
aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok szinvonalas megvalositasara
megfeleld szakmai kompetenciaval ¢és identitassal, kelld onismerettel, magas szintii tarsas készségekkel biré
szakember képes. Ebbdl adédéan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitasaért,
szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitis megteremtése

A Kkisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatohoz t6rténd
beszoktatasra, adaptacios idészakra Gigy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsédganak ujrateremtésére. A
kisgyermek személyi és targyi komyezetének dllanddsiga (,.sajat kisgyermeknevel6”- rendszer,
felmenérendszer, csoport- és helyallandésag) ndveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgél a tajékozodashoz, a jo
szokasok kialakuldséhoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakadé
ismétlédések tajékozodasi lehet6séget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események soraban,
novelik a gyermek biztonsdgérzetét. A biztonsdg nyujtisa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a
pszichikai erészak minden form4jatol val6 védelmet is.

Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét €rintd barmely valtozas esetén érvényesiilnie kell. A
kisgyermek 1j helyzetekhez val6 fokozatos hozzészoktatasa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az
11j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat.

Egyéni banasmodd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapveté feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles neveldi
magatartasa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan érésének, egyéni fejlodésének
iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés éllapotat, kompetencigjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi
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hovatartozasét. A fejlédés litemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 4j fejlodési
allomasnak kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédei ellatast nydjté intézménybe,
szolgaltatéhoz jar6 kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben részesiiljén érzelmi
biztonsagot nyijté gondoskodasban és timogatasban.

Gondozési helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevelé és a kisgyermek interakci6janak bensdséges, intim helyzetei. A
gondozasi helyzetek megvaldsulisa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvélaszthatatlan egységet kell
alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei nem korlatozédhatnak
a gondozisi helyzetekre. A fiziologids szitkségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek
kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasihoz
¢s a nevelési feladatok megval6sulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatisa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért timogatasuk kiemelt
Jjelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a
gondozési helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, €lményekhez, tapasztalatokhoz jusson,
atélhesse a spontdn tanulds dromét, megerésddjon benne a vilig megismerésénck vagya. Kivancsisaganak
fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasival segiteni kell 6nall6 kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal,
az egész €leten at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

3. A bolesédei nevelés feladatai

A csaladok tdmogatasa, annak erbsségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése A bolesédei ellatast nynijto
intézmeény, szolgaltaté, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba keriilé elsé gyermekintézmény jelentds
szerepet tolt be a szillsi kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tAmogatdsa a
pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsédei nevelés osszhangja, a sziilok és a
kisgyermeknevel6k kozotti egyenrangi, konstruktiv, kolcsénds bizalmon alapulé partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A szilld ismeri legjobban gyermekét, igy
kdzvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek
ismeretén alapulo differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban. A kisgyermeknevel, mint szakember,
szaktudaséra, tapasztalataira épitve, a szillok igényeihez igazodva kézvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel,
neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

4. Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozisa, egészségmegdrzés, prevenci6

Az egészség a WHO megfogalmazasa szerint: testi-lelki szocialis jolét allapota, nem csupan a betegség hianya.
A tarsadalmi kérnyezet befolyasolja az egyén egészségét, a szilldi haz alapozza meg a gyermek egészségi
allapotat.

Az egészség tehat alapvetd érték, igy gondozasi-nevelési munkénk soran téreksziink az egészségkulturaltsag, az
egészseges €letméd, a helyes szokasok kialakitasira. A gyermek fokozatosan sajatitja el azokat a készségeket,
melyek segitségével az egészségével kapcsolatos sziikségleteit Snmaga kielégitheti

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentélasa, tdmogatdsa, a harmonikus
testi és lelki fejlédés¢hez szitkséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek
egyeni igények szerinti kielégitése a gondozéasi helyzetekben val6sul meg. A rugalmas, a kisgyermek
életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodo6 napirend biztositja az életkornak megfeleld
viltozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegén val aktiv tevékenység és pihenés
feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében térekedni kell az alapvetd kulturhigiénés
szokasok kialakitdsara.

A betegségek kozvetlen megeldzése:
Etkezés, vitamin- és asvanyi anyag bevitel: Intézményiink élelmezéssel kapcsolatos feladatait, sajat
f6z6konyhank latja el, figyelembe véve a mindenkori rendeleti eldirasokat (jelenleg: a kdzétkeztetésre vonatkozo
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taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrél sz61637/2014. (IV.30.) EMMI rendelet). A gyermekeknek a bolcsddében
négyszeri étkezést biztositunk, életkoruknak €s fejlettségitknek megfeleld formaban, ezzel biztositva az optimalis
testi fejlodést.

A taplélas soran igyeksziink az egyéni igényeket, az energia- €s tapanyagigényt kielégiteni, kdzben az étkezéssel
kapcsolatos j6 kulturhigiénés szokéasokat és a korszerd taplalkozas alkotdelemeit megismertetni a gyerekekkel.

Leveg6zés:

A cél az, hogy a kisgyermekek a lehet6 legtobb idot toltsenek a szabadban, ez kell a fejlodésiikhoz, ez tekinthetd
csiramentesnek. A levegbdzés szamos modon segiti az egészséget, az egeszséges fejlédést, hozzajarul az
egészséges életméd, edzettség és a gyermek ez iranti igényenek kialakitasahoz. A szabadban, a természetben
végtelen a sora azoknak az aktudlis ismereteknek, melyek jol szolgaljak a gyermek értelmének gyarapodasat. A
szabadban val6 sokféle mozgas lehetdsége noveli a gyermek mozgdsos ligyességét is. Kint a szabadban, a
természetben bdségesen kinalkoznak esztétikai jellegli tapasztalatok is.

A szabadban torténd jaték mértékét az évszakok, iddjarasi viszonyok, homerséklet és a gyermekek életkora
hatdrozza meg. Levegén valé tartozkodast csak rendkiviili iddjarasi korilmények (kanikula, es6, erds havazas
er6s szél, siirt kod, rendkiviili hideg) esetében melldziik. Nyéri idészakban fokozott figyelmet forditunk a
napvédelemre. (11-15 6ra kdzott a gyermekek nem tartdzkodnak kézvetlen napsugarzasnak kitett helyen, a
jatszoudvaron valo tartézkodas alatt fényvédd krémmel évjuk a szabadon levd bérfelilletet, és nagy hangsulyt
fektetiink a megfeleld folyadékpotlasra.

Gyogyszeradas, elsosegély

Egyes nem fert6zd vagy kronikus betegségek esetében (pl.: allergia, epilepszia, anyagcsere betegségek, stb.)
amennyiben a gyermek haziorvosa eldirja, gyogyszer adasara Kkeriilhet sor. Akut megbetegedés esetén csak
siirgdsségi 14zcsillapitast végziink.

Bolcsédénk rendelkezik az esetleges balesetek kovetkezményeinek elstdleges ellatasdhoz sziikséges
elsdsegélydobozzal, melynek felszerelése eloiras szerinti. A bolcséde orvosanak oOsszedllitisa alapjan
megtaldlhaté az a gyogyszerkészlet, mely lazesillapitokat, gorcsoldokat, allergia elleni és életmentd szereket
tartalmaz.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyijté neveldi magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét és hitelességét, az
érzelmek kifejezésére valo 8sztdnzést, a pozitiv és biztatd tizenetek rendszeres kdzvetitését, a vilagos elvarasok
és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek bolcsodei ellatast nyujto intézménybe, szolgaltatéhoz torténd
keriilése t6bb lehetdséget teremt a tdrsas kapcsolatok megtapasztaldsara. Az egyittlét helyzetei az
énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzijarulnak az érzelmi és tarsas
kompetencidk fejlesztéséhez. Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasira, a masok irdnti nyitottsag
megbrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv felkeltése és fenntartisa a
bolesbdei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas lehetdségeinek
megteremtése a kisgyermeknevelé aktiv részvételével és a megfelelé komyezet kialakitasaval torténik. A
bolesddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a t4jékozodast, a tapasztalatok és
élmények feldolgozasat. A kisgyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtésa, az 6nallé probalkozas és a kreativitds timogatasa. Az onallé
valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, oszt6nz0 neveldi magatartas

5, A bolesédei nevelés-gondozas fébb helyzetei

A nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja a gyermek testi-lelki harméniajanak elsegitése, melyhez
hozzatartozik a személyi- és targyi kdmyezettel valé harmoénia is, ezért a nevelés-gondozas valamennyi
helyzetében lehetdséget kell biztositani a kisgyermek szamara ahhoz, hogy érdeklédésének, pillanatnyi pszichés
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szilkségleteinek megfelelden ismerkedhessen személyi- és targyi kémyezetével ngy, hogy viselkedési mintat és
segitséget kapjon optimalis és sokoldali fejlédéséhez és szocializdcidjahoz. A gondozas (testi sziikségletek
kielégitése) és a jaték a bolcsédei élet egyenranguan fontos helyzetei, melyekben lényeges a gyermek szabad
aktivitds iranti igényének és kompetencia érzésénck erésitése. A bolcsédei élet legyen élvezetes, részvételre
motivalo és kielégit6, jorészt tapasztalatszerzési lehetéségekre €épiil6 tanulasi élményeket, biztositd, tarsas
kozegben zajlo, interakciot 6szténzo. A gyermekek szamdra biztositani kell, hogy koruknak és fejlettségiiknek
megfeleléen vegyenek részt az egyes élethelyzetek, tevékenységek el8-készitésében. Kivalasztasaban,
alakitasdban. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitdsanak médszertani alapja a gyermek pozitiv
onértékelésének erdsitése €s a kiilonbozo faji, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi valamint fizikai és mentalis
képességbeli kiilonbozdségek tiszteletének kialakitasa.

Gondozas

Bens6séges interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsddleges célja a gyermek testi
szikségleteinek kielégitése. Személyes és a szocialis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a
gyermek csecsemékortél kezdve aktivan vehessen részt a gondozési helyzetekben, lehetésége legyen tgy
probélkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevels figyelmét, biztatasat, tdmogatd segitségét. Sikeres
probalkozésait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez noveli az egyiittmiikodési kedvet), a
sikertelenségért viszont nem jar elmarasztalas. Lényeges az elegendd id6 biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok
megtanuldsa hosszt gyakorlast igényel. A felnéttel vald kommunikacié érzelmi toltése, a kisgyermeknevelének
a gyermekr6l adott jelzései kihatnak az 6nelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasira. A gondozas
Jelentds mértékben befolyasolja a szok4skialakitast és az énallésodast.

Jaték

A jatek a gyermekkor dominans tevékenysége, a gyermek ebben fejlédik és mutatkozik meg leginkabb. A
gyermek sajat, természetes nyelve, melynek segitségével kifejezheti Onmagat. A jatck az a tevékenység, melynek
segitségével a gyermek ,épiti” énjét, a neki leginkdbb megfeleld6 médon és ritmusban. A gyermekkor
legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilig megismerésében és befogadasaban, el6segiti a testi, az értelmi,
az ¢rzelmi és a szocidlis fejlédését. A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6,
eszkdzk) biztositasival és neveléi magatartasaval timogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitast. A gyermek igényeitél és a helyzettél figgsen kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak
tartalmat 6tleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsésorban lehetéséget a tarsas kapesolatok fejlédésére is.
A t6bbi gyermekkel val6 egyiittlét Sromforras a kisgyermek szdméra, a tarsak visclkedése mintat nyijt, segitve a
szocialis képességek fejlodését.

Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

»REgi tapasztalat: a zene gazdagitja a kedélyt,
nemesiti az izlést, fogékonyabbi tesz
mas szépségek irant”
/Bérdos Lajos/
Monddka, ének

A bolcs6dében a miivészeti nevelés legfontosabb célja az 6romszerzés, a gyermekek figyelmének,
érdeklodésének felkeltése, az érzelmi intelligencia fejlédésének segitése. A bolcsddei zenei nevelés segiti a
kisgyermek €rzelmi fejlodését, beszédkészségének alakuldsat, a zenei hallds, éneklési készségének fejlodését,

ezaltal meghatérozo6 a gyermek egészséges fejlodésében.

Az ¢neklés tudatos nevelési forma f8ként jatékhelyzetben, &nkéntesen vehet részt a gyermek a
kezdeményezésben, a teljesitmény, az alkotds nem elvards. Az éneklés vezet legkdzvetlenebbiil a zene
atéléséhez, megértéséhez, teljes élményt ad, részt vesz benne az egész test. A gyermek életkori sajatossagaihoz,
egyeni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati dllapotdhoz igazodo, felelésséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdekitdését, formaljak
esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabb élését. Az éneklés a
gyermekre kedvezéen hat, nyugalmat, 6romet jelent, és a kozos Jjaték megerdsiti benséséges kapcsolatit a
kisgyermeknevelovel. A monddkak, énekes jatékok allandé ismételgetése oromforras, amelyek a gyermek
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biztonsagérzetét ndvelik. A bolcsddében eltolott ido alatt a dalanyag fokozatosan béviil, mindségileg, ¢s
mennyiségileg is. Fontos az els§ idészakban megtanult dalok gyakori ismétlése. Az ismétlodesek, a jatékos
mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei
anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodéset, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a
csoportban a deriis, baratsagos légkor megteremtéséhez. , Legyen a zene mindenkié!” (Koddly)

Kiemelt szakmai célkitlizésiink 1.: A néphagyomdnyokra épiild zenei nevelés megvaldsitdsa

Lvszakonkénti, foként a jeles napok koré csoportosul, a bolcsddés kora kisgyermekek életkoranak megfeleld
szinten.
Elengedhetetlen a kisgyermeknevelé mintaado, neveld munkaja, fontosnak tarjuk, hogy a kisgyermeknevelok

zenei nevelés terén is minél inkabb tovabb képezzék magukat, ezzel fejlesztve sajat képességeiket, és
repertoarjukat is bovitsék.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen belill beszéd, gondolkodas, emlékezet €s
képzelet) és szocialis fejlédésére. A versnek elsbsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés benstséges kommunikécios helyzet, igy a
kisgyermek szaméra alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetosege. Fejlodik
emberismerete, a fohdssel valé azonosulas fejleszti empatiajat, gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista
gletfilozofia és az onalld véleményalkotas alakulasét. A bolcsddében a népi és az irodalmi miiveknek egyarant
helye van. A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbol fakado igényei
befolyasoljak elsésorban.

Alkoto tevékenységek

Kiemelt szakmai célkit(izésiink 11. A miivészeti nevelés terilletén beliil az alkoto tevékenység megjelenése,
annak valtozatos lehetdségeire fektetiink hangsulyt.

Célunk az élet e korai idészakaban az, hogy a gyermekek kotetlen formaban ismerkedjenek e
tevékenységformakkal, eszkdzokkel, legyen kedve ezek hasznalatdra, gyakorlasra, hogy a vizualis alkoté
tevékenység 6rom forrasa legyen szamdra.

Vizualis jellegii alkot6 tevékenységek: rajz, festés, gyurmazas,

A vizudlis alkoto tevékenység hatassal van a szellemi képesség és érzékelés harmoéniajanak megteremtésére.
Komplex élményt nydjtanak a gyermek szamara, mind az érzékelésben, mind a fantazifban, jatékban. A
gyermekek tér - forma - szinképzése gazdagodik, esztétikai érzékenységik, szép irdnti fogékonysaguk,
igényességiik alakitésa a cél. Segiti a vilig sokoldalu felfedezését, megértését, a beszédfejlodést.

A kisgyermekneveld feladata:

e megteremteni a tevékenységek lehetdséget

e nyijtson vizudlis tapasztalatot életkoruknak megfelelGen

o teremise meg a feltételeket a gyermek dbrdzold, konstrudlé képességének fejlédéséhez elegendd iddt
adjon a tevékenységekhez

o tegye lehetévé, hogy bdrmikor kedviikre rajzoljanak, fessenek, gyurmdzzanak, olloval vagjanak,
tépjenek, juttassa el a gyermekeket az alkotds oroméhez

o ismertesse meg a gyermekeket a killonféle anyagokkal, technikdkkal kezelje ériékként a gyermek
munkait.

Az alkot6 tevékenység altali eredmények:
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e erdsodik a kivancsisag, érdekl6dés, aktivitas
* spontan fejlédik a finommotorika az érzékelés, észlelés, a tér-, ardny- és formaérzékelés, alakulnak a
konstancidk: forma, tér, szin, méret, alak, erésodik a figyelem, fantazia,
e fejleszti a probléma megold6 gondolkodésat, a természeti és kdémyezeti ismeretek elsajatitasaval
* megismeri az alkotdshoz sziikséges kiilonféle eszkdzoket, anyagokat, azok helyes hasznalatat
* 0Oromhdz jut az egyéni és tarsas alkotdsai révén korinak és fej lettségének fiiggvényében megismer
killonféle technikakat (tépés, vagas, ragasztas, nyomdazas, ujjfestés, hajtogatas, gyurmazas)
* agyerekek megtanuljik és betartjak a tevékenységek végzésével kapesolatban elvart helyes viselkedést
Az alkotas kdzbeni beszélgetés, ének, mondoka, vers sok lehetéséget kinal ismeretek nyujtasara, az anyanyelv, a
fogalmak gyarapitsara.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos el6készitéséhez és megolddsahoz, az egymadsrdl és a
koérnyezet szépségérl valé gondoskodashoz kapcsolédnak (pl. virdglocsolds, gyiimolcsnap eldkészitése. .. stb.).
Az éromforrasai az egyiittesség, a kozds munkalkodés és a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak 4télése.
A gyermekek barmikor bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a
teveékenykedés nem lehet feladat. A helyzetek lényeges tanuldsi lehetdsége az egymasra épiilé elemekbd] 4lio
miiveletsorhoz igazodassal probalkozas, az egytittmiikodés és a feladatok megosztdsa. Az egyes tevékenységek
fejlesztik az izlést, a hétkdznapi élet esztétikuma iranti igényességet, a masok felé fordulast, masok igényeinek
figyelembe vételét és az empatiat.

Esztétikus kornyezet biztositdsa: A bolcsdde berendezéseinek, felszerelési targyainak megvélasztdsanal nem
csak a sziikségletek kielégitését, hanem az esztétikai nevelés és az izlésformalast is érvényesitjiik. Lehetoségeink
szerint ugy vélogatjuk meg a tdrgyakat, a falak, fiiggénysk, a textilidk szinét, hogy azok egyméssal
szinkronizdljanak. A kornyezet diszitését a kisgyermekneveldk végzik, az esztétikai egyensuly megteremtésére

térekedve.

Kémyezeti nevelés

Megismertetjiik, tapasztalatokat kozvetitiink a kdrnyezettudatos magatartds megalapozasa érdekében a
természeti (4llatok, novények, termések, iddjaras, évszakok jellemzoi, stb.) és a tarsadalmi (csaladi szerepek,
foglalkozdsi szerepek, hagyomdnyok, iinnepek, stb.) kornyezet, a jatéktevékenységen, és az egyéb
tevékenységeken keresztiil. A folyamatban kiemelt szerepe van a felnétt, kisgyermekneveld példamutatdsanak.

Mozgéas

A mozgis a gyermek olyan tevékenysége, amely minden més tevékenységében jelen van. Csecsem§- és
kisgyermekkorban a mozgas alapveté formai alakulnak ki, fejlédnek. A mozgasigény rendkiviil nagy, az
egeszséges gyermek orommel gyakorolja a mozgast. Mind a szobaban, mind az udvaron biztositani kell a
gyermekek szdmdra minél nagyobb mozgasteret, mozgasfejlesztd jatékokat, melyek hasznalata soran
gyakoroljak a gyermekek az egyes mozgasformékat, fejlédik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a
mozgasuk. A jatékeszkozok szerepe az érdekiédés felkeltése, a mozgas aktivitds fenntartdsa. Fontos szempont,
hogy a komyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljitk. Minél valtozatosabb mozgasra van
lehetésége a gyermekeknek, annal nagyobb éromiiket lelik a jatékban. Csecsemdknek olyan jatszé helyet kell
biztositani, amely védett, de elegendé hely &ll rendelkezésre, pl.: hemperg6, elkeritett szobasarok. A
nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetéség adott, mint szobaban. A szobai Jjatékok
sokfeleségiik folytin a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat is fejlesztik. A szobaban is szitkségesek
nagymozgasos jatékok. Az onallésigi torekvések tamogatésa sordn a gondozasi miiveletekben valé aktiv
részvetel a praktikus mozgasok gyakorldsara, finomitasara ad lehet6séget.

Tanulas
A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bélcsddében nines helye. A bolcs6dei nevelés-

gondozas teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtigabban értelmezzitk: minden olyan tapasztalat- és/vagy
informéci6szerzési folyamat tanulas, amely tartés valtozast idéz elé a viselkedésben és/vagy a gondolkodasban.
A tanulds a gyermek korabdl és fejlettségébdl adodo tevékenység, ill. tevékenységbe dgyazottan térténik. A
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tanulas legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklddés. A kisgyermekkori tanulds szinterei a
természetes Slethelyzetek: a gondozés és a jaték, a felnGttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység ¢€s
kommunikacié. A tanulds formdai: utanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek
interakciob6] szdrmazéd ismeretszerzés és szokéskialakitas. A kisgyermekneveld a sajatos nevelési igényd
gyermekekkel valé foglalkozas soran alkalmazott médszereiben figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t
vesz igénybe a tanuldsi folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél. A
sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kevésbé épithet arra a belsé motivéciora, amely az ép gyermeknél
természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman. A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A
kommunikativ képességek fejlédésének feltételei a biztonsagos €s tamogatod koérnyezetben zajlo felndtt-gyermek
és gyermek-gyermek interakcidk. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit,
akiknek mas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

6. A bolesédei nevelés megvalositasanak sajitos feltételei

,»Sajat kisgyermekneveld”- rendszer

A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségevel, neveldi attitiidjével mintat jelent a
csaladok és a gyermekek szdmara egyarant. A ,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer a biztonsag és a stabilitds
megteremtésének szabalyan alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermekneveldhoz. A ,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bdlcsdébe, és a bolcsédébe jaras
egész idotartama alatt 6 a kisgyermek nevelje (felmendrendszer). O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlodését,
tartja szamon az egyes fejlodési allomdsokat, vezeti az ehhez kapcsolodé szakmai dokumentaciot és
feleldsséggel tartozik a ribizott gyermekekért. A ,sajat kisgyermekneveld”-rendszerben tobb figyelem jut
minden gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a ,sajat
kisgyermekneveld” segiti 4t dket a bolcsddei élet sordn adédd nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezeése

A bolcsédei ellatast nyijto intézményben, szolgaltatonal a gyermekesoport létszama jogszabaly altal
meghatarozott. Az elirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhatd el, mivel a minéségi bolcsddei nevelést az
életkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felnétt kisgyermek arany garantalja. A bolcsddei nevelés
alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsddébe jards teljes idotartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba
jar. A szakmai elveknek megfelel6bb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy
egyéni killonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyi feladat és a vegyes korcsoport elényei a
bolcsédés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késébbi életszakaszokban. Az 54 féréhelyen 3 csoport 14 fovel,
1 csoport 12 fével miikddik.

A csoportbeosztas alapelvei:

e Bolcsddénkben a homogén csoportok szervezését tartjuk elfogadhatonak. A vegyes életkoru
csoportokban a gyermekek életkori kiilsnbsége 12-24 hénap is lehet, ezért a szeptemberi csoport
osszeallitasanal ezt a csoportformét keriiljiik, mert bolcsddés korban néhany hénapnyi életkori eltérés is
jelentds napirendi kiilonbséggel jar.

o Az életkor dsszehasonlitasnal minden gyermeknél az 0j nevelési-gondozasi év kezdetét vessziik
figyelembe.

o  Toreksziink arra, hogy a maradé és az 1j gyermekek életkora altaldban hasonlé legyen.

o A felvételkor a sziildk kérését a kisgyermeknevelé valasztasban- amennyiben a szakmai alapelvekkel
nem ellentétes- figyelembe vessziik, hiszen a kérés teljesitése a bizalom kialakulasaban elsé 1épés lehet.

¢ Elviink, hogy az egyiitt indulé csoportok egyiitt is maradjanak 6vodas korig.

e A kisgyermekneveli allanddsag biztositasa miatt nyugdijba késziild kisgyermeknevel$ nem kap
csecsemdkori gyermekeket.

e Téreksziink a nemek hasonl aranyéra a csoportbeosztasnal.

e A szillb jelzése alapjan probaljuk megtalalni az ltaluk elvart, megfogalmazott igényeknek megfeleld
személyiségi kisgyermeknevel6t.
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A csoportbeosztas tervezetét a bolcsddevezetd késziti el a fenti szempontok figyelembevételével, a
csoportvezetdk véleményét meghallgatva.
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Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat biztositja,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitds és az 6nallésodas lehetdségét. A napirenden
belill az egyes kisgyermek igényeit tgy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport életcben is attekinthetd rendszer
legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a varhat6 eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl,
fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok, az id6jdrds, a csoportlétszam és egyéb tényezok
is. A napirend kialakitasdnak tovabbi feltételei a személyi dllandosag (,,sajat kisgyermeknevel$”-rendszer), a
targyi feltételek, a jo munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval valé osszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni
életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele

7. A esaladtimogatisainak modszerei, lehetdségei

Az intézményiinkbe jaro gyerekek napjaik jelentds részét toltik a sziloktél tavol, azomos kord tarsak
kozosségében. Napkozbeni ellatasuk, ezért minden teriiletre kiterjedd, rendkiviili gondossagot igényel. Ebben a
munkdaban a kovetkezd médszereket tartjuk mindenekeldtt fontosnak.

A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziildk otthoni kdmyezetben val6
megismerése. Lehetoség szerint az elsd csaladlatogatasra a beszoktatas megkezdése elott, a kisgyermek ébrenléti
idejében kerlilion sor. A csaladlatogatas arra is lehet6séget nyujt, hogy a sziild bdvebben informaldédjon a
bolesddei életrsl, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermeket bizza. A csaladlatogatas
fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasénak, ami feltétele a késobbi jo egyiittmikddésnek.

A sziilécsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolesddei nevelési évenként legalabb hérom alkalommal szervezett tematikus
beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztaté aktualis nevelési témakrol. A csoportos
beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak
megosztasa, egymas meghallgatdsa segiti a sziildi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdseég van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovabb gondoldséra, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére. A
kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt megerésitések befolyasolhatjak a sziilSk nevelési szokasait.

Sziiléi értekezlet

Bolcsédén beliil a sziilsi értekezlet a sziilok altaldnos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo tajékoztatasat,
valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozosen meghozandé dontések eldsegitesét szolgalja. Egy nevelési
éven beliil hirom alkalommal célszerli sziildi értekezletet tartani (beszoktatisok elStt, a beszoktatasokat
koveten és a nevelési év vége felé), de a bolcsédét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilénleges
helyzetekben rendkiviili sziildi értekezlet 9sszehivasara is sor keritlhet.

Csaladokkal k6zdsen szervezett programok

A programok lehetdséget adnak a csaldd-intézmény kapcsolat ersitésére, a csaladok és gyermekek igényei
alapjan. Intézményiinkben az innepekhez, jeles alkalmakhoz kapcsolédoan szerveziink csalddi programok:
(farsang, husvét, anyak napja, gyermeknap, apak napja, blicsuzas, bolcséde kostolgato - ételbemutatd, mobilitdsi
nap, Mihaly napi vésar- sziiret, Szent Mérton napja, Mikulas nap)

Beszoktatas (adapticié) - sziil6vel térténd fokozatos beszoktatas

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valé egyiittmiikodést helyezi elétérbe. Az anya, az apa vagy
mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a gyermek kozott az érzelmi kotddés
kialakulasat, ezzel a gyengéd dtmenetet, az 0j kornyezethez valo alkalmazkodast. A szill6vel torténd fokozatos
beszoktatas folyamata soran a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziild informaciét nydjt a
bolcsbdei nevelés tartalmaro] és a kisgyermekfejiodés sajatossagairol.
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Hagyomdanyok, iinnepek

A sajatos arculat alakitasdban fontos szerepe van a hagyomanyoknak. Az tinnepeket és a hagyomanyok apolasat
nem lehet kihagyni a bolcsode életébdl sem. Jatékos formaban viselkedési formak, magatartasi modok atadasara
van lehetdség. A gyermekek szamara megkiilonboztethetévé valnak a hétkdznapok és a jeles napok. A szokasok,
hagyominyok megtartisa a kulturdlis orokség apolasat jelenti, amelyre a korai életszakasztdl kell
szocializdlnunk a gyermekeket. A bolcsédei nevelés felelossége azért is hangsulyos, mert napjainkban e
hagyomanyokbdl egyre kevesebbet éltet a csalad. Csak élet kozeli iinnepek és hagyoményok apolasa lehet a cél
ebben a korosztilyban. Fontos, hogy ezeknek a hagyomanyoknak talaja legyen a kozGsségben, mert a milt
orokségéhez csak igy kozelithetiink. Az tinnepek nem miisorok szervezését jelentik, hanem rakésziilést, kozos
inneplést. Minden tinnepi késziilédés, a felfokozott vérakozas, erésiti az (nnep élményét, segiti az iinnepi
hangulat megteremtését. A bolcs6édés korti gyermek szamdra minden innep egyedi, egyszeri

Nagy hangsilyt helyeziink a mindennapok mellett az tinnepek megtartisara. Az innepeink, rendezvényeink
megszervezésébe bevonjuk a sziiloket is, igy lehetdséget adunk az egyiitt linneplésre. A kozos iinnepek,
rendezvények erdsitik a csalad és a bolcséde kozotti mélyebb kapcsolatot, mikozben a gyermek személyisége is
szinte észrevétleniil fejlodik. A koézds iinnepek, rendezvények kozosségformalo, épité hatasat szeretnénk

kihasznalni,

Szamunkra fontosak az alabbi iinnepek, jeles napok megtartésa:
* Kozdsen innepeljiik a gyerekek sziiletésnapjat, névnapjat

e  Macinap

e Vizes €l6helyek vilagnapja
e Farsang

e Nemgzeti iinnep

e Nonap

e Majusfa allitas

e Husvét

e Anyak napi iinnepség

e  Gyermeknap

e  Apak napja

e Biucsiizas

e  Bolcsddekostolgato- ételbemutatd

e  Mobilitasi nap

»  Mihaly napi vasar - Sziireti mulatsag

e Allatok vilagnapja

e  Marton napi lampas felvonulas

*  Mikulds iinnepség (Minden évben ellitogat hozzénk a Mikulas. Nyilt nap keretében a sziilsk,
nagyszill6k, gyermekek és kisgyermeknevel6k eltoltenek egy kozos délutant)

e Advent, Luca nap, Kardcsony
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V. A BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a bolesddei ellatast
nytjté intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiittmikodése.

A bolcsédei ellatast nydjté intézmény, szolgaltatd és az dvoda kozott olyan kolesonds egyiittmiikédésre épiild,
tartalmas kapcsolat kialakitisa szilkséges, amely lehetdvé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak
megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésen alapul6 partneri viszony eldtérbe
helyezése. Kiilonds jelentdséggel bir ez a kozos igazgatasu integralt intézmények esetében. Mindezek a
kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlédésének fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az
11j kornyezetbe torténd beilleszkedésben.

A kompetenciahatarok kdlcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a
tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csalidok kapcsolatba keriilnelc/keriilhetnek, illetve akikkel a
kapcsolat kialakitasa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges.

A bolcsddei ellatast nydjto intézmény, szolgaltaté és a kiilonbszd civil szervezetek kozotti egyiittmiitkodés is
hozzajaruthat a bolcsédei ellatast igénybe vevd csaladok szilkségleteinek, esetleges specialis igényeinek
kielégitéséhez.

1. Belsé kapcsolatrendszer:
Eszak-alfoldi Regiondlis Bolcsédei Mddszertani Intézmény munkatarsaival
Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast nyujto személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A Bolcsédében gyermekvédelmi felelds neve: neve: Mészarosné Bene Judit

Az ellatasban részesiilok érdekvédelmét ellaté Sziildi Erdekképviseleti Férum tagjainak elérhetdségei nyilvanos.
Intézményiinkben a Gyvt. 6-7. § alapjan a gyermeknek joga van:

« hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéschez, személyiségének kibontakoztatasihoz, a
fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez,

* hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére kéros szerek ellen
védelemben részesiiljon,

« emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelkierdszakkal -, az
elhanyagoléssal és az informaci6s artalommal szembeni védelemhez,

« hogy a védelme érdekében eljaré szakemberek - kiilonosen a gyermek bantalmazasanak felismerése ¢&s
megsziintetése érdekében - egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

« A hatranyos helyzetii és a halmozottan hétranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott
segitséget kapjon a fejlédését hatraltat6 koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez

.~ A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilénleges ellatashoz.

Az érdekképviseleti forum feladata:

e az intézménnyel jogviszonyban allék és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme,

e  hozza benyijtott panaszok és a hataskdrébe tartozé ligyek vizsgalata, dontés,

o intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képvisel6nél, illetve mas hataskorrel
rendelkezd szervnél,

e az intézmény alaptevékenységével sszhangban végzett szolgdltatasok tervezésére, miikodtetésére,
valamint az ebbdl szarmazo6 bevételek felhasznalasara vonatkozo javaslattétel

e ahazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az érdekképviseleti forum mukddése:
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A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté
érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a bolcséde
vezet§jénél vagy az érdekképviseleti forumnal:
® azellatast érint6 kifogasok orvosldsa érdekében,
® agyermeki jogok sérelme,
®  azintézmény dolgozdinak kitelezettségszegése esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast ad a
panasz orvoslisanak mds lehetséges médjarol. A gyermek sziilsje vagy mads torvényes képviselgje,
ha 15 napon beliil nem kap értesitést a vizsgélat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel
nem ért egyet, az intézmény fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat
Jogorvoslatért. A forum szabalyos miikodtetése érdekében évente legalabb két alkalommal {ilésezik
(aktualis probléma esetén sziikség szerint).

2. Kiilsé intézményekkel valé kapcsolatok:

* Az é6vodakkal a meglévo jo kapcsolat tovabbi dpolasa, tapasztalat és informacié csere, Az
intézményvezetd, kisgyermekneveldk a gyermekek 6vodai felvétele és beilleszkedésének segitése
¢érdekében a teriiletileg legkdzelebb miikodé 6vodakkal folyamatos kapcsolattartas.

Fenntarté Onkorméanyzat munkatarsaival

® Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal
Hatésagi, Gyamiigyi ¢és Igazsagiigyi Osztaly (Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal
Torokszentmikl6si Jarasi Hivatala)

® Régi6 teriiletén miikodé bdlcsddék vezetsivel

®  Magdn és civil kezdeményezésre 1étrejdtt napkozbeni ellatss teriiletén dolgozé szakemberekkel
V1. DOKUMENTACIO A BOLCSODEBEN

A Boleséde a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakuldsarsl valé tajékozdodas
céljabdl dokumentéciot vezet. A dokumenticio vezetésénél fontos szempontok: a targyszer(iség, a hitelesség, a
rendszeresség illetve a folyamatossig. A dokumenticié vezetésénél és Grzésénél a személyiségi jogokat,
valamint az adatvédelmi szabalyokat a legmesszebb mendkig figyelembe kell venni. A Bolcséde altal a
gyermekekrol vezetett dokumentaciok:

* Gyermekegészségiigyi Torzslap — gyermekenkeént, vezeti: sajat kisgyermekneveld, bélcsédeorvos

* Fejlédési napl6 — gyermekenként, vezeti: sajat kisgyermekneveld

* Uzend (csaladi) fiizet — gyermekenkeént, vezeti: sajat kisgyermekneveld

* Csoportnaplé — gyermekcsoportonként, vezetik: csoport kisgyermekneveléi

Az intézmény a napi tevékenységét a Tevékenység adminisztrdciés Rendszer — Koézponti  Elektronikus
Nyilvantartdsa Szolgditatdst Igénybe vevékrsl — TEVADMIN rendszer alkalmazaséval tartja nyilvan. E rendszer
miikddtetését a szocialis gyermekjoléti, és gyermekvédelmi igénybe vevéi nyilvantartasrol és az orszigos
Jelentési rendszerr6] sz616 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet — a hataridék és feladatok pontos lebontasaval —
hatirozza meg.

VII. A BOLCSODE ELELMEZESE

A bolesdde az élelmezési tevékenységével dsszefliggd feladatait a Gyvt., az NM rendelet 40. § (1) bekezdés b)
pontja szerint és a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozds egészségiigyi elbirasokrol szl 37/2014. (1V.30.)
EMMI rendelet szerint végzi. A korosztalyra jellemzd intenziv novekedés és fejlodés szigoraan meghatarozott
mennyiségli és osszetételli taplalékot igényel. Az ételeket a csecsemdkorban még csokkent miikodési, késébb is
érzékenyebb emésztérendszer mitkodéséhez igazodéan kell elkésziteni. Fontos az étkezés oromforrasként, az
egeszség meglrzésének részeként szolgaljon, a helyes taplalkozaselveinek betartdsa szokdssa, €s a jovoben is
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igényévé valjék a gyermekeknek. Alapfeladat az ellatott bdlcsédés koru gyermekek napkdzbeni étkeztetése, a
korszerfi, kozétkeztetésre vomatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasok  és taplalkozasi  alapelvek
figyelembevételével. Az ételek minden esetben korszer( konyhatechnologiai eljarasok betartisa mellett
késziilnek, az ételsorok Osszedllitasanal kiemelt figyelmet kap a valtozatossagra, szezonalitasra, a szinben, és
izben torténd harmonizalasra torekvés. Az étlapot szakképzett élelmezésvezett dllitja ssze, az étlap az
intézmény falitjsagjan megtekinthetd. A Bolcs6de sajat foz6konyhaval miiksdik, a HACCP mindségbiztositasi
feltételeknek megfelelden. A gyermekek részére napi kétszeri foctkezeés és kétszeri kisétkezés biztositott.
Naponta kapnak a gyermekek frissité folyadékot, gyiimdlesdt, zoldséget nyers forméaban is. A bolcsddei
étkeztetés — a mennyiségi és mindségi tényezok betartisa mellett — hatékonyan jarul hozza a bolcsédébe jaré
gyermekek egészséges fejlodéséhez, életmodjahoz.

A gyermekek taplalasanil fontosnak tartjuk, hogy:

e a fejlodésiikhoz szitkséges taplalékot szivesen, kordnak megfeleld médon megfelelé mennyiségben €s
mindségben, jo étvaggyal fogyasszak.

e Orémforras legyen az étkezés

e Az étkezés a gyermek és a kisgyermekneveld j6 kapcsolatdnak alapvetd szintere legyen.

e A tiplalék legyen biztonsagos,, a higiénés koveteiményeknek megfeleld, korszerli konyhatechnikai
eljarasokkal készitett, idényszer, élvezhetd.

e A taplalas helye modszerrel torténjen (egyéni igény, fejlettseg)

VIIL SZAKMAISAG
1. A szolgaltatist nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A személyes gondoskodast végzd személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni. A
szakmai tudas folyamatos szinten-tartisa a szinvonalas szakmai munka alapja. A Bolesédeben a dolgozok
képzése, tovabbképzése litemezetten, tervezetten torténik. A személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésére vonatkozé eldirasokat a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi 1L
torvény (a tovabbiakban Szt.) 92/D. §-a fogalmazza meg. A részletes szabalyozast a személyes gondoskodast
végzbd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarél sz6l6 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet
tartalmazza. A vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatdst nydjtoszemélyek vezetdképzésérdl szolo,
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan a vezetoknek azt.) 92/D. § (1) és (2) bekezdése szerinti tovabbképzési
kotelezettségét a vezetSképzésen vald részvétellel és a vizsga sikeres letételével kell teljesiteniiik. Folyamatosan
szerveziink hazi tovabbképzéseket, programokat, melyek minden kisgyermekneveld részére lehetbséget adnak a
szakmai informaciokhoz valo hozzajutésra, a tudasuk felfrissitésére, ¢és a kiégés megeldzésehez is hozzéjarulnak.
Az 6nképzés lehetdségéhez a Bolcsddében megtalalhaté szakmai konyvek, internet hozzaférés biztositott a
kollégak szamara.

2. Szakmai programunk teljesiilésének ellendrzése, értékelése

A szakmai program teljesitésében, megvaldsitasaban a bolcséde minden szakembere részt vesz, a technikai
dolgozdk segitségével.

Atfog6 értékelésre évenkeént kerill sor, amely a gyermekek ovodaba keriilésének idopontjdhoz igazodik, tehat
minden év augusztus végére tevodik.

Az értékelési szempontok:
® szakmai ellenorzések eredményei
®  {nértékelés
e  sziilok visszajelzései

e folyamatos megfigyelések
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Célunk a hatekonysag, minéségjavitas, az 6nképzés timogatésa, képzés, tovabbképzés tudatos tervezése.

IX. ALAPELLATASON TULL A CSALADI NEVELEST TAMOGATO SZOLGALTATASAINK

Csemete klub:

Id8szakosan kéthetente, 2 6ra szolgaltatast vesz igénybe, mely térités mentes. A klub koordinalasat a
kisgyermeknevel6k, mint hazigazdak parban végzik. 0-4 éves kort gyermekeket és sziileiket fogadjuk, abbdl a
célbol, hogy a sziilok egyiitt jatszanak gyermekeikkel az intézmény 4ltal nyujtott baratsagos, jol felszerelt

kornyezetben.

A csemete klub jelent6sége abban van, hogy a sziilok jobban megismerjék gyermekiik életkori sajatossdgaibol
ad6do reakeidit. Baratsdgok szovodnek, a gyermekek ismerkednek a komyezettel. A sziilsk beszélgetnek,

tanacsot kérhetnek a gyermek nevelést érinté kérdésekrol.

A beszélgetés alatt kérdéssel fordulhatnak a kisgyermeknevelékhoz, akik szakmai tudasukkal segitik, tAmogatjak
az anyék szerepét a nevelésben. A déllétt folyaman a kisgyermeknevel6k mondokakkal, énekekkel szinesitik az
itt t8lt6tt id6t. Kilonbozo tevékenységet kindlnak fel az érdeklddd gyermekek részére.

A fejlédés leggyakoribb jellemzdi a bdlesédés kor végére:

Szocialis érettséo:

Felnétteket és jatszotarsait utdnozza
Spontén érdek16dést mutat jatszotarsai irédnt
Jatékokban képes kivarni, amig rakeriil a sor
Megérti az ,,enyém”, ,,6v€” koncepcidjat
Nyiltan kifejezi ragaszkodasat

Erzelmek széles skalajat képes kifejezni

3 éves koréra konnyen elvalik sziileit6l

Kognitiv fejlédés:

Mechanikus jatékokat miikodésbe hoz

A kezében vagy a szobaban lévo térgyat képes azonositani egy kényvbéli képpel
Szerepjatékokat jatszik babakkal, allatokkal, emberckkel

Térgyakat forma és szin szerint szortiroz

3-4 darabos puzzle-t kirak

Megérti a , kettd” koncepciojat

Hall4s és beszédfejlédés:

Mozgés:

Képes két-harom részbsl 4116 utasitast kovetni
Majdnem minden hétkdznapi targyat és képet felismer
Erti a térre utald kifejezéseket (rajta, benne, alatta)

4-5 szavas mondatokat hasznal

Tudja mondani nevét, korat, nemét

Hasznal személyes névmdasokat (én, te, engem, mi)
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e J4l tud maszni

¢  Viltott 1abbal 1épcsézik fel- le

o Labdaba rig

e Konnyedén fut

e Konnyen hajol, elesés nélkiil

e Fiiggbleges és vizszintes, és korkords vonalakat rajzol ceruzaval, zsirkrétaval
e Képes oldalanként lapozni egy kényvet

e  Ceruzat képes rajzol6 pozicioban fogni

X. ZARO RENDELKEZESEK
Torokszentmiklos Véros Bolesddéje Szakmai Programjanak —elkészitéséért es aktualizalasaért az
intézményvezetd felelos.
Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrél, hogy a Szakmai Programot az intézmény valamennyi dolgozdja
megismerje.
Jelen Szakmai Program a Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a Fenntarto képviseldjének jovahagyasaval
1ép életbe, és visszavondsig érvényes. Ezzel egyidejiileg az eldzdleg kiadott Szakmai Program hatalyat veszti.

1 melléklet: Megallapodas
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TOROKSZENTMIKLOS VAROS BOLCSODEJE

5200 Torokszentmiklés, Petdfi S. u. 50.  Tel./Fax: (56) 390-251
e-mail: bolcsode.tmiklos@ gmail.com

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 32. § (5) bekezdés
a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének a megkezdése eldtt, dllami fenntartasa
intézmény esetén az intézményvezetd, a kérelmezdvel, illetve torvényes képvisel6jével irésban megallapodast
két.

MEGALLAPODAS
amely, létrejott egyrészrol

Torokszentmiklos Varos Bolesédéje

székhely cime: 5200 Torékszentmiklos, Pet6fi ut 50.

addészam: 16837281-2-16

képvisel6je: Dancza Istvanné, intézményvezeto,

mint személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkozbeni ellatisat (a
tovabbiakban: bélesbdei elldtast) — biztosit6 intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrél

Kérelmez6 (a tovabbiakban: gyermek)

torvényes képviselGje:

szliletési neve:

sziiletési helye, ideje:

allampolgarsaga: magyar

Magyarorszagon tartézkodés jogcime: magyar allampolgar

anyja neve:

lakéhelye:

tartdzkodasi helye:.

mint bdlcsddei ellatast igénylé gyermek torvényes képviseléje (a tovabbiakban: Képviseld)
a tovabbiakban egyiittesen Felek kozott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

1. Felek jelen megallapodast a Gyvt. a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairé] és mikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet (NM rend.), valamint a fenntarté Képviselo-testiiletének 220/2016 (IX.29) kt. dnkormanyzati
hatérozata alapjan kétik meg.

2. Képvisel6 a bolcsodei ellatast az alabbi kiskord gyermekre igényli:
Gyermek neve: ..........coiiiiiiiii i

allampolgarsaga: magyar

Magyarorszagon tartézkodas jogcime: magyar allampolgar

ANYJANEVE. L.uiitiiiiii it et e et e e e e e e e et e e
lakOhelye: .......cooooiiiiii i e
tartézkodasi helye: Torékszentmiklos, .........cvvveeeveiee i inininn., S e
TATszdma: ........coocoeviiiiniiininnn ..
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3. Az NM rend. 36. § (1) bekezdése alapjan bolcsddébe a gyermek hiiszhetes koratol harmadik életévének,
illetve annak az évnek a december 31-gig vehet® fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betdlti.

4. A Gyvt. 32. § (7) bekezdése szerint jelen megallapodas az alibbiakra terjed ki
a bolesddei ellitas kezdetének idépontja:

=  a jelen megallapodds kezd6 idépontja:

= a bblcsddei ellatis vége:

» A gyermek szdméra nytjtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, médja:

e Szakszerii gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése,

o afejlodés és a szocializacio segitése.

o Napi négyszeri (orvos éltal ellen6rztt, az életkornak megfelel6) étkezés.

o A fejlddéshez szitkséges egészséges és biztonsdgos kdrnyezet.

o FEgészségvédelem-egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése.
e Allandosag (sajat gondozénd rendszer), egyéni bandsmod.

o Idbjarastol fiiggden napi lehetoség a szabad levegbn valo jatékra.

e Az egyéni ruhanemii kivételével, a textiliaval torténé ellatas.

e  Személyes higiéné feltételeinek biztositasa.

o  Korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok hasznélatanak biztositasa. - Rendszeres orvosi feliigyelet.

Téritési dij:
A moédositott 1997. évi XXXI. tv. (tovébbiakban: Gyvt.) 148. § (1)-(3) bek. alapjan, az intézményi ellatasert
téritési dij at kell ﬁzetni A hatélyos ('inkorményzati rendelet alapjan az

intézményi gondozasi dijj ... Ft.
A 328/2011. (XI1.29) Korm. rendelet szerint a sz{il§ vagy torvényes képvisel6 nyilatkozata alapjan ingyenes az
étkezés az alabbi esetekben:
e  harom vagy t6bb gyermek,
e rendszeres gyermekvédelmi timogatésban részesiilé gyermek,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
e csaladjdban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkaber
nettd osszegének 130%- at.

5. A Gyvt 42. § (1) bekezdése szerint a bolcsdde a csalidban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését biztosito intézmeény.

6. A bolcsddei ellatas megsziinésének esetei:
= abolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét betoliste,
* ha a gyermek a 3. évét betdltStte, de testi vagy szellemi fejletiségi szintje alapjan még nem érett az
4vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, és a gyermek haziorvosa ezt
igazolja a bolcsédében gondozhaté negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

7. A bolcsddei ellatas megsziintetésének esetei:

*  ha a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolcsdédében nem
gondozhaté, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét

8. A bolesdde a Gyvt. 35-36. §-a alapjan Erdekképviseleti Féorumot miikddtetnek, melynek munkajaban a
sziilok, a dolgozék és az Onkorméanyzat képviseldi vesznek részt. Az Erdekképviseleti Férum dont az elé
terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez az Onkorméanyzatnal, az Allami
Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat jarasi intézeténél, és mas hataskorrel rendelkezé szervnél. Az
Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezetdnél kell benyijtani.
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9. A Gyvt 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodds feltételeirél a kérelem
benyujtasakor, elltas esetén az ellatds megkezdésekor tajékoztatni kell az ellatasra jogosult gyermeket és
torvényes képviselSjét. Az ellatas igénybevételének megkezdésekor a gyermek ellatdsat biztosité intézmény
az alabbiakrol tajékoztatja a torvényes képviselot:

a) az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

b) az intézmény éltal vezetett, re4 vonatkozé nyilvantartasokrol,

c) az ellatisra jogosult gyermek és hozzatartozéi kozitti kapesolattartasrol, kiildndsen a tavozas és a
visszatérés rendjérél

d) az érték- és vagyonmegdrzés modjardl,

€) az intézmény hazirendjérél,

f) panaszjoga gyakorlasanak modjarél,

rrrrrr

h) a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 érdekképviseleti forumrol.

Jelen Megallapodésa gyermek ellitasanak megsziintetésével, vagy 1j Megallapodas kotésével automatikusan
hatalyat veszti.

A Megillapodast és tajékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezét — tudomdsul vették és
alairtak. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6161997. évi XXXI. torvény 33.§ - a alapjan a
Megillapodasban foglaltakrél a részletes tajékoztaté megtSrtént.

Térékszentmiklos, 202

intézményvezetd gyermek torvényes képviseloje

Errdl értesiilnek:
1. Torvényes képvisels
2. Intézmény
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2. Hazirend

Intézmény fenntartdja: Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat
Bolcséde neve: Torokszentmiklds Varos Bolesddéje

Az intézmény cime: 5200. T6rokszentmiklés, Petéfi u. 50.

Az intézményvezetd elérhetdsége: Dancza Istvanné 20/777-8503

Email cim:bolcsode.tmiklos(c gmail.com

I Bevezetd rendelkezések

1. A hézirend célja és feladata
A hazirendben foglalt eléirasok célja biztositani a bolcsdde torvényes miikddésst, a bolcsddei nevelés és
gondozas zavartalan megvalositdsat, valamint a kisgyermekek boles6dei csoportjaban  életitk
megszervezeését.
2. A héazirend hatalya
Kiterjed Torokszentmiklos Varos Boles6déjébe felvett kisgyermekek szilleire, az intézményben
dolgozé kisgyermekneveldkre és alkalmazottakra.
3. A hazirend nyilvanossaga
a) A hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (sziilSknek, valamint a bdlcs6de
alkalmazottainak) meg kell ismernie.
b) A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
e abolcséde minden nevelési egységének gyermekoltozojében,
e abdlesbde vezetdjénél,
¢) A hazirend egy példanyat a bolcsédébe torténd felvételkor a sziilének 4t kell adni, ¢s a szillének
nyilatkoznia kell annak elfogadasardl.
d) Az tjonnan elfogadott vagy modositott hazirend el6irasairdl a bolesddevezetdonek tajékoztatni kell a

sziiléket.

) e. A hazirendrdl minden érintett tajékoztatast kérhet a bolesdde vezetdjétdl, a bolcsddevezetd
helyettestd]

1L Altaldnos tudnivalok

1. A boleséde a gyermekek ellatisat — nevelését, gondozasat, feliigyeletét, étkeztetését - a szllok
munkavégzésének, munkaerd piaci részvételt elésegitd programban, képzésben valo részvételének, betegségének
idejére biztositja, valamint egyéb okbdl, ha a gyermek napkdzbeni ellatasardl nem tudnak a gyermek csaladjaban
megfeleléen gondoskodni.

2. A bolcsédénk 20 hetes kortol 3 éves korig biztositja a kisgyermekek napkozbeni ellatasat, gondozasat e€s
nevelését.

2.1 Amennyiben a gyermek a 3. életévét betdltdtte, a gondozasi nevelési év végéig (augusztus 31.) maradhat a
bolcsddében.

2.2 Amennyiben a Kisgyermek még nem érett az 6vodai nevelésre és a bolcsédeorvos - a kisgyermekneveldvel,
bolcsédevezetbvel egyeztetve - ezt javaslataval megerdsiti, a gyermek 4. életévének betdltésct kovetd augusztus
31-ig tovabb gondozhat6 a bolcsédében.

3. Amennyiben a csalad életében, a gyermek napkozbeni feliigyeletének biztositasaval kapcsolatban jelentds
valtozas kovetkezik be — PL.: testvérsziiletés, valamelyik sziild munkanélkiilisége -, arrél a bolcsdde vezetdjét
mieldbb értesiteni sziikséges. A gyermek bolcsddei ellatasanak tovabbi feltételeirdl a csalad, a gyerek sajat
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kisgyermekneveldje és a bolcsddevezett kozos megbeszélésen dont, a fennallo élethelyzet és a bolcséde
pillanatnyi kapacitdsinak mérlegelésével.

4. Bolcs6dei csoportban az a — 20 hetestd] 3éves kori - kisgyermek gondozhaté, aki nem veszélyezteti 56nmaga
€s tarsai testi épségét.

6. A bolcsdde eredményes nevelé, gondozé munkajéhoz a kisgyermeknevelsk tevékenységén kivill a miikodést
el6segitd egyéb kozalkalmazottak (bolesddei dajka, élelmezésvezetd, konyhai dolgozok és kisegiték) munkaja is
sziikséges, akik sziikség esetén rovid ideig maguk is a gyermek csoportokban tartozkodhatnak.

7. A bblcs6de naponta, reggel 6.00 6ratol délutin 17.00 oraig tart nyitva. A gyerekek 8.00 ¢rat6l 8.30-ig
reggeliznek, ezért kérjiik a sziilléket, hogy ez id6 alatt érkezésiikkel ne zavarjak az étkeztetést, gvermekiikkel
elotte vagy utina érkezzenek. A gyermekek hazavitelérsl 17.00 oraig gondoskodjanak. A béleséde
tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon z4rva tart.

8. A téli zarast a szillok elézetesen felmért igényeihez igazodva - a fenntarté allapithatja meg, melyrdl a sziiloket
minden év november 30-ig tajékoztatjuk.

9. A nydri zérist, a fenntarté allapitja meg, melyrél a sziilsket minden év februar 15-ig tajékoztatjuk.
[15/1998.(IV.30) NM rendelet 37.§ (3)]

10. A bolcséde évi 1 nevelés nélkiilli munkanapot tart (Bolcsédék Napja), melyrdl a szilléket elézetesen
tajékoztatja.

11. A bblcsddénkbe jaré gyermekek biztonsdganak védelme mindannyiunk kézos felelossége, ezért megkérjiik a
tisztelt sziiloket, gyermekeket kiséré hozzatartozoikat, hogy a bolcsddébe érkezéskor és tavozaskor a bejarati
ajtokat, kapukat sziveskedjenek becsukni és a gyermekzérat is hasznalni, azok zérédasarél meggy$zodni.

12. A reggeli érkezés utan, mielétt még a csoportba beadnék gyermekiiket, kérjik, hasznaljak a firdészobat
(kézmosas és sziikség szerinti WC hasznalat).

13. A bolcs6deébsl a gyermeket, a sziild vagy az dltala megbizott - a gyermek kisgyermekneveldjének
személyesen bemutatott és a csaladi fiizetben irdsban megnevezett — személy viheti el.

14. 14 éven aluli kiskord személynek a gyermek nem adhaté ki.

15. 18 éven aluli fiatalkorti személynek a gyermek, csak a sziilé nyilatkozataval adhaté ki.

16. Délutan a kisgyermeknevel$ éltal a sziilének vagy az ltala megbizott személynek kiadott gyermek tovabbi
ellatisaért, felugyeletéért a sziil6, illetve az 4ltala megbizott személy a felelds. A délutani zavartalan neveld,
gondozé munka érdekében kérjikk a sziildket, hogy a gyermekekért torténd érkezésiik egyben jelentse a
hazamenetelt is a kisgyermek szdméra.

17. A bolesbde orvosa heti egy alkalommal tartézkodik a bolcsédében, nyomon koveti a gyermekek egészséges
fejlédését status vizsgalatokkal. A gyermeket intézménybél kitilté és tovabbi orvosi vizsgdlatokra vonatkozo
javaslatait kérjiik figyelembe venni!

18. A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhato, ezért gyogyszer beadasat biztositani nem tudjuk, kivéve, ha
az szakorvos éltal eldirt és a gyermek életminéségének javitasat szolgdlja.

* A kozdsséget, a gyermekek egészsége érdekében lazas (37,5 C° és ennél magasabb hémérsékletii),
antibiotikumot szedé, hanyds, hanyinger és hasmenéses tiineteket mutaté vagy fertGzésre gyanus
gyermek nem latogathatja. Kérjikk a sziiloket, hogy a csaliadban eléfordulé fertézd betegségekrodl, a
gyermek gyogyszer és étel érzékenységérsl gyermekiik érdekében tajékoztassak a kisgyermeknevelét.
Ezzel kapcsolatosan a meglévé és 1j kivizsgalasok (orvosi vélemény) eredményét, pl. a diéta, a
megfeleld alkalmazas érdekében mutassak be.

19. Ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsddében, a kisgyermeknevel6nek kotelessége értesiteni a
sziil8t, illetve a hozzatartozét. Ebben az esetben keérjiik, minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl és
orvosi ellatasarol. A gyors elérhetséghez feltétleniil sziikséges a pontos lakcim és telefonszam. Kérjiik, hogyha
ebben véltozas all be, azt idében jelezzék a csoport kisgyermeknevelsi felé,

20. Betegség vagy tavollét esetén, a hidnyzas okat 24 éran beliil kérjiik a bolcsédének jelezni. Betegség miatti
hidnyzas utan, a bolcsdde, csak gyermekorvosi igazolassal latogathaté. [15/1998.(1V.30) NM rendelet 38.§ (1)]
21. A bolcs6dében a kozétkeztetésrol sz6l6 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletnek megfeleléen torténik a
gyermekek étkeztetése,

22. A gyermekek étkeztetésére a csoportszobdkban taldlhatd, gyermekasztalok és székek hasznalhatéak. A
bolcséde mas helyiségeit — fiirdészoba, gyermekoltszo, bejaro — erre a célra, kérjiik higiénés szempontok miatt,
ne hasznaljak.
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23. Felhivjuk a sziilok figyelmét a bolcsédei téritési dijak befizetési hataridejének pontos betartasara, melyrél a
hirdeté tablan talalnak tajékoztatdst. A gyermek tavolléte esetén is ezt a megjeldlt idopontot kérjiik betartani.

24. A gyermek betegsége esetén, a bolcsddétdl valo tavolmaradas elsd napjan, nem 41l modunkban az étkezési
dijat visszatériteni, igy a gyermek els6 napos hidnyzasa téritéskoteles.

e A gyermek ebédje 11:30 és 12 6ra kozott, uzsonndja a fozokonyhan atveheto.

e A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplésére, illetve mas innepek megtartasdra lehetéség van a
bolcsédében. Ezekre az eseményekre, a szillok altal felajénlott siitemények csak cukrasziizemben
készitettek lehetnek, melyet szamlaval igazolni kell.

25. A bolcsddében minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tdrolasara. Kérjiikk, hogy csak a
legsziikségesebb dolgokat tartsdk a szekrényben, mert a bolesédében hagyott targyakért, illetve a gyermek
személyes targyaiért- pl.: fillbevald, nyaklanc, karlanc, babakocsi, jatékok stb. — felelosséget nem tudunk
vallalni.

26. Az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit, az ellatott gyermekek és sziileik, valamint a bolcsdde dolgozdi
Kkotelesek rendeltetésszertien haszndlni és a szandékos, nem szandékos kérokozasért anyagi feleldsséget vallalni.
A bolcséde tulajdonaban 16vo eszkozok, jatékok az intézménybdl ki nem vihet6k.

1. A kapcsolattartds formdi és ideje

A blcsédében a csalad és a boleséde egyiittmiikodése dontd fontossagu, mivel a kisgyermek kora €s fejlettsége
nem teszi lehet6vé, hogy , kozvetitéként” Iépjen fel.

1. Csaladlatogatast a gyermek felvételét megelézoen vagy az adaptacio alatt, valamint aktualisan kezdeményez a
bolesbde.

2. A gyermek sziildvel torténd beszoktatdsa - minimum két hét, ami megkonnyiti az 1j komyezetbe vald
beilleszkedést, csokkenti az adaptacios nehézségeket, lehetdséget ad a szildknek a nevelési feladatok és a
hasonlé kort gyermekek tevékenységének megfigyelésére.

3. Sziiléi értekezletre évente 2 alkalommal keriil sor. Az egyes szilli értekezletek alkalmaval, az dsszevont
szilléi értekezleteken a bolcsdde egészét érintd kérdésekrdl esik sz6, majd ezt kovetden az adott
gyermekcsoportra vonatkozé aktudlis események megvitatasa a sziiloik is gyermekneveléi megbeszélésen
torténik. Rendkiviili, csoport élettét befolyasolé jelentds valtozas - Pl kisgyermeknevel$ valtds — esetén
rendkiviili szilli értekezlet dsszehivasa sziikséges, melyrdl elozetes tajékoztatast biztositunk.

4. A csalad és a boleséde kapcsolatanak erdsitésére szolgal a kisgyermekneveld-szill napi talalkozésa is, mely
soran informéciét cserélnek a gyermeknapi tevékenységérol. A tajékoztatd fiizetbe torténd bejegyzéseket
szivesen vesszilk, akar a gyermek egészségi 4llapotira, akdr a fejlodésére, vagy az otthoni eseményekre
vonatkozdan.

5. A bolcséde napi életébe valé betekintés a szillok szdmira folyamatos. Killon alkalmat, lehetdséget kinalunk
nyilt napok, egyéb iinnepek alkalmaval.

6. A bolcsédevezetdje a felvétel alkalmaval, késébb pedig a napi csoportlatogatasok és egyéni beszélgetések
lehetéségének biztositasaval tart kapcsolatot a sziilokkel.

Iv. Szocialis tamogatas rendszere

1. Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.) 150.§
(1) bekezdése alapjan, ha a fenntarto a bolcsddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a
bolcsédei ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapit személyi téritési dijat, a személyi téritési dij
megallapitisanal a gyermek csaladjdban az egy fére jutd rendszeres havi jévedelem 25%-at kell figyelembe
venni.

2. A bolcsédében a gyermekétkeztetés normativ kedvezménye az alabbi jogcimen vehet6 igénybe:

« a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

» a gyermek tartosan beteg, vagy fogyatékos,

« a csaladban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

« a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,
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* a csaladban az egy fére jut6 jovedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cstkkentett, azaz nettd Ssszegének
130%.

V. Erdekképviseleti forum

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi, XXXI. torvény értelmében, a bélcsddei
ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében az intézmény érdekképviseleti forumot kételes mitkodtetni.

1. Az érdekképviseleti forum tagjai :
* a nevelési egységeket képviseld sziilsk,
« a bolcs6dét képviseld kisgyermekneveldk,
+ a fenntart6 onkorményzat delegaltja. Az aktualis tagok névsorat j6l lathaté helyen a sziilok tudomasara
kell hozni.

2. Az érdekképviseleti férum feladata
* Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatdsra jogosultak érdekeinek védelme. » A hozza
benytjtott panaszok és a hataskdrébe tartozo figyek vizsgalata, dontés.
¢ Intézkedések kezdeményezése a fenntarténal, a gyermekjogi képviselénél, illetve més hataskérrel
rendelkezd szervnél.
* Az intézmény alaptevékenységével sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésére, miikodtetésére,
valamint az ebbdl szdrmazo6 bevételek felhasznélasara vonatkozo javaslattétel.
* A hédzirend elfogadésanal egyetértési jog gyakorlasa.

3) Az érdekképviseleti forum miikodése

a) A gyermek sziiléje vagy més torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato
¢érdekképviseleti €s szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a bolesdde
vezetbjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:
* az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
» a gyermeki jogok sérelme,
* az intézmény dolgozéinak kotelezettségszegése esetén.

b) Az intézmény vezetje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgilja, és tajékoztatist ad a
panasz orvoslasanak mas lehetséges médjarsl.

¢) A gyermek sziiloje vagy mas torvényes képviseldje, ha 15 napon beliil nem kap értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény fenntartojahoz vagy a
gyermekjogi képviselohoz fordulhat jogorvoslatért. d) A férum szabalyos miikodtetése érdekében
¢évente legalabb két alkalommal iilésezik (aktudlis probléma esetén szitkség szerint).

VI. A hazirend elfogadasanak és médositasanak szabalyai

1. A hazirend tervezetét a bolcséde dolgozéinak javaslatai alapjan a bélcsédevezetd késziti el. A tervezetet a
neveldtestiilet megyvitatja, majd véleményeiket eljuttatidk a bolcséde vezet6jéhez. A bolcsdde vezetbje a
kisgyermeknevelok véleményének figyelembevételével elkésziti a hazirend végleges tervezetét. A hazirend
elfogadésa el6tt a boleséde vezetdje kikéri az érdekképviseleti forum egyetértési nyilatkozatdt. A hazirendet a
nevelétestiilet fogadja el, neveldtestiileti értekezlet keretein beliil jovahagyasaval 1ép életbe.
2. Az érvényben 1év6 hazirend modositasat kezdeményezheti:

e intézményvezetd

s  anevelbtestiilet,

e  az érdekképviseleti férum.

A Torbkszentmiklos Varos Bolcsddéje Hazirendje minden, a bolcsédében tartozkodd személyre egyarant
vonatkozik.

A bolesdde egész teriiletén TILOS a dohanyzas!

A sziilé hozzajarul, hogy az elltds soran gyermeke fejlddésének dokumentalasara fénykép- és videofelvételek
késziiljenek.
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K6szonjiik, hogy a hazirend betartdsaval segitik munkankat.
202 év h6  map

Dancza Istvanné
intézményvezeto FErdekképviseleti Forum

A hazirendben foglaltakat tudomasul veszem és magamra nézve kdtelezének tartom.

202 év  hé nap
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3. Napirendek

Tavaszi napirend
(Az adott csoport napirendjéhez adekvatan)

A csoportokban két alcsoport van, a napi feladatokat két »8ajat” kisgyermekneveld latja el. A ,sajat” neveld
hidnyzésa esetén a gyermekek ellatésat, a tarsneveld veszi at.

Erkezés a bilcsédébe:

6" - 8%.ig

Gyermekek fogadasa, folyamatos érkezés a bolcsodébe. Atoltozés, kézmosds a sziilével, majd elkdszonds.
Beszélgetés, szabad jaték a csoportban A koran érkezé gyermekeknek lehet6ségiik van csendes pihenére.

Fiirdbszobai tevékenység:
7 - 8-ig
Sziikség szerint a mosdéban: WC-, bili hasznélat, pelenkacsere, kézmosas, kéztorlés.

Reggeli:

gl g2

A kialakitott sorrendben, alcsoportok szerint reggelizés. Az asztalteritésben kozremiikodés. Az asztalnal kinald
tanyér hasznélata. A reggeli befejezésével a szalvéta haszndlata, majd kidobasa, a gyermekek hangulatatél

fiiggben a teriték leszedésében valo segités.

8" -8 kozott a reggeliztetés ideje alatt a kisgyermeknevel6knek nem all médjukban fogadni érkezd
gyermeket.

g20-g4s
Erkezés, a reggelit kovetden a megkezdett jatéktevékenység folytatisa, bekapcsolodasi lehetdség a nevelési terv
alapjan kinalt jaték és egyéb tevékenységbe, egyiittjatszasba. Gondozasi feladatok (tisztazas, mosakodas)

9%5-10%
Tizorai

10" 11%

Az idojarasto]l fiiggben alcsoport szerint atoltdzés onalléan vagy segitséggel az udvari jatékhoz a
gyermekoltdzoben. Az udvaron szabad jatékvalasztés, mozgasos jatékok, labdazas, cstiszdazas, bekapcsolédasi
lehetéség a gondozasi - nevelési terv alapjan kindlt jaték és egysb tevékenységekbe és egyiittjatszasba.

11%- 17
Udvarrol valé folyamatos bejovetel:

Késziilédés az udvarrdl valé bejovetelhez. Bejovetel az udvarrol, atoltszés onalldan vagy segitséggel. Sziikség
szerint WC-, bili hasznélat, pelenka csere. Kézmosss, torilkozés. Ebédig jatéktevékenység biztositasa a
csoportszobaban. /Kevesebb gyermek esetén iddaranyosan késobbi indulds./

110-12%

Ebéd

El6késziilet étkezéshez. Alcsoportok szerint folyamatosan a gyerekek kozremiikddése az asztal megteritésében.
Az ebéd elfogyasztasa, szalvéta hasznalat. A gyermekek hangulatitol fliggben a teriték leszedésében vald
segités. Sziikség szerint WC-, bili hasznalat, A firdészobai tevékenység befejezésének sorrendjében folyamatos
késziilédés az alvashoz. Alvashoz hasznalt személyes targyak biztositésa. Mesehallgatas

12" 14%
Alvas, Pihenés

14%0-15"%
)’E"bredés:
Ebredési sorrendben 6ltozés, cipd felvétele, WC hasznélat, bili hasznalat, szitkség szerint pelenka csere. Kéz-, és

arcmosas, toriilk6zés, fésiilkodés tikor el6tt.
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Uzsonna:

1500—1520
Uzsonnahoz késziilés, asztalteritésben kozremiikddés. Uzsonnazas, kinalo tanyer hasznalata. Az uzsonna

befejeztével szalvéta hasznalat. A gyerekek hangulatatol fuggden az asztal leszedésében segédkezés.

Tadvozds a bilesédébil
A szilld megérkezéséig szabadon valasziott jatéktevékenység a csoportszobdban vagy az udvaron. Folyamatos

elkdszonés, tavozas a bolcs6débol.
Toérdkszentmiklds , 20.... marcius

kisgyermekneveld kisgyermekneveld

Jovahagyta:
intézményvezetd
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4. Nyari napirend
(Az adott csoport napirendjéhez adekvitan)

A csoportokban két alcsoport van, a napi feladatokat két ,,sajat” kisgyermeknevel latja el. A ,,sajat” neveld
hidnyzésa esetén a gyermekek ellatdsat, a tarsneveld veszi at.

Erkezés a bolcsidébe:
Folyamatos érkezés a bolcsddébe. Atsltozés, kézmosés a sziilével, majd elkdszonés. Beszélgetés, szabad jaték a
csoportban A kordn érkezé gyermekeknek lehetéségiik van csendes pihendre.

Fiirddszobai tevékenység:
7% _ 8-ig
Sziikség szerint a mosdéban: WC-, bili hasznalat, pelenkacsere, kézmosas, kéztorlés.

Reggeli:

g . g2

A kialakitott sorrendben, alcsoportok szerint reggelizés. Az asztalteritésben kozremiikodés. Az asztalnal kindlé
tanyér hasznalata. A reggeli befejezésével a szalvéta haszndlata, majd kidobasa, a gyermekek hangulatitdl

fliggden a teriték leszedésében valé segités.

8% 8% kozott a reggeliztetés ideje alatt a kisgyermekneveléknek nem 4ll médjukban fogadni érkezd
gyermeket.

§20- g0
Erkezés, a reggelit kovetden a megkezdett jatéktevékenység folytatasa, bekapcsoloddsi lehetdség a nevelési terv
alapjan kinalt jaték és egyéb tevékenységbe, egyiittjatszasba. Gondozasi feladatok (tisztazas, mosakodas)

9%0- 1100
Az id6jarastol fiiggben alcsoport szerint atoltozés oGnalléan vagy segitséggel az udvari jatékhoz a
gyermekoltdzében. Az udvaron szabad jatékvalasztas, mozgasos jatékok, labdazas, csiszdazas, bekapcsolodasi
lehet6ség a gondozasi - nevelési terv alapjan kinalt jaték és egyéb tevékenységekbe és egyiittjatszasba.

9%5-10%
Tizérai

11%0- 174
Udvarrdl valé folyamatos bejivetel:

Késziilgdés az udvarrél valo bejovetelhez. Bejovetel az udvarrél, atltozés nalléan vagy segitséggel. Sziikség
szerint WC-, bili haszndlat, pelenka csere. Kézmosas, toriilkozés. Ebédig jatéktevékenység biztositisa a
csoportszobaban. /Kevesebb gyermek esetén idéaranyosan kés6bbi indulds./

1190 12%
Ebéd

El6késziilet étkezéshez. Alcsoportok szerint folyamatosan a gyerekek kozremiikodése az asztal megteritésében,
Az ebéd elfogyasztdsa, szalvéta haszndlat. A gyermekek hangulatatél fiiggéen a teriték leszedésében vald
segités. Sziikség szerint WC-, bili hasznalat, A fiirdészobai tevékenység befejezésének sorrendjében folyamatos
készitlddés az alvashoz. Alvashoz hasznalt személyes targyak biztositasa. Mesehallgatds

12" 14%°
Alvas, pihenés

14%-15%

Ebredés:
Ebredési sorrendben 6ltozés, cipé felvétele, WC hasznalat, bili haszndlat, sziikség szerint pelenka csere. Kéz-, és

arcmosas, toriilkozés, fésiilkodés tikor elott.

Uzsonna:
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15%- 152

Uzsonnahoz készillés, asztalteritésben kozremikodés. Uzsonnazis, kindlo tanyér haszndlata. Az uzsonna
befejeztével szalvéta hasznalat. A gyerekek hangulatdtol fiiggéen az asztal leszedésében segédkezés.

157 17"

Tdvozds a bilcsodébol

A sziilé megérkezéséig szabadon valasztott jatéktevékenység az udvaron vagy a csoportszobaban. Folyamatos
elkdszdnés, tavozas a bolcsddébodl.

Torokszentmiklé , 20.... marcius

kisgyermekneveld kisgyermekneveld

Jovahagyta:
intézményvezetd
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5. Oszi napirend
(Az adott csoport napirendjéhez adekvatan)

A csoportokban két alcsoport van, a napi feladatokat két ,,sajat” kisgyermekneveld latja el. A ,,sajat” neveld
hidnyzasa esetén a gyermekek ellatasét, a tarsneveld veszi at.

Erkezés a bilcsédébe:
Folyamatos érkezés a bolcsédébe. Atoltozés, kézmosas a sziildvel, majd elkdszonés. Beszélgetés, szabad jaték a
csoportban A koran érkezé gyermekeknek lehet6ségiik van csendes pihenére.

Fiirddszobai tevékenység:
7 8-ig
Sziikség szerint a mosdoban: WC-, bili hasznélat, pelenkacsere, kézmosas, kéztorlés.

Reggeli:

800_ 820

A kialakitott sorrendben, alcsoportok szerint reggelizés. Az asztalteritésben kézremiikodés. Az asztalnal kinalé
tanyér hasznilata. A reggeli befejezésével a szalvéta hasznélata, majd kidobédsa, a gyermekek hangulatatol

fiiggben a teriték leszedésében valé segités.

8" _82 kozott a reggeliztetés ideje alatt a kisgyermeknevel6knek nem all médjukban fogadni érkezd
gyermeket.

g20- g0
Erkezés, a reggelit kovetben a megkezdett jatéktevékenység folytatasa, bekapcsolédasi lehet6ség a nevelési terv
alapjan kinalt jaték és egyéb tevékenységbe, egyiittjatszasba. Gondozasi feladatok (tisztazas, mosakodas)

g%0-17%
Az iddjarast6] fiiggden alcsoport szerint 4toltozés onalloan vagy segitséggel az udvari jatékhoz a
gyermekoltozdben. Az udvaron szabad jatékvalasztas, mozgasos jatékok, labdazas, cstszdazas, bekapcsolddasi
lehetdség a gondozasi - nevelési terv alapjan kinalt jaték és egyéb tevékenységekbe és egyiittjatszasba.

9%5- 1%
Tizoérai

11%-11%

Udvarrol valo folyamatos bejovetel:

Készillédés az udvarrél valé bejovetelhez. Bejovetel az udvarrdl, atoltozés onalléan vagy segitséggel. Sziikség
szerint WC-, bili hasznalat, pelenka csere. Kézmosas, toriilkézés. Ebédig jatéktevékenység biztositasa a
csoportszobaban. /Kevesebb gyermek esetén idéaranyosan késébbi indulas./

119 12%
Ebéd

Elékésziilet étkezéshez. Alcsoportok szerint folyamatosan a gyerekek kozremiikédése az asztal megteritésében.
Az ebeéd elfogyasztdsa, szalvéta haszndlat. A gyermekek hangulatatél fiiggden a teriték leszedésében valé
segités. Sziikség szerint WC-, bili hasznilat, A fiird8szobai tevékenység befejezésének sorrendjében folyamatos
készilddés az alvashoz. Alvashoz hasznalt személyes téargyak biztositasa. Mesehallgatas

12 14%
Alvas, pihenés

14%0-15%

}’f'bredés.'

Ebredési sorrendben 6ltozés, cip6 felvétele, WC hasznalat, bili hasznélat, sziikség szerint pelenka csere. Kéz-, és
arcmosas, toriilkozés, fésiilkodés tikor elétt.
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Uzsonna:
1500—1520
Uzsonnghoz késziilés, asztalteritésben kozremiikddés. Uzsonndzas, kindlé tdnyér hasznalata. Az uzsonna

befejeztével szalvéta haszndlat. A gyerekek hangulatatol fliggéen az asztal leszedcsében segédkezés.

157 - 17"
Tdvozds a bilcsddébol

A szilld megérkezéséig szabadon valasztott jatéktevékenység az udvaron vagy a csoportszobaban. Folyamatos
elkdszonés, tavozas a bolcsddébol.

Torokszentmiklos , 20.... marcius

kisgyermekneveld kisgyermekneveld

Jovahagyta:
intézményvezetd
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6. Téli napirend
(Az adott csoport napirendjéhez adekvitan)

A csoportokban két alcsoport van, a napi feladatokat két ,,sajat” kisgyermekneveld latja el. A ,,sajat” neveld
hianyzasa esetén a gyermekek ellatasat, a tarsneveld veszi at.

Erkezés a bolcsidébe:

600_ 800_i g

Folyamatos érkezés a bolcsédébe. Atoltozés, kézmosas a sziildvel, majd elkoszonés. Beszélgetés, szabad jaték a
csoportban A koran érkezé gyermekeknek lehetdségiik van csendes pihenére.

Fliirdiszobai tevékenység:
7 _ 8-ig
Sziikség szerint a mosdéban: WC-, bili hasznalat, pelenkacsere, kézmosas, kéztorlés.

Reggeli:

gw_ g20

A kialakitott sorrendben, alcsoportok szerint reggelizés. Az asztalteritésben kozremiikodés. Az asztalndl kinalé
tanyér haszndlata. A reggeli befejezésével a szalvéta hasznalata, majd kidobasa, a gyermekek hangulatatsl

fiiggben a teriték leszedésében vald segités.

8" -8% Kozt a reggeliztetés ideje alatt a kisgyermekneveléknek nem &ll médjukban fogadni érkezé
gyermeket.

g20- g0
Erkezés a reggelit kovetden a megkezdett jatéktevékenység folytatasa, bekapcsolodasi lehetdség a nevelési terv
alapjan kinalt jatek és egyéb tevékenységbe, egyiittjatszasba. Gondozasi feladatok (tisztazas, mosakodas)

945- 10
Tizérai

10*-11%

Az idSjarastél fliggben alcsoport szerint 4toltozés onélloan vagy segitséggel az udvari jatékhoz a
gyermekoltozoben. Az udvaron szabad jatékvalasztas, mozgasos jatékok, bekapcsol6dasi lehetdség a gondozasi
- nevelési terv alapjan kinalt jaték és egyéb tevékenységekbe és egyiittjatszasba.

11" 11%

Udvarrél valo folyamatos bejovetel

Késziilédés az udvarrél valo bejovetelhez. Bejovetel az udvarrol, atsltzés onalloan vagy segitséggel. Sziikség
szerint WC-, bili hasznalat, pelenka csere. Kézmosas, toriilkdzés. Ebédig jatéktevékenység biztositasa a
csoportszobaban. /Kevesebb gyermek esetén idéardnyosan késébbi indulés./

1140 N 1200

Ebéd

El8késziilet étkezéshez. Alcsoportok szerint folyamatosan a gyerekek kozremiikodése az asztal megteritésében.
Az ebéd clfogyasztdsa, szalvéta haszndlat. A gyermekek hangulatatél fiiggéen a teriték leszedésében vald
segités. Szilkség szerint WC-, bili hasznalat, A fiirdészobai tevékenység befejezésének sorrendjében folyamatos
késziilédés az alvashoz. Alvashoz hasznalt személyes térgyak biztositasa. Mesehallgatés

12 14%
Alvas, pihenés

14%-15%
E"'bredés:
Ebredési sorrendben 61t6zés, cipt felvétele, WC haszndlat, bili hasznalat, sziikség szerint pelenka csere. Kéz-, és

arcmosas, torilkozés, fésiilkodés tikor elott.
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Uzsonna:

1 500 -1 520

Uzsonnahoz késziilés, asztalteritésben kozremikodés. Uzsonndzas, kinalé tanyér hasznalata. Az uzsonna
befejeztével szalvéta hasznalat. A gyerekek hangulatatél figgen az asztal leszedésében segédkezes.

Tdvozds a bilesédébil
A szilld megérkezéséig szabadon vélasztott jatéktevékenység a csoportszobaban. Folyamatos elkdszonés,
tavozas a bslesddébol.
Toérdkszentmiklos , 20.... marcius
kisgyermekneveld kisgyermeknevelo

Jovahagyta:
intézményvezetd

4. NAPIRENDI PONT

Torokszentmiklés Varos Bolcsédéiének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatianak
feliilvizsgalata

Dancza Istvanné intézményvezeté tjékoztat, hogy az SZMSZ is feliilvizsgélatra keriilt,
mivel sok torvény volt, ami folyamatosan valtozott a bolcsédei ellatassal kapesolatban. Illetve
egy kicsit 4t is fogalmazta ahhoz, hogy megfeleld Szervezeti és Mikodési Szabalyzat keriiljon
a bizottsag elé. Kéri, timogassa a bizottsig az el6terjesztést.

Kérdés nem hangzik el.
Hozzaszdlas

Kovics Laszlé a bizottsag elnoke ugy latja, hogy ebben az SZMSZ-ben minden benne van,
aminek benne kell lenni.

Kovics Lasz1é a bizottsig elndke szavazasra bocsatja a bolcsdde SZMSZ-€t. Szavazés utan
megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 5 tagja 5 igen egyhangi szavazattal meghozta
kovetkezd hatarozatat.

30/2020. (I11.25.) SZESB szamu

Hatarozat

Torokszentmiklés Varos Bolesédéjének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
elfogadasarol

Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga

Torokszentmiklés Varos Bolesédéjének Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatat a hatarozat
melléklete szerint megismerte és elfogadta.
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Errél értesitést nvernek:

1.
2.
3.
4.
5.

Markoét Imre polgarmester

Dr. Magyar Attila

Hatosagi Osztaly

Torokszentmiklds Varos Bolesdéje
Irattar

TOROKSZENTMIKLOS VAROS
BOLCSODEJE

SZERVEZETI ES MUKUDESI
SZABALYZATA

2020.
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Torokszentmiklos Véros Bolcsédéje az dllamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény ( a tovabbiakban:Aht.)
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet, tovabbi a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairol és miikodési
feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.) NM. rendelet, vonatkoz6 rendelkezéseit figyelembe véve hatarozza meg a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat ( a tovabbiakban:SZMSZ), melyben szervezeti felépitését, mikddésére és
belsd/kiilsé kapcsolataira vonatkozérendelkezéseket hatarozza meg. Két nagy terilletet szabalyoz: -a szervezetet

és a szervezet mitk6dését

1. VONATKOZO TORVENYEK, RENDELETEK, JOGSZABALYOK

1. A mitkddést szabdlyozé torvények, rendeletek

A koézalkalmazottak jogallasarél sz016 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kijt.)
235/1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nydjté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol
1998. évi LXXXIV. térvény A csaladok tamogatasarol

e 15/1998. (VL. 30.) NM rendelet ,,a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mitkddésiik feltételeirdl”

e 1/2000 (I.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirél

o 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet ,,a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak mikddési
nyilvantartasarol”

e 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet ,,a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérél és a
szocialis szakvizsgarol”;

o 257/2000. (XI11.26.) Korméanyrendelet a kozalkalmazottak jogéllasardl szélo 1992. évi XXXIII
t5rvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol

e 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények Agazati azonosit6jardl és orszagos nyilvantartasardl

¢ a vagyonnyilatkozat - tételi kotelezettségrol 2007. évi CLIL. Térvény 11.§ (6.), valamint a 14. § (2)
bekezdésében foglaltak figyelembe vételével
Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l szol6 2011.évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: M&tv)
368/2011. (XI1.31.) korm. rendelet az 4llamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
328/2011. (XIL.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodést nyijté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol, és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 13/2011. (IIL.28.) Onkorméanyzati rendelet a gyermekek napkozbeni ellitasa keretében biztositott
gyermekétkeztetés, valamint a gyermekintézményekben biztositott egycb étkeztetésintézmeényi (netto)
téritési dijarol
A Nemzeti Kozneveldsrél szo16 2011.évi CXC. torvény (tovabbiakban Nktv)
A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény
A pedagégusok elémeneteli rendszerérél €s a kozalkalmazottak jogallasarél 52016 1992 .évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol sz616 326/2013.(VIIL.30.) Korm.
rendelet

e 369/2013 (XIL.24.) Korményrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérél

o Az egyes gyermekvédelmi és kdznevelési targyt kormanyrendeletek médositasardl szolo
418/2015.(X11.23.) Kor. rendelet

e  415/2015.(XIL.23.) Korm. rendelet a szocidlis és gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartdsrol és az orszdgos jelentési rendszerrél modositasarol szolo 2015.évi CCXXIII. torvény

e Helyi 6nkormanyzati rendeletek
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2. Az alaptevékenységet szabalyozé jogszabalyok:

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairl szols, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérol

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. térvény

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl 1993. évi III. torvény

18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fertdz6 betegségek és jarvanyok megelézése érdekében szilkséges
Jjarvanyiigyi intézkedésekrol

A személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények szakmai feladatairdl sz616 1/2000. 7.) SzCsM
rendelet

A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatardl és mikodésiik feltételeirsl 15/1998. (VI. 30.) NM rendelet

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi  szolgaltatstevékenység  engedélyezésérél, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozasi engedélyrél 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatsz6téri eszkézok biztonsagossagardl

10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocialis és munkaiigyi miniszter 4ltal adomanyozhaté szakmai
elismerésekrdl

A Bolesédéek Napjanak megiinneplésérdl szo16 7/2010. (11.19.) SZMM utasitas

38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol

26/2016. (I1X. 8.) EMMI rendelet az emberi erdforrdsok minisztere 4ltal adomanyozhato elismerésekrél
390/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékrol és az
Orszagos Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol

11/2017. (VL 28.) NGM rendelet a korméanyzati funkcidk, allamhaztartdsi szakfeladatok é&s
szakagazatok osztalyozisi rendjérol szol6 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet médositasarol

3. Kozétkeztetés

MAGYAR ELELMISZERKONYV (Codex Alimentarius Hungaricus) 2-1/1969 szami iranyelv - A
Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozasi Pontok (HACCP) rendszer és alkalmazasanak dtmutatéja
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-egészségiigyi elbirasokrol
62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglats-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba hozatalanak
élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl
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II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) megalkotésanak célja, hogy meghatarozza az
Torokszentmiklos Varos Bolesddéje jogalldsat, szervezeti felépitését, a jogszabalyokban foglaltfeladatok
szervezeti egységekre torténd lebontasat, a szervezeti egységek, a vezet6k és munkatarsak feladatait, egymashoz
valo viszonyat, a szervezet miikodésének rendjét, szervezeti felépitését, kiils8kapcsolatai fenntartasanak és
fejlesztésének szabélyait. Alapkdvetelmény, hogy az intézmény mindenkor és minden helyzetben alkalmas

legyen az Alapité Okiratban rogzitett célok magas szinvonalon t6rténé megvaldsitasara.

2. Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ hatilya kiterjed az Intézmény szervezetére, szervezeti egységeire, valamit az Intézmény
munkavallaléira, az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban éllokra és a koltségvetési szervszolgaltatasait
igénybe vevdkre. Az SZMSZ idbbeli hatdlyaa szabalyzat jovihagyasaval kezdddik, és a hatalyon kiviil

helyezésével sziinik meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Torokszentmiklés Viros Bolcsédéje szervezeti és milkodési szabalyzatit az intézményvezeté késziti el
Torokszentmiklos Véros Bolcsédéje Szervezeti- és Mikodési Szabdlyzatat az eldterjesztése utin
Térokszentmiklds Varos Képviseld testillete fogadja el, és visszavonasig érvényes. Fenntarté jovahagyasat

kovetden a kihirdetés napjatdl valik hatalyossa és hatrozatlan idére szol.

4. SZMSZ nyilvanossiga
Az SZMSZ-t a fenntart6i jévahagyast, valamint médositast kovetden nyilvanossagra kell hozni, és meg kell
ismertetni az érintettekkel.

Az intézményben megtekinthetd az intézményvezeténél.
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IIL. INTEZMENY ADATAL TEVEKENYSEGE

1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: T6érokszentmiklés Viros Bolesédéje
Az intézmény r6vid neve: Viarosi Bolcséde

Intézmény székhelye: 5200. Tordkszentmiklds, Petéfi ut 50.

Levelezési cime: 5200. Torokszentmiklos, Petéfi ut 50.

Telefonszama: 06/56 390-251

Fax szam: 06/56 390-251

E-mail: bolcsode.tmiklos(@ gmail.com

OM azonositd: 880267

Agazati azonosit6ja:S0270960

Statisztikai szdmjele: 16837281-8891-322-16

Torzskonyvi azonositéja:660532

Koltségvetési szerv addszama: 16837381-2-16

Szamlaszam: CIB BANK 10700309-67181076-51100005

Az intézmény tipusa: bdlesGde, gyermekjoléti alapellatast biztosité intézmény
Intézmény alapfeladata: blcsGdei ellatds keretében a csaladban nevelkedd hdrom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsa, szakszerii gondozasa és nevelése

2. Ellatasi teriilet

Torokszentmiklés Viros Bolcsddéje hataskdrébe tartozd, jogszabalyban meghatarozott gyermekjoléti alapellatas
tevékenységeit illetckességi teriiletén latja el.
Illetékessége: - Toérdkszentmiklos

3. Koltségvetési szerv irdinyitdsa feliigyelete

3.1. Az intézmény feliigyeleti szerve: Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviselo testiilete 5200.
To6rdkszentmiklds, Kossuth Lajos utca 135.

3.2. Az intézmény fenntart6ja: Térokszentmiklés Varosi Onkorméanyzat 5200. Tordkszentmikl6s, Kossuth Lajos
utca 135.

3.3. A koltségvetési szerv szakmai- modszertani feliigyelete s iranyitasa, valamint a mikodési engedélyek
kiadésa: Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Kormanyhivatal - Gyamiigyi és Igazsagligyi Fbosztaly

3.4. Szakmai feliigyeleti és iranyitoszervek

Kozegészségiigyi szakfeliigyelet: Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Kormanyhivatal ANTSZ Szolnok, Ady
Endre 1t 35-37, 5000

Elelmiszer biztonsag: Elelmiszerldnc-biztonsagi és F oldmiivelésiigyi Osztaly 5000 Szolnok, Verseghy u. 9

3.5.A szakmai és mddszertani feladatok:

A Magyar Bélcs6deék Egyesiilete, mint a 1997. évi XXXI. torvény 96. § (7) bekezdése alapjan a gyermekek
napkdzbeni ellatasa esetén a jogszabalyban meghatérozott szakmai, modszertani feladatokat a miniszter altal
kijelolt szervezet latja el.

A 21504/2018/NEPGYERMEK iktatészami dokumentum alapjan 2018. aprilis 1-t6]1 2023. marcius 3 1-éig. a
gyermekek napkdzbeni ellatasai koziil a bolcsdde és a mini bolcsédei szolgaltatasokat nyijt6 gyermekjoléti
intézmények esetén a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete keriilt kijelolésre, mikodési helye:1119 Bp. Tétényi Gt 46-

48.

3.6. A kdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcitk szerinti besorolésa:
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104030 Gyermekek napkézbeni ellatasa

104031 Gyermekek bolcsdde ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolesddében

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

041233 Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas

900020 Onkormanyzatok funkciéra nem sorolhat6 bevételei dllamhéztartason kiviilr8l
049010 Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

Vallalkozasi tevékenysége: nincs
A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 889110 Bolcsddei ellatas

Szakfeladat szerint: 889101 Bolcsédei ellatas

A Boleséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatss keretében alaptevékenységként napkdzbeni
ellatast nyujt a gyermekek szamara

4, Az intézmény jogallasa

4.1. Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi feladatainak
ellatasira a Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviselo-testilete a 197/2013. (XIL.19.) szamu
hatarozatdban a gazdasagi szervezettel rendelkezd Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Varosellato
Szolgalatot jeldlte ki. A feladatok ellatdsa a két intézmény kozotti munkamegosztds €s felelosségvallalas
rendjérol sz6l6 megallapodas alapjan torténik.

Az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkori koltségvetési szerv.

4.2. Az intézményvezetd kinevezési rendje: Az intézmény vezetdjét palyazat Gtjan a Képviselo-testiilet nevezi ki.
Az Intézményt, mint jogi személyt az Torokszentmiklos Varos Bolcsddéje vezettje képviseli teljes jogkorben
Torokszentmiklés Varos Bolcsddéje intézményvezetdje o©nallé munkaltatoi jogokkal rendelkezik. Az
intézményvezetd létszam és bérgazdalkodast folytat, mely alapjan az engedélyezett létszamkeret, a rendelkezésre
416 személyi juttatasok eldiranyzata, valamint annak jarulékai felett szabadon rendelkezik.

Feladatait a Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat Képviselo-testillete altal rendeletben meghatarozott
koltségvetés alapjan latja el.

Helyettesités rendje: Az intézmény képviseleti jogkorét esetenként (tartds tavollét, szabadsag, akadalyoztatas)
struhazhatja, az altala irdsban meghatalmazott helyettesére.

5. A kitelezettségvallalds szabalyai

Az Intézmény nevében kotelezettségvallalasra az Intézményvezet6 jogosult. Hianyzésa esetén az altala a
megbizott bolcsddevezetd — helyettes. A kotelezettségvallalas részletes szabalyait a ,Kotelezettségvallalas,

utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités szabalyzata” tartalmazza.

6. Pénziigyi-gazdasagi feladatok:

Vagyon feletti rendelkezés joga: Az intézmény a haszndlataban lévé 6nkormanyzati vagyont az alapité okiratban
leirt tevékenységek keretében ©Onalloan hasznalja, a rdbizott vagyont megdrzi, a mindenkor érvényes
gazdalkodasi szabalyok szerint kezeli és gyarapitja.

7. Az intézmény bélyegzdjének felirata

Az Intézmény korbélyegzoje: kozepén a Magyarorszag cimere, és korbe oleli a ,, Torokszentmiklos Varos
Bolcsddéje 5200 Torokszentmiklos, Petdfi u. 50. Telefon: 390-251”sz6vegii korfelirattal.
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IV. AZ INTEZMENY FELADATAI, TEVEKENYSEGE

1. Az Intézmény alaptevékenysége és célja

Koltségvetési szerv alaptevékenysége: Torokszentmiklos Varos Bolesédéje bolesédei ellatas keretében a
csaladban nevelkedd harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerii gondozasét és nevelését
nyujtja napos bolcsddei ellatisban.,

Célunk: Az illetékességi terilleten, de elsésorban Torokszentmikléson lako- illetve tartézkodasi hellyel
rendelkez8 csalddban nevelkedd hérom éven aluli kisgyermek szémara a csalddi nevelést segitve, napkdzbeni
ellatast keretében a gyermek fizikai és érzelmi biztonsigénak és j6létének megteremtésével, feltételnélkiili
szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozdsdnak tiszteletben tartisdval,
identitdsanak erésitésével kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetéség biztositasaval,
viselkedési mintdk nytjtasaval elésegiteni a harmonikus fejlédést. A hétrdnyos helyzetii, a szegény és a
periféridn €16 csalidok gyermekei esetén a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség
esetén mas intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikédve.

2. Az intézmény szakmai feladata

A bolesédei nevelés-gondozés feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni ellatésdnak és
esetlegesen kiegészitd szolgéltatisok biztositasaval a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése az
optimalis fejlodés el6segitése.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,bolcs6dei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatésat
kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bdlcsédei
ellatas keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek 4. életévének betsltését kovetbaugusztus 3 1-éig.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes kor4tél nevelhetd
és gondozhato

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének betoltését kévetdaugusztus 31-
éig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjéig, amelyben a hatodik
életévét betdlti, vagy

¢) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezé évaugusztus 31-éig, ha a sziild, torvényes
képvisel§ nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellitasit eddig az id6pontig bolesddei ellats keretében
kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltétte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas keretében gondozhato,
nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését koveté augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42, § (3) bekezdése szerint ,,bolcsodei ellatas keretében az nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.évi CXC.
torvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényii gyermek (a tovabbiakban: sajitos nevelési igényii
gyermek) nevelése és gondozasa is végezhetd.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjan ,bolcsédei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol
nevelheté és gondozhaté a sajitos nevelési igény(i gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31.napjaig,
amelyben a hatodik életévét betolti”

A Bélcsdde a napi nyitvatartasi idén beliil biztositja a gyermek nevelését, gondozasat. Alapfeladatként nyujtott
ellatas esetén a gyermek bolcsédei gondozasi ideje a napi tizenkét 6rat nem haladhatja meg.

3. Az intézmény fébb feladatai
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
¢ aharmonikus testi és lelki fejlodéshez szilkséges egészséges és biztonsagos komyezet megteremtése, a

fejlodés tamogatasa
e  aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,
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egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valé alkalmazkodas

e alapvetd kulturhigiénés szokésok kialakulasanak segitése,
a testi-lelki harmoénia kialakulasat és megbrzését segité napirend — ezen belill: étkezés, mosakodas,
Sltozksdés, alvas, szobatisztasdgra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgas.

Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése

o deriis légkor biztositdsa, a bolcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti megelozése, ill.
csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban,

o kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakulasanak
segitése,

e az egyéni szitkségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én-tudat egészséges fejlodésének
segitése,

e a bizalmon és elfogadison alapulé tirsas kapcsolatok alakulasinak, az egyiittélés szabalyai
elfogadasanak, a masik irdnti nyitottsdg, empAtia és tolerancia fejlédésének segitése,

o lehetbségteremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére az ¢n
érvényesités és a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a gyermek fejlédését,

e a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikicios kedv felébresztésével és
fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa),

A megismerési folyamatok fejlédésénck segitése

e gz érdeklddés kialakuldsinak, fennmaradasanak, er6sodésének, az érdeklodési kor boviilésének
segitése,

e agyermek életkoranak, érdekiodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa,

o a gyermek igényeihez igazod6 kozds tevékenység sordn élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi
mintak nyuijtasa,

e az 6nalld aktivitds és a kreativitds tAmogatasa,az 6nalld véleményalkotdsra, a dontésre, a valasztasra
vald képessé valas segitése,

e ismeretnyujtas, a tajékozodéasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

e agyermek tevékenységének timogato-batorité odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,

e az onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

4. Felvétel rendje napos bolesédébe:
4.1. A bolcs6dei nevelés, gondozdas igénybevétele

A bblcsédei nevelési év szeptember 1-jétol a kovetkezd év augusztus 31-éig tart. A bdlcsédei szolgaltatas
igénybevétele - a bolcsddei felvétel - egész évben folyamatos. A Torokszentmiklos Varos Bolcsddéjébe a
felvétel onkéntes, kérelemre torténik, melyet a gyermek torvényes képviseldje terjeszthet eld. A gyermek
bolesddébe torténd felvételét a sziilo hozzajarulasaval:

e akorzeti védond,

e ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

e  szocialis és gyermekjoléti kozpont,

o gyermekjoléti szolgilat,

e agyamhatdsag is kezdeményezheti.
A bolesédében a gyermek husz hetes kordtél harmadik életévének, fogyatékos gyermek a hatodik életévenek
betdliéséig, illetve annak az évnek a december 31-ig vehet6 fel, amelyben a gyermek a harmadik életevet, a
fogyatékos gyermek a hatodik életévét betdlti.
A bolcsddei alapellatast a gyermekek védelmérdl és gyamilgyi igazgatasrél sz016 1997. évi XXXI. torvény41. §
értelmében azon csaladok gyermekei vehetik igénybe, ahol a sziilsk dolgoznak, munkaerd piaci részvételt
elésegité programban, képzésben vesznek részt, betegségik vagy egyéb ok miatt gyermekiik napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Torokszentmiklos Véaros Bolesodéje ellatasi terillete Torokszentmiklos kozigazgatasi hatdra. A felndtt és
gyermek

személyes gondoskodast nyujtd ellatasrél szolo 24/2004. (IV.20) szamu Onkorményzati rendelet alapjan a
bolcsédei ellatast és gondozast, azon szillok gyermekei vehetik igénybe, akik:
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e Torokszentmiklési lakcimmel rendelkeznek,
e Tordkszentmiklos Varos érdekében kozfeladatot ellaté munkavallalék
e Torokszentmikléson munkat vallalé sziilék,

A szolgaltat6i nyilvéntartasban szerepld fér6helyszam legfeljebb 15%-a erejéig, a boleséde ellatasi teriiletén
kivill lakéhellyel, ennek hisnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermekellatasat (Gyvt.94.§ (5a) bekezdése
alapjan) biztositjuk, amennyiben a sziilé Torokszentmikléson dolgozik. ( szabad féréhely esetén)

A bolcs6débe torténd felvétel soran alkalmazni kell az intézmény hatélyos Felvételi Szabalyzatdban eloirtakat. A
bolesédei felvétel soran elonyben kell részesiteni azon gyermekeket:

¢ akik, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak,

e  akit, egyediilalld sziilje nevel,

¢ ahol, a csalddban hirom vagy t5bb gyermeket nevelnek,

e akit védelembe vettek.

A beiratkozas Torokszentmiklés Varos Bolcsddéje székhelyén torténik boleséde 4ltal  kiadott
formanyomtatvanyon. Jelentkezéskor a sziilot tdjékoztatjuk a felvételhez sziikséges dokumentumokrol,
beszoktatis modjarél, bolcsédei szokdsokrol. A kérelmet a Bolcsddevezetének kell benydjtani. Szeptemberre
Jelentkezé gyermekek felvételérdl a Bolcsddevezetd dont a Felvételi Szabélyzatban megfogalmazott kritériumok
szerint.

4.2. A felvételi kérelmek elbirdlasanak rendje (jogosultsagi feltételek):

Az a gyermek, aki utén a sziilé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
Az a gyermek, akit egyediilall6 sziild nevel,

* Az a gyermek, akinek csalddjdban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek és a torvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll.

* Aza gyermek, akinek — a torvényes képviselGje statuszdtol fliggetleniil — a fejlodése érdekében alland6é
napkdzbeni ellatsra van szitksége (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (2) bekezdés a) pontjara

* Azagyermek, akinek a sziildje, gondozoja (t6rvényes képviseldje) szocialis helyzete miatt az ellatasrol
nem tud gondoskodni (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (2) bekezdés c) pontjara).

* Azagyermek, akinek sziil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem, vagy csak
részben tudja.
Az a gyermek, akinek mindkét torvényes képviseldje dolgozik,
Az a gyermek, akinek sziiléje, gondozoja nappali tagozatos iskolarendszerii képzésben vesz részt.
Az a gyermek, aki sajatos nevelési igényii

5. Bolcsddei ellitas, megallapodis

Az ellatast a gyermek torvényes képviseldjével kotott frasos megallapodas alapjan biztositjuk. A megallapodas
hatérozott vagy hatérozatlan id6tartamu. A kérelmezének az intézményben vezetett torvény altal meghatarozott
nyilvantartisokhoz kotelessége adatokat szolgéltatnia

Nem gondozhat6 bolcsddében a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos igazolasa alapjan
ez az allapot fenn 4ll.

A gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen Torokszentmiklos Varos Boélestdéje biztositja

a bolcsddei nevelés, gondozas feltételeit,

a sziil6 kdzremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

a felszerelési jegyzékben meghatérozott textiliat és bitorzatot, egyéb eszkdzoket és felszerelést
megfeleld jatékokat és a szabadban tartézkodss feltételeit,

tovébba a bdlcsédében gondozott gyermekek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozés
kovetelményének megfeleld étkezést,

e valamint szakorvosi igazolas esetén a diétat.

6. A bilcsédei elhelyezés megsziinik a napos bélesédében:
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e hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam — illetve a meghosszabbitott id6tartam
leteltével,
jogosultsagi feltételek megsziinésével,
az onkéntesen igénybevett bolcsédei ellatds megsziintetését a jogosult illetve torvényes képviseldje
kérvényezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti.

e Az ellitis a megegyezés idopontjiban illetve ennek hianydban a megdllapodasban foglaltak szerint
sziinik meg,

e az intézményvezeté az onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a jogosult a
hézirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei okai mar nem alinak fenn, abban az
esetben, ha a jogosult az ellatast hirom honapig bejelentés nélkiil nem veszi igénybe,
ha a gyermeket évkozben dvodaba felvették,

a bolcsdde jogutod nélkiili megsziinésével,
a jogosult halala estén

7. Téritési dijak

7.1. Intézményi téritési dij
A bolesédei elhelyezést igénybe vevd gyermek torvényes képviselje az ellatasért téritési dij fizetésére
kotelezett. A Gyvt. 146.§ - 151.§-dban foglaltaknak megfeleloen a fenntarté az intézményi téritési dijat

NIy

rendeletben hatérozza meg. A bolcséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatdrozni a gyermek
gondozaséra, a gyermekétkeztetésre vonatkozoan. A szolgéltatdsi Onkoltséget a targyévre tervezett adatok
alapjan a targyév éprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgdltatasi Onkoltség év kozben egy alkalommal
korrigalhat6, ha azt a targyiddszaki folyamatok indokoljak. A fenntarté az intézményi téritési dijat alacsonyabb
Osszegben is meghatarozhatja. Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Képviselo-testillete a gyermek
személyes gondoskodast nyujtoellatasrol szolo 28/2019. (I1.28.) Kt. alapjan az intézmény gondozasi téritési dij
Osszege: 0 Ft /nap

Az intézmény napi nettd étkezési téritési dijat, gyermekek napkdzbeni ellatdsar6l szolo 4/2018. (1.26.)
Onkorményzati rendelet 1 § szabalyozza.

7.2. Személyi téritési dij

A tSrvényben szabalyozott gyermekétkeztetési normativ kedvezmény a Gyvt. 151§ (5) bekezdése alapjan vehet6
igénybe. Az igényléshez a 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet 6 sz. mellékletének nyilatkozatat sziikséges
kitolteni.

(NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei €és 6vodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez). A kedvezmény igénybevételéhez a rendeletben megadott igazolasokat a
bolcsédevezetd részére szilkséges benytjtani.

18. § (4) A kotelezett - a (4a) bekezdésben foglalt kivétellel - benydjtja az intézményvezetének a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot megéllapité hat6sagi dontés masolatat bolcsddei, mini
bolcsédei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés a) pontjaban, tovibba gyermekétkeztetés esetében a
Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban és c) pontjdban, valamint a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez

(5) Bolcsidei, mini bdlcsddei gondozasnal a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjaban, valamint intézményi
gyermekétkeztetésnél a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés ¢) pontjdban foglaltak fennallasat a magasabb Osszegii
csaladi p6tlék megallapitasardl sz616 hatarozat masolataval, ennek hianyaban

a) tartds betegség esetén szakorvosi igazolassal,

b) fogyatékossag esetén a csalddok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torveny végrehajtasardl
$2616223/1998. (X11. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértdi és rehabilitacios bizottsagszak
véleményével kell igazolni.

rorez *

A téritési dij (étkezési dij és gondozasi dij) befizetés a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté
bizonyitékokrdl sz6l6 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet szabalyozasa alapjén minden hoénapban eldre
meghatdrozott napon torténik, melynek konkrét iddpontjarél a szill6k el6zetesen irasos tajékoztatast kapnak. A
dijat a sziilok minden honapban egy alkalommal készpénzzel fizetik be. A befizetés targyhonapra torténik, a
befizetett dsszegrdl a sziil6 részére készpénzfizetési szamla keriil kiallitasra.
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A Bolcsddék napi mitkodési rendjét a hazirend szabdlyozza.

Tordkszentmiklés Varos Bolesddéje nyitott a sziilék és a szakemberek el6tt, egyéb latogatdt bejelentés utjan
fogadunk. A latogatéknak igazodniuk kell a bolcsdde hézirendjéhez, a gyermekek életrendjéhez.

V. AZ INTEZMENY VEZETESE SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODESE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Bolcsddevezett
boélcsédevezett helyettes élelmezésvezett
karbantarto kisgyermeknevelok bolcsodei dajkak konyhai dolgozék

L.1. A boleséde vezet6i megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottja: magasabb vezet6

2. A kinevezések rendje
2.1. Az intézményvezetd kinevezésének rendje

Az intézményvezetdi allashelyet Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete nyilvanos
palyazatutjan tolti be, a vezet6i megbizas hatarozott idére szol, 5 évre.

Az intézményvezetd kinevezése vagy megbizdsa, felmentése vagy a vezetdi megbizasdnak visszavondsa
Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének hataskore. A munkéltatéi jogkor gyakorldja
Térdkszentmiklés Varosi Onkorméanyzat Polgarmestere.

2.2. A munkavallalok kinevezési rendje

A foglalkoztatottak jogilldsat a Kjt., valamint a Kjt. szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténé végrehajtasarol szolé 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet elbirdsai szabdlyozzak. az egyes
munkakdrok betdltéséhez szitkséges képesitési eldirasokat a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998.(1V.30.) NM. rendelet 2. szimu melléklete szabalyozza. Az intézményvezetbje hatarozott vagy
hatrozatlan idejii kinevezésben hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen feltételekkel foglalkoztatja.
Illetményre vonatkozéan a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992, évi XXXIIL térvényben foglaltak az
iranyadéak. A munkavégzés teljesitése az intézményvezetsje dltal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évé
szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik. A kozalkalmazott kételes a munkakorébe
tartozo feladatait téle elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni.

3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése.

A munkavégzés teljesitése az Intézményvezet$ dltal kijelslt munkahelyen, az érvényben lévé szabalyok,
munkaszerzédés, kinevezési okirat és munkakori leirds szerint torténik. A dolgozé koteles a munkakoréhez
tartoz6 munkat képességei kifejtésével, a toéle elvarhaté szakértelemmel és pontossdggal végezni. A
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munkavallalé munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és el6frasoknak, az intézményvezeto utasitasainak,
valamint a szakmai eldirasoknak megfeleléen koteles elvégezni. A dolgozé nem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakdre betdltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelyek kézlése a
munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A hivatali titok megsértése fegyelmi
felelésséget von maga utan.

4. Miikodési rendszer a szervezeten beliil
Torokszentmiklés Varos Bolcsddéje engedélyezett munkaiigyi létszama: 19 6

Torokszentmiklés Varos Bolcsédéje élén Tordkszentmikles Viarosi Onkormanyzat Képviseld testiilete altal
megbizott magasabb vezet6, intézményvezetd 4ll, aki a szervezetet iranyitja.

Az intézményvezetd munkajat a bolcsodevezetd helyettes segiti. Beosztottjaik a szakképzett kisgyermekneveldk,
valamint a bolcsédében dolgozo ellatast segitd személyzet. A dolgozok tevékenységiiket eldirasok szerint, az
intézmény Szakmai Programjaban, és a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban foglaltak alapjan, valamint a
munkakori leirasban foglaltak szerint végzik. Az intézményekben folyé szakmai munka egyéni €s team jellegii, a
munkatarsak Gsszehangolt szakmai tevékenységén alapul. A szakmai munka alapjat a kdz6sen Osszeallitott,
megvitatott, elfogadott Szakmai Program és az intézményvezet6 altal készitett éves munkaterv adja, mely az
intézményvezetd iranyitasaval, ellendrzésével valosul meg. Intézményvezetd az éves beszamoldjat a fenntarto
felé a nevelési év végén késziti el. .

Az intézmény hétfétol- péntekig 6.00- 17.00-ig tart nyitva. A bolcséde nyitvatartdsi rendjét a Torokszentmiklos
Varos Bolcsddéje hézirendje tartalmazza. Az aktudlis munkasziineti napok korilli — a naptar szerinti
munkarendtél valé eltéréssel jar6 — munkarend mindenévben miniszteri rendeletben keriil meghatarozasra. A
rendeletben meghatarozott szombati munkanapokon és az iskolai sziinetek munkanapjain a bdlcsode nyitva tart,
ettdl eltérni csak eldzetes fenntartéi engedéllyel lehet. 15/1998. NM rendelet szerint az intézményben aprilis 21-
e, vagy ha az heti pihen6napra vagy munkasziineti napra esik, az azt koveto legkdzelebbi munkanap, minden
évben nevelés-gondozas nélkiili nap.

Az intézmény teriiletén a sziilok a gyermek beszoktatdsa, beaddsa, hazavitele, tigyintézés, teritesi dijbefizetése és
az intézményi rendezvényeken valo részvétel ideje alatt tartozkodhatnak. A boleséde teriiletén idegen, a
bolcsédével alkalmazotti jogviszonyban nem &ll6 személy csak a bolcsodevezetd eldzetes engedélyével,
meghivasaval tartdzkodhat.

Torokszentmiklos Varos Bolcs6déje épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

Ugyfélfogadas: bolcsédevezetd telefonon elére egyeztetett iddpontban, ill. mindennap aktudlis problémaval
munkaid6ben barmikor felkereshetd.

5. Intézményen beliili munkakorok

Bolcsodevezetd

Bolcsédevezet6 helyettes — kisgyermekneveld
élelmezésvezetd

Kisgyermekneveldk

Bélcsddei dajkak

Szakacs

Konyha kisegiték

Karbantartd

Orvos megbizasi szerzédéssel

5.1. Pedagogus munkakorsk a bolesédében

A pedagégus életpalya kiterjesztése a koragyermekkori intervencids csomag része a diplomas bolcsidei
szakdolgozokra. A bolcsddei pedagégus munkakorok az egyes gyermekvédelmi és koznevelési targyiu
kormdnyrendeletek médositasarol szol6 418/2015 (XII.23.) kormanyrendelettel kerilltek be a 257/2000.(X1I. 26.)
Kormanyrendelet 2/a szami mellékletébe.

Pedagégus munkakorok a bolcsodében: kisgyermekneveld

Munkakorokhoz tartozé munkarend
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5.2. Intézményvezetd

Az intézményvezetd a munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi L térvény 96.§. (2) szerinti kétetlen
munkarendben dolgozik rugalmas munkaidé heti munkaideje 40 6ra

5.3. Kisgyermeknevelk:

A szervezeti egységekben dolgozo kisgyermeknevelSk heti munkaideje 40 6ra, munkaidé-beosztasuk a bslcséde
nyitvatartasi idejéhez igazodva heti valtdsban torténik. A mindségi bolcsédei gyermekellatas megvaldsitasa
érdekében a munkarendet tigy kell megszervezni, hogy a kisgyermekneveld parok egylittesen csoportban toltott
ideje a leheté legmagasabb legyen (dlelkezési id6 novelése), ezt lépcsdzetes munkakezdéssel tudjuk biztositani
bdlcsédénkben. A munkarend szervezése a bélcsddevezetd feladata, A csoportos kisgyermeknevelék munkaido
beosztasa a nyitvatartdsi id6n beliil rugalmas, a munkaidé kezdés és befejezés a gyermek ellatds igénye szerint,
Vélto munkarendben torténik. A gyermekek ellatasa érdekében a csoportban dolgozo kisgyermekneveld
munkaideje valtotirsa hidnyzésa esetén 8.00 — 16.00 6raig tart.

Csoportban dolgozé kisgyermekneveldk:

*  délelSttds munkaidd beosztas: a boleséde nyitasahoz igazodva napi 8 6ra, csoportban eltéltétt ido 7 6ra
+ 1 bra felkésziilési id6 hétfotdl - péntekig: délelétt 6.00 — 14.00 éraig, ill. 7.30 —15.30

¢ délutdnos munkaidd beosztas: a bblcsdde zérasdig napi 8 6ra csoportban eltsltdtt idd 7 éra + 1 6ra
felkésziilési id6 6raig, délutan 8.00 — 16.00 éraig, ill. 9.00- 17.00-ig

A teljes napi munkaidébél a kisgyermekneveldknek hét érit kell a csoportban eltiltenie. A napi 1 ora
JSelkészillési idobe beletartozd tevékenységek: csalddlitogatis a gyermekek egyéni dokumenticidjinak
vezetése, lovibbképzés, csoport kreatlv tevékenységéher elikésziiletek, hagyomdnyos  iinnepek
megszervezésére, szillii értekezlet, iinnepségek, csalddi nap, és egyéb csoportban eldfordulé munkit végez,
Jatékmosds, ajandékkészités, leltarozds, jelek varrdsa, stb.

Az 1992. évi XXX tv. (Kjt) 55.§-a alapjan ,A munka jellegétol fliggben végrehajtasi rendelet
meghatdrozhatja a teljes munkaidébél kotelezden a munkahelyen toltendd idé tartamat, tovabbd az ezen
idé6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabélyait.”

Ennek megfelelden rendelkezik a 257/2000. (XI1.26.) korményrendelet a kozalkalmazottak jogalldsarsl sz6l6
1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol: ,,7. § (1) ,,A teljes napi munkaidébél hét érat kell a munkahelyen eltslteni a bolesédében
foglalkoztatott kisgyermeknevelének.”

5.4. Bolcsédei dajka:

o délel6ttds munkaidd beosztas: hétfotol- péntekig 5.30 — 13.30 braig
*  délutdnos munkaidd beosztas: hétfst6l- péntekig: 9.00 — 17.00 éraig

5.5. Elelmezésvezetd:
e hétfotol - péntekig: 7.00-15.00 éraig
5.6. Konyhai alkalmazottak:

e Szakécs: hétfotd] - péntekig: 6.00 - 14.00 6raig
e Konyhai dolgozé: 6.00 -14.00 6raig illetve. 8.30-16.30-ig

6. Szabadsig

A dolgozok éves szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL torvény 56-
59.§, valamint a vonatkozé szakmai rendeletekben foglaltak szerint kell megallapitani és erré] munkavallalét
irasban értesiteni kell.

A munkavallaléknak az éves rendes szabadsag kivételéhez az intézményvezetdvel egyeztetett éves
szabadsagtervet kell késziteni. A szabadsdgok tervezésénél szem elétt kell tartani az intézmény zavartalan
miikddésének folyamatos biztositasat. A tervezés soran figyelembe kell venni a bolcsadde nyari, valamint az év
végi Unnepi miikddési rendjét. A tervnek munkakoronkénti csoportositisban kell tartalmaznia a tervezett

65



szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje atlathato, megoldhaté legyen. Az oktatd-neveld munkat végzd
kisgyermeknevelSk évi 25 munkanap potszabadsaggal rendelkeznek, amelybdl legfeljebb 15 napot a munkaltato
igénybe vehet. (Tovabbképzés, intézménylatogatas, iskolarendszer(i képzés, konzultaciok, szakmai napok stb.) A
rendes szabadsagot a szabadsagoldsi terv szerint kell kiadni. A tervezettdl eltéré szabadsagot el6zetesen irdsban
kell kérni (email is elfogadott), majd a szabadsagtomb intézményvezetd altal tortént aldfrasdval valik elfogadotta.
A szabadsagtombot a szabadsag kivétele eldtt kell kitolteni. A munkavallalok tekintetében a rendkivili és a
fizetés nélkili szabadsigengedélyezésére az Intézményvezetd jogosult. A bolcsddében foglalkoztatott mas
koézalkalmazottak szabadsagét is az intézményvezetd engedélyezi szabadsagtomb aldirdsaval és tartja nyilvan
személyenként.

VL. SZERVEZETI EGYSEGEK MUNKAKOREIL FELADATAI

A koltségvetési szervben foglalkoztatott munkavallalok munkakori feladatait, feleldsségeit és helyettesitésiik
rendjét részletesen a munkakéri leirsuk tartalmazza. A névre sz616 munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a
foglalkoztatott alkalmazottak jogallasat, a szervezetben betoltott munkakoroknek megfeleld feladatait, jogkoreit
és kotelezettségeit.

A munkakori lefrasokat a szervezeti egység-, személyi-, valamint feladat valtozasa esetén, azok bekovetkezésétdl
szémitott 15napon beliil modositani kell.

1. Intézményvezetd

Torokszentmiklos Varos Bolcsddéje egyszemélyi, felelds vezetdje.

Az intézményvezetét Toérokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviseld - testiilete nevezi ki és menti fel.
Hataskbre kiterjed Torokszentmiklés Varos Bolesédéjére. Az intézmény kozalkalmazottai tekintetében
gyakorolja az alapvetd munkaltatéi jogokat, kivéve, ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik Felelds a kozvetlen
alarendeltségébe  tartozé kozalkalmazottak —munkéjénak megszervezéséért, a szakmai irAnyelvek
meghatérozasaért és azok kovetkezetes érvényesitéséért. Felelos a hatdskorébe utalt feladatok maradéktalan
ellatasaért, illetve végrehajtasaért, a jogszabalyok betartdsaért, az intézkedések szakszerliségért, a vagyontargyak
rendeltetésszerii hasznalataért, a koltségvetési eldiranyzatok betartasaért. Az Intézmény — jogszabalyokban és
belsé szabalyokban meghatirozott — gazdalkodasaért és szakmai iranyitasaért személyes felelosség terheli.
Felelds a belsé kontroll rendszer kiépitésért és annak mikodtetésért. Felelossége a koltségvetési szerv
telephelyének zavartalan miikodése.

e Iranyitja és dsszehangolja az intézményben dolgozék munkajat.

e A bolesdde munkafeltételeinek megteremtése, a nevelési —gondozasi munka szervezése,
osszehangolasa.

o  Gondoskodik a kisgyermekek életkoranak megfeleld testi, lelki, értelmi fejlodésének feltételeirdl.

e A nevelési év megkezdése el6tt elkésziti a bolcsédére vonatkozo6 éves munkatervet.

e  Minden évrél szakmai és statisztikai értékelést készit

e Vezetni az eldirt nyilvantartasokat, elkésziteni a napi létszamjelentést.

e A szolgaltatas igénybevételérdl, elektronikus nyilvantartasi €s jelentési kitelezettségi feladatat.

e A torvényi eldiras értelmében meghatarozott idében, naponta pontosan végzi
el (KENYSZI/TEVADMIN).

e Felel6s a szabalyok betartasaért, a bolcsdde belsd iigyeit érintd titoktartasért, az adatvédelmi torveny
betartasaért. Lebonyolitja a gondozottak felvételét.

e Felel6s az épiiletek, vagyontargyak dllaganak megovasaért.

e Felelds a leltarban szerepld eszkozok kezeléséért, meglétéért.

e Gondoskodik a balesetvédelmi és tiizvédelmi utasitdsok betartasarol.

e Gondoskodik a készpénzes ellatmany biztonsagos kezelésérol.

o  Elkésziti a bolcsédére vonatkozo karbantartasi és feldjitassal kapcsolatos javaslatokat.

e Koteles jelezni a milkodési zavarokat, és jelenteni a rendkiviili eseményeket.

e Feladata az Erdekképviseleti Férum miikodtetése, tagjainak megvalasztisa.

e 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerint vezetd tovabbképzésen koteles részt venni.

e Tervezi, és megszervezi a szakdolgozok képzését, tovabbképzését a 9/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet
alapjan.

Helyettesitése:

A bblcsédevezetd helyettesitését bolcsodevezetd helyettes végzi.
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Munkaltatdi jogkore

Torokszentmiklés Véros Bolcsodéje kozalkalmazottai tekintetében kizarélagosan gyakorolja az alabbi

munkaltatoi jogokat:
¢  kinevezés,
¢ felmentés,
o fegyelmi jogkor,
e vezetd helyettesi megbizas médositisa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatéi jogkodrok:

kinevezés médositasa,

jutalmazas,

tanulményi szerzodés megkotése,

mérlegelési jogkorbe tartozd fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
biintet6, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

megbizasi szerzodés kotése, moédositisa, megsziintetése,
helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

illetményelSleg felvétel engedélyezése,

munkaidé, munkarend meghatarozasa.

Altalanos vezetsi feladata:

Intézkedik arra, hogy az intézmény és a bolcs6dék kozalkalmazottai — a rajuk vonatkozé mértékben
megismerjék a mikodésiiket szabalyozo jogszabalyokat, belsé szabdlyzatokat, utasitasokat és
dokumentumokat, igy kiiléndsen az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket.

Intézkedik arra, hogy az intézmény dolgozdi megismerjék és betartsak a munka- és tiizvédelemmel
Osszefiiggt rendelkezéseket. Az ehhez szilkséges oktatés feltételeit biztositja.

Gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok a feladataik teljesitéséhez sziikséges munkabiztonsagi
eszk6zokkel és munkaruhdzattal rendelkezzenck.

Gondoskodik az intézmény biztonsaganak megszervezésérol, valamint az adat-és titok védelemmel, a
személyiségi jogok biztositdsaval dsszefliggd altalanos és specialis szabalyok betartasarol. Kialakitja és
milkddteti az intézmény informacids rendszerét.

Kiépiti €s miikddteti az Intézménynél a bels6 kontroll rendszert

A gazdaségi szervezé-munkahoz kapcsolddd egyéb feladata:

Az Onkorméanyzat Képviseld-testiilete altal meghatérozott koltségvetési keretnek megfelelden
gazdalkodik. (figyelemmel az egyéb normativ és keret-eldiranyzatokra)

Elkésziti Torokszentmiklos Varos Bolcsodéje éves koltségvetését, amelyben szervezeti egységekre és
feladatokra lebontva meghatarozza a gazdalkoddssal osszefliggé pénziigyi kereteket és materidlis
eszkozoket.

A Varosellaté Szolgalattal egyiittmilkodve megszervezi az Torokszentmiklés Varos Bolcsddéje
pénzellatasat, pénzforgalmat, intézkedik a jogos kifizetések teljesitésére és a kvetelések behajtasara.
Ellendrzi a személyi juttatasok megalapozottsagat.

Az intézmény feladataihoz kapcsolodoan kitelezettségvallalasi, és utalvanyozisi jogkorrel rendelkezik.

A foglalkoztatashoz, huméner6forras gazdalkod4shoz kapesolodé feladata:

A jogszabélyi kereteken beliil meghatdrozza az intézmény munkarendjét, felterjeszti jovéhagyasra a
FenntartShoz a nyari nyitvatartasi rendet.

A folyamatos és zavartalan munkavégzés biztositisa érdekében intézkedik a bolcséde éves szabadsag
tervének elkészitésérol, azt jovahagyja €s ellenérzi annak végrehajtasat.

Elkésziti a munkakori leirasokat.

Intézkedik a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok jogszabdlyban meghatirozott médon t6rténd
elvégzésére.
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e Megszervezi az intézmény dolgozdinak — munkavégzéshez kapcsolodd — szocialis cllatasat. A
koltségvetési keretszamokon beliil bérgazddlkodast folytat.

e Az intézmény kozalkalmazottai vonatkozdsiban éves képzési tervet készit az engedélyezett
koltségvetési keretszamoknak megfelelen.

e Gondoskodik arr6l, hogy az intézmény kézalkalmazottai — munkakoriiknek megfelelden — reszt
vegyenek tudomanyos és szakmai tanacskozasokon, konferencidkon. Elésegiti, hogy a korszer(
médszereket munkajuk sordn alkalmazni tudjik. Figyelemmel kiséri a szakemberek tudomanyos,
publikaciés. A torvényi és gazdasagi lehetdségeknek megfelelden a kiemelkedd munkdt veégzd
kézalkalmazottakat értékeli és elismerésben részesiti.

A bblcsédevezetd helyettesitési feladatok ellatdsa:

A bolcsddevezetd tartés tavolléte esetére (mely elérelathatoan meghaladja az 1 hetet), a bolcs6devezetd helyettes
latja el a helyettesitését. A helyettesités idejére a feladat és hataskordk, valamint a folyamatban 1év6, vagy
hataridére elvégzendd feladatokkal kapcsolatos informaciok részletesen meghatdrozasra keriilnek. A
helyettesitési mindségében megtett intézkedésekrél a bolcsodevezetdt haladéktalanul tajékoztatni koteles.

A helyettesitéssel osszefiiggo feladatait munkakéri leiras hatarozza meg.

2. Bilcsddevezetd-helyettes feladata:

Szervezési és adminisztrativ feladatokat végez.

Vezeti és kiszamolja a gyermekek étkezési dijat.

Kézremiikodik a bolesddei leltarak elkészitésében, szervezi a leltirozasi tevékenységeket.

Gondoskodik a dolgozok részére kiadott ruhak, eszkozok, anyagok nyilvantartasarol és rendszeres
ellen6rzésérol.

e  Részt vesz a munkarend, munkafegyelem és a higiénés rend biztositasdban, a kozegészségiigyi
jarvanyiigyi szabalyok betartdsaban.

Hidnyzdsa esetén a bolesddevezetdt helyettesiti.

Hidnyzas esetén a bolcsddevezetd feladatait ellatja.

3. Orvosi ellatis
A bolcsddék orvosi feladatait megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott gyermekorvos litja el a bdlcsédében az
15/1998.(IV.30.) NM rendelet alapjan csoportonként havi 4 6raban.

4. Elelmezésvezetd

Munkajat a bolcsédevezetd irdnyitasa alapjan, vele egyiittmiikodve végzi. Részletes feladatat a munkakori leiras
tartalmazza.
Feladata:

o Munkéjaban a bolcsodevezetdvel, kisgyermeknevelokkel, bolcséde orvoséval, a konyhai dolgozokkal is
szorosan egyiittmiikodve, a 0-3 éves korti gyermekek egészséges fejlodését biztosito, a korszert
taplalkozasi elveket kovetd, idényjellegli étlapot 6sszeallitja.

Figyelemmel kiséri a modern tiplalkozastudomany eredményeit, azokat alkalmazza munkajaban.
Figyelemmel kiséri a gyermekek tapanyagsziikségletét, - az ehhez kapcsolédd jogszabalyok valtozasat.
Felelds az élelmiszer raktar készletéért, a konyhdra kiadott nyersanyagokért, a konyhai dolgozok
munkajaért.

e A konyha munkajat a HACCP elveinek betartasa mentén, azzal 6sszhangban koordinalja.

Hianyzasa esetén a bolcsddevezetd helyettesiti.

Hianyzas esetén a szakécsot helyettesiti.

5. Csoportvezeté kisgyermekneveld:

Munkajat a bolesddevezetd irdnyitasa és feliigyelete alatt végzi.

Feladatai:
e Mindaz a feladat, amely a beosztott kisgyermekneveld feladatkorébe tartozik.

68



Felel6s a gondozasi egységben dolgoz6 kisgyermeknevel6k, és bolestdei dajka munkajaért, és ellatja a
kisgyermeknevel6i munkakor feladatait.

Az 1j dolgozot munkaba allasakor megismerteti a csoport munkéjaval, és folyamatosan figyelemmel
kiséri annak elvégzését.

A bolcsdében elhelyezett és a bolcsddevezetd helyettestdl] jegyzék szerint atvett leltari targyakért
anyagilag felel, azokat gondosan kételes kezelni.

Figyelemmel kiséri a gyermekekre vonatkozé dokumentéici6t, a sily és hosszmérés vezetését, az
esedekes napirendet Gsszedllitja. Egytittmiikodik a bolcséde orvosaval az egészségiigyi tevékenység
lefolytatdsaban, megszervezi a csoportjaban 16v6 gyermekek csalddlatogatasat.

Részt vesz az értekezleteken, tovébbképzéseken Gondoskodik a gyermekek ellatisihoz sziikséges
anyagok beszereztetésérol.

A csoportjaban eldéfordulé hibakat, sziikséges karbantartdsi munkdkat jelzi és igényli a
bolcsédevezet6tol.,

Hetenként beszdmol a bolcsddevezettnek a csoportjaban tortént eseményekro).

A munkavédelmi, balesetvédelmi, tiizvédelmi, munka-alkalmassagi oktatdsokon és vizsgalatokon vald
kotelezb részvétel

6. Kisgyermekneveld

A kisgyermekneveld a munkdjat a bolcsddevezeté iranyitasa alapjan, vele és tars-kisgyermeknevelokkel
egyiittmitkddve végzi.

Feladata:

Szakszertien, ,,A bolcsddei nevelés-gondozas alapprogramban” rogzitett szakmai elveket tartja szem eltt.

¢s a helyi bolcséde szakmai programjaban meghatarozottak betartisaval gondozza, neveli, a rea bizott
kisgyermekeket.

A korszerii gondozasi,- nevelési elveket a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve
alkalmazza.

Vezeti a gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciot.

Az éves munkaterv készitésében és végrehajtasiban aktivan részt vesz.

Konstruktiv kapcsolatot alakit ki a sziilokkel, gondviseldkkel, az egységes nevelési célkitiizések
megvaldsitasa érdekében.

Figyelemmel kiséri a gyermek fejlodését és a sziilonek err8l folyamatos thjékoztatast ad.

A személyes gondoskodds soran a gyermeki és sziildi jogok ftiszteletben tartasaval, azok
érvényesiilésének biztositasaval jar el.

Betartja a személyes adatok védelmérél és a kozérdekii adatok védelmérsl szolo, valamint az
egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo térvényt.

Tevekenységet a vonatkozo gyermeki és sziiléi jogok és kotelességek figyelembevételével végzi.

Hianyzasa esetén a csoport, illetve a bolcs6dei kisgyermekneveld helyettesiti.
Hidnyzés esetén a csoport, illetve a bolcside kisgyermekneveldjét, és a csoportban a bolcsédei dajkét helyettesiti

7. Bolesédei dajka

Munkajat kozvetlenill a bolcsédevezeto és kisgyermeknevel® irdnyitdsaval végzi.

Feladata:

Kozremilkodik a gyermekek sziikségszerii feliigyeletében.

A gyermekcsoportok, mosdok, kozos és kozosségi helyiségek napi rendszeres tisztantartdsa,
fertStlenitése, a higiénés kovetelmények figyelembevételével, a gyermekek napirendjéhez igazodoan.
Végzi az intézményben ezen kiviil a napi, a heti, a havi takaritasi feladatokat.

A gyermekek étkezése el6tt a csoportszoba elé tolja talalé kocsin az ételt, illetve a csoportszobakba
viszi,

Valamennyi étkezés utan azonnal kiviszi a szennyes edényt és az elirasoknak megfeleléen elmosogatja
azokat.

Az ¢etkezések utan a csoportok és a mellékhelyiségek folyamatos takaritésa, az edények elmosogatasa a
HACCP kézikonyv el6irasainak betartasaval.

Vezeti a takaritds ellen6rzé lapot.

A mosandé textilia el6szitése, a talszennyezett textilia 4ztatdsa.
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A valogatott textilia mérése. A megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technologiai

elbirasok figyelembevételével, az eldirt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa.

A mosdgépek feliigyelete a mosasi ciklus alatt.

Rendellenes miikddés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hibak kozlése a bolcsddevezetd ¢s a
karbantarto felé.

A mosési folyamat utdn a textiliaban maradt foltok egyedi eltavolitasa.

Technol6giai, munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok szigoru betartasa.

A textilia szakszerii vasalasa, gondos 8sszehajtogatasa, csoportszobak szerinti valogatasa.

A munkavégzés befejezése utan a gépek kikapcsoldsa, dramtalanitasa.

A bolcsbdevezetd iranyitasaval a feladatmegosztas alapjan takaritasi feladatok ellatasa.

A mosodaban hetente a csempézett falfelilletet fertdtlenité vizzel lemosisa, gépek, berendezések
tisztitasa. Havonta ajtd- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitisa, negyedévenként vegyszeres
tisztitasa.

A tisztité és fertdtlenitdszereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasok figyelembevételével az
utasftisoknak megfeleléen kell alkalmaznia és tarolnia.

Hianyzasa esetén masik csoport takaritdja helyettesiti.

8. Szakacsnéd

Munkajét kozvetleniil az élelmezésvezetd és bolcsddevezetd iranyitisaval végzi.

Feladata:

Az intézményben gondozott gyermekek szdméra az életkoruknak megfeleld fézési technologiaval,
talaldsi médokkal, meghatérozott idére késziti el az ételeket, valamint a szakmai szabalyoknak
megfeleléen f6zi meg a dolgozok szaméra kiszolgdlando ételféleségeket.

Felel6sséggel atveszi a kiszallftott élelmezési nyersanyagokat. Az atvételt a bevételezési bizonylaton
alairasaval igazolja.

A mindségi, mennyiségi problémakat azonnal jelzi az élelmezés vezetonek, bdlcsddevezetének.
Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tarolasarol, anyagilag felel a megorzéséért. A felhasznalassoran a
gyermekek korszerii étkeztetésének figyelembevételével izléses, j6izii ételek elkészitésére torekszik.
Felel a gyermekek napirendjében meghatarozott idépontra a mennyiségileg és mindségileg megfeleld
ételek elkészitéséért.

Munkakori feladata az ételmintak eldiras szerinti tarolasa. A HACCP rendszer elbirasait betartja és
betartatja a f6z6konyhaban.

A fézokonyhan dolgozok munkajat osszehangolja, iranyitja.

Felelés a leltarban feltiintetett butorokért, gépekért. edényekért, targyakért. Az atvett tisztitoszer
szabalyos felhasznalasaért.

Hidnyzdsa esetén a szakacs helyettesiti. A konyhaldny hidnyzasa esetén a szakacs végzi el a
konyhalény feladatait.

9. Konyhalany

Munkajat a szakécs kbzvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

A munkajat az egészségiigyi-, munkavédelmi-, érintésvédelmi-, tiizvédelmi szabélyzat, valamint a
HACCEP rendszer szigoru betartasaval végzi.

Kotelessége a nyersanyag elkészitése a fozéshez a szakacsné irdnyitdsdval, a higiéniai eldirasoknak
megfelelden.

A szakdcsnd utasitasa szerint segédkezik a fozésben, a reggeli és uzsonna elkészitésében.

Feladata a z61dség, a hus és a tészta eldkészitésére terjed ki.

Gondoskodik a nyersanyag megfelel® tarolasarol, anyagilag felel a megorzéséert.

A nyersanyagokat az arra kijelolt elokészité helyiségben elkésziti (mosas, tisztitas, stb.) és azt
konyhakész allapotban, a fézés iiteméhez igazitottan, a fézbkonyha rendelkezéscre bocsajtja. A
nyersanyag elokészités soran iigyel arra, hogy a konyhatechnikai eljarasokbol eredd veszteség
minimalis legyen.
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e A HACCP eléirasainak megfelelden az fekete edény és fehér mosogatéban végzi az edények
mosogatasat.

® Részt vesz a konyha takaritdsaban, naponta takaritja a fézGkonyhat, a hozza tartozé helyiségeket,
berendezési targyakat.

* A bolesddei fozési tevékenység technikai kiszolgalasa, a higiéniai feltételek folyamatos biztositasa.

10. Fité-karbantarté

A bolcs6dében dolgozé kertész-karbantarté munkajat kozvetleniil a bolcsédevezetd iranyitasaval végzi.

Feladata

e Az intézmény teriiletéhez tartozé kertek, jarddk folyamatos rendben tartisa az évszakoknak
megfelelden.

e A hasznélatban 1év6 homokozdk napi feldsasa, locsolasa, tisztitdsa.
A fii, rendszeres vigasa gondozasa. A kert ndvényeinek apolasa, gondozasa.
Az intézmény teriiletén ipari szaktud4st igényl5 és nem igényld, kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése.

e  Meghibasod4sok azonnali jelzése a bolcs6devezetd részére.
Munkéjat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és rendelkezések
szerint végzi.
Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.
Felel6s a leltarban feltiintetett gépekért, szerszamokért.

11. Helyettesités, munkakér atadds- atvétel, koltségtérités

11.1. Helyettesités rendje

Torokszentmiklds Varos Bolcsddéjében folyé munkdt a dolgozék iddleges, vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A helyettesités rendjének meghatarozaséaval kell biztositani a feladatok végrehajtasa valamint az
irdnyadé munka folyamatossagat.

A bolcsbdevezeté hatdrozza meg a helyettesités rendjét. Az operativ jelleg, siirg6s eseti helyettesitést szoban is
elrendelheti a vezetd.

Jogszabdlyokban meghatirozott helyettesitési megbizds kiadasdra az intézményvezetd jogosult. A helyettesités
rendjét a munkavéallalok munkakéri leirasa tartalmazza.

11.2. Munkakérok atadasa

A munkakdrdkben atadas-atvételét az egyes munkakorikben bekovetkezé személyi valtozasok valamint tartos
tavollét esetén kell végrehajtani. A koltségvetési szerv, vezetd dllasu dolgozdja, csoportvaltds, valamint a
munkaviszony megsziinése és személyi valtozas esetén jegyzOkényvet kell felvenni. A munkakdr dtadas-
atvételrdl késziilt jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az atadas- atvétel idépontjat, a munkakorrel kapcsolatos
Osszes irat megnevezését rovid leirdsat, a folyamatban 1évé konkrét tigyeket, az atadasra kerilldé eszkozoket, az
atad6 és az atvevé dolgozok esetleges észrevételeit, az atadd és atvevd aldirasat. A jegyzOkonyv egy-egy
példanyat az 4tado, az atvevd, és a kozvetlen vezetd kapja meg. A munkakoratadas-atvétellel kapcsolatos eljaras
lefolytatasaért a bolcsodevezetd felelos. A munkakor atadas-atvétellel kapesolatos eljarast legkésébb a
munkakorben bekovetkezett valtozas utolsé napjaig be kell fejezni.

11.3. A munkaba jaras, a munkavégzés kéltségeinek megtéritése

A munkaltatd kételes a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szdzalékat a vonatkozd rendelkezések
értelmében megtériteni. Torokszentmiklos Varos Bolesddéje a munkaba jaras utazas koltségét 100 szazalékos
mértékben megtériti

Ha a dolgozonak alkalmazasa utdn a munkaba jaras koériilményeiben valtozas all be, azt az intézményvezetd
részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni.

VIL AZ INTEZMENY KAPCSOLAT RENDSZERE
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1. Az intézményen beliili kapcsolatok
1.1. Bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsé szervezeti egységek egymassal szoros
kapcsolatot tartanak. A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozd értekezletek, megbeszélések, stb.

1.2. A belsd kapcsolattartas szabalyai

e A vezetSnek és minden munkatéarsnak alapvetd kotelezettsége az intézmény szervezeti egységeivel
torténd aktiv munkakapesolat kialakitasa, a horizontalis koordinaci6 és informdci6 cserefolyamatos
biztositasa.

e  Minden munkatars kotelezettsége, hogy az intézmény eredményes munkajat akadalyozo tényekrol,
koriilményekrdl a szolgalati 0t betartasaval tajékoztassa az intézkedésre jogosult és kotelezett vezetot.

e Az Torokszentmiklés Varos Bolcs6déje minden munkatarsatdl sajat szakteriiletén elvarhaté az 6nallo és
kezdeményezé munkavégzés.

1.3. Bels6 kapcsolattards rendje

A bolcsodevezetd és a bdlcsédevezetd helyettes kozott a kapesolattartas kdzvetlen.
A dolgozok a hivatali it betartasaval jogosultak a kapcsolattartasra.

1.3.1. Munkaértekezlet

A munkaértekezlet célja, hogy az intézmény munkatarsai megfeleld informécidkkal rendelkezzenek feladataik
ellatdsahoz, valamint szamot adjanak a résziikre meghatérozott feladatok teljesitésérol.

Eves értékeld munkaértekezlet az intézmény alkalmazottai részvételével. Az értékelést a bolcsédevezett tartja.
1.3.2. Bolcs6dei értekezlet

A bolesbdevezetd hivia 6ssze a kisgyermeknevelok részére. Megtervezi értekezlet napirendjét. A bolcsode
munkatarsai szakmai kérdésekben kinyilvanithatjdk egyéni véleményiiket.

1.3.3. Munkaterileti értekezlet

A bolcsédékben szilkség szerint munkaterilleti csoport értekezletet tartanak. A csoportértekezletet a
bolcstdevezetd hivja dssze, az értekezleten részt vesz az érintett teriilet valamennyi alkalmazottja. A teriiletre
vonatkozd kérdések, problémak, fecladatok részletes meghatarozésa mellett az elvégzett munka értékelése is
megtorténik

1.3.4. Osszevont sziilbi értekezlet

A bilcsédékben évente két alkalommal dsszevont sziildi értekezletet kell tartani. Szervezése és lebonyolitasa a
bolesddevezetd feladata. Célja a beiratott, illetve felvételt nyert gyermekek sziileit érintd tdjékoztatds megadasa a
bolcséde mitkddésérol.

1.3.5. Sziilbécsoportos értekezlet

A bolcsédei csoportokban évente legalabb két alkalommal sziildcsoportos beszélgetést szerveznek, melynek
célja a gyermekcsoportra jellemzd aktualis feladatok megbeszélése.

1.3.6. Az értekezletek dokumentalasa

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek iiléseir6l, értekezleteirdl jegyzokonyv késziil, melyek
megbrzésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

A vezetdi értekezletekrdl, a bolesdédében torténd fontos eseményekrdl, iilésekrdl, értekezletekrol feljegyzést,

vagy jegyzokonyvet kell vezetni, melyet az iratkezelési szabalyzatban eloirtak szerint kell kezelni.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

o  [ilés helyét, idopontjat
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megjelentek nevét

targyalt napirendi pontokat,

a tanacskozds lényegét,

a hozott dontéseket, hataridot és feleldsoket.

2. Kiils6 kapcsolattartas
2.1. Kiils6 kapcsolattartas szabalyai

Torokszentmiklés Véros Bolcsddéje mitkdésének eredményességéhez, kedvezé megitéléséhez nélkiilozhetetlen,
hogy a vezetd €s a munkatarsak egymds tevékenységét segitd, j61 mitkodé kapcsolatokat épitsenek ki az
intézményekkel egyiittmiikodé szervezetekkel, és személyekkel. A kiilsé kapcsolattartds rendje megfelel a
képviseleti jog, gyakorlasanak rendjével. A kiilsékapcsolatokban csak ellenérzott informacidkat lehet
felhasznalni.

Az irott és elektronikus sajtéval valo kapcsolattartds szervezése és iranyitasa elsédlegesen az bolcsddevezetd
feladata. A bolcs6devezetd a kapcsolattartissal €s a nyilatkozatok megtételével vezeté és mas beosztast
munkatérsait is megbizhatja. A bolcsédevezetd elzetes engedélye nélkiil a vezetdk és a munkatirsak a
kompetencidjukat meghaladé iigyekben a sajtdnak nem nyilatkozhatnak.

2.2. Az intézmény feladatainak ellatasa sordn rendszeres kapcsolatot tart fenn
Fenntartéi, Onkorményzati szervek

A feliigyeleti szerv biztositja az intézmény miikodési feltételeit.

Az intézmény és egyéb tarsszervek kozott a folyamatos egyiittmiikdést.
Informaciéval és adatszolgaltatassal segiti az intézményt,

Ellenérzi a miikGdést és - beszdmoltatja az intézményvezetot.

2.3.Csaladsegfit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

A jelzOrendszer tagjaként a Gyvt. eldirdsai értelmében torténik a kapcsolattartds. Az éves gyermekvédelmi
konferencidn az intézmény gyermekvédelmi feleldse és a bolcsédevezetd vesznek részt.

2.4.Védonéi szolgalat

A jelzbrendszer tagjaként a Gyvt. eléirdsai értelmében torténik a kapcsolattartss. A bolcsdde munkatédrsai
egyiittmiikddnek a teriiletileg illetékes védondkkel, informaciok nyujtasdval segitik a csalddokkal torténd
kapcsolattartast.

2.5 Ovodak

Az intézményvezet, kisgyermeknevelbk a gyermekek 6vodai felvétele és beilleszkedésének segitése érdekében
a terilletileg legkozelebb miikddé 6vodakkal folyamatos kapesolattartas.

Az intézmény kapcsolatot tart a tevékenységét érint6 tarsadalmi és civil szervezetekkel.

73



3. Erdekképviseleti szervek
3.1. Sziiléi Férum

A Gyvt. 35-36. § szerint az intézmény ellatasaban részesiilok szamdra gyermeki jogok érdekvédeimét szolgalo
érdekképviseleti forum miikodtetése kotelezd. A bolcsédékben minden nevelési év elején megvalasztasra
keriilnek a szildi férum tagjai, a Férum mikodését a Sziléi Férum Mikodési Szabdlyzata rogziti.
Kapcsolattartasi formai: megbeszélések, értekezletek. A Sziléi Férum egyetériési, javaslat tételi és
panasztételi jogokkal rendelkezik. Panasz esetén az intézményvezetd, a bdlcsddevezeto és az érdekképviseleti
forum elndke a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad frasban a panaszos szdmara a probléma megoldasanak
lehetséges modjarél. Amennyiben a szilld (panaszos) 15 napon belill nem kap értesitest a vizsgalt
panaszeredményérol, illetve a megtett intézkedésr6l vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a
Fenntartéhoz fordulhat.

3.2. Munkavallalok érdekképviselete

3.3. Magyar Bolcstdék Egyesiilete - MBE

Az egyesiilet jogi személy, a bolcsédei dolgozok szakmai érdekvédelmének demokratikus szervezete. A
bolesddei ellatas szinvonalanak folyamatos, az igényeknek megfelelé emelése, hogy szakménk egyenrangi
partnerként vehessen részt, a jovd tendencidjaként megjelend, egységes, az iskolaskor el6tt pedagogiai
folyamatban. Képviseletet biztosit valamennyi orszigos szakmai férumon. A miniszter a magyarorszagi
bolcsadei halézat szakmai, médszertani feladatainak ellatasara jeldlte ki.

VIIL. EGYEB RENDELKEZKESEK
1. Nyilatkozat tomegtdjékoztaté szervek részére

A televizi6, a radié és az frott sajté képviseldinek adott mindennemii felviligositas nyilatkozatnak minésiil. Az
intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, nyilatkozatadasra a fenntarté képviseldje, €s az intézményvezetd,
vagy az altala irasban megbizott személy jogosult. Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel és koriilménnyel
kapcsolatban, melynek idd eldtti nyilvanossigra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi vagy erkolcsi kért okozna, valamint olyan kérdésrél, melynél a dontés nem a
nyilatkozattevé hatdskorébe tartozik. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész
anyagat a kozlés elott megismerje. Kérheti az ujsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6
szavait tartalmazza, k6zlés el6tt vele egyeztesse.

2. Az intézményben végezhet6 reklimtevékenység

Az intézményben reklsmhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem lchet olyan
reklamot, reklamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkdlesi jogokat veszélyeztet. Tilos kdzzé tenni olyan
reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes vagy a kozbiztonsag megsértésere, a
kornyezet, a természet karositasara 6sztondzne.

3. A koltségvetési szerv iratkezelése

Torokszentmiklés Varos Bolcsédéje iratkezelését Iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

A koltségvetési szerv részére beérkezett iratok kezelése a vezetdi iroddban torténik, iktatassal. A beérkezo iratok
és kiilldemények 4tvételét és beiktatasat a bolcsédevezetd végzi. A felbontott killdeményeket bolcsbdevezetd
4tnézi, és intézkedéstdl fiiggden szignalja, majd iktatja. Ezt a feladatot a vezetd tavollétében a bdlcsbdevezetd
helyettes l4tja el. A tovabbiakban az Iratkezelési Szabélyzatban foglalt eldirdsokat kell betartani

4. A kiltségvetési szerv adatkezelése

Torokszentmiklos Varos Bolcsédéje adatvédelmi kotelezettsége az intézmény Adatkezelési szabélyzataban
foglaltak szerint torténik.

4.1. A gyermekek adatainak védelmét a Gyvt. szabalyozza.
Nyilvantartas vezetése: Az ellatast nyijté intézmény a Gyvt.-ben eldirt nyilvantartast koteles vezetni, és a helyi

dnkormanyzati rendeletben meghatérozott adatok szolgéltatdsara kotelezett. A személyes gondoskodasban
résztvevd gyermekekrdl az intézmény vezetdje nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza az ellatas
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igénybevételének és megsziinésének idépontjat, a téritési dij fizetési kotelezettségteljesitésére, elmaraddsara,
behajtasara, illetve eléviilésére vonatkozé adatokat. A gyermek, a szill§ és mas torvényes képviseld
személyazonositd adatainak meghatirozott célbol torténd kezelésére az aldbbi szervek jogosultak: - helyi
onkormanyzat képviselotestiilete, telepiilési tnkormanyzat jegyzoje — szocialis és gyamhivatal - gyermekjoléti
szolgalat vezetGje - napkozbeni ellatést nydjt6 intézmény vezetsje.

Az adatok kezelésének feleldsei:
e  boilcsbdevezetd
e kisgyermeknevel§

4.2. Az alkalmazottak személyi adatkezelése

A koltségvetési szerv alkalmazottainak adatvédelmi kotelezettsége kiterjed a foglalkoztatottak teljes korére,
valamennyi nyilvantartott adatéra, mely 1992, évi XXXIII. térvény, valamint a koltségvetési szerv adatkezelési
szabalyzatdban foglaltak szerint t&rténik.

5. Fegyelmi és kartéritési feleldsség

A kdzalkalmazott fegyelmi vétséget kovet el, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségét
vétkesen megszegi. Amennyiben a bolcsédevezeté nem tesz eleget adatszolgaltatasi kotelezettségiiknek gy
vétséget kdvet el, melynek fegyelmi eljaras a kdvetkezménye.(Azzal, hogy a gyermekek jelenlétét nem jelentik a
KENYSZI-be, ezért az intézményt normativa kieses éri.) Az élelmezésvezetd, mint a leltari készletet allanddan
egyedill kezeld munkavallalf a leltarhidny teljes 8sszegéért felel a hatalyos jogszabalyban foglaltak szerint.

Az intézményben dolgoz6 kozalkalmazott az okozott kdrért kartéritési felelosséggel tartozik

Az intézmény dolgozoi feleldsek:

s az intézmény tulajdonénak megdvasaért, védelméért

e az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséért

e  atliz-, baleset- és munkavédelmi szabalyok betartdsaért

» jelen Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatban és Torokszentmiklés Véros Bolcsddéje Hazirendjében

megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

Torokszentmiklés Véros Bolcsédéje minden dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznilataért, a gépek eszkdzdk megévasaért. A dolgozd a szokasos személyi hasznalati
targyakat meghaladé mérték(i és értékii hasznalati targyakat csak az intézményvezeté engedélyével tarthat a
munkahelyén. A dolgozé a Bolcsdde leltara-ba tartozé eszkozt (pl. laptop, fényképezégép) az intézményvezett
engedélyével viheti el a munkahelyérsl,

6. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény 3. § alapjan
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség az intézmény dolgozéira nem vonatkozik.

7. A szolgalati Gt betartdsinak szabilyai

A szolgélati 1it betartisanak szabalyai:
* A vezetd és beosztott munkatérs kotelezettsége, hogy a munkavégzés helyzetérél, a feladatok tervszerii
végrehajtasardl, a munkavégzés zavarair6l, akadalyairdl, a tervtél valoeltérésrol, a vezetdi beavatkozast
igényl6 eseményekrdl sz616 jelentéseket, informéciokat a kozvetlen vezetéje részére adja meg.

8. Bélyegzik hasznailata, kezelése

8.1. A bélyegzi kezelése

A bélyegzOkrol az Intézmény kozponti nyilvantartast vezet. A bélyegzét csak az a személy kezelheti, aki a
nyilvantartas szerint dtvette, illetve jogosult annak hasznalatira. A dolgozdk a bélyegzét maguk kozott nem
adhatjik tovabb. A cégbélyegzok megdrzéséért az atvevd személy a felelds. A bélyegzé cseréjérdl és évenkénti
egyszeri leltarozasar6l a bolcsddevezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eléirasok szerint

jarel.
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Valamennyi cégszerli alairasnal bélyegzét kell haszndlni. A bélyegzokkel ellatott, cégszerien alairt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.
A koltségvetési szervben cégbélyegz6 hasznélatira a kovetkezok jogosultak:

¢ bolcsédevezetd

e hidnyzasa esetén a helyettese

¢ ¢élelmezésvezetd
A cégbélyegzék megbrzéséért, az atvevo személy a felelds.
A bélyegzoket zart helyen kell tarolni. (mellékletben taldlhaté a hasznalt cégbélyegzok lenyomata)

IX. BELSO KONTROLL RENDSZER
1. Bels6 kontroll rendszer Kialakitasa
A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat, melyek biztositjak,
hogy az intézmény valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a szabdlyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal. Valamint a gazdasagossdg, hatékonysag és eredmeényesség kdvetelményeivel. Az
eszkézokkel és forrasokkal valé gazdalkoddsban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetés ellenes
felhasznalasra, megfelel, pontos és naprakész informaciok élljanak rendelkezésre az intézmeény miikodésével
kapcsolatosan. A belsd kontrollrendszer harmonizici6jara és Osszehangolasara vonatkozd jogszabélyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani Gtmutatok figyelembevételével.
Az Intézmény belsd kontrollrendszerét az dllamhéztartisért felelos miniszter altal kdzzétett modszertani
utmutatok megfeleld alkalmazasaval kell kialakitani és mikodtetni. A belsd kontrollrendszer fejlesztése soran
figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiils6 ellenérzést, korményzati szintli ellendrzést vegzo szervek és a
belsd ellenérzési tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.
X. AZ ELLENORZESI JOGKOR GYAKORLASA

Az intézményvezetd iranyitissal megbizott munkatarsat ellenérzési jog illeti meg a részére meghatarozott
feladatkor keretein beliil. (élelmezésvezetd)
Az irdnyitassal megbizott munkatarsat, a bolcsddevezetd felé azonnali bejelentési kotelezettseg terheli mindazon
esetekben, amikor az 4ltala iranyitott munka végzésében a tervezetthez képest, a feladat teljesitésct
veszélyezietd, vagy akadalyozo véltozas kovetkezik be.
1. Az ellendrzés rendszere:

e  vezetdi ellendrzés

e munkafolyamatba épitett ellenorzés

o fliggetlenitett belsé ellendrzés

o  Kkiils6 ellendrzés
Az ellenérzés megallapitasainak ismeretében, a hibak kijavitasa és a sziikséges korrekciok elvégzése a vezetd
alapvett feladata.
A bels6 ellendrzést a Polgarmesteri Hivatal Belsé ellenére végzi.
2. Teenddk szabdlytalansag megtorténte esetén
2.1. Az intézmény valamely munkatarsa észleli a szabalytalansagot

Koteles értesiteni a bolcséde vezetbjét. A bolcsdde vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld
intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.
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2.2. Az intézmény valamely munkatérsa észleli a szabalytalansagot
Kételes ertesiteni az intézmény vezetGjét. A bolcsdde vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfelels
intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarsl.

2.3. A bolcsédevezett észleli a szabalytalansagot

A bolcsddevezeto észlelése alapjan a feladat, hataskor és feleldsségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni
a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére.

2.4. A szabélytalansag észlelését kovetd szitkséges intézkedések, eljarasok meginditisa

¢ Abolcsddevezetd felelds a szikséges intézkedések végrehajtasadrt.

¢ Bintetd- vagy szabélysértési iigyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek
¢rtesftését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén az illetékes szerv a megfeleld
eljarasokat meginditsa.

3. Intézkedések, eljardsok nyomon kivetése
A bolcsédevezetbje:

¢ Nyomon kdveti az elrendelt vizsgélatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét.
Figyelemmel kiséri az 4ltala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat.
A feltart szabdlytalansig tipusa alapjan a tovdbbi ,szabalytalansig lehetéségeket”
beazonositja, informéciét szolgaltat a belsé ellendrzés széméra, eldsegitve annak folyamatban

1év6 ellendrzéseit.

XI. AZ UTASITASI JOGKOR GYAKORLASA

Torokszentmiklos Varos Bolcsédéjén beliil meghatarozott feladatokat €s azok végrehajtasi modjat utasitasok
hatirozzak meg,
Az utasitasoknak —kiadasi formajuktol fiiggetleniil —az alabbi kdvetelményeknek kell, hogy megfeleljenek:
e Szabatosan ¢s pontosan kell meghatdrozni a feladatokat, a felelosoket, a hataridSket és az ellendrzés
maodjat.
* Az utasitisoknak 6sszhangban kell lenni a jogszabalyokkal.

e Pontosan meg kell hatdrozni, hogy az utasitas végrehajtdjanak milyen déntési kompetencidkat biztosit

az utasitast kiado vezet6.

e Meg kell hatirozni az utasitis teljesitéséhez kapcsolodé jelentési és informaciés, valamint a
koordinaci6val dsszefliggt kotelezetiségeket.

* Az utasitas kiad6ja kételes biztositani az utasitds végrehajtasahoz sziikséges gazdasagi, személyi és
szervezeti feltételeket.

Az utasitasok fajtai:

¢ amunkakdri leirds. A munkakéri leirds egy adott munkakdr feladatait és az ahhoz kapcsoléds jogokat,
kotelezettségeket és hatdskoroket hatdrozza meg. A munkakori leirdst a bolcsddevezett késziti el,
hagyja jova.

»  Szabélyzatok. A kotelezo jelleggel kiadni rendelt szabalyzatokat a melléklet tartalmazza.
Munkatervek, a cselekvési programok, intézkedési tervek.

o Szobeli, operativ utasitasok.
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XIL AZ IGENYBEVEVOI NYILVANTARTASBA TORTENO ADATSZOLGALTATAS

Az igénybevevéi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettség — a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Fbigazgat6sag altal fenntartott engedélyesre, tovabba arra az engedélyesre terjed ki,amely barmely éltala nyujtott
szolgaltatas utdn az adott idépontban normativ dllami hozzajarulasban részesiil. Az igénybevevdi nyilvantartasba
torténd adatszolgaltatdsért a fenntarté felel. Az adatszolgaltatist az adatszolgdltatisra jogosultszemélyek
teljesitik. A fenntarté az adatszolgaltatas teljesitésére — a Hivatal honlapjan kézzétett formanyomtatvanyon —
tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt jeldl ki, e-képviseldt. A kijelol6 okiratot a fenntartd
postai uton kildi meg a Hivatal részére. A fenntart koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-képviseld
nyilvantartdsba vett adatai megvaltoztak vagy megbizdsa megsziint. Az adatszolgaltatds teljesitésére az e-
képvisels, a nyilvantartasba vételét kovetben az iigyfélkapu belépési jogosultsiggal rendelkezd személyt vagy
személyeket jelolhet ki: adatszolgaltatd munkatarsakat. Az adatszolgiltaté munkatdrsak megfeleld
felkészitésérol az e-képviseld gondoskodik

Az adatszolgéltaté munkatarsak az igénybevevdi nyilvantartas rendszerében jelolhetok ki. A kijeloléshez meg
kell adni az adatszolgaltaté munkatars iigyfélkapu hasznélatra jogosité személyazonosité adatait, és meg kell
jeldlni azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében az adatszolgaltaté munkatars adatszolgaltatasra jogosult.
Az e-képvisel6 koteles az igénybevevdi nyilvantartas rendszerében bejelenteni, ha az adatszolgaltaté munkatars
nyilvantartdsba vett adatai megvaltoztak. Az adatszolgaltaté munkatars kijelolése az igénybevevdi nyilvantartas
rendszerében vonhato vissza.

A TAJ alapti elektronikus nyilvéantartasban az adatszolgaltatasra
Jogosultak munkakére:

- adatszolgaltatok (intézményvezetd, élelmezésvezetd) (2 16)
Kotelezettségiik, feladataik:

- Adatszolgaltatas: az adatszolgéltatasra jogosult a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat legkés6bb az igénybevétel
elsd napjat kovetd munkanap 24 oraig rogziti az igénybevevoi nyilvantartasban.

- 1d8szakos jelentés: az adatszolgaltatdsra jogosult az igénybevevoi nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrél,
hogy a rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e. Az iddszakos jelentési kotelezettséget
bolcséde esetén naponta, azt kovetden, hogy a szolgaltatdst az adott napon az igénybe vevonek nyujtottak, az
adott napot kdveté munkanap 24 draig kell teljesiteni.

- Onellendrzés: az iddszakos jelentésben az igénybevételrdl szolgaltatott adat egyszer, az iddszakos jelentés
szerinti igénybevétel honapjat kdvetd hénap tizendtodik napjaig modosithatd.

Az onellenérzés sordn meg kell jeldlni:

az igénybevételi napot,
a hibas adatot,

a helyes adatot és

a hiba okat.

Mulasztas kdvetkezményei:

Jelentés elmulasztisa, vagy valétlan adatok jelentése esetén - normativa kiesés torténik. Ugyelni kell arra is,
hogy egy igénybevevd egyszerre tobb szolgaltatast ne vegyen igénybe, mely a kozponti koltségvetésrél sz616
torvény, vagy egyidejilleg tobb szolgaltatds nyujtdsa a jogszabalyok alapjan kizart. Utkozik az eldirasokkal.
Errél az igénybevevot tajékoztatni kell, valasszon melyik szolgaltatast kivanja igénybe venni a tovabbiakban.
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XIIL RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK
1. Az intézményi véd6-6vo eldirisok

Az intézményi véd6, 6v6 elbirdsokat tiiz-, munka és balesetvédelmi szabalyzatok tartalmazzak A bolcsddei
kisgyermekneveldk kotelessége: a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére vonatkozo eléirdsokat,
és a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és elvarandé magatartdsi formakat, életkoruknak és
fejlettségi szintjilknek megfeleléen betartani és betartatni. Baleset esetén els6segélyben kell részesiteni a
balesetes gyermeket és felnottet. Az Intézmény valamennyi belépé dolgozéjat munka és tiizvédelmi oktatdsban
kell részesiteni. A bdlcséde dolgozoit évente egy alkalommal ismételt munka- és tiizvédelmi oktatdsban kell
részesiteni. A bolesGdevezetd évente egy alkalommal, az egészséges és biztonsigos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében ellendrzi. A boleséde esetében rendkiviili eseménynek
kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté eseményt, amely a bolcsddei ellatis szokdsos menetét
akadalyozza, illetve az ott tartézkoddk biztonsagat és egészségét, valamint az Intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti (tiiz, robbands, fenyegetés,természeti katasztrofa).

2. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

Barmely bekovetkezett rendkiviili esemény esetén, a leglényegesebb dolog a vészhelyzet minél gyorsabb
elhdritasa, az ¢letmentés és az esetleges tovabbi kovetkezmények megel6zése. Ez csak tigy érhet6 el, ha ilyen
helyzetben mindenki tudja, hogy mi a teenddje. A sikeres mentés alapkovetelménye, hogy a terillet rendelkezzen
a mentéshez szitkséges alapveté targyi eszkozokkel és a mentési teendSket begyakorolt dolgozokkal.
Bekovetkezett vészhelyzet esetén mindenki kételessége a jelzés a riasztas, és a segitségnyujtas!

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult: bolcsddevezets.
Tavollétiik esetén az altaluk kijelolt személy. — bolesddevezetd helyettes
Rendkiviili eseményrdl minden esetben értesiteni kell a fenntartét.

2.1, Csérepedés, dugulds, karbantartasi feladatok:

A kozérdekii telefonszdmok mindig a vezet6i iroda faliijsagan, jol lathaté helyen legyenek feltiintetve.

e Helyszin biztositdsa a szerel6k megérkezéséig.

Fécsap elzarasa.
»  Telefonon és e-mailben értesitendSk neve, elérhetdsége az éves munkatervben rogzitett,(karbantarto,

intézményvezet)
2.2, Betirés:

e A betbrést észlelé személy, dolgozd azonnal értesiti telefonon a bolesédevezetdt a betorésrél és
egyidejiileg értesiti a renddrséget: (107 vagy 112.).

* A nyomozas segitésének érdekében el kell hagyni az épiiletet a rend6rség megérkezéséig és biztositani
kell a helyszint (az épiiletbe nem mehet be senki!).

e A kiérkez6 rendoroket a bolcsbdevezetd tajékoztatja a torténtekrdl, az altaluk adott utasitdsokat
végrehajtja.

* A bdlcsédevezetd telefonon, majd irdsban is értesiti a fenntart6t az eseményrol,

2.3. Gazszivargas:

e Azonnal el kell zarni a fécsapot, ki kell iriteni az intézményt, és a tiizvédelmi szabélyzat elbirasa
szerint kell elhelyezni a gyermekeket;
Ki kell nyitni az ablakokat és intenziven szelléztetni kell.

[}

e  Nem szabad hasznalni nyilt 1angot és elektromos késziiléket.

e Nem szabad villanyt kapcsolni.

* Az épileten kiviilr6l, biztonsagos tdvolsagban hivjuk az illetékes gazszolgaltatot.
2.4. Gyermekbaleset:

s gyermek vizsgalata — hol sériilt meg, mennyire silyos a sériilés- a gyermek megnyugtatisa.
e Elsdsegélynyijtas, siilyos esetben ment6 hivasa
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A bolcsddevezetd tajékoztatasa.
Ha a bolcsddeorvos a bolcsddében tartozkodik megmutatni a gyermeket —vizsgalja meg.
A sziild értesitése telefonon a balesetrdl; a sziilét megkérdezni, hogy el tudja —e vinni a gyermekét
orvoshoz/kérhazba.
e Dokumentalni a balesetet a csoportnapldba, tizend flizetbe.

Nagyon fontos a feliigyelet biztositasa ¢és a balesetek megel6zése!

2.5. Dolgozdi baleset:

e Rogton értesiteni a bolcsédevezetdt illetve a munkavédelmi megbizottat, ha a sérilt nem tudja ezt
megtenni, akkor a kollégajanak kotelessége a bejelentés.

o Ha atban a munkahelyre illetve hazafelé éri baleset a dolgozot, akkor is értesiteni kell a bolcs6devezetdt
telefonon, amikor mar meg tudja tenni a sériilt, illetve hozzatartozoja.

A munkahelyen tortént baleset esetén elsdsegélyt nyajthatunk (pl. borogatés, kétozés, karfelkdtese).
Baleseti jegyzOkonyvet kell felvenni minden balesetr6l, akkor is, ha a dolgozo nem megy
betegallomanyba! Dolgozéval ala kell iratni!

e A dolgozé donti el, illetve a sériilése, hogy tudja —e folytatni a munkat, vagy felkeresi a haziorvosat
vagy korhazba kell széllitani (szallithatja kollégaja vagy mentd a kérhazba).

e Ha a dolgozé betegallomanyba megy a Baleseti jegyzokonyvet Torokszentmiklés Varos Bolesddéje
vezetdjének kell eljuttatni, aki tovéabb kiildi a munkavédeimi megbizottnak (neve, elérhetdsége az éves
munkatervben rogzitett), az 6 feladata a baleset kivizsgalasa.

e Fontos, hogy minden dolgozé évente 1 alkalommal vegyen rész Munkavédelmi oktatdson és alairasaval
igazolja a részvételt. A Munkavédelmi Oktatasi Napl¢ aktualis oldalarél 1 példanyt a munkabalesetet
kivizsgal6 személy részére kell bocsatani.

e A dolgozénak és a munkahelyi vezetdnek kdtelessége segiteni a balesetet vizsgalo személyek munkajat.

Fontos a balesetek megeldzése, elkeriilése!
3. Toérokszentmiklos Varos Bolesddéjében torténd dohinyzis szabdlyozdsa:

2012. januar 1-t61 tilos dohanyozni az egészségiigyi és kdzoktatasi intézmények teriiletén, és azok bejaratanak 5
méteres korzetében. A dohanyzassal osszefliggd tilalmak megsértése esetén a tilalommegszegdivel szemben
eljaras indul és az esetleges pénzbiintetés a tilalmat megszeg6 dohdnyzé egyént terheli.

4. Kartéritési feleldsség

Az intézmény minden alkalmazottja kotelessége a munkajéhoz szilkséges eszkdzok allaganak megévasa,
szakszer(i karbantartasa, illetve karbantartasarol valé gondoskodasa. A munkavallalé a munkaviszonyabol ered6
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas
esetén a munkavéllalé a teljes kart koteles megtériteni. A kartérités mértékének meghatirozasa a Kjt. és a Munka
Térvénykonyvének szabélyai irdnyadéak. A dolgozo a szokésos személyi haszndlati tdrgyakat, meghalado
mértékil és értékii hasznalati értéket csak az Intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
vihet ki onnan (pl: laptop, video kamera, stb.)Az Intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési,
felszerelési targyak rendeltetésszer(i hasznalataért, gépek, eszkozok, szakkonyvek, stb. megovasaert.

XIV. A BOLCSODEI ELLATASON TULI SZOLGALTATASOK
1. Idészakos gyermekfeliigyelet

A sziil6 elfoglaltsaga, képzésben valo részvételének idejére néhany ordra kérheti gyermeke feliigyeletet. Az
idoszakosan gondozott kisgyermek felveheté a normal bolcsédei csoport iires férhelyeire, kiilon téritési dij
ellenébe. Az idészakos bolcsédei elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan, lehetdleg a sziilével torténik a
kisgyermek beszoktatasa.

A 44/2000. (IV. 18.) K.t. hatarozata alapjan a bolcsode Id6szakos Gyermekfeliigyelet Szolgaltatast miikodtethet.
A szolgaltatasért dijat kell fizetni. A szolgaltatés dijat a bolcséde javaslata alapjan a Képviselo-testiilet hatarozza
meg. A szolgaltatas dijat évente feliil kell vizsgélni. A sziil6 az 6radfjon felil koteles megfizetni az igénybevett
étkezést, a mindenkori élelmezési téritési dij figyelembe vételével.

A szolgaltatast igénybevevo sziilékre is vonatkozik a bolcsddei hazirend betartasa. A gyermekeknek sziikséges a

gyermeKorvosi igazolas.
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2. Kiilsé étkeztetés
A f6z6konyha szabadkapacitas terhére a kills6 étkezék étkeztetését végzi.

XV. AZ INTEZMENY NYILVANOS DOKUMENTUMAI

Torokszentmiklés Véros Bolcsédéje Szakmai Programja, Hazirendje &s jelen Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzat az intézmény nyilvanos dokumentumai kézé tartozik.

Hozziférhetdek: bolcsddevezetdi irodajaban

Az intézmény szakmai tevékenységét Torokszentmiklos Véros Boles6déje Szakmai Programja szabalyozza. Az
intézmény, mint szervezet miikodését a Szervezeti- €s Miikodési Szabalyzata szabalyozza

XVIL ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat érvényességéhez a fenntarté szerv jovahagydsa sziikséges. Jelen SZMSZ
jovahagyasanak napjan 1ép hatalyba.

Ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti Térokszentmiklds Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 75/2016.
(I11.16.) hatarozataval elfogadott SZMSZ.

Az SZMSZ-t jovahagyast kovetden az Intézmény valamennyi dolgozéjaval ismertetni kell. A jelen SZMSZ
rendelkezéseinek megfelelden modositani kell az intézmény szabélyzatait és a kiadott munkakéri leirdsokat. A
jelen SZMSZ-ben nem szabélyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, belséutasitasok,
szabalyzatok az iranyadok.

Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazésuk egyiittesen torténik.

Jelen szabalyzat barmikor médosithatd, ha a vonatkozé jogszabalyok lényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak

sziikséges azt mddositani.
Torokszentmiklos, 2020.

Dancza Istvinné
intézményvezetd
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MELLEKLETEK
Szabalyzatok

Hazirend

Elelmezési Szabéalyzat — HACCP kézikényv
Pénzkezelési Szabalyzat

Bizonylati Szabalyzat

Leltarozasi Szabalyzat

Adatkezelési Szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Tiizvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Munkaruha Szabalyzat

Kockazat kezelési Szabalyzat

Gyakomoki Szabalyzat

Onkoltség szamitasi szabalyzat

Cafetéria szabalyzat

Erdekképviselet i Forum Miitkodési Szabalyzata
Gazdélkodasi Szabalyzat

Ertékelési Szabalyzat

Ellen6rzési nyomvonal

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok Ugyrendje
Esélyegyenldségi terv

5. NAPIRENDI PONT

5200 Toriokszentmiklés, Petdfi u. 39/b 3/12 ajté alatti lakas bérbeadasa

Kleinné Nagy Magdolna miiszaki osztalyvezet$-helyettes elmondja, hogy a vagyonrendelet
értelmében, rendkiviili élethelyzetben 6 hénapos idétartamra biztosithaté lakasbérlemény.
Ezen bérbeaddi jog gyakorldséra a polgarmester jogosult. Amennyiben a 6 honapos idétartam
alatt a bérld nem tudott lakhatisardl gondoskodni, egyszeri alkalommal Gjabb 6 hénappal
meghosszabbithaté a bérlés, amir6l a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag dont. Tamasi
Andrea korabban kérte ezen lakast, amit meg is kapott 6 honapra. Ezen idoszak alatt nem
tudta megoldani lakhatdsat, czért kérte vjabb 6 honappal meghosszabbitani bérleti
szerzO6dését. A bérleti szerzodés iddtartama alatt bérleti dijtarozéasa és koziizemi dijtartozasa
nem volt, ezért javasolja a hatdrozati javaslat a bérleti szerzédés 6 hénapos ido6tartamra
torténd meghosszabbitasat. Kéri az elSterjesztés megvitatasat és elfogadasat.

Kérdés

Bihari Jézsef képvisel6 kérdése, hogy volt-e mar olyan eset, amikor ez alatt a 6 honapos
id6szak alatt a bérld ugy tavozott, hogy bérleti dij és egyéb tartozdsai voltak az ingatlannal
kapcsolatosan?

Kleinné Nagy Magdolna miiszaki osztalyvezeté-helyettes valasza, hogy a 6 honapos
id6tartam alatt ritkabb, a hosszabb tavi bérlés alatt fordul elé inkdbb, hogy nem fizetik a
bérleti dijakat.

Hozzaszolasok
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Bihari Jozsef képviseld az el6z6 kérdésére kapott valasz alapjan ugy véli, hogyha a bérlének
ilyen tartozasa van és hosszabbitdst szeretne a bérletben, akkor ez nem lehetséges szdmara.

Koviaces Laszlé bizottsagi elndk ugy tapasztalta, hogy a 6 hénapra sz616 bérldknél az szokott
el6fordulni, hogy a kovetkezd 6 hénapban sem oldédik meg a lakhatasa — volt mar ilyen és
varhato is, hogy lesz ilyen -, mivel kilakoltatds mar nincs, valami mas megoldast kell talalni,
mert fordult mar el és nemsokara megint el fog fordulni ilyen eset. Valamilyen megoldas
lesz az ilyen esetekre.

Tobb hozzaszélas nem hangzik el.

Kovacs Laszl6 a bizottsag elndke szavazasra bocsatja a hatérozati javaslatot. szavazés utan
megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 5 tagja 5 igen egyhangli szavazattal meghozta a
kovetkez6 hatarozatat.

31/2020. (111.25.) SZESB szamii

Hatarozat

Az 5200 Torokszentmiklos, Petéfi u. 39/b/ 3/12 ajté alatti lakds bérbeadasarél

Térokszentmikloés Vérosi Onkormanyzat nevében eljarva a Szocialis Egészségiigyi és Sport
Bizottsag az 6nkorményzat vagyonar6l és vagyongazdalkodas szabalyairdl sz6lé 26/2017.
(X11.01.) 6nk. rendeletben (tovabbiakban: Rendelet) biztositott jogkdrében eljarva az aldbbi
dontést hozta:

1. Toérokszentmiklés Varosi Onkorményzat az 5200 Toérokszentmiklés, Petéfi u.
39/b/3/12. ajté alatti lakas bérlGjeként 2020. aprilis 12. napjatol 2020. oktober 11.
napjaig 6 hénap hatdrozott id6tartamra Tamasi Andrea 5200 Tordkszentmiklds,
Petdfi u. 39/b /3/12. szam alatti lakost jel6li ki.

2. A lakas indul6 bérlet dija: 36.820 Ft/hé + kozos koltség

3. A bérleti szerz6dést a Rendelet alapjan kell megkétni.

4. A Torokszentmiklés Vérosi Onkormanyzat Szociélis Egészségiigyi ¢és Sport
Bizottsdga felhatalmazza Mark6t Imre polgérmestert a lakasbérleti szerzédés

alairisara.

Felelds: Kleinné Nagy Magdolna miiszaki osztalyvezetd helyettes
Hatdridé: 2020. aprilis 30.

Err6l értesitést nvernek:

1. Markoét Imre polgarmester
2. Dr. Magyar Attila jegyz6
3. Miiszaki Osztaly

4. Kozpénziigyi Osztaly

5. Tamasi Andrea bérl6

6. Irattar
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6.NAPIRENDI PONT

Nvari taborok, erdei iskolak 2020. évi tamogatasa

Viski-Latorné Dogei Edit civil referens ismerteti, hogy a koltségvetés 2 milli¢ forintot
kiilonit el a nyari taborok, erdei iskoldk tdmogatasara ebben az évben. 24 palyazat érkezett be
8 szervezetté] marcius 10. napjaig. Az igényelt timogatas dsszege t6bb volt, mint a lehetséges
keret, 3.247.000 forint, ezért egy ajanld tablazatot mellékeltek a szokott modon. Ebben az
évben nagyszamu gyermek taboroztatdsat tervezik az egyesiiletek a tavalyi évekhez kepest,
792 gyermek tdborozasarél van szo. A palyézat beadasi hatdrideje marcius 10. napja volt, ez
idépont és jelen elbiralas kozott lett kihirdetve a jarvany miatti veszélyhelyzet és erre valo
tekintettel a hatirozati javaslat tartalmaz a helyzet kezelésére utmutatast. Sok tabort a nyari
id6szak érint, a hatarozati javaslat tartalmazza, hogy abban az esetben, ha a veszélyhelyzet
megsziinik, nyilatkoztatjak az egyesiileteket és szervezeteket arrél, meg tudjik-e kés6bbi
idépontban szervezni a tdborukat. Ha igen, akkor fogjak a szerz6dést megkdtni. A
szerzbdésben benne van, hogy november 30. napjaig mindenképpen rendezniiik kell, ha
valamilyen oknal fogva nem tudtak a tdbort megszervezni.

Kovics Laszl6 a bizottsag elndke hozzateszi, hogy ez egy népszerii program szokott lenni
nyaron a gyerekek elfoglaldséra. Reményét fejezi ki, hogy addigra megoldédik a korona virus
jarvany miatti allapot, és létre tudnak jonni a tdborok. Ha nem, megvan a lehetdség, hogy nem
kotnek szerzédést a szervezetekkel.

Kérdés

Hendrik Zoltan képviseld kérdése, jol érti-e, hogyha elmulik a vészhelyzet, akkor kottetik
meg a szerz6dés a taboroztatd szervezetekkel?

Viski-Latorné Dogei Edit civil referens vélasza, hogy nyilatkoztatjak ket, hogy meg tudja-e
szervezni véltozott idépontban a tabort a szervezet. Ha meg tudja szervezni, akkor fogjak
megkétni a szerzodést.

Hendrik Zoltan képviseld sokallja a 4100 Ft/gyerek tdmogatést, nem tudja, mi alapjan lett ez
igy kiszamolva. Kérdése, ha nyéron van a tabor, miért november 30-ig kell elszamolni
ezekkel a pénzekkel? Miért nem lehet sokkal hamarabb?

Viski-Latorné Dogei Edit civil referens ramutat, hogy a kordbbi megallapodas szerint benne
van a szerzbdésben, illetve a palyazati kifrasban, hogy 5000 forintndl tobbet semmiképpen
nem kaphat timogatasra egy gyermek a nydri taborozas ideje alatt. Itt két esetben fordul el a
tablazat szerint, hogy tallépték ezt a meghatarozott Osszeget, természetesen le lett vonva €s
5000 forintig lett kiszamolva. A Kézmiives Ordkség Iépte tul mar a kalkuldcional ezt az
sszeget. Altaldban a 1étszam miatt szokott a probléma lenni, mert nem biztos, hogy azt a
tervezett gyereklétszamot tudjék tartani a szervezetek, még meg sem hirdetik ilyenkor a
taborokat, csak tervezik. Abban az esetben — szintén a szerzddésben van benne -, hogy
november 30-ig kell visszafizetniiik a tamogatast. Egyébként a palyazati elszdmolds a
palyazati kiiras szerint minden esetben januar 25. napja, tehat 2021. januar 25. napjaig kell az
sszes civil egyesiiletnek a programjairdl és a nyari taborokrol, erdei iskoldkrél beszamolniuk.
Ha viszont a 1étszam miatt nem sikeriil, azt november 30-ig kell visszafizetniiik.
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Hendrik Zoltan képviseld ugy latja, hogy a tiborvezetd feleléssége, hogy mit cselekednek
ezekben a taborokban?

Viski-Latorné Dégei Edit civil referens elmondja, hogy rendszeresen, ugyanazokkal a
taborokkal lehet taldlkozni évek 6ta. Szakmai beszamol¢ is késziil, egynéhany tdborba 6 is el
szokott litogatni, ismeri a munké4jukat, nagyon szépek és tartalmasak a programok. Altaldban
ugyanazok a személyek szervezik a taborokat is, mint a civil programokat, bizonyos iskolakat
kivéve. A szakmai beszdmol6 tartalmazza, fényképekkel igazoltan kiildik mindig a
programokat.

Hozzaszolas

Kovacs Laszlé a bizottsag elndke megjegyzi, hogy amennyire 6 rlat - szokta tamogatni a
Surjanyban szervezett tdbort -, a gyerekek jol érzik magukat, szeretik ezeket a taborokat.
Mozgalmas, j6 tdborokat szoktak szervezni a tdborvezetok.

Tobb hozzaszélas nem hangzik el.

Kovics Laszlé a bizottsag elndke szavazasra bocsatja a hatdrozati javaslatot. Szavazas utan
megallapitja, hogy a bizottsdg jelenlévé 5 tagja 5 igen egyhangi szavazattal meghozta
kovetkez6 hatdrozatat.

32/2020. (111.25.) SZESB szami

Hatarozat

A Térokszentmiklés Varosi Onkorményzat altal 2020. évi nyari tiborok, erdei iskolak
tamogatasaroél

Torokszentmiklos ~ Varos  Onkormanyzat  Képviselo-testiiletének  Szocidlis,
Egészségiigyi €s Sport Bizottsdga megtargyalta és elfogadta a Torokszentmiklds
Viérosi Onkorményzat 4ltal 2020. évi nyari taborok, erdei iskolak tamogatasardl sz616
hatarozati javaslatot, amelyet a Képvisels-testiiletnek elfogadasra javasol.

Errdl értesiil:

1. Markoét Imre polgarmester
2. Dr. Magyar Attila jegyz6
3. Irattar

7.NAPIRENDI PONT

Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzatnak a helyi sporttal kapcsolatos feladatairél és
a_sporttevékenység oOnkormanyzati timogatisardl sz6lé  17/2015. (VL19.) szamia

rendeletének modositasa

Dr. Magyar Attila jegyz0 tajékoztat, hogy a sportrendelet médositasara a kialakult helyzetre
val6 tekintettel keriil sor. Biztositani a célszerii a testiiletnek azt, hogy év kdzben kontrollt
gyakoroljon a kifizetések, timogatasok folott. A 9. § és a 11. § mddositasa errdl szol. Az
¢l6z6 két napban a Pénziigyi és Varosfejlesztési, valamint az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
is megtargyalta az elSterjesztést. A Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsagnak volt modositd
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javaslata, amit az Oktatasi Bizottsag elfogadott. Ez a médositas arrdl szo, hogy a masodik
{itemben torténd kifizetésrdl, annak dsszegérdl és hatdridejérdl a Képviselo-testiilet a 2020.
julius havi rendes testiileti tilésen dont.

Kérdés nem hangzik el.
Hozzaszolas

Hendrik Zoltan képviseld véleménye, hogy ameddig ennek a vészhelyzetnek nincs vége,
addig semmilyen sporttevékenység és mas tevékenység nem lehetséges. Javasolja, hogy majd
a vészhelyzet elmilasa utén targyaljak Gjra, mert ez a 20 millié forint is csdkkenthetd, amikor
a vészhelyzetet kihirdetik.

Kovacs Laszlé a bizottsag elndke képvisel ur felvetésére elmondja, hogy a sportszervezetek
maér januar-februarban koltenek, tehat az els6 félévet ki kell fizetni, mert sokan eldre koltik el
czt az &sszeget. Ha minden vagy sok minden meghitsulna, azért lett beletéve, hogy irdsos
nyilatkozat alapjan fog megtorténni a kifizetés.

Polgar Andras alpolgirmester ramutat, hogy valdban ugy van, hogy a januar 1-jét6l szamitva
marcius 14. napja volt az a datum, amikortol felfiiggesztettek minden sporttevékenységet. Ez
alatt az idészak alatt minden sportigban, minden egyesiiletnél voltak mar kiadasok. Ha mas
nem, a tavaszi szezonhoz, az elsd félévhez sziikséges sportorvosi koltségek, jatékengedélyek
koltségei és egyéb koltségek is. Tovabba a Birkézo Egyesiilettel beszélve €s a kézilabdat
képviselve elmondja, hogy elindultak a bajnoksdgok. Az olimpia éve van most, a birk6zoknal
nagyon sok verseny volt elére hozva, ami a pontszamok gytjtését és az olimpidra valo
felkésziilést szorgalmaznd. Tehat 6k viszonylag a bajnoksagot koran kezdték és sok versenyt
szerveztek, amik utazasokkal jartak. Minden mas sportban, ami a varosban van, a bajnoksag
elindult, ennek nyilvan utazasi koéltségei, jatékvezetdi és versenybir6i koltségei is voltak.
Marcius 15-ig felmeriiltek mar koltségek, amik fedezésére az egyesiiletek nyilvan szeretnének
segitséget kapni. Sok egyesiilet miikodik ngy, hogy oner6 sziikséges neki — TAO
tamogatashoz, szakszovetségi tdmogatashoz -, és az egyesiiletek az dnkormanyzattol kapott
tamogatasbol tudnak onerdt teremteni mas tAmogatasok lehivasdhoz is. Ezért lenne szitkséges
az, hogy az elsé féléves tdmogatas szamukra elérhetd legyen. Nyilvan a vészhelyzetre valo
tekintettel lenne feliilbiralva a masodik részlet kifizetése és megallapitva annak mértéke.

Kovics Laszlé bizottsagi elndk is ramutat, hogy pontosan a vészhelyzetre tekintettel lett
modositva a rendelet.

Toébb hozzaszélas nem hangzik el.

Kovaces Laszlo a bizottsag elndke szavazasra bocsatja a rendeletmodositast. Szavazas utin
megillapitja, hogy a bizottsag jelenlévé 5 tagja 5 igen egyhangi szavazattal meghozta
kovetkez6 hatarozatat.

33/2020. (I11.25.) SZESB szamu

Hatarozat
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A Térokszentmiklés Varosi Onkormanyzatnak a helyi sporttal kapcsolatos feladatirol és
a sporttevékenység oOnkorminyzati tamogatasirél szolé 17/2015. (VL19.) sz
rendeletének modositasarél

Torokszentmiklos ~ Véros ~ Onkorményzat — KépviselS-testiiletének Szocialis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsiga megtargyalta és elfogadta a Térdkszentmiklds
Viarosi Onkorményzatnak a helyi sporttal kapcsolatos feladatir6l és a sporttevékenység
onkormanyzati tdmogatasardl sz6l6 17/2015. (V1.19.) sz. rendeletének modositasardl
sz016 rendelettervezetet, amelyet a Képvisel§-testiiletnek elfogadésra javasol.

Errdl értesiil:

1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Magyar Attila jegyzo
3. Irattar

8.NAPIRENDI PONT

A Térékszentmikléson miikddd sportegyesiiletek 2020. évi timogatdsarél sz6lé palyazat
elbiralasarol

Siilye Attila sportreferens elmondja, hogy 2020. évben 23 millié forint keriilt elkiilonitésre a
Torokszentmikléson miik6d6 sportszervezetek timogatéséra. A kialakult koronavirus jarvany
miatti veszélyhelyzetre tekintettel az el6terjesztés 20 millié forintrol dontene. A tamogatasi
szerz8désbe is belekeriilt az el6z6 napirendnél érintett, sportrendelet modositasabdl fakadéan
a 10. oldalon az 1/a pontba az a fék, amely szerint a masodik féléves kifizetés a sportrendelet
modositasinak megfelelden torténne. 13 sportszervezetett adta be palyazatat hataridében, 12
régi €s 1 1ij sportszervezet kér tamogatast az dnkormanyzattél. A Konzultativ Tanics marcius
20. napjan megtdrgyalta ezt az elGterjesztést és a tablazatban kialakult javaslatot. Kéri a
bizottsagot az eldterjesztés megtargyalésara és a hatarozati javaslat elfogaddséra.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Koviacs Laszl6 a bizottsag elndke szavazdsra bocséatja a hatdrozati javaslatot. Szavazas utdn
megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévé 5 tagja 5 igen egyhangt szavazattal meghozta
kovetkezd hatarozatat.

34/2020. (IT1.25.) SZESB szimii

Hatarozat
A Tirékszentmikléson miikodd sportegyesiiletek 2020. évi timogatasarél szolo palyazat
elbiralasarol

Térokszentmiklés ~ Varos  Onkorményzat  Képviselé-testiiletének  Szocialis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsiga megtargyalta és elfogadta a Torokszentmikléson
mitk6d6 sportegyesiiletek 2020. évi tamogatasardl szolé palyazat elbiralasardl széld
hatarozati javaslatot, amelyet a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra javasol.

Errdl értesiil:
1. Markét Imre polgarmester

87



2. Dr. Magyar Attila jegyz6
3. Irattar

9.NAPIRENDI PONT

Nvari sporttaborok 2020. évi tamogatasa

Siilye Attila sportreferens tajékoztat, hogy 2020. évben 600 ezer forint a rendelkezésre allo
keret. Erre a keretre a megadott hatariddig 2 sportegyesiilet adta be palyazatat 705 ezer forint
értékben, 141 gyermek taboroztatasat probaljak a palyazatbol megvalositani. A kialakult
veszélyhelyzettel kapcsolatban a hatérozati javaslatba beemelésre keriilt az a pont, amelyet a
civil tdboroknal maér targyalt és elfogadott a bizottsag, miszerint eldzetesen nyilatkoznanak a
sportszervezetek, hogy a megvaltozott koriilmények kozott meg tudjik-e valdsitani a
taborukat, szerzddéskotésre csak ezutan lenne lehetoség. A 2. szamu mellékletben elirds
tortént, a Torokszentmiklosi Football Club igényelt tamogatasa helyesen 375.000 forint és
nem 227.500 forint. Az elirdsért elnézést kér. Kéri a bizottsagot az elbterjesztés
megtargyalasara és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzik el.

Kovacs Laszlé a bizottsag elndke szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot. Szavazas utan
megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévé 5 tagja 5 igen egyhangl szavazattal meghozta
kovetkez6 hatarozatat.

35/2020. (111.25.) SZESB szama
Hatarozat

A Torokszentmiklés Varosi Onkorméanyzat dltal 2020. évi nyari sporttiborok
tamogatasarol

Torokszentmiklos  Varos  Onkorméanyzat  Képvisel6-testilletének  Szocidlis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsaga megtargyalta és elfogadta a Torokszentmiklos
Viérosi Onkormanyzat 4ltal 2020. évi nyari sporttaborok tdmogatasarol sz616 hatdrozati
javaslatot, amelyet a Képviselo-testiiletnek elfogadasra javasol.

Errdl értesiil:

1. Markot Imre polgarmester
2. Dr. Magyar Attila jegyz6
3. Irattar

Kovics Laszlo a bizottsag elndke megkdszini: az iilésen valod részvételt, a bizottsagi ulést
bezarja.

~ K.m.f.
Csomor Adrienn “‘\ 4 Kovics Laszlo
jegyzokonyvvezetd N\ ™3 a bizottsag elndke
Bihari Jozsef
képviseld

a jegyz6konyv hitelesitéje
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