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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 203/2017. (IX.27.) szamu K.t.
hatérozataval az Egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditdsardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) 31. § (4) bekezdése értelmében elfogadta a Helyi Esélyegyenloségi
Program (HEP) feliilvizsgalatat €s Gjraalkotasat. Hatdrozataban egyben dontdtt az anyag 2019.
szeptemberében torténd kovetkezé feliilvizsgalatarol.

A 2017. évben az Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata soran létrehozasra keriilt a
torokszentmiklosi HEP férum, igy a jelenlegi feliilvizsgalatot ez a szerv és annak vezetdje
koordinalta, valamint véglegesitette.

A feliilvizsgalat sordn a kordbbi Intézkedési tervben meghatérozott célok, hataridék és
megvalésuldsok keriiltek attekintésre, valamint aktualizalasra.

A HEP forum egységes allaspontja volt, hogy a 2017-ben elkésziilt Helyi Esélyegyenldségi
Program, valamint az abban kialakitott intézkedési struktira tovabbra is helytllo, annak céljai
mentén szitkséges az esélyegyenloségi torekvéseket folytatni. A jelenlegi aktualizaldst az
Intézkedési Terv egyes elemeiben taldlta a Forum indokoltnak: ahol sziikséges volt, kisebb
kiegészitéseket és a hatdridok feliilvizsgalatat tette meg. Javasolta tovabba az intézkedések végeén az
eddig elért eredmények feltiintetését, mellyel igy kiegésziilt a korabbi HEP IT.

A HEP férum javasolta tovabba a HEP forum mikddtetésére vonatkozodan a legalabb évenkénti
iilésezés helyett a félévenkénti forum iilés megtartasat, amelyet az IT VIIL.1.) pontjan ez alapjan
atvezettiink.

Fentiek tiikrében és a véaros intézményeinek, civil szervezetének bevonasaval, a HEP férum
jovahagyasaval késziilt el a feliilvizsgalt HEP Intézkedési Terve.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem az elbterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Torokszentmiklés, 2019. szeptember 16.
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2019. (K. t.

Hatarozat

Torokszentmiklés Viros Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatarol

1. Térokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Torokszentmiklos Varos Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat a hatdrozat melléklete szerinti feliilvizsgalt formaban
jovahagyja.

2. Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program két év mulva torténé feliilvizsgalatat elrendeli és felhatalmazza a Polgarmestert,
hogy ahhoz a megfelel$ szakembereket bevonja.

Felelds: Markot Imre polgarmester
Hatarid6: Folyamatos

Err6l értestilnek:

Markoét Imre polgarmester

Dr. Libor Imre jegyzd

Polgarmesteri Kabinet

Dr. Bartané Molnar Edit, HEP férum vezet
Irattar
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Helyi Esélyegyenloségi
Program

Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat

Torokszentmiklos, 2019. szeptember ....



VIL.2. A HEP IT részletei

VIL.2.1. A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése célesopotok szerint

Az intézkedések prioritdsat elsdsorban a sziikséges er6forrasok meglététol tesszik figgbve.

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
rovid cimmel, fejlesztési
lehetdségek

A helyi foglalkoztatés alacsony, az
ingaz6 dolgozok szd&ma magas

Helyben dolgozni!

Fejlesztési lehetdség:
munkahelyteremtés

A kézfogalkoztatottak allasanak
biztositasa

Szabadidds, és sportolasi
lehet6ségek tovabbi ndvelése

A gyermekek fittsége, az orszagos
mutatékhoz képest rosszabb

A gyermekek egy része NETFIT

adatok alapjan nem étkezik
egeszségesen

Koézmunka

Fejlesztési lehetdség:
munkahelyteremtés

koznevelési intézmények
igénybevétele

Fejlesztési lehetoség: kedvezd
sportolasi lehetdségek
biztositasa

Sport, és erd

Fejlesztési lehetdség: az
egészséges életmdd, foleg a
taplalkozas tekintetében
prevencios foglalkozasok,
programok

Egészségmegorzes,
prevencio, intervencid
Fejlesztési lehetdség: helyi
munkahelyek teremtése a
turisztikai fejlesztésekkel




A no6k helyi foglalkoztatottsaga
alacsonyabb

esélyegyenlGség biztositasa

Fejlesztési lehetdség: helyi
munkahelyek teremtése

Kevés a nék egészségvédelmére
irdnyuld programok

Az élethosszig tartd tanulas —,, life
long learning” program szamanak
novelése

egészségligyi szlirések
biztositdsa

Fejlesztési lehetdség:
egészségfejlesztés, ndk
védelmére iranyuld
programok

nyugdijasok képzése,
tovabbképzések minden
korosztaly szdmara

Fejlesztési lehetoség: az
id6sek programkinalatanak
kiszélesitése

Sziirévizsgalatokra nagy az igény

A fizikai akadalymentesités még
nem teljes kort

Id6skori prevencio
Fejlesztési lehetoség:
egészség meglrzésére

iranyul6 programok

folyamatos akadalymentesités
(fizikai és
infokommunikacios)
Fejlesztési lehet6ség: jardak,
kozterek fejlesztése,
6nkormanyzati honlap
akadalymentesitése

Elfogadast er6sitd programok
kialakitasa

fogyatékos emberek
elfogadasédnak,

srer

Fejlesztési lehetdség:
érzékenyit6 programok
szervezése

1. szamu tabla: Célcsoportonkénti 6sszegzés, javasolt intézkedések




I./1. Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

Helyben dolgoZni!,

Feltart problén_la

(kiinduld
értékekkel)

' Célok -

Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozeép-
és hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Felelos

Partnerek

Hataridé(k)
pontokba szedve

_Eedményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentésiik

A helyi foglalkoztatas alacsony

onkormanyzat

“Eizéptévﬁ: 2020. december 31.

A helyi munkalehetdségek szdmanak novelése.
Rovid tavi: ingazok képzettségének felmerése

Kozéptavi: felmérés készitése, hogy a helyi fejlesztéseknél milyen képzettséggel
rendelkezdket lehet a jovoben foglalkoztatni

Hosszu tava: felmérés készitése, hogy a tervezett fejlesztéseknél a meglévé munkaerd
mennyire vonhat6 be, van-e sziikség atképzési programra

1. statisztika készitése nem/ képzettség alapjan

2.Fejlesztések munkaerd felvételének konkretizaldsa, meghatarozasa

3.A fejlesztéseknél a helyi munkaerd biztositasa érdekében sziikséges-¢ atképzési
program

4. Szilkség esetén képzési programok felkutatasa

polgarmester

Hosszu tavi: 2024. december 31.

- statisztika elkészitése

- elindult fejlesztés mennyisége, milyensége
- kimutatas a munkaerd igényr6l

- bevonhat6 ,,ingdzok™ szdma

- képzés szama

- képzettek szama

Altaldnos érdektelenség

'Hiaba sok a tovabbképzési lehet6ség és tobb a munkalehetdség, bizonyos rétegek
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' eszkozei nagyon nehezen bevonhatéak
Sziikséges ' humén eréfor_ra; _ énzii i_héttér biztositéasa, targyi feltét;ek— -
erdforrasok » penzugy > AIEY

| A Foglalkoztatasi Osztaly széles kor( tevékenysége az dnkormanyzattal szoros
Eredmények Osszefogasban. (GINOP programok, TOP-5.1.2 projekt)

Nagy aranyu atrendezddés a kézmunkabodl az elsédleges munkaerdpiacra.

I./2. Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime: | Ertékteremté kzmunka
Feltart probléma
A kozfogalkoztatottak allasa hatarozott idejit és cél nélkiili
(kiindul¢ értékekkel)
Célok -
, Rovid tava: Palyazati lehetéségek felkutatasa.
Altalanos

megfogalmazas és révid- | Kozéptavia: Palyazat megirdsa, beadasa.
, k6zép- és hosszu tava

idéegységekre bontasban Hosszu tavu: Palyazat megvalositasa, foglalkoztatas.

Tevékenységek 1.Pélyazati lehetoségek figyelése folyamatosan.
2. Human er6forras biztositasa.
(a beavatkozas tartalma) | 2. Palyazat megirasa, beadésa.

pontokba szedve 3. Tamogatési szerz6dés alairasa, feltételek biztositasa.
Felelos polgarmester
Partnerek onkormanyzat

1. Folyamatos

Hatarid6(k) pontokba

2. Palyazati kiirastol fiiggo.
szedve

3. Tamogatasi szerzodések fliggvénye

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa

- palyazati kiiras szdma

- palyazat beadasanak szama
- tamogatasi szerzddés szdma
(rovid, kozép és - foglalkoztatottak szama
hosszatavon), valamint




fenntarthatésaga

Kockazatok A human er6forrés a hivatalban leterhelt.

és csokkentésiik

eszkozei Palyazati lehet6ségek fontosak a kézmunkaprogramra.

Sziikséges eréforrasok | Humén eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek.

Kisebb kézfoglalkoztatotti létszam, de ellendrizhetébb és ez altal

Eredmények eredményesebb munkavégzés

J6 eredmények a kertgazdalkodasban

L./3. Romik és/vagy mélyszegénységben €16k

Intézkedés cime: Alap életviteli kbmpetehéiék fejlesztése

Feltart probléma Az érintett célcsoport életvitele a legalapvetdbb kompetencidk szintjén is

(kiindulo értékekkel) komoly hianyossagokkal kiizd

Célok -

, Rovid tava: Palyazati lehetoségek felkutatasa.
Altalanos

megfogalmazas és rovid- | Kozéptavu: Palyazat megirasa, beadasa.
, k6z€p- és hosszu tava

idéegységekre bontasban Hosszu tava: Palyazat megvaldsitasa, az érintett kompetencidk fejlesztése

1.Palyazati lehetdségek figyelése folyamatosan.
Tevékenységek 2. Human er6forras biztositsa.

2. Palyazat megirasa, beadasa.

(a beavatkozés tartalma) |3. Tamogatasi szerz6dés aldirasa, feltételek biztositasa.
pontokba szedve

Felel6s polgarmester

Partnerek onkormanyzat

1. Folyamatosan
Hatarid6(k) pontokba

szedve 2. Pélyazati kiirastol fiiggo.
3. Tamogatasi szerz6dés fiiggvénye




Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és
hosszatdvon), valamint

palyazati kiiras szama

palyazat beadasanak szama

tdmogatasi szerzodés szdma

projektbe bevontak szama, pozitivan kikeriilok szama

fenntarthatosaga

Kockazatok A human erdforras a hivatalban leterhelt.

¢és csokkentésiik

eszkozei Palyazati lehet6ségek fontosak. Megfelel6 szakemberek

Sziikséges er6forrasok

Humaén erdforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek.

Eredmények

TOP-5.2.1-es projekt folyamatos fejleszt6 tevékenységei

I./4. Romak és/vagy mélyszegénységben €l6k

Intézkedés cime:

Tarsadalmi egyiittélés harmonizalisa

Feltirt probléma Az érintett célcsoport és a varos lakossaganak tobbi része kozotti szakadék
(kiindul6 értékekkel) | €8 fesziiltseg
Célok - o ] — ,
Rovid tdva: Megfeleld szakemberek és forumok megkeresése
Altalanos

megfogalmazas és rovid-
, k6z¢€p- és hosszu tavu
idéegységekre bontasban

Koézéptava: Kampéanyok kidolgozasa

Hosszu tava: Szemléletformalé kampanyok megtartdsa a két csoport
kozelitése és az elfogadas erdsitése érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Szakemberek bevonasa

2. Human er6forras biztositasa

3. Kampanyok megtervezése és megvaldsitasa

4. TOP-5.2.1 projekttel valé 6sszhang megteremtése

Felel6s polgarmester
Partnerek onkormanyzat

1. Folyamatos
Hatéridé(k) pontokba 2. Folyamatos
szedve

3. Folyamatos
4. Folyamatos




Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép és
hosszatavon), valamint

- bevont szakemberek szama
- megtartott férumok, kampéanyok szama

fenntarthatésaga

Kockazatok A human eréforras a hivatalban leterhelt.
és csokkentésiik

eszkodzei Megfeleld szakemberek

Sziikséges er6forrasok

Humaén eréforrés, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek.

Eredmények

TOP-5.2.1 projekt tevékenysége, azon beliil Tarsadalmi egytittélés
munkacsoport 1étrehozasa

I./5. Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime: Iskoldzottsag
Feltart probléma

Az érintett célcsoport iskolazottsaga rendkiviil alacsony
(kiindul6 értékekkel)
Célok -
, Rovid tava: Palyazati lehetdségek felkutatasa.
Altalanos

megfogalmazas és rovid-
, k6zép- €s hosszu tava
id6egységekre bontasban

Kozéptava: Palyazat megirasa, beadésa.

Hosszu tava: Paly4zat megvaldsitasa, az érintett kompetencidk fejlesztése

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Palyazati lehet6ségek figyelése folyamatosan.

2. Human er6forras biztositasa.

2. Palyazat megirasa, beadésa.

3. Tamogatasi szerz6dés alairasa, feltételek biztositasa.

Felelos polgarmester
Partnerek onkormanyzat
Hatarid6(k) pontokba 1. Folyamatos
szedve

2. Palyazati kiirastol fliggo.
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3. Tamogatasi szerzdés fliggvénye

Eredményességi mutatok
¢és annak

- palyazati kiiras szama
dokumentaltsaga, forrasa pay

- pélyézat beaddsénak szama
.l T - tamogatasi szerz6dés szama
(rovid, kozép és . . o .

0 ) - projektbe bevontak szama, pozitivan kikeriilok szama
hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

Kockézatok A human er6forras a hivatalban leterhelt.

¢és csokkentésilik

eszkbzei Pélyazati lehetdségek fontosak. Megfelel6 szakemberek

Sziikséges eréforrasok | Human er6forras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek.

TOP-5.2.1 felzarkoztato képzés, kosarfono képzés
Foglalkoztatasi osztallyal kozosen szervezett rongyszényeg készitd képzés
Eredmény Foglalkoztatési osztaly folyamatos 6nallo programjai

Ovodai, iskolai lemorzsolodas megakadalyozasat segit6 programok (EFOP-
3.1.5)

I1./1. Gyermekek

ot erledes e | Koznevelési intézmények igénybevétele segitségével komplexfejlesztés

Feltart probléma szabadidds, és sportolasi lehet6ségek korlatozottak, tobb lehetség
(kiindulé értékekkel) megfeleld helyszineken, HASZNOS SZABADIDO ELTOLTES!
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és rovid tavu: palyazati és human kapacitas felkutatasa.

rov1d: ’oz’ep ©s kozéptavia: péalyazat, szakmai koncepcio elkészitése.
?OSSZU tavu hosszu tava: Fizikai/Technikai megvalosités.
idéegységekre
bontasban

Tevék cgek
cvekenysege 1.Palyazati lehet6ségek figyelése folyamatosan.

2. Human er6forras biztositasa.

(a beavatkozas = e ,
2. Palyazat megirasa, beadasa.

tartalma) pontokba
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szedve 3. Fizikai/Technikai megvalositas elokészitése.
4. Fizikai/Technikai megvalositas.

Felelds polgarmester

Partnerek iinkf)rményz,at, g’alzd.aségi, szereplOk, helyi szakemberek, civil
Onkéntesek, 6vodak, iskolak
1. Folyamatos

Hataridd(k) pontokba |, b4 4ot kitrastol fuges.

szedve
3. Tamogatasi szerz6dés fiiggvénye

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, - palyazati kiiras szama

forrasa - palyazat beadasanak szama

(rovid, kozép és

hosszatavon), valamint

- tdmogatasi szerz6dés szama
- szabadidés/sportlétesitmény szama

fenntarthatésaga
Kockézatok A human er6forras a hivatalban leterhelt.
és csokkentésiik
eszkdzei Palyazati lehetoségek korlatozott szama.

Sziikséges erdforrasok

human eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmények

Oktatési intézmények folyamatos torekvesei

Szocialis intézmények tdmogatasa, kihelyezett szocialis szolgaltatasok

I1./2. Gyermekek

Intézkedés cime:

wAntidigitalizaci6”

Feltart probléma

(kiindul¢ értékekkel)

A gyermekeket, fiatalokat ,.elnyeli” a digitalis vilag és az egy€b ingerek
nagyon nehezen jutnak el hozzajuk, valamint a digitlis csatorndkon
sokszor ellendrizetleniil kapjak az artalmas benyomdasokat
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Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid tavu: human kapacités

kozéptavi: palyazat, szakmai koncepcid vagy kampany elkészitése

hosszu tava
idéegységekre hosszu tavii: Fizikai/Technikai megvalosités.
bontasban
1.Palyazati lehet6ségek figyelése folyamatosan.
Tevékenységek 2. Human er6forras biztositasa.
) 2. Péaly4zat megirasa, beadésa.
(a beavatkozis 3. Fizikai/Technikai megval6sitas el6készitése.
tartalma) pontokba
szedve 4. Fizikai/Technikai megvalosités.
Felelos polgarmester
Partnerek iinkf)rma’myz,at, g’azd'aségi’ szereplOk, helyi szakemberek, civil
onkéntesek, 6vodak, iskolak
1. Folyamatos
Hataridd(k) pontokba | oo oti kiirastol fiiggd.
szedve
3. Tamogatasi szerz6dés fliggvénye
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga, - pélyazati kiirds szama
forrasa - pélyazat beadésanak szama

(rovid, k6zép és
hosszatavon), valamint

- tamogatasi szerz6dés szama
- sportlétesitmény szama

fenntarthatésaga

Kockazatok Pélyazati lehet6ségek korlatozott szama.
és csOkkentésiik

eszkozei Csaladi hattér milyensége

Sziikséges eréforrasok

human eréforras, pénziigyi hattér biztositésa, targyi feltételek

Eredmények

Iskolai prevencios tevékenységek

Ertékes és népszerd nyari taborok
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I1./3. Gyermekek

Intézkedés cime:

Sport, és erd

Feltart probléma

a gyermekek fittsége, az orszagos mutatokhoz képest rosszabb
(kiindul6 értékekkel)

A gyerekek fittségi adatai jobbak legyenek.
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Rovid tava: széles korl sportolasi lehetéségek biztositasa.

Kozéptava: hely, targyi feltételek biztositasa, pl.: strand és
tanuszoda kiemelked6 szerepe az egészségmegdrzésben.
Hosszi  tdvia:  Tematikus  programok a  sportolas
népszerusitésére.

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Sportolasi lehetdségek dsszesitése.

2. Igényfelmérés.

2. Pénziigyi lehet6ségek mérlegelése.

3. Sziikség esetén palyazati lehetdség felkutatésa.

4. Programok szervezése.

Felelos

polgarmester

Partnerek

onkormanyzat, gazdasagi szereplok, helyi szakemberek, civil
onkéntesek, 6voda, iskola

Hataridé(k) pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép €s hosszatavon),
valamint fenntarthatosaga

- sportolasi lehetéségek szama

- palyazat beaddsanak szama

- tamogatasi szerz6dés szama

- sportlétesitmény szama

- sportot népszeriisitd programok szdma

Kockéazatok
és cs6kkentésiik eszkozei

A human erdforras biztositasa, 6nkéntesek bevonasa

Palyazati lehetoségek korlatozottak.

Sziikséges er6forrasok

human eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmények

Tanuszoda atadasa

Miifiives pélya atadasa
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Elnyert rekortan fejlesztés

Evek 6ta megrendezésre keriilé Eurdpai Mobilitasi hét

I1./4. Gyermekek

Intézkedés cime: Eally Je sl 2=
Egészségmegorzés, prevencio, intervencio

Feltart probléma Korai kéros szenvedélyek, korai szexualitas/gyermekvallalas,
(kiindul6 értékekkel) egészségtelen taplalkozas

) Egészséges onkép kialakitasa korosztalynak megfeleld
Célok - szokasokkal és igényekkel. Egészséges gyerekek.

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, k6zép- és hosszu

rovid tavu: Sziilok tajékoztatasa.

tavu idéegységekre Kozéptava: Az egészséges életmod tekintetében prevencios
bontasban foglalkozasok, programok

Tevékenységek 1. Sziiléknek figyelemkelto tajékoztatd program.

(a beavatkozas tartalma) | 2., Ep testben - ép 1ékek” program fenntartdsa

pontokba szedve 3. egészséges €letmdd foglalkozéasok, programok szervezése.
Felel6s polgarmester

onkormanyzat, helyi mez6gazdasagi terméket eldallitok, civil

Partnerek onkéntesek, ovoda, iskola, gyermekvédelmi intézmények,
szakemberek
Hatarid6(k tokb.
atarids(k) pontokba Folyamatos
szedve

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,

) - tajékoztatd program szama
forrésa :

- ,Ep testben - ép 1ékek” program szama
prog
. T - programok szadma
(révid, kozép és programe .
- . - résztvevOk szdma
hosszutavon), valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok A human erdforras biztositasa, onkéntesség.

és cskkentésiik eszkoze Palyazati lehetdségek korlatozott szama.
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Sziikséges er6forrasok human eréforrds, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek
Eredmények EFI iroda mikodése
IIL./1. N6k
Infézkedés cime: . Esélyegyeﬂlt’iség, foglélkoztatés nivelése
Feltart probléma
a n6k helyi foglalkoztatottsaga alacsonyabb
(kiindulo értékekkel)
Célok -
A n6k foglalkoztatottsaganak novelése.
Altalanos

r 4 monq | TOVId tava: Gazdasagi Fo létrehozasa
megfogalmazas és rovid- 0 Ga g1 Forum Ictre

ﬁ kozép- €s hosszd tavit | g 57¢ptavi: Munka lehetéségek kidolgozasa
idéegységekre bontasban | Hosszu tavii: képzési lehetdségek felkutatasa

1. forum megszervezeése
Tevékenységek
2. igényfelmérés

(a beavatkozas tartalma) |3, stletek, koncepcidok megfogalmazasa

pontokba szedve
4. képzésszervezes

Felelos polgarmester

Partnerek onkormanyzat, gazdasagi szereplok (helyi terméket eldallitok)

Rovid tava: 2020. december 31.
Hatarid6(k) pontokba

szedve Kozéptavia: 2021. december 31.
Hosszu tavu: 2024. december 31.

Eredményességi mutatok

¢és annak

dokumentaltsaga, forrasa - Gazdasagi Forum résztvevoinek szama
- koncepciok szama

(rovid, kozép €s - képzés szama

hosszutavon), valamint - képzettek szdma

fenntarthatosaga
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Kockézatok . .

. o° "a oo - A human er6forras a hivatalban leterhelt. Palyazati lehet6ségek
és csokkentésiik , ) ) A

eszkzei nincsenek a fejlesztésekre. Folyamatban 1év6 projekt: TOP-5.1.2

Sziikséges er6forrasok | human er6forras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

A Torokszentmiklés Véarosi Onkormanyzat, valamint intézményei
esetében fontos a GYES-r6l GYED-r6l visszatérés tamogatésa,
részmunkaid6, munkaidd kedvezmény biztositasa. Az 6nkormanyzat és
a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatottsaga esetén a ndk arinya
lényegesen magasabb, illetve az 6nkormanyzat esetében 2019-ben az

nyek
Eredménye eloz6 ¢évhez képest 3%-al novekedett. Az  Onkormanyzat
bolcsddefejlesztési palyazatot nytjtott be, annak érdekében, hogy
minél magasabb szamban tudjak ott elhelyezni a munkéba visszatérni
kivané nok gyermekeiket, azonban ez idaig sajnos ez nem részesiilt
tamogatasban,
I11./2. N6k
Intézkedés cime: Egészségmegorzés
Feltart probléma
kevés a ndk egészségvédelmére irdnyuld program
(kiindulo értékekkel)
Célok -

A tajékoztataté programok szamanak novelése, prevenciod
Altalanos népszerlsitése.

megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és hosszi
tavi iddegységekre Ko6zéptavu: tajékoztatss a programokrdl.
bontésban Hosszii tavi: érdekeltek bevonasa.

Ro6vid tavu: programok megszervezése.

1. El6addk, szakemberek meghivasa.
Tevékenységek
2. Szérdéanyagok, média fethivasok.
(a beavatkozas tartalma) | 3, Személyes motivalas.

pontokba szedve
4. Programok megvaldsitasa.

Felelds polgarmester
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onkormanyzat, gazdasagi szereplok, Torokszentmiklosi

Partnerek Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Szolgalat, haziorvos,
védond
Hatérido(k tokb
atéridd(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,

- el6addk meghivasanak szama
- tajékoztatas mértéke, csatornai
- programok szama

- résztvevok szama

forrasa

(roévid, kozeép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatosaga
A humén er6forras a hivatalban leterhelt. Palyazati
Kockazatok lehet6ségek alig vannak a fejlesztésekre.
és csokkentésiik )
eszkozei Onkéntesek bevonasa nehéz/civil szervezetekkel valo

egyuttmikodés

Szitkséges eréforrasok | human eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmények EFI iroda miikddése

1V./1. Idések

Nyugdijasok képzése, tovabbképzések minden korosztaly

Intézkedés cime: szZamara
Feltart probléma
az élethosszig tart6 tanulas — , lifelong learning” program kevés
(kiindul6 értékekkel)
Célok - Az idsek mentalis egészségének megdbrzése.
Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, k6zép- és hosszu

tavi iddegységekre Ko6zéptava: Programok szervezése.

rovid tava: Igényfelmérés.
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bontasban hosszu tavi: Programok megvaldsitasa.

1.Az id6sek igényeinek Gsszegytijtése.
Tevékenységek 2.Programok megszervezése.

3. Szoroanyagok, média felhivasok.

(a beavatkozas tartalma) | 4. Személyes motivalas.

pontokba szedve
5. Programok megvaldsitasa.

Felelds polgarmester

onkormanyzat, iskola, civilszervezetek, onkéntesek, nyugdijas

P
artnerek b
Rovid tavua: 2020. december 31.
Hatarid6(k) pontokba
szedve Ko6zéptavia: 2021. december 31.
Hossza tavu: 2024. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

) - igényl6k szdma

forrasa - tajékoztatas mértéke, csatornai
v g 1 s - programok szama

rovid, kozép és . . .
( i p - résztvevok szama

hosszutavon), valamint

fenntarthatosaga
A human erdforras a hivatalban leterhelt. Palyazati lehet6ségek
Kockazatok nincsenek a fejlesztésekre.
¢s csokkentésiik )
eszkozei Onkéntesek bevonasa nehéz/civil szervezetekkel vald

egylittmitk6dés.

Sziikséges eréforrasok | humaén erdforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmények Nyugdijak klubokba kihelyezett gépek és oktatasok

IV./2. 1dések

Intézkedés cime: Idéskori prevencié
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Feltart probléma Egészség megdrzése, szlirGvizsgalatokra folyamatosan van
(kiindulé értékekkel) | Y-

Célok - Az id6sek egészségének megdrzése, prevencio.

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, koz€p- és hosszi

rovid tava: Igényfelmérés.

tavu idéegységekre L I ,
, Ko6zéptavu: Programokrol tajékoztatas.
bontasban - S -
hossza tava: Szirévizsgalatok megvalositasa.
1.Az id6sek igényeinek Osszegytijtése.
Tevékenységek 2.Programok megszervezése.

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

3. Széréanyagok, média felhivasok.
4. Személyes motivalas.

5. Programok, szlirdvizsgalatok megvalositasa.

Felel6s polgarmester
onkormanyzat, iskola, civilszervezetek, 6nkéntesek,
Partnerek .
nyugdijas klub
Hatarid6(k) pontokba
©p Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - igényldk szdma
forrasa - igényelt vizsgalatok szdma

(rovid, kozép €s
hosszutavon), valamint

- tajékoztatas mértéke, csatornai
- programok szama
- résztvevOk szama

fenntarthatésaga

Kockazatok A human er6forras a hivatalban leterhelt. Palyazati

és csokkentésiik lehetdségek nincsenek a fejlesztésekre. Onkéntesek bevonasa
eszkdzei nehéz/civil szervezetekkel valé egytittmiik6dés.

Sziikséges er6forrasok

humén eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Eredmény

EFI iroda miikodése
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V./1. Fogyatékossaggal €16 emberek

Intézkedés cime:

Folyamatos akadalymentesités

Feltart probléma

a fizikai akadalymentesités még nem teljes kori
(kiindul6 értékekkel)
) A jardak, intézmények, szolgaltatd épiiletek teljes kori
Célok - akadadlymentesitése. Prioritast élvezzen az EGYMI,
Altalanos Kormanyhivatal, Onkormanyzat,

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

gyogyszertarak:"LENGOAJITO!”

révid tavi: a fejlesztésre vard teriiletek Gsszesitése ERINTETT

hosszi tava CELCSOPORTOK BEVONASAVAL

id6egységekre

bontasban Kozéptavu: pénziigyi forras felkutatasa.
hosszu tava: Kivitelezés. Mozgassériilt tervezd, érintett
célcsoportok véleményének kikérése

Tevékenységek 1.Kimutatas készitése.
2.Palyézati forras, pénziigyi hattér megteremtése.

(a beavatkozas 3. Helyi szakemberek felkutatasa.

tartalma) pontokba
szedve

4. Megvaldsitas megtervezése.

5. Kivitelezés végrehajtasa.

Felelos polgarmester
onkormanyzat, gazdasagi szereplok, helyi szakemberek, civil
Partnerek 1 . : . . .
Onkéntesek, civil szereplok, Tamogato szolgalat
Rovid tava: 2020. december 31.
Hatarid6(k) pontokba
szedve Kozéptavu: 2021. december 31.
Hosszh tava: folyamatos a lehetéségekhez mérten
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - felmérések szama
forrasa - beadott palyazatok szdma

(rovid, kozép €s
hosszutavon),

- akadalymentesitett teriiletek szdma
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valamint
fenntarthat6saga
A humén erdforras a hivatalban leterhelt. Palyazati lehet6ségek
Kockazatok korlatozottak a fejlesztésekre. -
és csokkentésiik )
eszkbzei Onkéntesek bevonasa nehéz/civil szervezetekkel vald

egylittmikodés

Sziikséges erdforrasok | human eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

Akadédlymentesités Arany Janos uti tagévoda, Boélcséde
foéptilet, FOGYI nappali intézmény, Kossuth Lajos 253 szam
alatti nyugdijas klub (projekt aranyos, és kiterjed az
infokommunikaciés  akadalymentesitésre), piac  (fizikai
akadalymentesités — akadalymentes mosdo kialakitasa, taktilis
savok, akadalymentes parkoldk, szegélysiillyesztések, stb.),
valamint a forrasok biztositotta lehetoségek tekintetében
folyamatos.

Eredmény

V./2. Fogyatékossaggal élo6 emberek

Intézkedés- cime: ‘Integréci‘('); érzékenyités, befogadas
Feltart probléma
elfogadast er6sitd programok nincsenek
(kiindul6 értékekkel)
Célok -
Altalanos Az elfogadés, tarsadalmi befogadés erdsitése.

megfogalmazas és

. - . Rovid tavu: tematikus program 6sszeallitasa.
rovid-, kdzép- és progr

hossza tava Kozéptava: Eloadok, szakemberek meghivasa.
idéegységekre Hosszu tavu: Program megvalositasa.

bontasban

Tevékenységek 1.Helyi szakemberekkel kreativ otletek 6sszegytjtése.

2.Pénziigyi hattér megteremtése.
(a beavatkozas 3. Eléadok, szereplok meghivasa.
4. Program széles kor(i meghirdetése.

tartalma) pontokba
szedve 5. A tematikus napok, hetek megszervezése.
Felel6s polgarmester
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Partnerek

onkormanyzat, Torokszentmikldsi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont, civil 6nkéntesek, 6voda, iskola, timogat6 szolgalat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Rovid tava: 2020. december 31.

Kozéptava: 2021. december 31.
Hossza tava: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kdzép és

- koncepcidk szama
- programok szama
- résztvevok szama

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatosaga
A humén er6forras a hivatalban leterhelt. Palyazati lehet6ségek
Kockazatok korlatozottak a fejlesztésekre.
és csokkentésiik )
eszkdzei Onkéntesek bevonasa nehéz/civil szervezetekkel valo
egyuttmik6dés.
Szikscges humaén eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek
er6forrasok - penziigy > ey
SNI nevelés bevezetése, helyi varosi szintli programok
Eredmény megvalodsitadsaba torténd bevonas, stratégiai dontések

meghozatalaba
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VII. Megvalosulas

Az 6nkormanyzat az Aaltala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miik6dé nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak. Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak
meg, és a program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikkodését érintd,
és az esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irAnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes lefrasra keriiltek. Az Onkorményzat elvérja,
hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket €s €vente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Az Onkorményzat a HEP tovabbi értékelésére, megvalosulasanak ellendrzésére és az ennek
soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelos Forumot miik6dtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben véllalt feladatok Torokszentmiklos
vérosaban maradéktalanul megvaldsuljanak.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férum miikodik.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa.

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozisok eévenkeénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képvisel6-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémdak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idBszakban végrehajtott intézkedések

elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges dj

beavatkozasok meghatarozasa.

VIII1.1. A HEP Férum mikodése

A Foérum legalabb félévente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Férum
miikodését megfeleléen dokumentdlja, iiléseir6l jegyzOkonyv késziil. A Férum javaslatot tesz
az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogaddsdra, vagy atdolgoztataséra,
valamint sziikség szerinti moédositdsara. A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet
végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
Monitoring: A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi

terilletek feleloseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

VIIL2. Nyilvanossag

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informaciok gyiijtését a dokumentum készit6i
a Polgarmesteri Hivatal altal rendelkezésre bocsatott anyagok felhasznalasaval keriilt sor. A
programmodositas elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze, az 6nkormanyzat képviselé-testiilete megvitatja.
A véleményformalas lehetségét biztositja a Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinilé HEP Férum elsd iilésének
mihamarabbi Gsszehivdsa. A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente
tdjékoztatjuk a program megvalositasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a
teleptilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és

tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik

kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
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igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa

érdekében.

VIIL3. Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldaltl timogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelbsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi.
Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben megtenni a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

VII1.4. A HEP Férum vezetojének feladata és felel6ssége

- a HEP IT megvalositdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolésa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Onkormanyzat feleldsével kozdsen

- a HEP Forum 6sszehivasa és mUkodtetése.
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A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek
annak megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladatmegosztas,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4llo

szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

VIILS5. Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamolo6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre. A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelos személy intézkedik a felels(6k) meghatirozasarol, és — sziikség esetén

— felelosségre vondsardl. Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben a HEP IT
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végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgélatot kezdeményez, €s
intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol. A HEP IT-t mindenképp modositani
sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a
tervezett beavatkozasok nem elegenddé moédon jarulnak hozzd a kitiizott célok

megvaldsitasahoz.

VIIL9. Panasztétel biztositasa

Az egyenlé banasméd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa
esetén az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. térvényben részére biztositott eljardsok meginditasat megel6zéen a HEP Forum
vezet6hodz fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a panasztevot abban, hogy a
rendelkezésére all6 torvényes eszkozok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje. A HEP
Férum vezetd a panaszt — ha az iigy jellege lehetové teszi — anonim mddon, a panasz
megtételétd] szamitott 5 munkanapon belill az 6nkormanyzat elé tarja. Az 6nkormanyzat az
igy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalas céljabol intézkedni. A vizsgalatot az
dnkorméanyzat altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt szervezeti egység a
vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a munkaltatot. Amennyiben a panasztevd a panasz alapjat
képezd intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, €s ezt
a panasztevd sérelmezi, az Onkormanyzat az intézkedést nem foganatosithatja a panasz
benytijtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem
az onkormanyzat intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalds megerdsiti a panasztevé altal
kifogésolt jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltosag megsértése stb.), az onkormanyzat
haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében. Amennyiben a
résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras

eredményérdl a panaszt benyujté személyt tajékoztatni kell.
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VIII. Zar6 rendelkezések

A megallapodast az alairé felek a 2019. szeptember 27-t61 2024. szeptember 27-ig tartd
idészakra fogadjak el. A kovetkezd iddszakra sz0lo Esélyegyenldségi terv elfogadasi
hatarideje: 2021. szeptember

Jelen, az esélyegyenldség biztositasa érdekében Iétrejott megallapodast a Felek képviseldi
elolvastak, annak rendelkezéseit kozdsen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben

megegyezdt jovahagyolag alairjak.

IX.1. Elfogadas médja és datuma
Torokszentmiklés varos Helyi Esélyegyenléségi Programmodositdsdnak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP

Intézkedési Tervébe beépitettiik.

A HEP férum a mai napon (2019. 09. 26.) a HEP IT-t megismerte és elfogadta.

Kelt: Torokszentmiklés, 2019.

HEP férum vezet6jének alairasa

II. Ezt kovetéen Torokszentmiklds véaros képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programmodositast (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ....... /2019.(........ )

szamu hatarozataval elfogadta.

Kelt: Torokszentmiklds, 2019.

Polgarmester alairasa
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Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei

ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitisaban tevékenyen részt

kivannak venni.
Datum: Partner alairas:
Datum: Partner alairas:
Datum: Partner alairas:
Datum: Partner alairas:
Datum: Partner alairas:
Datum: Partner alairas:
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