JEGYZOKONYV
Késziilt: a Szociélis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdg 2019. jinius 26-an megtartott
nyilvanos iilésén.
Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal 1. emelet 228-as tanacskozo terem
Jelen vannak: Kovacs Laszl6 a bizottsag elndke
Fejes Ferenc képviseld

Kanyané Buzas Monika képviseld
Kiss Orsolya bizottsagi tag

Tanacskozasi joggal:
Dr. Libor Imre jegyz6
Dr. Monoki Bernadett aljegyzd

Halaszné Olcsak Andrea osztalyvezetd

Szegb Janos hatosagi osztalyvezetd

Dr. Lukacs Zsuzsanna igazgat6 féorvos - EGYMI
Nagy Dora jegyzokonyvvezetd

Kovics Laszl6 a bizottsag elndke kdszonti a bizottsag tagjait, jegyzd urat, aljegyz0 asszonyt
valamint a hivatal munkatarsait. Megallapitja, hogy a bizottsag megvalasztott 6 tagjabol 4 16

jelen van, az lilés hatarozatképes, azt megnyitja.

A jegyzékoényv hitelesitésére felkéri Fejes Ferenc képvisel6 urat, aki vallalja a jegyzokdnyv
hitelesitését.

A meghivéban szerepl6 6t nyilvanos napirendi pontot javasolja megtargyalni.

Kérdés

Fejes Ferenc képviseld javasolnd, hogy az 5. napirendi pont a 2. napirendi pontként keriiljén
megtargyalasra, mivel a Torokszentmikldés Varosi Onkorményzat Egyesitett Gyogyito —
Megel6z6 Intézetével kapesolatos mindkét eléterjesztés. Igazgatod foorvos asszony ne varja ki
a kozte 1év6 harom napirendi pontot.

Kovaes Laszl6 a bizottsag elndke egyetért Fejes Ferenc képvisel6 0r javaslataval.

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzik el a napirendi pont kapcsan.

Kovacs Laszlo a bizottsig elndke szavazasra teszi fel a modositassal egylitt a napirendet.
Szavazis utdn megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 4 tagja 4 igen egyhangl szavazattal
meghozta kovetkez6 hatdrozatat.
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Hatarozat

Napirend elfogadasaral



Térokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi és
Sport Bizottsaga a 2019. junius 26. napjan megtartott nyilvanos iilésén a kévetkezd napirendet
fogadta el:

Nvilvanos napirendi pontok:

A Torokszentmiklés Varosi Onkorminyzat Egyesitett Gyégyité - Megel6zé
1. Intézet Alapité okirat moédositas irinti kérelem benytijtasarél

Eléterjesztd: Dr. Lukacs Zsuzsanna intézményvezet

Bizottsigi eldterjesztés: )
A Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Egyesitett Gyogyitéo - Megel6zo
2. Intézet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak médositisa

Eléterjeszto: Dr. Lukacs Zsuzsanna intézményvezet

A Kkozosségi egyiittélés alapveté szabalyairél ¢és ezek megszegésének
kivetkezményeirol szolé 14/2015. (V.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

El6terjeszté: Markot Imre polgarmester
Szakeldadd: Szeg6 Janos osztalyvezetd

Torokszentmiklés Virosi Onkormsnyzat Képvisel6-testiiletének 2019. évi
4. munkatervének médositasaroél

El6terjeszto: Dr. Libor Imre jegyzo

A Torokszentmiklési Kézilabda  Egyesiilet palyazati tamogatasanak
feliilvizsgalatardl szol6 106/2019. (IV.25.) Kt. dontés feliilvizsgalata

El6terjeszté: Markot Imre polgarmester
Szakeléado: Dr. Libor Imre jegyzé =~

Errél értesiil:
1. Markédt Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. TIrattar

1. NAPIRENDI PONT

A Toriokszentmiklés Varosi Onkormanvzat Egvesitett Gyogyito - Megelozé Intézet
Alapité okirat médositas iranti kérelem benviajtasarol

Dr. Lukacs Zsuzsanna igazgatd féorvos elmondja, hogy az Alapité okirat modositasra
azért volt sziikség, mivel belsd ellenérzési vizsgélat alkalmaval felhivtak a figyelmiiket,
hogy az EFOP-os palyazat két éves kifutasi idével, majd harom éves fenntartési id6szakkal,
illetve egy hosszti tavu halézatnak a részeként tovabb is fog miikédni, igy célszerli az
EGYMI tevékenységi korébe belerakni. A kormanyzati funkciok megnevezését és szamat az
alapité okiratban, illetve a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban sziikséges modositani.
Mivel ez a tevékenység bekeriilt, mint egészségligyi igazgatds — a palyazat kapott egy
szdmot — nem az EGYMI fennhatésaga ald mikodik a fogorvosi ellatas és a hazi orvosi
ugyelet, de ha ezekben az ellatasokban probléma adddik, akkor visszakeriil az EGYMI-hez.
Célszerti ezeknek a tevékenységeknek is kormanyzati funkcidt és szamot kapni. Volt egy
pont, hogy koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet nem folytathat, ez viszont
kikeriilt, mivel bérleti dijat szed az EGYMI a biifétol, a gydgyaszati segédeszkdz bolttol.




Kérdés nem hangzik el.

Eszrevétel

Kovacs Laszlé a bizottsag elnoke ismerteti, hogy igazgatd foorvos asszony kozdlte a
modositasokat, igy a maga részérdl tamogathato az eldterjesztés.

Tovabbi észrevétel nem hangzik el.

Kovacs Ldszl6 a bizottsig elndke szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.
Szavazas utan megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévo 4 tagja 4 igen egyhangu szavazattal
meghozta kovetkez6 hatarozatat.
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Hatarozat

Torokszentmiklés Virosi Onkorméanyzat Egyesitett Gyogyitoé — Megelozé Intézete
Alapito6 okiratanak médositasarol

Toérokszentmiklés  Véarosi  Onkormdnyzat — Képvisel6-testilletének — Szocialis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsiga megtirgyalta és egyhanglan elfogadta
Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Egyesitett Gyogyité — Megel6z6 Intézete
Alapité okiratanak médositasarol szold hatdrozat-tervezetet, melyet a Képvisel6-
testiiletnek elfogadasra javasol.

Errdl értestil:
1. Markot Imre polgédrmester
2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Irattar

2. NAPIRENDI PONT

A Toriokszentmiklés Varosi Onkorméinvzat Egvesitett Gyoégyito - Megel6zé Intézet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositisa

Dr. Lukics Zsuzsanna igazgaté féorvos ismerteti, hogy a Szervezeti és Miikodési
szabalyzatnak egy harménidban kell lenni az Alapité okirattal. Az alapito okirat
moédositisait a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban is eszk$zdlni kellett. Ugyanazok a
madositasok szerepelnek, mint az alapité okiratban.

Kérdés nem hangzik el.

Eszrevétel

Dr. Libor Imre jegyzé elndk ur figyelmét szeretné felhivni, hogy ez a bizottsag delegalt
hataskore. Ezt az eldterjesztést a KépviselS-testiilet nem fogja targyalni. Elndk drnak
beszamolasi kitelezettsége van a dontésrol.



Tovabbi észrevétel nem hangzik el.

Kovacs Laszlé a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.
Szavazas utan megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 4 tagja 4 igen egyhangu szavazattal
meghozta kdvetkezd hatarozatat.
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Térokszentmiklés Varosi Onkorményzat Egyesitett Gyogyité — Megelézd Intézet
Szervezeti és Miitkodési szabalyzatanak médositasaroél

1. Torokszentmiklos Varosi énkonnényz__at Szocialis, Egészségiigyi €s Sport Bizottsaga
elfogadja a Toérokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Egyesitett Gyogyité — Megel6z6
Intézet Szervezeti és Miikodési Szabilyzatanak mddositasat.

Felelos: Markét Imre polgérmester

Err6l értesiilnek:
1. Torékszentmiklés Varos polgarmestere
2. Torokszentmiklos Varos jegyzdje
3. Egyesitett Gydgyité — Megeldz6 Intézet
4. Irattar




Viarosi Onkormdnyzat Egyesitett Gy6gyito - Megel6zd Intézet
Torokszentmiklés, Kossuth Lajos it 126 szam
Tel: 56/390-019. Fax: 56/390-936.

Iktatészam: ......... /2019.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Torokszentmiklos, 2019. junius 26.

Dr. Lukacs Zsuzsanna
igazgatd foorvos
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I
ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

1.Az intézet elnevezese:
Torokszentmiklés Virosi Onkormanyzat Egyesitett Gyogyito-Megel6z6 Intézet
Roviditett neve: VO EGYMI
2.A koltségvetési szerv kozfeladata:
Egészségiigyi szolgiltatas, az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. Tv. alapjan.
3.Az intézet székhelye:
5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos it 126 szam

(4027 hrsz.)
4.

Alaptevékenység dllamhazstartsi 610 Ajtalanos jarobeteg-ellatds
szakagazata:

Alaptevékenység f6 TEAOR kédja: 8621 Altalanos jarébeteg-ellatés.
Adoszam: 15411994-2-16
KSH statisztikai szamjel: 15411994-8621-322-16

5. Torzsszam: 411994
6. A koltségvetési szerv iranyité szervének megnevezése:
Térikszentmiklés Viros Onkormanyzat Képviselo —testiilete
7. Iranyité székhelye: 5200 Toréokszentmiklés, Kossuth Lajos 1t 135.
8. EGYMI alapitas éve: 1974. oktober 26.
9. A koltségvetési szerv létrehozasarél szolé jogszabaly, alapité okirat szama,

idépontja:

Alairasi  Hatalyosulasi Bejegyzési

Okirat tipusa d4tuma détuma datuma Okirat azonositoja
Alapité okirat 2016.03.01.  2016.03.01. 2016.03.01.  10-2/2016.F-1.
MOdosité 5416 0128, 2016.03.01.  2016.03.01. 10/2016.F-1.
okirat
Alapité okirat 2015.02.26.  2015.03.27. 2015.03.27.  13-5/2015.F-1.
Alapité okirat 2014.02.20.  2014.03.06. 2014.03.06. 29/ﬁ01,4'(11'20')
atarozat



Alapit6 Okirat
kiegészités
151/2013.(X.10.)
hatérozat

Alapito okirat 2014.02.20. 2014.01.01. 2014.02.25.

Alapité okirat 2013.10.10.  2013.11.19. 2013.11.19.

10. Tevékenységi kore:
Miikodési kor/ Alaptevékenység:

Torokszentmiklos esetében:

1. jaro beteg ellatas

= belgyogyaszat, sebészet, ndgyogyaszat, terhes gondozis, csecsemé- és
gyermekgyogyaszat, bér és nemibeteg-gyogyiszat, tiidogyogydszat,
urolégia, reumatologia, neuroldgia, kardiolégia, labor, képalkoté
eljaras — rontgen, ultrahang, pszichiatria, fiil-orr-gégészet, szemészet,
fizioterapia, mozgasterapia, mozgisszervi rehabiliticié, bér- és
nemibeteg-gondozé, tiidégondozo.

- alapellatas:

= haziorvosi szolgalat

hazi gyermekorvosi szolgalat
fogorvosi szolgalat

iskolaorvosi szolgalat

védondi szolgalat

foglalkozas egészségiigyi szolgalat
= lugyeleti szolgalat

Intézetiink egy sikeres palydzat keretén beliil Egészségfejlesztési Iroddat (EFT
iroddt) miikiodtet 2018. junius 01-161.

Az Emberi Erdforrdsok Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretén beliil
az , Az alapelldtds és népegészségiigy rendszerének dtfogd fejlesztése —
népegészségiigy helyi kapacitds fejlesztése” targyd, EFOP-1.8. 19-17-2017-
00020. azonositoszami projekt megvaldsitisahoz — a timogaté EFOP —
tamogatdasban részesitette intézetiinket.

A projekt kezdete: 2018. junius 01.

A projekt befejezésének napja: 2020. majus 31.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok (énkormdnyzati) tulajdonu
tizlethelyiségek, irodak, mas ingatlanok hasznositisa.

Jaré beteg szakorvosi ellitas teriileti ellitasi kotelezettség alapjan
kiterjed:

Torokszentmiklés, Tiszapiispoki, Kuncsorba, Kengyel, Tiszatenyd,
Tiszabé, Fegyvernek, Orményes,

Gazdasagi szervezet feladatainak elldtasa




11. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti
megjeldlése:

013350 Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok (6nkormanyzati) tulajdonu
iizlethelyiségek, irodik, mas ingatlanok hasznositasa,

072111 Haziorvosi, hazigyermekorvosi alapellatas,

072210 Jaro betegek gyogyité szakellatasa,

072230 Jaro betegek gyogyité gondozasa,

074011 Foglalkozas egészségiigyi-alapellatas,

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozis,

074032 Ifjiisag-egészségiigyi gondozas,

076010 Egészségiigy igazgatdsa

072311 Fogorvosi alapelldtds

072112 Haziorvosi tigyeleti elldtds

12. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

A teriileti ellatdsi kotelezettség (telepiilések megnevezése) az Orszagos Tisztiféorvosi
Hivatal altal meghatarozott mindenkori hatilyos jogszabilyok szerint torténik.

13. Alaptevékenység forrasa:

- atvett pénzeszkoz Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezelotdl, szerzodés
alapjan,

- Onkorményzati timogatis,

- sajat bevétel,

14. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizisi rendje:

Az intézmény vezetGjét a Kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIIL
Torvény rendelkezései alapjin nyilvanos palydzat utjin, legfeljebb 6t évig terjedd
hatirozott idétartamra a képviseld testiillet nevezi ki és menti fel. Az egyéb
munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

15. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabalyozoé jogszabaly

1. Kézalkalmazott a kiozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.évi
XXXIII. tv.

2. Munkavallaléi Munka Torvénykonyvérol sz616 2012. évi L. tv.

3. Megbizasos Polgari torvénykonyvrol sz6l6é 2013. évi V. tv.



4. A 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
Kérdéseirél szolo rendelet III. fejezetének - ,az egészségiigyi tevékenység
végzésére iranyulé egyes jogviszonyok” - 7. §-a tartalmazza.

16.

Az intézet jogi személy

A rabizott vagyonnal és az alkalmazisban 4ll6 munkaerdvel a jogszabilyi
keretek kozott egyszemélyi felelés vezetés mellett teljesiti az alapité szerv dltal

rabizott feladatokat.

Az intézet teljes kori képviseletére: igazgatd féorvos
az igazgat6 megbizasabol leadott jogkorben: igazgatohelyettes
gazdasagi-miiszaki ellitas vonatkozisaban: a gazdasagi vezet6

asszisztensi tevékenység terén:

jogosult.

az intézetvezetd asszisztens

17. Az intézet egyiittmikodik:

Torokszentmiklés Varos Onkormanyzataval,

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel,
Kormanyhivatal szakigazgatasi szerveivel,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormianyzat ,,Hetényi
Géza” Korhazival,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei MAV Kérhazzal,

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségiigyi Intézményekkel,
az orszagos szintii egyes egészségiigyi intézményekkel.

az egészségiigyi alapellatasban dolgoz6é haziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal,

Magyar Orvosi Kamaraval,

a teriileti ellitdsahoz tartozé6 Onkormanyzatokkal,
Egészségiigyért Felelos Allamtitkirsaggal,

Magyar Korhazszovetséggel,

Magyar Apolasi Egyesiilettel,

Orvos-Igazgatok Egyesiiletével,

Apolasi Igazgaték Egyesiiletével,

Gazdasagi Igazgatok Egyesiiletével,

a Magyar Viroskereszt Megyei és Teriileti Szervezetével,
a Magyar Egészségiigyi Menedzser Klubbal,

a MEDICINA 2000 Jarébeteg Szakellatasi Szovetséggel,
helyi civil szervezetekkel.
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IL.

AZ INTEZET SZERVEZETE

Az intézmény szervezeti felépitését az 6. szamu mellékletként csatolt szervezeti abra
részletesen tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

- Igazgatas,

- Diagnosztika,

- Jarabeteg-szakellatas,

- Jarobeteg-gondozas,

- Egészségiigyi alapellatas,

- Foglalkozas Egészségiigyi ellatas,
- Gazdasagi-miiszaki ellitas,

A igazeaté kizarolasos hataskorébe tartozik:

a jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban a vezetd-helyettesek megbizasa, a
megbizés visszavonasa, ill. felettilk egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,
vezet6-helyettesek munkakdri leirdsanak meghatarozasa,

gybgyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgilasa és az intézkedés megtétele
sziikséges.

Az igazgatét feladatainak ellatisdban vezeté-helyettesek, valamint a szakmai vezetd testiilet

segiti.

A igazgato feladata- és hatiskore, felelossége:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miksdéséért €s gazdalkodasaért,

biztositja az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
képviseli az intézményt kiils6 szervek elott,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikodésének valamennyi tertiletét,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

ellatja az intézmény miikdését érintd jogszabalyokban, Snkorményzati rendeletckben
és hatarozatokban a vezet6 részére elGirt feladatokat,

megszervezi és kialakitja az intézmény bels6 kontrollrendszerét és lizemelteti,
elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét, hazirendjét és a kotelezben eloirt
szabalyzatait,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terilleti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

timogatja az intézmény munkdjat segité testiiletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevekenyseget,
munkajat,

Ertekezleteket tart héziorvos, hazi gyermekorvos és fogorvosok szaméara évente
kétszer
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Az értekezlet témaja:

- Téjékoztatds az 1j eljardsokrol, moédszerekrdl, amik a szakorvosi rendeléseken
clérheték. A szakorvosi rendeléseken felmeriilé haziorvosok felé tovabbitandd
problémakrol. A haziorvos, hdzi gyermekorvos és fogorvosok észrevételeinek
Osszegyjtése és tovabbitasa a szakorvosok felé.

- Az igazgatd, gazdasagi vezeto, intézetvezetd asszisztens szamdra hetente,

- Aktudlis probléméak, megosztandé feladatok megvitatdsa, az elvégzett munka
értékelése.

- Ertekezlet a szakorvosi rendelést vezetdk szamara 3 havonta

Az értekezlet téméja:

- Modosul6 torvények, finanszirozasi kérdések ismertetése. Uj gépek, miiszerekre,
beszerzésére valo palydzatok megszerkesztése, felmeriild problémak megvitatisa, az
elvégzett munka értékelése.

- Munkakori leirasok elkészitése, az igazgatohelyettes, gazdasagi vezetd, intézetvezetd
asszisztens, informatikus, a titkarsag és védénok szamara.

Az intézet vezeto helyettesei:

- igazgatOhelyettes,
- gazdasagi vezetd,
- intézetvezetd asszisztens.

Igazgatohelyettes iranvitasa ala tartozik:

- diagnosztika — labor, rontgen, ultrahang,

- jarobeteg-szakellatas — belgyogyaszat, sebészet, ndgyogydszat, ndgyogyaszati mozgd
szakorvosi szolgalat, terhes-gondozas, terhespathaldgia, gyermekgyogyaszat, fiil- orr-
gégészet, szemészet, urologia, reumatolégia, neuroldgia, kardioldgia, fizikoterapia,
mozgasterapia, mozgasszervi rehabilitdcio, borgyogyaszat, tiildogyogyaszat,

- gondozok — bér- és nemibeteg-gondozo, tiidégondozo.

- foglalkozas egészségligyi ellatas.

Igazgatohelvettes feladatkérébe tartozik:

- az igazgaté kozvetlen iranyitasa mellett a gydgyintézményben nyljtott orvosi
tevékenység feliigyelete, a tevékenységiik 6sszehangolasa,

- az egészségligyi dokumenticid vezetése, szabalyszeriiségének biztositdsa és
feliigyelete,

- abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- a betegek 4ltal bejelentett — az orvosokra vonatkozo - panaszok kivizsgalasaban valo
kézremiikodés,

- abetegjogi képviseldvel valé kapcsolattartds,

- egészségligyi hatésagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

- ahdzirend végrehajtasanak ellenérzése,

- a gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

12



a  gyégyintézetben  nyujtott  egészségiigyi  szolgaltatdsok  folyamatos
mindségellendrzése,

a gyogyintézetben orvosi munkakdrben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és felligyelete.

az igazgatot tavollétében, akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorben és felelGsséggel
helyettesiti, a munkaltat6i jogok kivételével,

az intézetvezetd asszisztenst az igazgatohelyettes helyettesiti,

haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, fogorvosokkal kapcsolattartas,

munkakori leirasokat készit a szakorvosok szamara.

megszervezi a helyettesitést a szakorvosoknal.

az intézetvezetd asszisztenst tavollétében ill. akadalyoztatasa esetén teljes jogkorben
és feleldsséggel helyettesiti.

Az igazgatohelyettes feladat és hataskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakdri leirasa tartalmaz.

A sazdasagi vezetd iranvitasa ala tartozik:

pénziigy, szamvitel,

bér- munkaiigyi gazdalkodas,
anyaggazdalkodas,

miiszaki szolgalat,

kisegit6 allomany

Gazdasagi vezet feladatkorébe tartozik:

az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett a gyogyintézet mikodésével Osszefiiggod
gazdasagi, pénziigyi, miszaki és intézmény-lizemeltetési feladatok, valamint a
mindezekkel dsszefliggésben felmeriil§ adminisztrativ feladatok iranyitasa.

felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért,

elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szolé6 beszamolo jelentéseit,
gondoskodik a gazdasagi adatszolgaltatasrol,

elkésziti, folyamatosan modositja az intézet pénziigyi, gazdasagi, miiszaki
szabalyzatait,

gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az intézetvezetd kotelezettségvallalasa,
utalvanyozésa esetén,

kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az az intézmeény
anyagellatasat,

megszervezi a targyi eszkdzok, miiszaki berendezések iizemeltetését, karbantartasat,
javitasat,

kialakitja és szervezi az intézet konyvviteli, elszdmoldsi, vagyon nyilvéantartasi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét,

ellatja az intézet tervezéssel, eldirdnyzat felhasznélassal, eléirdnyzat modositassal,
iizemeltetéssel, fenntartassal, miltkddtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasznalatdval,
hasznositasaval, a munkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel
és a beszamolasi kotelezettséggel, adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait.
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- elkésziti a munkakori leirast és megszervezi a helyettesitést a kisegit6k, miiszaki
dolgozdk, gazdasagi részlegen dolgozdk szamara.

- a gazdasagi vezetd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a bér- és munkaiigyi el6ado
helyettesiti.

Intézetvezetd asszisztens feladatkorébe tartozik:

- az igazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett a gyogyintézet &ltal nytjtott &polasi
tevékenység feliigyelete, tevékenységek 6sszehangolasa,

- abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- a betegek 4altal — az asszisztensekre vonatkozéan - bejelentett panaszok
kivizsgalasaban valo kézremik6dés,

- betegjogi képviselovel valo kapesolattartas,

- agyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

- ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

- a gyogyintézetben az egészségiigyi szakdolgozoi munkakdrben foglalkoztatott
egészsegiigyl dolgozdk tovabbképzésének biztositisa és feliigyelete,

Munkakori leirasok készitése és nyilvantartasa:

A dolgozok részére személyre szold6 munkakori leirdst kell késziteni, amely alapjan a
dolgozok elvégzik feladataikat. A munkakéri leirdsban foglaltak tudomdsulvételét a
dolgozok alairasukkal igazoljak.

Munkakér atadas-atvétel rendje:

Valamennyi dolgozé személyében bekovetkezett valtozas esetén a tdvozd koteles az
altala ellatott munkakoroket hidnytalanul atadni az Gj dolgozénak. Amennyiben
atadaskor az atvevd személye még nincs kijeldlve, az atvevd személy a kozvetlen
felettes. Ha a dolgozé a vezetd-helyettes és atadaskor az atvevd személye még nincs
kijelolve az atvevd személy az igazgato.

A munkakor atadas-atvételrol 3 példanyos jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet az
atado és atvevo alair a kozvetlen felettes jelenlétében.

A jegyzOkonyv 1 példanya az 4tadéé, 1 példanya az atvevdé, 1 példanyt pedig az
irattarban kell elhelyezni. A jegyzokdnyvben fel kell tiintetni az intézet egységének
(munkakorének) atadaskori éllapotanak legfontosabb adatait, a folyamatban 1évd
tgyekrol készitett feljegyzést, az ataddsra keriilo iratok jegyzékét.
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IIL.

TANACSADO ES DONTESELOKESZITO SZERVEK

1. Szakmai vezeto testiilet

A szakmai vezet6 testiilet a gyogyintézet tandcsado, véleményezd és javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

Vezeto testiilet tagjai:
- igazgatOhelyettes,
- intézetvezetd asszisztens,
- szakrendelések vezetdi,
- a gyégyintézet orvosai koziil a teriiletileg illetékes orvosi kamara altal a
szakmai vezet6 testiiletbe delegalt tag.

A szakmai vezetdi testiilet tagjai koziil elnskot valaszt. A szakmai vezetdi testiilet évente
legalabb két iilést tart, ill. a testiilet elndke sziikség szerint hivja dssze a testiiletet.

A szakmai vezet6 testiilet feladatai:

Részt vesz a gyogyintézet Szervezeti és Miikodési szabalyzatdnak és
hazirendjének, belsé szabalyzatainak elokészitésében.

Véleményt nyilvanit az egészségiigyi ellatasi szerz6dés megkotésére iranyulo
palyazat elbirlésaban.

Véleményezi, rangsorolja a vezetS-helyettesi és a szakrendelések vezetdi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.

Ertékeli és szakmai szempontbél rangsorolja a kozremilikod6i szolgaltatisokra
beérkezett palyazatokat.

A fenntartd illetleg az igazgato felé javaslattételi joga van ill.

A fenntartd illetéleg a igazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben

véleményt nyilvanit.

A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges:

- A gyogyintézet szakmai tervéhez, a gydgyintézet fejlesztési prioritdsainak
meghatarozéasahoz.

- A vezetdi, orvos-vezetd helyettesi, intézetvezetd asszisztens
kinevezéseknél kiilén jogszabalyban meghatdrozott feltételek aloli
felmentéshez.

- A mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és belsé mindségiigyi
rendszerr6l szol6 szabalyzat elfogadasahoz.

- A mindségbiztositasi rendszerrol szol6 palyéazat elfogadasahoz.

- A szakmai vezetd testiilet jelzi a kozszolgaltatasért felelds szervnek az
egészségiigyi ellatds szakmai szinvonalanak csbkkenesét, ha ez az
egészségiigyi ellatasi szerz6dés felmondasara adhat alapot.
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2. Intézeti Férum

A Forum feladata a dolgozok informalésa az intézet milkodésével kapcesolatos aktuélis
kérdésekrol, tovabba megtargyalja a dolgozdk javaslatait, észrevételeit.

A Forumrol emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és azt az intézet irattdrdban meg
kell 6rizni. Az olyan kérdésekre, amelyre a jelenlévé vezetd valaszt adni nem tud, azt
8 napon beliil irdsban kell megvalaszolnia.

3. Kozalkalmazotti Tandcs
A munkaltaté dontése elott Kozalkalmazotti Tandccsal véleményezteti

- amunkaltatdé gazdalkodasabdl szarmazé bevétel felhasznildsanak tervezetét,

- amunkaltaté bels6é szabalyzatanak tervezetét,

- akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés tervezetét,

- a kozalkalmazottak képzésével Osszefiiggd terveket, valamint a munkaltatd
munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

IV.

AZ INTEZET MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1.A mukddés altalanos szabalyai
1.1. A betegek ellatasa altaldban a Szervezeti Szabalyzatban meghatarozott
szakrendeléseken (tandcsadok, gondozok) és gyogyito-megelz6 szolgalatok titjan
torténik.

1.2. A szakmailag illetékes fekvibeteg-osztilyokkal szoros egyiittmiikodést kell
kiépiteni és tartani, részben a teriileti szak-féorvosok, részben az osztilyvezetd
féorvosok utjan.

Szakrendelés — siirgdsségi ellatas kivételével — csak érvényes betegbiztositasi
kartyaval vehetd igénybe.

A Dbiztositasi kartya érvényességének vizsgalata a szakrendelést vezetd orvos
kételessége.

Szakrendelések betegforgalmanak dokumentaldsit a jogszabalyban meghatirozott
forma szerint kell végezni. Erre a jarObeteg-szakellatis tevékenységi kodlistajanak
alkalmazasarol szold Szabalykoényv az iranyado

Havi forgalomr6l Osszesitd jelentés készitéséért, az adatok valddisigaért a
szakrendelést vezetd orvos és az asszisztens egyiittesen felel.

Intézet dsszesitett adatok szamitogépes feldolgozasat az informatikus végzi.
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Az orvosi rendelések havi teljesitményét tartalmazd kisérdjegyzék készitéséért €s a
kiséréjegyzék adatainak valodisagaért a igazgaté foorvos és a szakrendelést vezetd
szakorvos felel.

A beteg érdekében el kell végezni, vagy végeztetni mindazokat a vizsgalatokat,
amelyek a betegség megallapitdsdhoz, a beteg A4llapotdnak megitéléséhez,
keresOképesség elbiralasahoz, stb. sziikségesek.

A szakrendelést (rendelést) végzd szakorvos (orvos) a beteg vizsgalatat az érvényben
1év6 szakmai irdnyelvekkel 6sszhangban végzi. A szakrendelésen (rendelésen) a beteg
vizsgalatdban csak azok az egészségiigyi dolgozok vehetnek részt, akiknek allandé

szolgalati helye a szakrendelés (rendelés).
Biztositani kell, hogy a szakrendelésen (rendelésen) az orvosi etika és titoktartas
kovetelményei maradéktalanul érvényesiiljenek.

A szakrendelések (rendelések) egviittmiikidése

A szakrendelések (rendelések) kotelesek egymdssal, a haziorvosokkal hazi
gyermekorvosokkal szorosan egyiittmiikddni, egymdasnak minden sziikséges segitséget
megadni. A vizsgalatra felkért szakrendeléssel kozolni kell a kért vizsgalat nemét (a
vizsgalat médjat a szakvizsgalatot végzé szakrendelés vezetdje hatdrozza meg), a
diagnozist (a feltételezett diagnozist, vagy a differencialt — diagnosztikai problémat),
tovdabba minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgilat elvégzésének
hatékonysagat biztositja, illetéleg elosegiti.

A kiegészité szakvizsgalat eredményét a vizsgalatot végzd orvos irdsban (szakorvosi

srer

Amennyiben a kiegészitd vizsgalatok elvégzésére az intézményben nincs lehetdség, a
beteget a sziikséges vizsgélatokra az illetékes intézmény megfelel6 szakrendelésére
kell irdnyitani.

Amennyiben a betegség megallapitasahoz, a célszerli gyogykezelés megitéléséhez
bonyolult, tébbiranyt szakvizsgélat latszik szikségesnek, ennek megitélése céljabol,
az illetékes szakorvos bevondsédval, szaktanicskozast (konziliumot) kell tartani.
Konziliumot javasolhat a szakvizsgélatot végz szakrendelés vezetdje.

Konziliumon a beteg ellatasat végz6 szakorvos van jelen.

A tandcskozés eredményét — eltérés esetében — és a kiilonboz6 véleményeket is —
illetdleg a tanacskozds alapjan végzett tovébbi szakvizsgalatok eredményct
(szakvélemény) irasban kell régziteni, és a beteg intézményi dokumentacidjahoz kell
csatolni. Mindezeket figyelembe véve a szakrendelés vezetdje dont a beteg tovabbi
vizsgalatarol, kezelésérol.

A szakrendeléseken — siirgds esetet kivéve — olyan orvosi beavatkozas nem
alkalmazhatd, amely az orvostudoméany mindenkori alldsa, illetéleg a vonatkozo
jogszabalyok szerint kizarolag fekvGbeteg gyogyintézetben végezheto el.
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A diagnézis megéllapitdsdhoz hasonléan, a beteg gyogykezelési tervének
meghatdrozdsa €s végrehajtasa is sziikségessé teszi a kiilonbozd szakrendelések
orvosainak egytittmiikddését, kollektiv munkajat.

2.Az intézet munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

2.1. A Kkozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létrejotte.

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor, hatdrozott vagy hatirozatlan
idejti kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja, a Kijt. ill. a
Munkatérvénykonyv paragrafusai szerint.

Az intézmény feladatainak ellatasara megbizasi szerz6dés keretében is foglalkoztathat
kiilsds személyeket.

2.2. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, orvosi titkok
megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben lévé szabilyok és a munkaszerz6désben vagy a Kinevezési
okminyban leirtak szerint térténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei szerint, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni. Koteles az orvosi titkot megtartani, nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,

amely a munkakdre betbltésével Osszefliggésben jutott tudomasdra és amelynek
kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi
vezetbje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelel8en koteles végezni.

2.3. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tOmegtdjékoztatd eszkozOk munkatirsainak tevékenységét az intézmény
dolgozoinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegitenitik:

A televizid, a radié €s az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 eldirasokat:

— Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az
igazgatd foorvos vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a témegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszer(iségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a orvosi
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
érdekeire.
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— Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldtti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
az intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrél,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskérébe tartozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elétt megismerje, ezért kérje az ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

2.4. A munkaidé beosztasa

Az intézet kdzalkalmazottainak heti munkaideje 40 ora.
Az intézet munkarendjét a Hazirend tartalmazza.

2.5. Szabadsag

Kozalkalmazotti jogviszony esetén a szabadsag mértéke, a kiadds rendje a hatalyos
Kjt. rendelkezései szerint torténik.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez clozetesen a munkahelyi
vezet6kkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendes évi szabadsdg a rendkiviili és
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben a féigazgato jogosult.

A dolgozokat megilleté és kivett szabadsagrol nyilvantartést kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért a munkaiigyi eléadé a felelds.
2.6. Az intézet kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek
munkakoériik betoltéséhez nélkiildzhetetlen a képzés altal nyujtott képesites
megszerzese.

A munkakérhdz nem sziikséges tovabbképzéseket az intézet nem tamogatja.

Az oktatas, képzés részletes szabalyait belsé szabalyzat tartalmazza.
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3.Az intézet iigyfélfogadasa
Az igazgat6 foorvos ligyfélfogadast tart.

Halaszthatatlan esetben azonnal rendelkezésre 4ll az igazgatohelyettes. Nem siirgds esetben
idOpont egyeztetés utan.

Az intézet ligyfélfogadasianak szabalyai nyilvianosak.

Ugyfélfogadas rendje: Igazgat6 féorvos Hétfo: 11.00 - 12.00

4.Az intézet belso és kiils6 kapcsolattartasanak rendje
4.1. A belsé kapcsolattartds

Az intézet feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsd szervezeti cgységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiik6dés soran a szervezeti egységeknek minden olyan esemény esetén, amelyik
masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az igazgatdé felé bejelentési
kotelezettségiik van. Az igazgato kotelessége a szervezeti egységeket korlevélben értesiteni
a bekovetkezett véltozasrél. Személyes megbeszélésen, telefonon, hivatalos emailekben,
utasitasokkal.

4.2. A kiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb mikodés elGsegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel,  tarsintézményekkel, gazdilkodd szervezetekkel egyiittmikodési
megallapodast kothet. Kiilsé kapcsolattartas formai: jellemz6en telefonon, elektronikusan,
esetleg tajékoztatok formajaban.

4.2.1. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel
A helyi ¢€s orszdgos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség

szerint segiteni kell egymas munkajat.
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonbozé szakmai szervezetekkel.

4.2.2. Uzleti kapcsolatok
Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatisa érdekében kapcsolatot keres olyan

gazdalkodd szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolesileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatasat.
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5.Az intézet ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik, a gazdasagi

hivatalban.
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az igazgaté a felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

6.Bélyegzdk hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerti aldirasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzékkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézetben cégbélyegz6 haszndlatira a kdvetkezok jogosultak:

— igazgato6 féorvos,

— igazgatohelyettes,

— gazdasagi vezetd,

— miiszaki ligyintézo
— munkatigyi ligyintéz6
— pénziigyi tgyintézd

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatarél nyilvantartast

kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznélatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért: a titkarnd a felelds.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megOrzéséért.

A bélyegz6k beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a titkarné gondoskodik.

7.Az intézet gazdalkodasanak rendje

Az intézet gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtisival,
az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositisaval Osszefliggd feladatok, hatdskorok
szabélyozisa - a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — az
igazgatd f6orvos feladata.

A gazdélkodasi feladatokat az Ugyrendben és a Pénziigyi Szabalyzatok szerint meghatérozott
mabdon kell végezni.
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7.1.A gazdilkodas vitelét elosegité belso szabalyzatok

Az intézményben a gazdalkodads szabdlyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az

alabbiakban felsorolt fobb belsd szabalyzatok hatarozzak meg részletesen.
1. Szamvitel politika,

Eszkdz6k és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata,

Pénzkezelési szabalyzat,

Szamlarend,

Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésénck szabalyzata,

Onkoltségszamitasi szabalyzat,

Eszk6z0k és Forrasok értékelési szabalyzata,

Munkavédelmi szabélyzat,

9. Tizvédelmi szabalyzat,

10. Adatvédelmi és iratkezelési szabalyzat,

11. Egészségiigyi Vélsaghelyzeti Terv,

12. Bels6 kontroll szabalyzat,

13. Integralt kockazatkezelési szabalyzat

14. Szevezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje.

PN R W

Bels6 szabalyzat rendezi tovabba az intézmény mitkédéséhez kapesolddo pénziigyi kihatdssal
biro, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket.

7.2.Bankszamlik feletti rendelkezés
A pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgatd jeldli ki.
Nevliket és alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézethez.

Az alairés-bejelentési lirlap egy-egy masolati példinyat a Pénzkezelési szabalyzat
mellékletét képezi.

7.3.Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjérdl szolo
szabalyzatot az igazgatd foorvos hagyja. Részletes szabalyait, belsé szabalyzat tartalmazza.

15. Az intézet és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje
Az intézet épiiletét cégtablaval, zaszldval kell ellatni.
Az intézet sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok

cllatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja Onkormaényzati rendeletben
foglaltak szerint.
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16. Belsé kontroll

Az intézet belsd kontrolljAnak megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az igazgato
féorvos a felelds.

A munkafolyamatba épitett ellendrzést az egyéb szabalyzatokban és a munkakdri leirasokban
foglalt el6irasok alapjan kell végrehajtani.

17. Intézeti 6v0, védo eldirasok

Az intézet minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy részt vegyen a
munkavédelmi oktatason. Az egészségiik és testi épségik megOrzéséhez sziikséges
ismereteket megtanulja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket

megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tiizvédelmi szabélyzatot,
valamint tiiz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

Bombariadé esetén kivetendd eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robban6 eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles a foigazgatét vagy kozvetlen vezetdjét. Az
igazgaté a lehet6 legrévidebb idén beliil értesiti errdl a tényrél az épiiletben lévd valamennyi
személyt, majd elrendeli a kivonulési terv szerint az épiilet elhagyasat. Az igazgatOhelyettes
k6zremilkodik az intézmény elhagyasanak lebonyolitasaban.

Az igazgatd értesiti a renddrséget, valamint a tiizoltésagot a bombariadorol.

V.

ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen szabalyzatot a Torokszentmiklés Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag
2019. junius 26-i iilésén hagyta jéva a 35/2019. (V1.26.) SZESB. szimi hatdrozataval,
ezzel egyidejiileg a 67/2017. (X1.29.) SZESB. szimon j6évahagyott SZMSZ hatalyat

veszti.

2. Jelen szabdlyzatot az intézet minden részlegébe, szervezeti egységébe el kell juttatni, s
a szabdlyzat f6bb rendelkezéseit munkaértekezleten ismertetni kell.

3.Valamennyi szervezeti egység vezetdje kiteles a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

olyan helyen tarolni, hogy abba a szervezeti egységek valamennyi dolgozoja
betekintést nyerhessen.
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Az intézményv tevékenvséei kire

1. sz. melléklet

Kormany | Alaptevékenység |Alaptevékenységre | Alaptevékenység | Alaptevékenység
zati Neve vonatkozo forrasai Feladatmutatoi
funkcié jogszabaly
074031 Csalad és névédelmi | Eil. torvény NEAK Lakossagszam
egészségligyi finanszirozas
gondozas
072111 Haziorvosi szolgalat | Ei. térvény NEAK Lakossagszam
finanszirozas
074032 Ifjusag egészségligyi | Eil. torvény NEAK Lakossagszam
gondozas finanszirozas
074011 Foglalk. Eii. alapell. | Eil. torvény Lakossagszam
072210 | Jarobeteg Eii. torvény NEAK Szakorvosi 6rak
szakorvosi finanszirozas Szama
Ellatas Bérleti dij
Egyeb bevétel
Sajat bevétel
Téamogatas
Belgyogyaszat Eii. toérvény NEAK Szakorv. 6rék sz.
finanszirozas
Csecsemd és gyer- Eil. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
mekszaktandcsado finanszirozas
Fizikoterapia Eii. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Ful- orr- gége Eii. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Noégydgyaszat Eli. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Reumatologia Eil. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Sebészet Ed. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Szemészet Ei. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
Terhes-szaktanacsad. |Ei. torvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Terhespathalogia Eii. torvény NEAK Szakorv. 0rék sz.
finanszirozas
Urologia Eii. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozés
Kardiologia Ei. térvény NEAK Szakorv. érak sz.
finanszirozas
Neurolégia Eii. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
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Mozgasszervi Eii. térvény NEAK Szakorv. orék sz.
rehabilitacid finanszirozas
Mozgasterdpia Eii. torvény NEAK Szakorv. orak sz
finanszirozés
Laboratorium Eil. torvény NEAK Szakorv. 6rék sz.
finanszirozas
072230 |Borgyogy. szakrend. |Eu. torvény NEAK Szakorv. 0rak sz.
finanszirozas
Bérgondozo Eil. térvény NEAK Szakorv. orék sz.
finanszirozas
Tiidogyodgyaszat Ell. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
Tiidégondozo Eli. torvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
Pszichiatriai szakrend | El. térvény NEAK Szakorv. 6rak sz.
finanszirozas
Diagnosztikai
rendelések
Rontgen Eli. térvény NEAK Szakorv. orék sz.
finanszirozas
UH diagnosztika Ei. térvény NEAK Szakorv. orak sz.
finanszirozas
076010 Egészsegiigyi Eii. térvény
igazgatasa
072311 Fogorvosi alapellatds |Eil. térvény NEAK Lakossagszam
finanszirozas
072112 |Haziorvosi tigyeleti | Eii. torvény NEAK
ellatéds finanszirozés
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3.NAPIRENDI PONT

A kozosségi egviittélés alapvetd szabalvairél és ezek megszegésének kovetkezményeirdl
sz616 14/2015. (V.29.) énkormanyzati rendelet modositasarol

Szeg6 Janos osztalyvezetd ismerteti az elbterjesztést. Kéri az eldterjesztés megtargyalasat és
a hatarozati javaslat elfogadasat.

Kérdés nem hangzik el.
Eszrevétel

Kovacs Laszl6 a bizottsag elndke ravilagit, hogy a bizottsag tudomasul vette osztalyvezetd ur
altal elmondottakat, melyet elfogadasra javasol.

Tovabbi észrevétel nem hangzik el.

Kovacs Laszlé a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a rendelet-tervezetet.
Szavazas utan megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévé 4 tagja 4 igen egyhangi szavazattal
meghozta kdvetkezd hatarozatat.

36/2019. (V1.26.) SZESB szamu
Hatarozat

A kozosségi egyiittélés alapvetoé szabilyairél és ezek megszegésének kiovetkezményeirdl
sz616 14/2015. (V.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Torokszentmiklés ~ Varosi  Onkormanyzat  KépviselG-testiiletének — Szocilis,
Egészségligyi és Sport Bizottsdga megtargyalta és egyhanglan elfogadta a kozOsségi
egyiittélés alapvetd szabalyairdl és ezek megszegésének kovetkezményeirdl szold
14/2015. (V.29.) onkormanyzati rendelet modositasarél sz6lo rendelet-tervezetet,
melyet a Képvisel-testiiletnek elfogadésra javasol.

Err6l értestil:
1. Markot Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyzd
3. Irattar

4. NAPIRENDI PONT

Torokszentmiklés _ Virosi Onkorminvzat  Képviselé-testiiletének  2019.  évi
munkatervének modositasarol

Dr. Libor Imre jegyzé ismerteti, hogy a Képvisel6-testillet munkaterv szerint végzi
tevékenységét. A munkatervben szdmos valtoztatas, illetve valtozéas tortént a decemberben
elfogadotthoz képest. Ezért sziikséges a munkaterv modositasa, illetve az elbterjesztd a
szoveges részben jelzett indok miatt szeretné, hogy szeptember honaprél a kzmeghallgatas
idépontja jalius havi képvisel6-testiileti havi tilésen torténjen meg.
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Kérdés nem hangzik el.
Eszrevétel

Koviacs Laszl6 a bizottsag elndke egyetért ezen eléterjesztéssel, miszerint jilius hénapban
legyen megtartva a kdzmeghallgatas. Hozzateszi, hogy a k6zmeghallgatés a lakosségot érinti,
igy az Qijsagban vagy valamilyen férumon meg lesz hirdetve a modositas. A maga 1észérél
elfogadja a médositast.

Tovabbi észrevétel nem hangzik el.

Kovacs Laszlé a bizottsag elntke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.
Szavazas utdn megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévd 4 tagja 4 igen egyhangu szavazattal
meghozta kévetkezd hatarozatat.

37/2019. (V1.26.) SZESB szamu
Hatarozat

Térokszentmiklés Viros  Onkorminyzat  Képviselé-testiiletének  2019.  évi
munkatervének modositasarol

Torokszentmiklos ~ Varosi  Onkorményzat — Képviselo-testilletének  Szocialis,
Egészségligyi és Sport Bizottsiga megtargyalta és egyhangian elfogadta
Torokszentmiklés  Varos  Onkorményzat Képviselo-testiiletének  2019.  évi
munkatervének modositdsarol sz6l6 hatarozat-tervezetet, melyet a Képvisels-
testiiletnek elfogadésra javasol.

Errdl értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Irattar

5. NAPIRENDI PONT

A Torokszentmiklési Kézilabda Egvesiilet palvazati timogatasanak feliilvizsgalatarél
szo0l6 106/2019. (IV.25.) Kt. dontés feliilvizsgalata

Dr. Libor Imre jegyz6 ismerteti, hogy az éaprilis havi bizottsagi tilés, valamint a képvisel6-
testiileti iilésen nagy vitat valtott ki az eléterjesztés, ahol a Képviseld-testiilet kinyilvéanitotta
azon szandékat, hogy a Torokszentmiklosi Kézilabda Egyesiilettel kotott sporttdmogatasi
szerzOdés azonnali hatdlyn felmondasi szandékat fejezte ki. Ennek fiiggvényében a
sporttdmogatasi szerzddés 5. a) pontja alapjan a szerz6dé felet tijékoztatta a hivatal a
szerzOdés passzusai szerint, hogy lehetsége van egyeztetési eljarast kezdeményezni. Ezzel az
egyesiilet €lt is és ezen a megbeszélésen irasos beadvany is sziiletett. A TKE jogi képviseldje
kifejtette azon allaspontjat, hogy az egyesiilet rendszeresen ugy kotott szerz6dést a Karcagi
Szakképzési Centrummal, hogy tisztdban volt azzal, hogy a bérleti dij TAO forrasbol keriil
kifizetésre, melyet az év kdzepén kapott meg az egyesiilet és csak akkor fizették meg a bérleti
dijat. Az egyesiilet jogi képvisel6je szerint a szerzodés szerint utélag havonta kellett bérleti
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dijat fizetnie az egyesiiletnek. Ennek ellenére véleményiik szerint szerz6déses gyakorlat volt.
A Karcagi Szakképzési Centrum is elfogadta, hogy mindig féléves csiszissal torténik a
bérleti dij rendezése. Hivatkoztak arra, hogy mivel a bérleti konstrukci6 a Karcagi
Szakképzési Centrum részérél nem keriilt felmondasra, az 6 jogi allaspontjuk szerint ez a
gyakorlat — irasban ez nem jelent meg a felek részér6l — a szerzédés részévé valt. Ugy
kezelték, hogy a palyazat benydjtasanak idépontjaban 2019. marcius 8. napjan a TKE nem
rendelkezett kozintézmény felé lejart tartozassal. Az 6 éllaspontjuk szerint nem kozoltek
valotlan adatot a palyazat benydjtaséban.

Ez a helyzet feliilirta a Képvisel6-testiilet azon szandékat, hogy azonnali felmondas legyen.
Nem volt helye az azonnali hatdlyd felmondéasnak. Megkereste az 6nkormanyzat a Karcagi
Szakkepzes1 Centrumot, hogy ezzel kapcsolatosan nyilatkozatukat fejtsek ki. Az intézmény a
jogi képviselok utjan tették meg. Ugy gondolja, hogy ez jogi kérdés a felek kozott.
Kifejtették, hogy szerzédéses gyakorlatrol nem tudnak. Ezt az 4llaspontot nem ismerték, amit
a Torokszentmiklési Kézilabda Egyesiilet képvisel e tekintetben. Arra hivatkoztak, hogy azért
nem vallalhatott szerzédéses gyakorlatta, mivel évente kotik uUjra a szerzddéseket.
Véleményiik szerint nem alakulhatott ki szerz6déses gyakorlat, hisz a szerz6d6 felek minden
évben tjra kototték a szerzédést és az altal a szerzOdéses akaratuk is minden évben Uj
fordulatot vett. Véleményiik szerint nem alakulhatott ki ez a gyakorlat és ez a szerzodés
részéve sem valhatott. Hivatkoztak ra, hogy 2019. januar 1-jétél a Karcagi Szakképzési
Centrum élére Kancelldr lett kinevezve és ezekben a kérdésekben csak 6 donthetett. A
foigazgatonak 2019. évben mar nem volt rahatésa, ha volt ilyen jognyilatkozat az nem lehetett
hatalyos. Arra valo nyilatkozatuk, hogy a f6igazgaté tett ilyen nyilatkozatot 2019. évben, ha
tett is, akkor véleményiik szerint nem a megfelelé személyt6l érkezett, ha volt ilyen
nyilatkozat. Tovabba hivatkoztak arra is, hogy a lakés és egyéb helységek bérletérél szolé
torvény valamint a Ptk. is azt irja eld, hogy ilyen esetben kotelezden irasbeliséget ir €l6.
Széban nem johet létre ilyen megéllapodas. Megemlitették, hogyha a szerzodéses gyakorlat
lett volna, akkor a TKE miért nyujtott be 2019. aprilis 10-én fizetési halasztasi kérelmet,
hiszen ezt a szerzddés részének gondoltak a szobeli megallapodast, és ha ezt igy gondolték,
hogy fizetési haladékot jelent, akkor ez egy visszas helyzet, hogy ¢k irasban 2019. 4prilis 10-
én kérték irasban a fizetési haladékot, amit nem kaptak meg.

Megemliti, hogy a Karcagi Szakkepzesi Centrum jelezte, hogy rendezte a fennallo tartozasat a
Torokszentmiklési Kézilabda Egyesulet Ugy gondolja, hogy ez egy jogi kérdés. Ezért az
dnkormanyzat megkereste a sajat jogi képvisel6jét, hogy ebben a kérdésben nyilatkozzon.
Van e jogalapja a szerzddés azonnali hatdlyu felmondédsanak. Elmondhato, hogy ezt a vitat
egy forum dontheti el Magyarorszagon, amely a birosag. Erre foglalt allast a jogi képviselo €s
utalva arra, hogy az 6nkorményzat fenntartja, hogy azonnali hatdly felmondasnak van helye,
akkor okozhat olyan kart a Torokszentmiklosi Kézilabda Egyesiiletnek, amelyért a
késébbiekben helyt kell allnia. Akkor lesz relevans a kérdés, hogyha a felek kozott
joghatalyos volt a szobeli megallapodas vagy sem.

Az Snkorményzat jogi képvisel6je szerint azzal, hogy évente Ujra kototték a szerzoédést nem
zarja ki annak a lehetdségét, hogy a korabbi évekre visszamend szokés vagy gyakorlat
kialakulhasson. Ugy gondolja, hogy a szokas vagy gyakorlat tartds jogviszonyban képzelhets
el. Az onkormanyzat jogi képviseldje szerint nincs akadadlya annak, hogy évenként
ugyanolyan feltétellel torténjen a szerz0dés megujitasa. Az 6 4llaspontja szerint ez a szokas
kialakulhatott az érintett felek kozott. Véleménye szerint az, hogy szoban tortént a
szerz6déskotés annak lehet joghatasa, ha a Ptk. illetve a lakasokrol sz616 torvény irasbeliséget
ir el. Utalt arra is, hogy jognyilatkozatot a Kancellar tehet januar 1-t6l, de mivel egy 0
jogintézmény, igy marcius 1-t6] nem biztos, hogy a kéztudatban volt. Okkal gondolhatta az
egyesiilet vezet6je, hogy Pardi Sandor ur tehet ilyen nyilatkozatokat arra tekintettel, hogy a
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szerz8dést vele kototték meg. A szerzddés ilyen szintlh mdédositisa nem tortént meg, hogy a
képviselet személye megvaltozott.

Osszegezve elmondja a jogi képviseld allaspontjat. Az 6 véleménye szerint indokolt lenne
elkeriilni az azonnali hatalyt felmondas lehet6ségét, de nem jelenti azt, hogy nincs jogi alapja
az azonnali hatdlya szerz6dés felmondésanak. Ahhoz, hogy teljes bizonyossaggal
megallapithat6 legyen, hogy szerzédésszegést kovetett el a TKE azt csak birdsag el6tt lehetne
megallapitani. Azt az dnkorményzat nem tudja kezdeményezni, hanem a felek kozétti jogvita
esetén deriilne ki, hogy ez a szerzddés része volt vagy sem. Ugy gondolja, hogy a feleknek
nem érdeke a vitas helyzet, hisz rendezték tartozasukat. A Karcagi Szakképzési Centrumnak
nincs érdeke a tekintetben, hogy sporttamogatés jar a TKE-nek vagy sem. Ez egy jogkérdés.
El kell dénteni, hogy ez a jogi helyzet alapjan - amit vazoltak a jogi képvisel6k - fennéllt-e az
allapot, hogy 2019. mércius 8-an tartozasa volt a TKE-nek és ha igen arrdl Kis Gergely tudott
¢ vagy szandékosan vezette félre az 6nkormanyzatot. Ha igen, akkor fennall az azonnali
hatélya szerz6dés felmondasa.

Kérdés

Kovics Laszlé a bizottsidg elndke nincs nehéz helyzetben a multkori dontését figyelembe
veéve.

Fejes Ferenc képvisel6 kérdése, hogy eljuttatta-e az 6nkormanyzathoz, illetve a hivatalhoz a
Torokszentmiklosi Kézilabda Egyesiilet 2019-ig Pardi Sandor Karcagi Szakképzési Centrum
6igazgatojanak szdbeli hozzajarulasanak irasos anyagat? Tovébbi kérdése, hogy 2019. utan a
Karcagi Szakképzési Centrum kinevezett Kancellarja tett-e irasos nyilatkozatot?

Dr. Libor Imre jegyz6 ravilagit, hogy képvisel6 ur arra utalt, hogy Pardi Sandor féigazgato
ur elismerte e, hogy utolag tett ilyen nyilatkozatot. Elmondja, hogy Kancellar trnak kiildte
meg a kérdést az dnkormanyzat és a Karcagi Szakképzési Centrum nem vélaszolt, hanem a
meghatalmazott jogi képviseldje utjan nyudjtottdk be. Ezzel kapcsolatosan nem nyilatkoztak,
hogy Pardi Sandor féigazgaté ur tett-e ilyen nyilatkozatot, de nem is tagadtak. Feltételezése
szerint, ha ez a koériilmény fennallt — leirtdk, hogy nem véalhatott a szerzédéses gyakorlatta -
akkor ez azt jelenti, hogy volt ilyen. Ez csak vélelem a részérol, nem tudja tényként kezelni,
de nem mondtak ki, hogy nem volt ilyen, hanem ez nem valhatott szerzddéses gyakorlatta a
felek koz6tt. Erre nincs utalds, hogy Pardi Sandor ur tett-e ilyen nyilatkozatot. Emlitette, hogy
a Kancellaria nem fejtette ki sajat véleményét, hanem a jogi képviseldjiik utjan nyilatkoztak,
az pedig az anyagban megtaldlhaté. Az el6z6 anyagban benne szerepelt, hogy van lejart
tartozasa az egyesiiletnek €s az alapjan hozta meg a Képvisel6-testiilet az akkori dontését.

Eszrevétel

Fejes Ferenc képvisel6 nem véletlentl tette fel a kérdését jegyz6 Gr felé. Nem elfogultan
probalja megvilagitani a dolgokat. A Labassy Janos Szakképz6 Iskola igazgatd helyetteseként
dolgozott az utolsé nyugdfjas évei el6tt és ralatdsa volt arra vonatkozodan, hogy milyen
szerzOdést kotott az iskola és a Centrum a TorGkszentmiklosi Kézilabda Egyesiilettel.
Egyetlen sz6 sem meriilt fel arra vonatkozdan, hogy akkor fizet az egyesiilet, amikor
megkapja a tamogatast. Err6l nem volt sz0. A szerz6désben szerepelt, hogy az elszamolt orak
utdn havonta koteles téritési dijat fizetni. Erdekes szdméra, hogy Pardi Sandor féigazgatod
urnak volt szobeli megegyezése vagy beleegyezése, mert err6l nem tijékoztatta az
iskolavezetést. Az iskolavezetés minden egyes honapban kikiildte a fizetési szamlat és utana a
fizetési felszolitast, mivel hénapokig nem fizetett az egyesiilet. Ev végén nem a TKE fizetett,
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hanem Boldog Istvan orszaggylilési képvisel6 rendezte a fizetési fennmaradasat. Igen
kellemetlen politikai helyzet adodik ebbdl. Hangsilyozni szeretné, hogy tovéabbra is fennall ez
a probléma az egyesiiletnél. Tovabbra is fenntartja a véleményét, hogy az akkori testiileti
dontéssel egyetért és most hasonloképpen fog donteni.

Kiss Orsolya bizottsagi tag elmondja, hogy amellett, hogy ez a dolog jogi kérdéseket vet fel
gy etikai kérdést is. Kiss Gergely edz6 véleményére is kivancsi volna, hogy miért allitott
olyan dolgokat, amik nem valdsak. Leirdsra keriilt, hogy egy megbeszélés alkalmaval nem
volt tudomésa arrdl, hogy az egyesiiletnek a tdmogatas igénylésekor tartozasa lett volna. Ha
valakinek, akkor neki tudni kellett volna. Az 6nkormanyzat felé egy nem Oszinte nyilatkozata
volt, illetve a paly4zat beaddsakor visszaélve az 6nkormanyzat johiszemiségével. Ha 8szintén
elmondja, hogy mik vannak a hattérben, akkor méltanyossagbol egész mas kimenetele lett
volna a dolgoknak.

Dr. Libor Imre jegyzd utalt ra, hogy a dontéshozok béles dontésére van bizva a torténet.
Keriilné, hogy kinek van igaza és ki 4llitott hamis dolgot ebben a helyzetben. Tények vannak
leirva, hogy ki miért gondolta gy, hogy nem allitott valétlant az egyesiilet. Ez alapjan kell
majd a dontést meghozni a dontéshozonak. Azt, hogy ki milyen etikai szabalyt sértett azt nem
tudja megitélni. O, mint jogasz el tudja fogadni az egyesiilet jogi allaspontjat, de el tudja
fogadni a Karcagi Szakképzési Centrum jogi allaspontjat is. Négy jogasz 6t féle allaspontot is
tud képviselni. Harom jogi képviselé fejezte ki az tiggyel kapcsolatban az 4llaspontjat.
Fiiggetleniil att6l, hogy az oOnkorményzat, illetve az egyesilet jogi képvisel6jének a
véleménye hasonlit egymasra, de azért vannak a jogi érvelésben killonbségek. Elmondta,
hogy mind a két félnek a jogi érvelését el tudja fogadni. Elhangzott képviseld ur részérdl,
hogy nem mostani térténetrdl van szd, hiszen akkor igazgatd helyettes poziciot t6ltstt be.
Mindkét fél elfogadta ezt a helyzetet. Ezt a kérdést Magyarorszagon csak a birosig tudja
cldénteni.

Koviacs Laszl6 a bizottsig elndke ugy gondolja, hogy nem szerencsés Onkorményzati
dontéshozatalokban politikai szerepvallalas mentén dontést hozni. Etikai oldalrél a TKE
hozzaallasa felvet némi kivannivalot. A ketté félnek van lehetdésége birdsagi eljarast
kezdeményezni. Kérdésként felmeriil benne, hogy kell-e ezzel kapcsolatosan tovabbi
targyaldst folytatni. Ugy gondolja, hogy a déntéskor ezt mérlegelni kell és bolcsen kell
donteni. A dontése nem lesz nehéz, hiszen a ,,B valtozatot” fogja tAmogatni. Egy egyestiletnek
van egy vezetésc és nem az elsé szamu ember kell, hogy dontson. Javasolja a bizottsagnak,
hogy fontoljdk meg dontésiiket, hiszen nem biztos, hogy az ,,A valtozat” lesz a helyes dontés.
Az érzelmeket félre téve az egyéb szempontokat kell figyelembe venni.

Dr. Libor Imre jegyz6 elmondja, hogy az opportunizmus hive, amely a biintet jogban azt
jelenti, hogy a dontéshozd megelégszik azzal, hogy fenyegetett helyzetben van a mésik fél és
ez kell6 visszatartd hatdst kivalthat.

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzik el.

Kovacs Laszlé a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezet ,,A valtozatat™.
Szavazas utdn megillapitja, hogy a bizottsag jelenlév$ 4 tagja 1 igen és 3 nem szavazattal
meghozta kdvetkezd hatarozatat.
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Hatdrozat
A Torokszentmiklasi Kézilabda Egyesiilet palyazati tAmogatasdnak feliilvizsgalata

Torokszentmiklos ~ Varosi  Onkormdanyzat — Képvisel6-testilletének  Szocialis,
Egészségiigyi €s Sport Bizottsdga a Torokszentmiklosi Kézilabda Egyesiilet palyazati
tamogatasanak feliilvizsgalatardl szol6 hatirozat-tervezet ,,A valtozatat” nem fogadta
el.

Errdl értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Irattar

Kovacs Laszlé a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezet ,.B valtozatat”.
Szavazas utan megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévé 4 tagja 3 igen és 1 nem szavazattal
meghozta kévetkezd hatdrozatat.

39/2019. (V1.26.) SZESB szamu
Hatarozat
A Torokszentmiklési Kézilabda Egyesiilet palyazati tAmogatasanak feliilvizsgalata

Torokszentmiklos ~ Varosi  Onkormanyzat — Képvisel6-testiiletének  Szociélis,
Egészségligyl ¢€s Sport Bizottsaga megtargyalta és elfogadta a Tordkszentmikldsi
Kézilabda Egyesiilet palyazati tdmogatasanak feliilvizsgalatarol szo6loé hatarozat-
tervezetet, melyet a Képviseld-testiiletnek elfogadésra javasol.

Errdl értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. [Irattar

Kovacs Laszl6 a bizottsag elndke megkdszoni_a nyilvanos iilésen vald részvételt, az iilést
bezarja. :
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