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JEGYZOKONYV
Késziilt: Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2018. aprilis 26.
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Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti Diszterme
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Révi Attila alpolgarmester
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Fejes Ferenc képviseld

Fejér llona képviseld
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Kovacs Laszlo képviseld
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Szabo Péter képviselo

Marsi Péter kabinetvezetd

Solyom Dezso osztalyvezetd

Farkas Sandor osztalyvezetd

Halaszné Olesak Andrea osztalyvezetd

Nagy Robert a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
Szolnoki Kataszirofavédelmi Kirendeltség tlizoltd alezredes, kirendeltség-
vezetdje

Dékany Laszlo a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi
lgazgatésdg Szolnoki Hivatasos Tiizolto Parancsnoksag tiizolto alezredes
parancsnoka

Kolozsi Jozsef - Torokszentmiklos Varosi Polgaror Egyestilet elnske

Nagy Doéra jegyzokonyvvezetd

Markot Imre polgdrmester készonti a Képviselé-testillet mai napra sszehivott nyilvanos
tilésén megjelent képviseldket, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéit, minden meghivott és
megjelent vendéget, valamint a televizié képernydje elétt iil6 tordkszentmikldsi lakosokat.

Megillapitja, hogy a Képviselo-testillet megvalasztott 11 tagjabél 10 fé jelen van,
tavolmaradasat nem jelezte egy képviselé sem. Az iilésen vald részvételében dnkormanyzati
megbizatas nem akadalyoz senkit. Az iilés hatdrozatképes, azt megnyitja.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat 45. §-dban szabalyozott irasbeli interpellacio, kérdés
nem érkezett.



A ket tlés kozott tortént fontosabb eseményekrol szold beszamold az iilés eldtt irdsban
kiosztasra kertilt, melyet szoban ismertet.

(Kovacs Laszlo képviselé megérkezett 15:03 perckor. igy a Képviselé-testiilet 1étszama 11
16.)

Kérdés, hozzasz6las nem hangzik el.

Markot Imre polgarmester szavazasra teszi fel a két ilés kozotti eseményekrdl tortént
beszamolét.

Szavazas utin megallapitja. hogy a Képviselé-testiilet jelen lévo 11 tagja 11 igen
egybehangzo szavazattal meghozta kovetkezo hatdrozatat:

91/2018. (1V.26.) Kt. szamu

Hatdrozat

A két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrél sz616 tijékoztato elfogadasiral

Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a két iilés kozott tortént
fontosabb eseményekrdl szol6 tdjékoztatét e I fo g a d j a.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 45. § (3) bekezdése alapjan azonnali kérdések
feltevésére ad lehet6séget képviseldként 1-1 percben.

Fejes Tibor képvisel6 elmondja, hogy nagy éromére szolgal, hogy latja polgdrmester urat,
illetve alpolgarmester urat a Varosi Sportpdlyan. Sziilok keresték meg a futopalyaval
kapcsolatban és kérdése erre irdnyulna, hogy mikorra varhaté érdembeli javulas?

Markét Imre polgarmester tdjékoztat, hogy nem keresték meg szillok a futopalyaval
kapesolatban. Szeretné, hogyha képviseld tr elmondand. hogy mit mondtak szamara a sziilok.

Fejes Tibor képvisel6 elmondja, hogy a sziilok arra panaszkodnak. hogy a futépalyanak a
mindsége nem megfeleld, illetve tele van dudvaval és igy a célnak nem megfeleld.

Markot Imre polgarmester ravilagit, hogy a palya gondnoksagénak jelezni fogja a problémat.

Révi Attila alpolgdrmester tajékoztat, hogy rendszeresen kildtogat a Sportpélydra hasonlo
céllal, mint képviseld wr. Pontositja, hogy a futépalyanak a problémaja annak bebetonozédasa,
mivel nagyon kemény lett a talaj. Ugy gondolja, hogy nem a dudvéval van a probléma, hanem
a salakos réteg annyira elhasznélodott, hogy nagyon egészségtelen annak hasznalata.

Markot Imre polgarmester elmondja, hogy meg fogjdk vizsgalni, hogy mit tudnak ennek
¢rdekében tenni. Amikor mar lathaté valamilyen eredmény, akkor jelezni fogja képviseld tr
felé és arrdl a sziiloket is fogja tudni tajékoztatni.

Fejes Tibor képvisel6 elfogadja a kérdésre kapott valaszt.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 50. § (14) bekezdése szerint a bizottsagok az atruhazott
hataskorben hozott dontéseikrol a Képviselo-testiiletet tajékoztatjak. Kéri a bizottsag elndkeit,



hogy az atruhazott hataskorben hozott doniéseikrdl sziveskedjenek tajékoztatast adni,

Fejér llona a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag elndke ismerteti, hogy a bizottsig 3
palyazat ligyében dontott. Az egyik a Batthyany at 87-93. szém 2. emelet 17. szamu Fecske
lakas bérbeaddsdrdl, a nyertes palyazok Szabé Janos és Bagdi Krisztina. A mésodik a Ferto
utca 6. szam 1. ajt alatti lakas bérbeadasardl, a nyertes palyazok Németh Baldsz és Németh
Balazsné. A harmadik a Kertész utca 2. szam 4. ajté alatti lakas bérbeaddsardl, a nyertes
palyazo Beregi Jozsefné.

Markét Imre polgarmester tajékoztat, hogy az cléiranyzat modositisardl torténd
atcsoportositasrol a soron kivetkezd képviseld-testiileti iilésen szamol be. A 8/2018. szamu
koltségvetési rendelet 7. § (5) bekezdése rendelkezik errl. Tajékoztatja a Képviseld-
testiiletet, hogy Térokszentmiklés Varosi Onkormanyzat kéltségvetése az aldbbiak szerint
modosul. A Torokszentmiklos Vérosi Onkorményzat Varosellatd Szolgalat kiadasi
eldiranyzatai kozott atcsoportositas tortént. A feldjitasi kiadasok eldiranyzata a sportpalyan
Iévo fiinyirotraktor felujitdsa miatt nétt 821 eFt-tal. Az dtcsoportositds miatt a beruhazasi
kiadasok eloirdnyzata csokkent a fenti dsszeggel. Ez az dtcsoportositas a rendelet 1. szamu
madositasaban keriil majd beépitésre, melyet a Képviseld-testiilet rendelettel fogja elfogadni.

A napirend eléterjesztése és elfogadasa kovetkezik.

Markét Imre polgarmester tajékoztat, hogy a meghivoban kéz6lt napirendi pontokat
javasolja megtargyalni a kovetkezé modositasokkal, miszerint az 1. szaml és a 2. szamu
napirendi pontot javasolja megeserélni. Az 1. szdmi napirendi pontként javasolja
megtargyalni a ..Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi Kirendeltség Szolnoki
Hivatasos Tlzolté Parancsnoksig 2017. évi tevékenységérdl szol6 beszdmoldt”, majd 2.
napirendi pontként ..a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Kirendeltség 2017.
¢vi tevekenységérél szol6 beszamolot”. Siirgdsségi inditvanykeént javasolja megtargyalni 10.
szamu napirendi pontként ,a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
intézményvezet6i palydzatanak véleményezésér6l” szolé eldterjesztést, illetve 11. napirends
pontként ,a Koézmivelodési érdekeltségndveld tdmogatas Gnerejének biztositasarol” szold
eloterjesztést.

A napirenddel kapcsolatban sem kérdés, sem hozzaszolas nem hangzik el.

Markot Imre polgarmester szavazasra teszi fel a napirendet.

Szavazds utan megallapitja, hogy a Képviselo-testillet jelen 1évé 11 tagja, 11 igen
egybehangzo szavazattal meghozta kivetkezd hatarozatat:

92/2018. (IV.26.) Kt. szami

Hatarozat

Napirend elfogadasardl

Torokszentmiklos Varosi Onkormédnyzat Képviselé-testilete a 8/2017. (11.23.) szamu

Onkorményzati rendelet 25. § (3) bekezdése alapjan az alabbiak szerint hagyja jova az iilés
napirendjét:



Nvilvdnos napirendi pontok:

Beszamolé a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Kirendeltség
Szolnoki Hivatisos Tiizolté Parancsoksdg 2017. évi tevékenységérsl

Elbterjeszto: Dékany Laszl6 til. alezredes

2

Beszamolo a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Kirendeltség 2017.
évi tevékenységérol

Eloterjeszté: Nagy Robert tii. alezredes, kirendeltség vezetd

Tijékoztaté a Torokszentmiklosi Polgirér Egyesiilet 2017. évi tevékenységérsl

Eléterjeszté: Kolozsi Jézsef elndk

Torokszentmiklés-Tiszateny6 Onkorméinyzati Tarsulis tovabbi
fenntarthatésaganak vizsgalata

Eloterjesztd: Markot Imre polgarmester
Szakeldado: Annus Timea tarsulasi referens '

Beszamol6 a mezei drszolgalat 2017. évi tevékenységérel

Eloterjesztd: Markét Imre polgarmester
Szakel6ado: Solyom Dezsd osztalyvezeto

Beszamol¢ a kiozteriilet-feliigyelet 2017. évi tevékenységérol

El6terjeszto: Markot Imre polgarmester
Szakel6adé: Solyom Dezso osztalyvezetd

Az Onkorményzat ltal értékesiteni kivant ingatlanrél

El6terjeszté: Markot Imre polgarmester
Szakeldado: Farkas Sandor osztalyvezetd

Eléterjesztés a KEHOP-1.2. 1 Helyi klimastratégiak kidolgozasa, valamint a
klimatudatossdgot erésité szemléletformilds cimii felhivisra timogatasi kérelem
benyujtisarol

Eloterjeszté: Markat Imre polgarmester
Szakeloado: Marsi Péter Kabinetvezeto

Az Onkorminyzati feladatellatast szolgilé fejlesztések timogatasara irdnyulé
palyazatok benyujtasarol

Eloterjeszté: Markot Imre polgarmester
Szakeldado: Marsi Péter kabinetvezetd

10.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgilat intézményvezetdi
palyazatianak véleményezése

Eloterjeszté: Markét Imre polgarmester
Szakeldado: Pozderka Judit titkarsagi tigyintézé

11.

Kozmivelodési érdekeltségnivelé tAmogatas dnerejének biztositdsa

Eléterjesztd: Markot Imre polgarmester
Szakel6ado: Dr. Libor Imre jegyz6
Annus Timea tarsuldsi referens




Zart napirendi pont

Virosi Ovodai Intézmény intézményvezetsi megbizis meghosszabbitasarol

Eléterjeszto: Markot Imre polgdrmester
Szakel6ado: Pozderka Judit titkarsagi tigyintézd

1. NAPIRENDI PONT

Beszamold a Jasz-Nagvkun-Szolnok Megvei Katasztréfavédelmi Kirendeltség Szolnoki
Hivatisos Tiizolté Parancsoksdg 2017. évi tevékenységérdl

Markot Imre polgarmester készonti Dékany LaszIo tizolt6 alezredes parancsnok urat. Kéri,
hogy a beszamolot szoban egészitse ki.

Dékany Laszl6 tiizolto alezredes parancsnok kiegésziti az irdsos eloterjesztést. A Szolnoki
Tlzoltosag a megye legnagyobb tlizoltosaga, ahol 107 f6 a rendszeresitett 1étszam és naponta
21-23 fovel teljesitenek szolgalatot, illetve 9 gépjarmiivel. Ugy gondolja, hog\ minden faladat
végrehajtasara alkalmas a Szolnoki Tizoltdsag, melyet évek ota be is bizonyitottik. A
technikai feltételek biztositva vannak. Tajékoztat, hogy enyhe létszamhiannyal kiizdenek, de
kezelhet6. A 2017. évi célok meghatarozasanal két fontos dolgot tartottak szem elétt, az egyik
az Onkéntesség erdsitése, a szolnoki tlzoltdésag mikodési terilletén 7 Onkéntes tizoltd
egyesiilet mikodik, ebbdl 5 vallalt tiizoltdsi és mlszaki mentési tevékenységet, mig a masik
ketto pedig a hagyomdnydrzés ¢és ifjisdg nevelést. Az Onkéntesség erdsitésének egyik
sikeressége abban nyilvanul meg, hogy a Zagyvarékasi Eletjel Egyesiilet egyes kategorias
egylittmikddes: megallapodast irt ald a Szolnoki Tlizoltosaggal, igy onalléan beavatkozok
lettek. Zagyvarckasnak most mar van mikodési teriilete, igy onalloan szémol fel
karesemenyeket. Tdjékoztat, hogy Zagyvarékas a tavalyi évben ketté kareseményt, mig 35
esetben az O segitésével szamolt fel. A masik 6 cél volt, amit kitéiztek maguk elé, a sajat
allomanyuk szakmai képzettségének novelése. Ugy gondolja, hogy sikeriilt elérniiik, mert
2017-ben a Szolnoki Tiizoltosag a 11. orszégos szakmai versenyen elsé helyezést ért el és
egyeni kategéridban hdrombdl 2 els6 helyezést hoztak el. mely a gépjarmu vezetdi, illetve a
beosztotti kategoriaban, valamint a szolnoki tlizoltok a legeredményesebb tlizoltasért kiilon
dijat is kapta a szakmai versenyen. A szakmai tevékenységet attekintve a Szolnoki Tizoltésag
2017. évben 921 esetben kapott riasztast ebbdl 316 esetben tiizescthez és 279 esetben pedig
muszaki mentéshez riasztottak ¢ket, mig a tobbi riasztas téves jelzés volt. Torokszentmiklds
vonatkozasaban a Torokszentmiklosi Tiizoltosag 80 esetben vonult tizesethez és 82 esetben
miszaki mentéshez. A beavatkozdsok sordn ketté nagyobb eseményt tudna kiemelni a
Torokszentmiklési Tlizoltdsagnak. A varos szélén volt egy nagy tragya halom, — ami tobb
napig egett — amelynek felszamolasa komoly erdfeszitést igényelt, valamint Tiszatenyd
hatdrdban volt egy tobb 100 kérbalas kazal, amit tébb napig oltottak. 2018. évre a szakmai
kepzettség, valamint az onkéntesség ndvelése a cél.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzik el.

Markét Imre polgirmester kdszoni parancsnok Urnak a beszamold elkészitését. Elmondja,
hogy Torokszentmikléson is miikddik Onkormanyzati Tiizoltdsag, de a Szolnoki Tizoltosag
nélkiil az itteni munka nehézkes lenne. Ezért koszoni azt a munkat Tordkszentmiklos
esetében, melyet az elmult év soran elvégeztek. Jé munkat kivén a tiizoltoknak! Téjékoztat,




hogy a jovo héten fogjak linnepelni a tlzolténapot. melyre meghivist kapott, de egyéb
elfoglaltsaga miatt nem tud részt venni rajta. A tiizolténaphoz kivan jo pihenést és
eredményes munkat a jov6 évre vonatkozoan.

Markot Imre polgarmester szavazdsra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

Szavazds utan megillapitja, hogy a Képviselé-testillet jelen 1évé 11 tagja, 11 igen
egybehangz6 szavazattal meghozta kovetkezo hatarozatat:

93/2018. (1V.26.) Kt. szamu

Hatarozat

A Szolnoki Katasztréfavédelmi Kirendeltség Szolnoki Tiizolté-parancsnoksag 2017. évi
tevékenységérol

Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Szolnoki Katasztrofavédelmi

Kirendeltség Szolnoki Hivatasos Tiizolto-parancsnoksaga 2017. évi tevékenységérdl szolo
beszamoldjat megtargyalta és elfogadta.

2. NAPIRENDI PONT

Beszamol6 a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Kirendeltség 2017. évi
tevékenységérdal

Markot Imre polgarmester k6szonti Nagy Robert tiizolto alezredes urat, kirendeltség-vezetot.
Szobeli beajanlasra megadja a szot.

Nagy Rdbert tizolto alezredes elmondja, hogy 2017. év a Szolnoki Katasztrofavédelmi
Kirendeltség életében eredményes ¢év volt. A Szolnoki Hivatdasos T(izolté Parancsnoksag,
mint a Szolnoki Katasztréfavédelmi Kirendeltség szervezeti egysége 2017, évben az év
tiizoltésaga cimet nyerte meg. Elmondhaté, hogy az orszagban elészor a 25 telepiilésiink
kézil mind a 25 telepiilésen megalakitasra keriiltek a telepiilési mentdcsoportok. A
kirendeltség minden telepiilésén van egy onkéntes csapat, akik a telepiilésvezeté segitségére
tudnak lenni. A holnapi napon lesz Térokszentmikloson egy gyakorlat, amely soran a jarasi
mentécsoport, a Torokszentmiklosi Jarasi mentdcsoport, illetve a Torokszentmiklosi
telepiilésmentd csoport az 6nkormanyzati tiizoltosagokkal egyiittmiikddve fogjak gyakorolni,
hogy egy arviz, illetve egy belviz soran milyen feladatok jelentkeznek, valamint milyen
munkakat kell ellatni. Meghivja polgarmester urat, illetve a Képviselo-testiilet tagjait, hogyha
idejik és elfoglaltsaguk engedi, akkor litogassanak ki a rendezvényre. Kirendeltségiik
rendszeresen ellentrzi az Onkormanyzati Ttizoltd Parancsnoksag tevékenységét. Orommel
mondja, hogy Torokszentmikloson egy jol felkésziilt, jol kiképzett, szakmailag ethivatott és a
telepiilésért tenni akaro tiizoltésag mikodik. Készoni azt a segitséget, amit Torokszentmiklds
varostol kaptak a miikddésiikhoz €s a munkajukhoz.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Markét Imre polgirmester megkdszoni alezredes ir és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Katasztrofavédelmi  Kirendeltség munkajat, amit Torokszentmiklds vonatkozaséban



clvégeztek. A kovetkezé id6szakra jo munkat kivan és minél kevesebb kareseményt a
telepiilések életében!

Markot Imre polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

Szavazas utan megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet jelen 1évé 11 tagja 11 igen
egybehangzo szavazattal meghozta kovetkezd hatarozatat:

94/2018. (IV.26.) Kt. szamii

Hatarozat

A Szolnoki Katasztréfavédelmi Kirendeltség 2017. évi tevékenységérol

Tordkszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Szolnoki Katasztrofavédelmi
Kirendeltség 2017. evi tevékenységérol szo16 1ajékoztatdjat megtirgyalta és elfogadta.

3. NAPIRENDI PONT

Tajekoztat6 a Tordkszentmiklosi Polgirér Egyesiilet 2017. évi tevékenvségérdl

Markoét Imre polgarmester kdszonti Kolozsi Jozsef elnok urat, illetve a Tordkszentmiklosi
Polgaror Egyesiilet megjelent tagjait. EInok urnak szébeli beajanldsra megadia a szot.

Kolozsi Jozsef elndk tdjékoztat, hogy nagy oromiikre szolgil, hogy minden évben
tajékoztatast adhatnak a Képviselo-testiiletnek. A beszamold elsé részében ismertetné a
polgarorség munkdjat. A szolgalati drak szama kozel 9300 6ra és ebbol kiilteriileti 1400 éra.
Az Orszagos Polgarér Szdvetségnek kiilon van programja a kiilteriileti szolgalattal
kapcsolatban. A rendorséggel kozosen 1644 orat dolgoztak, mig jelzésadasuk 68 alakommal
volt, illetve segitségnyujtas 82 alkalommal, elttint személy felkutatasa 2 alkalommal. A
legfGbb stratégiai partneriik a rendorség, mig a masik oldalon az énkorméanyzat all. Amit elvar
a lakossag megprobaljak megesindlni. Minden kedden a polgérérok részt vesznek a rendorség
cligazitasi programjaban. Ugy gondolja, hogy a szervezettség terén nincsen probléma. A
beszdmoldban megfogalmaztak a polgartrség feladatait. Arra koncentrilnak, hogy az
onkormanyzatnak és a lakossag clvarisainak megfeleljenck. Sajnaljék, hogy a régi helyiik, a
Tancsics Mihaly utca 4. szém alatt talalhato helyiség megsziinik. Tajékoztat. hogy
polgarmester ur volt naluk az uj helyen, aminek nagyon &riiltek. Elmondja, hogy készénik a
tamogatast, amit az dnkormanyzattol kaptak.

Kérdés nem hangzik el.
Hozzaszolas

Fejér Ilona képviseld6 nagyon szépen koszdni a részletes beszamolot és a lelkiismeretes
munkéjukat. Nagyon sokan meg szoktak keresni a Kossuth Gton a Hunyadi atnal 1évé zebra
tigyével kapesolatban. Reggelente nagyon sok gyermek és sziil§ szeretne biztonsagban atkelni
a zebran. A rendérség nagyon sokszor kint van, de 6k sem tudnak folyamatos jelenlétet
biztositani. Megvizsgéltak, hogy mennyibe keriilne egy jelzélampa kihelyezése, ami 25 millié
forint koriili sszegre jonne ki, Kéme elndk urtél és polgarmester urtol, hogy probaljak
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megoldani, hogy mindennap a tanitasi napokon legyenek kint a Hunyadi 1ti zebranal, hiszen
nagyon sok sziilo félti gyermekét az atkeléskor.

Kolozsi Jézsef elnok emlitette kordbban, hogy gondolkoztak egy masik gyalogatkeléhely
biztositasarol. A felelésség akkor jelentkezik, hogyha egyszer baj lenne a gyalogatkeldhelyen.
K&szoni az észrevételt képviselé asszonynak.

Kovacs Laszlé képvisel6 koszonetét szeretné kifejezni a polgarérség minden tagjanak, aki
1észt vesz a szolgélatban. Rendszeresen latja a mellékutcdkban és a foutcdkban a jarérautok
megjeleneset. Tervezi, hogy ismételten belép a polgardrségbe.

,,,,,

Kolozsi Jozsef elnok koszoni Kovies Liszlo képviseld trnak az észrevételét. Tajékoztat.
hogy nem irtak ki a polgarérség névsorabol Kovacs urat.

Markét Imre polgarmester megkdszoni a Torokszentmiklési Polgarérség Egyesiilet
valamennyi tagjanak, illetve elnok urnak az egész évben végzett munkajukat. Kivan erre az

évre erot, egészséget a munkdjuk elvégzéséhez. Az onkormanyzati tamogatést - amit évrol
¢vre tud nyujtani az Snkormanyzat— a Képviseld-testiilet a jovében is meg fogja tudni adni.

Tovabbi hozzaszolas nem hangzik el.
Markot Imre polgarmester szavazésra teszi fel a hatdrozat-tervezetet.
Szavazds utdn megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet jelen lévé 11 tagja 11 igen
egybehangzo szavazattal meghozta ko vetkez6 hatarozatat:
95/2018. (IV.26.) Kt. szamu
Hatarozat
A Torokszentmiklési Polgarér Egyesiilet 2017. évi tevékenységérdl
Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képviseld-testillete a Térdkszentmiklési Varosi
Polgarr Egyesiilet 2017. évi tevékenységérél sz610, a hatarozat mellékletét képezd
tajekoztatojat megtargyalta és elfogadta.
TAIFKOZTATO

A Torokszentmiklos Vdrosi Polgirér Egyesiilet 2017. évi munkajarél, a
2018. évi feladatok meghatirozasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A Torokszentmiklosi Virosi Polgarér Egyesiilet, a telepiilés biinmegelzé civil szervezete az elmiilt
évben is a munkdjat a 2011. évi CLXV. (165) Polgardr Térvény. a 2011. évi CLXXV. (175) Civil
Térvény, a 2000. évi C. (100) Szamviteli Torvény, tovabba a 350/211 (XIL. 30.) Kormény Rendelet,



valamint a 2011. évi CLXXXIL (181) Torvény a Civil Szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az
chhez kapcsolddé eljarasi szabalyok, tovabba a 2013. évi V-6s Polgari Térvénykéonyv alapjan végzi.

Egyesiletiink legfelsébb dontéshozo szerve a Kizgyiilés, melyet évente egy alkalommal a torvény
szerint kotelezd Osszehivni, melynek minden évben természetesen eleget tesziink. de sziikség esetén
¢liink a rendkiviili kozgyiilés Osszehivasanak lehetdségével is.

Ezen iiléseinket megfeleld szinvonalon és rangon kivénjuk megtartani. Meghivott kedves vendégeink
oromiinkre fogadtak el meghivasunkat és jelenlétiikkel tiszteltek meg benniinket.

Ordmmel nyugtazhatjuk, hogy Alapszabalyunkat idében ugy alakitottuk ki, hogy az megfeleljen a
Ptk. 2013. évi V-Gs torvényének és harmoniziljon az Orszégos Polgarér Szovetség és a Megyei

Polgarér Szovetség Alapszabalyaval is.

SZERVEZETI ELET

Polgarér életiink soran kisebb valtozasok, korrekciok eldfordulnak akar legfelsdbb szinten, akar
megyei szinten is, melyeket megértiink és annak szellemében igyeksziink munkénkat végezni, illetve
programjainkba beépitettitk. Legyen sz6 ebben a programban a polgarérok oktatasarol, a Szolgalat
Szabalyzat helyes alkalmazasarol, annak betartasardl és betartatasdrol. A Vérosi Rendérkapitanysag
altal heti rendszerességgel megtartott cligazitisokon folyamatosan és minden alkalommal képviseljilk
magunkat €s természetesen kdzos ¢rdekbol is az ott elhangzottakat figyelembe vessziik.

*m

A véros Onkormanyzatanak és tagmte?menyemek kérését igycksziink teljesiteni még akkor is, ha

ezek az igények évrol-¢vre novekszenek és egyre nehezebb a jelenlegi létszdmmal ennek eleget tenni.

Az Orszagos Polgaror Szovetség kiemelt rendezvénye évente az Orszdgos Polgarér Nap, melyet mas-
mas helyszinen rendeznek. 2017- ben Nyiregyhézan, a repiil6téren, mig az idei év programjaban mar
Baja varos vendégszeretete van prognosztizalva.

Allandé és visszatérd programunk, hogy minél tébb fiatalt probaljunk megnyerni a blinmegel6zés
céljara. Nincsenek gyakorlati utmutatok, nincsenek bevalt metodusok, melyek kéziil Ichetne
valasztani. Jarjuk j6 szindékkal a magunk Otjat, reménykedve, hogy probalkozasaink majd csak
sikerrel j arnak.

Az elmilt évi Tajékoztatom alkalmaval kértem segitséget taglétszamunk kiszélesitésére és a fiatalok

beintegralasra. Tovabbra is lehetéséget adunk a fiatalok szamara az érettségi elétt allo kotelezéen
elbirt 50 kozosségi ora letsltésére. Jelenleg 12 fiatal jelentkezett erre a programra. Erdekes modon a
mez6tiri blinmegeldzési osztalybol, illetve a helyi Székacs Elemér Szakkézépiskolabdl rendszeresen
csatlakoznak hozzank. Sajnalattal kell megéllapitanunk, hogy a helyi Gimnaziumban inditott
binmegelozési osztalyokra nem szamithatunk, pedig a kordbbi években osztalyfoncki szinten is
probalkoztunk.

Az elmult évben rendeztilk az elsé Sport és Baratsag Napot, mely tudva lévdén jol sikeriilt, az
elvarasainknak megfelelt, az itt 1év6 5 megye képviseldi is igy értékelték. E siker apropdjan az idén is
szervezziik nagy elannal, hogy 2018. méjus 19-én hasonlé jo himevet szerezziink a varosunknak és
sok Gromet és baratsagot a résztvevo csapatoknak.

Az elvégzett munkank utan gy gondoljuk, hogy nem kell szégyenkezniink, mert a polgaréreink az
clmult év soran is teljesitették dnkent vallalt feladataikat, kozfeladataikat, melyet a 2018-as gazdasagi
¢vben is folytatni kivanjuk, illetve Gjabb célkitiizéseket jeldlink meg majd a kozgyiilésiink alkalméaval.

Tovabbra is tartjuk a rendszeres napi Jaror szolgalatokat, mellette eleget probalunk tenni az
Onkormanyzati rendezvényeknek, vasaroknak és egyeb felkéréseknek.



Jelentds és allando tovabbra is a Reformatus Altalanos Iskola elétt talalhaté gvalogos atkeldhely
gyermekvédelmi szolgalata, a piaci szolgdlat és a labdarigé mérkézések biztositésa.

A SZEM Mozgalom varosunkban tovabb fejlodott és fejlédik, nagyon sikeresek a piac teriiletén
torténd népszerisitései, ahol is a SZEM tébldkat négy év dta ingyen biztositjuk a lakossag részére.

A lakossagtol kapott tamogatasokat Mikulas Napja elétt tovabbra is egy- egy kis csomaggal és hozza
mellékelt kiszoné levéllel tudjuk meghalalni, melynek jelentés erkdlesi értéke van.

Elgondolasaink gazdalkodasunkrol. ennek tervezésérdl és felhasznalasarol évek ota bizonyitottan jok,
hiszen likviditasi gondjaink ebbdl kifolyélag nincsenek.

Elntkségiink jol mikodik, a szervezet érdekeivel Gsszhangban a kézos tisztelet és megbecsiilés
alapjan. Az Egyesiiletiink szépen, fokozatosan fejlédik, szigorian vigyazunk az Egyesiilet vagyonara,
gyarapitjuk azt és magét a polgarér munkat magasabb szintre emeltiik. Az Elndknek az a feladata,
hogy az Egyesiilet miikddéséhez biztositsa az anyagi és targyi feltételeket és miikidtesse magat az
Egyesiiletet.

Keressiik a palyazatok adia Ichetdségeket és élink az Onkorméanyzat altal adott tdmogatasi
lehetoségekkel is. Az Onkorményzattdl az elmult évben 1.050.000,- Ft-ot kaptunk, kézben 2 db.
gépkocsit lefutott dllapota

miatt vissza kellett adni a megyének. igy takarékossagunknak kiszénheten vettiink 2 db. gépkocsit
akképpen, hogy a masik gépkocsit lizingeljiik, melyet szeretnénk kiegyenliteni és ilyen iranyu kérést
nyujtottunk be Polgdrmester Urnak, illetve sz6 volt a mar megvasarolt éjjellatd késziilék 100 ezer Ft
feletti részének tamogatasarol.

A napokban egyes polgarGreink resztvettek Bacs-Kiskun Megye déli hataranak 6rzésében, ahol
sikerrel hasznaltak az Gj ¢jjellato késziilékiinket is. Szolgdlat teljesitésiiket a Megye és az Orszagos
Polgardr Szovetség is kiiszonettel vette.

Jeles ilinnepeink alkalmaval, vagy a Halottak Napja kornyékén megerésitett nappali és éjjeli
szolgalatokat adunk, de emlithetném az utdbbi valasztas alkalmaval is felmeriilé feladatot.

Jarason beliil mikodd Polgérér Egyesiiletek kiemelkedé rendezvényein is segitiink vendégszolgélattal
és ez igaz forditva is.

2017. évi eredményeinkrol:

Szolgélati 6rak szama: 9279 ora
Ebbdl kiilteriileti: 1 400 éra
Rendorséggel kdzosen: 1 644 o6ra
Jelzésadas: 68 alk.
Segitségnyujtas: 82 alk.
Eltlint személy felkutatasa 2 alk.
SZEM ingatlanok szama: 1 592

10



A déli hataron t6riénd vendég polgarér szolgalattal kapesolatban el kell mondanom. hogy az elmalt
évben azért nem kaptunk meghivast, mert mas megyék is részt kivantak venni és részt is vettek a
szolgalatban. E végett csokkent a 2016. ¢vhez képest a szolgalat teljesitésiink 6ra szama.

Az Onkormanyzati felkéréseknek eleget téve 1890 szolgalati ordt teljesitettiink, mig az egyhazi és
allami intézmények felkéréseinek 467 szolgélati éréban tettiink eleget.

KAPCSOLATAINKROL.:

A polgarorok munkaja nem 8ncéld, hanem kézérdeket szolgal, éppen ezért nagyon fontos odafigyelni
kapesolatainkra, nemcsak tdmogatasi oldalrol, hanem feladatainkkal kapcsolatos elvarasaik
tekintet¢ben is. E kérdésben prioritast élvez az Onkormanyzattal valé kozos gondolkodds, kérésiik
lehetséges  teljesitése €s az anyagi tamogatasuk jelentdsége. Legfobb tamogaténknak az
Onkorményzatot tartjuk. Résziikre évente felkérésre Tajékoztatot adunk az elvégzett munkankrol,
gondjainkrol, lehetdségeinkrol, ahol egyben kiszonetiinknek is hangot adhatunk a kellé figyelmiikért.
Az Onkormanyzathoz tartozoan beindult az egylittmiikodésiink a kozterilet-feliigyelettel és a mezdori
szolgalattal. Sajnos téliik az utdbbi iddben megkeresést nem tapasztaltunk.

Egyiittmiikbdést mutatunk a varos Tiizoltosagaval is és természetesen azokkal a civil szervezetekkel,
illetve 6nkormanyzati intézményekkel, akik keresnek benniinket.

Legf6bb stratégiai ¢és szakmai partneriink a Rendérség, ahol a keddi értekezletek alkalmaval
tdjékoztatast kapunk az elottiink allo feladatokrol és természetesen viszont tajékoztatassal is éliink.

A polgarér mozgalom minden szintjén jo kapesolataink vannak, az informacidaramlas jol miikodik.

A Tancsics Mihdly ut 4. szam alatti volt székhelyiinket nagyon szerettiik, j6 volt ott dolgozni, mert

mindenre meg volt és jutott kell6 hely. Koztudott, hogy a véros piacanak bavitése végett az az épiilet
egyseg lebontasra keriil, igy tobb helyen is kerestiink (lehetdleg a varos kézponti helyéhez kozel)
megfelelé iroda részt, melyet a Kossuth Lajos 0t 123. szam alatt egzisztalt takarékszévetkezeti fiok
helyén talaltunk meg, bérleti dij fejében, mely szintén kiadast nveld tényezo. Ez a hely nem alkalmas
még kisebb polgarér rendezvények lebonyolitasara sem (ugyanakkor az adminisztrativ igényeket
kielégiti), ezért kérelemmel fordultunk és fordulunk Onék felé, hogy résziinkre biztositsanak egy
olyan hasznalaton kiviili helyet, ahol sport és kozdsségi rendezvényeinket le tudjuk bonyolitani. (PI:
egy nagy terem és szocialis helyiségek)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2017-ben is tovabb javult a Polgarorség politikamentes, tarsadalmi és szakmai megitélése, a
Polgardrség megtjulasa kiteljesedett ¢s folyamatosan kiteljesedik. F& célkitiizéseink véltozatlanok
maradtak, er0sodott szervezetileg a mindségi biinmegelozés feltételrendszere, a gvakorlatban segitjiik
tovabbra is a rendvédelmi szervek, az Onkormanyzat biinmegel6zési tevékenységét. Uj mindséget
Jelent €s kiboviilt, folyamatossa valt az egyiittmiikddés tartalma, szinvonala a Rendérséggel, mint a
legjelentdsebb szakmai partneriinkkel.

2018. évre szolo feladatok:

® Tagtoborzast kell szervezniink a Renddrség, az Onkormanyzat és a kozépiskolai vezetdk
segilségével.

® Szigortan be kell tartani az OPSZ és az MPSZ elvarasait, elsésorban szakmai
vonatkozasokban.
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* Elni kell a palyazatok adta lehetosegekkel, hogy névelni tudjuk bevételi forrasainkat, mely
biztositani képes lesz szakmai munkankat.

* Tovébbra is biztositani akarjuk a Bethlen Gabor Reformétus Altalanos Iskola gyalogatkeld
helyén a gyermekek biztonsagos atjutasat.

* Kdomyezetvédelem tekintetében is kozre kell miikidni a .. Te Szedd Mozgalomban", ahol is
figyelembe vessziik az Onkormanyzat e téméahoz kapcsolédé intézkedéseit.

* Folyamatosan kérni kell Egyesiiletink részérol, megnovekedett munkénk elOsegitése
erdekében a Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjanak segitségét.

* Lehetoseg szerint minél nagyobb létszammal részt kell venni az Orszagos Polgarér Napon,
Baja varoséban, 2018. junius 23-an.

* Meg kell tartani éves Kozgyiilésiinket, megfelelé szinvonalon a stratégiai partnereink
meghivasaval egyiitt.

® Biztositani kell az ifjusagi taborban valé részvételiinket Gyenesdidson.

® Elkell késziteni hataridore a kapott timogatasok elszdmolasat.

*  Minél tobb érettségi el6tt allo fiatalt kell bevonnunk az 50 6ras kézosségi szolgalatba.

* Ebben az évben is megtartjuk és kellben elékészilink a tsbb megyét feloleld Sport és
Baratsag Napra Torokszentmikléson.

* Folytatni kell a.TISZTELETETAZ EVEKNEK,
BIZTONSAGOT AZ IDOSEKNEK™ programot ¢s erdsiteni kell a kiilteriileti blinmegelozési
szolgalatainkat.

® Novelni kell a polgérér szolgalatok oraszamat és a Renddrséggel valo kiszds szolgalatokat is.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A fenti feladatok megoldasihoz nem nélkiildzhetjik az Onkorményzat anyagi tdmogatasat sem,
kiilonds tekintettel a mar emlitett gépkocsik vasarlasara, a be nem tervezett koltézkadésiinkre, a bérleti
dij fizetésére, tovabba a megszaporodott feladataink ellatasara.

A 2017. évi Kozgyiilésen kijelolt feladatainknak igyekeztiink eleget tenni, ugy gondoljuk, hogy amit
tettlink ¢s clvégeztiink, azért nem kell szégyenkezniink, mar csak azért sem, mert mindezt tarsadalmi
munkdaban végeztiik el.

Eziton is szeretném dszinte koszonetemet és tiszteletemet kifejezni a telepiilés valamennyi
polgardreének, csaladtagjainak és timogatoinknak.

Kiilon koszonetemet szeretném kifejezni a varos Onkormanyzatinak és Polgarmesterének,
munkatarsaiknak, tovabba a varos Rendérkapitanydnak és munkatarsainak és mindenkinek. aki
elosegitette eredményeinket, hogy kitlizott céljaink megvaldsuljanak.

Kérjiik Onoket, hogy munkéankkal kapesolatos ¢észrevételeiket sziveskedjenck jelezni felénk, hogy
munkankat a varos polgérainak és valamennyiiink kozis megelégedésére végezhessiik.

Kdszondm megtiszteld figyelmiiket, timogatasukat és kérjiik Tajékoztatonk szives megvitatasat és
elfogadasat.

Markot Imre polgarmester k6szoni elnok Grnak a szobeli kiegészitést.
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Kolozsi Jozsef elndk elmondja, hogy a beszamoloban szerepel, hogy vésaroltak ¢jjelellato
késziiléket. Nagyon szivesen felajanljak a késziiléket a rend6rség, a mezé6rok. valamint a
kozteriilet feliigyeldk részére.

4. NAPIRENDI PONT

Torokszentmiklos-Tiszatenvé Onkormdnyzati Tarsulis toviabbi fenntarthatésiginak
vizsgalatarol

Annus Timea tarsulasi referens roviden ismerteti az eldterjesztés anyagat. Kéri az
eloterjesztés megvitatasat €s a mellékelt hatdrozati javaslat elfogadasat.

Bizottsagi vélemények

Fejér Ilona a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag elndke tajékoztat, hogy a bizottsag
hosszasan targyalta az eldterjesztést. Elmondja, hogy kotelezd feladatellatasrol van szé kevés
allami tamogatassal, viszont tarsult formaban magasabb a normativa. Mérlegelni kell azt,
hogy a tarsulasban Tiszateny6 helyett Torokszentmiklos nem tud fizetni. A bizottsag
egyhangulag tdmogatta az eloterjesziést.

Koviacs Laszlé a Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdg elndke elmondja, hogy
hosszasan térgyalta a bizottsig a napirendi pontot. Szomortan vették tudomésul, hogy ez a
megallapodas ilyen docogosen muikodik. Tiszatenyd anyagi fedezetét Torokszentmiklds 4l ja,
igy a bizottsag egyhangulag tamogatta az eléterjesztést. Elhangzott a bizottsagi iilésen, hogy
hogyan lehetne az egyiittmiikddést wjraéleszteni, hiszen nem mindegy, hogy kotelezd
normativaval mikodik a feladatelldtas vagy pedig az alap normativat kapjak.

Kérdés

Szabé Péter képviseld tajckoztat. hogy az irdsos részben megtalalhat6 Tiszatenyé dontése.
mely szerint december 31-i hatallyal megbizta Kazinczi Istvan polgarmester urat a Térsulasi
szerzOdés felmondédsira. Kérdése erre iranyulna, hogy felmondtik-e a mar a szerzodést
Tiszateny¢ részérol?

Markot Imre polgérmester vilaszaban elmondja, hogy csak a hatarozatot kiildték meg.

Serf6z6 Istvan képvisel6 elmondja, hogy Tiszatenyd marcius 1-én hozott egy dontést. Ugy
gondolja, hogy egy egyértelmilen megfogalmazott anyagrél van sz6. Kazinczi Istvan
polgarmester urat a Téarsuldsbol valo kilépés kezdeményezésével bizta meg sajat testiilete. A
kérdése arra iranyulna, hogy hogyan értelmezhet a hatérozati javaslat 3. pontja, amely azt
fogalmazna meg. hogy amennyiben a tartozésit nem rendezi majus végeig Tiszatenyd, akkor
az onkormanyzat kezdeményezi a tarsulas felbontisidt. Nem volna célszeriibb valami mas
eszkozt valasztani a tartozds behajtasanak nyomatékositasara?

(Kényané Buzds Monika képviselé kiment az iilésterembdl 15:48 perckor, igy a Képvisels-
testiilet létszama 10 £6.)

Dr. Libor Imre jegyz6 tajékoztat, hogy a kollegand beajanldjaban elhangzott az, hogy tarsult
formaban milyen finanszirozasi lehetdség van a szocidlis ellatasok biztositisara. Ugy
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gondolja, hogy nem cél az 6nkorményzatnak, hogy ne tarsult formaban végezze tovabbra is a
kotelezd faladatokat. Amennyiben Tiszatenyd Kozség Onkormanyzat rendezi a
kotelezettségeit, akkor a tovabbi egyiittmiikodésnek akaddlya nincsen. Serfézé Istvan
képviseld ur kérdésére elmondja, hogy Tiszatenyé Onkorményzata felhatalmazta Tiszateny6
Kozseg polgarmesterét, hogy tegyen Iépéseket a tarsuldsi viszony megsziintetése érdekében.
Elmondja, hogy ilyen irdnyt 1épésrél nem tud az énkormanyzat. Ugy gondolja, hogy
fuggetlentil attol, hogy a tagonkormanyzat milyen dontést hozott az nem kéti
Torokszentmiklés Varos Onkormanyzatat. A hatérozati javaslat 3. pontja azt a célt szolgalja,
hogy a kint lévé tartozast valamilyen formdban behajtsa az 6nkormanyzat. A legutbbi
tarsulasi tlésen tdjékoztattak a tarsult onkormanyzatot, hogy egyéb jogi uton fognak a
kovetelés rendezésében eljarni. Az Onkormanyzat fizetési meghagyas kibocsitasat fogja
kezdeményezni Tiszatenyé Onkormanyzataval szemben.

(Kanyan¢ Buzdas Monika képviseléd visszaérkezett az iilésterembe 15:50 perckor, igy a
Képviselo-testiilet Iétszama 11 £6.)

Hozzasz6las

Serfozé Istvan kepviseld elmondja, hogy a maga részérél komolyan veszi Tiszateny®
Onkorményzatanak dontését, Az, hogy Kazinczi Istvan polgarmester Gr még nem kopogtatott
az Onkormanyzat ajtajan az egy dolog, de ez a dontés maérciusban megsziiletett, amely
cgyértelmiien azt tartalmazza, hogy ezt a tarsuldst nem kivdnjdk tovabb folytatni. Ha nem
fizeti vissza Tiszateny$ tartozasit — amit joggal kivetel az Gnkormanyzat rajta — akkor
legalabb jelét mutatnd annak, hogy megadja tartozasat. Utal a hatarozati javaslat arra, hogy
keresni kell egy 0 partnert.

Szabé Péter képviseld tajékoztat. hogy latszik az eldterjesztésben, hogy a tarsuldsi szerz6dés
felmondasa, illetve az 6nalloan miikodo feladatellatas 17 millié Ft-os tobbletkiadast jelent az
onkormdnyzatnak. Tiszateny6 Onkormdnyzatanak tartozdsa Toérdkszentmiklos Varosi
Onkorményzat felé 15 millié Ft. Arra tenné a hangsalyt, hogy milyen hatallyal lehetne
felmondani a szerzédést. Ugy gondolja, hogy a kintlévoségek tovabb névekednek ebben az
¢vben. Ketté ut van az 6nkormanyzat elétt. Az elsd, hogy Tiszatenyovel részletfizetési
megdllapodast kell kétni a tartozasok kiegyenlitésére. A masik ut, hogy keresni kell egy uj
partnert. Tiszateny0 a szerzddés felmondasarol dontstt, igy a partnerkeresésre, illetve a
részletfizetési megallapodas megkdtésére helyezné a hangsulyt.

Dr. Libor Imre jegyz6 gy emlékszik, hogy a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag iilésén
boncolgatték ezt a témat, hogy mivel jarna a szerzodés ilyen jellegli megsziintetése. Ugy
gondolja, hogy a szerzddésnek olyan pontjai sériilnek, ami az azonnali hatalyt rendkiviili
felmondast megalapozza. Végig kell gondolni, hogy egy ilyen déntés milyen
kovetkezmenyeket hordoz magaban. Fontos koriilmény az ellatis biztonsiga, hiszen a
szocidlis ellatast tarsult formaban egy kozds intézmény végzi. Figyelembe kell venni a
szerzodés felmonddsakor a tarsulds vagyondt, hogy milyen modon keriilion vissza a
tagonkormanyzatok részére. Az Maétv. kimondja, hogy hogyan lehet rendes felmondassal
megsziintetni a tarsuldsokat, melyben 6 hénapos felmondasi idd van és a naptari év végére
kell, hogy essen a felmondés. Ezért van a hatdrozati javaslat 3. pontjaban 2018. mércius 31-i
idopont, hogy egy felhatalmazas esetén polgédrmester r junius 30-ig tudjon éIni a rendes
felmondas jogaval. A hatdrozati javaslat 2. pontjaban szerepel, hogy az intézmeényvezetot
felkérik arra, hogy a hatékony miikodés keretében a fenntartéi, szervezetiranyitoi
intézkedésekre tegyen javaslatot, hogy a 17,5 millié Ft milyen modon csékkenthetd.



(Kovics Laszlo képviseld kiment az iilésterembdl 15:59 perckor, igy a Képviselo-testiilet
létszama 10 16.)

Serf6zd Istvdn képviselo tajékoztat, hogy évek 6ta a testiilet megbizasdbol a Tarsulds
Pénziigyi Bizottsaganak tagja. Nehezen tudna visszaemlékezni olyan Pénziigyi Bizottsagi
iilésre, amikor a kintlévésége az onkormanyzatnak ne keriilt volna szoba. Tiszatenyd marciusi
dontése még nem szerepel az asztalon, de azokbol a kotelezettségekbo] kiolvashato, amik mér
az irdsos anyagban megtaldlhatok és a szobeli kiegészitésekben elhangzott. Tiszatenyd
polgarmestere azzal a megbizassal - amit a testiilet részérol kapott — még nincs késésben,
hiszen gy sz0l a megéllapodas, hogy év végével, 6 hénapot megelézden. Van lehetdség a
valasi idotartamban olyan kornyezé telepiilésekkel egyiittmiikddni, akik a kdlesonds elonyok
mentén partnerként tudnak az Snkormdnyzattal dolgozni.

Tovabbi kérdés, hozzisz6las nem hangzik el.

Markoét Imre polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.
Szavazds utdn megéllapitja. hogy a Képvisel6-testiilet jelen lévo 10 tagja 8 igen és 2
tartozkodas mellett meghozta kivetkezé hatarozatat:

96/2018. (1V.26.) Kt. szamu
Hatarozat

Torokszentmiklés-Tiszateny6 ﬁnfmrms’myzati Tarsulis tovibbi fenntarthatésaginak
vizsgalata

I. Torokszentmiklos Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza Markot
Imre polgarmestert, hogy a szocidlis ellatas tarsult forméban torténd jovébeni
ellitdsa ¢érdekében kezdjen targyaldsokat més telepiilés polgirmestereivel az
esetleges csatlakozasi szandékrol.

2. A Térsulds intézményének vezetojét felkéri, hogy a 2018. majus havi Képviseld-
testlileti  ilésre készitsen intézkedési tervet, hogy milyen fenntartéi,
szervezelirdnyitasi intézkedések megtétele sziikségesek, amennyiben a jévoben
Tordkszentmiklés Vérosi Onkormanyzata egyediil, nem tarsult formaban latja el a
szocialis ellatasi kotelezettségeit.

3. Amennyiben Tiszatenyé Kozség Onkormanyzata 2018. majus 31-i g nem teljesiti a
Tarsulasi Megallapodasban foglalt kotelezettségeit, felhatalmazza Markot Imre
polgarmestert, hogy 6 hoénapos felmonddsi idd megtartasaval a Téarsulasi
Megéllapodast 2018. december 31. napjara felmondja.

Felelos: Markot Imre polgarmester

Faragoné Lorinczi Maria
Hataridé: folyamatos
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5. NAPIRENDI PONT

Beszamolo a mezei 6rszolgilat 2017. évi tevékenységérol

Solyom Dezsé osztilyvezetd roviden ismerteti az eldterjesztés anyagat. Kén a beszamold
megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Bizottsagi vélemények

Fejér llona a Pénziigyi ¢és Varosfejlesztési Bizottsag elnike tajékoztat, hogy a bizottsag
egyhangiian tdmogatta a beszamolot és elismerését fejezte ki a mezei orszolgalat 2017. évi
tevékenyseégéért.

Kérdés nem hangzik el.
Hozzaszolas

Serfozé Istvin képviselo elmondja. hogy amiéta hangsilyt fektettek arra, hogy a mezordk a
munkajukhoz jobb felszerelést kaphassanak, és azzal segithessék sajat tevekenységliket azota
eredményesebb munkat végeznek. Téjékoztat, hogy nem mozog annyit a hatarban, mint
Kovics Laszlo képviseld iir, de amerre jart ott naponta talalkozott mez66rokkel. Elmondhaté,
hogy az a munka, amit végeznek az egyre eredményesebb. Ugy gondolja, hogy jo befektetés
az. hogyha a mez66rok eszkéz parkjat bovitik, és a lehetdségeiket novelik.

Tovabbi hozzaszélids nem hangzik el.

Markét Imre polgarmester szavazésra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

Szavazas utan megallapitia, hogy a Képviselé-testillet jelen lévé 10 tagia 10 igen

egybehangzo6 szavazattal meghozta kévetkezd hatarozatat:

97/2018. (IV.26.) Kt. szamu

Hatarozat

A mezei orszolgalat 2017, évi tevékenységérdl sz616 beszamolo elfogadisarol

1. Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a jelen eldterjesztes

melleékletét képezd, a mezei orszolgalat 2017, évi tevékenységérol szolo
beszdmolot elfogadja.

Beszamol6 a mezei orszolgalat 2017. évi tevékenységéril
Tor0kszentmikloson 1998 szeptembere  Ota létezik mezei Orszolgalat, melyet a
Torokszentmiklos Vérosi Mezei Orszolgalat 1étrehozasardl és a mezB6ri jarulékrol szolo
16/1998. (VIIL.27.) Ok. rendelet hivott életre. A mezei 6érszolgdlat a Polgarmesteri Hivatal

bels6 szervezeti egységeként miikodik, 2017-ben a Hatosagi Osztaly részeként. A mez6oérsk
kozalkalmazottként dolgoznak.

16



A mezoorok elsodleges feladata a termofoldek védelme. a termdfoldon 1évé, ahhoz tartozo
termények, termékek. felszerelések, eszkozok, haszonallatok, mezégazdasagi épitmények és
foldmérési jelek vagyonvédelme.

A fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei orszolgalatrol szold 1997. évi
CLIX. tv. alapjan a mezd6r teladata:

+A mezoor a mitkodési teriiletén

a) azzal a jarmiivel szemben, amelyrdl alaposan feltételezhets, hogy azon a miikodési
teriiletrdl szarmazo jogellenesen szerzett szallitmdny van,

b) azzal a személlyel szemben, aki a ndla vagy az dltala haszndlt jarmivvon levd szdllitmany
megszerzésének jogszeriiségét nem valosziniisiti

Jogosult és koteles az egyes rendészeti feladatokat elldto személyek tevékenységérdl, valamini
egyes iorvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosité  médositisardl  szélo
torvenyben meghatdrozott intézkedések és kényszerits eszkozok alkalmazdasdara,

(1a) A mezoor a miikadési teriiletén jogosult és koteles az (1) bekezdésben meghatdrozottakon
tul a jogtalanul legeltetett, illetdleg feliigyelet nétkiil taléit dallatot a t wlajdonosnak atadni.

(2) A mezéor kételes a feladatdnak elldtasa soran tudomdsdra jutott biincselekményrdl,
valamint — ha sajat intézkedésének a feltételei nem dllnak fenn — a tudomdsara jutott
szabdlysértésrél a rvenddrséget vagy az tigyben haldskirrel rendelkezé mds szervel
haladéktalanul ériesiteni, illetve a hataskéorrel rendelkezd szerv eljardsdt kezdeményezni.

(3) A mezddr és a renddrség kozotti egyiittmiikidésre a 15. § (4) és (5) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3a) A mezddr az e torvényben meghaidrozott feladatai elldtdsa sordn a Magyarorszdag helyi
onkormanyzatairol szolo torvény 51. § (4) bekezdése szerinti onkormdnyzati rendeletben
meghatarozott helyszini birsdagot szabhat ki.

(4) A mezdor fevékenysége soran egyiittmiikodik a katasztrofavédelemmel, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal vamszerveivel, a hivatdsos dilami és  onkormdnyzati tizoltésaggal, «a
természetvédelmi rszolgdlatial, az erdészeti hatésaggal, a vadaszati hatésdggal, a haldszati
hatosdaggal, az onkormdnyzati szervekkel, a jdrdsi hivatallal, a fegyveres biztonsdgi frséggel,
valamint az egyesiiletekkel.

To6rokszentmiklés kiilteriilete a hivatkozott énkormanyzati rendelet alapjan hét kérzetre van
felosztva, melynek védelmét a tavalyi évben hat mezédr latta el. A mezo6rok mindegyike
rendelkezik a jogszabalyokban eldirt egyenruhdval, eszkozokkel (sorétes fegyver, gumibot,
konnygaz spray, bilines). Ezen kiviil mindegyikiik rendelkezik fényképezdgéppel is.
Munkajukrol szolgalati naplot vezettek, a kordbbi évekhez hasonldan.

Feladatukat 2017 évben harom darab Mazda B2500 tipusu gépjarmiivel lattak el. Ezek a
jarmitvek a terepen is jol hasznalhatéak, ez a mezédrség szempontjdbol elengedhetetlen
szempont. A jarmivek szolgdlatba allitdsatél kezdve a mezéorok pérban latjak el a
feladataikat. Az 0j jar6rozési gyakorlat miatt a munkarendjiik is némiképpen atalakitisra
keriilt. Ez azt jelenti, hogy korabban hivatali munkarend szerint dolgoztak, mely munkarend
atalakitasra keriilt oly médon, hogy van egy négy oras torzsidd, amelyet a munkaltatd
utasitasa szerint kell letdlteni, mig a fennmaradé idot maguk oszijak be. A mezd6rség
szempontjabol ez azért célszerli, mert az évek soran mér ki tudtak tapasztalni azt, hogy melyik
az az idbszak ami veszélyeztetettebb, amikor kint kell lenni a teriileten, mert a biiniigyi
statisztika vagy a kiilteriileti munkdlatok ezt sziikségessé teszik. Kitapasztaltdk maér, hogy
mikor jellemzdek inkébb a termény-, gylimdleslopésok, mikor a falopés.

A mezO6rok 2017-ben is naponta bejartdk a teriiletiiket, nem egy esetben éjszakai
megtigyelést is végeztek. Az elmult évben Gsszesen 183 személyt igazoltattak, 30 feljelentést
tettek €s 110 intézkedést foganatositottak. Igazoltatnak minden olyan személyt, akik nem
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ismertek a teriileten (nincs foldteriiletiik, nem a teriilet tulajdonosanak alkalmazottai stb.).
Tobb olyan személyt igazoltattak az elmult évben is, akik gyiijtgettek (pl.: gombat, diot,
gallyakat). Amennyiben a teriilet tulajdonosatél nem volt engedély, Ggy intézkedés keretében
felszolitottak az illetét a teriilet elhagyasara. Rendérségi intézkedés, feljelentés akkor tortént.
amikor tetten tudtdk émi a szabalytalankodokat, a biinelkdvetdket. Terménylopasok idén sem
voltak jellemzdek. néhany esetben tapasztaltak a mez6orok vagy a gazdak, akik jelezték ezt a
teriilet mezdéorének. Gylimoleslopasok is voltak néhany alkalommal, t&bb tettenérés is volt
2017-ben, ami a hozzaérté mezoéri munka eredménye.

A mez60rok folyamatosan ellendrzik a daloutak allapotat is, hiszen az gyakran rossz
mindségll, nehezen jarhato, javitasra szorul. Ez a feladat fontos, mert a rossz utakon nehezen
tudnak eljérni a munkagépek. félo, hogy esés, saros idében még inkabb rosszabbodik az utak
allapota vagy esetleg csak a term6foldon tudnak elmenni, tovébbi karokat okozva ezzel. Ezen
utak javitasat jellemzéen a kozmunkdsok végzik el, bar természetesen vannak
foldtulajdonosok, akik segitenek ebben. A kozfoglalkoztatottak szoktak cserjézési munkakat
vegezni a ditldutak mentén, ez, illetve az utjavitasi és egyéb munkalatokat is figyelemmel
szoktak kisérni a mez66rok.

Teriiletbejardsaik sordn ellenérzik a fasorokat is, falopasok esetén is megteszik a sziikséges
intézkedéseket.

Az, hogy az uj munkarendjiik szerint kettesével jarjak a hatart, nagyban megkonnyiti a
munkajukat, hiszen az intézkedések gyorsabbak, hatékonyabbak, nem kell arra varniuk, hogy
egy masik teriiletrdl odaérjen a térsuk a biztonsagos intézkedés megkezdéséhez.

2017-ben tobb alkalommal mukddtek egylitt a rendorséggel és a katasztrofavédelemmel, a tél
bedllta elbtt feltérképezték a tanydkon éloket, jelentést tettek az idds, egyediil €16 emberekrol,
akiket a tél folyaman folyamatosan figyelemmel kisértek.

A mezei orszolgalat kapesan kell emlitést tenni a mez66ri jarulékrol is, amely 2017-ben is
kivetésre keriilt.
A fizetendd jarulék az alabbiak szerint alakult, véltozatlanul a korabbi évekhez:
a.) szanto muvelési agba tartozd terméfdld esetén — ha az nem tartozik a b.)-c.)
pontokba - 400Ft/ha
b.) ontozbberendezéssel ellatott szanto esetén 700 Ft/ha
¢.) konyhakerti névények termesztésére hasznalt szantd és gytimélesds esetén 1300
Ft/ha
d.) kiilteriileti kertes mezdgazdasagi teriilet esetén 1300 Ft/ha
e.) gyep esetén 300Ft/ha

A kivetett mezo6ri jarulékot a lakossag nagyobb része megfizeti. A foldhaszn4lék az évek
soran tudomasul vették a jarulék fizetését, ezért nem érte Sket meglepetésként a mezd6ri
Jarulékrol szolo hatarozat. Ami problémat okozhatott a tavalyi évben is, ha idékozben az adott
termdfoldet mas hasznalta és ezt a kordbbi hasznald nem jelentette be hivatalunkhoz. Ekkor
természetesen korrigalasra keriilt a hatarozat, illetve a nyilvantartasban is atvezetésre keriilt az
1 foldhasznalo.

2017-ben a mezd6ri jarulékbol 11.536.218 Ft bevétele keletkezett az snkormanyzatnak. Akik
nem fizették meg a mez6ori jarulékot, azoktol adok maédjara fogja behajtani az onkorményzat.
Szintén a mezd6rokhoz kapesolodo bevétel a résziikre nydjtott dllami tamogatés, amely tavaly
2.967.000 Ft volt.

Ezzel szemben természetesen kiadasokkal is jart a mezei 6rszolgalat fenntartdsa, tavaly
24.009.472 Ft kiadds mutatkozott. Ez nagysdgrendileg megegyezik az eloz6 évi kiaddsokkal.
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hiszen a 2016-ban beszerzésre keriilt harom auté javitdsi, karbantartasi koltségei is a kiadasi
oldalt terhelik.

A mez00rdk jelenleg haldri feladatokat nem latnak el, bar vizsgit tettek ezen tevékenység
folytatasara is.

Osszességében elmondhaté, hogy a mezoorség jol mikodik, a kozel husz év alatt
kitapasztaltak. hogy mikor van nagyobb sziikség a mez6éri jelenlétre. Mezddrdkre tovabbra is
szilkség van, tekintettel arra, hogy a lakossdg folyamatosan romld ¢letkoriilmeényei miatt a
magantulajdon ellen elkovetett cselekmények széma névekszik, igy annak védelme is egyre
tontosabba valik, a lakossag valahol el is varja, hogy védelmezziik a magantulajdonukat.

2018. évre a feladatunk ugyanaz. mint az el6z6 években volt, a terméfsldek, erdok, tanyak
védelme kiemelt fontossagt, célunk, hogy még a jelenleginél is jobban visszaszoritsuk
lopasokat, illetve minél t5bb biinelksvetot érjiink tetten, ezzel is javitva a kozbiztonségot a
kiilteriileteken is.

6. NAPIRENDI PONT

Beszamolo a kozteriilet-feliigyelet 2017. évi tevékenvségérdl

Sélyom Dezsé osztilyvezetd roviden ismerteti az eldterjesztés anyagat. Kéri a beszamold
megvitatasat és a hatdrozati javaslat elfogadasit.

Bizottsagi vélemények

Fejér llona a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag elndke tdjékoztat, hogy a bizottsdg
egyhangulag tamogatta a beszamolot.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.
Markét Imre polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.
Szavazas utan megallapitja, hogy a Képviselo-testillet jelen 1évo 10 tagja 10 igen
egybehangzé szavazattal meghozta kévetkez6 hatarozatat;
98/2018. (1V.26.) Kt. szami
Hatarozat
A kozteriilet-feliigyelet 2017. évi tevékenységéril szol6 beszamolé elfogadasardl
I. Torokszentmiklos Vérosi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a jelen eloterjesztés

mellékletét keépezé. a kozteriilet-felligyelet 2017. évi tevékenységérdl sz6lo
beszamolot elfogadja.

Beszamolé a kozteriilet-feliigyelet 2017. évi tevékenységérel
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A kozteriilet-feliigyelok a vdros kdzbiztonsaganak, koztisztasaganak, kzrendjének
biztositasaban, illetve a kz- és maganvagyon védelmében fejtik ki tevékenységiiket.

A kozteriilet-feltigyeletrol szolo 1999. évi LXIIL tv. alapjan a kozteriilet-feliigyelet miikdhet
a polgarmesteri hivatal belso szervezeti egységeként, vagy ondllé koltségvetési szervként.
Torokszentmikloson egészen 1984-re nyulik vissza a kdzteriilet-feliigyelet, azota megszakitas
nélkill a polgarmesteri hivatal belsé szervezeti egységekeént létezik, 2017. évben a Hatosagi
Osztalyon beliil.

A kozterlilet-feliigyelok feladatat tehét alapvetéen a kézteriilet-feliigyeletrdl szolo 1999. évi
LXVIIL tv.(Kftv.) hatarozza meg, illetve a vonatkozd dnkormanyzati rendeletek, egyéni
munkakdri leirdasok.

A kozteriilet-feliigyel6k feladatai a Kftv. szerint:

a) a kozteriiletek jogszer( hasznalatdnak, a kézteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzajarulashoz kotout tevékenység szabalyszertiségének ellenérzése:

b) a kozteriilet rendjére €s tisztasagara vonatkozé jogszabaly altal tiltott tevékenység
megelézése, megakadalyozdsa. megszakitasa, megsziintetése, illetve szankciondlasa;

¢) kbzremukddés a kozteriilet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében:

d) kdzremlkodes a tarsadalmi biinmegel6zési feladatok megvalositisdban, a kézbiztonsag és
a kdzrend védelmében;

e) kbzremlkodés az snkormanyzati vagyon védelmében:

A kozremikodés a koztisztasagra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasanak cllendrzésében:
g) kozremiikodés allat-egészségiigyi és eb rendészeti feladatok ellatasaban:

h) a mozgdsaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszerii hasznélatanak és
birtoklasanak az ellendrzése;

i) a helyi kozutakon, a helyi 6nkorméanyzat tulajdonaban allo kozforgalom elél el nem zart
maganutakon, valamint tercken, parkokban és egyéb kozteriileten a koz0ti jarmiivel torténd
varakozdsi kozszolgaltatds (a tovabbiakban: parkolés) biztositésa, valamint a parkoldsért jar6
cllenerték megfizetésének ellendrzése ¢s a fizetés elmaradésa esetére eldirt
jogkovetkezmények alkalmazasa.

A feladatkéreben eljaro feliigyel6 hivatalos személy. feladatat jarorszolgalat vagy 6rszolgalat
keretében latja el, orszdgosan egységes egyenruhaban. A kozterilet-feliigyel 6k
koztisztviselok. ennek megfelelden munkaidejiik megegyezik a hivatali munkarenddel.

A feliigyel6k szolgélatukat kerékparral teljesitik, 2017 évben nem allt rendelkezésiikre
gépjarmil,

2015 ota all rendelkezésiikre szamitdgép, igy munkéjukat atlathatobban, pontosabban tudjak
vezetni, dokumentalni. Kiilén, csak adminisztracids feladatokat ellato személy nincs, minden
ilyen jellegii feladatot a feliigyelok maguk végeznek el.

Minden kézteriilet-feliigyeld rendelkezik a jogszabalyban eldirt ruhazattal és egyéb
felszereléssel (bilincs, gumibot, kénnygéaz spray), tovabba mindegyikiiknek van
fényképezodgépe, diktafonja a pontos dokumentalas érdekében.

2017-ben négy kozteriilet-feliigyel® latta el a jogszabalyban meghatarozott feladatokat.
Mindegyikiik rendelkezett és rendelkezik az eléirt kozteriilet-feliigyeloi vizsgaval.
FeliigyelSink feladataiknak ell4tasa érdekében rendszeresen és folyamatosan ellendrzéseket
végeznek az illetékességi teriileten. A hatékonyabb ellenérzés miatt a varos négy teriiletre,
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korzetre van felosztva, egy-egy teriiletet a feliigyelé nalloan jar be, azonban ha barmilyen
intézkedésre kell sort keriteni uigy azt két feliigyel6 egyiittesen teszi, teheti meg.
Torokszentmiklos beltertiletén kiviil Surjanyban, Szakallason, Bartéban és Ballan is ellatjak a
feladatokat.

A megtett intézkedésekrdl mindenkor kételesek beszamolni.

A kozteriilet tisztantartasa tovébbra is az egyik legfontosabb feladat, hiszen az a
legszembetinébb. ha egy ingatlan elhanyagolt. gazos. Els6 1épésben un. .szOrolapos”™
felszolitassal élnek, ha ezen felszolitasnak nem tesznek eleget, kivetkezik a tértivevénnyel,
névvel, lakcimmel ellatott felszolitas. Amennyiben ezen felszolitasra sem torténik meg a
gaztalanitas, (gy kozigazgatasi eljaras indul. 2017-ben &sszesen 419 esetben dobtak be
felszolitast, mig a tértivevényes felszolitas tavaly 250 db volt. Ebbé] végiil 190 db keriilt
kozigazgatasi eljdras ald. Fentiekbél latszik, hogy bar sok a gazos, elhanyagolt ingatlan, a
lakok tobbsége az elso felszolitasra elvégzi a gaztalanitasi kitelezettségét. A kézigazgatasi
eljaras ala vont ingatlanok tulajdonosai tébbnyire . visszatér6k’™, szinte minden évben
probléma van veliik. Altaliban ezck lakatlan hazak, ires telkek, amelyek tulajdonosai sokszor
vidéken élnek ¢és nem latogatjak az ingatlant. Ez természetesen nem mentesiti dket a
kotelezettségiik alol, csak nehézkesebb, hosszadalmasabb az eljaras veliik szemben.

A feliigyelok feladatai k6zé tartozik a kdzteriilet engedéllyel valo hasznalatanak ellenérzése.
Amennyiben észlelik a kozteriilet engedélykoteles hasznalatat, gy minden esetben
meggyozodnek arrol, hogy van-e érvényes kozteriilet foglaldsi engedélye a hasznalonak. A
Kozteriilet hasznalok engedélyének ellendrzésében segitségiikre volt a Miiszaki Osztaly
illetekes tigyintézdje. A kozteriilet foglalasokkal kapesolatban nem volt jellemzéen probléma,
az arusitok megszoktik és tudomasul vették, hogy engedélyt kell kérniiik.

Ezzel 6sszefliggésben 2017-ben is — az el6z6 évekhez hasonldan - fokozottan ellendrizték
mindenszentekkor a viragarusitokat. illetve decemberben. karacsonyt megelézben a
fenyofaarusokat is. Jellemzéen rendelkeztek engedéllyel az arusitok, amennyiben mégis
probléma meriilt fel, Ggy az orvoslasra keriilt.

A piac folyamatos ellendrzése is fontos feladat, hiszen még mindig eléfordulnak engedély
nélkiili arusok, akiknek a piacrdl valo kiszoritasa, illetve szankcionalasa elengedhetetlen, ezért
a feltigyelok minden szerda délelétt a piacon teljesitenek szolgalatot. ahol nemcsak az
arusokat ellendrzik, hanem a piac komyékén 1évo kozlekedési tablak, szabalyok betartsat is
(varakozni tilos, behajtani tilos). Szerdai napon minden esetben ellenérzik a piacot,
szombaton — tekintettel arra, hogy hivatali munkarend szerint dolgoznak — csak akkor, ha
rendkiviili munkavégzés keriil elrendelésre szémukra. Szombati napon a rendérség tud a piac
ellenérzésében segitséget nydjtani.

A piac figyelemmel kiséréséhez természetesen sziitkség van arra, hogy az iizemelteté
Torékszentmiklosi Kommunilis Szolgaltato Nonprofit K ft-vel egytittmiikodjiink.

A mult évben hérom alkalommal keriilt sor az éllat- és kirakodévasar megtartasara, ahol
szintén kozremiikodtek a kozteriilet-feliigyelék a rend fenntartasa érdekében a vasar
idotartama alatt. Mivel ez nagyobb rendezvény volt. mint a szokasos piac, természetesen a
rendOrség és a polgardrség is részt vett az esemény biztositasaban. Komoly probléma nem
meriilt fel, a vasarok rendben lezajlottak.

Az dnkormanyzat kotelez6 feladata a kébor ebek befogasa. 2016-ban szerzdést kotott az

onkormanyzat egy gyepmesteri feladatokat elldté céggel, akik 2017 évben is havi két
alkalommal jarték korbe a véarost és gytijtotték dssze a kdbor ebeket. Ezt alapvetéen 8nalléan
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vegeztek, de gyakran segitséget nyujtott nekik a nagyobb helyismerettel is rendelkezo
koztertilet feliigyeld is. illetve a feliigyelokkel egyeztetve jartak a vérost, hogy hol vannak
leginkébb kébor ebek. A havi két alkalmas gyepmesteri tevékenység kozott néha sziikség volt
arra, hogy a kozterilet-feltigyelok is gytjtsenek be kutyakat, amelyeket egy késGbbi
alkalommal a gyepmester elszallitott. A tavalyi évben a kdzteriilet-feliigyelék 21 ebet fogtak
be, mig a gyepmesternek pedig tobb, mint 200 kdbor ebet sikeriilt begytijteni a varosbol. Ugy
gondolom, hogy ez az elmult évekhez képest nagy el6relépés volt, ugyan nem sziint meg a
kobor ebek okozta probléma, de lathatéan cstkkent a szamuk.

Szintén a feltigyelok feladatai kdzé tartozik a kiilonbozé jarda- és tthibdk felmérése,
Osszeirasa. Ezt a tavalyi évben folyamatosan figyelemmel kisérték, majd a tarsosztaly felé
jelezték. Tavaly Osszesen 605 db kiilénbozo uthibat észleltek és jeleztek az illetékes felé.
Ezzel dsszefliggésben lehet megemliteni, hogy az elmult évben harom alkalommal keriilt sor a
kozvilagitas ellendrzésére is. Osszesen 312 helyszinen 460 db hibat jegveztek fel és
tovabbitottak a tarsosztalyhoz.

Felszolitottak tovabba azon ingatlantulajdonosokat is, akik valamilyen, forgalmat
veszélyeztetd targyat helyeztek ki az ut mellé. Ezek t6bbnyire kisebb-nagyobb kévek, vas-
betontérgyak, amelyeket leginkabb azért helyeznek ki, hogy az autok ne alljanak le ott le, ne
tapossak le a fiivet, egyéb ndvényeket. Tavaly Gsszesen 62 esetben kellett ilyesfajta
cselekmény miatt felszdlitassal élniiik. El lehet mondani, hogy a felszélitasok nagy része
sikeres volt és eltavolitottak a kihelyezett targyakat. Amennyiben nem tesznek eleget a
felszdlitdsnak, Ugy kiilon kozigazgatési eljarasnak van helye.

A teriileteik bejarasa soran észlelt széraz fékat, letort agakat is jelezték a fokertésznek a
tovabbi intézkedések megtétele végett. A tavalyi év soran 115 db szaraz és esetenként
veszélyes farol tettek jelzést és tovabbi 80 db-t jeleztek, mint kilatast akadalyozé novenyzetet.

2016-ban az el6z6 évekhez képest tjra elkezdték azon szabalysértések, szabalyszegések
szankciondlasat, amely esetekben a szabalysértésekrol, a szabdlysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szol6 2012. évi I1. tv. vagy a kozati kozlekedésrol
szolo 1988. ¢vi L. tv. ezt lehetdvé teszi szdmukra. Ennek megfeleléen kozlekedési
szabalyszegés miatt Gsszesen 200 db figyelmeztetést eszkdzoltek, 10 db feljelentést tettek és 8
db helyszini birsagot szabtak ki 8sszesen 80.000 Ft értékben. A szabalysértési torvény alapjan
kiszabott birsagot annak befizetése esetén tovabb kell utalni a Magyar Allamkincstar
megtelelé szamlajara.

A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairol és ezek megszegésének kovetkezményeirél
sz016 14/2015. (V.29.) Ok. rendelet is lehetdvé tesz helyszini birsagolast, azonban a gyakorlat
az mutatja, hogy a rendelet szerinti szabalyszegések esetén az elkvetdket nehéz a helyszinen
tetten érni, ezért itt jellemzobb, hogy kozigazgatasi eljards indul és kozigazgatasi birsag
kiszabasara kerlil sor. A tavalyi évben 392 db figyelmeztetésre keriilt sor amelybdl 168
szobeli és 224 irasbeli figvelmeztetés vol.

Nagyon fontos, hogy 2017. évben az el6z6 évekhez képest sokkal szorosabb lett az
egylittmikodés a renddrséggel. Az egytttmitkdési megallapodast még 2013 augusztusaban
megkdtotte az Onkormanyzat és a rend6rség. amely 2015-ben kezdett valéban egyiittmikodés
lenni. Ett6l az évt6l kezdve minden héten egy alkalommal a kozteriilet-feliigyeldk
egyeztetnek a rendorséggel a kizbiztonsag és a kézrend fenntartasa kapcsan A rendérék
tandcsokkal lattak el a feliigyeloket, illetve sziikség esetén segitséget is kaptak a
munkajukhoz. A rendérség munkajat egyebek mellett ugy tudja segiteni a feliigyelet. hogy a
varosban miikGdo 59 db térfigyeld kamera felvételeit szabalysértés vagy blincselekmény



gyanuja esetén visszanézhetik. A rend6rség sok esetben kérte tavaly is a felvételeket egy-egy
ligy kapcsan.

A kozteriilet-feliigyel6knek tavaly dsszesen 22 alkalommal volt rendkiviili munkavégzés
elrendelve az alabbiak szerint:

kozvilagitas ellendrzése: 3 alkalom
tehergépjarmuvek parkolasa: 1 alkalom
vasérok biztositasa: 3 alkalom
illegalis hulladéklerakas megelozése: 8 alkalom
hétvégi piac ellendrzés: 4 alkalom
varosi rendezvények: 3 alkalom

A tavalyi évben a megszaporodtak az illegdlis hulladéklerakasok, amelyeknek a
visszaszoritdséra 8 alkalommal a polgarérséggel kozos éjszakai jarérozésben vettek részt a
kozteriilet-felligyelok.

A felligyel6k munkajahoz tartozik, hogy idénként az tigyintézoket elkisérik helyszini
szemlére, egyeb hatbsdgi intézkedésre (erre volt példa tavaly egy hatdsagi takaritason valo
részvetel), de tobb alkalommal ellendrizték az ingatlanok lakatlansagat is, segitve ezzel az
adocsoport munkajat.

Az Onkorményzati hirdetd tablakra. a piaci hirmonddba szintén a feltigyelék helyezik ki a
lakossagot érintd kiilonbdzo felhivasokat, hirdetményeket.

2016 évben valt gyakorlatta, hogy a Torokszentmiklosi Kommundlis Szolgaltato Nonprofit
Kft. dltal végzett munkdlatokat is figyelemmel kisérik, feljegyzik, majd ezen feljegyzés egy
példanyat természetesen a Kft. is megkapja. Ez mindennapos tevékenység, a Kfi. elézetes
tajckoztatasa alapjan, illetve a napkozbeni teriiletbejaras soran.

2017. évre is el lehet mondani azt, hogy igyekeztiink minél jobban figyelni és észrevenni a
varosban talalhato szabalytalansagokat €s azokat megsziintetni, hiszen a cél az, hogy a
lakossag egy minél szebb, tisztabb, rendezettebb varosban élhessen.

Ugy tapasztaltam, hogy sok esetben a lakosok nincsenek kelloképpen tisztaban azzal, hogy
mit lehet tenni, mivel kdvetnek el szabélytalansagot, ezért is alkalmaztunk tavaly is sok
esetben ,,csak™ figyelmeztetést, amennyiben szabdlytalansdgot észleltiink, hiszen a nagyon
sok esetben ez is elegendé volt a megsziintetésére, és a lakosok tudomasara jutott, ha valamit
nem szabalyszerlien tettek. Vannak persze. akik a figyelmeztetés ellenére is
szabdlytalankodnak, veliik szemben tovabbra is alkalmazzuk a rendelkezésiinkre 4116
szigorubb szankciokat,

Fontos tovébbra is. hogy minél szorosabbra flzziik az egyiittmiiksdést a rendérséggel.
polgardrséggel. a kiilonbozo szervezetekkel, hiszen csak dsszefogassal, kozos akarattal lehet
meg élhetdbbé, biztonsdgosabba tenni varosunkat.

7. NAPIRENDI PONT

Az ﬂnkorma’myzat altal értékesiteni kivant ingatlanrol




Farkas Sdndor osztdlyvezetd elmondja, hogy a Koszta Sped Kft. 2000 novembere ota
tizemeltet ~ Torokszentmikléson vidllalkozast a GLS Hungary Kft. szerzédéses
alvallalkozojaként, futdrpostai tevékenységet folytat. A tevékenységiik végzése folyaméan a
jelenlegi telephelyiik sziikosnek bizonyult ezért uj telephely kialakitasaban gondolkodnak,
melyhez nem taldltak megfeleld méretii raktarhelységet. Ezért iires ingatlan véasarlasa mellett
dontottek. Ezzel kapcsolatban megkeresték az onkonnanwatot a 9103/15 hrsz. szamu ipari
parkban 1évo teriilettel kapesolatban és egy 5014 m® nagysagu foldteriilet megvésarlasra tettek
ajanlatot. Eredeti a]dnlatukban 1860 Ft/m” vételi ajanlatot tettek, melyet a targyaldsok
folyaman 2000 Ft/m°+AFA Osszeggel egészitettek ki. Ezen az aron javasoljak a Képviseld-
testilet felé az ingatlan értékesitésének jovahagyasat. Az ingatlan telekalakitdsaval, illetve a
kozmiivek bekotésével kapcsolatosan a folyamatokat a vallalkozd és az onkormanyzat
elinditotta. Szeretnék az 6sz végére a telephelyiiket attelepiteni az 6j ingatlanon 1évé teriiletre.
Kéri a hatarozati javaslat tamogatésat.

(Kovacs Laszlo képviseld visszaérkezett az iilésterembe 16:11 perckor, igy a Képvisel6-
testiilet Iétszama 11 6.)

Bizottsagi vélemények

Fejér Ilona a Penzigyi és Virostfejlesztési Bizottsag elnike tdjékoztat, hogy a bizottsag
megtargyalta és egyhangian tdmogatta a hatarozati javaslatot.

(Fejes Tibor képviseld kiment az iilésterembdl 16:12 perckor., igy a Képvisels-testiilet
létszama 10 £6.)

Kérdés

Szabo Péter képvisel6 kérdése volna, hogy a kozmiivekkel valo ellatotisagnak a kiépitése és
az ezzel kapesolatosan felmeriild koltségek kit terhelnek. és milyen ardnyban oszlanak meg a
jelenlegi egyeztetések alapjan?

Farkas Sdndor osztilyvezetd vélaszaban elmondja. hogy a kozmiivekre vald rakétés
lehetdségét biztositia az Onkormdnyzat, valamint a kiépitése a vevo faladata. FEzzel
kapcsolatban a véllalkozé felvette a kapcsolatot az EON-nal.

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Markot Imre polgiarmester szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

Szavazas utan megdllapitja, hogy a Képvisel6-testilet jelen lévé 10 tagja 10 igen
egybehangzo szavazattal meghozta kdvetkezé hatarozatat:

99/2018. (IV.26.) Kt. szamu

Hatarozat

Az Onkorményzat dltal értékesiteni kivant ingatlanrél

1. Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képvisel$ — testiilete az onkormanyzati
tulajdonu 5200 Tordkszentmiklés, Kombajn utca 3. szam alatti (9103/15 hrsz.)
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kivett telephely megnevezésii ingatlan cca. 5000 m> nagysagu teriletét értékesiteni
po s - - . g D) H P
kivanja a Koszta Sped Kft. részére 2000 Ft/m~ + AFA értéken.

1

Az Onkorméanyzat a sziikséges kézmirakotési lehetoségeket biztositia a
gerincvezetékkel ellatott kozteriiletr6l. A bekotések kiépitése a vevd feladata.

3. Az ingatlan pontos, foldmérod altali kimérését és kijel6lését az adas-vételi
szerzodés megkotése eldtt kell megtenni.

4. A Torokszentmiklos Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testillete felhatalmazza
Markot Imre polgarmestert, hogy az adds-vételben teljes joggal eljarjon, valamint
a sziikséges szerzodéseket alairja.

5. Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmesteri Hivatalt, hogy az ingatlan tulajdonjog
valtozasanak foldhivatali bejegyzését kévetden készitse elé a vagyonrendelet

maodositasat.

Felel6s: Farkas Sandor miszaki osztalyvezetd
Hatdrid6: 2018. mdjus 31.

8. NAPIRENDI PONT

Eloterjesztés a KEHOP-1.2. 1 Helyi klimastratégiak kidolgozasa, valamint a
klimatudatossagot erdsité szemléletformdlds cimii felhivdsra tdmogatisi kérelem

benvujtisardl

Marsi Péter kabinetvezet6 elmondja, hogy a Kdrnyezeti és Encrgiahatékonysagi Operativ
Program keretében az 6nkormanyzatnak lehetdsége van a klimastratégia kidolgozasara. illetve
a klimastratégia készités mellett szemléletformald programok megvaldsitasara. Az
eloterjesziés erre tesz javaslatot. Az dnkorményzat, illetve a végrehajtott program mérete
alapjan 5-20 mullio Ft kbzotti palyazati projektet lehet dsszedllitani. Tordkszentmiklos Varos
Onkormanyzat egy 20 millié Ft-os programot fog elkésziteni, melyet 24 hénap alatt Iehet
megvalositani. A tdmogatds intenzitasa 100 %-os és Oner6t nem igényel a program
megvalésitasa. Kéri a Képviselo-testiilet hozzajarulasat.

Bizottsagi vélemények

Fejér Ilona a Pénzigyi és Varosfejlesztési Bizottsag elndke tdjékoztat, hogy a bizottsag
egyhangtlag tdmogatta a hatdrozatot és remélik, hogy a tdmogatdsi kérelem pozitiv
elbirdlasdban fog részesiilni.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Markot Imre polgirmester szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

Szavazas utan megallapitja, hogy a Képviselé-testiilet jelen 1év6 10 tagja 10 igen
egybehangzo szavazattal meghozta kivetkezo hatarozatat:
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100/2018. (1V.26.) Kt. szamu
Hatarozat
A KEHOP-1.2. 1 Helyi klimastratégiak kidolgozasa, valamint a klimatudatossagot

erosito szemléletformalas cimii felhivisra tAmogatasi kérelem

1. Torokszentmiklés Vérosi Onkormanyzatanak —Képviselé-testiilete a Helyi
klimastratégiak  kidolgozdsa,  valamint a  kifmatudatossigot  erdsiti
zemliéletformdlds” cimii projektet meg kivanja valositani.

2

Torokszentmiklés  Vérosi  Onkorményzat Képviselé-testiilete a  megvaldsitas
¢rdekében a Kdomyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program keretében a
KEHOP-1.2.1 ., Helyi klimastratégiak kidolgozdsa, valamint a klimatudatossdgot
erdsitd  szemléletformalas” felhivasira tamogatdsi igényt nyujt be a felhivas
feltételeinek teljesiilése esetén.

3. Torokszentmiklos Varosi Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete felhatalmazza
Markot Imre polgdrmestert, illetve akaddlyoztatasa esetén Révi Attila alpolgarmestert,
hogy a tamogatdsi igény elokészitéséhez, benyujtasidhoz és megvaldsitasahoz
sziikséges valamennyi dokumentumot alairja.

Felel6s:  Markot Imre polgarmester
Dr. Libor Imre jegyz6
Hatarid6: 2018. junius 1.

9. NAPIRENDI PONT

Az onkormanyzati feladatellitdst szolgilo fejlesztések tdmogatisdra irdnyulé palyizatok
benvijtasarol

Marsi Péter kabinetvezeté elmondja, hogy a korabbi évekhez hasonléan idén is
meghirdetésre keriilt az onkorményzati feladatellatds tAimogatasara a hazai forrasok palyazata.
Az el6z6 évekhez képest egy célra lehet tamogatési kérelmet benytijtani, amely a Babits utca
feltjitasra tesz javaslatot az elSterjesztés. Evek ota tervezik a program megvalositasat, de
eddig meg nem sikeriilt forrast talalni rd. A tdmogatas intenzitisa 75 %-os és 25 % dnerével
tudja megvaldsitani az 5nkormédnyzat. Kéri a Képviselo-testiiletet, hogy tamogassa a palyéazat
benyujtasat.

Bizottsagi vélemények

Fejér llona a Pénziigyi ¢s Varosfejlesztési Bizottsag elnoke téjékoztat, hogy a bizottsag
cgyhanguilag tamogatta az elSterjesztést és bizik benne, hogy tdmogatast kap a Babits utca



felujitasa. Emellett tobb utcanak is felmeriilt a neve, hogy melyik utcat lehetne még felujitani.
A bizottsagi tilésen a Gyorffy utca és a Dobd utca neve hangzott el.

Tovabbi kérdés, hozzaszélds nem hangzik el.

Markét Imre polgdrmester tajékoztat, hogy nemrég érte olyan vad, hogy nem tesz meg
mindent az Onkormanyzat az utak felgjitasa kapcsan. Elmondja, hogy minden évben
benyujtjak ezeket a palyazatokat a Belligyminisztériumnak, de mindig a tamogatasban nem
nyertek kozott talaljak magukat.

(Fejes Tibor képviseld visszaérkezett az lésterembe 16:16 perckor. igy a Képviseld-testiilet
létszama 11 £6.)

Markot Imre polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.
Szavazas utin megallapitja. hogy a Képviselo-testiilet 11 tagja 11 igen egybehangzd
szavazattal meghozta kévetkez6 hatarozatat:

101/2018. (IV.26.) Kt. szamu
Hatarozat

Az Onkormdnyzati feladatellatast szolgdlé fejlesztések timogatasara irdnyulé palyazat
benyujtasarol, a Babits utca részleges felujitasarol

1. Térékszentmiklos Varosi Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Torokszentmiklos
Babits utca részleges felljitasat meg kivanja valositani.

2. Torékszentmiklés Véarosi Onkormanyzat Magyarorszag 2018,  évi  kozponti
koltségvetésérol szolo 2017, évi C. térvény 3. melléklet 11.2. pont a.), b) és ¢) pontok
szerinti ,Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések tamogatasa™ targya palyazat

tamogatasanak elnyerése érdekében palyazatot nyujt be.

3. Torokszentmiklos ~ Varosi  Onkormanyzat  Képviselé-testiilete a  fejlesztés
megvaldsitasanak fedezetét az alabbiak szerint biztositja:
adatok Ft-ban (brutto)

2018. 2019. Osszesen
Igényelt tamogatas 1 500 000 28 323 335 29 823 335
Sajat forras 500 000 9441 112 9941112
Osszesen 2 000 000 37 764 447 39 764 447

Torskszentmikloés Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete vallalja, hogy a
projektmegvalositashoz sziikséges sajat forrast a 2018. évi koltségvetésben elkiiloniti, a
2019. évi koltségvetésében szerepelteti. A 2018. €vi sajater6t a 2018. évi koltségvetés
felhalmozasi tartalék keret terhére biztositja.

4. Torokszentmiklos Varosi Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete a timogatés elnyerése

esetén a palyazat eldirasainak megfeleléen, a jogszabalyban meghatarozott feltételek
szerint vallalja a megvaldsitott beruhazas Gizemeltetését.
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5. A Képvisclo-testiilet felhatalmazza Markot Imre polgarmestert, hogy a palyazat
elokeszitéséhez,  benyijtdsdhoz  és  megvalositdsdhoz  sziikséges  valamennyi
dokumentumot alairja.

Felelds: jegyzo
Hataridé: 2018. majus 2.

10. NAPIRENDI PONT
Jasz-Nagykun-Szolnok Megvei Pedagdgiai Szakszolgdlat intézményvezetdi palvazatinak
véleményezése

Dr. Libor Imre jegyz0 elmondja. hogy a Szolnoki Tankeriileti K&zpont igazgatdja
megkereste Tordkszentmiklés Varos Onkormanyzatat a tekintetben, hogy a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat f6igazgatdjanak a megbizatasa 2018. december 31-
én lejar es a Szakszolgalat intézménye Torokszentmiklds véaros vagyonkezelésében 1évo
¢pilletben mikodik. A koznevelésrol szolo torvény idevonatkozd rendelkezése szerint a
vagyonkezelést biztositd Onkormanyzatnak véleményezési joga van a pélyaztatas
tekintetében. Keéri az eldterjesztés megvitatasat.

Bizottsagi vélemények

Serf6z6 Istvan az Oktatasi ¢és Kulturalis Bizottsag elnoke tdjekoztat, hogy a bizottsag
tamogatni javasolja Csibi Eniké intézményvezetdi kinevezését.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzik el.

Markot Imre polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

Szavazas utan megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet jelen 1évé 11 tagja 11 igen
egybehangzé szavazattal meghozta kévetkezo hatarozatat:

102/2018. (I1V.26.) Kt. szam

Hatarozat

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat intézményvezetoi palydzatinak

véleményezése

Térokszentmiklos Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat intézményvezetdi beosztas ellatdsara benyijtott
palyazati anyagot megismerte és tamogatja Csibi Eniko intézményvezetdi kinevezését.

Hatarido: Azonnal
Felelos: Markét Imre polgarmester
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11. NAPIRENDI PONT

Kozmivelodési érdekeltségnivelé tAmogatis énerejének biztositasa

Dr. Libor Imre jegyz6 elmondja, hogy az énkorméanyzat minden évben indul a pélyazaton.
Az idei évben egy jogértelmezési probléma miatt a palyazat benyujtasa soran kimaradt ez a
kotelezd clem. Téjékoztat, hogy hianypotlast fog kapni az énkormanyzat €s azért, hogy ne
kelljen rendkiviili Glést tartani a Képviselo-testiiletnek igy siirgdsségi inditvanyként keriilt
benyujtasra a testiilet elé. A hatarozati javaslat tartalmazza, hogy a palyazat dnereje biztositva
van Torokszentmiklos varos koltségvetési rendeletében.

Serfézé Istvan az Oktatési és Kulturalis Bizottsdg elndke tajékoztat, hogy a bizottsag
tamogatta az 6nerd biztositasat.

Kérdés, hozziasz6las nem hangzik el.

Markoét Imre polgdrmester szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.
Szavazas utan megallapitja, hogy a Képviselo-testillet jelen lévé 11 tagja 11 igen
egybehangzo szavazattal meghozta kivetkezo hatarozatat:

103/2018. (IV.26.) Kt. szamu
Hatarozat

Koznevelési érdekeltségnivelé timogatis dnerejének biztositdsa

Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete biztositja a Kozmiivelsdési
érdekeltségndveld tamogatashoz sziikséges dnerdt, mely a Torokszentmiklos Varosi
Onkormanyzaténak 2018. évi koltségvetésérol szolo 8/2018. (11.23.) szamu
Oonkormanyzati rendelet 4. szamu tajékoztatd tdblajanak 11. soran van elkiilonitve.

Az Ipolyi Arnold. Kényvtar Muzeum és Kulturalis Kézpont érdekeltségnéveld
tamogatasahoz sziikséges dnerd 1 millio forint.

Hatarido: Azonnal
Felels: Markot Imre polgarmester

Markot Imre polgarmester megkdszoni a jelen lévok munkajat a tévénézok figyelmét, a
nyilvanos tlést bezarja. A Képvisel6-testiilet zart iiléssel folytatja munka4jat.

K.m.f.

%
Dr. Libor Imre
jegyzo
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JELENLETI iV

a 2018. aprilis 26. napjan megtartott Képviselo-testiileti iilésrol

(A meghivo 2018. aprilis 20. napjan 11:27 perckor keriilt kikiildésre.)

l Egy érit meghaladé tavollét
Ssz. Név Alairas Tavozis Visszaérkezés
ideje ideje
. | MARKOT IMRE %
2. | REVI ATTILA ///ﬂ{ /
3. | FEJER ILONA /{[{ {;/\1
4. | FEJES FERENC e —
5. | FEJES TIBOR =
KANYANE e 2k
6 | BUZAS MONIKA ‘K‘“%“‘“ e,
KORPASNE
" | ANTALICZ ILDIKO KO’?{’ (%i]\';{g -y
7 g
8. | KOVACS LASZLO le\\
9. | MESZAROS ZOLTAN M Zoé 7
10. | SERFOZO ISTVAN “*(éﬁ-@d [ qug(/
f
11. | SZABO PETER

Tandicskozasi joggal:

DR. LIBOR IMRE jegyzé

DR. MONOKI BERNADETT aljegyzé

HALASZNE OLCSAK ANDREA osztilyvezeto

SOLYOM DEZSO osztilyvezeto

FARKAS SANDOR osztilyvezeté

e
=

MARSI PETER kabinetvezetd

fGLL

Meghivott vendégek:

Nagy Rébert INSZM Kataszt.Igaz. tiz. alezredes, kirendeltség-vezets

&

Dékany Laszld INSZM Szolnoki Tiizoltép .tiz. alezredes parancsnok

Dk g

. =
Kolozsi Jozsef Tm Varos Polgdrir Egyesiilet elndke : : ﬁ%ﬁb
b !




TOROKSZENTMIKLOS VAROS POLGARMESTERETOL

MEGHIVO

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §-aban biztositott
Jogkoromben - figyelemmel az SZMSZ. 18. § (1) bekezdésében foglaltakra - Torskszentmiklos Varosi
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének sores iilését Gsszehivom, melynek idépontja:

2018. aprilis 26-:n (csiitortok) 15.00 éra

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti DISZTERME (226-0s5 szamu terem)

Nvilvdanos napirendi pontok:

Beszamol6 a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Kirendeltség 2017. évi
tevékenységérol

Eloterjesz16: Nagy Robert til. alezredes, kirendeltség vezet6d

Beszamol6 a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Kirendeltség Szolnoki
Hivatasos Tiizolté Parancsoksdg 2017. évi tevékenységérol

Eloterjeszt: Dékany Laszld ti. alezredes

Tajékoztaté a Tordkszentmikiosi Polgdrér Egyesiilet 2017. évi tevékenységérol

Eloterjesztd: Kolozsi Jozsef eindk

Torikszentmiklés-Tiszatenyé Onkormanyzati Tarsulds tovabbi fenntarthatésdganak
vizsgalata

Eloterjesztd: Markot Imre polgdrmester
Szakeldadd: Annus Timea tarsulasi referens

Beszimol6 a mezei drszolgalat 2017. évi tevékenységérdl

Eloterjeszto: Markot Imre polgarmester
Szakeldado: Solyom Dezsé osztalyvezetdp

Beszamolo a kozteriilet-feliigyelet 2017. évi tevékenységérél

Eloterjeszttd: Markot Imre polgdrmester
Szakeldadd: Salvom Dezso osztalyvezetd

Az Onkorményzat dltal értékesiteni kivant ingatianrél

Eliterjeszto: Markot Imre polgarmester
Szakelbadd: Farkas Sandor osztalyvezetd

Eldterjesztés a KEHOP-1.2. 1 Helyi klimastratégiak kidolgozisa, valamint a
klimatudatossigot erdsit6 szemléletformalss cimii felhivasra tamogatisi kérelem
benyiijtasarol

Eléterjesztd: Markot Imre polgarmester
Szakeldado: Marsi Péter Kabinetvezetd

Az onkorminyzati feladatellatdst szolgalo fejlesztések timogatdsdra iranyulé palyazatok
benyujtisdrol

Eldterjeszto: Markot Imre polgarmester
Szakeltado: Marsi Péter Kabinetvezetd




Zart napirendi pont

Viarosi Ovodai Intézmény intézményvezetéi megbizds meghosszabbitisarél

Eléterjeszto: Markot Imre polgdarmester
Szakeldado: Pozderka Judit titkarsdgi Ggyintézi

Az el6terjesztések az interneten a http://www.torokszentmiklos.hu/hirek/testuleti _ulesek2

cimen érhetok el.

Tisztelettel kérem, hogy az iilésen sziveskedjék pontosan megjelenni. Amennyiben
kotelezettségeének nem tud eleget tenni, kérem tdvolmaraddsat idejében jelezze,

Torskszentmiklas, 2018. aprilis 18.

7

k_ / = o
Markot Imre
polgarmester




TAJEKOZTATO

a két iilés kézott tortént fontosabb eseményekrél

2018. aprilis 26-i rendes lilés

Subicz Baldzsné torokszentmikldsi lakosunkat készontottik 90.

aprilis ?:én, ®

kedden szliletésnapja alkalmdbdl otthonaban,

aprilis 5-én, e A JNSZ Megyei vakok egyesiilete altal létrehozandd megyei“
cslitortokon segitd, tamogato szervezetek informacids listajanak

létrehozasarol egyeztettiink az egyesiilet képviselGivel.

aprilis 10-én, e Nagy Gyula lakosunkat koszontottik 90. sziiletésnapja
‘kedden alkalmabal otthonaban.

aprilis 11-én, * Lakossagi fogadonapot tartottam.

szerdan B

aprilis 12-én, e A Toroki Szarnyas Fesztival megrendezésével kapcsolatban

csutortokon tartottunk megbeszélést.

aprilis 18-an, e Koncz Arpad 90. éves lakosunkat kdszontottiik sziletésnapja
| szerdan alkalmabdl az I. sz. Id6sek Klubjaban.

aprilis 19-én, e A Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolaban me_grendéz;tt
| csuitortokon »Meseszép, mesekép” rendezvényen vettem részt.

aprilis 23-an,
hétfén

a JNSZ Megyei
iinnepségen vettem

A Rend6rség Napja alkalmabadl,
fékapitanysag 4altal rendezett
Szolnokon.

reszt

| aprilis 24-én, e Délel6tt HEP forumon vettem részt, a forum célja a HEP
kedden intézkedési tervének az egyes intézmények altal tortend
megvalositasanak atbeszélése volt.
e Ezt kdvetden intézményvezetdi értekezletet tartottunk.
| o Delutan a TRV munkatarsaival folytattam megbeszélest.
| dprilis 25-én, e DélelStt lakossagi fogaddnapot tartottam.
‘ szerdan

Torokszentmiklds, 2018. aprilis 26.

polgarmester

Rendc‘ir-“



SZOLNOKI KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
SZOLNOKI HIVATASOS TUZOLTO-PARANCSNOKSAG VEZETOJETOL

ELOTERJESZTES

A Keépviselo-testiilet 2018. aprilis 26. napjan tartandd rendes nyilvanos iilésére

Eléterjeszté megnevezése:
Dékany Laszlé tii. alez. parancsnok

lktatoszam: TM/226-77/2018.

Beszamoldé a Szolnoki Katasztréfavédelmi Kirendeltség

Targy: Szolnoki Hivatdsos Tiizolté-parancsnokssg
2017. évi tevékenységérol
Eloterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Hatarozat-tervezet, Tajckoztato, Beszamold
Déntéshozatal: egyszerii tobbség
Melléklet: 1 db hatarozat tervezet
1 db Beszamolo

Készitette:

Dékany Laszlo ti.alez. parancsnok

Véleményezésre megkiildve: -

Torvényességi véleménvezésre g iaE
yorng Y 2018. aprilis 03.
bemutatva:




ra

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisels-testiilet!

A katasztrofavédelemirdl és a hozzi kapesolodo egyes torvények modositasarol szolé 2011, évi CXXVIILL
torvény 1. § (2) bekezdése értelmében minden dllampolgamak, illetve személynek joga van arra, hogy
megismerje a kornyezetében léve katasztrofaveszélyt, elsajititsa az irinyado védekezesi szabilyokat,
tovabba joga és kotelessége, hogy kozremikédjon a katasziréfavédelemben. A 2. § (2) bekezdése szerint a
katasztrofavédelemben résztvevok biztositjik az dllampolgirok tajékoztatasihoz sziikséges informaciokat
az €letet, testi ¢pséget, az anyagi javakat és a kornyezetet veszélyeztetd hatasokrol.

A torvényt rendelkezésekkel Gsszhangban a tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentéstdl és a tizoltésagrol
sz0l6 1996. évi XXXI. torvény 30. § (5) bekezdése tovabbi feladatot ir elé a tazolto-parancsnoksagok
tészére, miszerint a .a #43olld parancinok vagy kijelill hebetlese évente beysamol a hivaldsos tazoltosdg mibkidése
rerdletin miikidd lelepiitési inkarmany3at képviseld-testiiletének a lelepiilés tizpédelmi helyzetérdl, a tiizvédelem érdeleében
lelt intésfeedévelerdl év azg azzal kapesolatos feladatokrol”

A Szolnoki Katasztrofavédelmi Kirendeltség Szolnoki Hivatisos Tizolto-parancsnoksig 2017, évi
tevékenységerol szolé beszamolojat az eloterjesztés hatirozat tervezetének melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A fentick alapjin kérem a torvényben meghatirozott dnkormdnyzati és kataszerofavédelmi feladat
vegrehajtasaban egyiittmikodve az eloterjesztés megvitatasat és a hatirozati javaslat elfogadasat.

Torokszentmiklos, 2018. aprilis 03.

Tisztelettel:

Dékany Laszlé s.k.
tii. alez., parancsnok



J2018.( ) Kt
Hatdrozat

A Szolnoki Katasztréfavédelmi Kirendeltség Szolnoki Hivatasos Tiizolto-parancsnoksig
2017. évi tevékenységéral

Torokszentmiklos  Varosi  Onkormanyzat  Képvisels-testilete a  Szolnoki  Katasztrofavédelmi
Kirendeltség  Szolnoki Hivatdsos Tulzolto-parancsnoksdga 2017, évi  tevékenységérdl  sz6lo
beszamolojat megtargyalta és elfogadra.

Yo

Errdl értesiil:

Markot Imre polgarmester

Dr. Libor Imre jegyz6

Szolnoki Hivatasos Tuizolto-parancsnoksag 5000 Szolnok, [ézsef Attila ut 14.
Irattar

o e
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1. A2017. EV LEGFONTOSABB TUZVEDELMI CELKITUZESEL FELADATALI

A 2017. évben a Szolnoki Hivatdsos Tiizolto-parancsnoksig részére elsddleges célkitiizés
volt, hogy a mlkodési teriiletén €16 dllampolgarok biztonsiga érdekében, a tuzoltas: ¢€s muszaki
mentesi tevékenység egyre magasabb szintli végzésével, a rendelkezésre allo technikai eszkdzok,
felszerelések hatékonyabb alkalmazasaval, egyre erdsodd reagaléd képességgel legyen kész a té-
masztott egyseéges kiovetelményeknek megfelelni. Ennek érdekében tizoltosagunk az alabbi kiemelt
célokat tizte ki:

- A beavatkozo allomany szakmai felkésziiltségének ndvelése.

- Kételek OTE fejlesztésének, képzésének tdmogatasa, a fehér folton 1évé, $nalléan be-
avatkozo thzolto egyesiilet elérése érdekében.

- Az Eletjel OTE felkészitése az onallé beavatkozisra
- 2015, IL féléveében bejegyzett Szolnok OTE és Kengyel OTE munkdjanak segitése.

- A 2016. decemberben bejegyzett Térokszentmiklos OTE munkdjanak segitése, EMU
megkoteés elokészitése.

- A lakossag fokozott tdjékoztatasa a szabadtéri tiizek megel8zése céljabol.
- A szitudcios begyakorld gyakorlatok szinvonalanak emelése.

- A tizolto eszkdzok, felszerelések. jarmivek karbantartottsag szintjének novelése. a ha-
tékonysag érdekében.

- Az OTE-k bevonasa a megeléz6 tiizvédelembe, az OTE-k szakmai szinvonalanak ndve-
lése.

- Telepiilési mentdesoportok megalakitasanak segitése, a képzésiikben valo részvétel.

- Onkéntes Tiizolté Egyesiiletek fejlesztése:

A Szolnoki HTP kiemelten kezeli a miikodési teriileten mikédé OTE-k fejlesztését, szakmai
munkdjuk segitését, bevondsukat a hivatdsos szervek altal szervezett gyakorlatokba. Célunk volt
ndvelni szerepvallalasukat a karfelszamolasokban akar a hivatasosok munkajat kiegészitve koz-
remlkddokent. akar a fejlesztési folyamatok eredményeként 6ndllo beavatkozoként.

A Szolnoki HTP miikodési teriiletén 7 OTE miikodik. Az OTE-k vonatkozésaban, Kengyel
OTE 4. Eletjel OTE 35 és Koételek OTE 20 vonulast hajtott végre 2017-ben.

A folyamatos fejlesztésnek és tamogatasnak koszonhetéen 2017-ben a beavatkozé tlizvé-
delmet érintd legjelentésebb viltozas az Eletjel Mentdesoport esetében az énalld beavatkozasi
tevékenységi kor (beavatkozo 1. kategoriaju) megszerzésében jelent meg.

Az életjel OTE hosszu kitarté munkaval, és jelentds technikai hattér kiépitésével felkésziilt
az 6ndll6 beavatkozasokra. A rendszerbeallitd gyakorlaton szamot adtak a tudasukrol, és az dta
tébb esetben Onalloan szamoltak fel kareseményeket. A Szolnoki HTP allomanyabdl 1 6 men-
tor rendszeresen segiti a mindennapi munkéjukat. Onalldan szerveztek maguknak tiizoltasi és
muiszaki mentési gyakorlatot a szakmai fejlédésiik érdekében. A Szolnoki HTP rendszeres segi-
t6 szandéki ellendrzésekkel gy6z0dott meg az OTE riaszthatdsagarol, valamint a technikai hat-
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tér rendelkezésre allasardl. Az ellendrzéseken feltart problémakkal, és azok elharitisaban valo
részvétellel segitettiik az OTE szabilyos mikodését. Az OTE parancsnoka rendszeresen konzul-
talt a Szolnoki HTP vezetéivel a helyes irany kialakitasa érdekében.

A Szolnoki HTP egyik legjelentésebb problémaja Kotelek és kornyékének a hivatdsos tiizol-
t61 erbkkel torténd elérése. A kozség ..fehér folton™ helyezkedik el, a Szolnoki HTP laktanyaja-
tol 32 km tavolsagra, rossz mindségii alsérendil uttal sszekdtve. Ide a vonuldsi id6 nyaron 35-
40 perc, télen akar egy ora is lehet, amely a bajba jutott allampolgarok megsegitése szempontja-
bol teljesen elégtelennek tekinthetd. A probléma stlyossagat j6l mutatja, hogy az orszagos tlz-
oltosagi fofeliigyeld is rendszeresen tdjékozodik az iigyben. A Szolnoki HTP és a Szolnoki
KVK a helyzet megoldasat egy 6nallo beavatkozdsra kepes OTE létrehozasaban latja, amely ér-
dekében a kovetkezo feladatokat hajtotta végre 2017 évben:

_ Rendszeres egyeztetések a kitelki polgérmesterrel és az OTE vezetoségével az OTE miiko-
désérdl, feladatairdl, jovojérol. Az OTE az dnkormanyzat teljes tamogatasat (anyagi is) él-
vezi.

- 2017. januar 11-én jégrél mentési gyakorlat keriilt végrehajtasra a Szolnoki HTP, az Eletjel
Mentbesoport, valamint a Kételek OTE egyiittmiikddésében.

- Az OTE tagsaga az 6nkormanyzattal kdztsen feltjitotta az egyestilet régi, romokban heverd,
patinas lovontatasu kocsifecskenddjét.

. Koételek OTE mentorélasa, kiképzése folyamatosan tortént az elmult idoszakban a Szolnoki
HTP egy f6 hivatdsos tlizoltojanak dnkéntes vallalasaban.

- A megfelelé elhelyezés érdekében targyalast folytattunk le a polgdrmesterrel, amely ered-
ményeként ataddsra keriilt az egyesiilet részére egy felujitott, 3 szobas, dsszkomfortos csala-
di haz, amely megfeleld méretii udvarral rendelkezik egy két szerallasos, fiithetd garazs ki-
épitéséhez. A garazs megvalositasa dnkormanyzati tamogatasbol &s a kdzmunkaprogram do-
logi részébdl lezajlott, a beruhazés atadasa 2016. mdjus 02.-an megtortént. A teljes, feldjitott
laktanya atadasara 2017. februar 22.-én keriilt sor a kozfoglalkoztatasi helyettes-allamtitkar
részvételével. Az atadast kovetden az OTE elhelyezése kifogastalannak tekinthetd.

- Ujjéélesztésre keriilt a nagy multa kotelki tizoltoverseny, amelyen a megye OTE-i mérték
Ossze tudasukat egy j6 hangulatu verseny soran 2017. szeptember 16.-an. A versenyre 2018
évben is elkiilonitette kltségvetésében az donkormanyzat a fedezetet.

Szervezési, képzési tevékenység a hatékonyabb munkavégzés érdekében:

A HTP napi kiképzési tevékenysége az eloirasoknak megfeleld, folyamatos és szigori veze-
16i kontroll alatt zajlik. A kiképzési tevékenység hatékonysagat névelendden a Szolnoki kataszt-
rofavédelmi Kirendeltség is az aktualitisokra reagalo soron kiviili képzéseket hajtott végre. A
készenléti allomany lexikélis felkésziiltségében, tovabba az elméleti ismeretek gyakorlatban tor-
téné alkalmazasaban folyamatos javulds volt tapasztalhaté az év soran. A HTP az LTP-k és az
OTP bevonasaval rendszeresen kozds gyakorlatokat tartott.

Az allomény szakmai felkésziiltségét j61 mutatja, hogy az augusztus 28-30. k6z6tt Veszprém
megyében megtartott X1. Orszagos Tiizoltoszakmai Vetélkedén a hivatasos tiizoltosagok oép-
jarmiivezetdi kozott Bugyik Roland tii. rmester (Szolnok HTP) érte el a legjobb eredményt. az
egyéni beosztotti kategoria gydztese Skumat Péter tii. zaszlos (Szolnok HTP). valamint a hivata-
sos tizoltosagok kozott Szolnok csapata végzett az elsé helyen.

Kiemelt figyelmet forditunk a kéltséghatékony miikodés feltételeinek megteremtésére. Al-
lomanyunk szakemberei rendszeresen sajat onkéntes munkdjukkal jarulnak hozza a laktanya al-
lagmegdrzéséhez, a technikai eszkozok javitasahoz, ami éves szinten tébb millio forint megta-
karitast tesz lehetove.



A Szolnoki HTP parancsnokéanak kiemelt feladata a hatékony szolgalatszervezés, az esetle-
gesen sziikséges parhuzamositasokra torténo javaslattétel, amely eredménveként, az év kdzbeni
alacsony feltoltottség ellenére minimalizalni tudtuk a keletkezd tilmunkat, készenléti alloma-
nyunk atvezénylésével pedig mas tiizoltosag szolgalatszervezésébe is be tudtunk segiteni.

A Szolnoki HTP kiemelt figyelmet fordit a dolgozoi dlloméany megtartasara, képzettségének.
szakmai felkésziiltségenek novelésére. A felvételre tervezett jeldltek atgondolt, évek ota cred-
ményes kivalasztasi cljaras soran keriilhetnek alloményba. A kivalasztas sordn nagy figyelmet
forditunk arra, hogy mar elozetesen kisziirésre keriiljenek azok. akik akar eldéletiik, akar fizikai
vagy egészségi allapotuk folytan nem felelnének meg a felvétel elétti vizsgalatokon. Fokozottan
figyeliink arra, hogy a jelltek olyan iskolai végzettséggel illetve képzettséggel rendelkezzenek,
amelyek a tlizoltéi munka soran fontosak és eredményes munkavégzést tesznek lehetévé, igy
példaul miszaki végzetiség, gépjarmiivezetdi- és gépkezeldi jogositvanyok. A vonulds tlizoltoi
helyekre tervezett allomany felvételénél elonyt jelent az 6nkéntes tevékenység és szinte minden
csetben ragaszkodunk a C kategérias jogositvany meglétéhez, vagy annak prébaidé alatt térténd
megszerzesenek vallalasahoz. A kivalasztasi eljarasok és a hivatastudat eredményeként a Szol-
noki HTP vonatkozasidban 2017-ben a szervezeten beliili athelyezéseken feliil minddssze 1%
koriili fluktudcio jelentkezett.

2. AZELVEGZETT FELADATOK, MEGTETT INTEZKEDESEK

2.1. Tizoltésagi szakteriilet

A Szolnoki HTP teriiletén 1 6nkormanyzati (Torokszentmiklds) tizoltésag és 7 onkéntes
tizolto egyesiilet (Kotelek. Zagyvarékas, Eletjel, Rakéczifalva, Szolnok, Kengyel, Torokszentmik-
10s). valamint 5 Iétesitményi tlizoltdsag mikodtetésére kotelezett gazdasagi tarsasag talalhato.

A Szolnoki Hivatasos Tiizoltd-parancsnoksag létszama S £6 hivatali munkarendben és 102
f6 valtasos munkarendben foglalkoztatott. Az év kdzbeni atalakitisok és a fluktudcio kivetkeztében
a feltoltdttség az év sordn folyamatosan valtozott. 2017. december 3 1-i dllapot szerint a hivatali 1ét-
szam 100 %-os, a keészenléti létszam 94,11 %-os feltdltottséget mutat. Ténylegesen feltoltott ké-
szenléti [étszam 96 0.

A haldlesettel. és személyi sériiléssel jaro tiizesetek szamanak csokkentésére és megel6zé-
stikre a kozponti szerv altal elkészitett feladattervben foglalt helyi szinten eléirt feladatok végrehaj-
tasra kertiltek. A feladat végrehajtasba bevontuk a hivatdsos, az dnkorméanyzati, valamint az 6nkén-
tes thzolto-parancsnoksagokat is.

A szakszerli és mindenre kiterjedd szolgdlatvaltas, tovabba az azonnali intézkedést igénylé
esetek haladektalan lereagdlasa céljabol a HTP-n a parancsnok és a miiszaki biztonsagi tiszt minden
munkanapon részt vesz a szolgdlatvaltason, ennck kovetkeztében a készenléti llomany és a pa-
rancsnoki vonal informaciocseréje javulast mutat.

Tiizoltas, miiszaki mentés, kiemelt események:

A tlizoltasi és miiszaki mentési feladatok mindenkor a vonatkozd belsé szabalyzok szerint, a
szakmai képesitessel rendelkez6 dllomannyal. bevizsgalt tiizolto technikai felszereléssel lettek vég-
rehajtva. Indokolt esetben bevonasra keriiltek a tdrsszervek a beavatkozéasok szakszerti és hatékony
felszamolasahoz.



A Szolnoki HTP, a Tordkszentmiklosi OTP és az Eletjel MentScsoport dltal 2017. évben fel-
szamolt karesetek 58.8 %-a tlizeset, 41,2 %-ban miiszaki mentés volt. Mind a tlizesetek, mind a mu-
szaki mentések szamaban az elozd évhez viszonyitva emelkedés tigyelhetdé meg (tlizesetek szama-
ban 41 %, mig miiszaki mentések szdméaban 8,7 %). A tlizesetek szdméanak emelkedése a kiemelke-
déen meleg és szaraz nyari iddszakban keletkezett szabadtéri tlizek szamanak tudhaté be, a miszaki
mentések szama pedig a viharos idéjarasi idoszakokban kis mértékben emelkedett.

Az elmult 6 év vonulasi statisztikajat vizsgalva megallapithatd, hogy még a muiszaki menté-
sek szamaban 18,2 %-os emelkedés, a tliizesetek szamaban 34,89 % csokkenés volt megfigyelhetd
(2012. évi bazison szamitva). Az el6z6 évek adataival dsszehasonlitva a beavatkozasok szamaban
folyamatos csokkends volt megfigyelhetd 2015-ig, ez évben pedig a mdr a 2016-tol jelentkezd
emelkedd tendencia folvtatodott a tizesetek ¢s a miiszaki mentések szamaban egyarant. A karese-
mények megoszlasa atlagosnak. az id6jarasi koriilményeknek megfelelonek mondhato. A megelo-
zés érdekében tervszeril, szakmai munkat és széleskori tajékoztatast folytatunk. a szabadtéri tizese-
tek jellemzo teriileteit komplex ellendrzés ala vontuk. Tapasztalatunk, hogy a tarsszervekkel kozds
ellendrzések eredményesnek tekinthetdek. Kiemelt, magasabb szintli irdnyitast igénylé mivelet a
tiizoltosagi szakteriileten nem tortént.

A szandékosan megtévesztd jelzések. tovabba a gondatlanul, vagy szandékosan okozott kar-
események esetében a hatalyos szabalyzoknak megfelelden jartunk el, ezen eseteknél a katasztrofa-
védelem szankciokkal kapcsolatos erételjes kommunikéciojéanak prevencids hatésa jol érzékelheto.

SZOLNOKIHTP 2017. évi eseményei
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Gyakorlatok, képzések:

Elkésziiltek €s jovahagyasra kertiltek a Szolnoki HTP, a Toérdkszentmiklosi OTP és az LTP-k
2017. évi tovabbképzési tervei, valamint a Szolnoki HTP és Térékszentmiklosi OTP 2017, évi gya-
korlattervei. A felkészités az éves tervekben foglaltak alapjan keriilt végrehajtasa.

A tizoltésagok napi kiképzési tevékenysége a hatalyos szabalyozékban foglaltak alapjan ke-
rilt végrehajtasra. A foigazgatoi intézkedésben foglaltak alapjan megtérténtek a féléves felmérések.
A keszenléti éllomany felkésziiltségében folyamatos javulds volt tapasztalhaté. A napi tovabbkép-
zeést nagymértékben segitette a kzponti prezentaciok alkalmazasa. valamint a szakteriileti vezetdk.
hatosdgi allomény bevondsa. Végrehajtasra keriilt a készenléti dllomany tovabbképzése az eldirt
témakdorokben, illetve a végrehajtott ellendérzések tapasztalatai folyamatosan beépitésre keriiltek a
kepzesi tematikaba.

A Szolnoki HTP a Torokszentmiklosi OTP-vel és a Tiszafoldvari OTP-vel hajtott végre ko-
z0s gyakorlatokat. Két gyakorlat soran (Szajol, MOL Bazistelep, Martfii, Tisza Ipartelep) pedig az
LTP allomanya keriilt bevonasra,

Onkormdnyzati tiizolto-parancsnoksdg helyzete:

A Szolnoki HTP teriiletén a Torokszentmiklosi OTP miikodik. A miksdését biztosité szabi-
lyozdk rendelkezésre dllnak, a valtozasok kovetése folyamatos volt.



A személyi allomany képzése, tovabbképzése a vonatkoz6 rendeletek és a BM OKF altal ki-
adott szabalyzok és tervek szerint tortént, a kijeldlt dllomény a kézponti képzéseken, tovabbkepze-
seken részt vett.

Az dllomény az eldirt szakképesitéssel, orvosi alkalmassigi igazolassal ¢€s a meghatarozott
egyéni védofelszerelésekkel az allomany rendelkezik. munkavedelmi oktatasuk megtortent.

A feliilvizsgdlatok végrehajtdsa egyéni védbeszkoz és szakfelszerelések tekintetében meg-
tortent.

2017. évben rendszerbeallitasra keriilt egy Renault Prémium tipusu gépjarmiifecskendd. A
jarmii az eldirasoknak megfelel, eloirt szakfelszerelésekkel rendelkezik. tartalék szereként Renault
Manager 3000 gépjarmiifecskendd van lizemben tartva.

Az OTP tevékenységét folyamatosan ellendrizték a feliigyeleti szervek. Az ellenérzések
soran feltart hianyossagok potlasa, javitasa megtOrtént.

Létesitményi tiizolto-parancsnoksdgok helyzete:

A Szolnoki HTP miikodési teriiletén 5 kotelezett Iétesitmény 4 létesitményi tlzolto-
parancsnoksagot miikddtet (Bunge Zrt., MOL Nyrt., Tisza Park Kft. (a Lorenz Shoe Group Kft. és a
Legero Hungaria Cipégyarto Kft. kozos LTP), Tisza-Coop Zst.). 2017. évben az Ati Depo Zrt. alka-
lomszeriien igénybe vehetd létesitményi tlizolto-parancsnoksaga megsziintetésre kerlilt. Az LTP-k a
létesitmény tertiletén kiviili feladatellatast nem vallalnak. Feladatukat megfelel6 szinvonalon ellat-
jak.

A Magvar Honvédség vonatkozasaban Szolnoki HTP egyiittmikddési megallapodassal ren-
delkezik az Ittebei Kiss Jozsef hdgy. Helikopter Bazis létesitményi tlizoltd-parancsnoksaggal,
amelynek értelmében honvédségi teriileten kiviil is latnak el miveleti tevékenységet.

Onkéntes tiizolté egyesiiletek helyzete:

A Szolnoki HTP mikodési teriiletén 7 OTE mitksdik. 2017-ben az EMU-k feliilvizsgalatat
¢és modositasat kovetden: Eletjel OTE beavatkozo II. kategorias, Kételek OTE 1. kategorias,
Kengyel OTE II. kategorids., Szolnok OTE 11. kategorias, Torokszentmiklos OTE II1. kategorias,
Rakoczifalva OTE 1V, kategorias, Zagyvarékas OTE IV. kategérids EMU-vel rendelkezik.

2017-ben Kengyel OTE 4, Eletjel OTE 35 és Kotelek OTE 20 vonuldst hajtott végre.

2017. januér 11-én jégrol mentési gyakorlat keriilt végrehajtdsra a Szolnoki HTP. az Eletjel
Mentéesoport, valamint a Kételek OTE egyiittmitkodésében.

2017. 4prilis 13-an sor keriilt a Szolnoki KVK OTE értekezletére.

2017 végén Szolnok OTE egy Magirus gépjarmiifecskend6t kapott a JNSZ MKI-tol, amely
javitas utani beallitasaval jelentosen szélesedhet feladatellatasa.

2017. szeptember 1-16] az Eletiel OTE 6nalloan beavatkozova valt (Il-es kategoria).

Az OTE-k 2017. évi palyazatan 6 EMU-vel rendelkezd OTE palyazott sikeresen.

2017. december honapban sikeresen végrehajtésra keriiltek Kotelek-, Kengyel-, Szolnok- és
Térokszentmiklés OTE estében az éves mindsité gyakorlatok.

A fehér folton miksdd Kételek OTE vonatkozasaban sor keriilt a teljes, feldjitott laktanya
stadasara 2017, februar 22.-én a kozfoglalkoztatdsi helyettes-allamtitkar részvételével. Az atadast
kivetoen az OTE elhelyezése kifogastalannak tekinthetd. Kotelek OTE mentoralasa. kiképzése fo-
lyamatosan tortént az elmult iddszakban a Szolnoki HTP egy fo hivatasos tizoltéjanak onkéntes
vallalasaban.

Ujjaélesztésre kerillt a nagy multu kételki tizoltoverseny, amelyen a megye OTE-i mérték
ossze tudasukat egy jo hangulatl verseny soran 2017. szeptember 16.-dn.

Az elmult idészakban szamos ellendrzést folytattunk le az OTE-k vonatkozasaban, amelyek
soran megallapitast nyert, hogy az OTE-k alloméanya megfelelden felkésziiltek és képesek feladataik
szakszer( ellatasara.



A Szolnok OTE jelentds anyagi timogatast kapott Szolnok Viros Onkorményzatatol, mely
felhasznalasaval novelte az OTE bevethetdségét, technikai hatterét.

2.2. Polgari védelmi szakteriilet

A Szolnoki Hivatasos Tizolto-parancsnoksag alloményaban 2 o Katasztrofavédelmi
megbizott a Szolnoki és a Térokszentmiklosi jards vonatkozasaban lat el szolgalatot. A Szolnoki
jarashoz 18 telepiilés, mig a Torokszentmiklosi jardshoz 7 telepiilés tartozik. Munkdjukat a Szolnoki
KvK  polgari  védelmi feliigyeldjének  szakmai irdnymutatasa mellett a  jogszabdlyi
kételezettségeinknek eleget téve, valamint a térség veszélyeztetettséghez igazodva hajtottak végre a
hangstlyt a megel6zésre helyezve.

Ellenérzéssel kapesolatos feladatok:

Ellenorzéseinket a  jogszabalyi  kotelezettségeinknek — eleget  téve, a  térség
veszélyeztetettségehez igazodva hajtottuk végre - a hangsulyt a megeldzésre helyezve. Az elmult
¢vekben kialakitott ellendrzési tevékenységiinkre épitve tudatos megel(z6 munkat folytattunk.
Feltilvizsgaltuk, majd kibévitettiik a nyilvantartott kockazati helyszineinket. A hatékony megel$zés
¢rdekében az illetékességi teriiletiinkhdz tartozo telepiilések belvizelvezetéd rendszereinek soron
kiviili fellilvizsgalatat mar év elején megkezdtiik,

A folyamatos jelenlétnek. és a feltart hidnyossagok kijavitasanak készonhetéen érezhetden
javult a beltertileti belvizelvezetd rendszerek dllapota, amely megmutatkozott a tavaly tavaszi és
6szi  csapadékos idoszakokban. Fegyvernek, Torokszentmiklés esetében a telepiilések
onkormanyzatai folyamatosan keresik az anyagi lchetdségeket a kritikus elvezeté szakaszok
rekonstrukcidjara, bévitésére.

A rendkivilli id6jarasi események hatékony kezelésének érdekében kiilonos figyelmet
forditottunk a hatdrozattal kijeldlt technikai eszkézok rendelkezésre dllasanak és az egyeb vizi
I¢tesitmények, kisvizfolyasok és viztirozok helyszini ellenérzésére.

Az ¢rintett tarsszervekkel kozosen, tavaly feliilvizsgaltuk a téli rendkiviili idéjarasi kockazati
helyszineket.

2.3. Kiemelt események, feladatok

A Szolnoki HTP mikadési teriiletén a kiilondsen érzékeny az id6jarasi anomaliak és az eb-
bol adodo természeti eredett kritikus események bekivetkeztében. Feladataink zomét. | gy elsdsor-
ban a rovid id6 alatt lehullo, nagy mennyiségii csapadékbol adodé vizkarelharitisi ar- és belvizi te-
endok alkotjak.

2017. janudrjiban az elmilt 30 év leghidegebb évkezdete volt mégéttink. A havi atlaghé-
mérs¢klet minusz 6,8 Celsius fok volt, ami 5,4 fokkal alacsonyabb a sok évi januari atlagnal. A
sz¢lsdséges idGjarasi viszonyok komoly megprobaltatast jelentettek a lakossag életében, a nemzet-
gazdasag mikodoképességében, ezért felkésziilésiink a téli iddjarasi viszonyok (extrém hideg, ho
helyzet) kezelésére igazan indokolt volt, igy mint az uton rekedt személyek, illetve hajléktalanok
ideiglenes elhelyezésére, ellatasa. Mikodési teriiletiinkon sem a lakossagi ellitisban, sem a kézle-
kedésben nem okoztak gondot a téli iddjdrasi események a téli idoszakban.

A Tisza vizgylijtojére 2017 elso negyedévében hullé 90 mm csapadék nem okozott kiilénle-
ges helyzetet. azonban a szokatlanul zord janudri id6jaras miatt kialakult egybefiiggo jégképzodés a
februar kdzepén megindult enyhiilés kovetkeztében folszakadozott, igy egy jeges- arhullam indult
meg a folyon, ami marcius 12-én, 571 em-en tetézétt Szolnoknal. majd innentdl intenziv apadas
volt tapasztalhaté. A januar végi és februar eleji csapadékos és enyhébb id6jarasnak készoénhetden
olvadas kezd6dott, amelynek hatdsara egyes telepiiléseink belvizi védekezést folytattak. A lehullott
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nagy mennyiségii csapadék a talaj felsé rétegeit tovabb telitette, a telitettség tobb Gblozetnél kozel
100 %-os lett. A telepiilések mélyen fekvd részein, ahol a rendszerszer(i graviticios elvezetés kicpi-
tése. valamint a szikkasztoarkok tovabbi kapacitasnovelése (mélyitése) mar miiszakilag nem meg-
oldhato, illetve a védekezés koltségéhez képest aranytalanul nagy kiaddsokat rona az Gnkormany-
zatokra, ott Ujabb nagy mennyiségii esozésekkor sziikségessé valtak a szivattyus mentesitd beavat-
kozasok.

Térgyi idoszakban 5 telepiilésen rendelt el a polgdrmester belvizvédelmi fokozatot (Ken-
gyel, Rakoczifalva, Tiszapiispoki, Torokszentmiklos, Zagyvarékas).

A 2017. év nyari idészaka a 2016. évi — az egyik legforrébb éve volt az elmult 100 évnek —
csticsai utan egy kicsivel elmaradt. Az idoben elrendelt tiizgyujtasi tilalomnak kdszonhetoen jelen-
tosen nem nivekedett a szabadtéri tizesetek szima.

Felkésziilési feladatok keretén beliil a katasztrofavédelmi megbizottak részt vettek:

¢ arendkiviili id6jaras kovetkezményeinek kezelésében részt vevd hivatasos
katasztrofavédelmi allomany felkészitésében,

o folyamatos kapesolattartds mellett a telepiilések katasztrofavédelmi megbizottjaival a
telepiilési adattarak frissitésében,

o részt vettiink a rendkiviili id6jarasi viszonyok estén ajanlott magatartdsi szabalyokat is tar-
talmazo kiadvéanyokat elkészitésében,

o részt vettiink a telepiilésektél az ivoviznyer6 helyek €s a tomegtartozkodasra alkalmas
klimatizalt helyek, valamint a tetéfedéshez sziikséges anyagokat drusité helyek bekérésében,

o atelepiilési szivattylikapacitasok felmérésében,

e a HELIOS rendszerben szereplé “téli vonatkozést™ adatok felilvizsgalatiban, ellenorzése-
ben,

e aKkiilteriileten és tanvakon él6k elérhetoségeinek és egyéb adatainak pontositasaban,
e atéli melegedd helyek ellendrzésében,

o atéli idéjaras kezelésébe bevonhatd polgdri védelmi szervezetek, valamint lebiztositott
technikai eszkozdk adatbazisainak, hatarozatainak aktualizalisdban.

2.4. Integralt katasztréfavédelmi hatosagi szakteriilet

A Szolnoki Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag dllomanya aktivan vesz részt az integralt hato-
sagi munkaban. A parancsnok - helyettes ¢és a katasztrofavedelmi megbizott mellett a készenléti
szolgdlat tevékenyen vesz részt a hatésagi feladatok végrehajtasaban.

Az év soran tobb tiizvédelmi ellenérzésbe keriilt bevonasra a HTP allomanya. Tiizcsap el-
lendrzés, szabadtéri tiizeseteket kovetd ellendrzés, valamint kéménytiizek, illetve CO kareseménye-
ket kivetden helyszini ellenérzések keriiltek lefolytatasra. Az ellendrzések papir alapt dokumenta-
lasa, valamint a HADAR rendszerre vald feltdltése folyamatos volt. A Szolnoki HTP altal készitett
jegyzOksnyvek minden esetben atadasra kertiltek a Szolnoki Katasztrofavedelmi Kirendeltség hato-
sdgi osztaly részére a tovabbi hatosigi cselekmények lefolytatasa céljabol.
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A telepiilesek oltoviz ellatas biztositottsaganak javitasaval kapesolatos feladatoknak eleget
teve 113 db tiizesapot ellenorzott le a HTP dlloménya.

A feladatok végrehajtdsi szinvonalanak szinten tartisa. illetve javitasa érdekében a Szolnoki
KVK Hatésdgi osztilya folyamatosan képezte a hatosagi részfeladatok végrehajtdasat végzo HTP
alloményt.

3. OSSZEGZES, A KOVETKEZO EV TERVEZETT FELADATALI

Osszességében elmondhatjuk, hogy a Szolnoki Hivatasos Tuzolto-parancsnoksag eredmé-
nyesen teljesitette feladatait a 2017. évben. A szakmai feladatok végrehajtasara felkészitett szemé-
lyi allomany a tiizoltasi és mlszaki mentési feladatokat eredmén yesen végrehajtotta.

A beszamolt idészakban tlizoltosagunk a hatalyos Jogszabalyoknak megfeleléen. az éves
munkaprogramokban meghatérozott feladatrendszer szerint végezte tevekenységét.

A negyedéves veszélyhelyzeti prognézisokra és bevalas vizsgalatira, a miiveleti tervezésre
¢s a katasztrofavédelmi miiveletek rendszeres elemzésére épiild, a veszélyhelyzetek hatosagi
eszkdzokkel torténé megelozését célzo tevékenységiink eredményeként a mitkodési teriiletiinkén a
kdzbiztonsag erdésddott.

A mentd tizveédelem hatékonysagat tovabb javitotta az OTE-k fejlesztése. Kiemelt
eredménylink Kotelek OTE folyamatos fejlédése, valamint az Eletjel OTE-nek az 8nalloan
beavatkozova vilasa.

Fontos feladatunknak éreztiik, hogy megtaldljuk a médjat és lehetdségét eszkozrendszeriink
¢s elhelyezési feltételeink korszer(isitésének. Ebben jelentds eredményeket sikeriilt elémiink az
onkormanyzatok tamogatisinak koszonheten. Jelentds eredményként érickeljik, hogy a
visszajelzések alapjan a Szolnoki HTP munkdjnak elismertsége mind a tarsszervek, mind az
onkormanyzati vezetok részérdl kiemelked6nek mondhato.

A fentiek alapjan a Szolnoki Hivatisos Ttzolto-parancsnoksag 2017. évi tevékenységét
megfeleltre értékelem.

3.1. Célkitiizések a 2018 évre

A jelenlegi szervezeti felépitésben a szakmai gyakorlat novelésén tulmenden a mindségi
munka elotérbe helyezése a {6 célkitlizés. A hivatasos dllomény tekintetében a folyamatos 6nkép-
zes, az 0j szakmai képesitések megszerzése, az eddig megszerzett tudis elmélyitése a cél.

A hagyomanyosan jonak mondhat6 civil kapesolatok fenntartdsa, az ifjusagi és lakossagi
felkészitési tevekenység folytatasa, valamint a tarsszervekkel valo egyiittmikodés tovabbi fejleszté-
se 2018. évben kiemelt feladat.

A 2018. évi tervezett {0 feladatok:

A beavatkozo allomany szakmai felkésziiltségének novelése.

- Szolgdlati célu kishajo-vezetdi létszam bovitése.

- Kotelek OTE fejlesztésének, képzésének tamogatasa. a fehér folton lévé, dnalléan be-
avatkozo thzolto egyesiilet elérése érdekében.

- Az Eletjel OTE 6ndllo beavatkozasanak segitése.
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Torékszentmiklos OTE, Szolnok OTE és Kengyel OTE munkéjanak segitése.
- A lakossag fokozott tajékoztatasa a szabadtéri tiizek megeldzése céljabol.
- A szitudcids begyakorlé gyakorlatok szinvonalanak emelése.

- A tlizoltd eszkozok. felszerelések, jarmiivek karbantartotisag szintjének novelése, a ha-
tékonysag érdekében.

- Az OTE-k bevonasa a megelzo tlizvédelembe, az OTE-k szakmai szinvonalanak ndve-
lése.

- Telepiilési mentdcsoportok képzésében valo részvetel.

Szolnok, 2018. marcius 20.
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Iktatoszam: TM/226-76/2018

Tajekoztato a Szolnoki Katasztréfavédelmi Kirendeltség

Targy: 2017. évi tevékenységérél
Eléterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Hatirozat-tervezet. Tdjékoztatéd, Beszamold
Déntéshozatal: egyszerl tObbség

1 db hatarozat tervezet
Melléklet: 1 db Tajékoztatd
K dszitette: Nagy Robert tii.alez., kirendeltség-vezetd

Véleményezésre megkiildve: B

Torvényességi véleményezésre —
bemutatva: 2018. aprilis 03.




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kkatasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodé egyes torvények médositasardl szalo 2011, évi CXXVIILL
torvény 1. § (2) bekezdese értelmében minden allampolgarnak, illetve személynek joga van arra, hogy
megismerje a kornyezetében léve katasztrofaveszélyt, elsajititsa az iranyadd védekezési szabilyokat,
tovibba joga és kételessége, hogy kozremikodjon a katasztrofavédelemben. A 2. § (2) bekezdése szerint a
katasztrofavédelemben résztvevok biztositjak az allampolgarok tijékoztatdsihoz sziikséges informacidkat,
az ¢letet, testi épséget, az anyagi javakat és a kornyezetet veszélyeztet$ hatasokrol.

A jogszabilyi elbirasokra tekintettel a BM OKF Foigazgatéja 50/2014. szami Intézkedésében a
katasztrofavedelmi kirendeltségek vezetSi részére eldirta tajékoztatd megtartasit az érintett képvisels-
testiilet elott.

A Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Katasztrofavédelmi  Ipazgarésig  Szolnoki  Katasztrofavédelmi

Kirendeltség 2017. évi tevékenységérdl szold részletes tajékoztatojat elkészitette, melyet jelen elGterjesziés
mellcklete tartalmazza.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
A fentick alapjan kérem a torvényben meghatirozott dnkormanyzati és katasztrofavédelmi feladat

vegrehajrisaban egyuttmukodve az eloterjesztés megvitatasat és a hatdrozati javaslat elfogadasit.

Toérokszentmiklos, 2018. aprilis 03.

Tisztelettel:

Nagy Rdbert s.k.
ti.alez.
kirendeltség-vezetd
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A 2017. EV LEGFONTOSABB CELKITUZESEI

A 2017. évben kirendeltségiink részére elsddleges célkitiizés volt. hogy az illetékességi terii-

leten ¢10 allampolgdrok biztonsaga érdekében, az elorelatist célzo rendszerek egyre magasabb szin-
ti mikodtetésével. a hatdsagi eszkdzokkel torténd megelozésre és az nkéntesség fejlesztésére he-
lyezve a o hangsulyt, egyre er6sddo reagalo képességgel legyen kész a INSZ MKI vezetése altal
tamasztott egyseges kovetelmenyeknek megfelelve, a veszélyhelyzetek prognosztizalasara, haté-
kony megeldzésére és kezelésére. Ennek érdekében Kirendeltségiink az alabbi kiemelt feladatokat
teljesitette:

Onkéntes Telepiilési Menticsoportok létrehozdsdnak befejezése:

Kirendeltségiink 2013 szeptemberében, az orszagban elséként, a szolnoki Onkéntes Telepii-
lési Mentdcsoport iinnepélyes eskiitételével kezdte meg azon munkdjat. amely sordn célul tlizte
ki, hogy a veszélyezettségéhez igazodva valamennyi telepiilésen alakuljanak meg - ezen kizos-
ségek onveédelmi képességet nagyban noveld - onkéntes szervezetek. Az ezt kdvetd években
elosegitettiik a telepiilések szervezd tevékenységét, igy sorban alakultak meg mentesoportjaink
mindkét jardsunk vonatkozasaban. 2017 novemberében a kozel 4 éves munkank zarasaként,
Tiszajend. Csataszdg ¢s Hunyadfalva telepiilések is létrehoztik mentdcsoportjaikat. Az Gjonnan

szerezték meg a Megfelel6” mindsitést.

2017. november 16-al hazankban elsoként, kirendeltségiink valamennyi telepiilése (25)
rendelkezik mindsitett onkéntes mentécsoporttal.

Onkéntes Tiizolto Egyesiiletek fejlesztése:

Kirendeltségiink kiemelten kezeli az illetékességi teriileten miikodé OTE-k fejlesztését,
szakmai munkdjuk segitését, bevonasukat a hivatasos szervek altal szervezett gyakorlatokba.
Célunk novelni szerepvallalasukat a karfelszamolasokban akar a hivatasosok munkajat kiegé-
szitve kozremukodoként. akar a fejlesztési folyamatok eredményeként 6nallé beavatkozoként.

A Szolnoki HTP mikodési teriiletén 7 OTE mikodik. Az OTE-k vonatkozasaban, Kengyel
OTE 4, Eletjel OTE 35 és Katelek OTE 20 vonulast hajtott végre 2017-ben.

A folyamatos fejlesztésnek koészdnhetoen 2017-ben kirendeltségiink vonatkozasdban a be-
avatkozo tlzvédelmet érintd legjelentésebb valtozas az Eletjel Mentocsoport esctében az 6nal-
16 beavatkozdsi tevékenységi kor (beavatkozé II. kategdériaju) megszerzésében jelent meg.

A Kirendeltség egyik legjelentdsebb problémaja Kotelek é€s kdrnyékének a tlizoltoi erokkel
torténo elérése. A kdzség ..fehér folton™ helyezkedik el. a Szolnoki HTP laktanyajatol 32 km ta-
volsagra. rossz mindségli alsorendt uttal dsszekdtve. Ide a vonulasi idé nydron 35-40 perc, télen
akar egy ora is lehet, amely a bajba jutott dllampolgarok megsegitése szempontjahél teljesen
elégtelennek tekinthetd. A probléma sulyossagat jol mutatja. hogy az orszagos tlizoltosagi fofel-
tigyeld is rendszeresen tajékozodik az ligyben. Kirendeltségtink a helyzet megoldasat egy 6ndllo
beavatkozasra képes OTE létrehozasaban latja, amely érdekében a kévetkezd feladatokat hajtot-
ta végre 2017 évben:

o Rendszeres egyeztetések a kotelki polgarmesterrel és az OTE vezetdségével az OTE miikd-
désérdl, feladatairdl. jovojérdl. Az OTE az 6nkormanyzat teljes timogatdsat (anyagi is) él-
vezi.

o 2017. januar 11-én jégrél mentési gyakorlat keriilt végrehajtasra a Szolnoki HTP. az Eletjel
Mentdesoport. valamint a Kételek OTE egyiittmitkodésében.

o Az OTE tagsaga az dnkormanyzattal kézdsen feltjitotta az egyesiilet régi. romokban heverd.
patinas lovontatasa kocsifecskendojét.



o Kételek OTE mentoralasa. kiképzése folyamatosan tortént az elmult iddszakban a Szolnoki
HTP egy {6 hivatasos tiizoltojanak énkéntes vallalasaban.

o A megfelelo elhelyezés érdekében targyalast folytattunk le a polgarmesterrel, amely ered-
ményeként ataddsra kerilt az egyesiilet részére egy feldjitott, 3 szobas, 6sszkomfortos csala-
di haz, amely megfeleld méretii udvarral rendelkezik egy két szerallasos. futhetd garazs ki-
épitéséhez. A garazs megvaldsitdsa onkormanyzati tamogatasbol € a kdzmunkaprogram do-
logi 1ész€bol lezajlott, a beruhazas atadasa 2016. méjus 02.-an megtortént. A teljes, feluji-
tott laktanya ataddsara 2017. februar 22.-én keriilt sor a kozfoglalkoztatasi helyettes-
allamtitkar részvételével. Az dtadast kovetden az OTE elhelyezése kifogastalannak tekinthe-
to.

o Ujjaélesztésre keriilt a nagy malta kételki tizoltoverseny, amelyen a megye OTE-i mérték
ossze tudasukat egy jo hangulati verseny soran 2017. szeptember 16.-an. A versenyre 2018
évben is elkiilonitette koltségvetésében az dnkormanyzat a fedezetet.

o Az OTE az elmlt évben 20 vonulast hajtott végre.

Szervezési, képzési tevékenység a hatékonyabb munkavégzés érdekében:

A HTP napi kiképzési tevékenysége az eldirdsoknak megfelel6, folyamatos és szigort veze-
t6i kontroll alatt zajlik. A kiképzési tevékenység hatékonysagat ndvelendd Kirendeltségiink -
terven felil - az aktualitisokra reagalo soron kiviili képzéseket hajtott végre, ahol az el6éadéi te-
vékenységet az adott targyban leginkabb felkésziilt allomany végezte (szakteriileti vezetok, ha-
tosagi osztalyvezetd), a felkészitések eredményességét szintfelméréssel vizsgaltuk. A készenléti
allomany lexikalis felkésziiltségeében, tovabba az elméleti ismeretek gyakorlatban torténé alkal-
mazasaban folyamatos javulas volt tapasztalhaté az év sordn. A HTP az LTP-k és az OTP bevo-
nasaval rendszeresen k6zos gyakorlatokat tartott.

Az dllomany szakmai felkésziiltségét jol mutatja, hogy az augusztus 28-30. k6zott Veszprém
megyében megtartott XI. Orszagos Tizoltoszakmai Vetélkedén a hivatasos ttizoltosagok gép-
jarmuvezet6i kdzott Bugyik Roland tii. 6rmester (Szolnok HTP) érte el a legjobb eredményt, az
egyéni beosztotti kategoria gydztese Skumat Péter tli. zaszlos (Szolnok HTP), valamint a hiva-
tasos tiizoltosdgok kozott Szolnok csapata végzett az élen.

Kirendeltségiink kiemelt figyelmet fordit a koltséghatékony mikodés feltételeinek megte-
remtésére. Allomanyunk szakemberei rendszeresen sajat dnkéntes munkéjukkal jarulnak hozza
a laktanya édllagmegorzéséhez, a technikai eszkézok javitasahoz, ami €ves szinten tobb millid
forint dologi forras megtakaritasat teszi lehetové.

A Szolnoki HTP parancsnokanak kiemelt teladata a hatékony szolgalatszervezés, az esetle-
gesen sziikséges parhuzamositasokra torténd javaslattétel, amely eredményeként, az év kozbeni
alacsony feltdltottség ellenére minimalizalni tudtuk a keletkezé tulmunkat, készenléti dllomé-
nyunk atvezénylésével pedig mas tlizoltosag szolgalatszervezésébe is be tudtunk segiteni.

Kirendeltségiink kiemelt figyelmet fordit a dolgozoi allomany megtartasara, képzettségének,
szakmai felkészlltségének novelésére. A felvételre tervezett jeloltek atgondolt, évek ota ered-
ményes kivalasztasi eljaras soran keriilhetnek allomanyba. A kivéalasztas sordn nagy figyelmet
forditunk arra, hogy mér eldzetesen kiszirésre keriiljenek azok, akik akdr el6életiik, akar fizikai
vagy egészségi allapotuk folytan nem felelnének meg a felvétel elotti vizsgalatokon. Fokozottan
figyeliink arra, hogy a jeldltek olyan iskolai végzettséggel illetve képzettséggel rendelkezzenek,
amelyek a kirendeltségi munka soran fontosak és eredményes munkavégzést tesznek lehetove,
igy példaul muszaki végzettség, gépjarmivezetdi- ¢s gépkezeldi jogositvanyok. A vonulos tiiz-
oltoi helyekre tervezett allomany felvételénél eldnyt jelent az Snkéntes tevékenység és szinte
minden esetben ragaszkodunk a C kategorias jogositvany meglétéhez, vagy annak probaido alatt
torténd megszerzésének vallalasahoz. A Kivalasztasi eljarasok ¢s a hivatastudat eredményeként
a Szolnoki HTP vonatkozasaban 2017-ben a szervezeten beliili athelyezeseken felil mindossze
1% koriili fluktuacio jelentkezett.



2. KATASZTROFAVEDELMI SZAKMAI FELADATOK

2.1. Szolnoki Katasztréfavédelmi Kirendeltség iparbiztonsagi szakteriilete

Targyevben Kirendeltségilink iparbiztonsagi szakterilete a felettes szervek elvarasainak
megfeleloen kiilonosen nagy figyelmet forditott a tarshatosagokkal valo egviittmiikddésre, szem
elott tartotta a szolgaltatd szemléletet a biztonsag figyelembevételével, és kiemelten kezelte a szak-
iranyitas kérdését, tokozta ellendrzési tevékenységét az illetékességi teriilet biztonsdga érdekében,
kilonos tekintettel a kdzati aruszallitas vonatkozasaban.

A BM OKF 2017. évi orszagos hatosagi ellenorzési tervében meghatarozott kovetelmények
Kirendeltségiinkre esé mérészamait és azok teljesiilését az alabbi tablazat tartalmazza:

Célkitiizés Eloirt Teljesitett Eltérés
Veszélyes arut szallito kozuti ellendrzés -
e 9 50 555%
(alkalom/év)
Veszélyes aru kdzati szallitas elokésztése- Lo
: ; - ; 3 21 700%
nek telephelyi ellendrzése (alkalom/év)
Ellenérizendo veszélyes arut szallito koz- ;
Lo e B 40 114 285%
| uti jarmiivek szama (jarmdi/ev)
Veszélyes arut szallito palya ellentrzes
FES SIS pai 6 17 283%
(alkalom/ev) -
Veszélyes aru vasuti szallitas elOkésztésé- " N
L . “o_» . & 3 150%
nek telephelyi ellendrzése (alkalom/ev)
Ellendrizendd veszélves arut szallitd vas- "
e B ; S 150 434 289%
ati jarmiivek szama (jarmi/év)

A négyéves tendenciakbdl megallapithatd, hogy az ellendrzott ADR jarmivek és ellen6rzési
alkalmak szama egy évtol eltekintve fokozatosan nétt. Ez annak a két tényezoének koszonhetd, hogy
a Kat. IV. fejezet hatalya ald tartézo tzemek tekintetében az id6szakos hatdsagi ellenérzések
jelentos részét a INSZ MKI hajtotta végre, igy a felszabadult kapacitasok a szallitasok ellendrzésére
forditodtak. valamint a vezetoi elvarasoknak megfeleloen emelésre keriiltek az iranyszamok. A
szakteriilet intenziven ellendrizte a nem jel6lt jarmiveket €s a tiizolto késziilékkel kapesolatosan 22
esetben tart fel hianyossagot, amelyet kovetden 9 esetben kotelezés €s 13 esetben birsag keriilt
kiszabasra 260.000 Ft 6sszértékben. A kiszamithatatlanabb ellenérzési alkalmaknak (amit a JINSZ
MKI 72 oras ellendrzése is elosegitett), valamint annak, hogy megvaltoztattuk az ellendrzott
jarmuvek Osszetételét (mely igy kevesebb lizemanyag szallito jarmiivet tartalmaz) is koszonhetd a
telderitési arany javulasa. Az ellendrzé allomany folyamatos szakmai fejlodése valosult meg az
évben, egy 16 ellendri jogosultsagot szerzett. a feliigyeld pedig biztonsdgi tanacsadoi végzettséget.
valamint a mar képesitéssel rendelkezOk gyakorlata is novekedett. Az ellendrzések nagy szama
miatt a JASZ LABOR rendszeresen segitséget nyujtott ellenGrzéseinkben. Az ellenbrzések
tervezésénél bevezettilk. hogy egy ellenérzés soran tobb ellendrzesi helyszin keriiljon kijelolésre.

Veszélyes anyagok gydrtdsa, taroldsa:

A Kirendeltség illetekesseégi teriiletén 3 db felso kiiszobértékii izem (Szolnok, Bige Holding
Kft. esetében kénsav €s oleum eloallitas. valamint a MOL Nyrt. DS Logisztika Szajoli Bazistelepén
¢és a Termektarolo Zrt. - az elozdvel azonos telephelyén - benzin- és gazolajtarolas) talalhato. 2017.
¢v soran a K&P Chem Kft. épitési engedélyezési eljarasaban kézremlkddtiink és részt vettiink a
témdban tartott kdzmeghallgatasokon. Alséd kiiszobértékii tizemekbol 5 db (Ati-Depé Zrt. (Szajol),
Zold Farm Kft. (Rakocifalva), és a KITE Zrt. (Szaszberek), melyek ammonium nitrat mitragyat
tarolnak, a Bachl Kft. (Toszeg) pentan felhasznalasaval készitenek szigetelo anyagokat, valamint a
KALL Ingredients Kereskedelmi Kft. (Tiszapiispoki) élelmiszer-ipari termékek és italok gyartasat
veégzi) talalhaté. Also kiiszobérték alatti tizembdl pedig 10 db taldlhaté. A Lasa Agrokultira Kft,
befejezte engedélyhez kotott tevékenységét, a kisorolasi eljarast kévetden Kirendeltségiink ellen-
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orizte a gazdalkodo szervezetet és meggydz6dott arrdl, hogy a tevékenységet valoban nem folytat-
jak tovabb, 2017. évben a KALL Ingredients Kereskedelmi Kft. és az Ati-Depé Zrt. veszélyességi
ovezetét jelolte ki a INSZ MKI.

A Sulyos Karesemény Elharitasi Tervek gyakorlatai 2017. év soran folyamatosan megtartas-
ra keriiltek, melyeket Kirendeltséglink 10 esetben szakmailag ellendrzott. A fels6 €s also kiiszobér-
tékl lizemek esetében a kotelezd iddszakos hatosigi ellendrzéseket 6 lizemnél Kirendeltségiink tar-
totta meg, melyrdl jelentés késziilt a INSZ MKI részére. A 2017. évre tervezett kiilso- €s belso vé-
delmi terv gyakorlatok (6 db) sikeresen végrehajtasra kerlltek. A telepiilések lakossagtijckoztato
feladatait tébb esetben ellendriztiik (veszélyes anyaggal dolgozé lizemek eljarasaival kapcsolatos
hirdetményi kifliggesztések), valamint részt vettiink Szolnok és Tiszapiispoki telepiilések kbzmeg-
hallgatdsan. Kirendeltségiink illetékességi teriiletén 2017-ben 8 esetben hajtottunk veégre lizemazo-
nositasai eljarast a INSZ MKI soron kiviili feladatszabasanak megfelelen.

Létfontossagu rendszerek és rendszerelemek:

Rotacios kikapcesolas tekintetében a JNSZ MKI altal hatarozattal kijeldlt (34 db) gazdalkodo
szervezet kozil Kirendeltségiink teriiletét 15 szervezet létesitményei érintik. A létesitményeket
izemeltetokkel folyamatos a kapcsolattartas, 4 esetben konzultaciot folytattunk le kijelolt KIV ele-
mek izemeltetdivel.

Hulladékszallitas tekintetében a INSZ MKI feladatszabasanak megfelelden folyamatosan fi-
gyeljik a problémas telepiilések hulladékszéllitisanak allapotat és amennyiben indokolt ellendrze-
seket folytatunk le. 2017. év végére 2 kijeldlt telepiilés maradt Kirendeltségtnk teriiletén (Toszeg
2018.06.30-ig, Szaszberek 2018.08.20-ig). Lakossagi bejelentést kovetd ellendrzésre nem kerdilt
sor, de a INSZ MKI feladatszabasa alapjan a kijeldlési eljarast megel6z6 szemlékben, tobb esetben
is kozremikédott Kirendeltseglink.

Kirendeltségiink illetékességi teriiletén jelentds kozilizemi szolgaltatas kiesésre tobb esetben
is sor keriilt. A JNSZ MKI Iparbiztonsagi Fofeliigyelojével kozosen az eseményeket nyomon kovet-
tiikk és jelentést tettiink az elharitasukrol és a szolgaltato altal tett intézkedésekrél. Gazvezeték szaki-
tasokkal kapcsolatosan 3 esetben szemlét hajtottunk végre, melyet kovetden a sziikséges intézkede-
seket megtettiik.

Veszélyes szillitmdny ellendrzés feladatai - veszélyes anyagok szdllitasa:

A veszélyes anyagok nemzetkozi kozuti szallitdsa szempontjabol kiemelkedd fontossagu a
4. sz. fokozlekedési ut, amelyen a Magyarorszagon keresztiil Roménia, Ukrajna, Oroszorszag felé
atmend tranzit szdllitmanyok kézlekednek. Jelentds a folyékony kén, valamint a kénsav, oleum,
klor-szulfonsav, PB-gaz, benzin, gazolaj mind ko6zati mind vasuti szallitasa. Idealis, kiépitett ellen-
orzési helyekkel alig rendelkeziink, de az alkalmasakon rendszeresen jelen vagyunk.

Kirendeltséglink 2017-ben 21 esetben ADR telephelyi és 51 esetben ADR koziti ellendrzést
hajtott végre. Az ellendrzések soran 1011 jarmiivet vontunk ellendrzés ald, melybdl 114 volt ADR
hatalya ald tartozé. Az ADR telephelyi ellenérzések soran hidnyossagot nem tartunk fel. ADR
kozati széllitas ellendrzése soran hianyossag 1 esetben keriilt megallapitasra, melyben az {igyfel
igazolta a mentességgel torténd szallitas lehetoségét €s igy eljaras nem kerdilt meginditasra.

2017-ben 3 esetben RID telephelyi és 17 esetben RID palya ellenérzést hajtott végre a KvK.
Az ellendrzések sordn 842 vasuti kocsit vontunk ellenérzés ala, melybdl 434 tartozott a RID hatalya
ala. A RID vasuti ellendrzések végrehajtasa soran eljarast 1 esetben inditottunk. A szallitd nem
megfeleld barcazassal és jeloléssel ellatott szallitast hajtott végre ugy, hogy a fuvarokmanyban nem
jeldlte a RID szallitas tényét, igy birsag kiszabasara keriilt sor 350.000 Ft értékben.

2017-ben 1 esetben tortént baleseti kivizsgalas. A baleseti szemle soran dokumentalasra
keriilt, hogy a szallitas soran az ADR elbirasait betartottak. {gy a baleset nem volt Gsszefliggésben
ADR hianyossaggal, eljards meginditasa nem volt indokolt.

A telephelyi ellendrzéseket tervezetten (kiértesités nélkiil). de esetenként soron kiviil
lakossagi bejelentésre hajtjuk végre. A szakteriilet intenziven ellenérizte a nem jeldlt jarmiveket és
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a tazolto késziilékkel kapcsolatosan 22 esetben tart fel hianyossigot, 9 esetben kotelezés és 13
esetben birsdg keriilt kiszabasra. A kozuti ellendrzések kapesan elmondhatd, hogy a tiizoltd
kesziilekekre iranyulo ellenérzéseken nagy szamban keriilnek feltarasra hidnyossagok. Az elmalt
é¢vben tartott DISASTER ellenorzések tapasztalatai alapjan megdllapithato. hogy foként a kora
reggeli Ordkban (5-10) és a délutani ordkban (14-20) volt tdbb jelslt jarmi az wutakon.
Megillapithato. hogy a INSZ MKI altal szervezett munkaidd el6tti ¢s munkaidé utani ellenérzések
hatékonyak. A hatékonysagot emeli, hogy a négy kirendeltség dsszehangoltan végzi ez id6 alatt az
ellendrzéseit. Bevezetésre keriilt a 2017. évben az a modszer, hogy egy kitelepiilés keretében tébb
¢llendrzési helyszinen végziink ellendrzést, mely a kiszamithatosagot csékkenti.

Az iparbiztonsagi szakteriilet kimutatasait a 1-3. szamu mellékletek tartalmazzak.
2.2. Szolnoki Katasztréfavédelmi Kirendeltség polgari védelmi szakteriilet

Kirendeltségiink polgéri védelmi szakteriilete kiemelten kezeli a kockazati helyszinek felku-
tatasat es feliillvizsgalatat. Fontos c€l volt az dnkéntes mozgalom, — hangsulyosan a telepiilési 6n-
kéntes mentéesoportok — erdsitése, az dnkéntesek katasztréfavédelmi rendszerbe térténd minél szé-
lesebb korli bevonasa. valamint a telepiilések polgari védelmi szervezeteinek tovabbképzése, a ve-
szely-elharitasi tervek gyakoroltatasa.

Telepiiléseinken fellilvizsgaltuk és azonositottuk a jelentkezd veszélyeztetd hatasokat. Tava-
lyi év soran a telepiiléseink katasztrofavédelmi besorolasa nem valtozott. A Kirendeltség illetékes-
ségi teriiletén 12 db 1., 12 db I1. és 1 db III. besoroldsu telepiilés taldlhatd.

A szakteriilet a 2016. évi lakossagvédelmi célu ellendrzések tapasztalatai és a
veszélyeztetettség alapjan - megyei irdnymutatassal - allitotta 8ssze a 2017. évi kockazati
helyszineinek ellenorzési tervét. Jelentds szamban terveztiink az ar- és belvizi felkésziilés. a
rendkivili 1dojarasi események hatékony kezelésének céljait szolgalo és a védekezésekbe
bevonhaté lebiztositott technikai eszkdzok és az egyéb vizi létesitmények, kisvizfolyasok és
viztarozok ellendrzését.

A targyi idoszakban Kirendeltségiink teriiletén az itt €l0 lakossag életét. anyagi javait stlyos
mértékben veszélyeztetd katasztrofavédelmi esemény nem tortént.

Kiemelt események, feladarok:

Kirendeltségiink tertilete kiilondsen érzékeny az idéjarasi anomaliak és az ebbdl adodo ter-
mészeti eredetii kritikus események bekivetkeztére. Telepiiléseinken jelentkezd védekezési felada-
tok zomét igy elsosorban a rovid 1d6 alatt lehullo. nagy mennyiségi csapadékbol adodo
vizkarelharitasi teendok alkotjak.

A januar végi ¢s februar eleji csapadékos és enyhébb idéjarasnak koszonhetoen olvadas
kezdodott, amelynek hatdsara egyes telepiiléseinken belvizi védekezésre kertilt sor. A lehullott nagy
mennyiségli csapadék a talaj felso rétegeit tovabb telitette. a telitettség tébb 6blozetnél kozel 100
%-o0s lett. Ebben az idoszakban 5 telepiilésen rendelt el a polgarmester belvizvédelmi fokozatot
(Kengyel, Rakoczifalva, Tiszapispoki, Torékszentmiklds, Zagyvarékas). A belteriileteken a véde-
kezést az dnkormanyzatok végezték, amely sordn két esetben keriilt sor vis maior igény henyuijtasa-
ra (Zagyvarékas, Tiszapiispoki).

2017. januarjaban az elmult 30 év leghidegebb évkezdete kdszontétt be. A havi atlaghomeér-
scklet minusz 6,8 Celsius fok volt, ami 5.4 fokkal alacsonyabb a sokévi januari atlagnal. Kirendelt-
séglinkén sem a lakossagi ellatasban. sem a kozlekedésben nem okoztak gondot a téli iddjarasi
események ebben az idészakban.

A 2017. év nyari idoszaka a 2016. évi — az egyik legforrobb éve volt az elmalt 100 évnek —
csucsai utan valamivel enyhébb volt. Az Orszagos Tiszti Foorvos két alkalommal rendelt el héség-
riadot, Kirendeltségiink mar jinius elsé heteiben bekérte a telepiilésektdl az ivoviznyerd helyek és a



tomegtartozkodasra alkalmas klimatizalt helyek pontositott listajat. A megyeszekhelyen aktivizalt,
rendkiviili idojarasi (hoség) Intézkedési Terv alapjan a varos vezetése minden hoségnapon, a varos
tobb pontjan vizosztast tartott.

Lakossdgvédelmi ellendrzések:

Ellen6rzéseinket a  jogszabalyi  kotelezettségeinknek  eleget téve, a  térseg
veszélyeztetettségéhez igazodva hajtottuk végre, a hangsulyt a megelozésre helyezve. Az
ellenorzések 12 %-aban tartunk fel hianyossagokat, amelyekre minden esetben intézkedés sziiletett,
valamint a hibak javitasra keriiltek. Feliilvizsgaltuk. majd kibévitettiik a nyilvantartott kockéazati
helyszineinket. 25 telepiilésen 38 db kockézati helyszint tartunk nyilvan, melyek koziil 26 db ar- és
belvizi kockazati tényezd. amelyek rendkiviili esézések esetén problémat okozhatnak egyes
telepiilésrészeken.

Az ellenérzések 31,4%-a a 6 veszélyeztetettséggel dsszhangban az ar- és belvizvédelmi
rendszerek helyszini vizsgalatat jelentette. A folyamatos jelenlétnek, és a feltart hidnyossagok
kijavitasanak koszOnhetéen érezhetéen javult a korabban problémas helyszinek belteriileti
belvizelvezetd rendszereinek allapota, amely megmutatkozott a csapadékos idoszakokban.

Kirendeltségiink levélben kereste meg a telepiiléseket, amelyben felhivta a figyelmet a
lakossagtajékoztatd és riasztd eszkozok lizemeltetésével kapcesolatos jogszabalyok altal eldirt
telepiilési feladatokra. A felhivas és a folyamatos ellenérzések eredményeként mérhetd javulas
tapasztalhato. 86 db nyilvantartott lakossigriaszto eszkoziinkbol 68 tizemkeépes (71%).

Katasztrofavédelmi felkészités:

Kiemelt figvelmet forditottunk a telepiilések polgdrmestereinek felkészitésére és az Oket
tamogatd kozbiztonsagi referensek szakirdnyitasdra, folyamatos képzesére. A telepiiléseken a
kinevezett, vizsgazott referensek mellett képzett helyettesek is mikddnek. A helyi védelmi
bizottsagok tagjainak, a telepiilések polgarmesterinek elektronikus felkészito-tajékoztatd anyagot
készitettiink és juttatunk el. A koézbiztonsagi referensek negyedévente, értekezlet formdjiban
részesiiltek felkészitésben. A tavalyi évben aktivan kivették résziiket az ellenérzési és tervezési
feladatokbol is. Tervszerlien képeztiik az érintett tarsszervezetek képviseloit, a polgaror €s karitativ
szervezetek tagjait, a kdzigazgatas résztvevdit, a pedagogusokat, és a védelmi igazgatas résztvevoit.

A 2017. évben is nagy hangsulyt helyeztiink arra, hogy a Kirendeltség teriiletén €16k a
lehetd leghatékonyabb formaban, életkoruknak megfelelden kapjanak tajékoztatast a telepiilésiik.
régidjuk veszélyeztetettségérol. Ezt a célt timogatja a Kirendeltségnek az a tevékenysége. amely a
lakossagi kapcsolatok megerdsitésével a szervezet elismertségének novelésére torekszik.
Latogatasokat tettiink gyermecktaborok, ifjusagi rendezvények helyszinén a lokalis sajatossagok
(vizpart, erdd-szabadtér, tabortliz stb.) szerinti, nyari sziinidei veszélyforrdsok bemutatisara és a
biztonsagi szabalyok ismertetésére torekedve.

A Kirendeltség minden lehetoséget kiaknéz ahhoz, hogy az ifjusagot megszolitsa. A tavalyi
Katasztrofavédelmi Ifjusagi Versenyen Gsszesen 24 csapat (10 kozép- ¢s 14 altalanos iskola) mérte
ossze tudasat. Evrol évre no az érdeklédés a Kirendeltség dltal biztositott Kozosségi Szolgalat irant,
2017. év zarasaval 16 oktatdsi intézmény 218 didkja vett részt Kirendeltséglink foglalkozasain. A
KSZ-es didkok a Katasztrofavédelmi Ifjusagi Versenyiinkén rendezoként és versenyzoként is
egyarant részt vettek, statisztaként pedig gyakorlatokon nyerhettek bepillantist szervezetiink
munkdjaba.

A telepiiléseck Unnepi rendezvényein a Kirendeltség jelenlétével, kitelepiiléseivel,
lakossagtajékoztatd anyagok atadasaval, aktiv- és passziv tajékoztatdsi modszereivel tobb ezer lakos
tajékoztatasarél gondoskodott.



Polgdri védelmi szervezetek:

Kirendeltségiink teriiletén 2327 {6 a telepilési polgari védelmi szervezetbe beosztott koteles
allampolgarok létszama. 2017. december 31.-ei adataink alapjan 358 Gnkéntes allampolgar kész
polgari védelmi szolgalatot ellatni 25 telepiilési-, 2 jarasi- onkéntes mentdcsoportban. 50 {6 all
rendelkezésre az drvizi komplex csoportban. Kirendeltségiink az elmult négy évben az onkéntes
mentocsoportok megalakitasara kiemelt hangsalyt fektetett. igy 2017-re az utolsé 3 telepiilésen
(Tiszajeno, Csataszdg, Hunyadfalva) is megalakult a telepiilési mentoesoport. EImondhatd, hogy az
orszagban elsoként, Kirendeltséglink valamennyi (25) teleplilése rendelkezik Gnkéntes
mentocsoporttal. Az ujonnan megalakult mentocsoportok hasonléan a kordbbiakhoz, alapvetd
vizkar elharitasi feladatkdrben szerezte meg a .Megfeleld” mindsitést.

2017-ben a Szolnoki telepiilési mentdesoport Onkéntes tagjai két esetben is részt vettek
lakossagvédelmi  tevékenységben.  Szolnokon,  feltételezett  vilaghaborus  robbano  test
hatastalanitasakor a kornyezd lakohazak kitiritése, ill. kozati baleset kovetkeztében kialakult
torlodasnal ivoviz osztasa volt a feladatuk.

A polgari védelmi szervezetek gyakorlatainak és felkészitéseinek keretében 152 6 részesiilt
tovabbkepzéesi felkészitésben. A 3 évente esedékes teleplilési veszélyelharitasi-tery gyakorlatokat 15
telepiilésen, 181 f0 bevonasdval hajtottuk végre. melyek soran riasztasi gyakorlatokat is
végrehajtottunk.

A Kiilso Védelmi Terv gyakorlatokat mindkét érintett teleptilésiinkdn (Szolnok, Szajol)
megtartottuk, a gyakorlatokba bevontunk az dnkéntes mentocsoportokat.

A nemzeti mindsitd gyakorlatok kereté¢ben a koteles telepiilési polgari védelmi szervezetek
miiszaki egységeinek és a torzsdllomanyok részére egyidejlleg ugyancsak tartottunk riasztasi és
vizkar-elharitasi gyakorlatokat (3 db). Valamennyi gyakorlat megfeleld mindsitéssel keriilt
végrehajtasra.

A tavalyi év sikereként konyvelhetjiik el azt, hogy az énkéntes menté-szervezeteknek kiirt
kdzponti palyazaton a Szolnok és zagyvarékasi telepiilési OMCS sikerrel palydzott felszerelések
beszerzésére.

Az MVB korlevélben hivta fel a telepiilések figyelmét a veszély-elharitasi terveik
pontositasara, valamint a katasztrofavédelmi osztalyba sorolasok végrehajtasdra, amely feladatok
clvégzesét a katasztrofavédelmi megbizottak koordinaltak.

Tervezési feladatok:

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan 2017-ben is felillvizsgalatra kerliltek a telepiilési, jarasi
és a kirendeltségi szintli veszély-elharitisi tervek. A veszélyezteté hatdsok valtozasa miatt a
teleplilésekkel kozosen folyamatosan értékeltik a katasztrofavédelmi besorolas eredményét.
Osszességében a & besoroldsi kategdriak nem véltoztak, azonban a javulo belteriileti belvizelvezetd
rendszereknek koszdnhetden tobb telepiilésen csdkkent a belvizi kockdzat mértéke.

Kirendeltségiink teriiletén harom felso kiiszob értéki veszélyes tizem mikddik. melyek altal
az ¢rintett telepiilések, Szolnok ¢s Szajol 1s kotelezett KVT készitésére, a tervek aktualizalasra
keriiltek.

A negyedéves veszélyhelyzeti prognoézis szerinti aktudlis polgdri védelmi feladatokat
végrehajtottuk, melyek a kirendeltségi muveleti tervben is kivetkezetesen megjelentek.

A polgari veédelmi szakterilet kimutatdasait az 4-13. szamu mellékletek tartalmazzak,
2.3. Szolnoki Katasztrofavédelmi Kirendeltség tizoltosagi szakteriilete

Kirendeltségiink illetékességi teriiletén 1 hivatasos- (Szolnok), 1 Onkormanyzati
(Torokszentmiklos) tiizoltosag és 7 Onkéntes tiizoltd egyesiilet (Kotelek, Zagyvarékas. Eletjel.
Rakoczifalva, Szolnok. Kengyel. Torékszentmiklos). valamint 5 1étesitményi tiizoltosag mikaodteté-
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sére kotelezett gazdasagi tarsasag talalhato. Szolnok HTP bazisédn regionalis miszaki mentobazis
miikodik.

A halalesettel, és személyi sériiléssel jaro tiizesetek szamanak csdkkentésére és megel6zeé-
siikre a kozponti szerv altal elkészitett feladattervben foglalt helyi szinten eldirt feladatok végrehaj-
tasra keriiltek. A feladat végrehajtasba bevontuk a hivatasos, az dnkormanyzati, valamint az 6nkén-
tes tlizolto-parancsnoksagokat is.

A Szolnoki KVK esetében a beavatkozo tizvédelmet érintd legjelentosebb valtozas az 6n-
kéntes tlizolto egyesiiletek vonatkozaséban tortént 2017. évben, amely az Eletjel Mentdcsoport ese-
tében 6nallo beavatkozasi tevékenységi kor megszerzésében, kategoériaban térténd eldrelépésben,
elhelyezési illetve miiszaki feltételekben torténé elérelépésben jelent meg.

Tiizoltds, miiszaki mentés, kiemelt események:

A Szolnoki HTP, a Térékszentmiklosi OTP és az E-Ietjel Mentocsoport altal 2017. évben fel-
szamolt karesetek 58.8 %-a tlizeset, 41,2 %-ban miszaki mentés volt. Mind a tlizesetek. mind a m-
szaki mentések szamaban az el6z6 évhez viszonyitva emelkedés figyelhetd meg (tlizesetek szama-
ban 41 %, mig miszaki mentések szdmaban 8,7 %). A tiizesetek szidmanak emelkedése a kiemelke-
dden meleg és szaraz nyari idoszakban keletkezett szabadtéri tiizek szamanak tudhato be, a miszaki
mentések szama pedig a viharos id6jarasi idoszakokban kis mértékben emelkedett.

Az elmult 6 év vonulasi statisztikdjat vizsgalva megallapithatd, hogy még a muiszaki menté-
sek szamaban 18,2 %-o0s emelkedés, a tlizesetek szamaban 34,89 % csdkkenés volt megfigyelhetd
(2012. évi bazison szamitva). Az elézo évek adataival 9sszehasonlitva a beavatkozasok szamaban
folvamatos csokkenés volt megfigyelhetd 2015-ig, ez évben pedig a mar a 2016-tdl jelentkezd
emelked6 tendencia folytatodott a tiizesetek és a miiszaki mentések szamdban egyarant. A karese-
mények megoszlasa atlagosnak, az idjarasi koriilményeknek megfelelonek mondhatd. A megel6-
z6s érdekében tervszerll, szakmai munkat és széleskort tajékoztatast folytatunk, a szabadtéri tiizese-
tek jellemz6 teriileteit komplex ellendrzés ala vontuk. Tapasztalatunk, hogy a tarsszervekkel kozos
ellendrzésck eredményesnek tekinthetdek. Kiemelt. magasabb szintli irdnyitast igényld muivelet a
tlizoltosagi szakteriileten nem tortént.

A szandékosan megtévesztd jelzések, tovabbd a gondatlanul, vagy szandékosan okozott kdr-
esemenyek esetében a hatalyos szabalyzoknak megfelelden jartunk el, ezen eseteknél a katasztrofa-
védelem szankciokkal kapesolatos eroteljes kommunikaciéjanak prevencios hatdsa jol érzékelhetd.

Szabadtéri tiizesetek megeldzésével kapesolatos feladatok:

A Kirendeltség illetékességi teriiletén 1évo telepiilések belteriileti zoldhulladék égetését sza-
balyozé helyi rendeleteinek frissitése és feldolgozasa megtortént. A feldolgozott informaciokbol
jelentés, illetve tajékoztato kesziilt.

A Kirendeltsé¢g altal szervezett konferenciakon és a kozbiztonsagi referensek szamara szer-
vezett eértekezleteken a résztvevik részletes tajékoztatast kaptak a szabadtéri tiizek megeldzesevel
kapcsolatban. Tajékoztaté anyagok Gsszedllitasara kerilt sor, amelyek kiosztasra keriiltek.

Szolnok Korosi - Gyokér - Alvégi utak altal hatarolt problémas teriiletén Kirendeltségiink
rendszeres, komplex ellendrzéseket folytat. eroteljes lakossagtajékoztatasi tevékenységet hajt végre,
valamint az 6nkormaényzattal és a tarsszervekkel kozosen szervezi a legkritikusabb részek gazmen-
tesitését.

Gyakorlatok, képzések:

Elkésziiltek és jovahagyésra keriiltek a Szolnoki HTP, a Tordkszentmiklosi OTP és az LTP-
k 2017. évi tovabbképzési tervei, valamint a Szolnoki HTP ¢s Torokszentmikldsi OTP 2017. évi
gyakorlattervei. A felkészités az éves tervekben foglaltak alapjan keriilt végrehajtasa.

A tlizoltosagok napi kiképzési tevékenysége a hatalyos szabalyozokban foglaltak alapjan ke-
riilt végrehajtasra. A fdigazgatdi intézkedésben foglaltak alapjan megtorténtek a féléves felmérések.
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A keszenléti allomany felkésziiltségében folyamatos javulas volt tapasztalhatd. A napi tovabbkép-
zést nagymértékben segitette a kdzponti prezentaciok alkalmazasa. valamint a szakteriileti vezetok,
hatosagi allomany bevonasa. Végrehajtasra keriilt a készenleti dllomany tovabbképzése az eldirt
témakorokben. illetve a végrehajtott ellendrzések tapasztalatai folyamatosan beépitésre keriiltek a
képzesi tematikaba.

A Szolnoki HTP a Torokszentmiklosi OTP-vel és a Tiszafoldvari OTP-vel hajtott végre ké-
z0s gyakorlatokat. Két gyakorlat sordn (Szajol, MOL Bazistelep, Martfli, Tisza Ipartelep) pedig az
LTP dllomanya kertilt bevonasra.

Onkormdnyzati tiizolté-parancsnoksdg helyzete:

A kirendeltség illetékességi teriiletén a Torckszentmiklosi OTP mitkodik. A mikodését biz-
tosito szabalyozok rendelkezésre allnak, a valtozasok kovetése fol yamatos volt.

A személyi allomany kepzése, tovabbképzese a vonatkozo rendeletek és a BM OKF altal ki-
adott szabalyzok és tervek szerint tortént, a kijeldlt allomany a kdzponti képzéseken, tovabbképzé-
seken részt vett.

Az allomany az eloirt szakképesitéssel. orvosi alkalmassagi igazolassal és a meghatdrozott
egyéni védofelszerelésekkel az dllomany rendelkezik, munkavédelmi oktatasuk megtortént.

A feliilvizsgalatok végrehajtisa egyéni védéeszkoz és szakfelszerelések tekintetében meg-
tortént.

2017. évben rendszerbeallitasra keriilt egy Renault Prémium tipusa gépjarmifecskendd. A
jarmu az eléirasoknak megfelel, eloirt szakfelszerelésekkel rendelkezik, tartalék szereként Renault
Manager 3000 gépjarmiifecskendd van iizemben tartva.

Az OTP tevékenységét folyamatosan ellendrizték a feliigyeleti szervek. Az ellendrzések
soran feltart hianyossagok potlasa, javitdsa megtirtént.

Létesitményi tiizolto-parancsnoksdgok helyzete:

A kirendeltseg illetékességi teriiletén 5 kotelezett létesitmény 4 létesitményi thzolto-
parancsnoksagot mikddtet (Bunge Zrt., MOL Nyrt.. Tisza Park Kft. (a Lorenz Shoe Group Kft. és a
Legero Hungaria Cipogyartod Kft. kozds LTP), Tisza-Coop Zrt.). 2017. évben az Ati Dep6 Zrt. alka-
lomszeruen igénybe veheto létesitményi tlizolté-parancsnoksaga megsziintetésre keriilt. Az LTP-k a
Iétesitmény teriiletén kivili feladatellatast nem vallalnak. Feladatukat megfeleld szinvonalon ellat-
jak.

A tiizoltosagi szakteriilet kimutatasait a 14-15. szamu mellékletek rartalmazzak.
2.4. Integralt katasztrofavédelmi hatosagi szakteriilet

A kirendeltségi hatosagi szakteriilet tevékenységét — a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag szakmai iranyitasat figyelembe véve - az integralt hatosagi munka
fejlesztése, a szakmai munka megerdsitése. az Gjonnan jelentkez6 feladatok maradéktalan
végrehajtasa, a folyamatos képzés és Onképzés, a mémdki szemlélet kiszélesitése, valamint a
hatosagi és szolgaltatoi szemlelet Osszhangjanak megteremtése és a hatosagi  szakterilet
jelentdségének és sulyanak megfeleld képviselete hatarozzak meg.

Kiemelt feladatunk volt a Hatosagi Osztaly vonatkozasdban bekovetkezett fluktuicié (az
osztalyvezetd és egy kiemelt foeléadd tadvozasa) kezelése €s az osztaly Ujraszervezése, amit
sikeresen teljesitettiink.

2017. december 31.-ei zdrassal a hatosagi osztaly 7 fovel latta el feladatait. a targyévben
2435 hatosagi és szakhatosagi ligyirata volt.



Hatosdgi ellenérzések:

A targyi idészakban a hatésagi osztaly 1850 db helyszini ellendrzést hajtott végre, ebbol 183
darabot tervezetten.

Ellendrzések | Ellenorzések | Ellenorzések | Ellenérzések | Ellenérzések
Szakteriilet szama szama szama szama sZdma
2013 2014 2015 2016 2017
Iparbiztonsag 84 126 149 111 112
Piacteliigyelet 11 15 15 6 4
Thzvédelem 563 1134 1031 1177 1734
Osszesen: 658 1275 1195 1294 1850

A hatésagi osztily folyamatosan végzi a bejelentés koteles ipari tevékenységet végzo telep.
illetve miikédési engedély irant folyamodo gazdalkodo tevékenységet folytatd szervezetek atfogd
tizvédelmi ellendrzéseit az illetékességi teriileten 1évo jegyzok megkeresésére.

Szabadtéri rendezvények vonatkozasaban. a tavaszi idojarast kovetden, folyamatos volt a
bejelentett rendezvények biztonsagi dokumentacioinak vizsgalata, illetve a megyei miveletiranyitas
felé az informaciészolgaltatds. Az 5000 m® alapterilletd, illetve 1000 f6t meghaladd
rendezvényekkel kapcsolatban a jogszabély alapjan atfogd tiizvédelmi ellendrzéseket 7 helyszinen
tartottunk.

A vonatkoz6 jogszabdly alapjan 4 db zenés tancos rendezvény helyszinén hajtottunk végre
tlizvédelmi ellendrzéseket, rendezvénytartasi idon kiviili idopontokban.

A hatosagi osztaly mezdgazdasagi muszaki ellendrzéseket veégzett a kalaszos termények
betakaritasaval kapcsolatos tizvédelmi szabalyok és kovetelmények betartasanak ellenorzése
targyaban ¢és egyben tdjékoztatta a gazdakat a rajuk vonatkozo tlizvédelmi eldirasok fokozott
betartdsanak fontossagarol. A betakaritasi munkalatokat megelézéen 5 esetben, kozben 2
alkalommal hajtottunk végre miiszaki ellendrzéseket a gazdalkodok 18 db bejelentése alapjén.

Szolnoki Katasztrofavédelmi Kirendeltség dsszesen 8 helyszinen tartott thzvédelmi
célellendrzést az illetékességi teriiletén mikddo terményszarito Iétesitmények tertiletén., amelyek
koziil 6 esetben tért fel szabalytalansagokat

Lakossagi panaszok és kézérdekt bejelentések kivizsgalasa érdekében 40 esetben tartottunk
helyszini ellendrzéseket a megalapozottsdg megdllapitidsa érdekében. A bejelentésekkel ¢€s
panaszokkal kapcsolatosan folyamatos egyeztetések folytak az INSZ MKI Hivatalaval.

A Kirendeltség illetékességi terilletén talalhato magas és kozépmagas lakocpiiletekben
végrehajtott ellendrzéseken feltart hidnyossdgok megsziintetéseinek ellendrzésére idén 41
alkalommal hajtottunk végre utoellendrzéseket. Az utdellendrzéseket kovetéen 11 alkalommal
kellet tiizvédelmi birsagot alkalmazni, mert az ligyfelek nem tettek eleget a hatdsagi felhivasban
cloirt kdtelezettségeiknek.

Az illetékességi teriiletiinkdn 1évo tlizcsapok vonatkozasaban a Szolnoki HTP bevonasaval a
Kirendeltség célellenorzéseket tartott, melyek soran 113 db tlzcsapot vizsgiltak meg. Az
ellenOrzéseket kdvetden a hatdsagi osztaly megtette a hataskorébe tartozoé sziikséges intézkedéseket
és felhivta az illetékes kdzmiiszolgaltatot a szabalytalansagok megsziintetésére.

A Szolnoki HTP helyszinre riasztott tizoltasvezetdje 14 esetben kéménytiiz és 4 esetben
szén-monoxid mérgezés kareseményt kovetoen helyszini célellendrzést folytatott le.

2017. februar 28 és 2017. aprilis 30 kozotti id6szakban a Szolnoki Katasztrofavédelmi
Kirendeltség 6 db ellenorzést hajtott végre szabadtéri tiz kockdzati helyszinen. Az ellendrzések
sordn nem tapasztaltunk szabalytalansagot. Ezen teriiletek gondozottsaganak, tlzesetek
kialakulasanak, tovabbterjedésének megelozése érdekében egyeztetések keriiltek lefolytatasra az
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illetékes Onkormanyzattal, akik intézkedtek az ingatlanok karbantartasardl, ezért hatosagi eljarast
nem Kkellett inditani. Az ellendrzéseken a Szolnoki HTP Tlzolto-parancsnok helyettese,
Polgarérség. Rendérség, Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet és az illetékes Foldhivatal munkatérsai vettek
részt. A teriiletek beazonositisahoz a Foldhivatal technikai felszereltsége nydjtott nagy segitséget.

Szabadtéri tiz kareseményeket kovetden a HTP allomanya tlizvédelmi célellendrzéseket hajt
vegre. Szamos alkalommal nem volt lehetdség hatosagi eljarast lefolytatni, mert technikai feltételek
hianya miatt nem azonosithatéak be egyértelmiien a kareseménnyel érintett teriiletek. Azokban az
esetekben. amelyekben a szabadtéri égetést végzo személyek beazonosithatdak voltak, tizvédelmi
birsag kiszabasa tortént.

2017. majus és janius honapban feladatszabds alapjan 6 db mez6gazdasdgi térold
[étesitmeény tizvédelmi ellendrzését hajtottuk végre. Harom létesitmény vonatkozasaban tdrunk fel
szabalytalansagokat.

A szabadtéri tlizesetek megelozése érdekében Kirendeltséglink a legforgalmasabb
helyszineken nyolc alkalommal hajtott végre helyszini ellenérzéseket temetok tertiletén.

December honapban a karacsonyi viasarok, bevasirlokézpontok és aruhazak teriiletén
tizveédelmi célellendrzéseket hajtottunk végre. A korabbi évek adventi idoszakaban is rendszeresen
megtartott ellendrzések alapjan a Iétesitmények ¢s vasarok fenntartoi felkésziilten vartak a hatosag
ligyintézoit, aminek eredményeképpen tizvédelmi szabalytalansagot és hianyossagot egyetlen
esetben sem tartunk fel, a 2 db karacsonyi vasar, 2 db bevasarlokozpont és 6 db aruhaz vizsgélata
SOTan.

A katasztréfavédelmi megbizottak, a HTP parancsnok-helyettes és a HTP tizoltas-vezetoi
folyamatosan bekapesolodnak a hatésagi ellenérzések lefolytatasiba.

Hatosagi eljardasok:

2017-ben 1792 db hatosagi eljaras indult a kirendeltség illetékességi teriiletén, amellyek
soran az életveszélyessé nyilvanitott égéstermék elvezeté hasznalatanak ellentrzési eljarasai
nagyban novelték a hatosagi eljarasok szamat.

Tz kareseményeket kovetoen illeték ellenében 54 db tiizeseti hatdsagi bizonyitvanyt adtunk
ki igyfelek kérelmere.

Beépitett tlizjelzd berendezések Iétesitési eljarasdban 25. haszndlatbavételi engedélyezési
eljarasban 21 esetben, illetve beépitett tlzoltd berendezések Iétesitési eljarasiban 12,
hasznalatbavételi engedélyezesi eljarsban 6 esetben jartunk el.

Kéménysepro-ipari  kozszolgaltatotol  kildott  értesités  alapjan  inditott  eljarasokkal
kapcesolatban folyamatos tigyintézés tortént. A Megyei Ellatasi Csoporttdl érkezo értesitésck alapjan
1275 alkalommal indult hasznalatra alkalmatlanna nyilvanitott égéstermék-elvezetd lizemeltetésre
hatosagi ellendrzési eljarast.

zakhatosagi eljardsok:

2017-ben Kirendeltségiink a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, a Szolnoki
Jarasi Hivatal Jarasi Epitésiigyi és Orokségvédelmi Hivatala, a Szolnok Megyei Jogh Viros
Onkormanyzat Jegyzéje és Torokszentmiklos Viros Jegyvzije megkeresései alapjan épiiletek.
csarnokok. nyomvonal jellegli és sajatos €pitmény fajtaju épitmények létesitési és hasznalatbavételi
eljarasaiban, zenés tancos rendezvények. telepengedélyezési ¢és tlizlet mikodési engedélyezési
eljarasokban, éghet6 toltetil tarolotartaly létesitési, hasznalatbavételi eljardsokban, mint szakhatdsag
207 esetben jart el.

2017-ben a beruhazas nagysagrendje, a gazdasagi sulya, rendeltetése miatt kiemelkedo volt
a Béres Gyogyszergyar Uj szolnoki lizemesarnokainak, €pitési ¢s hasznalatbavételi eljarasa. Ezen
eljaras sordn az épitmények létesitési dokumenticidjanak a vizsgdlata, illetve a konzultiaciok
tetemes idoraforditast és pontos szakmai munkat igényeltek.

Uzlet mikodési engedélyezési eljarasban a hatosagi osztaly. mint szakhatosdg 23 esetben
jart el.
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Epitési és hasznalatbavételi engedélyezési eljardsban 122 esctben jartunk cl, mint
szakhatosag. Ebben a szegmensben a korabbi évekhez képest jocskan megndvekedett a napelemes
kiserémiivek épitési és hasznélatbavételi elengedélyezési eljarasainak a szama, ez 31 szakhatosdgi

ligyet jelentett, ami 25%-at tette ki ezen eljardsainknak.
A szakhatdsagi eljarasok jelentGs, 20 %-os novekedése elsosorban Szolnok gazdasagénak
er6sddésének és az emiatti beruhazoi hajlandosaganak novekedésének volt kszonhetd.

Hatosdgi szemiék:

A hatosagi szemléink szamanak alakuldsa kozel hasonlo értéket mutat, mint az elmult évek
atlaga. Szemléink tilnyomoé része a tlizvédelmi szakhatdsigi eljarasok sordn keriil végrehajtasra.

. Szemlék szima | Szemlék szama | Szemlék szama | Szemlék szama | Szemlék szama
Szakteriilet
2013 2014 2015 2016 2017
Iparbiztonsag: 16 30 36 T 12
Thzvédelem: 92 127 123 129 126
Osszesen: 108 157 159 136 138
Egyéb feladatok:

Tarsashazi képviselok részére tlizvédelmi szabdlyozasviltozassal kapesolatos konferenciat
tartottuk, amelyen nagyszamu érdekl6dd volt jelen. Az OKF feladatszabasa alapjan nyilt napot
tartottunk a tarsashdzban ¢€lok tiizvédelmi kérdéseinek megvalaszolasira szintén jelentos
kozérdeklodés mellett.

2017-ben is megtartottuk az illetékességi teriilet gazdainak és falugazdaszainak az aratassal
kapcsolatos tlizvédelmi feladatokrol €s eldirasokrol szolo konferenciat.

Rendezvényszervezdk részére konferencidra keriilt sor a tizvédelmi kovetelményekkel,
jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatosan.

HTP allomanyanak hatdsagi jellegii képzése €s beszamoltatasa rendszeresen zajlott 2017.
évben.

A hatosagi szakteriilet kimutatasait a 16-20. szamu mellékletek tartalmazzak.

3. AKOVETKEZO EV TERVEZETT FELADATAI, OSSZEGZES

A beszamolt idoszakban Kirendeltségiink a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden. az éves
munkaprogramokban meghatarozott feladatrendszer szerint végezte tevékenységét. JelentOs
eredményként értékeljiik, hogy a visszajelzések alapjan a Kirendeltség munkajanak elismertsége
mind a tarsszervek, mind az dnkormanyzati vezet6k részérodl kiemelkeddnek mondhato.

A negyedéves veszélyhelyzeti prognozisokra €s bevilas vizsgalatara. a miveleti tervezésre
¢s a katasztrofavédelmi muiveletek rendszeres elemzésére épiilo, a veszélyhelyzetek hatosagi
eszkozokkel torténé megeldzését célzo tevékenységlink eredményeként Kirendeltségiink tertiletén a
kozbiztonsdg erdsddott.

Nagyban javitja reagalé képességiinket, hogy Kirendeltségiink 25 telepiilésébol 25
megalakitott telepiilési onkéntes mentdcsoportot, ¢és ezek nemzeti mindsitést szereztek.
Biiszkeségiink, hogy a mentdcsoportok létrehozisiban tovdbbra is attérd munkat végez
Kirendeltségiink, hiszen amellett, hogy az orszag elso telepiilési mentdesoportja Szolnokon alakult
meg, a telepiilési mentdesoportok teljes szamu megalakitdsa is itt tortént meg elsokent.

A mentd tazvédelem hatékonysigat tovabb javitotta az OTE-k fejlesztése. Kiemelt
eredményiink Kételek OTE jraélesztése és folyamatos fejlédése, valamint az Eletjel OTE-nek az
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onalloan beavatkozova vélasa. Hivatasos tlizoltd allomanyunk felkésziiltségét jol mutatjia az
Orszagos Tiizoltoszakmai Vetélkedon vegzett kivalo szereplés.

Az iparbiztonsagi hatosagi feladatellatas a folyamatos képzéseknek és az allomany névekvo
gvakorlatanak kOszonhetoen eredményes. a veszélyesart szallitas ellenérzéseinek  szamai
kiemelkedden magasak.

2018. ¢évben kirendeltségiink célkitizése. hogy az illetékességi teriileten €16 allampolgarok
biztonsaga érdekében. az elérelatast ¢élzo rendszerck egyre magasabb szintii mitkodtetésével. a ha-
tosagi eszkozokkel torténd megeldzésre €s az onkéntesség fejlesztésére helyezve a f6 hangsulyt.
egyre er6sodo reagalo kepességgel legyen kész a INSZ MKI vezetése altal tamasztott egységes ko-
vetelményeknek megfelelve. a veszélyhelyzetek prognosztizalasara, hatékony megeldzésére és ke-
zelesére. Ennek érdekében erdsiteni kivanjuk az dnkéntes szervezeteket és a velilk t0rténéd egyiitt-
miukddeést. a fejleszteni akarjuk a hivatasos allomédny szakmai felkésziiltségét, fokozzuk szerveze-
tiink human-eréforras megtartoerejét és fejlesztjiik technikai eszkdzeinket,

Szolnok, 2018. februar 20. L B o
Tisztelettel: ﬁ/_} - éf'n,,?; @.hf |

Nagy Raébert ti. a,l T
Kirendeltség-vezeté -

wla o

£

Melléklet: Mellékletek a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag Szolnoki Katasztrofavédelmi Kirendeliseg 2017, ¢évi
tdjekoztaojihos

Késziilt: 2 példényban
Egy példany: 15 oldal
Kapja: L. sz. pld: INSZ MKI eredethen

2. sz pld: Trattar






Mellékletek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosiag Szolnoki
Katasztréfavédelmi Kirendeltség 2017. évi tajékoztatojahoz

1. sz. melléklet: Iparbiztonsagi szakteriilet 2017. évben végrehajtott ADR, RID ellenérzései...2
2. sz. melléklet: A Szolnoki KvK. iltal 2017. évben ellendrzitt jirmivek szdma........................ 2
3. sz. melléklet: Az ellenérzési szaimok és eljarasok alakuldsa........................ccoooiciiiiiiiviciiiinn, i
4. sz. melléklet: Kirendeltség lakossigvédelmi céli ellendrzéseinek megoszlisa.......................3
5. sz. melléklet: Kirendeltség lakossagvédelmi célu ellendrzéseinek megoszlisa 2017-ben ........ 4
6. sz. melléklet: Azonos kockazati helyszinek szima a Kirendeltség teriiletén............................ 4
7. sz. melléklet: A Kirendeltség kockazati helyszineinek megoszlasa .........................cooovvvennnn, 5
8. sz. melléklet: Lakossag védelmi céla ellenérzések eredménye a 2016. és 2017. években ........ 5

9. sz. melléklet: Az ar- és belvizi védekezéssel dsszefiiggd megel6zo ellendrzések arinya 2016.
SR LT ENRRIIGIR 50 i 00 T T T s e o o o s S B SRR TS 6
10. sz. melléklet: Lakossagriaszté eszkozok ardanya 2015. - 2017. kozotti években .....................6
11. sz. melléklet: Kozosségi szolgalat 2015, - 2017, kozotti években.................cocooeeiieviieinennnn, 7
12. sz. mell¢klet: JNSZ MKI Szolnoki KvK illetékességi teriiletéhez tartozo polgari védelmi
srerveretek AoOAR Y ABAK DICTOREMRED oucumsas s i5es s s e (o e s s Eoy v st 7
13. sz. melléklet: Minésitett Telepiilési Onkéntes Menticsoportba beosztottak szima 2016. és

14. sz. melléklet: A bejelentett karesemények tipusonkénti megoszIasa..................c.ccocvveevennn.

o oo oo

15. sz. melléklet: Bejelentett karesemények tipusonkénti megoszlasa. ....................c.ocooooei.
16. sz. melléklet: A hatosagi osztily dltal végrehajtott ellenérzések szama..............................9
1782, elleklet: Hatdsigl eArdsole S2mMa . nmmsnnumrss it s 10
18. sz. melléklet: SzakhatOsagi elJArasok ....cciviviinnniiiniissasimiisisisies s assedon 10
19. sz. melléklet: Hatdsagi szakteriilet, bBIrSAgoK..............ccoinvioninnnninsmsscsriossnnessesssassassossorsessasee 11

20. sz. melléklet: Kézérdekii bejelentések Kivizsgalasa ..........ocoveeieviiciieiciecinieiiciecescecneeeenen 1



1. sz. melléklet: Iparbiztonsagi szakteriilet 2017. évben végrehajtott ADR, RID ellenérzései

ADR/RID ellendrzési alkalmak Szolnoki KvK
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2. sz. melléklet: A Szolnoki KvK. dltal 2017. évben ellenérzitt jarmiivek szama
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3. sz. melléklet: Az ellenorzési szamok és eljarasok alakulisa.

Ellenérzési szamok és eljarasok/szankciok alakulasa
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4. sz. melléklet: Kirendeltség lakossagvédelmi céli ellendrzéscinek megoszlasa

Lakossagvédelmi célu ellendrzések
a2016. és 2017. évben
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5. sz. melléklet: Kirendeltség lakossagvédelmi céli ellendérzéseinek megoszliasa 2017-ben

2017. évi lakossagvédelmi célu ellenérzések megoszlasa
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6. sz. melléklet: Azonos kockazati helyszinek szama a Kirendeltség teriiletén

| Azonositott kockazati helyszinek szama
a2016. és 2017. évben
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7. sz. melléklet: A Kirendeltség kockazati helyszineinek megoszlisa

INSZ MKI Szolnoki KvK illetékességi teriiletén a
kockazati helyszinek megoszlasa 2017. évben
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8. sz. melléklet: Lakossag védelmi célu ellenorzések eredménye a 2016. és 2017. években

Lakossag védelmi célu ellendrzések eredménye
a2016. és 2017. évben
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9. sz. melléklet: Az ar- és belvizi védekezéssel dsszefiiggé megelozo ellendrzések ardanya
2016. és 2017. években
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10. sz. melléklet: Lakossagriaszté eszkozok aranya 2015. - 2017. kozotti években
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11. sz. melléklet: Kozdsségi szolgalat 2015. - 2017. kizotti években
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12. sz. melléklet: JNSZ MKI Szolnoki KvK illetékességi teriiletéhez tartozé polgari

JNSZ MKI Szolnoki KvK illetékességi terliletéhez
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13. sz. melléklet: Minésitett Telepiilési Onkéntes Mentéesoportba beosztottak szima 2016.
és 2017. évben
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14. sz. melléklet: A bejelentett karesemények tipusonkénti megoszlasa

Bejelentett kiresemények tipusonké nti megoszldsa 2012-2017.
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15. sz. melléklet: Bejelentett karesemények tipusonkénti megoszlisa.

Bejelentett kiresemények tipusonkénti megoszasa 2012-2017.
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16. sz. melléklet: A hatésagi osztaly altal végrehajtott ellenoérzések szama
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17. sz. melléklet: Hatosagi eljarasok szama
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18. sz. melléklet: Szakhatosagi eljardsok
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19. sz. melléklet: Hatosagi szakteriilet, birsigok
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20. sz. melléklet: Kozérdekii bejelentések kivizsgalisa
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TAIEKOZTATO

A Torodkszentmiklés Virosi Polgardr Egyesiilet 2017. évi munkajarél, a
2018. évi feladatok meghatarozasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A Tordkszentmiklosi  Varosi Polgarér Egyesiilet, a telepiilés
biinmegel6z0 civil szervezete az elmult évben is a munkajat a 2011, évi
CLXV. (165) Polgarér Torvény, a 2011. évi CLXXV. (175) Civil
Torvény, a 2000. évi C. (100) Szamviteli Torvény, tovabba a 350/211
(XII. 30.) Kormény Rendelet, valamint a 2011. évi CLXXXI. (181)
Torvény a Civil Szervezetek bir6sagi nyilvantartdsardl és az chhez
kapcsolodd eljardsi szabélyok, tovabba a 2013. évi V-6s Polgari
Torvénykonyv alapjan végzi.

Egyesiiletiink legfels6bb dontéshozo szerve a Kozgyiilés, melyet évente
egy alkalommal a torvény szerint kitelez6 Gsszehivni, melynek minden
évben természetesen eleget tesziink, de sziikség esetén éliink a rendkiviili
kozgylilés 6sszehivasanak lehetdségével is.

Ezen tiléseinket megfelelé szinvonalon és rangon kivanjuk megtartani.
Meghivott kedves vendégeink Sromiinkre fogadtak el meghivasunkat és
Jelenlétiikkel tiszteltek meg benniinket.

Orémmel nyugtazhatjuk, hogy Alapszabélyunkat id6ben tgy alakitottuk
ki, hogy az megfelelien a Ptk. 2013. évi V-6s torvényének és
harmonizaljon az Orszigos Polgarér Szovetség és a Megyei Polgardr
Szovetség Alapszabdlyaval is.

SZERVEZETI ELET

Polgaror életiink soran kisebb valtozasok, korrekcidk eléfordulnak akar
legfelsébb szinten, akar megyei szinten is, melyeket megértiink és annak
szellemében igyeksziink munkankat végezni, illetve programjainkba



beépitettiik. Legyen sz6 ebben a programban a polgarorok oktatasarol, a
Szolgélat Szabélyzat helyes alkalmazasarol, annak betartasardl és
betartatasarél. A Varosi Rendorkapitanysag altal heti rendszerességgel
megtartott eligazitdsokon folyamatosan ¢és minden alkalommal
képviseljiilk magunkat és természetesen kozds érdekbdl is az oft
elhangzottakat figyelembe vessziik.

A viaros Onkormanyzatinak és tagintézményeinek kérését igyeksziink
teljesiteni még akkor is, ha ezek az igények évrol-évre ndvekszenek és
egyre nehezebb a jelenlegi 1étszammal ennek eleget tenni.

Az Orszagos Polgarér Szovetség kiemelt rendezvénye évente az
Orszagos Polgar6ér Nap, melyet méas-mas helyszinen rendeznek. 2017-
ben Nyiregyhazan, a repiilotéren, mig az idei év programjiban mar Baja
varos vendégszeretete van prognosztizalva.

Alland6 és visszatérd programunk, hogy minél tobb fiatalt probaljunk
megnyerni a bilinmegel6zés céljara. Nincsenek gyakorlati Otmutatok,
nincsenek bevalt metédusok, melyek koziil lehetne valasztani. Jarjuk
joszandékkal a magunk utjat, reménykedve, hogy prdobalkozasaink
majdcsak sikerrel jarnak.,

Az elmilt évi T4jékoztatom alkalmaval kértem segitséget taglétszamunk
kiszélesitésére és a fiatalok beintegraldsira. Tovabbra is lehetdséget
adunk a fiatalok szdmdra az érettségi el6tt allo kotelezden eldirt S0
koz0sségi ora letdltésére. Jelenleg 12 fiatal jelentkezett erre a programra.
Erdekes médon a mezbtiri binmegelozési osztalybol, illetve a helyi
Székacs Elemér Szakkozépiskolabol rendszeresen csatlakoznak hozzank.
Sajnalattal kell megéllapitanunk, hogy a helyi Gimnaziumban inditott
blinmegeldzési osztalyokra nem szamithatunk, pedig a korabbi években
osztalyfondki szinten is probalkoztunk.

Az elmilt évben rendeztiik az elsd Sport és Baratsag Napot, mely tudva
lévéen jol sikeriilt, az elvardsainknak megfelelt, az itt 1évé 5 megye
képviseldi is igy értékelték. E siker aprop6jdn az idén is szervezziik nagy
elannal, hogy 2018. m4jus 19-én hasonld jo hirnevet szerezziink a
varosunknak és sok 6rémet és baratsagot a résztvevd csapatoknak.



Az elvégzett munkank utan ugy gondoljuk, hogy nem kell
szégyenkezniink, mert a polgaréreink az elmult év soran is teljesitették
onként vallalt feladataikat, kézfeladataikat, melyet a 2018-as gazdasagi
évben is folytatni kivanjuk, illetve djabb célkitlizéseket jeloliink meg
majd a kozgy(ilésiink alkalmaval.

Tovabbra is tartjuk a rendszeres napi jarér szolgalatokat, mellette eleget
probalunk tenni az Onkormanyzati rendezvényeknek, vasaroknak és
egyéb felkéréseknek.

Jelentds és allandé tovabbra is a Reformatus Altalanos Iskola eldtt
talalhaté gyalogos atkeldhely gyermekvédelmi szolgalata, a piaci
szolgéalat és a labdarugd mérkozések biztositasa.

A SZEM Mozgalom varosunkban tovabb fejlodott €s fejlodik, nagyon
sikeresek a piac teriiletén torténé népszeriisitései, ahol is a SZEM
tablakat négy év 6ta ingyen biztositjuk a lakossag részére.

A lakossagtol kapott tAmogatasokat Mikulas Napja el6tt tovabbra is egy-
egy kis csomaggal ¢€s hozzd mellékelt koszénd levéllel tudjuk
meghalalni, melynek jelent6s erkdlesi értéke van.

Elgondolasaink gazdalkodasunkrol, ennek tervezésérol s
felhasznalasardl évek oOta bizonyitottan jok, hiszen likviditasi gondjaink
ebbdl kifolyolag nincsenek.

Elnokségiink jol milkodik, a szervezet érdekeivel Gsszhangban a kozos
tisztelet és megbecsiilés alapjan. Az Egyesiiletiink szépen, fokozatosan
fejlodik, szigortian vigyazunk az Egyesiilet vagyonara, gyarapitjuk azt és
magat a polgarér munkat magasabb szintre emeltilkk. Az Elnoknek az a
feladata, hogy az Egyesiilet miikddéséhez biztositsa az anyagi €s targyi
feltételeket €s miikodtesse magat az Egyesiiletet.

Keressiik a palydzatok adta lehet6ségeket és éliink az Onkormanyzat
altal adott tAmogatasi lehetdségekkel is. Az Onkorményzattdl az elmilt
évben 1.050.000,-Ft-ot kaptunk, kézben 2 db. gépkocsit lefutott allapota

(O8]



miatt vissza kellett adni a megyének, igy takarékossagunknak
koszonhetden vettiink 2 db. gépkocsit akképpen, hogy a masik gépkocsit
lizingeljiik, melyet szeretnénk kiegyenliteni és ilyen irdnyt kérést
ny(Gjtottunk be Polgarmester Urnak, illetve sz6 volt a mar megvasarolt
éjjellato késziilék 100 ezer Ft felletti részének tdmogatasarol. s -

A napokban egyes polgaréreink résztvettek Bdacs-Kiskun Megye déli
hatdranak 6rzésében, ahol sikerrel hasznaltdk az 0j éjjellatd
késziilékiinket is. Szolgalat teljesitésiiket a Megye ¢s az Orszagos
Polgar6r Szovetség is kdszonettel vette.

Jeles tUnnepeink alkalmaval, vagy a Halottak Napja kornyékén
megerbsitett nappali és éjjeli szolgalatokat adunk, de emlithetném az
utébbi valasztas alkalmaval is felmeriil6 feladatot.

Jarason beliill mikéd6 Polgarér Egyesiiletek kiemelked6 rendezvényein
is segitiink vendégszolgalattal és ez igaz forditva is.

2017. évi eredményeinkrol:

Szolgalati orak szama: 9 279 ora
Ebbdl kiilteriileti: 1 400 ora
Renddrséggel kozosen: 1 644 6ra
Jelzésadas: 68 alk.
Segitségnyjtas: 82 alk.
Eltlint személy felkutatdsa 2 alk.
SZEM ingatlanok szama: 1 592

A déli hatdron torténd vendég polgarér szolgélattal kapcsolatban el kell
mondanom, hogy az elmult évben azért nem kaptunk meghivast, mert
mas megyék is résztkivantak venni és részt is vettek a szolgdalatban. E
végett csokkent a 2016. évhez képest a szolgalat teljesitésiink ora szama.

Az Onkormanyzati felkéréseknek eleget téve 1890 szolgalati o6rat
teljesitettiink, mig az egyhazi és allami intézmények felkéréseinek 467
szolgalati oraban tettiink eleget.



Kapcsolatainkrol:

A polgarérok munkdja nem Oncélu, hanem koézérdeket szolgal, éppen
ezért nagyon fontos odafigyelni kapcsolatainkra, nemcsak tdmogatasi
oldalrél, hanem feladatainkkal kapcsolatos elvarasaik tekintetében is. E
kérdésben prioritast élvez az Onkorményzattal valé kézos gondolkodas,
keérésilk lehetséges teljesitése és az anyagi tdmogatdsuk jelentdsége.
Legfobb tamogatonknak az Onkorményzatot tartjuk. Résziikre évente
felkérésre Tdjékoztatot adunk az elvégzett munkdnkrol, gondjainkrol,
lehet6ségeinkrol, ahol egyben koszonetiinknek is hangot adhatunk a
kell6 figyelmiikért.

Az Onkorményzathoz tartozéan beindult az egyiittmiikodésiink a
kozteriilet-feliigyelettel és a mez66ri szolgalattal. Sajnos tolitk az utdbbi
idében megkeresést nem tapasztaltunk.

Egyiittmikodést mutatunk a varos Tlzoltésagaval is és természetesen
azokkal a civil szervezetekkel, illetve onkormanyzati intézményekkel,
akik keresnek benniinket.

Legfobb stratégiai és szakmai partneriink a Renddrség, ahol a keddi
értekezletek alkalmaval tajékoztatdst kapunk az eldttink 4llo
feladatokrdl és természetesen viszont tajékoztatassal is éliink.

A polgarér mozgalom minden szintjén j6 Kapcsolataink vannak, az
informacié aramlas jol mikodik.

A Tancsics Mihély 0t 4. szam alatti volt székhelyiinket nagyon szerettiik,
jo volt ott dolgozni, mert mindenre meg volt és jutott kelld hely.
Koztudott, hogy a varos piacanak bovitése végett az az épiilet egység
lebontasra keriil, igy t6bb helyen is kerestiink (lehetSleg a varos kozponti
hely¢hez kozel) megfeleld iroda részt, melyet a Kossuth Lajos ut 123,
szam alatt egzisztalt takarékszovetkezeti fiok helyén taldltunk meg,
bérleti dij fejében, mely szintén kiadést noveld tényezd. Ez a hely nem
alkalmas még kisebb polgar6r rendezvények lebonyolitidsara sem
(ugyanakkor az adminisztrativ igényeket kielégiti), ezért kérelemmel
fordultunk és fordulunk Onok felé, hogy résziinkre biztositsanak egy
olyan haszndlaton kiviili helyet, ahol sport- ¢és kozdsségi



rendezvényeinket le tudjuk bonyolitani. (Pl: egy nagy terem és szocialis
helyiségek)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2017-ben is tovabb javult a Polgardrség politikamentes, tarsadalmi és
szakmai megitélése, a Polgarorség megnhjulasa kiteljesedett ¢&s
folyamatosan kiteljesedik. FO célkitlizéseink valtozatlanok maradtak,
er6sodott szervezetileg a mindségi blinmegelozés feltételrendszere, a
gyakorlatban segitjiik tovabbra is a rendvédelmi szervek, az
Onkormanyzat biinmegel6zési tevékenységét. Uj mindséget jelent és
kiboviilt, folyamatossd valt az egyiittmiikodés tartalma, szinvonala a
Rendo6rséggel, mint a legjelentésebb szakmai partneriinkkel.

018. évre szolo feladatok:

¢ Tagtoborzast kell szervezniink a Renddrség, az Onkormanyzat és a
kozépiskolai vezetok segitségével.

e Szigoruan be kell tartani az OPSZ és az MPSZ elvérasait,
elsdsorban szakmai vonatkozasokban.

e Elni kell a palyazatok adta lehetdségekkel, hogy névelni tudjuk
bevételi forrasainkat, mely biztositani képes lesz szakmai
munkdankat,

e Tovabbra is biztositani akarjuk a Bethlen Gabor Reformatus
Altaldnos Iskola gyalogatkeld helyén a gyermekek biztonsagos
atjutasat.

e Komyezetvédelem tekintetében is kozre kell miikddni a ,,TeSzedd
Mozgalomban", ahol is figyelembe vessziik az Onkormanyzat e
témahoz kapcsolédé intézkedéseit.

e Folyamatosan kérni kell Egyesiiletiink részér6l, megnovekedett
munkank elosegitése érdekében a Megyei Kormanyhivatal
Munkaiigyi K&zpontjanak segitségét.

e Lehetdség szerint minél nagyobb l1étszammal részt kell venni az
Orszagos Polgarér Napon, Baja varosdaban, 2018. junius 23-an.



e Meg kell tartani éves Kozgyiilésiinket, megfelelé szinvonalon a
stratégiai partnereink meghivéasaval egyiitt.

e Biztositani kell az ifjusagi taborban vald résztvételiinket
Gyenesdidson.

e El kell késziteni hataridére a kapott tamogatasok elszamolasat.

e Minél tobb érettségi eldtt allé fiatalt kell bevonnunk az 50 Oras
kozosségi szolgalatba.

e Ebben az évben is megtartjuk és kellden eldkésziiliink a tébb
megyét feléleld Sport és Baratsag Napra Torokszentmikldson.

e Folytatni kell a ,TISZTELETET AZ EVEKNEK,
BIZTONSAGOT AZ IDOSEKNEK?” programot és erdsiteni kell a
kiilteriileti blinmegel6zési szolgalatainkat.

e Novelni kell a polgardér szolgalatok oraszamét ¢s a Rendbrséggel
valo kozos szolgalatokat is.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fenti feladatok megoldasahoz nem nélkiilozhetjiik az Onkormanyzat
anyagi tamogatasat sem, kiilonds tekintettel a mar emlitett gépkocsik
vasarlasara, a be nem tervezett koltozkodésiinkre, a bérleti dij fizetésére,
tovabba a megszaporodott feladataink ellatasara.

A 2017. évi Kozgylilésen kijelolt feladatainknak igyekeztiink eleget
tenni, gy gondoljuk, hogy amit tettiink és elvégeztiink, azért nem kell
szégyenkezniink, marcsak azért sem, mert mindezt tarsadalmi munkdban
végeztik el.

Ezaton is szeretném Oszinte koszonetemet €s tiszteletemet kifejezni a
telepiilés valamennyi polgarérének, csaladtagjainak ¢s tAmogatoinknak.

Kiilon kdszénetemet szeretném kifejezni a varos Onkormanyzatanak és
Polgarmesterének, munkatarsaiknak, tovabba a VAaros
Renddrkapitanyanak és munkatéarsainak és mindenkinek, aki el6segitette
eredményeinket, hogy kitlizott céljaink megval6suljonak.



Kérjik Onoket, hogy munkédnkkal kapcsolatos észrevételeiket
sziveskedjenek jelezni felénk, hogy munkankat a varos polgarainak és
valamennyiiink kozos megelégedésére végezhessiik.

Kodszondm megtiszteld figyelmiiket, tdmogatasukat ¢&s  kérjiik
Tajékoztatonk szives megyvitatasat ¢s elfogadasat.

Torokszentmiklos, 2018. 4prilis 17.
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Az Onkormanyzat 2017. évben 1 000000 Ft tamogatdsban részesitette
Egyesiiletlinket Tamogatasi Szerzodés keretén belll.

A tdmogatisi szerzodésben szereplo Osszeget az alabbi fo tételek szerint
hasznaltuk fel:

e Bankkoltség 35314 Ft
e Telefonkdltség 13.930 Ft
e Nyomtatvany, irodaszer 33.207 Ft
e Hatosagi dijak 2.000 Ft
o Kisértékii targyi eszkdz 34.280 Ft
e Uzemanyag koltség ~ 241.523 Ft
e Hulladék szallitas 32.715 Pt
o Egyéb anyagkoltség  101.048 Ft
e Aramfogyasztas 27.365 Ft
e Vizfogyasztas 4.998 Ft
¢ Gazfogyasztas 98.635 Ft
e Vagyonbiztositas 9.000 Ft
e Reprezenticid 88.520 Ft
e Szgk kot.fel.biztositas 14.415 Ft
e Szallitasi,fuvarozasi ktsg. 10.000 Ft
o Egyéb szolgaltatas dija 135.000 Ft
o Szgk.fennt.anyagkoltség 53.561 Ft
¢ Bérleti dij, targyi eszk6z 2.280 Ft
e Szgk. javitas 13.509 Ft
o Uzleti ajandék,

elismerésekhez 27.700 Ft
e Egyéb tagdijak 8.000 Ft
e Bérleti dij, terem 13.000 Ft

1.000.000 Ft.
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ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2018. aprilis 26. napjan tartando rendes nyilvanos tilésére

Eloterjeszié megnevezése: _ Markot Imre polgarmester

Iktatoszam: TM/226-80/2018.

Torokszentmiklés-Tiszatenyé Onkormanyzati Térsulds tovabbi

Targy: fenntarthatésiginak vizsgalata

Eldterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Hatarozat-tervezet, Tajékoztato. Beszamold

Dontéshozatal: Minésitett tobbség (Motv. 50. §)

Melléklet: 1 db hatiarozat tervezet

Annus Timea tarsulasi referens

Készitette: Faragoné Lérinczi Maria mb. intézményvezetd

Feheérné Bodzsar Edit kaltségvetési iigyintézo

A Képviselo-testiilet Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsaga

Véleményezésre megkiildve: Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga

részére

Torvenyes§eg1 véleményezésre 2018, aprilis 17.
bemutatva:




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Torokszentmiklos-Tiszatenyd Onkormanyzati Tarsulas 2014, januar 1-én alakult hatarozatlan idére

jogelad nélkil. A Tarsulast Tiszatenyd Kozség és Torokszentmiklos Varos 6nkormanyzatai alkotjak.

Tiszateny6 polgarmestere, illetve jegyzoje 2017. évben tobbszor jelezte szoban a Tarsulasi Tanacs ulésén

kivalasi szandékukat.

Az Mo, 89.§ (2) értelmében a tarsulasbol valo kivalastol, ha térvény eltéréen nem rendelkezik, legalabb
hat honappal korabban, mindsitett tobbsepgel kell donteni a kivalo telepilés onkormanyzat Keépviseld-
testiletének. Tiszatenvéd Kozsep (jnicormén}-'zat Képviselo-testilete a  18/2018. (IIL1.) szamu
hatarozataval felhatalmazta Kazinczi Istvan polgarmester urat a tarsulisbol valo kivalds kezdeményezésére,

az errol sz0lo hatarozat az elGterjesztés 1. szama mellékleret keépevi.

Amennyiben Tiszateny6 kivalik a tarsulasbol, ez maga utan vonja a tarsulds megszinését, mivel a tarsulast
két telepilés alkotja. A tarsulas esctleges megszinésével kapcesolatban megvizsgaltuk, hogy nem
tarsulisban torténd feladatellatas esetén mennyi normativa kiesést jelent a Szocidlis Szolgiltatd Kozpont
fenntartasa Torokszentmiklos varos onkormanyzatanak. Az errdl s26l6 kimutatas az eléterjesztés 2. szamu

mellékletét képezt.

Mivel nem tarsult formaban az eltérés tobb, mint 17 millid forint, sziikségessé vilik figyelembe venni a
kbtelezben, illetve a nem kotelezéen ellitandd feladatokat, hogy a normativa kiesés valamely formaban

k{)mpcnz:i]haré ll"_'g}-'ﬁﬂ.

A tarsulas mikodést koltségethez a tarsulds tagjai jarulnak hozza a normativ timogatisoknal figyelembe
vett lakossigszam alapjin. A hozzdjdrulist félévente kell befizetnt, melynek Tiszatenydé Kozségi

fjnknrmén§’2at cleget tett.

Tiszatenyé Kozségi Onkormanyzat a fizetési kotelezettségert a Kistérségt Szocialis Szolgiltatd Kézpont
felé nem teljesitette. A 2016. évre vonatkozd felhalmozodott tartozasa 4.559.717 Ft, 2017. évben pedig
10.884.740 Ft, tovabba 2018. évben az crelkiszillitissal kapcsolatos hatralék 170.019 Ft. Tiszatenyd
Onkormanyzat Ellito Szervezete altal kibocsajtott szamlakat, mellyel a tiszateny6i ellatottak részére
biztositjuk az étkezést 2018. janudr 1. ota Torokszentmikloés Viros nem egyenlitette ki a késébbi
engedményezési megallapodis elfogaddsira valo tekintettel, melynek Osszege jelenleg 1.797.650 Ft.
Tovabba szakmai szempontbol az egyGttmikodés nehézségekbe Gthozote az elmult évek sordn, mivel a

tarsult telepiilés részérdl az intézmény iranyitasa tekintetében bizalmatlansag érzékelhetd.

A fentick okan a kozos feladatellatds nem hatékony, a Tarsulas intézményének folyamatosan likviditasi,
finanszirozasi problémai vannak, amelyeket gesztor telepulés Torokszentmiklos Varosi ()nh;rmsinyzat old
meg plusz forrasok eloteremtésével. A jelenlegi helyzet alapjan a kézos feladatellatis nem szolgalja a
Tirsulast megillapodisban rogzitett célok elérését.

Tisztelt Képviseli-testiilet!
Fentick alapjin kérem az clGterjesztés megvitatdsat és mellékelt hatarozat javaslat elfogadisat.

Torokszenmmiklos, 2018, 04. 12,

Maréét Imj':

polgarmester



_ /2018.(_ )Ku
Hatarozat:

Térokszentmiklés-Tiszatenys Onkormanyzati T4rsulds tovibbi fenntarthatésaginak vizsgilata

I Torékszentmiklés Virosi Onkormanyzat Képviselé-testilete felhatalmazza Markéot Imre
polgarmestert, hogy a szocialis ellatas tarsule formaban tortend jovobent ellatasa erdekében
kezdjen targyalasokat mas telepiilés polgarmestereivel az esetleges csatlakozasi szandékrol.

A Tiarsulas intézmenyének vezetojét felkéri, hogy a 2018. majus havi Képviselo-testilleti (ilésre

készitsen intézkedési tervet, hogy milyen fenntartdi, szervezetitanyitasi intézkedések megtétele

ta

sziikségesek, amennyiben a j6vében Térdkszentmiklos Virosi Onkormanyzata egyedil, nem
tarsult formiban laga el a szocialis ellatasi kotelezettségeit.

3. Amennyiben Tiszateny6 Kézség Onkorminyzata 2018, majus 31-ig nem teljesiti a Tarsulasi
Megallapodasban foglalt kotelezettségeit, felhatalmazza Markot Imre polgarmestert, hogy 6
hénapos felmondasi 1dé megtartasaval a Tarsulast Megallapodast 2018. december 31. napjara
felmondja.

Felelos: Markot Imre polgarmester
Faragoné Larincz Maria
Hataridé: folyamatos

Frrdl értesiil:
1. Markét Imre polgarmester

2. Dr. Libor Imre jegyzd

3. Térsulasi Tandcs tagjai

4. Tiszateny6 Kozségi Onkormanyzat
5. TTOT KSZSZK mb. vezetdije

6. Kozpenziigyi osztaly

Polgarmesteri Kabinet
INSZ Megyei Kormanyhivatal (NJ'T-n keresztul)
lrattar

¥ e



1. 52

Kivonat Tiszatenyo Kizseg) Cnkorntanyzal Keépviselo-testitletenek 2018 marcius | napian ot iiléséneh
jegs rakanyvebal

18/2018. (111. 1.) énkormanvzati hatirozat

A Tirikszentmiklos-Tiszatenyd  Onkormanyzati  Tarsulis  Kistérségi  Szociilis
Srolgidltatd Kizpontbdl tirténd kivialis kerdeménvezesérol

liszatenvo Kazségi Onkormany zat Képvisela-testiilere

I, kezdeménversi a Tordhszenumiklos-Tiszatenyd Onkormanvzan Tarsulas Kistérségi
Szocialis Szolgaltato Kozponthol térteno kivalasat 2018, december 31, napjaval.

2. meghizea Kazinezi Istvan polgarmestert.  howy  a tarsulashol tértcno kinvalassal
kapesolatos intezkedéseket tegye meg

Kazinezi Istvin polgarmester

folvamatos

Erril énesiil:

Kazinezi Istvan polgarmesier helvben
Hegedus Laszlo jegyeo helvhen
Kepviselo-testiilet tagjai helyben
Tarsuldsi Tandces tagja székhelven
ITOT KSZS8ZK székhelven
liszatenvoi Kazos Onkormanvzati Hivatal — székhelsén

[rattar

l'iszatenya, 2018, marcius 1,

Razince Istvan sk

polgarmester
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TOROKSZENTMIKLOS VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2018. aprilis 26. napjan tartandd rendes nyilvanos iilésére

Eldterjesztdé megnevezése: Markot Imre polgarmester
Iktatoszam: TM/226-85/2018.
Targy: Beszamolo a mezei drszolgédlat 2017. évi tevékenységérol
Eloterjesziés jellege: Rendelet-tervezet, Hatdrozat-tervezet, Taj¢koztatd, Beszamold
Déntéshozatal: egyszeril tobbség
Melléklet: I db hatdrozat tervezet

1 db beszamolé

Készitette: Sélyom Dezsé
osztalyvezet6

Véleményezésre megkiildve: a Képviselo-testiilet Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsiga
részére

Torvényességi véleményezésre

bemutatva: 2018. fl]Jl‘lIlS 17.




Tisztelt Képviseli-testiilet!

Térokszentmikloson 1998 szeptembere 6ta létezik mezei orszolgalat, melyet a Toérokszentmiklés
Viarosi Mezei (_:Jrsmlgﬁlat letrehozasardl és a mez6ori jarulékrdl szoléd 16/1998. (VIIL.27.) Ok.
rendelet hivott életre. A mezei Grszolgalat a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeként
mukodik, 2017-ben a Hatdsdgi Osztdly részeként. A mez6616k kdzalkalmazottként dolgoznak.

E kézel huasz év alatt sikeriilt lathatéan visszaszoritani a  kilteriileten  elkévetett
szabalytalansigokat, barmilyen probléma esetén keresheti a foldtulajdonos a mezooroket, a
mez6610k pedig a bejelentés alapjan ki is mennek ellenérizni a bejelentett problémat.

A mez66rok elsodleges feladata a terméfoldek védelme, a termdfoldon levs, ahhoz tartozo
termeények, termékek, felszetelések, eszkézok, haszonallatok, mezbgazdasagi épitmények és

toldmérési jelek vagyonvédelme.

2016-ban kertilt sor az elsé beszimolora a mezG6rok tevékenységével kapcsolatban. 1dei
beszamolonkban a mez66rok feladarainak bemutatasin il szamok tikrében is igyekszunk
bemutatni a feladatellitasuk hatékonysagat.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Kérem a beszdmold megvitatasit és a hatarozati javaslar elfogadasat!

Torokszentmiklos, 2018, aprilis 17,

polgarmester



veennn /2018, () Kt. szamu

Hatdrozat
A mezei Stszolgalat 2017. évi tevékenységérsl sz616 beszamolo elfogadasarél
1. Torokszentmiklds Viarosi (jnkonn:in.}'zat Képviselo-testillete a jelen elGterjesztés

mellékletét képezs, a mezei Grszolgilat 2017, évi tevékenységérdl sz6l6 beszamolot

elfogadia.

Errol értesilnek:

1. Markot Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyzé

3. Hatosagi Osztily

4, Trattar



Beszamold a mezei Grszolgalat 2017. évi tevékenységérdl

Torokszentmikloson 1998 szeptembere Ota létezik mezet 6rszolgilat, melyet a Térokszentmiklos
Virosi Mezei (3rszolgélat létrehozasarol és a mez6or jarulékrdl sz6lo 16/1998. (VITL27.) Ok.
rendelet hivott életre. A mezer Grszolgdlat a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egysegeként
mukodik, 2017-ben a Hatdsagi Oszealy részeként. A mezG6rok kozalkalmazottként dolgoznak.

A mez66r6k elsédleges feladata a rerméfoldek védelme, a terméfoldén 1évé, ahhoz tartozé
termenyek, termekek, felszerelések, eszkozok, haszonillatok, mezo6gazdasagi épitmények és
foldmérési jelek vagyonvédelme.

A fegyveres biztonsagi Grségrdl, a természetvédelmi és a mezei Grszolgilatrdl szolé 1997, évi
CLIX. tv. alapjan a mez66r feladata:

A mezdor a miikodesi teritletin

a) azzal a jarmiivel sxemben, amelyro! alaposan feltételeshets, p.‘wgy azsoen a mikodési teriletrol szdrmazy
Jagellenesen s3ersett ssdallitmany van,

b) azsal a syeméllyel ssemben, aki a ndla vagy az dliala hassnalt jarmivin fei sxdllitmdny megssersésének
JOGSerdségét nem valgssiniisiti
Jogosull és kiteles az; egyes rendészets feladatokat elldtd syemeélyek fevékenysigérdl, valamint egyes torvémyeknek as
iskolakeriilés ellent fellépést biztositd midositdsird! ssolé torvényben meghatirozott inleskedisek €5 Reémyssenity
esskozik alkalmazdsara,

(1a) A mesdor a mitkidés: leriiletén jogosnlt és kiteles as; (1) bekesdésben meghatdrozottakon il a foglatani!
legeltetelt, illetdley feliigyelet nélkeiil taldlt dllatot a tulajdonosnak dtadni.

(2) A mesgor kiteles a feladatinak elldtisa sorn tudomidsira jutott biincselekményrdl, vatamint — ha sajit
intéskedésinek a feltételei nem dllnak fonn — a tudomdsdra jutott szabdlysértésré! a renddrséget vagy ag igyben
hatdskérrel rendelkesd mds sxervet haladéktalannl értesitens, illetve a hatdskirrel rendelfeesd ssery eljdardsdf
kesdemeényesni,

(3) A mezdir és a renddrség kisotti egyiittmiikodésre a 15. § (4) és (5) bekezdésében foglalt rendelkesiseseet keell
alkalmazni.

(3a) A mezdir az ¢ tirvényben meghatdrozott feladatai elldtisa sordn a Magyarorssig helyi inkormdnysatairil
s3006 torvény 51. § (4) bekosdése sgerinti snkormanyzati rendeletben meghatirozolt belyszini birsdgot ssabhat ki,
(4) A mezdir tevékenysége sordn egyiitimiikidik a Katasztrifavidelemmel, a Nemzeti Ads- és Vidmbivatal
vdmsserveivel, a bivatdsos dllami é dnkormdnyzati tizolidsdggal. a lerméssetvidelmi drsxolydlatial, az; erdészeti
hatisdggal, a vaddszati hatosiggal, a haldsgati hatdsdggal, as; snkormanyzati szervekkeel, a Jdrdsi hivatallal, a
Jegyreres biztonsdgr drséggel, valamint az egyesiiletekkel.”

16rokszentmiklos kiilteriilete a hivatkozott énkormanyzati rendelet alapjan hét korzetre van
felosztva, melynek védelmér a tavalyi évben hat mez36r latta el. A mezé6rok mindegyike
tendelkezik a jogszabalyokban eléirt egyenruhaval, eszkozokkel (sérétes fegyver, gumibot,
kénnygaz spray, bilincs). Ezen kiviil mindegyikiik rendelkezik fényképezdgéppel is.

Munkajukrol szolgalati naplot vezettek, a korabbi évekhez hasonléan.

Feladatukat 2017 évben hirom darab Mazda B2500 tipust gépjarmivel littik el. Ezek a jarmiivek
a terepen is jol haszndlhatéak, ez a mez86rség szempontjabdl elengedhetetlen szempont. A
jarmivek szolgalatba allitisatol kezdve a mez66rck parban latjak el a feladataikat, Az 4j jarorozesi
gyakorlar miatt a2 munkarendjiik is némiképpen atalakitisra keriilt. Ez azt jelents, hogy koriabban
hivatali munkarend szerint dolgoztak, mely munkarend atalakitasra keriilt oly médon, hogy van



cgy negy oras torzsido, amelyet a munkaltato utasitasa szerint kell letoltent, mig a fennmarado
1dot maguk osztjak be. A mezoorség szempontjabol ez azérr célszerl, mert az évek sorin mar ki
tudtak tapasztalni azt, hogy melyik az az iddszak ami veszélveztetettebb, amikor kint kell lenni a
terileten, mert a bunugyi statisztika vagy a kulterilett munkalatok ezt szikségessé teszik.
Kitapasztaltak mar, hogy mikor jellemzéek inkabb a termény-, gytimoleslopasok, mikor a falopas.

A mez66r6k 2017-ben 1s naponta bejartak a tertiletiiket, nem egy esetben éjszakai megfigyelést is
vegeztek. Az clmult évben Osszesen 183 személyt igazoltattak, 30 feljelentést tettek ¢s 110
intézkedést foganatositottak. Igazoltatnak minden olyan személyr, akik nem ismertek a terileten
(nines foldeeriiletiik, nem a teriilet tulajdonosanak alkalmazottai sth.). Tobb olyan személyt
igazoltattak az elmult évben is, akik gydjtogettek (pl: gombat, di6t, gallyakat). Amennyiben a
tertilet tulajdonosatdl nem volt engedély, ugy intézkedés keretében felszolitottik az illetét a teruler
elhagyasara. Rendorségi intézkedés, feljelentés akkor tortént, amikor tetten tudtak érni a
szabalytalankodokat, a banelkovetGket. Terménylopasok idén sem voltak jellemzéek, néhany
esetben tapasztaltik a mez66rok vagy a gazdak, akik jelezték ezt a teriilet mezdGrének.
Gylumoleslopasok s voltak néhany alkalommal, t6bb tettenérés is volt 2017-ben, ami a hozzaérté

mezoort munka eredménye.

A mez66rok folyamatosan ellen6rzik a diléutak allapotat is, hiszen az gyakran rossz mindségd,
nehezen jarhato, javitasra szorul. oz a feladat fontos, mert a rossz utakon nehezen tudnak elharni
a munkagépek, €16, hogy esds, saros idében még inkdbb rosszabbodik az utak dllapora vagy
esetleg csak a termo6foldon tudnak elmenni, tovabbi karokat okozva ezzel Ezen utak javitasat
jellemzéen a kozmunkasok veégzik el, bar természetesen vannak foldtulajdonosok, akik segitenek
ebben. A kozfoglalkoztatottak szoktak cserjézési munkakat végezni a diléutak mentén, ezt, illetve
az utjavitds: és egyeb munkalatokat is figyelemmel szoktik kisérni a mez6érok.

Teriletbejarasaik soran ellenorzik a fasorokat is, falopdsok esetén is megreszik a sziikséges
intézkedéseket.

Az, hogy az ) munkarendjik szermnt kettesével jarjdk a hatirt, nagyban megkonnyiti a
munkajukat, hiszen az intézkedések gyorsabbak, hatékonyabbak, nem kell arra varniuk, hogy egy

masik tertletrl odaérijen a tarsuk a biztonsagos intézkedés megkezdéséhez.

2017-ben t6bb alkalommal mikodtek egyiitt a renddSrséggel és a katasztrofavédelemmel, a tél
beallta el6tt feltérképezték a tanyakon élSket, jelentést tettek az idSs, egyedil él6 emberekrdl,
akiker a tél folyaman folyamatosan figyelemmel kisértek.

A mezei Grszolgilat kapesan kell emlitést tenni a mez6dri jarulékrol is, amely 2017-ben is
kivetésre kerlt.
A tizetendo jarulék az alabbiak szerint alakult, valtozatlanul a korabbi évekhez:
a.) szanto mavelési agba tartozo6 term6fold esetén — ha az nem tartozik a b.)-c.) pontokba -
400Ft/ha
b.) 6nt6zéberendezéssel ellitott szanto esetén 700 Ft/ha
c.) konyhakerti névények termesztésére hasznalt szinté és gyiimélesds esetén 1300 Ft/ha
d.) kilteruleti kertes mezégazdasagi teriilet esetén 1300 Ft/ha
e.) gyep esetén 300Ft/ha



A kivetett mez66ri jarulékot a lakossig nagyobb része megfizeti. A foldhasznilok az évek sorin
tudomisul vették a jarulck fizetésér, ezért nem érte Gket meglepetésként a mezd6r jarulékrol
52016 hatarozat. Ami problémat okozhatott a tavalyi évben is, ha id6k6zben az adott terméfoldet
mas hasznalta és ezt a korabbi hasznalé nem jelentette be hivatalunkhoz. Ekkor tetmészetesen
korrigaldsra keriilt a hatarozat, illetve a nyilvantartasban is atvezetésre kertilt az uj foldhasznalo.
2017-ben a mez66ri jarulékbol 11.536.218 Ft bevétele keletkezett az énkormanyzatnak. Akik nem
fizettck meg a mezG6ri jarulékot, azoktol adok maodijara fogja behajtani az 6nkormanyzat.

Szintén a mez66rokhoz kapesolodd bevétel a részitkre nytjrorr allami tamogatas, amely tavaly
2.967.000 Ftvolt.

Ezzel szemben természetesen kiadisokkal is jart a mezei orszolgalat fenntartasa, tavaly 24.009.472
F't kiadas mutatkozott. Ez nagysagrendileg megegyezik az el6z6 évi kiadasokkal, hiszen a 2016-
ban beszerzésre keriilt harom aut6 javitisi, karbantartasi koltségei is a kiadasi oldalt terhelik.

A mez66rok jelenleg halori feladarokat nem litnak el, bir vizsgit tetrek ezen tevekenyseg

folytatasara is.

Osszcssr.’:gében elmondhato, hogy a mez66rség 161 mikadik, a kozel hisz év alat kitapasztaltak,
hogy mikor van nagyobb sziikség a mezG6ri jelenlétre. MezG6rokre tovabbra is szitkség van,
tekintettel arra, hogy a lakossag folyamatosan romlé életkoriilményei miatt a magantulajdon ellen
elkoveterr cselekmények szama novekszik, igy annak védelme is egyre fontosabba valik, a lakossag

valahol el is vatja, hogy védelmezziik a magantulajdonukat,
2018. eévre a feladatunk ugyanaz, mint az el6z6 években volt, a terméfoldek, erdok, tanyak
védelme kiemelt fontossagi, célunk, hogy még a jelenleginél is jobban visszaszoritsuk lopasokat,

illetve minél t6bb blinelkovet6t érjlink tetten, ezzel is javitva a kozbiztonsigot a kiilteriileteken is.

Keérem a Tisztelt KépviselG-testileter a beszamolo elfogadasaral

Torokszentmiklos, 2018. aprilis 17.

osztalyvezeto



TOROKSZENTMIKLOS VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

A Képviselé-testiilet 2018. aprilis 26. napjan tartandé rendes nyilvanos iilésére

Eloterjeszté megnevezese: Markot Imre polgarmester
[ktatészam: TM/226-84/2018
Targy: Beszamolé a kozteriilet-feliigyelet 2017. évi tevékenységérdél
Eloterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Hatdrozat-tervezet, Téjékoztato, Beszimolo
Dontéshozatal: egyszeri tobbség
Melléklet: 1 db hatarozat tervezet

1 db beszamolo

Készitette: Solyom Dezsé
osztalyvezetd

Véleményezésre megkiildve: a Keépviselo-testillet Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsaga
reészere

Torvényességi véleményezésre

2018. aprilis 17.
bemutatva:




ra

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Térokszentmiklost Polgarmesteri Hivatal szervezetében hossza évek 6ta mikodik koztertlet-
feliigyelet, ennek ellenére elsé izben 2016-ban keriilt sor arra, hogy tevékenységikrol
beszamoljunk.

Az elsé beszamoloban inkabb arra helyeztik a hangsulyt, hogy bemutassuk, hogyan mikodik a
kozterulet-felugyelet, milyen feladataik vannak.

Az ezt kdvetd beszamoloinkban a szamok titkrében is igyekeztiink bemutatni a végzett munkat és

annak hatékonysagat.
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a beszamolo megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat!

Torokszentmiklés, 2017. aprilis 17.

Markadt Imire
polgarmester
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ceenenn /2018, () Kt. szdmu
Hatarozat
A kozteriilet-feliigyelet 2017. évi tevékenységérdl sz616 beszamol6 elfogaddsarol
1. Térokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviselé-testillete a jelen eldterjesztés

mellekletet képezo, a koztertlet-feltigyelet 2017, évi tevekenységérol szold beszamolot

elfogadija.

Etrdl értesulnek:

1. Markot Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyz6

3. Hatosagt Osztaly

4. Trattar



Beszamolo a kézterilet-feliigyelet 2017. évi tevékenységéril

A koéztertlet-feligyelok a varos kézbiztonsaganak, kbzuszasaganak, kdzrendjének biztositasiban,
illetve a koz- és maganvagyon védelmében fejtik ki tevekenysegtiker.

A koztertlet-felugyeletrdl szolo 1999. évi LXIIL. tv. alapjan a kozterilet-feligyelet mikodhert a
polgarmesteri  hivatal belsé szervezeti egységekenr, vagy onallo kolrségveresi szervkent.
Torokszentmikloson egészen 1984-re nyulik vissza a kozteriilet-feligyelet, azora megszakitas
nelkil a polgarmesteri hivatal belsé szervezeti egységeként létezik, 2017. évben a Hatdsagi
Osztalyon belul.

A kozterilet-feliigyelok feladarat tehat alapvetoen a kozteriilet-feliigyeletrdl szolo 1999, évi
LXVIIL tv.(Kftv.) hatarozza meg, illetve a vonatkozé onkormanyzati rendeletek, egyéni

munkakon leirasok.

A kozterulet-feligvel 6k feladatal a Kfev. szerint:

@) a kozteruletek jogszeru hasznalatanak, a koztertleten folytarott engedclyhez, tlletve utkezelot
hozzajarulashoz koot tevékenység szabalyszeriségének ellenGrzése;

) a kozterilet rendjére s tisztasagara vonatkozo jogszabaly altal tiltort tevékenyscég megelozese,
megakadalyozasa, megszakitasa, megszuntetése, illetve szankcionalasa;

¢) kozremukodés a koztertlet, az épitett €s a természeti kornyezet vedelmeben;

d) kozremikodés a tarsadalmi binmegeldzési feladatok megvalositasiban, a kozbiztonsag €s a
kozrend védelmében;

¢) kbzremikodés az onkormanyzati vagyon védelmeben;

f) kozremukodés a koztisztasagra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasinak cllenorzéschen;

) kozremukodes allat-egészsegligyi €s eb rendészen feladatok ellatasaban;

h) a mozgasaban kotlitozott személy parkolasi igazolviny jogszeri hasznalatanak és birtoklasanak
az ellenérzése:

7)a helyi kozutakon, a helyt onkormanyzat tulajdonaban allo kozforgalom elol el nem zart
maginutakon, valamint tercken, parkokban és egyéb kozrerileten a kézuari jarmivel torténd
varakozasi kozszolgaltatas (a tovabbiakban: parkolas) biztositasa, valamint a parkolasert jard
ellenértck meghizerésének ellendrzése és a fizetés elmaradasa esetére eldirt jogkdvetkezmények

alkalmazasa.

A feladatkorcben eljard feliigyelé hivatalos szemely, feladatat jarorszolgalat vagy Orszolgilat
keretében latja el, orszagosan egységes egyenruhaban. A kozteriilet-feligyelok koztisztviseldk,
ennck megfeleléen munkaidejiik megegyezik a hivatali munkarenddel.

A feligyelok szolgalatukat keré¢kparral teljesitik, 2017 évben nem 4llt rendelkezésiikre gépjarma.

2015 ota all rendelkezésiikre szamitogép, igy munkajukat atlathatobban, pontosabban rudjak
vezetni, dokumentalni. Kiilon, csak adminisztracios feladatokat ellatd személy nincs, minden ilyen
jellegti feladatot a felligyel6k maguk végeznek el.

Minden kézterller-feliigyelé rendelkezik a jogszabalyban eléirt ruhazatal és epyéb felszereléssel
(bilincs, gumibot, kénnygaz spray), tovabba mindegyikiiknek van fényképezogépe, diktafonja a

pontos dokumentalds érdekében.



2017-ben négy kozteriilet-felugyel latta el a jogszabalyban meghatirozott feladatokat.
Mindegyikiik rendelkezett és rendelkezik az eléirt kozterilet-feliigyeldt vizsgaval.

Feliigyeloink feladatatknak cllatasa érdekében rendszeresen és folyamatosan ellendrzéseket
veégeznek az illetékességi tertleten. A hatékonyabb ellen6rzés miatt a varos negy feriletre,
korzetre van felosztva, egy-cgy teriiletet a feliigyel6 6nalloan jar be, azonban ha barmilyen
intézkedésre kell sort keriteni ugy azt két felligyeld egylittesen teszi, teheti meg.

Torokszentmiklos beltertletén kivul Surjanyban, Szakallason, Bartaban és Ballan is ellatjak a
feladatokat.

A megtett intézkedésekrol mindenkor kételesek beszamolni.

A kozterilet tsztantartasa tovabbra is az egyik legfontosabb feladat, hiszen az a
legszembetGndbb, ha egy ingatlan elhanyagolt, gazos. Flsé lépésben un. |, szorélapos”
felszolitassal élnek, ha ezen felszdlitisnak nem tesznek eleget, kévetkezik a tértivevénnyel, névvel,
lakcimmel ellatott felszolitas. Amennyiben czen felszdlitasra sem torténik meg a gaztalanitds, agy
kozigazgatasi eljards indul. 2017-ben Osszesen 419 esetben dobtak be felszolitast, mig a
tértivevényes felszolitas tavaly 250 db volt. Ebbdl végiil 190 db kerilt kozigazgatasi eljaras ala.
Fentiekbdl latszik, hogy bar sok a gazos, elhanyagolt ingatlan, a lakok tobbsége az elso
felszolitisra elvégzi a gaztalanitasi kotelezettségér. A kozigazgatast eljaras ala vont mgatlanok
tulajdonosai tobbnyire | visszatérok”, szinte minden évben probléma van veliik. Alraldban ezek
lakatlan hazak, iires telkek, amelyek tulajdonosai sokszor vidéken élnek ¢és nem latogatjak az
ingatlant. Ez természetesen nem mentesiti Sket a kételezettségiik alol, csak nehézkesebb,

hosszadalmasabb az eljaras velik szemben.

A felugyelok feladatai kozé tartozik a kozteriilet engedéllyel vald hasznalatdnak ellenorzése.
Amennyiben észlelik a kozterulet engedélykoteles  hasznalatat, gy minden esetben
megeyozddnek artdl, hogy van-e érvényes kézterilet foglalast engedélye a hasznalonak. A
kozteriilet hasznalok engedélyének ellenérzésében segitségiikre volt a Muszaki Osztaly illetckes
tgyintézoje. A koztertlet foglalasokkal kapesolatban nem volt jellemzéen probléma, az arusitok
megszoktak és tudomasul vettek, hogy engedelyt kell kernitk.

Ezzel osszefuggésben 2017-ben is — az elozd évekhez hasonloan - fokozottan ellendriztek
mindenszentekkor a  viragarusitokat, illetve decemberben, karicsonyt megel6zGen a
fenydfaarusokat is. Jellemzden rendelkeztek engedéllyel az arusitok, amennyiben mégis probléma

merult fel, dgy az orvoslasra kerult.

A piac folyamatos ellendrzése 1s fontos feladat, hiszen még mindig elofordulnak engedély nélkuli
arusok, akiknek a piacrol valo kiszoritasa, illetve szankcionalasa elengedhetetlen, ezért a
felligyelok minden szerda delelStt a pracon teljesitenck szolgalatot, ahol nemcsak az arusokat
ellen6rzik, hanem a piac kornyékén lévé kozlekedés: tablak, szabalyok betartasat i1s (varakozni
tilos, behajtani tilos). Szerdai napon minden esetben cllendrzik a piacot, szombaton — tekintettel
arra, hogy hivatah munkarend szennt dolgoznak — csak akkor, ha rendkiviili munkavegzes kertil
elrendelésre szamukra. Szombati napon a rend6rség tud a piac cllenérzésében segitséget nyujtant.

A plac figyelemmel kiséréschez természetesen szlkség van arra, hogy az Uzemeltetod
Toérokszentmiklosi Kommunalis Szolgaltatd Nonprofit Kft-vel egytittmukodjtink.



A mult evben harom alkalommal kertlt sor az allat- és kirakodovasar megtartasara, ahol szintén
kozremikodtek a kozterillet-feligyelok a rend fenntartasa érdekében a vasar idGtartama alatt.
Mivel ez nagyobb tendezvény volt, mint a szokasos piac, természetesen a rendorség ¢és a
polgarGrség is részt vett az esemény biztositasaban. Komoly probléma nem merult fel, a vasarok

rendben lezajlottak.

Az Onkormanyzat kételezé feladata a kobor ebek befogasa. 2016-ban szerzddest kotott az
onkormanyzat egy gyepmester feladatokat cllato céggel, akik 2017 ¢vben is havi ket alkalommal
jartak korbe a varost és gyijtoteék Gssze a kobor ebeket. Ezr alapvetéen 6nalléan végeztek, de
gyvakran segitséget nyujtotr nekik a nagyobb helyismerettel 1s rendelkezd koztertilet feliigyelo s,
illetve a felugyeldkkel egyeztetve jartak a varost, hogy hol vannak leginkabb kobor ebek. A havi
két alkalmas gyepmesteri revékenység kozott néha sziikség volt arra, hogy a kozteriilet-felligyelok
is gytjtsenek be kutyakat, amelyeket egy késobbi alkalommal a gyepmester elszallirott. A tavaly:
evben a k(jztcriilet-felﬁgyelﬁk 21 eber fogtak be, mig a gyepmesternek pedig tobb, mint 200
kébor ebet sikeriilt begydjteni a varosbol. Ugy gondolom, hogy ez az elmilt évekhez képest nagy
elérelépés volt, ugyan nem szint meg a kobor ebek okozta probléma, de lathatéan csékkent a

szamuk.

Szintén a fellgyeldk feladatal kozé tartozik a kilonbozé jarda- és uthibik felmeérése, Gsszeirasa.
Ezt a tavalyl évben folyamatosan figyelemmel kisérték, majd a tarsoszaily felé jelezték. Tavaly
dsszesen 605 db kulénbo6zd uthibat észleltek és jeleztek az illetckes felé. FEzzel osszefliggésben
lehet megemliteni, hogy az elmult évben harom alkalommal kertilt sor a kozvilagitas ellenorzésére
is. Osszesen 312 helyszinen 460 db hibat jegyeztek fel és tovabbitottak a tarsosztilyhoz.

Felszolitottak tovabba azon ingatlantulajdonosokar is, akik valamilyen, forgalmat veszélyeztets
targyat helyeztek ki az ut melle. Fzek tobbnyire kisebb-nagyobb kovek, vas- betontargyak,
amelyeket leginkabb azért helyeznek ki, hogy az autok ne alljanak le otr le, ne tapossak le a fivert,
egyeb novenyeket. Tavaly osszesen 62 esetben kellett ilyesfajta cselekmény miatt felszolitassal
clnitik. El lehet mondani, hogy a felszolitasok nagy része sikeres volt ¢s eltavolitottak a kihelyezett
targyakat. Amennyiben nem tesznek eleget a felszolitasnak, ugy kilon kozigazgatasi eljarasnak van
helye.

A teriileteik bejarasa soran észlelt szaraz fakat, letort agakat is jeleztck a fokertésznek a tovabbi
intézkedések megtétele végett. A tavalyi év soran 115 db szaraz és esctenként veszélyes farol

tettek jelzest és tovabbi 80 db-t jeleztek, mint kilatast akadalyozd novényzetet.

2016-ban az el6z6 évekhez képest ujra elkezdték azon szabalysértések, szabalyszegések
szankcionalasat, amely esetekben a szabalysértésekrdl, a szabalysértést eljarasrol és a szabalysértesi
nyilvantartasi rendszerrol szolo 2012, évi 11 tv. vagy a kézuti kézlekedésrol szolo 1988. évi . tv.
ezt lehetové teszi szamukra. Ennek megfeleléen kozlekedési szabalyszeges muatt 6sszesen 200 db
figyelmeztetést eszkozoltek, 10 db feljelentést tettek és 8 db helyszini birsagot szabtak ki 6sszesen
80.000 Fr érrékben. A szabalysértési torveny alapjan kiszabott birsagot annak befizetése esetén
tovabb kell utalni a Magyar Allamkincstar megfelels szamlajara.

A kozosségi egyurtélés alapveté szabalyairdl és ezek megszegésének kovetkezményeirdl szolo
14/2015. (V.29.) Ok. rendelet is lehetévé tesz helyszini bitsagolast, azonban a gyakorlat az
mutatja, hogy a rendelet szerinti szabalyszegések esetén az clkévetSker nehéz a helyszinen tetten



érni, ezért itt jellemzAbb, hogy kozigazgartasi eljaras indul és kbzigazgatast birsag kiszabasara kerdil
sor. A tavalyi évben 392 db figyelmeztetésre keriilt sor amelybdl 168 szobeli és 224 irasbeli
figyelmeztetés volt.

Nagyon fontos, hogy 2017. évben az el6z6 évekhez képest sokkal szotosabb lett az
egyuttmiikodés a rendérséggel. Az egyiitrmikodést megillapodast még 2013 augusztusaban
megkototte az Onkormanyzat és a rendérség, amely 2015-ben kezdett valoban egytrtmikodés
lenni. Ettol az évtdl kezdve minden héten egy alkalommal a kozteriilet-felligyelok egyeztetnek a
renddrséggel a kozbiztonsag és a kozrend fenntartdsa kapesan. A rend6rok tanacsokkal lattak ¢l a
feligyelSket, illetve szukség esetén segitséget is kaptak a munkdjukhoz. A rendérség munkajat
egyebek mellett ugy tudja segiteni a feliigyelet, hogy a varosban mikédé 59 db térfigyel kamera
felvételeit szabdlysértés vagy bincselekmény gyantja esetén visszanézhetik. A rendorseg sok

esetben kérte tavaly is a felvételeket egy-egy tgy kapcsan.

A kozterulet-feligyeloknek tavaly Osszesen 22 alkalommal volt rendkivili munkavegzes

elrendelve az alabbiak szerint:

kozvilagitas ellenorzése: 3 alkalom
tehergépjarmuvek parkolasa: 1 alkalom
vasarok biztositasa: 3 alkalom

illegalis hulladéklerakas megelézése: 8 alkalom

hétveg piac ellenorzes: 4 alkalom
varosi rendezvények: 3 alkalom

A tavalyi évben a megszaporodtak az illegalis hulladéklerakasok, amelyeknek a visszaszoritasara 8

alkalommal a polgarSrséggel kozos éjszakai jardrozésben vettek részt a kozeeriilet-felugyelok.

A feligyclok munkajahoz tartozik, hogy idénként az tgyintézéket elkisérik helyszini szemlére,
egyéb hatésiagi intézkedésre (erre volt példa tavaly egy hatosagl rakaritason valo részvetel), de
tobb alkalommal ellendrizeék az ingatlanok lakatlansagat is, segitve ezzel az adocsoport munkajat.
Az Onkormanyzati hirdeté tiblikra, a piaci hirmondéba szintén a feligyelsk helyezik ki a

lakossagot érnté kilonbozo felhivasokat, hirdetmenyeket.

2016 évben valt gyakorlatta, hogy a Torokszentmiklost Kommunalis Szolgaltatd Nonprofit Kft.
altal végzert munkalatokat 15 figyelemmel kisérik, feljegyzik, majd ezen feljegyzés egy példanyar
termeszetesen a Kft. is megkapja. Ez mindennapos tevékenység, a Kft. elozetes tajékoztatasa

alapjan, illetve a napkozbeni tertiletbejaras soran.

2017. évre is el lehet mondani azt, hogy 1gyckeztlink minél jobban figyelni ¢s észrevenmi a
varosban talalhaté szabdlytalansagokat és azokat megsziintetni, hiszen a cél az, hogy a lakossag
egy minél szebb, tisztabb, rendezettebb varosban élhessen.

Ugy tapasztaltam, hogy sok esetben a lakosok nincsenek kell6képpen tisztiban azzal, hogy mit
lehet tenni, mivel kévetnek el szabalytalansagot, ezeért is alkalmaztunk tavaly 1s sok esetben ,,csak”
figvelmeztetést, amennyiben szabalytalansagot észleltiink, hiszen a nagyon sok esetben ez 1s
elegend6 volt a megsziintetésére, és a lakosok rudomasara jutott, ha valamit nem szabalyszertaen



tettek. Vannak persze, akik a figyelmeztetés ellenére s szabalytalankodnak, veluk szemben
tovabbra is alkalmazzuk a rendelkezéstinkre allé szigortibb szankciokat.

Fontos tovabbra is, hogy minél szorosabbra flzzik az egyuttmakodést a rendorséggel,
polgirdrséggel, a kilonbozo szervezetekkel, hiszen csak Gsszefogassal, kozos akarattal lehet még

¢lhetébbé, biztonsagosabba tenni varosunkat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet a beszamolo elfogadasara!

Torokszentmiklos, 2018, aprilis 17,

Solyom Dezsé
osztalyvezeto
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Tisztelt Képvisels - testiilet!

Az onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdilkodas szabalyairdl sz6lé 26/2017. (XI1L01.) énk.
rendelet (tovabbiakban vagyonrendelet) 8. § (1) értelmében, lakds, és nem lakds céljara szolgalo
helyiség, valamint forgalomképes ingatlan elidegenitésérol a Képvisels-testiilet egyedileg hataroz.

A Koszta Sped Kft. 2000 novembere éta tizemelteti sikeresen vallalkozasat Térokszentmikloson.
A GLS Hungary Kft szerzodéses alvallalkozéjaként, futirpostai tevékenységet folytat. Folyamatos
fejlodése miatt sziikségessé valt szamukra egy nagyobb ingatlan, mely telephelykent szolgalhatna.
Tevéekenységiik végrehajtasahoz a szimukra idealis, egy, a mostaninal nagyobb alaptertletd
taktarhelyiség lenne. Viszont az elmuilt években nem talaltak Torokszentmikloson erre alkalmas
mgatlant, ezért a legésszeribb megoldasként iires ingatlan visarlisa mellett dontotrek, melyen
felépithetik sajit csomagszortirozo tizemiikert.

Ebbol kifolyolag a Koszta Sped Kft. (2233 Ecser, Apponyi A. u. 42) 2018.03.27-én
megkereséssel €It az Onkormanyzat felé ingatlan vasarlasinak lehetoségérol, mely megkeresésben
1860 Ft/m2 vételi ajanlatot tett.

Az énkormanyzati tulajdond Kombdjn utca 3. szam alaci (9103/15 hrsz.) kivett telephely
megnevezésu ingatlan az Ipar utciban talalhaté Inkubitorhiz mogote terlil el Az ingatlan
osszesen 4ha 2996m’.

Ebbol a Koszta Sped Kft. szamdra egy cca. 5000 m® nagysigh teriiletet az Onkormanyzat
biztositani tud. A rtelek vérelarara vonatkozdan egyeztetést kivetden a Koszta Sped Kft. elébb
sz6ban modositotta vételi ajanlatit 2000 Ft/m*+AFA vételirra, melynek irisos formaban térténd
megkiildését kezdeményeznik. Fentiek alapjan a telekalakitdsi cljirast az Onkormanyzat
meginditotta.

A vételi ajanlatban a Koszta Sped Kft. az Onkormanyzat hozzijirulasat kéree a szitkséges
kozmurakotesi lehetdségek biztositisihoz a gerincvezetékkel ellitotr kézteriiletrdl.

A bekotéscek kiépitése a vevd feladata.

Az értékesithets telek pontos alapteriletét a telekalakitasi eliaris utan lehet meghatarozni.

A hozzavetdleges adatok szerint a telek eladasi dra a 2000 Ft/m*+AFA egységar alapjan nagyjabol
brutt6 12.700.000.- Ft-ra tehetd.

Tisztelt Képvisels — testiilet!

Kérem fentick alapjin az elterjesztés megvitatdsat és az ingatlanvisarlisrol sz6l6 hatarozati
javaslat elfogadasit.

T6rokszentmiklos, 2018, dprilis 17.

arkot Impe
Polgarmester
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Az Onkormanyzat altal értékesiteni kivant ingatlant6l
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Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képvisel6 — testiilete az onkormanyzati
tulajdoni 5200 T6t6kszentmiklos, Kombajn utca 3. szam alarti (9103/15 hrsz) kivetr
telephely megnevezést ingatlan cca. 5000 m® nagysigu teriiletét értékesiteni kivanja a
Koszta Sped Kft. részére 2000 Ft/ m> + AFA értéken.

Az Onkorményzat a sziikséges kozmirakotési lehetdségeket  biztositia  a
gerincvezetékkel ellatott kozteriiletrdl. A bekdtések kiépitese a vevo feladata.

Az ingatlan pontos, foldméré altali kimérését és kijelolésér az adas-vételi szerzodes
megkotése el6tt kell megtenni.

A Térokszentmiklos Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete felhatalmazza Markoe
Imre polgarmestert, hogy az adas-vételben teljes joggal eljarjon, valamint a szukséges
szerzodéseket alair)a.

Képviselo-testilet felkéri a Polgarmestenn Hivatalt, hogy az ingatan tulajdonjog
valtozasanak foldhivatali bejegyzését kovetden készitse el6 a  vagyonrendelet
modositasat.

Felels: Farkas Sandor miszaki osztalyvezeto
Hataridg: 2018. majus 31.

Errdl értesitést nyernck:

R

Markét Imre polgarmester
Dr. Libor Imre jegyzo
Muszaki Osztaly
Kozpenziugyi Oszraly
Koszta Sped Kft.

Iratrar
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Torkszentmuldosi Jirisi Hivatal Faldnvatal: Osztily
Tordkszentmiklos Kozsuth Lajos ut 135/A. 5200

2018.04.12

TORORSZENTMIKLAS
Belterilst 9103/15 helyrajzi szém

Nem biteles tulajdooi lap - Szemle masolat
Megrendelés szam: 30005/8159/2018

https://www4.lakamet.hu/tknet/nemhiteles_szemleS p.hrsz_s6”sid...

Nem hiteles tulajdoni 1:
Oldal: 171
Szektor : 5% ; A ¥

Nem hiteles tulajdoni lap

5200 TOROWEZENTMIKLOS Kombajn wtca 3. "felidlvizagilat alate"

LRESZ
1. Az ingatlan adatai: '-"-,.;‘_b
alrészlet adatok terulet kat t.jév. ald®Ecaly adatok
mivelémi ag/kivett megnevezés/ min.e ha m2 k.Elll.:;% i kat.jov
: '_1: m\n.? k. Eall
b —_— .r,r;_.. AN S T
. Hivett telephely 1] 4.2996 (U ) N
OREST —

1. tuviajdeni hanyad. 1/1
bejegyzd hatdzozat, erkezesi idé: 38824/201...12 21
eredeti hatdrezat: 36 .374,4,2008.(07.22.)
jogcam adimvetel tulajdony hanyad: 43%98/17631
jogocim adisvétel tulajdeni hanyad: 1117/17631
jogcim: adarvetel tulajdoni hanyad: 299/17631
jogoim: adasvetel tulajdoni hanyad: 10038717631
jogcim: adasvétel tolajdons hanyad: 132/17631
jogoim: adasvdtel twulajdoni hanyad: 1646/17631
jegillim: tulajdonos
aev: TOROKSZENTMIKLLE VAROSI ONKCRMANYZAT
cim: 5200 TIROUKSZENTMIKLES Homsuth Lajom G4t 135,
torzaszam: 15732767

s
. 4

36915/2001 (20
36962001 . (20
370u3 /2001 4200

37004200 wuu.ll 30
3700572001 .3 2088011 30
37006,/ 2041 012.11

. o=
o ¥

i
3

b
i

.30
u.l1l¥iQ

o
m.n;ﬁt;\:

-

bejeqyzs hatarozat, erkezdai ida: 39924*201%@?

ki.

=

Nem hiteles tulajdoni lap

Onallé szoveges be jegyzés a tordkezentmihloal 9 102711 . helyrajzi szam megosrtasdbel alakult

A
a ,ﬂ@mmmma

o
&

- ‘Q&

L.

r |
=

Nem hiteles tulajdoxi lap
4

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni 1

2018. 04, 12. 14:14



AKDS7ZT8C 0y

2233 Ecser, Apponyi A. u. 42.

Kovdcs Mdrton www.kosztasped.hu Sztancsik Csaba
+36 20 434 7276 e-mail: info@kosztasped.hu +36 20 414 6034
Torokszentmiklési Polgarmesteri Hivatal Targy: Vételi szandék megerdsitése

5200 Tordkszentmiklds, Kossuth Lajos utea 135.

Tisztelt Markot Imre Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseld testiilet!

Vilaszlevelitkre hivatkozva, eziton szeretnénk megerdsiteni vételi szdndékunkat az Ipari parkban
taldlhat6 Onkormanyzati tulajdonii 9103/15-8s hrsz-u ingatlan, 5000 m?* alaptertiletii telkére, 2000

Ft/m*+AFA vételaron,

Vérva miel6bbi jovdhagy6 elbirdldsukat.

Ecser, 2018. 4prilis 16.
KQSZTA SPED KFT.

2233 ECSER,
apponyl Albart u.42.
/‘ / Asz.. 12541047-2-13

Tisztelettel,
Sztancsik Csaba
Koszta Sped Kft.

3 PENZUGYILEG STABIL
VALLALKOZAS A BISNODE
it o MINOSITESE ALAPJAN
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Csatoljuk a cégiink altal kivitelezésre keriilendG épiilet, tervezénk altal készitett latvanytervét.
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TOROKSZENTMIKLOS VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Kepviselo-testiilet 2018, aprilis 26. napjan tartando rendes nyilvanos tilésére

El6terjeszté megnevezése: Markot Imre polgarmester

Tktatoszam: TM/226-82/2018.

Eléterjesztés a KEHOP-1.2, 1 Helyi klimastratégiak kidolgozasa,
Targy: valamint a klimatudatossagot erésit6 szemléletformalas
cimii felhivasra tamogatisi kérelem benyujtasirol

sy s oy s Rendelet-tervezet, Hatdrozat-tervezet, Tajékoztato, Beszamolo
ElSterjesztés jellege:

Dontéshozatal: egyszerli t6bbség
Melléklet: 1 db hatarozat

Marsi Pérer kabinetvezetd

Keészitette: . g : :
Edes Krisztina marketingreferens

a Képviselo-testiiler Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsaga,

Véleménvezésre megkiildve: -
i reszere

Torvényességl véleményezéste

5 - s
bemuratva; 2018. aprilis 16.
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Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Kornyezeti és Energiahatékonysigi Operativ Program (KEHOP) keretében a Nemzeti Fejlesztesi
?y[inisztérium Kornyezeti  és  Energiahatékonysagi  Operativ. Programokért  Felelds  Helyettes
Allamtitkarsaga (TH) hirdeti meg a mindenkor hatalyos éves fejlesztést keret alapjan a KEHOP 1. prioritasi
tengely , Klimavaltozis hatasaithoz val6 alkalmazkodas™ céljanak vonatkozasaban a2 KEHOP-1.2.1 Helvi
klimastratégiak kidolgozasa, valamint a klimatudatossagot er6sité szemléletformalas cimi felhivast.

Ahogyan az a felhivas cimébdl is kideriil a felhivis lényege, hogy tamogatja helyi 6nkormanyzatok szamara
helyi klimastratégia elkészitését, valamint annak megvalosulisa érdekében a klimavaltozassal kapcsolatos
szemléletformilé tevékenységek, rendezvények lebonyolitasat a lakossag, helyi cégek, intézmények
korében, melynek révén bévilnek a lakossag, a helyt koz- és gazdasagi szerepldk klimaviltozassal
Osszefliggh ismeretel, és aminek kovetkeztében javul a klimaadaptacios intézkedeések végrehajtasanak

hatékonysaga.

Az Onkormanyzat korabban is végrehajtott tébb olyan projektet, amelyek a kétnyezetvédelem, vagy a
klimavaltozas hatasainak csokkentését segit. A célokat és feladatokat Osszegezhetnénk a stratégiaban,
illetve az Onkormanyzat mellett a lakossag kilonbozé csoportjai szimara tarthatnink  tijéckoztato
forumokat, készithetnénk tajékoztato anyagokat, amellyel lehet novelni a lakosok ismeretét, javitani
klimatudatos cselekvését.

A felhivas keretében nyujtott timogatas vissza nem téritendd timogatasnak mindsil A kolségek
kizarolag utofinanszirozasi modban szamolhatok el

Az igényelhetd vissza nem téritendé tamogatas Gsszege: minimum 5 millic Ft, maximum 20 millié Ft. A
tamogatas maximalis mértéke az Osszes elszamolhatd koltség 100 %o-a. A palyazatokat 2018. aprilis 1-t6l
2020. aprilis 1-ig lehet benyujrani. A projekttervet és ez alapjan a tamogatast kérelmet 2018. janius 1-1g
szeretnénk elkésziteni és benyujtani.

Megvalositas idStartama: 24 honap
Fenntartasi idd: 5 év.

A palyazatban tehat 100%-o0s timogatottsag mellett elkésziilhet Torokszentmiklos Viros Klimastratégidja,
valamint kapcsolodo helyi rendezvények, kiadvanyok készilhetnek el, amelyekkel a lakossag kilonbozo
celesoportjait érhemenk el, ezzel elésepitve a lakossag klimatudatos cselekvését, gondolkodasat.

Tisztelt Képviself-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elotetjesztést vitassa meg és a hatarozati javaslatokat
fogadja el.

Toétokszentmiklés, 2018. aprilis 16.

polgarmester
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Hata €

A KEHOP-121 ,,Helyi klimastratégiik kidolgozdsa, valamint a klimatudatossigot erdsitd
szemléletformilds” cimif felhivisra timogatisi kérelem benyujtdsardl

I.  Térokszentmiklos Vérosi Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete a . Helyd klimastratégidk
kidolgozdsa, valamint a klimatudatossdgot erGsit szemléletformalds” cim( projektet meg
kivanja valositani.

2. Torokszentmiklos Virosi Onkormanyzat Képviselo-testilete a megvalositas érdekében a
Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Progtam  keretében a KEHOP-1.2.1  Hehi
klimastratégidgk kidofgodsa, valamint a klimatudatossagol enjsitd szemiéletformilas” felhivasara mogatasi
igényt nyujt be a felhivas feltéreleinek teljesiilése esetén.

3. Torokszentmiklos Varosi Onk(':m‘lfiﬂ}vatﬁnak Keépviselo-testiilete felhatalmazza Markét Imre
polgarmestert, illetve akadalyoztatisa esetén Révi Attila alpolgarmestert, hogy a tamogatasi igény
clokesziteséhez, benyijtasahoz és megvaldsitisihoz szikséges valamennyi dokumentumot alairja.

Felelbs: Markot Imre polgarmester
Dr. Libor Imre jegyz6
Hatarid6:  2018. janius 1.

Errdl értesiilnek:
1. Markét Imre polgarmester

2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Kozpenzigyl Osztaly
4. Kabinet

5. Irattar



TOROKSZENTMIKLOS VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2018. aprilis 26. napjan tartandd rendes nyilvanos iilésére

El6terjeszté megnevezése: Markét Imre polgarmester

Iktatoszam: TM/226-83/2018.

Az onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések
Targy: tamogatasara iranyulé palyazatok benyujtasarol

Rendelet-tervezet, Hatarozat-tervezet, Tajékoztato, Beszamolo

Elbterjesztes jellege:
Melléklet: 1 db hatarozat
Készitette: Marsi Peter

kabinetvezetd

a Képviselo-testiilet Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsaga

Véleményezésre megkiildve: e
részére

Torvényességi véleményezésre

bemutatva: 2018. aprilis 20.




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter az allamhaztartasért felelos miniszterrel kézdsen
— a tavalyi évhez hasonloan - palyazatot hirdet a Magyarorszag 2018. évi k&zponti
koltségvetésérol szolo 2017.évi C. térvény 3. melléklet I1.2. pont a.), b) és ¢) pontok szerinti
.Onkormanyzati feladatellatast szolgal6 fejlesztése tamogatdsara”, A palydzati kiiras a tavalyi
évhez hasonléan harom alcélra iranyul:

a) kotelezd6 oOnkormanyzati feladatot ellato intézmények fejlesztése, felyjitasa,
(tovabbiakban: intézményfejlesztés)
b) ovodai, iskolai és utanpétlas sport infrastruktira-fejlesztés, feldjitas, vagy Uj

sportlétesitmény létrehozasa (tovabbiakban: sportfejlesztés)
c) belteriileti utak, jardak, hidak felajitasa.

Egy 6nkormanyzat a harom cél kéziil csak egyre nyujthat be palyazatot.

A palyazatban rendelkezésre allo keretdsszeg ¢és a maximalisan igényelhetd tamogatas
Osszege célonként a kovetkezo:

Rendelkezésre allo Maximalisan igéenyelheto
Palyazati célok keretOsszeg tamogatas Osszege
millio Ft millio Ft
1.a) 2 000 30
[.b) 500 20
b 2500 10 000 f6 I’akossagszam feletti
varosok: 30

A tamogatas maximdlis mértéke fligg a megvalositando alcéliol, illetve a Palyazo egy

lakosra juto adderd- képességétol.

Fejlesztési Tamogatas maximalis mértéke a Palyazo adoerd-keépessége alapjan
alcél
0-18.000 Ft/fo 18.001-25.000 Ft/fé | 25.001-40.000 Ft/fo6 | 40.000 Ft/f6 felett
1. ) fejlesztési kbltség fejlesztési kiltség fejlesztési koltség | fejlesztési koltség
95%-a. 85%-a, 75%-4a, 50%-a,
fejlesztési kdltség fejlesztési kiltség fejlesztési koltség | fejlesztési koltség
L2 123 85%-a, 75%-a, 65%-a. 50%-a,

Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat esetében a 18 001 — 25 000 Ft/f6 oszlopban szerepld
tdmogatasi intenzitasok érhetdek el.

2015. évben palyaztunk mindhdrom alcélra — Kossuth L. u. 21. sz. dvoda fejlesztése,
sportpalyan sport6ltozo kialakitdsa, valamint a Bottydn utca felajitisa megvalositasara. Sajnos
egyik palyazatunk sem részesiilt timogatasban. 2016. évben ezek koziil kettdre, mig 2017.
évben egy célra adtuk be a kérelmet. Az elmult évben a Babits utca feltjitasat terveztiik
megvalositani, amely szintén nem kapott tdmogatast.



A . Belteriileti utak, jardak, hidak™ alcél keretében szeretnénk megvalositani a lakossag
szamara kiemelkedoen fontos Babits utca egy szakaszanak felgjitasat. Az utca
Torokszentmiklos vasaton tali varosrészén helyezkedik el, a forgalom 4dltal erésen igénybe
vett ut. Az elmult években t5bb alkalommal javitotta az Onkormanyzat, ezért annak teljes
feliilet felujitasa évek dta indokolt. Felujitasra keriilne a vasuti atjarotol a Bottyan Janos utig
tarté mintegy 350 méteres szakasz, mintegy 5,5 m szélességben.

A fejlesztés Osszes kiadasa 39 764 447 Ft, amelybdl 75 %, azaz 29 823 335 Ft az igényelheto
tamogatas, mig az 6ner6é mértéke 9 941 112 Ft.

A benyujtott péalyazatok varhato elbiralasi hatarideje 2018. augusztus 31., és 2018. oktdber
16-ig tovabbi dontés sziilethet, ezért a palydzat tamogatdsa esetén a fejlesztés
megvalositasanak nagyobb része varhatéan athazodik a 2019. évre. A beruhazasok
megvaldsitasanak végsd hatdrideje 2019. december 31. A sajaterd fedezetét a 2018. évi
felhalmozasi tartalék keret biztositja.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg ¢s a hatdrozati
javaslatokat fogadja el.

Torokszentmiklés, 2018. aprilis 20. g i
77—
l\é’lﬁiﬂt Imre

polgiarmester
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Hatdrozat:

Az onkorméinyzati feladatellitist szolgilé fejlesztések timogatdsira irdnyulé palydzat
benyujtasarol, a Babits utca részleges feltjitasarél

1. Toérokszentmiklos Varosi Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Torokszentmiklos
Babits utca részleges felujitasat meg kivanja valositani.

2. Tordkszentmiklos Vérosi  Onkormanyzat Magyarorszag  2018.  évi kézponti
koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. torvény 3. melléklet I1.2. pont a.), b) és ¢) pontok
szerinti ,,Onkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések timogatasa” targy( palyédzat
tamogatasanak elnyerése érdekében palyazatot nyujt be.

3. Torékszentmiklés ~ Véarosi  Onkorméanyzat — Képviselé-testillete a  fejlesztés

megvaldsitasanak fedezetét az alabbiak szerint biztositja:
adatok Fi-ban (brutt6)

‘ 2018. 2019. Osszesen
lgényelt tamogatas 1 500 000 28 323 335 29 823 335
Sajat forrds 500 000 9441112 9941112
Osszesen 2 000 000 37 764 447 39764 447

Torokszentmiklés  Varosi  Onkormanyzat  Képviselé-testiilete véllalja, hogy a
projektmegvalositashoz sziikséges sajat forrast a 2018. évi koltségvetésben elkiiloniti, a
2019. evi koliségvetésében szerepelteti. A 2018. évi sajater6t a 2018. évi koltségvetés
felhalmozasi tartalék keret terhére biztositja.

4. Torokszentmiklos Vérosi Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a timogatas elnyerése
esetén a palyazat eldirdsainak megfeleléen, a jogszabalyban meghatarozott feltételek
szerint vdllalja a megvalositott beruhdzas iizemeltetését.

5. A Kéepvisel6-testillet felhatalmazza Markét Imre polgarmestert, hogy a palydzat
elokeészitéschez,  benyujtdsdhoz  €és  megvalositasdhoz  szitkséges  valamennyi
dokumentumot aldirja.

Felelés: jegyzo
Hataridé: 2018. majus 2.

Errél értesiilnek:

Markot Imre polgarmester
Dr. Libor Imre jegyz6
Kozpénziigyi Osztaly
Kabinet

Irattar

Wh e L b —
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TOROKSZENTMIKLOS VAROS POLGARMESTERETOL

SURGOSSEGIELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet 2018. dprilis 26. napjan tartand6 rendes nyilvanos iilésére

Eléterjeszto megnevezése:

Markét Imre polgarmester

Iktatészam:

TM/226-89/2018

Targy:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgailat
intézmeényvezetdi palyazatianak véleményezése

Eloterjesztés jellege:

Rendelet-tervezet, Hatarozat-tervezet, Tajékoztatd, Beszamold

Déntéshozatal: egyszerl tobbség
Melléklet: | db hatarozattervezet
Készitette: Pozderka Judit titkarsagi ligyintézé

Véleményezésre megkiildve:

a Képviselo-testiilet Oktatasi és Kulturilis Bizottsaga
részére

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

2018. aprilis 24.




Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Emberi Eréforrisok Minisztériuma palyazatot irt ki a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyet
Pedagogiar Szakszolgilat intézményvezetdi beosztas ellatisira, mivel Csibi Eniké foigazgato
asszony magasabb vezetSi megbizasa 2018.12.31. napjin lejir. A Szakszolgilat tagintézménye
Torokszentmiklos varos vagyonkezelésében 1évé épiletben mikodik.

A palyazat benydjtasanak hataridejéig egyetlen palyazo, Csibi Eniké a jelenlegi féigazgatod nytjtott
be palyazatot.

A nemzeti koznevelésrél szol6 2011, évi CXC. térvény 83. § (3) bekezdés €) pontja és a 83.§ (4)
bekezdes h) pontja alapjan a fenntarté a koznevelési intézmény vezetSjénck megbizdsaval
Osszefligeé dontése vagy véleményénck kialakitisa eltt beszerzi a vagyonkezelésében léve
ingatlan tulajdonos 6nkormanyzatinak véleményét.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet a vélemény kialakitasara.

To6rokszentmiklos, 2018. dprilis 24.

polgdrmester
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Hatarozat

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgilat intézményvezet6i palyazatanak
véleményezése

Torokszentmiklos  Varosi  Onkormanyzat  Képvisels-testiilete Jasz-Nagykun-Szolnok
Megye1 Pedagogiai Szakszolgalat intézményvezet6i beosztas ellatisira benyujtott palydzati
anyagot megismerte és timogatja Csibi Eniké intézményvezetSi kinevezését.

Hatarido: Azonnal
Felelos: Markot Imre polgarmester

Ertesiilnek:

1. Markot Imre polgarmester

2. Dr. Libor Imre jegyzé

3. Szolnoki Tankerileu Kézpont
4. Irattar
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Tordkszentmiklés Varos Polgirmesteri Hivatala lktatészam:  TK/103/02116-10/2018
Ugyintézé:  Zatroch Anett

Torékszentmiklés Melléklet: | palyazati anyag

Kassuth Lajos utca 135/A. Hivatkozds: -

5200

Markét Imre
Polgérmester
részeére

Térgy: intézményvezetdi palyaziatas — INSZM Pedagégiai Szakszolgélat

Tisztelt Polgarmester Ur!
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat foigazgatéjanak, Csibi Enikonek
magasabb vezet6i megbizdsa 2018.12.31. napjan lejar. A Szakszolgilat tagintézménye
Torokszentmiklds vdros vagyonkezelésében 1évé épiiletben mikddik.
A nemzeti kiznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény 67.§ (7) bekezdése szerint az
intézményvezetd kivalasztésa palyazat itjan torténik.
Az Emberi Er6forrdsok Minisziériuma altal kiirt intézményvezetoi palyézatra, egy jelalt
nyujtotta be palyazatat.

Kérem tisztelt polgarmester urat és az onkormanyzat képviselé testiiletét, hogy a nemzeti
koznevelésr8l sz616 2011. évi CXC. térvény 83, § (3) bekezdés e) pontja és a 83.§ (4)
bekezdés h) pontja alapjan véleményezze a beérkezett palyazatot,

Kérem, hogy az énkormanyzat véleményét tartalmazé nyilatkozatot 2018.05.10. napjaig
tankeriileti kdzpontunkhoz cljuttatni szivesked jen.

A vélemények Emberi Eréforrasok Minisztere felé cljuttatasanak hatarideje 2018.05.14.
napja.

Tisztelettel:

Szolnok, 2018.04.05.

Szekhely: 5000 Szolnok, Tiszaligeti séthny 14. .
Telefon: +36-56-795-246
E-mail: esongor.szutorsz-szugyi @kk.gov. hu



Palyazat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolglat f6igazgat6i 41lasara

Palyazat
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedago6giai Szakszolgdlat
foigazgatd (magasabb vezetd) beosztés ellatisira

Pély4zat kiiréja: Emberi Eréforrdasok Minisztere
a ,Kiizalkalmazottak jogallasardl szolé” 1992. évi XXXIII. térvény
20/A. § alapjén

Palydzé: Csibi Enikd
5000 Szolnok Bimbé utea 64. 1V/17.

Intézmény: Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagéglai Szakszolgalat
5000 Szolnok, Aradi utea 20,

Benytijtas ddtuma: 2018. 03, 29,

L Palydzo: Csibi Enikd 1
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Palydzat a Jd4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagigiai Szakszolgdlat féigazgatoi allasira

NYILATKOZAT -1.

Alulirott Csibi Eniké, mint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

[Oigazgat6i (magasabb vezetdi) beosztas palyazoja kijelentem, hogy

hozzdjirulok

a személyes adataimat tartalmazé dokumentumok: szakmai Snéletrajz,
bizonyitvény masolatok, erkélcsi bizonyitvany jelen palyazatal Usszefliggd

kezeléséhez,

Szolnok, 2018.03.29.

Csibi Eniké )
5000 Szolnok, Bimbé utca 64.1V.17.
06-30-6776-364

Palydzo: Csibi Enikd 4




Pélyazat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat fdigazgatoi dllasdra

NYILATKOZAT-2.

Alulirott Csibi Eniké, mint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalati

Intézmény fdigazgatoi (magasabb vezetdi) beosztas palyazoja kijeleniem, hogy

hozzédjarulok

a teljes palydzati anyagom sokszorositasihoz, tovabhitasihoz
(3. személlyel kozléséhez),

Szolnok, 2018.03.29.

- wmbiy

Csibi Enika
5000 Szolnok, Bimbé utca 64.1V.17.
06-30-6776-364

Pélydzo6: Csibi Enikd 5




Pdlydzat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagépiai Szakszolgdlat fbigazgatoi alldsira

Szakmai onéletrajz

1. Személyi adatok

Vezeleknév/Utonéy:

Sziiletési név:

Anyja neve;

Neme:

Sziiletési hely, idé:

Csaléadi dllapot:

Allampolgirsag:

Allandé lakcim:

Ideiglenes lakcim (tartozkodasi hely):

Csibi Enikd

Czimbalmos Eniké

Becze Zsuzsanna

Né

Szérhegy (Ro), 1961.03.05.
Hazas

Magyar

5000 Szolnok, Bimbé (it 64. 1V/17.

Telefonszam(ok):
Fax:

E-mail:

Honlap:

30/6776 364
56/515-261
csibi.eniko@jnszmpsz.hu

www.inszmpsz.hu

2.  Betdltbtt/betdlteni kivént beosztés, munkakir, foglalkozasi teriilet

Milyen munkakérben, illetve foglalkozasi
teriileten dolgozik/kivén dolgozni:

JNSZM Pedagbgiai Szakszolgédlat
féigazgatd

3. Szakmai tapasztalat

Id6tartam;
Foglalkozas/beosztas:
Fobb tevékenységek és feladatkorok:

A munkdliaté neve és cime:

2014. januar 2-t6] napjainkig
fbigazgatd

INSZMPSZ Seékhely és
tagintézményeinek, valamint
tagintézményi telephelyeinek egysépes
miikédtetése

Szolnoki Tankeriileti Kézpont

5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14,

Pélyizd: Csibi Eniké




Palyazat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel Pedagigiai Szakszolgélat {6igazgatéi alldsara

Idétartam:
Foglalkozas/beosztas:
Fobb tevékenységek és fcladatkorsk:

A munkaltaté neve és cime:

2013. szeptember 2-t61 2013. december
3l-ig

gydgypedagbgus, megbizott féigazgatod
megyei szakszolgalati tagintézmények
munkajanak dsszehangolisa, az
egységes miikbdés alapozdsa
Kiebelsberg Intézményfenntartd
Kdzpont, Szolnoki Tankeriilet

5000 Szolnok, Kossuth tér 1.

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi
jogviszony
megsziinésének/megsziinterésének
jogeime:

Id&tartam:
Foglalkozas/beosztas:

Fisbb tevékenységek ¢s feladatkordk:

A munkaltaté neve és cime:

[dotartam:

Foglalkozéas/beosztds:

Fobb tevekenységek és feladatkorsk;

A munkaltaté neve és cime:

2004, szeptember 1-jétél 2013, augusztus
3l-ig

gyégypedagégus, bizottsagvezetd,
szakszolpdlati igazgatihelyettes
szakszolgdlati egységek miikddésének
szervezése, ellendrzése, szakértdi bizottsdp
munkajdnak szervezése, ellenbrzése
JNSZM Pedagdgiai Intezet, Pedagogiai
Szakmai és Szakszolgilat, Szolnok, Méria
at 19,

2001. szeptember 1-jétél 2004. szeptember
1-jéig

gyogypedagbgus, bizottsdgyvezetd helyettes
szakértdi bizottsdg munkdjinak
szervezéséhen a vezetd segitése, cllenbrzés
segitése

JNSZM Pedagogiai Intézet, Pedagigiai
Szakmai és Szakszolgdlat, Szolnok, Mdria
at 19,

Munkaviszony/epyéb foglalkoztatasi
jogviszony
megsziinésének/megsziintetésénck
jogcime:

athelyezés

Idétartam:

2001. februdr 1-jét61 2001, augusztus 31-
ig

 Foglalkozas/beosz1as:

gyégypedagégﬁi tanar - logopédus,
gybgypedagogus _

Palydzo: Csibi Enikd




Pélydzat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedapfgiai Szakszolgdlat foigazgatdi dllisdra

Fobb tevékenységek és feladatkorik:

komplex gyogypedagogiai és logopédiai }
diagnosztika

A munkaltaté neve és cime’

JNSZM Pedagbégiai Intézet, Pedagdgiai
Szakmai és Szakszolgalat, Szolnok, M4ria
':l‘ 19'

~ IdGtartam: | 1999, szeptember 1-jét] 2001.janiar 31-ig

Foglalkozds/beosztas:

gyogypedagégiai tanar, logopédus

Fébb tevékenységek és feladatkorok:

komplex gyégypedagbgiai és logopédiai
foglalkoztatés, diagnosztika és terdpia

A munkaltatd neve és cime:

IV.sz. Ovodai Igazgatésag Rozsa Uti
Tagdvoda, Szolnok, Rozsa ut 1/b

Munkaviszony/egyéb
foglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésé
nek jogeime:

athelyezés
Id8tartam: | 1991, 4prilis 1-jét6] 1999. augusztus
3l-ig
Foglalkozés/beosztis: | gybgypedagépiai tandr,
gyogypedagogus
Fobb tevekenységek ¢s feladatkdrsk: | komplex gybgy pedagoégiai

rehabilitiacid, nevelés-oktatas

‘A munkéltaté neve és cime:

Liget Uti Altaldnos Iskola, Szolnok,
Liget Gt 10,

Munkaviszony/cgyéb foglalkoztatasi
Jjogviszony
megszinesenek/megszilnietésének
jogcime:

felmondas
: Idotartam: | 1980. szeptember _ 1-]6161
1991.marcius 31-ig
Foglalkozés/beosztas: | tanitd, dltaldnos iskolai tanité
- Fobb tevékenységek &s feladatkorok: | alsé  tagozatos tanulok nevelése,
oktatdisa

A munkaltato neve és cime:

Fogarassy Mihaly Altalinos Iskola,
Gyergydszentmiklds, Remdnia

Pélyazo: Csibi Eniko




PAlydzat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat fGigazpatéi fllasara

Képzések:

Idotartam:

2011. szeptember 1 - 2013. jiinius 14,

Vigzettsép:

szakvizsgizott pedagébpus, kozoktatdsi vezetd _:

Oktatasi intézmény neve:

Szegedi Tudomdnyepyetem, Kazoktatési
Vezet6 és Tovabbképzé Intézet

Kar megnevezése (egyetem vagy
féiskola esctén):

Szegedi Tudomanyegyetem, Kiézoktatdsi
Vezetd és Tovabbképzo Intézet

Tagozat megjeldlése (nappali, esti,
levelezd):

levelezd

Diploma mindsitése (egyetem vagy
foiskola esetén):

kivaléan megfelelt

A diplomamunka térgya, a szakdolgozat
cime, mindsitése (egyetem vagy f6
iskola esetén):

szemsziigéhdl; jeles

Az 1993, évi LXXIX. Tv a kiizoktatdsrol és a
2011, évi CXC Tv. a nemzeti kbznevelésrél SNI
szempontu §sszchasonlito elemzése a vezetd

Fébb targyak/gyakorlati képzés (az adott
képzéssoran tanult fontosabb tantargyak
vagy az elsajatitott szakmai tudas
osszefoglaldsa):

A kozoktatds-kbznevelés intézményei, az
intézmény vezetés jogi és szakmai ismeretei, 2
kiznevelési intézmények vezetésének
minéségelvii rendszere, dnismereti tréningek,
vezetdi kompetenciit fejlesztd gyakorlatok

Idotartam:

2006. szeptember 1 - 2008, junius 15, B

Veéguettség:

okleveles mesterfokozath gyogypedagogus
(Master of Special Education)

Oklatasi intézmény neve:

ELTE Budapest

Kar megnevezése (egyetem vagy fGiskola

Gybgypedagogiai Féiskolai Kar

csetén):
| Tagozal megjeldlése (nappali, esti, | levelezd o
levelezd):
Diploma mindsitése (egyetem vagy | jo o

foiskola esetén):

A diplomamunka térgya, a szakdolgozat
cime mindsitése (egvetemn vagy fiskola eselén);
El

A sajéitos nevelési ipény megjelenése a
pedagégiai szakirodalomban: a problémés
gvermek régen és

ma; jb

F6bb targyak/gyakorlati képzés (az
adott képzés soran tanult fontosabb
tantargyak vagy az

elsajdtitott szakmai tudas
osszefoglalésa):

magyar és eurdpai szocidlis jog, klinikai
gydgypedagdgia, tirsadalompolitikai,
neveléselmélet, kognitiv pedagégia,
gyogypedagogia, pszichopatolégia, korai
intervenci6, kutatdsi metodol6gia, fejlédés
neuroldgia, orvosi rehabiliticios, német nycly

Pélyazé: Csibi Eniké




Pélyazat a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei

Pedagogiai Szakszolgdlat (Gigazpatoi alldsdra

Id6tartam:

2003, szeptember 1 - 2005, jiinius 15.

Vé gzettség:

szakvizsgazott pedagogus, taniigyigazgatis

Oktatasi intézmény neve:

Debreceni Egyetem

Kar imegnevezése (egyelem vagy foiskola

Hajdibbszorményi Pedagégiai Féiskolai Kar

(egyetem vagy foiskola esetén):

escién):
Tagozal megjclélése (nappali, esti, | levelezi
levelezo):
Diploma mindsitése | jeles

A diplomamunka targya, a szakdolgozat
cime mindsilése (egyetem vagy foiskols csetén):
?

Egyiittnevelési, egyiitt oktatdsi modell
ismertetésc egy tobbségi altalanos iskolaban;
jeles

Fobb tdrgyak/gyakorlati képzés (az
adott képzés soran tanult fontosabb
tantargyak vagy az

clsajatitott szakmai rudas
osszefoglalasa):

4ltaldnos taniigvigazgatds, taniigyigazgatas,
minGségbiztositas, fejlédéspszichologia,
fejlesztopedagdgia, egyiitt-és kiilon nevelés,
vezetéselmélet

Iddtartam:

1996. szeptember 1 — 2000. jinius 15.

Vépzettség:

oligofrénpedagdgia — logopédia szakos
gyogypedagégiai tanar

Okratasi intézmény neve:

ELTE Budapest

Kar megnevezése (cgyetem vagy
féiskola esetén):

Barczy Gusztav Gyogypedagégiai Féiskolai
Kar

Tagozat megjeldlése (nappali, esti,
levelezé):

levelezd

Diploma minésitése
(cgyetem vagy [biskola esetén):

jeles

A diplomamunka targya, a szakdolgozat
cime mindsitése (egyetem vogy fHiskola esetén):

Osszehasonlité szokinesvizsgalatok LA PP-
teszttel;

Fobb Ift—rgyakfgyakoﬂaﬁ képzés (az |
adott képzés soran tanult fontosabb
tantargyak vagy az

elsajatitott szakmai tudés

gyégypedagégiai és logopédiai
alaptanulminyok, tanitdsi gyakorlatok,
specialis médszertanok enyhe- és kizépsilyos
értelmi fogyatékosok és

Bsszcfoglalasa): | beszédfogyatékossaggal E16k nevelésére
oktatasara -
_ Idétartam: | 1976. szeptember 1 - 1980. junius 15.
Vipgzetiség: | dltaldnos iskolai tanité

Oktatasi intézmény neve:

Székelyudvarhelyl Tanit6képzo

} Pélyazo: Csibi Enikd
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Palydzat a Jasz-Nagyvkun-Szolnok Megyei Pedagigiai Szakszolgdlat féigazpatdi sllasara

—

Kar megnevezése (cgyetem vagy
foiskola ecsetén):

Tagozat megjelolése (nappali, esti,
levelezo):

nappali

Diploma mindsitése
(cgyetem vagy fOiskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat

cimne, Minbsitése (egyciom vagy Biskolu esetdn):

Fobb targyak/gyakorlati képzés (az
adott képzés soran tanult fontosabb
tantargyak vagy az

clsajatitott szakmai tudas
dsszefoglalésa):

dltaldnos iskolai tantdrgyak tanitds
maodszertana, fejlidéspszichologia, altaldnos
pedagogia, 6vodai modszertan, dltalanos
hum:in anatdémia, altalanos iskolai tanitsi
gyakorlatok ;

5, Készségek és kompetenciak

Nyely |Hallas o | irks

Szivepértés Beszéd

Folya

tos

ani ds| Tarsalgas
wéani Olvas. érsdlgaﬁl __

érés

Nyelvismeret (6nértékelés)

roman C1 C1 Ci Cl C1

— - —

(Kérjiik, az Europass dnértékelési
rendszere szerint adja meg a
nyelvismeret szintjét.)

német C1 C1 Cl Cl1 €1

-~

. Nyelvvizsga -
N '
velv N _yelwlzsga tipusa foka
) Altalanos - C tipust | Kézépfok( (B2
roman g5 L
) ) ) _ (komplex) szintii)
Nyelvismeret (okmédnnyal igazolt) Szaknyelvi - C Kozépfoki (B2
német b 5 W
tipust (komplex) szint{1)

Pélydz6: Csibi Eniké
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Palydzat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgilat féigazgatdi allasira

Szervezési készségek és kompetencigk
(pl. munkatarsak, projektek

koordindcidja, adminisztricidja - kérjiik
Jjeldlje X-szel)

[ dmi- w P
, - . énziigyi
vezetl | koordinator|tag |niszt- penziey
; referens
- rator
projekt | x X b1 X
egych X X X [x X

Reészletes leiras:

Féigazgatoi ciklusom alatt tobb megyei és néhdny
orszdgos konferencift szerveztem,
munkatdrsaimmal: Megyei
Tehetségkoordindtorok Orszigos Konferencidja

| (2017), Pedagigiai Szakszolgdlatok Hete 2018.

Orszagos Nyité Konferencia (2018. marcius 2.),
»Csepp a tengerben 1-2.” Korai Fejleszt6k
Konferencidja (2015 és 2016), Logopédia Eve
Zaré Konferencia (2017),

Tabb pélyazati projekt szakmali
vezetGjeként/koordindtoraként végeztem
szervezési, adminisztracis, kivitelezési és
ellendrzési munkikat: Humanitas Alapitvany
korai fejlesztés szakszerisitésére kiirt pilydzata
(2016), felnétt beszédfogyatékosok otthoni
logopédiai gondozisa, BGR intézményi
bevezetése, IPR projektben szervezé, eloadeé;
integraci6s tanfolyam szervezéje, szakmai
irdnyitdja, ellenbrzéje. '

Szdmitégép-felhasznaldi készségek és kompetencidk

Felhasznaloi  szintli  ismeretek (pl. | Szamitégép kezelés felhasznéldi szinten
szovegszerkesztés, tablazatkezelés, | (Microsoft Office eszkézik: Word, Excel,
adatbazis  kezelés, interner) vagy | Power-Point), internet hasznélat.
magasabb  szintl  készségek  (pl. | Elsajititds hclyszine JNSZM Megyei

programozas);

Pedagogiai  Intézet szamitdstechnikai
tanfolyam.

Pélyazé: Csibi Enikd
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Pélydzat a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat fligazgatoi alldsdra

——

Egyéb készségek és kompelencidk
(amelyek a kordbbi cimszavaknél nem
szerepelnek, pl. hobbi, sport, stb.):

* SN1 szakteriileten koznevelési szakért
* SNI szakértt a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenlfségeért Kézhaszni Noaprofit Kfi-
nél iskola elétti,

» dltaldnes iskola, kézépiskola, kizépfoka
képzés, felnfttképzés szakteriileteken

A Tarki - TUDOK Tudasmenedzsment és
Oktataskutaté Kozpont Zrt, korai Intervencio
teriileten a kutatocsoport tagja, a tanacsadé
testiilet tagja,

* A megyei szakszolgalati ellatérendszer
szakmai koordinaci6ja (2013. janius 30-ig),

* Az otthondban nevelkedd, siilyos fogyatékos
gyermekek korai fejlesztésének megyei
koordinacigja 2013. janius 30-ig (46 gyermek).
Az otthondban nevelked6, siilyos —
halmozottan fogyatékos gyermekek fejlesztd
nevelésének, fejleszto nevelés és oktatasinak
megyei koordinacidja 2013, janius 30-ig.(70
gyermek).

* A megyében milkodd Nevelési Tanacsadok és
a Szakeértdi Bizottsig munkdjanak egyméashoz
rendelésc a silyos pszichés fejlédési
zavarokkal, rendcllenességekkel kiizdé
gyermckek/tanuldk ellitdsdnak segitése, annak
megyei isszesitése terén 2013. jinius 30-ig,

. Felﬁﬁttképiésbcu valé aktiv részvétel a
sajitos nevelési igény, az egyiitt- és kiilon
nevelés-oktatas, az értelmi és
beszédfogyatékossagok, nyelvi eredetii
tanulasi zavarok témakirdkben, megrendelés
szerint, az orszag minden régidjiban,

* A megyében miikodd, silyos, és halmozottan
fogyatékosok elldtasit végzé 4apold, gondozb
intézmények miikddésének szakmai
ellendrzése, valamint a doekumentumaik
szakértése a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal, illetve kordbban a fenntartd
Megyei Onkorményzati Hivatal felkérése
alapjan: Szivarvényhiz Otthon, Tiszafiired;

L Palyazo: Csibi Enikd
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Palyazat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat f8igasgatéi dllasdra

Gélyafészek Otthon, Karcag, 2013. jinius 30-
ig.

* Alapitvanyi fenntartasban miikidd
kéznevelési intézmények szakmai
ellendrzésében valo szakértdi részvétel: Maci
Alapitvinyi Ovoda, EPSZ és F ejlesztd Iskola,
Jaszberény; Szolnoki Waldorf Iskola.

» A TARKI Pedagdégiai Kutatécsoportjdnak
tagja, a korai intervencid kirében 2008-2010
kizdtti kutatdshan valé aktiv részvétel, a
nyomon kovetd vizsgdlatokat végzé team
tagja, a Korai Intervencits kiadviny szerzii
munkacsoportjdnak tagja, a Tandcsado
Testiilet tagja.

* Eléada és tréner: SNI gyermekek/tanulok
egyiittnevelése, egyiittoktatisa, IPR program,
Holland Belsé Gondoz6i Rendszer,
Csoportvezetés médszertana témakdrben (76
cl6adés, tréning és tanfolyam).

* SNI, BTMN ellatas jogi hdtterének elemzése,
az ellatds elmélete és gyakorlata témakérben
rendszeres publikdciék a Férum Média Kiadé
Kft-nél (kizoktatds vezetdk havi
szakfolydirata),

* Koznevelési szakértd. Szakeértdi ipazolds
sorszdma: SZ029437

Szakterilletek: Altalinos taniigyigazgatis;
Sajdtos nevelési igényii gyermek dvodai
nevelése és tanulé iskolai nevelése, oktatdsa
(egyiitt- és kiilbnnevelés — oktatds); értelmileg
akadalyozottak pedagégisja.

* Sajitos neveldsi igényii gyermek évodai
nevelCse és tanulé iskolai nevelése, oktatisa
(egyiitt- és kiilbnnevelés — oktatis);
tanulasban akadalyozottak pedagégidja
(értelmi fogyatékossdg és tanulisi zavarok). «
Sajitos nevelési igényii (beszédfogyatékos)
gyermek dvodai nevelése és tanulé iskolai
nevelése, oktatasa (egyiitt és kiillinnevelés —
oktatds); logopédia (beszédzavarok,
beszédfogyatékossdgok és tdrsulé tanuldsi
zavarok)._

Pélydzé: Csibi Enikd
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Pilyazat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat fGigazgatéi dlldsdra

» Pedagdgiai szaksznlg-élﬁ-kémklalﬁsi
szakért6 2005-ig, ezt kivetfien a szakteriilet
szakért6i feladatkdre megszint.

* A PSZE Orszagos Tanfeliigyeleti Rendszer
prébaellendrzésekben részt vevd
tanfeliigyel6 (2013. marcius 23-2013. mdjus
27.)

* Pedagogiai szakmai ellenbrzés (PSZE) és
mindsités (PEM) képzé, tréner (2013,
szeptember-2017. méjus)

* Pedagégiai szakmai ellendrzés (PSZE) &s
mindsités (PEM) vizsgdztatd, mindsitd tanar
(2014. janudr-2017. m4jus)

+ Mesterpedagdgus, tanfeliigyeleti és mindsité
szakértd (2014 janudrjatdl napjainkig)

* Tanfeliigyeleti (PSZE) és pedagbgus
mindsitési (PEM) auditor (2015 jiniusétél):
9 auditdit folyamat

» Felnottképzésben résztvevd
gyogypedagigiai tandr, Best Work Kft,
(Pszicholégus Tovdbbképzé Intézmény)
2018 janudrjatél folyamatosan

Tagsig egyéb szervezetben

(egyéb gazdalkodd szervezetben,
térsadalmi vagy civil szervezetben,
kéztestiletben, alapitvany
kuratériumaban)

Szervezel megnevezése:

Pedagégiai Szakszolgalatok Féigazgatdinak

Munkakbzissége
‘Tagsag kezdete: | 2017
Tagsdg vége: "
Tisztség megnevezese: TT lag o

(egyéb gazdilkodo szervezetben,
tarsadalmi vagy civil szervezetben,

koztestiiletben, alapitvany kuratdriumaban)

Szervezet megnevezese:

NPI_(-_PEEiig_égiai Szakszolgdlati Tagozat

Tagsag kezdete:

2015

Tagsag vege:

Tisztség megnevezése:

szervezeti tag

e ——
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(egycb gazdalkodo szervezetben,
tarsadalmi vagy civil szervezetben,
koztestiletben, alapitvany kuratériumaban)

Szervezet megnevezeése:

Koznevelési Szakértdk Orszigos Egyesiilete

Tagsag kezdete:

2014

Tagsag vége:

Tisztség me gnevezése:

szervezeti tag

(egyéb gazdalkod6 szervezetben,
tarsadalmi vagy civil szervezetben,
koztestilletben, alapitvany kuratériuméban)

Szervezet megnevezése:

Kbzoktatési Szakérték Orszdgos Egyesiilete

~ Tagsagkezdete:

2005

Tagsag vége:

Tisztség megnevezése:

szervezeti tag

(egy¢b gazdalkodé szervezetben,
tarsadalmi vagy civil szervezetben,
kdztestilletben, alapitvany
kuratériumaban)

Szervezet megnevezése:

SzakErtelem Egyesiilet, Szakértoi
Bizottsigok Orszigos Egyesiilete

Tagsag kezdete:

2001

Tagséig vége:

Tisztség megnevezése:

szervezeti tag
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| Tudemanyos publikéci6k, kutatésok
Tudomanyos publikéaciok, kutatasok cime, témaja:
Kiadvany neve: Kozoktatdsi Vezetd szakfolyoirat. Forum Média Kiadé Kft, Budapes!

1. Csibi Eniké: Amit a kidzoktatds vezetdknek az SNI gyermekek/tanulok elldtdssrol
tudni kell -1, (2011. jonius)

2. Csibi Eniké: Amit a kiizoktatas vezetéknek az SNI ell&tésrél tudni kell - IT. (2011.
szeptember)

3. Csibi Enikd: Amit a kbzoktatds vezetéknek az SNI cllatasrdl tudni kell — I11. (2011,
oktdéber)

4. Csibi Eniké: A szakért6i vizsgdlat folyamata (2011. november)

S. Csibi Enikd: A kitlénleges ellatds feltételeinek vizsgdlata a szakértdi bizottsigok
feladata (2011, december)

6. Csibi Eniké: SNI diagnosztikus kategéridk (2012. janudr)

7. Csibi Enikd: A gyépypedagégiai rehabiliticiés — terdpids, vagy fejleszt
foglalkoztatds a kozoktatis intézményeiben (2012. februdr)

8. Csibi Enikd: A sajatos nevelési igényii, killonbdz6 fogyatékossigokkal é16
gvermekek, tanul6k rehabiliticiés foglalkoztatisihoz és/vagy pszichés gondozasihoz
sziikséges eszkdzbk berendezések, és médszertani javaslatok (2012, marcius)

9. Csibi Eniké: A Nemzeti Koznevelési Torvény 18. § (2) szerint felsorolt pedagogiai
szakszolgalatok bemutatdsa, kiilonds tekintettel az alapfeladataik ismertetésére 1.
{2012. dprilis)

10. Csibi Enikd: A Nemzeti Koznevelési Torvény 18. § (2) szerint felsorolt pedagogiai
szakszolgdlatok bemutatésa, killdnds tekintettel az alapfeladatuik ismertetésére 11.
(2012. méjus)

11. Csibi Enik6: A Nemzeti Koznevelési Térvény 18. § (2) szerint felsorolt pedagogiai
szakszolgdlatok bemutatdsa, kiilénds tekintettel az alapfeladataik ismertetésére 111. -
18.§ (2) j) A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa (2012, janius)

13. Csibi Enik6: A Nemzeti Kéznevelési Ttrvény 18. § (2) szerint felsorolt pedagégiai
szakszolgdlatok bemutatdsa, kiilonds tekintettel az alapfeladataik ismertetésére 1V.-
18.§ (2) i) Az 6voda- és iskolapszicholégiai elldtds (2012. szeptember)

14. Csibi Enikd: A pedagdgiai szakszolgdlatok feladatainak rivid ismertetése,
tervezett atalakitdsa, valamint a kiilonbizé fenntartisban miikidé kiznevelési
intézményck és pedagégiai szakszolgalatok kozotti viszony (2012, november)

15, Csibi Eniké: Beszamolo a 11. Nemzeti Kéznevelési Konferencidrdl (2012,
december)

16. Csibi Eniké: Beszamolé a 11, Nemzeti Koznevelési Konferencidrol 11. (2013.
december)

17. Csibi Enikd: Jogszabilyok, melyek meghatdrozzak a pedagigiai szakszolgilatok,
czen beliil 2 szakértdi bizottsdgok diagnosziikai munkajit, és a sajdtos nevelési igényii
gyermek/tanul6 atjit a kéznevelésben, és a kiildnleges béndsméd keretében biztositott
ellatdsban (2013, februar)

18. Csibi Enikd: Egyiittnevelési modell egy t8bbségi dltaldnos iskolaban 1. (20123,
mércius)
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| 19. Csibi Eniké: Egyiittnevelési modell egy t6bbségi dltalinos iskoldban 1. (2013.
dprilis)

20. Csibi Eniké: A szakértdi vizsgilat az uj jopszabilyok tiikrében-1: SN1 és BTMN
diagnosztika (2013. majus)

21. Csibi Enikd: Erkélestan ,,élesben” (2013, junius)

22. Csibi Enikd: Tanével6készités a pedagogiai szakszolgalatokn4l (2013, szeptember)
23. Csibi Eniké: A szakértdi vizsgalat az 4j jogszabilyok tilkrében-2: SNI és BTMN
diagnosztika (2013. oktéber)

24. Csibi Eniké: A killonleges banAsmod keretében tdrténd ellatds a Nemzeti
Kiiznevelési Térvény és a vonatkozo miniszteri rendeletek tiikrében (2013. november)
25. Csibi Eniké: Az egészségiigyi és pedagogiai céli habilitdcié rehabilitcids
egyszeregye (2013, december)

26. Csibi Eniké: A gyermek iitja a szakszolgélati rendszerben (2014. januar)

27. Csibi Eniké: Egy ,fogyatékossiggal él6” fiatal szakember sikeres életitja (2014,
februsr)

28. Csibi Enikd: A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék egyiittnevelése,
egyiittoktatdsa az EGYMI segitségével (2014. mércius)

29. Csibi Enikd: A gyégypedagogiai, fejlesztépedagégiai e-portfélié (2014, aprilis)

30. Csibi Enik6: SN1 és BTMN tanul6k iskolai, tantdrgyi elémenetelének differencidlt
értckelése-1. (2014. mdjus)

31. Csibi Eniké: SNI és BTMN tanulék iskolai, tantargyi elémenetelének differencialt
értékelése-2, (2014, janius)

32. Csibi Enikd: Tanévelokészités a pedagdgiai szakszolgélatoknél (2014, szeptember)
33. Csibi Eniké: A gybégypedagégia miihelyébdl-1.; Tanacsok a sikeres
egyiittneveléshez (2014. oktober)

34. Csibi Eniké: A gyégypedagégia mithelyébol-2.; Tandcsok, javaslatok, jogszabdlyi
hivatkozdsok a sikeres egyiittneveléshez (2014, november)

35. Csibi Eniké: A gyégypedagogia miihelyébdl-3.: Segitség a fejlddési problémakkal,
kiilinb8z6 fogyatékossdgokkal €16 gyermekek fejlédési sajatossigainak felismerésthez
és speciilis szakértdi vizsgélathoz valé eljuttatdsihoz (2014. december)

36. Csibi Eniké: A gyégypedagigia mithelyébol-4.: Pedagégiai szakszolgdlati
feladatellatds a 2011, évi CXC. térvény és a 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet szerint
(2015. junuir)

37. Csibi Eniké: A mdssag kezelése a kbzneveléshen: Hagyoméinyok 6s Gjitdsok a
jogszabalyi keretekben. Ertelmezd elemzés-1. (2015, februar)

38. Csibi Enik6: A médssdg kezelése a koznevelésben: Hagyomanyok és djitasok a
jogszabilyi keretekben. Ertelmezii elemzés-2. (2015, mércius)

39. Csibi Eniké: A méssdg kezelése a kdznevelésben: Hagyomianyok és tjitisok a
jogszabilyi keretekben, Ertelmezd elemzés a BTMN-rél (2015. aprilis)
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40. Csibi Enikd: Jogszabdly véltozésok, amelyek a pedagégini szakszolgalati
intézmények miikodésér érintik (2015. méjus)

41. Csibi Enik6: Az dnértékelés folyamata a kdznevelés intézményeiben (2015. janius)
42. Csibi Enik6: A pedagédgiai szakszolgdlatok a pedagogusokért, az intézményekért, a
gyermekekért, a sziilokért (2015, szeptember)

43, Csibi Enikd: Nevelési, oktatasi gyakorlat elemzése egy egyiittnevelést biztosito
altalinos iskoldban-1. (2015. oktéber)

44, Csibi Enik{: Nevelési, oktatasi gyakorlat elemzése egy egyiittnevelést biztosito
dltaldnos iskoldban-2. (2015. november)

45. Csibi Enikd: Mds? Mas! 1. rész. Az autista gyermek, tanuld a kéznevelésben (2015,
december)

46. Csibi Enik6; Mas? Mas! 2. rész, Az autista gyermek, tanuld a kéznevelésben (2016.
januar)

47, Csibi Enikd: Tanfeliigyeleti és pedagégus minésitési tapasztalataim
gyogypedagégiai szakértéként (2016. februdr)

48. Csibi Enikd: A pedagodgiai szakszolgdlatok szakértéi bizottsagi tevékenység
keretében végzett iskolaérettségi vizsgdlatai (2016. mércius)

49, Csibi Enik6: Ismét az autizmusradl — kicsit mdsképp. Az autizmus-
spektrumzavarral €16 tanulék iskolai egyiittnevelése, egyiittoktatdsa 1. rész (2016.
dprilis)

50. Csibi Enikd: Ismét az autizmusrol — kicsit masképp. Az autizmus-
spekirumzavarral €16 tanulok iskolai egyiittnevelése, egyiittoktatdsa 2, vész (2016.
méjus)

51. Csibi Enikd: A hivatalbdl térténd feliilvizsgalatok (2016. jiinius)

52. Csibi Enik6: Egyiittniikddés a pedagégiai szakszolgalati tevékenységhen.
Versengés helyett egyiittmiikddés (2016. szeptember)

53. Csibi Enikd: Az SNI elldtds vdltozatossaga a kbznevelés rendszerében. Az ellatas
jogszabalyi héttere és szakmai paraméterei, prioritésai-1. (2016, oktéber)

54, Csibi Enikd: Az SNI ellatés véltozatossdga a kéznevelés rendszerében. Az ellatis
jogszabadlyi hdttere és szakmai paraméterei, prioritasai-2. (2016. november)

55. Csibi Enikd: Szakértoi bizotisdgi tevékenység a pedagépiai szakszolgdlatoknal
(2017, marcius)

56, Csibi Eniko: Az SNI és a BTMN tanulék értékelés és mindsités aléli
mentesitésének esetei (2017, dprilis)

57. Csibi Eniké: Az iskolaérettségi vizsgdlat és a meghosszabbitott vodaztatis
Ichetdségei 1. rész (2017, méjus)

58. Csibi Enikd; Az iskolaérettségi vizsgdlal és a meghosszabbitott voddztatds
lehetdségei 2, rész (2017, jinius)

59. Csibi Eniké: A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék intézményi elhelyezése
(2017, szeptember)
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60. Csibi Eniké: A nyelvi fejlodésrél és a harom éves gyerméi?&:_k_pedagégiai
szakszolgalatnil térténd, kitelezd nyelvi sziirésérél 1. rész (2017, oktéber)

61. Csibi Eniké: A nyelvi fejlédésrél és a harom éves gyermekek pedagégiai
szakszolgdlatnil torténé, kotelezo nyelvi sziirésérél 2. rész (2017. november)

62. Csibi Eniké: Beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézség 1. rész (2017,
december)

63. Csibi Eniké: Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézség 2. rész (2018. janudr)
64. Csibi Eniké: Egy megyei pedagdgiai szakszolghlati intézmény bemutatésa: A Jasz-
Nagykun-8zolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat (2018. januir)

65. Csibi Eniké: A figyelem és magatartisszabdlyozds zavarainak vizsgélata és
kiildnleges binAsméd kerctében torténé ellitdsa a kbznevelésben (2018. februar)

66. Csibi Enikio: Pedagégiai Szakszolgdlatok Hete 2018. »Egységben az erd” (2018.
mércius)

67. Csibi Eniké6: Kdtelez6 felillvizsgalatok a szakértéi bizottsagi tevékenységben:
Lehetéség vagy kitelezettség a gyermek/tanulé szamara (2018, aprilis — elékészités
alatt...)

gjﬂ‘hxuﬁ;xaw}
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Bevezetés

Motivdcios levél a foigazgatoi pdlydzathoz

2013. syeptember 1-jétol megbizoit foigazgatoként, 2014. janudr 2-161 kinevezent
[digazgatiként vezetem a Jist-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlator.
Hosszu utat tettiink meg kdzdsen a székhely- és tagintéunényekkel, telephelyekkel. A
kialakulas, az egy szervezetié kovdcsolddds nem volt kinnyii folyamat, érdekséreimek
és leherbségek dvezték, uz egyémtdl a csoportig egyardnt. Sokan tdvoziak a folyamat
kezdetén, mert jovéjiiket nem pedagdgiai sgakszolgdlati tevékenység ferén képzelték. Es
sokan érkeztek, akik épp forditva ldittdk: ndlunk szeretiek volna szakmai alapozdst és
karriert éplteni. fgy haladtunk egyiitt, a kiizds tton, melynek motivdiora, és a mitkidés
Seltéieleinek megteremtdfe kivantam lenni.

Sokat tanultunk egymdstsl. Es a tanuldsi folyamat mée mindig tart, ugy vélem,
végtelen, Ezt a hivatdst esak szakmai aldzattal lehet gyakorolni, akkor van értelme, és
akkor eredményes. En pedig jé tanuld vagyok!

Elézd pdlydzatom négy alappillérre épitli: jogszeriiség, siakszeriiség, egységesség és
kiliséghatékonysdg. Mindegyiket nagyon komolyan gondoltam 2013-ban. Es ¢ négy
irdnyvonal és milkbdési elv végig kisérte a négy és fél éviinket. Megfontoltan, kis
lépésekkel kezdett bele Intézményiink munkatdrsi hiidssége oz egységesitésbe,

tematikus évek révén, melyek azy éves munkatervekben megjfelentek &

ir@nyvonalakkéni. Az egységesités minden pedagdgiai szakszolgdlati tevékenységer
érintert, és magdval hozta a jogsteriiség elvének érvényesitését is. A szakszeriiség elve
a két elozbhiz kapeselddva érvényesiilt, hiszern a milkidés, a dokumenticio, ay
ellendrzés, a visszacsatolds, az értdheléds akkor megfeleld, ha jogszerd, egységes, lehdt
egyhen szakszerdi is. Szivds munkdval, nagyon sok egyeztetéssel és beavathozdssal,
vezeitok €5 munkaklizdsségek ko kivald egylitmifkidés révén mdra mdr elértiik a
Selsorolt elvek szerinti mifkddést, Ehhez nem elegendd az irinyt megjeléini, syiikséges
a iagsdagor wmegpyozni annak helyességérdl és a munka hatékonysdgdt bigtosité
hatdsdrol. Megtiriént. Sokat kiszénhetek a folyamat sikeres megvaldsitisiért a
fagintéymények igazgatdinak, a telephelyek vezetiinek, illetve a munkakiizisségek

vezetdinek és tagjainak, szakmnai és emberi timogatdsuk révén sikerre vihettitk a
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célkitiizéseimet, melyek lassan kizos céljainkkd vilrak. Es e Jolyamarban mindig
tamasckodni tudtam o féigazgaté-helyettesekre, ukik azonosulva a kizés érték renddel,

a kezdetektol a megvaldsitist képviselték, teijes erébél,

Nehézségeink a kiliséghatékonysdg elvének megvaldsitisa terén voltak. Az Intéznény
takarékos milkidésének &reként tevékenykedtem a kezdetekifl, megfontoltan,
Jolyamatosan  pénziigyi  egyenleget  készitve. Az Intézmény  és ‘
tagimiézmenyeinek/telephelyeinek esgkozbdzisa, a megérokilt épiiletek  dllapota
azonban a takarékossdgi intézkedések ellen hatoit, hiszen omiadozo Salak kézott nem

lehet egészséges hisgyermekeket fejleszteni, és nem lehet megtartani a kollégdk
motivdcidjar, ha nincs, vagy kevés a diugnosztikai és terdpids eszhig.

A Fenntarté timogatdse révén mindez mdr jorészt a malté: sokat Jejlddtiink,
gyarapodtunk. Epiileteink részben vagy egészben megujultak, ij, nagy értékii
pssichodiagnosztikal esthizdket kaptunk 2016 decemberében, ij bittorok és ajf terdpids ’
estkozok beszerzésére kaptunk lehexdséget 2017 decemberében. Persze, hidny mindig |
van & lesz, de a felsoroltakat igen ragy lépésekként élem meg, az Intézményben [
dolgozd munkatirsak érdekében. Mindezért kisszonetet mondok a Fenntarténak!

Az egységesitett, jogszerfien és siakszeriien, illetve a lehetdségek  szerint
kiltséghatékonyan mickodd intézményiinkben, szabilyozott Sfolymmnatokkal, kiézdsen
kialakftort szabdlyzatokkal, dokumentumokkal, hatdridékkel és a szakmai munka
magas szinvonaldt garantils munkakozisségekkel, Intézményi Onéridkelési (I0M),
Mérés - Ertékelési (MEM) Munkacsoporttal, és a veliink kivildan egyiitt dolgozd,
ugyanakkor a munkatirsak érdekeit messzemenden képviseld Kdazalkalmazotti
Tandccesal (KT), az alapok lerakdsa lezajlont, és ez a Jévbbeni jo mitkdés garancidja,
Az eltelt idoszakban minden ismertetett folyamatban aktivan részt vettem, ismerem
kollégdim, munkacsoportjaink sikereit és nehézségeit.

Kordbbi szakmai/vezetdi, illetve 2013 &szétdl szerzett Joigazgatdi tapasztalataimat
kamatoztatva sceretném folytatni a meghezdett munkdt: szolgdlni o szervezetel, a
hivatdist és az embert, hogy dnmagit megvaldsitva iehessen minden kollégdim az
Intézmény fejlidésének mozgatorugdfa. Demokratikus vezetiként kivinok miikodni,
szem eldtl wartva a tagintézmények és telephelyek helyi sajatossdgait, hagyomdnyait,
kreativitdsit, beillesztve azt a kiizbs, egységes koncepcidba. A feltételek megteremitije,
a folyamatok facilitdtora kfvinok lenni, nem feliilrél vezetni, hanem beliilril segiteni -

tisztelettel és szakmeai aldzatal - minden szervezeni egységet és minden munkatdrsat,
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végzellségre és siakképrettségre valo tekintet nélkiil. Tisytességem, kivetkezetességeni
¢s szakmai pdlyafutdsom hitelesiti deklardlt elveimet.

Szolnok, 2018.03.29.

Coibi Enits
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Jogi hattér bemutatasa

Fenti jogszabalyi helyek szerint a szakszolgilati feladatellaas meghatdrozdsa a

kévetkezi:

A 2011. évi CXC. Nemzeti Koznevelési Torvény 7.§ (1) 1) sorolja fcl a pedagogiai
szakszolgélatokat. Ennck 18. § (1) és (2) értelmében a sziil§ és a pedagdgus
neveld munkdjat, valamint a nevelési-oktatdsi intézmény feladatainak ellatasat
pedaggiai szakszolgalal segiti. A pedagogiai szakszolgdlati tevékenységek a
kivetkezok: gydgypedagégiai tandcsadas. korai fejlesztés és gondozés, szakértbi
bizotsagi tevékenysdg, nevelési tandcsadas, logopédiai cllatds, tovabbtanulési,
palyavalasztasi tanicsadas, konduktiv pedagogiai ellatds, gyogytestnevelés,
iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellétés, kiemelten tehetséges gyermekek,

tanulok gondozasa.

A 1572013 (11.26.) EMMI rendclet (a tovabbiakban: Rendelct) 1. § szerint

szakszolgalati intézmény felépitése a kovetkezs:

I § 4. fmézmény: megyénként és a fovirosban egy, a székhelyintézményc
szerint illetékes tankeriileti kézpont (a tovabbiakban: tankeriileti kézpont)
altal fenntartott, jardsonként legaldbb egy tagintézménybdl allg pedagogiai
szakszolgdlati intézmény, amely a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi
CXC. tirvény (a tovabbiakban: Nki) 18. § (2) bekezdésében foglalt
valamennyi szakszolgdlati feladatra kiterjedéen az allami kézneveldsi
kozszolgdlati feladatcllatas keretében a pedagégiai szakszolgdlatokat ellétja,

1. § 6. jdrasi tagintézmény: olyan, jérasonként szervezetr fcladatellatasi hely,
amely a megyében, a fOvdrosban, valamennyi jarasban, az ador jardsra
kiterjedd mikodési korzettel — az e rendeletben foglalt kivételekkel - az Nk
18. § (2) bekezdésében felsorolt dsszes pedagégiai szakszolgalati feladatot és
az ¢ rendeletben, valamint a pedagdgiai szakszolgélati intézmény szervezeti
és miikodési szabalyzataban meghatarozottak szerint a tagintézmény szintjén

iranyitdsi, képviseleti, szakmai feladatot 14t el
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Pedagagiai szakszolgdlati feladatok:

A Rendclet 4, §(1) és a Nkt 18. § (2) bekezdés a) pontja szcrinti
gyogypedagégiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds (a tovabbiakban:
korai fejlesztés és pondozas) feladata a komplex koragyermekkori prevencio,
tanicsadds és fejlesztés, az ellatasra vald jogosultsaig megallapitasdnak
idopontjatél kezdddoen a pgycrmek lgjloédésének closegitése, a csalad
tamogatdsa érdekében. A korai fejlesztés és gondozds tevékenységer a komplex
gy6pypedagogiai, konduktiv pedagogiai tandcsadds, a kogmtiv, a szocidlis, a
kommunikacids ¢és a nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a

pszichologiai segitsegnyujtas.

A Rendelet 7. § (1) és a Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szakért6i
bizottsdgl tevékenység keretében az intézmény szakértdi bizoltsaga a gyermek,
a tanuld komplex pszichologiai, pedagégiai-gyogypedagdgial, tovabba szitkség
szerint orvosi, sajatos nevelési igény pyan(ja esetén komplex pszicholdgiai,
pedagogiai-gydgypedagogiai, orvosi vizsgdlata alapjan szakértéi véleményt
készit az iskolaba lépéshez szikséges fejlettség megillapitasa céljabol, a
beilleszkedési, a tanulasi, a magatartdsi nehézség megéllapitasa vagy kizirasa, a
sajatos nevelési igény: az érielmi, a beszédfogyatékossag, tébb fogyatékossag
egylittes clofordulasa csetén a halmozolt {ogyatékossdg, az autizmus spektrum
zavar vagy 2z egyéb pszichés fejlddési zavar: sdlyos tanulasi, figvelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavar - megallapitisa vagy kizdrasa, sajatos nevelési
igényii tanulé esctében az dérettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként
meghatarozott kozdsségi szolgalat teljesitésére vonatkozo kotelezetiség aloli
mentesiiés, a tankdtelezetiség meghosszabbitdsdnak eéljabdl, és a vizsgdlatok
credményei alapjan javaslatot tesz a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi
nchézségge! kiizdo, a sajitos nevelési igényll gyermckek, tanulék killonleges

bandsmod keretében (6rténd elldtisary, az cllatds modjara, formajara és helyére.

A Rendclet 24. § (1) Az Nkt 18. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti nevelési

tanacsadds feladata a sziildvel az clso problémafeltaro beszélgetés lebonyolitasa,
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a gyermek, a tanulé adaptiv viselkedésénck, szocidlis €rettségének felmérése,
ennck credményeképpen tanacsadasban részesités vagy a szakszolgilati ellatisba
vétel szitkségességének meghatarozasa, az Intézmény nevelési tanacsadas
feladatanak keretében elltdsban részesiildk esetében segitség nyujtasa a gyenmek
csaladi-, és 6vodai neveléséhez, a tanulé iskolai neveléséhez és oktatasihoz, ha a
gyermek, tanulé egyéni adottséga, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlodésénck
tteme indokolja, pszichés allapot feliarasat célzé vizsgalat végezése és szakértbi
vélemény készitése a sziild, a jogszabalyban meghatarozott esetben a gyermekek
veédelmérol és a gydmiigyi igazgatasrél sz616 1997, évi XX X1. torvény hatalya ala
tartozd  gyermekvédelmi  szakellatdst, gyermekjéléti alapcllatast végzo
intézmények kérésére, a prevencids tevékenység keretében egyiittmikodik a
védondi és gyermekorvosi hélozattal, a gyermek korai fejlédési idészakaban teljes
korii csaladi mentdlhigiénés intervenciét biztosithat, az Gvodai nevelésben
részesiild, negyedik életévitket betoltstt gyermekek korében a (anuldsi és
beilleszkedési nehézségek  megelzése céligbsl - a szl clézetes

hozzajérulasaval - sziirést végezhet.

A Rendelet 25. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerinti logopédiai
ellatds feladata a hangképzés, a beszéd, a beszélt és irott nyelvi képesség fejloddsi
€s szerzelt zavaraihoz, tovdbba a specifikus tanuldsi zavarokhoz (diszlexia,
diszortografia, diszgréfia, diszkalkulia) kapesolodo prevencios,
allapotmegismerési és terapias tevékenység. A logopédiai ellatas igénybevétele -
a (3) bekezdésben foglalt vizsgélatokon és (4) bekezdésben foglalt elldtdson vald
részvetel kivételével — Gnkéntes alapon térténik. A logopédiai elldtas keretében el
kell végezni a harmadik és Gtodik életéviiket betoltstt gyermekek beszéd- és
nyelvi fejlettsépének sziirését. A héroméveskori logopédiai szlirés a nyelvi
fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv). az 6téveskori sziirés elsdsorban a
beszédartikuldciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasas) késziltségre iranyul. A
sziirés eredménye alapjan sziikség szerint ¢l kell végezni a gyermek tovahbi
logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovébhi gydgypedagogiai,
pszicholégiai, orvosi vizsgalatokat. A részletes logopédiai vizsgalat és logopédiai

vizsgalati vélemény alapjan kell a gyermek tovdbbi logopédiai ellatasit
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megszervezni, ha a szirés €s a logopédiai vizsgdlat eredményei alapjan erre

sziikség van.

A Rendelet 26. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti tovabbtanulési,
palyavilasztasi tandcsadds fcladata a tanuld adottsagainak, tanulési
képességének, iranyulisaginak szakszeril vizsgdlata, és ennek eredményeképpen
iskolavilasztds ajdnldsa. A tandcsadds sordn figvelembe kell venni a tanuld
személyes adoltsagail és érdeklodésél. A tovabbtanulasi, palyavélasziisi
tandcsadds keretében nyijtott tdjékoztatds eldsegiti a tanulé palyavalasztasat,
figyelembe véve az egyéni tulajdonségokat és a foglalkoztatasi lehetdségeket,
ennek érdekében kapcsolatot tart a foglalkoztatasi palyavilasztdsi tandcsadéval,
valamint a tehetsépgondozo hélozattal. A tovabbtanuldsi, palyavalaszidsi
tandesadd a javaslatait a tanulé meghallgatdsa, sziikség szerinti vizsgalata ¢s az

érintett pedagogusok véleménye alapjan alakitja ki.

A Rendelet 27. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés f) pontja szerinti konduktiv
pedagogiai ellatds feladata a kdzponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése,
fejlesztésc ¢és gondozdsa. A konduktiv pedagdgiai elldtas az dvodai neveléshez,
iskolai neveléshez és oktatdshoz kapcsolddoan vagy egyéni fejlesztd foglalkozas

keretében nyijthatd,

A Rendelet 28. § (1) Az Nkt 18. § (2) bekezdés g/ pontja szerinti
gybgytestnevelés fcladata a gyermek, a tanuld specidlis egészségiigyi célg
testnevelési foglalkoztatdsa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat
gyogytestnevelésre  utalja. A gyogytestnevelés mogszervezése, személyi
feltételeinek biztositasa az Intézmeény feladata o tankeriileti kozpont 4ltal kijelolt
nevelési-oktatasi intézményekben, Abban az esetben, ha a szikséges feltételek
rendelkezésre allnak, a tanulok részére heti egy tandrai foglalkazas keretében
uszas Orit kell szervezni. A gyogytestnevelds az orvosi javaslat alapjan 1-3, 4 8
vagy 9-16 fos csoportokban szervezhetd meg-A gydgytestnevelés barmelyik a

nem a fankeriileti kbzpont allal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményben is
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megszervezhetd, amennyiben a tankeriileti kézpont errdl megallapodést kitsu az

Crintett nevelési-oktatasi intézmény fenntartjaval.

‘ A Rendelet 29. § (1) Az Nkt. 18 § (2) bekezdds hj pontja szerinti
iskolapszichologiai, 6vodapszicholégiai ellatas feladata a pedagdgiai
szakszolgalati intézményben a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozé
pszichologusok munkajanak Osszefogasa és segitése, melyet az iskola- és
ovodapszichologus feladatok koordintora lat ¢el. E feladatkérion beliil valésul
meg az Ovodai, iskolai preventiv sziirések jarasi szintii koordindcidja,
egylttmikddés a pszichologiai targyn mérésckben ¢&s  az eredmények
kommunikdciéjdban, a nevelési-oktatdsi  intézményckben foglalkoztatott
pszichologusok szamaéra legaldbb havi rendszerességgel szakmai konzulticits
foglalkozasok szervezése, szamukra szakmai konzultacios lehetdség biztositasa,
a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszichologusok megkercsésére
cgyéni szakmai scgités, esetvezelési segitségnyuijtds, kettds vezetést 1gényld
csoportfoglalkozdsok vezetésében vald kdzrem(kddés a nevelési-oktatdsi
intézmény  vagy az  intézményben  dolgozd iskolapszicholégus,
ovodapszicholégus megkeresésére csctmegbeszéld, tandri képességfejlesztd
csoportfoglalkozds megszervezése, kézremiikédés annak az adott intézményben

16r1énd megvalositasaban.

. A Rendelet 30. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés i) pontja szerinli, a Kiemelten
tehetséges gyermekek, tanul6k gondozésa keretében az Intézmény feladata a
korai tehetség-felismerés, tehetségazonositas, amelynek soran a tehetség életkari
megjelenését figyclembe kell venni; tehetséges gyermek személyiségfejlddésének
tamogalasa, sziikség esetén tovabbi megsegitésre iranyitds, onismereti csoport
szervezése €s vezetése a tehetséges gyernckek részére, tandcsadas, tamogatés a
sziillonek, konzultdcio a pedagogus részére, kbzés tehetség-tanacsadasi fOrum
szervezése, specialis tehetségprogramban  vald részvételre javaslal adisa,
kapesolattartas a feladutelldtasi kdrzetében mitkodd tehetsépfejlesztd programok

vezetSivel és az iskolapszicholégussal, Gvodapszicholdgussal.
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3. Vezetéi hitvallasom

® Segiteni kivanom az embert, hogy Onmagat szakmailag intézményiinkben
megvalosithassa. E téren minden munkatarsamat — végzettségtol és ellatott
feladattol [iiggetlenil - tdmogatni szereiném. Célom t6rbdni az emberekkel:
megismerni a szakmai fejlodéssel, gyarapodassal kapcsolatos igényeiket,
elvérdsaikat, biztosftani szémukra a szervezethez lartozas tartds érzését, segiteni
ket céljaik elérése Otjdn. E téren 2013-2018, kozou sokat fejlédtink, ugyanakkor
a feladat szamomra folyamatos, hiszen a szakemberck 1) és Gjabb célokat
fogalmaznak meg szakmai fcjlodésiik tekintetében epyrészt, masrészt magas a
tanévenként alkalmazott j kollégik szdma, akiknek a megismerése, céljaik

tdmogatasa allando feladattal ruhazza fel a vezetét,

e Segiteni kivanom a vezetbtarsakat, hogy az Intézmény, a lagintézmény &s
telephely altalanos és kdzos szervezeli céljainak és meghatirozott feladatainak
megfeleld wtat jarjanak be, ezdltal sajat  vezetdi koncepcidjukat s

megvalosithassak.

e Segitem kivinom a szervezetet, hogy a torvény adta lehetdségek és meghatarozott
feladatok mentén megvalosithassa Snmagdl, a M1 - szemlélettel” atitatva, eziltal
sikeres, a Fenntarto elégedettségét kivaltd és a kliensi igényeket messzemenden
kielégitd, clismert és hiteles szervezetként tevékenykedjen, A szerveceti célok
realizélésa soran hangshlyosnak itélem meg a torodést a szervezet klienseivel, ¢s
vallom, hogy intézménytink csak akkor lehet sikeres és eredményes, ha megismeri
és kiclégiteni igyekszik a kliensi szilkségleteket, amelyckhez proaktivan
viszonyulunk, eljarasaiban pedig betartja az orszagos szakmai protokollok, a sajat

protokolljaink €és a INSZMPSZ Folyamalok Leirasinak Kéziktnyve eldirdsait.

e A célok megvalésitasaban kovetkezetesen ¢s tantorithatatlanul tamaszkodni
kivinok vezetbi programom alappilléreire, melyek a szervezeti miik6dés
stabilitasanak garancidi lesznek, és czck: a jogszerdség a mikodésben,

szakszerfiség és egységesség a feladatcllatiasban, kbltséghatékonysdg a
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szakszolgdlati munka minden terilletén, egyitttmikodés a pedagogiai
szakszolgdlati  tevékenységekben, mindség a diagnosztikai ¢és terapias

tevékenységben, valamint a tagintézményi autonémia tiszteletben tartasa.

° Tamaszkodni kivanok a fdigazgaté-helyettesekre, akik a feladat elltds
koordinatorai, elemzoi és ériékeloi, a tagintézmény igazgatékra, akik a
szervezetl milkodés motorjai, a szakszolgilali munkakizbsség vezetbkre,
koordinatorokra, akik a szaktertileti feladatellatis mozgatorugdi és szabilyzoi,
¢s minden munkatdrsra, akik a feladaok gyakorlati kivitelezdi. Jelezni
kivanom, hogy a szervezet minden tagja, azaz minden munkatérs - végzettségtél
¢s ellatott feladattol fuggetleniil - egyforman fontos szdmomra, és dllaspontom
szerint az a j6 szervezet, ahol minden alkalmazott gy teszi bele sajat szakmai
¢rtékeit a kozos szakmai tevékenység - kosarba, hogy az altal O maga gazdagabba,

a szervezet pedig gordiilékenyebben miikodévé valik.

o  Osszefoglalva tehdt: Olyan egységes, egészséges, kovetkezetesen és
harmonikusan mikods, oromteli szervezetet kivanok iranyitani, ahol a
szakemberek egymdst secgitve, egyiittmikodve, motivaltan dolgoznak, és a
kliensek - akdr felndtick, akdr gycrmekek - szolgéltatdsaink igénybevétele utdn
clégedetien tdvoznak, és bizalommal témek vissza késébb. Olyan Intézményt,
ahol a munkatdrsak munkahelyiikkel kapcsolatos elégedettségét az clvégzetl
feladat minbsége irdnt érzeut feleldsség, és annak szinvonala, clismertsége folott
Crzett clégedetiség hatarozza meg. Olyan intézményt, melynek munkéja
teljeskorilen kielégiti a Fenntartd elvarésit, a miikodés pedig megfelel az

ervényben [évo jogszabélyoknak.
4. Szakmai helyzetelemzés

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat tagintézményei ©és
telephelyei a diagnosztikai és komplex terapias tevékenységet igen eltérd
infrastrukturdlis ¢s targyi feltételek mellen, jelentés eltérést mutatd szakmai
létszdmmal, kiilonbozo végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé munkatarsakkal

végzik.
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4.1 A pénziigyi és targyl eréforrisokra vonatkozd, a teljes intézményt
érintd helyzetelemzés

4.1.1 INSZMPSZ - Kiltségvetés

Az adolt gazdasdgi évre vonatkozé kéltségyetésiinket eldzd év végén mindig hataridére,
pontosan, precizen clkészitettiik. A koltségvetés személyi kiadasait a pedagdgusok
atsoroldsanak, a minimalbér vdltozasinak, valamint a mindsitések pénziigyi
kihatasainak figyelembe vételével terveztitk meg. A koltségvetés dologi kiadasait az

clézd évi felhasznalasi, tapasztalati adatok alapjén dllitottunk 8ssze.

4.1.2 JNSZMPSZ. — SZJA bevallds

2014-2017 koz61u iddszakban minden év elején nyilatkozni kellett a dolgozoknak arrél,
hogy az eloz0 évi adobevallast Snadézédssal kivanja teljesiteni, vagy munkaltato 4ltal
toriénd ado megallapitast kér. A nyilatkozatok mindig hatdridére elkésziiltek, igy az
adobevallasok rendben elkésziilhettek. Az el6z6 adoévhez hasonléan 2018, év elején is
nyilatkozni kellett 2 dolgozoknak az Sket érintd kedvezményekrdl, melycket 2018, év
folyamin kivannak igénybe venni. (csalddi addkedvezmény, elsé hézasok
kedvezménye, személyi kedvezmeny, bérkompenzécio) A személyi jovedelemadérol
sz0l6 1995, évi CXVIL térvény modositasa alapjan a munkaltatd 2017, évre
vonatkozdan nem készithet adomegallapitast, igy az ehhez kapesoldds nyilatkoztatasi,

valamint a jarulékbevalldsban torténd adatszolgaliatasi kotelezettség is megsziinik.

4.1.3 INSZMPSZ - Kozbeszerzés, Edueatio, nagyobb eszkiz
beszerzések

Kbzbeszerzés
Ir6-, irodaszerck, tonerek, informatikai eszk®zok, tisztitoszerck KEF hatdlya ala

tartoznak, azaz kozbeszerzdsi eljards keretében keriilnek beszerzésre,

A KEF-es beszerzésekre vonatkozo igényfelmérések minden évben megtorténtek., igy
iro- és irodaszerck, tisztitd- és takaritészerek, valamint tonerek beszerzésére a
Tankeriilet altal inditott kozbeszerzési cljards keretében keriilnek beszerzésre. Az
ellatmany biztositisa szakaszosan, részletekben zajlik, igy folyamatos ezen termékek

szallitdsa.
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KEF keretében 2015, évben monitorokat, pendrive-okat, illetve sziinetmentes

tépegységet kaptunk.

Educatio Térsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft-161 kapott eszkozik

2014. évben informatikai eszkdzoket kaptunk az Educatiotd), 2015. aprilis honapban 7
db multifunkcids lézernyomtatdt szallitott e a CSP Service Kft, a nvomtatdkat
Jaszberény, Kunszentmarton, a Székhelyintézményben a Foigazgatosag, Kunhegyes és
Jaszapati kapott.

2015. majus honapban tovabbi értékes fejlesztd eszk8z6khdz, tesztekhez Jjutottunk az
Educatio jévoltdbdl. Diagnosztikai és fejlesztd eszkozoket, és teszteket kaptunk,

melyeket egy eszkdzkészlet kivételével szétosztottunk a tagintézményck kozott.

Nagyobb eszkdzbeszerzések

2016. év végén nagyobb 6sszegii szakmai anyag beszerzését tdimogatta a Fenntarto, igy
tobb, mint 9 millié Ft értékben tortént tesztkészletek, gyogytestnevelesi eszkiszok és
cgyéb milkddéshez sziikséges eszkozok beszerzése. Minden terméket sikeriilt
leszéllitani és szétosztani a tagintézményck részére.

2017. ¢v végén engedélyt kaptunk egy nagyobb Gsszegll eszkdzbeszerzésre, dsszesen
6.386.624 Ft értékben, mely keretében biitorokat, teszteket, konyveket, [lejleszié

eszkdzbket és miiszaki, gondnoki eszkozokel vasaroltunk.

Beszerzések sajit hatdskirben, készpénz elldtmény

A kozbeszerzési torvény 2015.11.01. napjaval t6rténd valtozasa miatt megsziint (vagy
nagyon korlatozottan engedélyczett) az intézményi hatiskorben megvalosithato
beszerzés,

Kisebb 6sszegli beszerzéseket, illetve a milkodéshez sziikséges szakmai anyagokat,
termckeket a havonta egyszer igényelhetd készpénzellatmanybél tudunk megvalositani.
Kisebb karbantartasi, gondnoki, miiszaki problémakat a havi készpénz ellitmanybol
tudjuk megoldani.

Intézményi szinten szabdlyozisra keriilt a készpénzelldtmany kezelésére vonatkozo

cljarasrend. Az adott honap elsé hetében Osszesitjik a tagintézménycktdl érkezd
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igényeket, jovahagyas esetén a kovetkezd héten kapjuk meg a Szolnoki Tankeriilettdl a
készpénzt, melyet 3 napon belill szét kell osztani. Az clszamolas a megszokott modon
Wirténik, amennyiben atcsoportositisra van szikség, Ugy arra a tankeriilet clézetes

engedélye alapjan van lehetdség,

Altalinosségok
A rendszeresen cléforduld adatszolgiltatdsokat mindig pontosan, hataridére teljesitettitk

¢s teljesitjitk.

Minden  ké&ltségvetési  ¢év  janudr  hénapjaban  elkészitettik az  éves
kotelezettségvallaldsokat kozizemi szamlak, bérleti, izemeltetési dij, munkdba jaras
(tdmegkozlekedéssel, sajat gépjarmivel) vonatkozéséban.

Jelentos tobbletfeladatokat jelentett a 2015. mdrcius 31. napjaval jogutéd nélkiil
megsziint Pedagdgiai Intézette] kéz0s szerzodésekkel, szdmlakkal, szamldzassal
kapcsolatos teenddk elldtdsa, valamint problémakat generdlt a megsziint Intézet
dokumentumainak ¢és egyeb POK altal at nem vett eszkdzeinek tarolasa.

Jészapatin a Pedagégiai Szakszolgalat a KLIK engedélyével 2013, szeptember |1 -jével
kezdte meg mikodését a Jaszberényi Tagintézmeény telephelyeként, majd a kivetkezd
tanévtdl Ondllé tagintézményként funkciondl. A Kunhegyesi Tagintézmény 2016.
februar |5-én kezdte meg miikddését.

2017.01.01. napjatd]l a KLIK atalakitdsaval létrejott a Szolnok: Tankertileti Kozpont.
Ennck kapcsan atadasra keriilteck a kordbban Onkormanyzatok altal miikodtetett
intézményeink, mint példaul a Jaszberényi Tagintézmény, Kunhegyesi Tagintézmény.
Mezotiri Tagintézmény, Kunszentmartoni Tagintézmény, Szolnoki Tagintézmény.
Torokszentmiklési Tagintézmény és az Ujszészi Telephely. Ehhez kapesolodoan

megtdriént a kdziizemi és a kézpontilag kezelt szerzodések atiratasa.

Szerzidések
Az adott tanévre vonatkozd megbizasi és véllalkozdsi szerzbdéseket folyamatosan

kotsttitk meg. A valtozasokat figyelemmel kisérve folyamatosan keriilt sor a sziikséges
modositasra (heti Oraszdm, megbizas/vallalkozas iddtartama). 2014/2015. tanév 1.
félévében keriilt () szabdlyként bevezetésre, hogy ettol a tanévtdl atiksitséget nem fizet
a tankerilet, hanem a helyben torténd fcladatellatisérl egységesen 2,500 Ft/Gradij
alapjan, a nem helyben t6riénd feladatellatdsért 3.000 Ft/dradijjal kalkulalhatd a

megbizasi dij. Az oregségi nyugdijasok felterjesztése minden év jilius, augusztus
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hénapban megtorténik. A 2017/2018. L. félévéts! valtozott a megbizasi dij mértéke: a
helyben torténd feladatellatésért egységesen 3.000 Ft/oradijra, a nem helyben torténé
feladatellatasért 3.500 Ft/dradijra modosult a megbizasi dij Osszege.

2017. aprilis 1. napjan valtozds tortént a megbizasi dijak szamfejtésében, tekintettel arra,
hogy az intézményi szémfejtés megsziint, és a Tankeriileli Kézpont vette 4t ezt a
feladatot. Az intézménynek a bekilldott teljesitésigazoldsok Gsszckészitése és

hatdridGben torténd bekiildése maradt ezzel kapcsolatban a teenddje.

Nyiri karbantartdsok, felbjitasok, kiiltozések

2015. évben megkaptuk a Fdigazgatsag épiiletében 1évd — korabban a Pedagdgiai
Intézet altal hasznalt 101-es szobat, amelyet sz€p, uj butorokkal sikeriilt berendezni, és
ide a gazdasdgi csoportunk bekoltdzotl. Atvettik tovabba a nyomdahelyiséget a
nyomdagépekkel egyiitt, ami jelentos koltség megtakaritast Jelentett és jelent a nyomdai
munkilatok tekintetében, mivel nem kell kiilsd céget a tovabbiakban czzel megbizni.

Mcgtortént a Fdigazgatosag dltal haszndlt épiiletben a fizikai szétvalas is a POK és a
Székhelyintézmény kozou. Lefalazds, riaszto rendszer szétvalasziasa, illetve a

valtozasok miatt a dolgozok és az igyfelek Aradi ati bejdratra valo atterelése is.

2017 nyaran nagymértékii karbantartdsi, felijitdsi munkék zajlottak  15bb

Tagintézményben, mint példaul:

e A Mezbtari  Tagintézményben  kialakitottak  mozgéssérilt feljarot,
kamerarendszert épitettek ki, illetve kiilséd homlokzat felujitasa is megtértént 3,5
millio Ft értékben.

e A Szolnoki Tagintézményben tisztasagi festés, csatomajavitds, bejérati ajto csere,
szdnyeg csere, laminalt padlézas (oriént, kozel 2,8 millio Ft,

e A Torokszentmiklosi Tagintézményben nyilaszirok cseréje, mellékhelyiség,
kitlsé labazat, kitlsé homlokzat, villamosségi, parketta és tetd felljitasa, kozel 4
millié Forint mértékben.

. A Székhelyintézmény- Fdipazgatdsag Madria Gt 19, szam alatti épliletchen
nyilaszaré csere, tisztasdgi festés tortént, mig a Megyei Szakértdi Bizottsagban
pedig tisztasdgi festés, dsszesen kdzel 7,2 millid Forint értékben.

e A Kunhegyesi Tagintézmény 4j helyre koltdzot, az §j épilet belsé felajitasa is
megtortent, t8bb mint 3 millié Ft értékben.
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. A Tiszafiiredi Tagintézményben tisztasagi festés volt 300.000,-Ft sszeghen.

® A Kunszentmértoni Tagintézményben 500,000,-Ft dsszegii parketta felujitas és
tisztasagi festés tortént.

¢ A Karcagi Tagintézményben vakolatjavitas, vilagitds korszeriisitése tériént
majdnem 200.000,-Ft értékben,

Pélydzatok

A palydzati tevékenységhez kapesolddo gazdasagi, pénziigyi folyamatokat a Gazdasagi

Iroda munkatarsai végezték, az elmilt években. Nyertes palyazataink folyamatosan

voltak, dsszesen kézel 6 millid Forint értékben, mint példaul a Nemzeti Tehetség

Programhoz kapcsolodo pédlydzat vagy a Humanitas Alapitvany palyazata. Mindegyik

pelyazat fontos szervezd, preciz munkat igényelt.

2017. évben a Szolnoki Tankeriileti K6zpont palyazott az EFOP-3.1.6. . A kéznevelés

esélyteremtd szerepénck erdsitése” cimii palyazatra, mely pozitfv elbiraldsban részesiilt,

igy kozel 270 milli6 Forint &sszeget nyert, melybdl a INSZM Pedagégiai Szakszolgélat,

a Liget Uti Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos

Iskola és Készséglejlesz1d Iskola (Szolnok) és a Révay Gyérgy Egységes

Gybgypedagogiai  Modszertani  Intézmény, Ovoda,  Altalanos Iskola,

Szakiskola, Keszségfejlesztd Iskola és Kollégium (Tiszafoldvar) részesiil.

4.2 INSZMPSZ - Székhely-, tagintézmények és tagintézményi telephelyek
targyi eréforrds, infrastruktira elemzés

A szakszolgdlati tagintézmények és telephelyek a targyi croforrasok tekintetében meég

mindig igen heterogének, bar az eltclt 4,5 évben jelentdsen egységesiils képet mutatnak:

. A Székhelyintézmény - Féigazgatésig Maria utca 19, szam ulatti épitleiének 1.
emcletén helyezkedik el. It taldlhato a foigazgatdi titkdrsag, a 1Bigazgatéi,
toigazgatd-igazgatohelyettesi, tehetség koordindtori, gazdasagi - 1R, valamint
miiszaki munkatdrsak iroddja. Az épiilet foldszintjén a palyavilasztasi tanicsaddi
iroda, valamint két vizsgaloszoba, ahol a Megyei Szakértdi Bizottsag munkatérsai
végeznek  diagnosztikai  tevékenységet. A Foigazgatosdg  informatikai
cszkozparkja Gjitasra szorul, a két fénymésolé koziil, mely itt rendelkezésre 4ll,

egyik régi, folyamatos javitasra szorul, a mésik igen kis teljesitményfi. Az irodak
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Iégkondicionaldsa indokolt, mivel dél-nyugati fekvése okan az ¢épiilet nyaron
nagyon meleg.

A székhelyiniézmény konyhdja jelenleg hiitoszekrénnyel ¢s konyhabitorral
berendezett, az egyéb konyhai gépek, berendezések beszerzése az eltelt

id&szakban megtortént (kavéfozo, mikrohulldmi siité).

. Székhely -  Szakértéi Bizottsig rendelkezik az alapfeladathoz sziikséges
feliételekkel: bar vannak megosztott vizspalo szobdk (3), ahol azonos idében két
egydgypedagogus szakember vizsgdl, a berendezés, az eszkéetk megfelelnek a
feladatnak. Majdnem minden gyakorlé szakember rendelkezik munkalaptoppal,
az Ugyviteli iroddban hdrom szamitogép 4ll rendelkezésre, valamint egy nagy
teljesitményii fénymasolé — nyomtatd - fax-gép, és egy kis leljesitményil
nyomtato. Internet hozzaférés, telefonok megfleleld szamban rendelkezésre dllnak.

A vizsgalo eszkozpark az eltelt idészakban jelentdsen boviilt, korszeriissdott.

. Tagintézmények:
I Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat, Jaszapiti
Tagintézmény
Targyi feltételek: A szakszolgdlati tagintézmény tébbnyire rendelkezik a

feladatellatashoz szitkséges feltételekkel, gy a helyiségek, mint vizsgalo és
terdpids eszkdzik vonatkozésaban. Az informatikai eszkdzparkjuk
bovitésre, korszerlisitésre szorul. A tagintézménynck van cgy
személyautdja, igy a terlileti feladatellatds annak segitségével részben
megoldhatd. Telefon, fax rendelkezésre &ll. Uj, nagyobb teljesitmeényi

fénymasolo beszerzése indokolt.

2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagigiai Szakszolgdlat, Jédszberényi
Tagintézmény
Targyi feltételek: A szakszolgilati tagintézmény rendelkezik a
feladatellatishoz szikséges feltételekkel, Ggy a helyiségek, mint az
informatikai eszkozok vonatkozasdban, Az épiilet azonban korszeriitlen,
cseréje folyamatban van. A tagintézménynck van cgy személyautoja is, igy

a teriileti feladatclldtds egy része annak segitségével megoldhaté. Telefon,
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o

fax, kis teljesitményli fénymésolo rendelkezésre all. Az informatikai
cszkizpark  bovitésre, korszerlisitésre szorul, (j, nagyteljesitményii
fenymasoléra  szikkség  van, tekintettel arra, hogy a Jaszberényi

Tagintézmény a masodik legnagyobb a tagintézmények koziil.

Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat, Karcagi
Tagintézmény

Targyi feltételek: A szakszolgalati tagintézmény a miikSdésére kijeldlt
¢piletben rendelkezik annak feltéieleivel. A vizsgild és terapids szobdk
szama megfelelS, a diagnosztikai és terapids eszkozparkjuk jelentésen
boviilt az eltelt idészakban; telefon, fax, fénymasolé rendelkezésre 4ll.
Informatikai eszkozparkjuk bévitésre szorul, nagyobb teljesitményii
fénymasolé beszerzése indokolt. Szolgalati autéval nem rendelkeznek,

annak beszerzése is tervezetl,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat, Kunhegyesi
Tagintézmény

Térgyi feltételek: A szakszolgalati tagintézmény a mitkodésére kijelélt
¢piiletben rendelkezik annak feltételeivel. A vizsgald és terdpias szobik
szama megfeleld, a diagnosztikai és terapias eszkdzparkjuk jelentdsen
bovilt az eltelt iddszakban; telefon, fax, kis teliesitményli fénymasolé
rendelkezésre all. Informatikai eszkozparkjuk bovitésre szorul, nagyobb
teljesitményii fénymaésolé beszerzése indokolt. Szolgalati autoval nem

rendelkeznck, annak beszerzése szintén tervezeti.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat,
Kunszentmértoni Tagintézmény

Targyi feltételek: A szakszolgalati tagintézmény rendelkezik a helyi
feladatellatashoz sziikséges feltételekkel Tiszafoldvar telepiilésen: fejlesztd
és vizsgaldé szobdinak szima, berendezése a feladatcllatas céljanak
megfeleld, igy a szolgaltatas lakohely kdzelivé tétele megvalosul. Telefon,

fax, fénymasolo rendelkezésre 4ll, egy szolgalati személyautéval
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A

rendelkeznek. Terdpids eszkozparkjuk jelentds mértékben béviilt az cltelt
idészakban. Az informatikai eszkdzpark bovitése, nagy teljesitményi
fénymdsolo beszerzése, még egy szolgdlati auté bérlése indokolt a jo

miikddés megvaldsitasahoz.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat,
Kunszentmértoni Tagintézmény Kunszentmértoni Telephely

Targyi feltételek: A szakszolgalati tagintézmény a telephelyen csak
részben, €s csekély mértékben rendelkezik a helyi feladatellatashoz
szitkscges feltételekkel, az eszkdzokel és hasznélandd felszereléseket az
anyaintézménybd! széllitjdk minden alkalommal, mely megoldas azok
gyors amortizicidjdhoz vezet. Sziikséges lennc a telephely adekvattd tétele
a feladat ellatishoz, valodi telephellyé alakitassal, helyi eszkézpark
kialakitdssal, megfeleld szamu vizsgalo és terdpids szobdval,

infrastrukturaval, helyi telephely vezetével.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolpdlat, Mez§tari

Tagintézmény

Targyi feltételek: A tagintézmény rendelkezik a feladatellatashoz
szukséges helyiségekkel (vizsgdld ¢és terdpids helyiségek szama az 0j
épiletben megfeleld, a bitor, vizsgdld és terdpias cszkdzbazisa sokai
gyarapodott az eltelt idoszakban. Telefon, fax, fénymasolé rendelkezésre
all, viszont — bar a tagintézmény nagy létszamu - szolgalati személyautdval
nem rendelkeznek. Az informatikai eszkodzpark bovitése, nagy
teljesitményill fénymésold beszerzése, legaldbb egy szolgdlati autd bérlése

indokolt a j6 miikédés megvalositasdhoz.

Jiasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat, Szolnoki
Tagintézmény

Tdrgyi feltételek: A szakszolgdlati tagintézmény nem rendelkezik a
feladatellitashoz  sziikséges feltételekkel, a vizsgdld és terapias
helyiségeinek szama a dolgozdi létszammal nines szinkronban. Az
informatikai cszkézok szama megfeleld, am az allapotuk kevésbé: djitds,

korszerli cszkozok utanpétlasa  nélkiilozhetetlen a nagy létszdmi
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tagintézmény dolgozéi részére. A taginiézménynck van kettd szolgalati
autdja is, igy a tertiletén feladatcllatas megoldhatd, azonban még legalibb
cgy szolgalati autéra sziikségik van. Telefon, fax, fénymasolok
rendelkezésre allnak, korszeriisitésik, nagy teljesitményii ) fénymasold
beszerzése indokolt. Vizsgalo ¢s terapias eszkozparkjuk jelentésen bviilt,

gazdagodott az utdbbi idében.

7.a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat, Szolnoki
Tagintézmény, Ujsziszi Telephely
Térgyi feltételek: A szakszolgalati telephely mérete, a helyiségek szdma a
jelenleg elldtott feladatnak megfelels. Bovitésre az j, alternativ terapiak
bevezetése soran szikség lesz. Az épiilctet az Ujszaszi Vérosi
Onkormanyzat biztositja. Informatikai eszkdzparkjuk jelentds bivitésre
szorul, nagyobb teljesitményii fénymasold ¢és egy szolgilati auto bérlése
indokoll. Vizsgdlé ¢és terdpids eszkdzparkjuk jelentdsen boviilt az eltelt
idészakban.,

8.  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagigiai Szakszolgilat, Tiszafiiredi
Tagintézmény
Tiéirgyi feltételek: A szakszolgalati tagintézmény a helyi katolikus altalanos
iskolatol bérelt termekben dolgozik, a termek bérlése minden év clején
szerzOdeskotéssel wriénik. A termek elhelyezése, mérete és berendezdse a
szakszolgalati feladatelldtasnak megfeleld, nem tal nagy, de igyes
beosztassal elegendb. Szamitogépekkel, telefonnal, faxszal, fénymasoléval,
internetes hozzaféréssel rendelkeznek. Az intézmény személyautéval
rendelkezik, melyet a munkatérsak a helyszini feladatellatdshoz hasznalnak.
Informatikai eszkozparkjuk bovitésre, korszerlsitésre szorul, nagyobb

teljesitmeényl fénymasoldra a tagintézménynck sziiksége van,
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4.3

9.

10,

melybél;

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagigiai Szakszolgidlat,
Torékszentmiklési Tagintézmény

Tirgyi feltételek: A szakszolgélati tagintézmény a helyi szakszolgdlati
feladatellatashoz nem rendelkezik megfelel6 szdma helyiséggel, az ¢plletet
kinftték, megoldds cgy helyi telephely beinditisa lehet, A jarasi
feladatcllatashoz nem rendelkeznek személyautdval, a benzinkoltség
folyamatos problémal okoz szidmukra. Telefon, fax, fnymdsold, internet
hozzaférés rendelkezésre all. Vizsgdlé és terapias cszkdzparkjuk jelentdsen
bbviilt az utdbbi iddben, butoraik szintén. Az informatikai eszkozeik
elavultak, bovités, korszeriisités szitkséges, az adckval feladatellatas

¢rdekében. Nagy teljesitményii fénymasoléra is sziikség van,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat,
Térdkszentmikldsi Tagintézmény, Fegyverneki Telephely

Targyi feltételek: A szakszolgalati feladatellatishoz a helyiségek szima és
felszereltsége megfeleld. Vizsgdlo és terapids eszkdzparkjuk béviilt,
gazdagodott. A telephely szamara irodabitor beszerzés is t5riént az cltelt
idészakban.  Informatikai eszkdzparkjuk  szegényes,  bovitésre,
korszeriisitésre szorul. Nagyobb teljesitményli fénymisoléra sziikségik

van. Szolgalati autéval nem rendelkeznck.

JNSZMPSZ - A huménerdforrisra, a teljes intézményre vonatkozé
helyzetelemzés

Az intézmény 2013, szeptember 1-jén 118 {6 alkalmazottal kezdte meg miikGdését,

pedagogus: 99 16
NOKS: 4 6

egyéb alkalmazott; 15 6.

2014. szeptember 1-jén 136 6 alkalmazott volt, melybdél:
pedagdgus: 116 16

NOKS: 4 6

Palyaza: Csibi Enikd 40




Pilydzal a Jasz-Nagykun-Szolnek Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat [Gigazgatéi 4lldsira

— egyéb: 16 o

2015. szeptember 1-jén 155 £
—  pedagogus: 128 fo

- NOKS: 7 6
— egyéb: 20 16

4 1) dllashely keriilt betdltésre ebben a tanévben, illetve sikeriilt néhény régota tires
allashelyet betdlteni, A két {j tagintézmény, Kunhegyes és Jaszapati csak decemberben

indult, ezek 1étszamra gyakorolt hatasai csak késébb realizalodtak.

2016. szeptember 1-jén 151 {6
- pedagogus: 125 fa
—~ NOKS: 12 {6
— egyéb: 15 16

A gyenge létszam-visszacsést okozhatta, hogy nyugdijba ment 5 kollégand, akik k&ziil
4 pedapogus, gyogytestneveld, illetve logopédus, ami hidnyszakma. Potlasuk csak
nehezen, illetve dtmenetileg csak megbizasi szerzédéssel sikeriilt. Ebben a tanévben
16rtént, hogy az iskolapszichologusi feladatok ellatdsara Intézményiinktol vettek el
dllashelyeket. A technikai ¢s NOKS-os allomény valtozdsdt az okozta, hogy a
Jogszabdlyoknak megfeleloen azokat a nem pedagogus dolgozdkat, akik olyan
tagintézményben, telephelyen dolgoztak, ahol az nkorméinyzat volt a miikédtetd,

atsoroltuk NOKS-os dllomanyba.

2017, szeptember 1-3én 137 {6
- pedagogus: 137 6
NOKS: 13 6
- egyéb: 22 {6

Jelentds statusz-bovités kovetkezett be ebben a tanévben. Szakszolgalawunknal a
gyogytestnevelési feladatok cllatasdhoz évek ota nem tudtunk elég munkavallalét
foglalkoziatni, melyel az idei évben jelentds létszambovitéssel részben orvosolni
tudtunk. Nagy feladatot rétt rdnk a korai fejlesztés keretében bekovetkezd
Jogszabalyvaltozis is. A logopédiai sziirés elvégzése 3 éves korban kotelezd lett, ezért

1ij logopédusokra volt szitkségiink. A f8allsban cl nem latott feladatokat meghizési
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Palyizal a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat faigazgatéi 4llasara

szerzodes keretében oldottuk meg. Az egyéb alkalmazottakndl a létszambdvitlés oka,
hogy az 6nkorményzatok altal miikodtetett épiiletekkel egytitt a dolgozékat is tvette a

Szolnoki Tankeriileti Kézpont.

Dolgozdéi dllomany 2013-2017

200

150

100
5 I
o

2013.01.01 2014.01.01 2015.01.01 2016.01.01 2017.001.00

=

mpedagdpus BNOKS  egyéb

JNSZMPSZ - Szakvizsga megszerzésének intézményi arinyai, szakos bontisban

Logopédusok 34516 (T R 49,3
2 Gyogytestnevel 9 16 2 222 %
ok
3 Pszicholégusok 28,5 16 16 56,14%
4 Gyégypedagég 46,5 16 30 64,5 %
usok
5 Pedagigusok, 12 fé 8 66,66 %
fejlesztépedagd
gusok
6 Konduktorok 416 1 25 %
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Palydzat a Jdse-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat féigacgatdi dlldsdra

Osszefoglalva:
A 134 szakmai létszambél:
- 74 fa rendelkezik szakvizsgaval, az 55,2 %
- 60 f6 nem rendelkezik szakvizsgaval, az 44,8 %

JNSZMPSZ - Huménerdforras dsszetétel, intézményi egységenként

Székhelyintézmény - féigazgatosdg:

Személyi feltételek: | foigazgato (mester és szakvizsgizott okleveles
gy6gypedagogus)

foigazgalo helyeties-1, (szakvizsgazott ¢s mester
gvogypedagogus)

{Bigazgatd helyettes -2. (szakvizsgazott és mester
gyogypedagdgus)

megyei tehetség koordinator

fdigazgatdsagi titkar

gazdasdgi és HR irodavezet§ (kdzgazdasz)
pénzilgyi ligyintézo

HR munkatars - 1.

HR munkatars — 2.

miiszaki csoportvezetd

miiszaki ligyintézé, gondnok

rendszergazda

takaritond

tgyviteli alkalmazou

Osszesen: 13 16

A Székhelyintézmény Szakértdi Bizottsaga
(a rovabbiakban Megyei Szakértéi Bizottsag)

Személyi feltételek: | 4 pszichologus,

7 gyogypedagogus
| gybgypedagogial asszisztens
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Pélyazal a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedapégiai Szakszolpélat fdigazgatdi dlldsdra

E
l

1 orvosi stdtusz (2 18, munkamegosztdssal)

3 dgyviteli alkalmazoit

Osszesen: 15 fodllasi szakember+2 orvos

A Megyei Szakenéi Bizottsdgban dolgozik még heti 4 Ordban gyogypedagdgus

(tagintézménnyel megosztott Oraszimban), és egy fo konduktor, heti 5 ordban. A

szakszolgalati Székhely Foigazgatésaga és Megyei Szakértdi Bizottsdga tehat rendelkezik az

ellatashoz sziikséges személyi feltételekkel.

A Megyei Szakértoi Bizottsag terhelése

2013/2014. |2014/2015. | 2015/2016. 2016/2017. |2017/2018.
Megyei SzB éves _ - | i
esetszam 1934 1985 1715 1892 2040
Esetszdmon beliil cgRABR LT
SNI kategériak | fé % |18 % |f6 Yo 6 1% |6 %
enyhe értelmi 21,6 19,7 SN
fogyatékos ~ [419 [6 393 |9 327 19,06 1356 | 18,81/204 |10
kozépstilyos e
értelmi fogyatckos |80  [4,13|82  [4,13 |55 32 |68 3,59 |34 |1,66
autista 133 |6,87]191 |9.62[164  |9.56 |206 [1088]96 |47
12,0 12,0 s
besz¢dfogyatckes 233 |4 1239 |4  [240  [13.99320 [1691f174 833
halmozottan
fogyatékos 45 1232064 3,22 |47 2,74 |47 248 |30 [147
egyéb pszichés 52,9 2 ) AN
fejl.zavar 1025 |9 1016 |8 882 51,42 1895 1473 |1502 (73,62
Egy fbre jutd
vizsgélatok
szdmaidy | ]
| gyOgypedagogus  |276,2 283,6 285,8 2703 291
pszichologus 386,8 496,3 428,8 473 510
PVT 15,33 260,7| | 169.88 | 0,44 [463.,6 1442
Terhelodés 0,4] 0,46 0,44 0.44 0,45
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Pédlydzat a Jdsz-Nagykun-Szelnok Megyei Pedagdégiai Szakszolgilat fligazpatdi dlldsdra

A Megyei Szakértii Bizottsiy feladatellatisi tipusai

Esetszamon beliil SNI kategoridk

w gnyhe értelmi fopyatékos

v kézépsilyos értelmi fogyatckos

L autista

beszédiogyatékos

» halmozottan fugyatéhos

» egyeb pszichés fell zavar

2013/2014. 2014/2015. |2015/2016. |2016/2017, |2017/2018.
fi/alk. | terh. |fi/alk. |terh. | fé/alk. | terh. | f6/alk. | terh. |f6/alk. | terh.
FFK 34 083 |36 3,27 |23 23 |64 5,81 130 2,72 |
SZESZ 14 1,16 |9 0,81 |- - -
ADOS/ADI-R |11 0,91 |68 6,18 |47 4,7 |52 4,72 |56 5,09
Helyszini
vizsgdlat |4 0,33 |4 0,36 |6 06 |10 09 |6 0,54
Esetmegbeszél
és 46 4,18 |65 62 |53 4,81 |69 0,27
Miihelyfoglalk
o0zfs - - - I ] 11 i
Tanacsadas 380 34,5 |432 43.2 | 455 41,36 394 35,8
Utazdsi
utalviny 71 591 |65 59 |6l 6,1 |67 6,09 197 8,81
Emelt CSP 56 4,66 |57 5,18 |47 4,7 |48 4,36 |39 3,54
2013/2014

Pélyhzo: Csibi Enikd
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Palydzat a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat féigazgatoi dlldsars

2014/2015
Esetszamon beliil SNI kategéridk

= enyhe értelmi fogyatékos

u kézépsllyos értelmi fogyatékos
b autista

u beszédfogyatékos

® halmozottan fogyatékos

E egyéb pszichés fejl.zavar

2015/2016
Esetszémon beliil SNI kategdridk
& enyhe értelmi fogyatékos
u kozépsulyos értelmi
fogyatékos
n autista
t beszédtogyatekos

® halmozottan fogyatékos

= egyéb pszichés fejl.zavar

Pilyizo: Csibi Eniké




Palyazat a Jiasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedaghgiai Szakszolgdlat féigazgatoi slldsdra

2016/2017
Esetszamon beliil SNI kategoriak

® enyhe értelmi fogyatékos
® kozépsulyos erteimi

fogyatékos
¥ autista

= beszédfogyatékos
& halmozottan fogyatékos

u egyéb pszichés fejl.zavar

2017/2018
Esetszamon beliil SNI kategoriak

u enyhe értelmi
fogyatékos

m kozépsilyos értelmi
fogyatékos

& autista

= beszédfogyatékos
= halmozottan fogyatékos

» egyéb pszichés
fejl.zavar

r Palyazd: Csibi Enikd
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Pilyazat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat foigazgatdi dlldsdra

Megyei Palyavdlasztdsi Munkacsoport

S?leﬁléi}'i feltételek: | 3 [0 pedagogus, pdlyaorienticios konzulens

Osszesen: 3 {6allast szakember

Megyei Palyavalasztasi Munkacsoport
teljesités adatai
1500 1442
1400
1200
1000
800

Esetszam

600
400
200

20018 /2006
Tanevek

7018

Tagintézmények:

* Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagégiai  Szakszolgilat, Jészapdti
Tagintézmény

Személyi feltételek: 1 pszicholdgus
2 logapédus

1 dgyvitel alkalmazott

Osszesen: 4 foallast szakember, 4 {ires allashely.
A szakszolgdlati tagintézmeény csak részben rendelkezik a helyi clldtdshoz sziikséges
személyi feltételekkel. A szakemberck Iétszdma nem teszi lehetivé a Jaszapati Jaras
szinvonalas ellatasat. Az iires allashelyek meghirdetésre keriiliek, uaz utanpdtlds indokolt

(2 1o gyogypedagogus, | 16 logopédus, 1 6 pszicholégus).

Pélyaz6: Csibi Enikod 48




Pélyfzat a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdégiai Szakszelgadlat foigazgat6i )ldsdra

Jaszapati Tagintézmény:

Srakstolgalati (eladat 3 on Rafasditott Ellatotti

Egy ordeaflo

letszamfesetssam

6,1%3 6183

2
ndozasa
ppsnicholopial
Jaszapati
w 18.3
IR
i
14 B Sakérfi toadkonysig
12 ® Hovelesw Lanacradas
i
§ Logopitiion eliitay
K
Kova legtessies
L]
B Greagytesteoeeds
3 31 ey \
& "-‘NE
Fi 61 " os
¥l
1] ———— X

*  Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagépiai  Szakszolgdlat, Jészberényi

Tagintézmény

Személyi feltételek: 2 pszicholdgus
4 gyogypedagogus
6 logopédus
1 konduktor
2 gyogvtestneveld
1 tigyviteli

Osszesen: 16 tballasi szakember, tires 4llas nines,
Palyazo: Csibi Eniké 49
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Pilydzat a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat foigazgat6i dlldsara

A szakszolgalati tagintézmény rendelkezik a helyi ellatashoz szitkséges személyi
feltételekkel. A szakemberek Iétszdma Jaszberény Tankerillet szinvonalas
ellatést lehetove teszi. Allashely bovitést a pszichologusok létszamat illetéen

tartok sziikségesnek (1 16).

Jaszberényi Tagintézmény:

Stakszalgalati feladat adaton  Raforditent lato Egy crarafio

grasiam g1szam/Sfesetszam

2X3 é=6

1 2 3 15

lészbereny

[

b B S0k rion tewahen PR

[ PLU S P reet s

a1
& .7
i W {agipedae afipte
3
s Lornchen rholwigoy
3 15 : A
Eyerrreke bl ponadtisds
1 = % i [ TR N5 PR B
o s wer
1

. Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogizi Szakszolgélat, Karcagi Tagintézmény
Személyi feltételek: | pszicholégus
5 gyodgypedagogus,
2 1o logopédus

1 gyogytestnevelt
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Pélydzat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat [Gigazgatdi dlldsdra

2,5 pedagogus
—1igyvitch alkalmazott
Osszesen: 12,5 fo4lldst szakember, iires allashely nincs.
A szakszolgdlati agintézmény csak részben rendelkezik a helyi elldtashoz szitkséges
személyi feltételekkel. A pszicholégus és logopédus szakemberek [étszdma nem teszi
lehetdvé a Karcagi Jaras szinvonalas cllatasat, | fé pszichologus és | 8 logopédus

allashely bovitésre szitkség van.

Karcagi Tagintézmény:

Stakszalgalat: feladat A feladaton Réaforditont Ellatott Egy orara/fo

dolgozok szama  Gfaszam Ietszam/esetszam

5 0,3
b 53 147 2,7
5 48 153 31
3 52 32 0,6
i 26 112 4,3%3 6=12,9
1 10 16 1,6
Ovoda, iskolapszicholdgial
koardinacio
Karcag
i 129 2 .
8 Sraverin TevRienyien
17
W e Ll iy
10
K “ ogrpedial #0000
B byupyeiins vitoy
a2 B |
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Pilydzat a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagbgiai Szakszolgdlat (Gigazgatéi 4lldsara

Jisz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagégiai Szakszolgdlat, Kunhegyesi
Tagintézmény
Személyi feltételek: 3 gydgypedagogus

I pszicholégus (tartésan tavol, sziilt

1 iigyvileli alkalmazott

Osszesen: 5 féallast szakember, iires allashely: | (pszichologus)

A szakszolgalati tagintézmény csak részben rendelkezik a helyi ellatashoz sziikséges
személyi feltételekkel. A pszichologus és logopédt:s szakemberek 1étszama nem teszi
lehetove a Kunhegyes Jaris szinvonalas ellatasat, | fo pszicholégus allashely betsltése
¢s | f6 logopédus allashely bdvitésre sziikség van.

Kunhegyesi Tagintézmény:

5 18 6 03

5 35 155 44

3 20 64 32

3 8 6 0,75

1 2 11 11

2 2 11 11
Kunhegyes

MSiakend tevekunyses

i
¥ Nevelds tandes sdas
& icpopddial ellatds
Ko fo st
4
W GyOg Fstnevn e
P
11 075
w"i]. B e elan 1phaseged
i

Evermmekes pondniasn

-~

(-
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Palyazat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyci Pedagégiai Szakszolgslat féigazgatoi dlldsdra

Tagintézmény

Személyi feltételek: 2 gyogypedagogus,

3 16 logopédus
2 pszicholdgus
| gyogytestneveld

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat, Kunszentmirtoni

1 fipyviteli alkalmazott

Osszesen: 9 foallast szakember, iires allashely nincs.

A szakszolgélati tagintézmeény 10bbnyire rendelkezik a feladatellatashoz szikséges

- feltételekkel, a szakemberek végzettsége és a szakos ellétottsig megfeleld,

Egy éllashelyre lenne szikség szeptembertdl, mert a volt vezetd allashelyére masik

tagintézménybe vettlink fel szakembert és szeptembertdl lenne gydgypedagdpus

jelentkezd, a tagintézményben mindosszesen 2 {6 gyogypedagogus dolgozik.

Kunszentmértoni Tagintézmény:

7 30 8 0.3
3 a5 84 1.8
5 70 165 2,4
7 a5 27 0,6
9 47 248 5.3X16-159

Kunszenimarton

159

1A

14
. .
: 03 B o
o 2mil
b |

B Srakerit tevekenyulg

W Heweldt anassana

B legepidiai dhanh
Koty Feileyeigs

W Gyopvicsiney el
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Pélyazat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat foigazgatoi 4llésira

. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat, Mez0tari Tagintézmény
Személyi feltételek: 4 f0 logopédus

| {6 pszichologus
3 {6 gyogypedagopus
I f6 konduktor
1 10 tigyviteli alkalmazott

1 f&6 NOKS (gvogytornasz, nemsokara logopédus
Osszesen: 11 f64llésh szakember, iires allashely nincs.

A szakszolgélati tagintézmény megfeleld személyi feltétellel rendelkezik. Tekintve a
Mezétiri Tankeriilet méretét, egy fo pszicholdgussal indokolt az &llashelyek bovitése.

Mezétari Tagintézmény:

7 a5 20 0,4
6 L | 53 375
3 42 145 3.4
i 45 27 0,6
A koral
fejlesirésen belll
valsulna meg, - 3 =
de most nincs
aktudlisan igény. y
2 6 30 SX3 6=15
1 2 1 0.5
Mezotur
16 15
o Laakdridn teviheiySee
i
].J . - Newaliy tamScwadat
j
M Logeprdas olistdd
R
o rowg tedgane
= 5 3.4 . e as ek
.4 && : 2L 04 = Siernenten LehBlubgee
1] a— vty pondoliss
1
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Palyazat a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat [Gigazgatoi Alldsdra

. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat, Szolnoki Tagintézmény
Személyi feltételek: 12 gyogypedagogus
7 1o logopédus
9,5 {6 pszicholégus

| fejlesztéipedagégus
2 16 konduktor
3 16 gyogytesineveld

4 16 tdgyviteli alkalmazott

Osszesen: 38 fodllast szakember all rendelkezésre, fires allashely van, 3 +2x0,5
~ dllashely megbizdsi szerzddéssel lefedve. Hérom logopédus alldshely meghirdetésre

keriilt, még betoltetlen.

A szakszolgilati tagintézmény rendelkezik a jarasi feladatell4tdshoz sziikséges

feltételekkel. A szakemberek létszama Szolnok Tankeritlet kivald szinvonali ellatdsat

részben garantdlja, a potlds — kiilondsen a logopédia teriiletén - indokolt. A

szakemberek végzettsége, szakképzetisége, a szakos cllatottsag nagyon jo.

Szolnoki Tagintézmény:

EyRemiekok gonear d1s

12 105 25 0,23
28 250 533 2.4
8 124 464 3.7
10 104 37 0.35
26 218 1065 4.9%3 6=14,7
1 2 -1 1
1 15
Szolnock

¥ o B Sianantt tevdbeng iy

a

1z & Newetda tonbdcsed bs

o

B Limopdiha | eFads
]
& horal lepesines
17

4 2 gt ® Gyceiyie stnewekes

5 T3 :
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Pily4zat a Jasz-Nagykun-Szolnok Mcgyei Pedagogiai Szakszolgalat figazgatéi dlldsdra

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgilat, Szolnoki Tagintézmény,

Ujszdszi telephely

Személyi feltételek: 2 gydgypedagdgus

2 {6 logopédus
| fejleszibpedagbgus

1 pszicholdgus

1 digyviteli glkaimazott
Osszesen: 7 f64llast szakember dolgozik, tires allashely nincs.

A szakemberek létszdma az cllatott feladatnak megfeleld, a szakképzettségik,

gyogypedagogial szakjuk szintén.

Migatatl feladd

Ujszészi Telephely:

b

e

ET,:,'_‘,‘-,, 0h
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Palydzat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat foigazgatoi alldsdra

. Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei Pedapbgiai  Szakszolgilat, Tiszafiiredi
Tagintézmény
Személyi feltételek: 2 5 gyogypedagdgus
2 f6 logopédus
| 16 fejlesztopedagogus
4 {6 pszicholégus

1 {6 tigyviteli alkalmazott

Osszesen: 10 foallasy szakember dolgozik, iires allashely nincs.
A szakszolgdlati tagintézmény rendelkezik a feladatellatidshoz szilkkséges személyi

feltételekkel, a szakemberek vépzettsége és a szakos elldtotisag megfeleld.

Tiszafiiredi Tagintézmény:

S 16 8 0,5
7 79 229 2,8
2 41 128 3,1
4 11 7 0,6
2 4 a5 11,25
2 3 6 2
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. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat, Torokszentmiklosi
Tagintézmény
Személyi feltételek: 5 fo gydgypedagogus,

2 5 logopédus
1 f§ pszichologus

1 10 gyogytestneveld
0,5 6 pedagdgus’
1 tgyviteli alkalmazott
Osszesen: 10,5 foallési szakember dolgozik.
Betoltetlen allashelyek: | pszichologus, meghirdetve.

A szakszolglati tagintézmény rendelkezik az elltashoz szitkséges szemeélyi
feltételekkel, a szakos elldtottsdg megfeleld, a pszichologus utdnpotlés sziikseges.

Torokszentmiklési Tagintézmény:

5 6 ) 0,3

5 59 182 3

3 46 141 3

4 31 13 0.4

2 29 169 5,8X3 6=17,4
1 11 16 1,5
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s Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgélat, Tarékszentiniklosi
Tagintézmény, Fegyverneki Telephely
Személyi feltételek: 3 6 gyogypedagdgus,
1,5 16 logopédus
1 16 pszicholégus
1 6 fejlesztopedagogus
L f5 tigyviteli alkalmazott

Osszesen: 7,5 f6allast szakember dolgozik, iires all4s nincs.

A szakemberek |étszama az ellatott feladatnak megfeleld. Egy fél allashelyre lenne
sziikség méajustél, mert a logopédus teljes all4sban dolgozna.

Fegyverneki Telephely:
3 16 8 0,5
4 43 140 3,2
3 ; 22,5 75 33
2 6 26 1.6
Fegyvernek
s
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Osszesités, vizsglati-ellatasi tipusok, tagintézmények / telephelyek szerint, a
feladat ardnyaira vonatkozoan
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4.4 Kockazatclemzés

A pedagdgiai szakszolgélatok mitkddését kordbban a valtozé jogszabélyi kornyezet

kockézata befolyasolta. Méara ez a millté. Jelenleg foleg a szakemberek terhelddésének

kévetkezményci jelentik a legnagyobb kockazatot.

Leglontosabb, az intézmény mikodését leginkabb befolyasold kockdzatok:

. A logopédiai sziirévizsgélatok okozta tobblet terhek (hiromévesek ds dtévesek
sziirése) miatti kifdradas, palyaelhagyés kockazata

. A logopédiai sziirdvizsgalatok eredményeibdl szarmazo, a logopédus kollégakat
terheld tabblet terhek, a megemelkedett ellatandd létszam okan - kiféradas,
palyaelhagyas kockéazata

. A gyermek otthondban megvalosulo korai fejlesztés miatti idéveszteség és sajat

autd amortizalodasanak veszélye miatti palyaelhagyds kockézata

Palyézé: Csibi Enikd 60




Pilyizat a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat fGigazgatéi 4llisdra

* Az iskoldba Iépéshez szilkséges fejletiségi viesgilatok t6bblet terhei — a

pedagdgiai szakszolgalat eszkozzé valik az intézmény-sziil kozotti egyet nem

ériésben (igy emelkedik az indokolatlan vizsgilatok szama) - szakmai kock4zat

. A palyainformaci6s tandcsadds megyei elldtasa szakembercket kiiléndsen terheld

kockazata.

. A tehetségazonositas, és koordinacid kiépiilésénck nehézsége, szakmai kockédzata

. Kifaradds kockdzala, specialis, szakteriileti szupervizié indokoltsdga

*  Szakember utdnpétlds nehézségei a hisnyteriileteken (pszichologia, logopédia),

emiatt egyes jarasokban az cllatatlansag, vagy részleges elldtas szakmai kockazata

. Nagy fizikai tévolsigok miatti id6veszteség, emiatt pélyaelhagyas kockazata

A gyermek otthondban

megvaldsulo korai
fejlesztés miatti

idéveszteség és sajat
auto
amortizdloddsdnak
veszélye mialti
palyaclhagyas

kockdzata

A kockazatok befolydsa a szervezeti mitkdésre

A logopédiai
sziirfvizsgalatok okozta
tobblet terhek
(haromévesek és
Otévesek sziirése) miatti
kifaradas, pélyaclhagyds

kockdzata

A logopédiai

sziirbvizsgalatok
eredményeibdl
szirmazo, a logopédus
kollégékat terheld
tobblet terhek, a
megemelkedett

ellatandd 1étszam okén -
kifaradas, palyaclhagyés
kockazata
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it | Szakember Az  iskoldba | Nagy fizikai

utdnpdtlas lépéshez tavolsagok
nehézségei a iszitkséges miatti
hidnyteriiletek fejlettségi idoveszteség,
en vizsgalatok emiatt
(pszicholbgia, tébblet terhei — a 2 palyaelhagyés
logopédia), pedagogiai kockézata
emialt egyes szakszolpalat
jarisokban az  (eszkdzzé vilik az
ellatatlanség, intézmény-szilld
vagy kozdtti egyet
részleges Llem ¢ért¢sben
¢llatas (igy emelkedik
szakmai laz 1ndokolatlan
kockazata vizsgilatok

szama) -

szakmai

ockdzat

A pélyainformécios A tehetségazonositas, | Kifaradds
tanacsadas megyei | és koordinfcid kockazata,
cllatdsa szakembereket | kiépiilésének nehézsége, | specialis,:
kilonosen terheld : szakmai kockézata szakteriileti
kockazata. SZUpervizio

indokoltsaga

A vezetdi és szervereti célok és feladatok meghatirozasiban clsédlegesen a nagy
valdsziniiséggel és nagy hatdssal bekovetkezé kockdzatok megelozésére, ha pedig az nem
lehetséges, azok kezelésére szitkséges figyelmet forditanom. Am nem hagyhatom figyelmen
kivitl a tobbit sem. Sulyozassal és id6tervezéssel minden kockézati tényezdvel foglalkoznom
kell.
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Vezetdi program

wHa a sokféleség kiziss alapot és célr taldl, nagy dolgot sziilhet, Mindenki megbii
midssigdt — de egy iranyba hiz. Ez a fejlédés itja az élet minden szinterén.”
Miiller Péter: Ji King

5.1 A vezetdi program éltaldnos elvei

A 2013-2018. kozotti idészakban vezetdi programom négy alappilléren Kkeriilt
megfogalmazasia: jogszerliség, szakszeriiség, cgyscgesseg €s koltséghatékonysag. Az
alappilléreken ti] timaszkodni kivantam a tagintézmények (korabban 6nallé pedagdgiai
szakszolgalati intézmények, kdznevelési miézmenyek tagintézményei, vagy
intézmeényegységei) clért eredményeire, tiszteletben tartva belsd értékrend)iiket,
hagyomanyaikat, Atvenni a j0 gyakorlatokat, ezeket kdzds ¢rickkosarba gylijteni és
kOzosen alkalmazni. Nagy hangsﬁlyi fektettem a kozos szabalyok mégalkotéséra és
azok messzemend betartataséra, melynck a teljes mitkodésre vonatkozéan dsszesiteni
tudom a hozadékat. : :

Az 1) vezetdi program keretén belill bdviteni kivanom alappilléreit, éspedig:
jogszeriiség a mikodésben, szakszeriiség és egységesség a feladatellatisban,
koltséghatékonysdg a pedapdgiai szakszolgélati munka minden teriletén,
egylitimikodés a pedagogiai szakszolgalati tevékenységekben, mindség a

diagnosztikai és terdpias tevékenységben, tagintézményi autonémia biztositdsa.

| S G O

Il I > eI
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. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalal Szekhelyének,
tagintézményeinek és telephelyeinek alapfeladata az empatikus, segitd atiitfiddel,
magas szakmaisdggal végzett diagnosztikai, tanacsado, terapias és fejleszto
tevékenység, a kliensek szamdra nyujtott szolgilat  pszichologiai,
gybgypedagogiai, fejlesztépedagbgiat, gyermekneurolégiai és’
gyermekpszichiatriai szolgaltatas. Szakszolgdlatunk a felsorolt elvek mentén
miikédott az elézé ciklusban, ahol nagy hangsilyt fektettiink a mennyiségi
mutaték egységesitésére, és annak elérésére. A felsorolt feladatok cllatasahoz a
személyi és targyi feltételek megteremtése fOigazgatoi feladat, a feltételck

megteremtése megtdriént, azok tovabbi javitdsa célom és kiemelt feladatom.

. A tagintézmények és telephelyek autonémiajénak biztositdsa: Az ¢loz6
ciklusban sikeriilt kialakitani az Intézmény struktirijat és megalapozni az
egységes mikédést. E folyamatnak azonban voltak vesztesei, hiszen a
tagintézményeknek sajit szervezeti kultirajukat, csctenként szabalyozott
folyamataikat, sajat j6 gyakorlataikat kellett fsladniuk az cgységes / kozos
miikodés megvaldsitasa céljabol. E folyamatban csorbult a taginiczmények és
telephelyck szakmai 6nallésaga. Jelen allapotaban a szervezet mér éretté valt arra,
hogy a szabalyozott kereteken beliil szakmai autonoémiajét élvezhessc, azaz az
Igazgatétanacs altal meéhatérozott kereteken beliil sajat erGsségeire timaszkodva,
sajat kliensi korének erfsségeit és gyengeségeit ismerve kreativ madon
kamatoztathassa kompetencidit. A tagintézmények és telephelyek szakmai
autondmiajat az elkévetkezd ciklushan messzemenden tamogatni kivanom, a
pénzﬁgyi keretek szabalyozésan tul scmn‘ii]ycn kézponti kontrollt a helyi tervek
megvalositisaba gyakorolni nem kivdnok, lehetdséget adva igy az igazgatoknak
szakmai programjaik megvalositasira és a murnkatarsaknak a szakmai

dnmegvalositasra.

. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat munkatarsai részére
- tekintettel a pszichés terhelédésre és a kiégés veszélyére - az cl6zd ciklusra
folyamatos szupervizidt terveztem, mely csak részben valdsult meg (kizérolag a

pszicholdgus munkatarsak szamara kerilt megszervezésre). A slabilizdlodo

jogszabaly kémyczel és a belso stabil normarendszer, illetve a jol végzett munka
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szerény, de kovetkczetes elismerése Ggy a szervezet, mint a tagintézményi
alkalmazotti kézdssége eltt a kiféradas, kiégés ellen hat, &m nem clegendd. Az
uj vezetdi ciklusom sordn hangstlyt kivanok fektetni nem csak a pszichologusok,
hanem a gyégypedagogus kollégak szupervizibjara is, melyet a Fenntartd

tamogatdsaval tudok megvaldsitani.

. A munkatarsak Intézmény iranti elkételezédésének fokozasa: Az elkbtelez8dés a
szervezet irant egyreszt a munkafeltételeken, masrészt a dolgoz6i mentalhigiéné
biztositésan, valamint a munkatirsi motivécié fenntartisin mulik. Sokat
firadoztam a térgyi feltéteick javitdsan (¢ptiletek, munkaszobak, infrastruktira,

- vizsgald és terapids eszkdz park bbvitése), illetve a munkatarsak képzési /
tovibbképzési igényeinek kiclégitésén, hogy motivécidjukat fejleszthossem,
megtarthassam. E folyamat az eltelt négy és fél év sordn nagy hangsiilyt kapott
minden pedagégiai szakszolgalati. tevékenységiinkben, melyet az clkdvetkezd
ciklusban legalabb ilyen hangstilyosnak kivanok deklardlni és a gyakorlatban
megvalositani. A Beiskolézasi Tery szerinti képzés / tovabbképzési igény
kielégitése ¢s az Intézmény éves koltségvetésének fliggvényében 18rténd
pénziigyi timogatasa tovabbra is aktiv gyakorlatként jelenjen meg
tevekenységiinkben. A foigazgatoi dontés alapjén biztositott, tanévenként 2
szabadon felhasznalhaté nap szakmai tovabbképzésre szintén megtartandé j6
gyakorlatnak bizonyul. Intézményiinkben hagyomanya lett a tematikus tanévek
szervezésének, melyek egy-egy pedagogiai szakszolgilati teriiletet emelnek
fokuszba. A tematikus évek zard konferencidi szintén sajat jo gyakorlatnak
bizonyulnak, melyet szeretnénk meglartani, mint a kollégdk belsd, ingyencs és

helyszinre hozott tovabbképzési lehetosége.

* Kuzdelem a szakmai utdnpétlds nchézségeivel: Az eltelt idészakban az
Intézményben jelentds szakmai fluktuédciéd volt tapasztalhatd, a szakmai utanpotlds
bizonyos terilleteken nagy nehézscget jelentett (pszicholdgia, logopédia,
konduktiv-pedagogia, szomatopedagogia). Az alkalmazott technikékat joknak
tartom a szakmai utinpOtldsra, azaz korabbi jo gyakorlatunkat e tekintetben

folytatni kivanom, melyet szeretnék kicgésziteni az orszag ot gyogypedagdgust
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képzo felsdoktatdsi intézményével kotendd egyiittmitkddési megallapodasokat,
mely révén a megyénkben és jarasainkban lakcimmel, vagy tartozkodési hellyel
rendelkezd hallgatdk kapacitilasa a kepzd intézményté) indulhat a INSZMPSZ
tagintézményei felé. Amennyiben a leirt terv gyakorlatta valik, jelentésen
csokkenhet a gyogypedagogus utanp6tlds nchézsége, igy megkezdbdhet a
tArgyalasunk a pszichologus képzd felsGoktatasi intézményekkel is.

. A szervezetté kovécsolodas Gtjdn a tagintézményck és telephelyek, illctve a
Székhelyintézmény és a tagintézmények kozétt j6 egyiittmiikddés kialakitasa
volt a legnehezebb. Mdra ennek mar j6 gyakorlata van Intézményiinkben, 4m még
mindig vannak kildgé elemek, melyek hatékony beillesztésc, negativ energidik
pozitivba forditasa a kivetkezd ciklus folyamatos feladata lesz, hogy elérhetove
viljon a szervezeti hdld szereplbinek huménus, empatikus, magas szakmai
szinvonalon megvalosuld, a szervezet és a szervezeti elemek, illetve az egyének
érdekeit is tiszteletben tarté egyitttmikkodése a kliensek érdekében.

*  Szervezeti stabilitds biztositasa: Az cltelt négy és fél év kozos szabdlyozok,
kozos jo gyakorlatok, egyiittgondolkodas és egységes szervezetté kovacsolodas
folyamatat jelentette Intézményiinkben. Az Nkt. €s a vonatkoz( rendeletek
jelenleg mar lehetdvé teszik a stabil miik6dést, melyhez Fennlartoi tamogatassal
biztositva targyi feltételeket, és sajat hataskorben a tovabbképzcsi lehetdségeket,
a szuperviziot és a kolcsonos me gbecsﬁlést, kivanom ¢lérni a lehetd legmagasabb
szervezeti stabilitdst, mely a j6 munka garancidja és a munkatarsak

Intézményiinkben valé megmaraddsinak biztositéka Ichet.

» Mindség a miikédésben: A 2013-2018. kozoiti idbszakban nagy hangsulyt
fektettiink az egységes miikddésre, ehhez folyamatleirdsokat, belsd szabalyozokat
készitettiink, belsd clvarasokat és értékeld rendszert dolgoztunk ki. Mara az
cgységesség a jogszabalyi hattér betartdsdban, a belsd szabdlyozok
érvényesitésében, hataridSk tartdsdban, és az egységes terhelésben megjelenik. Az
elkovetkezo idoszakban a mennyiségi mutatdkon tal hangsulyt kivanok fekietni a
szakmai munka mindségének emclésére, melyhez a sziikséges szakmai

szabélyozok kidolgozasat a munkakézdsségek feladataként fogalmazom meg.
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. Koltséghatékonysag: Az eltelt idészakban ez az alappillér csak részben

¢érvényesiilt, tekintettel a megorokolt épiiletek 4llagdra. A Fenntarto altal
biztositott forrasbol, illetve tdmogaték révén sikeriilt ugy a Székhely, mint a
tagintézményekben / telephelyeken dllagmegdvd, csztétikai és karbantartasi
munkélatokat végezni, 0j bitorokat és cszkiziket beszerezni, igy méra mar
elmondhatom, hogy a munkatarsak tobbsége esztétikus, gyermekbarat
kérnyezetben, javulé infrastruktiralis kérnyezetben fejtheti ki tevékenységét, E
folyamat azonban igen kbltségesnek bizonyult tekintettel arra, hogy egyetlcn
épiilet (Ujszészi Telephely) nem szorult felijitdsra. Az G vezetdi ciklusban gy a
Székhely, mint a tagintézmények esetében tovabbi, nélkiilézhetetlen fejlesztések,
épiilet cserék indokoltak.
A vezetbi programom megfogalmazott pillérei markansan képviselik a szervezet
sziikségleteit, valafmim a sajat szakmai-vezetdi értékrendemet és prioritdsaimat. A
megfogalmazott elvek gyakorlatba tiltetéséhez elsésorban stabilitdsra van
szlikségem, hogy személyes példamutatéssal, a valtozas irdnti ¢rzekenységgel, az
dgazati’ szinten deklaralt feladatok maradéktalan végrehajtasaval kivanom
szolgalni a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalatot, mint
Intézményt, timogatva a vezetdtarsak vezetdi-szakmai ervényesiilését, az epyes
kollégik szakmai érvényesiilését, a leljes szervezet fejlddését a Fenntartd
clégedettségét kivaltva, mindny4junk szakmai ¢rvényesiilése érdekében,

5.2 Szervezeti és vezetési struktiira

Az Intézmény szervezeti struktirdjat a 15/2013. (11.26.) EMM] rendelet hatdrozza meg.
Székhelye és Foigazgatosdga a Szolnok, Maria Gt 19. szam alatt helyezkedik ¢l. A
megye minden jérdsaban sikeriilt kialakitani és miikodietni tagintézményt, barom
Jardsban telephely is mitkadik.
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Fhipazpato

Pilyazé: Csibi Enikd
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Az Intézmény vezelesi struktirajat szintén a szakszolgalati rendelet hatarozza meg. Az

Iniézmény ¢€lén foigazgatd 4ll, munkajar két foigazgato-helyettes segiti, A f‘c’:iighzgaté-

helyettesi munkamegosziast az Intézmény SZMSZ-e tartalmazza, A tagintézmenyeket

igazgatok ira‘nyitjék, akik szakmai 6néllosagot élveznek a teriiletikdn 1évéd pedagdgiai

szakszolgalati munka szervezése, megvalésitdsa terén, ugyanakkor szoros szakmai

kapcsolatot apolnak (tdjékoztatasi, egyeztetési, engedélyezési folyamatok) a foigazgat6-

helyettesckkel és a foipazgatoval.

A 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 31, § (3) és az Nkt. 69, § (1) bekezdés a) és d)
pontjaban foglalt vezetéi feladatokat a fBigazgaté az igazgatotandcs kdzremikddésével

latja el, |

Az igazgaldtanacs tagjai;

foigazgatd
foigazgatd-helyettesck
tagilitézmény-i gazpatok
10M vezeté
gazdasagvezels

megyci tehetség-koordinator

Kibdvitett igazgatotanaes tagja, fenticken til:

telephely-vezetdk
munkakdzosség-vezetdk
KT elnok

Az igazgaldtandcs az Intézmény SZMSZ-ében megfogalmazottak szerint, {léseit havi

rendszercsséggel, az éves munkatery szerint minden honap elsé hétfojén tartja.

Kibdvitett igazgatétandcsot tandv elején (tervezés), félévkor (félévi beszamolo) és év végén

(évvégi beszamold) tartunk.
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ETE s

Nincs j6 vagy rossz vezetdi stilus. A vezetdi feladatellatas minOségét az donti el

mennyire felel meg az adott szervezet struktirdjanak és kulturajanak, valamint a vezetd

személyiségének, a vezeté mennyire tudja azt hitelesen képviselni és érvényesiteni.

Az alkalimazni kivant vezetési stilust Hersey — és Blanchard szitudcios modellje szerint
ismerletem. A szitudcios elmélet alapja az, hogy a vezetdnek rugalmasan kell tudni
valtani a vezetési stilusok kozott. Az eredményes vezetési stilus meghatarozd szitudcios
tényez0je a beosztottak éretisége.

Az érettség a beosztott azon képessége. hogy clérhetd célokat tud megfogalmazni,
hajlandd vallalni a felelsséget, rendelkezik a sziikscges szakmai képzettséggel ¢s
tapasztalattal. Az érettség kritériumai munkafcladatonként cliérien alakulhatnak. Az
érettség pszichologiai érettségbdl és a munkaban valo jartassagbol tevviidik Ossze, A
pszicholégiai érettség a magabiztossgra és a felelosségvallalasi készségre vonatkozik,

mig @ munkaban valé jartassag alatt a megfeleld ismerotek ¢s képességek ertendok.

A szerzok négy verzetési megkozelitést definidlnak az aldbbi dbran lathato modon.

Palyazo: Csibi Eniko 70




Pdlydzat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat féigazgatdi dllasdra

% |
%n Sa | Sa
2 participariv : vitegrariv
23
RS DB i B .
2 H
T I
= I
& [
S = '
. = I
& S I 5
B delegariv } aurolkrativ
alacsony magas
Feladar-orientalt
| I 1 | | ]
I i 1 1 1
M, M3 M, M,

A modell alaptézise az, hogy a beosztottak éreuségének ndvekedésével a kapcsolat-
orientalt stilusok eredményesebbek. Az érettség adott szintje f5l6tt pedig engedni kell,
hogy & beosztottak akarata érvényesiiljon, minimalizalni kell a beavatkozdst.

A vezetési stilus meghatirozAsa a feladat- és kapesolat-orientalt dimenzidkban torténik.

Négyléle vezetési stilus kozion atmenetek vannak (lasd: haranggrbe),

" Eldiré vagy autokrativ (S1): a vezetd pontosan megmondja mit, mikor, hogyan
kell tenni. Egy-utas kommunikacioval a beosztottak szerepét elére meghatarozza.
Erés feladat- és gyenge Kapesolat-orientdcio jellemzi.

. Magyarazo6 vagy integrativ (82): a vezel magyardzatokkal litja cl, clfogadiatja
utasitasait. Eros feladat- és eros kapesolat-orientacio jellemzi.

¢ Bevoné vagy participativ (S3): A vezeté a beosztott véleményét kikéri, vele
egyitt dont, kozben tamogatd magatartast lanusit. Gyenge feladut- ¢és eros
kapcsolat-orientécio jellemzi.

. Delegalé vagy delegativ (84): szabad mozgdsieret  biztosit az onirdnyitasra
alkalmas, elkotelezent beosztottak szamdra. A vezetd sem Iranyitast, sem

ellen6rzést nem tanusit. Gyenge feladat- és gyenge kapesolat-oricntacio jellemzi.

A beosztottak cérettségével kapesolatos skala tartomanyaira a kévetkezék jellemzoek:
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° M1: csckély érettség — hidnyzik, vagy gyenge szintii a tudas, a képesscg ¢s a
motivacio.

° M2: a csckélytd] a kdzepes érettségig — a motivacio nyomai mér felismerhetok.

e M3: kozepestd] a magas érettscgig — a beosztottak mar képesck, csak valamiért
nem hajlanddk megtenni azt, amit vamak tolik.

° Md: magas crettség — ami kell a sikerhez (tudas, képess¢g, motiviltsag), az cgyitt

van,

Tekintve a munkatdrsak cérettségdt, chctési stilusomat az alabbiak szerint szeretném

kivalasziani és alkalmazni:

e A telies Intézményt érintd feladatok csctében a bevono vagy participativ (53)
stilust (érintve az Intézmény minden vezetdjét, igazpatokat, igazgato-
helyetteseket, munkakézbsség-vezetoket, a sz¢khelyintézményi
csoportvezetdket),

) A tagintézményck, telephelyck, munkakozdsségek sajat projektjel, szakmai
programjai, tevékenységeinek megvaldsitasa terén  a delegaléd vagy delegativ
stilust (S4), mert ezek a feladatok feltételezik a munkatarsak cros ktodését a
helyi megvalosilas sikeréhez, igy érettségiik kézenfekvo (a helyi skulcsemberek”
kivalasztasa a tagintézmény-igazgatok feladata és felelossége, akik viszont a
feladatra felkésziilt és motivalt, tehdt feladatra érett munkatarsakkal valosithatjak
meg sikcresen a feladatokat).

° Teljesen 1 feladatok esetében — ritkdn, de ha szokséges, alkalmazni fogom a —
magyarizo vagy integrativ vezetési stilust (52), mely a feladat megértésének.
fgy teljesitésénck garancidja lehet.

o A legritkabban, de kikiiszobélhetetlen, hogy lesznek szituaciok, amikor erre
sziikség van, hasznalni fogom az cldird vagy autokrativ (S1) stilust, mely sordn
pontosan meghatirozom a feladatot és annak szerepl8it is, koncentralva a

feladatra, annak sikerét a lehetd legalaposabban meghatirozva.

A pedagdgiai szakszolgalat egységes rendszerben torténd miikodése, a novekvod
esetforgalom &s a folyamatok cgységesitése ratcrmetl, szakmailag felkésziilt ¢s

ethivatott, vezetéselméleti ismerctekkel rendelkezd vezetdt kivan. A rendszer
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miiktdtetése a mar clért, j6 szakmai szinvonal megdrzése, lehetdség szerint emelése, a
minbségi munka, mint paraméter elvaraskeént valo definidlisa mar onmagaban is

szakmai kihivast jelent.

Ezért a vezetdnek a komplex helyzetben a kivetkezo kihivasoknak kell megfelelnie:

Szakmai 6nall6sag- kozos felelosség elve

A Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Székhelyintézménybol
(beleértve  Féigazgatosig, Megyei  Szakértéi  Bizotsig  és Pdlyavalasztasi
Munkacsoport), 9 tagintézménybsl, 3 telephelybdl 4ll. A tagintézmények a
tagmtczmcny-lgazgatok irdnyitasa alatt szakmailag énalloan mitkddnek, a telephelyek
vezetdi anyaintézményeik igazgato-helyetteseiként a tagintézmény-igazgatok 4ltal
meghatdrozott szakmai 6nallésagi keretek kozott. Az egyseges mitkddés paramétereit a
foigazgatésig hatdrozza meg, azon beliil a tagintézményi / telephelyi onallésag
érvényesill, melyet munkaterveikben leirtak szerint valosithatnak meg.

A pedagbgiai szakszolgilati szakfeladatok iranyitdsa munkakozosség-vezetSkan
keresztil torénik. Intézményiinkben az alabbi munkakozosségeket hoztuk létre:

. Gybgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozés'munkakdzﬁsség
Szak¢ntdi bizottsagi tevékenység munkakozdsség

Nevelési tanacsadids munkakozisség

Logopédiai cllatas munkakozosség

Gyogytestnevelési munkakdzosség

Iskola és 6vodapszichologiai munkakdzdsség

Kiemelten tehetséges gyermekek / tanulok ellatdsa munkak&zosség

Intézményi Onértékelési munkakszésség

MEM (Mérés-értdkelés Munkacsoport, mely munkakdzosségi alakitdsa zajlik)

A munkakézsségek szakmai szabdlyozék ¢s egységes szakmai dokumentumok
kidolgozoi, a szakmai miikédési profil alakitéi, a szakmai jovekép meghataroz6i.
Feladatuk szcleskortd, feleldsségiik nagy, hiszen 6k a felsd vezetés meghosszabbitott

karjai.
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Az egyéni, csoportos, tagintézményi szakmai onallésag kozos feleldsseég dtvozetében
valosul meg, igy érvényesill a szuverenitds ¢s a kizpontilag meghatérozott egységes
muksdés.

Vezetési folyamatibra

5.5 A szakmai program kiemelt feladatai

1.  Szakember utdinp6tlas biztositasira tervezett intézkedések
Tekintettel arra, hogy megyénk a képzd intézménycektdl tavol van, és a frissen
végzett szakemberek tobbsége a képzé intézmény kozelében véllal munkat,
szilkséges a gyogypedagogus képzé felsdoktatasi intézményeket (6 intézmény) és

a pszichologusképz6 egyetemekkel egyiittmilkodési megéllapodasokat kotniink.

2. A mennyiségi mutatén til a minfségre fokuszalas
Az egységesitési folyamatban sikeriilt a mennyiscgi szabalyozokra rdirdnyitani a
figyelmet, igy a szakmai dokumentumok felépitése, terjedelme, komplexitasa. a
fejleszté csoportok Iétszdmai, a hatariddk (artésa a sziirések, vizsgalatokra vald
behivas, a szakértoi vélemények érintettekhez valé szabalyszerii eljuttatasa
megval6sult. A tovabbiakban a figyelem koézéppontjdba a szakszolpdlati

szinvonalanak emelése kell, hogy lljon: terdpids beavatkozasok sokrétd, a
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probléma tipusahoz és a gyermek életkorahoz illeszkedd hatékony megvaldsitdsa,
a terdpids beavatkozasok korszerfi eszkozokkel torénd kivilelezése, a szakértoi
vizsgalatok terén 1j, sztenderdizalt eljarasok alkalmazasa, a palyavilaszidsi
tandcsadds terén a palyazati lehetbségek  kihasznalasaval a vizsgdlat és
beavatkozas szinvonalinak emelése, illetve. a tehetségkoordinécid ' intenziy

fe.:jlésztésc az clkdvetkezo iddszak feladata,

Terdpias profil fejlesztése, erésitése

A tagintézmények feladatell4tasanak legalabb 70 %-a valamely terapias
beavatkozés. Ezen a terﬁleten - a korfbbi nevelési tanacsadoi gyakorlat
hagyoményait tiszteletben tartva és ahhoz hﬁs‘éggei illeszkedve - tagintézmeényi
kezdeményezésre, felsd vezetdi tamogatassal sokat 1éptiink elGre. Ezen a teriileten
minden tagintézmény és telephely kezdeményezését a sajat terfpias profiljanak
fejlesztésére tAmogatni kivanom, hiszen az egyéni célok nélkiil nincs kozos cél,
€s azokat a teriileteket, melyek helyi erésségek, mindenképpen kihaszndlni és

tovébbfcjlesnést segiteni kdtelezettségem.

A szakszolgilati terdpla és/vagy fe)lesztd beavatkozds kidrforgésa

Nevelosis akbinrasi

LELAESP S T TR TRY
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Infrastruktira fejlesztés

Egyes épilletek cseréje, vagy az épilletck éllaganak javitdsa, csetenként az
épiletek bdvitése, mozgasfejlesztd szobak kialakitdsa, szolgdlati gépjarmiivek
tartos bérlés révén torténd rendelkezésre bocsdjtasa, informatikai intenziv
fejlesztés, gyermekbardt bitorok tovibbi beszerzése, fejleszto €s terapias

cszkOzpark rendszeres fejlesziése, tekintettel azok amortizalodasara.

Koltséghatékony miiksdés biztositisa

Egysépes ¢és kozosen kialakitott takarékossagi intézkedésckkel a rezsikoltségek
csokkentése. A hivatali gépjarmitvek hatékony kihasznalasa, lehetdség szerint
tobb személy szémara kozés Ot tervezésével. A tisztité-papir ¢s irdszerek
tagintézmeényi / telephelyi igényfelmérést kovetd, de kozponti beszerzése,
figyelemmel kisérve Iétszamadatokat és az elldtott gyermekpopuldcio alakuldsat.
A kiﬁltséghatékonység elérését minbségi, azaz drigibb eszkozok beszerzésével
kivanom elémi, tekintette! arra, hogy azok tartésabb ideji hasznalatra adckvatak

(szines ceruzak, grafitceruzdk, tollak, gyurmak),

Képzés, tovibbképzés

Szakvizsga megszerzésének tamogatasa azon kollégak széméra, akik az
a]kalma.zés feltételeinek e tekintetben nem felelnek meg.

A szabadon valaszthaté kettd nap rendszerének megtartasa, mely egyéni szakmai
tovabbképzési igényt kivan kielégiteni, timogatott formaban.

Konferencidkon valé megjelenés szakteriiletenkénti timogatdsa.

Intenziv belsd tovabbképzés a fenti tovdbbkeépzési lehetbségek réven szerzelt
informdacidk belsd tovabbadasaval.

Pszichologus szakemberek tdmogatasa a terdpids repertoarjuk bovitese és ez dllal
a helyettesités belsé megvalositasanak konnyitése ccljabol.

Gyogypedagogus szakemberek teréipids profiljénak bovitése egyéni igények €s az
Intézmény érdekeinek dsszchangolasaval.

Munkakdzosségi  foglalkozasok belsé tovébbképzési lehetoségként  vald

felhasznalasa.
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7. Statisztikai adatszolgéltatas
A féigazgatd-helyettesi feladatkorbe delegalt, ¢s rendszeresen megvaldsuld
statisztikai adatrogzités-ellendrzés az adatszol galtatds korrektségének garancisja

a tovabbiakban is,

5.6 Szervezeti kultira fejlesztése
A szakma a szervezetfejlesztést, az adott szervezet cgyscges, eredményes ¢€s a kliensek
szdméra hat¢kony miikddésének biztositasét tekinti a vezeté legfontosabb feladatinak.
Ezen elemek a - ,mit” csinal a szervezet, ,kikkel” és milyen ,médon” végzi -
tenyezikben jelennek meg. Ezen elemeket azonban 4t meg tszovik a szervezeti kulttra
elemei, amelyek egy része tudatos, més résziik tudattalanul ‘hatdrozza meg a napi
miikddést. Az eltelt évek sorin sokat dolgoztunk kézés értékrendiink, gyakorlatunk
kialakitdsdn, mely munka azonban befejezetinek soha nem tekinthets egyrészt azért,
mert a szervezeten belill elég nagy a mozgas, masrészt, mert a napi kihivasok megannyi
uj, megoldandé helyzet elé allitja az egységesiil, de még mindig igen torékeny
szervezetet,

A szervezeti kultiira bizonyos elemeit tanuljuk;

* A nchéz helyzetekben, a nehéz emberckkel valé banni tudést elsajatitjuk, ennek
gyakorlatat megtanuljuk alkalmazni.

° A teamben vald dolgozis képességét, a horizontalis tanulést, a tapasztalatok
kozdssé tételét, mely folyamat soran mér nem az egyes tagintézmények sikere,
hanem a teljes, egységes szervezel érdeke vezérli minden egyes dolgozod
tevékenységét.

* Az egységes szolgélati filozofiat, felelosségvillalast a csoport, a szakteriilet, a
tagintézmeény, ¢s a teljes szervezet munkajéért.

* Felelossegvallalast egymasért a munkahelyen, és bizonyos élethelyzetekben a

munkahelyen kiviil is.

A szervezeti kultira més elemei nem lathatdak: azok az érickek és normak, amelyek
meghatarozzak a napi miikodést. A fél szavakbol is értjik egymast”, a kozos
szimbolumhaszndlat, a kézos sors- mult osszekapesolo hatdsa a nagy szervezetben még

mindig a kialakulas folyamatdt éli, czént e teriileten tartés feladat elott all a szervezet.
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A szakirodalom szerint, melyet sajit, a pedagogiai palydn eltoldtt 38 fancévem
tapasztalata messzemenden igazol, a szervezeti kultra lassan és nchezen valtozik. Lz
néha, onalld imézményék esetében akar jo is lehet, ugyanakkor azonban bizonyos
elemeit 4llandé tevékenységgel ébren kell tartani, illetve 0 szervezet esetében a jol
kérvonalazott, elvart, ellendrzott és ériékelt szabily megfogalmazdssal és betartatassal

ki és at lehet és kell alakitani.

Fontos feladatomnak tartottam a munkavégzés szervezeti kultirat meghatdrozo
clemeinck alakitdsit, megszilarditasat és a teljes szervezetre torténd kiterjesztését.
Tlyenek a segitt attitfid, a gyermek érdekénck figyelemmel kiscrése, a klienskdzponti
mitkédés, egylittmiikddés elényben részesitése a 'magényos tevékenységgel szemben.
Elkdtclez6dés a szakmaisag mellett, szakmai Onképzés igenye, a sikerek
megiinneplésének szandéka. A felsorolt elemek a mindennapi gyakorlat részéve valtak
az eltelt 4,5 évben, mélyitésik, gazdagitédsuk a tovabbi vezetdi munka feladataként
fogalmazédik meg, mig minden egyes munkatérs a magéénak érzi azt, és kozds
értékrend mentén egy testként mozdul a kliensek érdekében, szolgalva a gyermek
mindenek feletti érdekeét.

A szervezeti kultira fejlesztése energia-befektetést igényel a tagok részérél, teljes

elkdtelezddést egymds €s a szervezet irant.

A szervezeti kultira cleme a szervezetfejlesziésnck. A kezdd idészakban, mikor a
Szervezet kordbban kilonallo cgységek halmazabol épilt fol, az Intézmény tanuld
szervezetként vald milkodését terveztem. Ez azonban — hasonléan az egyén esetében
definialt élethosszig tarto tanulashoz — soha nem befejezett folyamat. Mivel a kmyezet
allandoan valtozik, a szervezeteknek ehhez vald alkalmazkodasa szintén tanuldst,
alkalmazkodast, célzottan proaktiv mikodést igényel, a szervezet szamara a tanulo
szervezetként vald miikddést a tovabbiakban is megfelelé gyakorlatként definidlom, bar
annak egyes clemei méra mar automatizalodiak, igy lehetdsége van a szervezeti
tagoknak a nehezebb folyamatokkal célirinyosan foglalkozni, a mennyiségi mutatok
helyett a mindségre fokuszalva. Ez lehet szervezeti kultirink sikerének megalapozoja

¢s fenntartoja.
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5.7 A szakmai helyzetelemzésre epild fejlesztési elképzelések a targyi

feltételek javitasdra

I. Epiiletek: A 2013-2018. kézotti idoszakban torténtek épitlet feltjitasi munkdlatok
(Szolnoki Tankerilleti K6zpont Fejlesztési Terve 2017-2022. - 45 oldal 1.1.1.

szerint)

Székhelyintézmény-Féigazgatosag: Az épliletrész sajat er6bdl toriénd
részleges festése 2016-ban megvalésult, majd 2017-ben, a nyéri
karbantartas keretében szintén. Uj nyilaszarokkal gazdagodott az épiilet,
mclyljclcntﬁscn hozzajarul a fiités-takarékossaghoz. Tekintettel azonban
arra, hogy nagyon régi épiletrdl van sz, mely salétromos, alulrél
folyamatosan zik, ez altal a padlé emelkedik, a feltjitasi befektetés nem
tériil meg, hanem folyamatosan sziikség van erre, és nem hatékony. Ezért a
Székhelyintézmény-l’ﬁigazgatéségﬂnak 0j épiiletbe torténd ksltdztetése a
Fenntanté tdmogatasaval indokolt,

Székhelyintézmény Megyei Szakeértéi Bizottsag: A szakemberck Jétszdma
€s a vizsgald szobik szdma nincs egymassal szinkronban, a bdvités indokolt.
Bovitesi lehetoség a nagy vizsgalo szobak gipszkartonnal torténé
szétvalasztésa, esctleg még egy szint épitése. Ez megoldand a Megyei
Palyavélasztasi Munkacsoport elhelyezési modjat is. Szitkséges tovabba az
orvosi szobdba az egészségiigyi kivetelményeknek megfeleld vizesblokk
kialakitdsa.

Jaszapati Tagintézmény: Vezetdi iroda kialakitdsa, gyermekbarit, esztétikns
bitorok beszerzése.

Jaszberényi Tagintézmény: Epiiletesere, tekintettel a jelenlegi épiilet
allapotara, mely inadekvit a pedagogiai szakszolgdlati feladatellitasra
(megéllapodas folyamatban).

Karcagi Tagintézmény: Tarold helyiség  kialakitisa (tisztitoszer és
egyebek), a gydgytestneveld terem siirgds feldjitasa,

Kunhegyesi Tagintézmény: A Hajnal uti épiilet kiilso szigelelése, vakoldsa,

nyildszarok cseréje.
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Kunszentmartoni Tagintézmény Kunszentmdrtoni Telephely: Valodi
telephellyé alakitas, 0ij épiiletbe kolozes, mivel a jelenlegi rendkivill kicsi
és nem felel meg a pedagogiai szakszolgalati feladatellatasra,

Mezotari Tagintézmény: Udvarrendezés, tovabbi butorbeszerzes.

Szolnoki Tagintézmény: Uj épilletszérny épitése, mely altal a vizsgalo és
terapids szobak szama megfeleld Ichet a tagintézményi dolgozo 1étszamhoz.
Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi Tclephely: Szubakvalis terapids kozeg
kiépitése, a Telephely Vizes Centrumként valo, jardsok kézotti mitkodtetése
(medencék, kadak — sajéat er0, ¢és palyazati forrasok kihaszndlasa révén, a
telephely terdpids profil bovitéséhez. A kutyaterdpids cllatds aktiv
gyakorlatta tételéhez az épiilet adekvittd tétele, Mazli szdméra szitkscges
hely kialakitasa, kellékek biztositdsa.

Tiszafiiredi Tagintézmény: Lehet8ség szerint killon épiiletbe kdltoztetcs,
Torokszentmiklosi Tagintézmény: Kiilsd tarold ¢épitése, udvarrendezés,
udvari jatékok kihelyezése, esetleg épitletbdvités (pld. helyi szintii telephely
kialakitasa}.

Torokszentmiklosi Tagintézmény Fegyverneki Telephely: Az épiilet kiillso
szigetelése, vakolasa, nyildszarok cseréjc, tcrdpids €s vizsgalé szobdk
bévitése (az épiil-et masik szamyaban mikodod intézmeény Fenntartdjénak

tAimogatasa révén).

Szolgalati autok:

(Szolnoki Tankerilleti Kézpont Fejlesztési Terve 2017-2022, - 45 oldal 1.1.2.
szerint) _

Az Intézményiink rendelkezik 7, igen 6reg, de még mikodo szolgalati autoval. A
szolgalali autéparkunk njitisra és jelentds bovitésre szorul, tekintettel arra, hogy
a Megyei Szakért6i Bizottsag nagy Ictszammal utazik a gydgypedagdgiai
intézményckbe, helyszini vizsgélatokat végezni, a Megyei Pélyavalasztasi
Munkacsoport munkadrainak tobbségét a megye killonbizd koznevelési
intézményeiben t6lti, a foigazgatd és helyettesei szakmai cllendrzést a
tagintézményckben és telephelyeken szintén gépkocsival utazva valositanak meg,

¢s mindehhez cgyetlen személyauté all rendelkezésre.
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Jaszapali, Jaszberényi, Kunszentmartoni, Tiszafiired tagintézményeink
rendelkeznek egy-egy szolgalati autéval. mely azonban messze tem clegendd a
fejleszt6 ¢s terapias munkéjuk ellatasihoz,

A Karcagi, Kunhegyesi, Mezdtari, Ujszaszi, Torokszentmiklési és Fegyverneki
tagintézményeink és telephelyeink nem rendelkeznek szolgdlati autoval.

A Szolnoki Tagintézmeény két éreg szolgalati autdja cserére szorul, illetve sziikség
lenne még legalébb cgy autéra. ‘

Osszefoglalva: A lcirtak okan Jelentds feladatcllatasi ardny sajat gépjarmii hivatali
céli hasznlataval valdsul meg, mely fesziiltségeket generalt a szervezetben,
hiszen szakembereink a sajat autéikat nem mindig szivesen forgatjak be a
feladatell4tasba. Tartéé geépjarmi bérléssel a hidny megsziintethetd, ez iltal a
fesziiltségek csokkenthetGek. Megoldés lehet a Megyei Szakértéi Bizottsag
szdméra a helyszini vizsgdlatok végzéséhez kisbusz beszerzése, mely indokolt

esetben teherszallitasra is hasznosulhatna.

Informatikai eszkozpark

(Szolnoki Tankerilleti Kézpont Fejlesztési Terve 2017-2022. - 45 oldal 1.1.2.
szerint) ' '
Intézményiinkben csak csekély mértékii informatikai bévités tirtént: Egy része az
EDUCATIO TAMOP 3.4.2.B projektjének keretén beliil, masrészi a Fenntartd
tamogataséval hasznalt szamitogépekhez jutottunk. Uj szervergép beszerzése
2018 februdrjdban sajat koltsépvetésbdl megtortént. A -rendelkezésre 4llo
szamitogépek ¢s laptopok szadma messze elmarad a dolgozdi létszamtol, és
tekintettel a gyors amortizéciéra, az informatikus sem gydzi a javitdsukat,
karbamanasukal Nagy mennyiségli laptop beszerzése - kiiléngs tekintettel az
INYR adatrdgzitési kételezettségére - Intézményiink dolgozdi szdméra
kilongsen indokolt. '

Ugyanez mondhaté ¢l a fénymésoldk és nyomtatok esetében is, hiszen tobb
tagintézményiinkben csak az EDUCATIO-s projektbdl szirmazé, igen kis
teljesitményii fénymasolé-nyomtato all rendelkezésre, mely a munkat lelassitja,

szervizelésiik pedig igen koltséges.
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4. Irattdr

Egységes rendszerii irattarak kialakitdsa minden taginiézményben és telephelyen.

5. Nyomda _ ‘
Intézményiink 6reg nyomdaja még mindig koltséghat€ékonyabb, mint a
fénymésolokkal torténé sokszorositds. Fontos lenne azonban a nymﬁdai gépek
szervizelése, tekintettel arra, hogy ezek a gépek legalabb 10 éve nem voltak

szervizelve.

6. Eszkozok
(Szolnoki Tankeriileti Kézpont Fejlesztési Terve 2017-2022. - 47 oldal 1.1.2.
sierint)
Gyogypedagdpiai-logopédiai és pszichologiai diagnosztikai és terfipias eszkéz0k
beszerzése, minden pedagégiai szakszolgalati teriiletre, az utanpotlas biztositasa,
tekintettel a gyors amortizaciora.
A pélyavalasziasi tanicsadok vizsgéld eszkozbazisanak fejlesziése, bovitése, az
orszagos protokollnak megfeleloen.
Gybgytestneveldk szdmdra eszkdz beszerzés / utanpotlas, tekintettel arra, hogy
egyetlen tagintézmény kivételével az eltelt idoszakban e teriiletre eszkdzbeszerzés
nem tortént.
A KT kezdeményezésére, az éves koltségvetés lehetdségeit/megtakaritdsait szem
eldtt tartva szemiivegek €s indokolt esetben munkaruha beszerzésének tamogatasa
(tartds szamitdgéppel torténd mu nkat végzok, korai fejlesztok, gyogytestnevelok,
stb.).

5.8 A szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelések a személyi
feltételek javitdsara, huménerdforras bovitésre, illetve az aktiv

szakemberek szakmai kompetencidinak fejlesztésére

A huméncréforras biztositdsa 16bb mint garantalt létszam kérdés. A- stratégiai
humaneréforras menedzsment elemeként kiemelt figyelmet kivanok forditani az qj

kollégak kivalasztdsara, a rendszerben miér foglalkoztatottak szakmai fejlédésére, a
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szakvizsgds képzések elényben részesitése révén, valamint a kollégak cgészséges

mentalis dllapoténak megévasara.

Tervezett intézkedések:

1§ B

Egyuttmiikodési megdllapodésok kezdeményezése pszichologus  képzé

intézményckkel, a pszichologus létszém biztositasa céljabol.

Egytittmiikbdési megéllapodasok kezdeményezése gyogypedagogus képzd
mtézményekkel, a gyogypedagogus létszam biztositisa céljabol.

Egyiittmitkddési megallapodasok kezdeményezése a Petd Intézettel, a konduktori
létszém biztositdsa céljabsl.

Szakvizsgas képzéscken valé részvétel prioritasként kezelése az éves beiskoldzasi

- tervekben, lehetdség szerint az aktiv allomany 90 %-a szerczze meg a pedagogus

szakvizsgat az elkdvetkezé ot évben.

Az egyéni karrierutak timogatasa, tovabbképzési igény kiclegitése, tanfolyamok,
egyéb tovabbképzési formak kihasmalasival,

A szabadon vélaszthaté 2 nap terhére egyéni tovabbkepzési igény kielégitése.
Munkakéz6sségi foglalkozdsok szinvonalas szervezése, belsd tovabbképzés
koltséghatékony megvalésitasa.

Agazatkdzi rendezvények litogatdsa, térsszakmak aktiv megismerése révén
szakmai [tokor bivitdse. '

Szakmai cgyesiiletek, Orszagos munkacsoportok munkalataiban valé ming]
szelesebb korii részvétel, ez altal belss tuddsmegosztas, mint koltséghatékony
tovabbképzési Ichetdség,

Az ¢ves munkatervekbe betervezhetd tagintézményi / telephelyi gurulo rendszen
latogatasok, hospitalasok, tapasztalateserék  altali koltséghatékony  belsd
tovabbképazés.

Egyiittm(ikédd partneriink, a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélattal torténd
konstruktiv, egymést tamogatd, folyamatokat megljitd / bovitd kozos munka,
mint belsé koltséghatékony tovabbképzés,

Munkakézdsségi foglalkozasok szervezésekor a mennyiségi tényezd helyett a
mindségire fokuszilds, koltség- és id6hatékony szervezés: évente 4 foglalkozas,

ebbol 2 kontakt (4 6rés), 2 skype-os (3 0Orés).
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13.

14.

Evente legaldbb egy nagy, a teljes intézményi munkatarsi kozossdget bevono
konferencia szervezése, a tematikus évek rendszerének folytatdsa réven.

Tagintézmények és telephelyck helyi konferencidinak tamogatésa, kapcsolataik
épitésének segilése a jarisban, cllatasi korzetikben mikodo kbznevelési

intézményekkel ¢s tarsintézmenyekkel.

A pedagégiai szakszolgalatok kapesolatrendszerén alapuld fejlesztési elképzelések

12

9.

" A megye kiznevelési intézményei és pedagdgini szakszolgalat kézoth kapesolat

szorosabba tétele; szakszolgalati kezdeményezés, koznevelési intézinényi
fogadokészség fejlesztése, helyi szakmai délutanok, miihelyfoglalkozasok
szervezése a sajatos mevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizdd, tehetségigéret, vagy kiemelten tehetséges, kulonos
bandsmddra jogosult gyermckek, tanulok szakszerli és jogszer(l _eilétésénak
témakdrében.

Szomszéd megyék pedagogiai szakszolgalataival a kapcsolatok szorosabba tétele,
az cgymastol tanulds lehetdségének bovitcse.

Epészségligyi intézményckkel a kapcsolatok fejlesziése, killongs tekinteticl a
korai diagnosztikdra és korai fejlesztésre, az autizmus diagnosztikara, 2
hiperaktivitds és figyclemzavarok diagnosztikjara és cllatasara (korhdz Gjsziilétt
oszidlyai, gyermekneurolégia, gyermekpszichidtria, haziorvosok, védondi
halézat, stb.).

Nem allami fenntartdsban miikods, de allami koznevelési feladatot cllatd
intézményekkel valo kapesolatok alakitasa, apoldsa.

Szocialis imézményékkel kapcsolatok dpolasa, fejlesztése: csalddsegild és
gyermekjoléti szolgalatok, gyermekvédd imézmények, fogyatékosok apolé-
gondozo6 otthonai.

Gyémbhivatal, gyamhatosag

FelsGoktatdsi  intézmények: ELTE  Pszicholégiai  Tanszék, ELTE
Gybgypedagogiai Kar, Nyiregyhazi Egyetem Gyoégypedagégiai Kar, Szegedi
Egycterln Gyégypedagogiai Kar, Eszicrhazy Karoly Egyetem, Gybgypedagogiai
Kar, Kaposvari Egyetem Gyogypedagogiai Kar

Magyar Pszichologiai Tarsasag

- Magyar Pszicholégus Kamara
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10.
I1.
12.
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SzakErielem Egyesiilet
Oktatasi Hivatal - POK

13. Pedagégiai Szakszolgalatok Foigazgaténak Orszigos Munkakézossége és

Tanécsado Testiilele

Szakmai 16tszdm bévités terve
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Vezeté-helyettesi 1étszam bévités

KunszcutmanamTagmtémér%y}(unszcntméﬂom
Telephely s
Mez6tari Taginiézmény 0

Szolnoki Tagintézmény =

Szolnoki Tagintézmény Ujszészi Telephely 0
Tiszafiiredi Tagintézmény . 0
Torokszentmiklosi Tagintézmény | =505
Torokszentmiklosi Tagintézmény Fegyverneki ‘ Q
Telephely
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5.9 Teljesitmény indikatorok

Szakma: munkaval kapcsolatos mdlkaturok

Logopédiai szirésbe bevont gyermekek/tanulok szama | A - riszorul

Logopédiai terépiaba bevont gyerm ckekftanulok szama

A beérkezett feltorjesztések alapjén a szakéri6i 6s cgycb| 100%

vusgﬁlah 1gények kiclégitése

Szakért 6: vé!emények lrﬁnia fellebbezések mma

Pszscholuglal teréplés foglalkozésba bc'vont gyennekck
tanulolc szima

so‘ksz&mérataxﬁcfsadéskmmltac iztositdsa| A

A gyennekek tanulok ellatasara I‘orditort kmeiez«ﬁ
oraszam klhasznalésa

TR it 28 orék |

BTMN cllatas, igény szerint

100%-a

Szakmai mihel yfoglalkozasok szama

Székhely-

— legalabb 3

¢vente legaldbb
10,
tagintézmények

A hivatalbol toriénd felillvizsgalatok teljesitése

A megjelentek
100%-a

Panaszkczelés

Eves szinten
kevesebb, mint

- 3%
Korai fejlesztésben részesitett gyermekek széma A rdszorulék
: : 100 %-a
A gyermekek tanulok,ellatasdra forditott kotelezé A kotelezd érak [200
oraszam kihasznalasa i 100 %-a :
Konferencigk, szakmai tanacskozdsok szervezése Evente Icg;_t-l—t'ibh
| .

Tovéibbkeépzési igény kielégitése (lehetoség  szerint
anyagi timogatas)

Jelentkez6k 60 - ]
70%-2 '
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‘Szakszerii & hatékony HR, valamint gazdasagi Az 1génylok

ﬁgwntézés.aszékhelyen A% 100%-2

| Szakszeril és hatékony inform4cids rendszer mikodtetés Tagintézmények
IOG%-a

Honlap folyamatos fejlesztése

Huméneréforrds indikétorok teljesitése

| Szakmai  Kkitilntetésben  részesiilt

pedagdgusok szdma

- | Munkatarsak 4ltal
| mihelyfoglalkozésok,
| munkakdztsségi tanacskozasok,

j cldaddsok szama

kammtcnm&anak fejlédém--

Intézményen kiviil tirsadalmi
feladatokat véllalé pedagogusok
- | szama, véllalt tevékenység

| Pszicholégusok szdma ;

Nem pedagbgus dolgozok szAma

Térsadalmi feladatok véllal ﬂsa Pélyakezd_ﬁ mnkalarsk szama

Ures hlldshelyek szima R

Szakvizsgal szerzett szakemberek
szdma

Pélyaz6: Csibi Eniké

e e —— s e ———————— et



Palydzat a

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgélat féigazgatoi alldsdra

7

Fejlesztési javaslatok minden pedagdégiai szakszolgalati

tevékenységekre

Képzésre, onképzésre alapozott folyamatos szakmai meguajulds, modszertani

gazdagodas. Ez magéban foglalja mind a folyamatosan véltozé jogi szabélyozdk, mind

a szakmai pralokolluk véltozasdhol ad6dd ismeretek pazdagitasat,

. Terapias ismeretek gazdagitdsaval lehetdvé tenni a diagnontikai munké._rdl a
hangsuly 4thelyezést a fejlesztési - terdpids munkéra a pszicholdgiai és
gyogypedagégiai .tcrliletcn egyarant.

. A feladatellatds pontositdsival a szakérnt6i véleményben egyértelmiien
meghatarozni teleptilésenként, mit tud vallalni a szakszolgalat, és mi az adott
kéznevelési intézmény feladata a fejlesziés, gondozds terén,

= Srupervi-zié_ biztositasaval hozzéjarulni a szakszolgalati dolgozék mentalis
egeszségenek megbrzéséhez,

. Tovabbra is szel‘;epet vallalni a felsofoki képzések estében gyakorldhelyként valé
miikddésben, |

. A korai fejlesziés hatékonyabb és koltségtakarékos megszervezése érdekében a
megyei szakszolgélati tagintézmények koztti rendszeres és folyamatos

- konzultacio,

. Kapcsolat kidpités, fenntartds a megyci kérhdzak sziilészeti (korasziilttt)
osztalyaival, a haziorvosi és véd6n6i haldzattal a gyogypedagdgiai tandcsadas, a
korai fejlesztés, - gondozds, a konduktiv pedagégiai ellatas mielébbi megkezdése
c¢rdekeben,

% Az iskolapszichologusi feladatok szakmai — médszertani tdmogatdsa a megyei
iskolapszichologiai koordindtor tevekenysége révén,

. A helyszini vizsgélatok esetében a partneri ¢s szakmai szempontok egyezietése,
az eli¢r0 érdekek minél hatékonyabb kielégitése.

s A szakmakbzi cgyittmikodés tdmogatasa halozatok kialakitisdval a

jelzbrendszer killonbozé elemei, szervezetei kozott,
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Miikédtetni kell a z egyiittnevelésben dolgozo gyogypedagogusok mithelyét, mely
szakmai megnjulast, megerdsodést, fejlodési és konzultacios lehetdségel nytijthat
a kiiznevelés intézményeiben dolgozd szakembereknek,

Miikodtetni kell a fejleszto pedagdgusok miihelyét, mely szakmai megajuldst,
megerdsddést, fejlddési és konzultacids lehetoséget nynjthat a kdznevelés
intézményeiben dolgozo szakembereknek,

Tamogatni &nsegitd szlilbcsoportok kialakulasat,

A pélyavilasztasi tanicsadds onallé szakszolgalati feladatként valo, szinvonalas

¢s hatékony miikédtetése.

A pedagdgiai szakszolgalat feladatkorcbe tartozik az atlag feletti képességekkel
rendelkezd, tehetséges tanuldk segitése is. A szakszolgélati tehetségazonositas és
a tehetségpontok munkatdrsainak szoros egyiittmiiktdése eredményesebbé tehéti
megyénkben a tchetséggondozast, rﬁelyhen nagy feleldsség harul a megyei ¢és
jarasi tehetségkoordimatorokra.

8. A pedagdégiai szakszolgﬁlhtok kapcsolatrendszerén alapuld fejlesztési
elképzelések

Kdznevelési intézmények: 6vodék, altalanos iskolak, kdzépfoki intézmények
Mas pedagégiai szakszolgalati feladatot ellatd szakmai csoportok: szakértoi
tevékenységet, korai fejlesztést, logopédiai ellatast stb. vépzdk

Egészségiigyi  intézményck: hdziorvosok, véddnGi halozar, koérhazak
gyermekpszichiatriai, gyermekneurologiai, korasziilott, egycb osztalyai

Nem allami fenntartasban miik6do, de allami koznevelési feladatot is ellatd korai
fejlesztést vegz0 intézmények, kdzpontok

Szocidlis intézmények: csaladsegitd és gyermekjoléli szolgalatok, gyermekvéds
intézményck

Gyamhivatal, gydmhatosag

Felséoktatdsi intézmények: ELTE Pszicholégiai Tanszék, Kérolyi Géspar
Egyetem, ELTE Tanitoképzé, Tanarképzd, Gyogypedagogiai féiskolai Kar,
Pazmidny Péter Katolikus Egyctem, stb.

- Magyar Pszichol6giai Tarsasag

Palyazo: Csibi Eniko 90




Pélyazat a Jasz-Nagy

. Magyar Pszicholégus Kamara
. MAGYE

*  Erdekvédelmi szervezetek: NTEE, SzakErtelem
. OFI, OH

A PEDAGOGIA| SZAKSZOLGALATOK BELS® RENDSZERE ES KULSG KAPCSOLATAI

Fontosnak tartom a k#znevelési, cgészseglgyi és szocidlis halo valamennyi tagjaval
alakitani ¢s fenntartani a jo munkakapesolatot. Jelenleg a legszorosabb a pedagogiai
szakszolgdlat kapcsolata a kéznevelési intézményekkel, tekintettel a torvényben
meghatarozott szakszolgalati feladatokra. E kapcsolatot a kétoldalu és egyenrangi
partnerség kell, hogy jellemezze Fontosnak tartom a mar kialakitott j6 gyakorlatok
folyatatasat, a szakszolgalati szakemberek 4ltal végzett intézménylitogatisokat,
illetve a pedagogiai szakszolgalatokban a nyilt napok megszervezését. Bzt a munkat
tervezetten, orarendbe illesztve kivanom megvalositani, igy-kikjiszﬁbﬁlhclﬁck icsznek
az ad-hoc intézményi igények, és az azoknak valé meg nem felelés miatti clégedetlenség
és igaztalan kritikai visszajelzések.

A szakteriileti koordindtorok munkaja mellett tervezem kialakitan; a Megyei Gybgy- és
Fejlesztépedagagiai Munkakdzisséget, mely a munka jobb sszchangoldsét, {gy az
cgységessegel viszi az cllatasba, és ebbdl a kdznevelési intézményeken il f‘dleg az

- Crintett gyermek- és tanuld népesség profitilhat,

un-Szolnok Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat fGigazgatoi allashra
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9.

Gyermekvédelem: A pedagégiai szakszolgélati tagintézmeényck szoros kapcsolatat a
terilletileg illetékes csaladsegitd ¢s gyermekjoléti szolgalatokkal, az intézmények
gyermekvédelmi feleldsivel még szorosabbd kivanom tenni, az egyiilmﬁkﬁdés
crdsitésére félévente munkaérickezlctet Gsszehivni, az egyiittmikodést az Erintett
gyermeknépesség érdekében szoros szakmai alapokra helyezni. Kapesolatot kivanok
létesitni és apolni a

Drogambulancidval, kutatdsaik hatiéranyagaik atvételével a pedagogiai szakszolgalati
taginiézményck bekapesolodhatnak a drogprevencios munkaba, illetve folytathatjak a
megkezdettet, szervezett médon, Intézményi Segitd Halozat (ISH) kidolgozasa révén.
(Szolnoki Tankertleti Kozpont Fejlesztési Terve 2017-2022. - 41. oldal 2.2.3. szerint:
lelki cgészségre figyclés; 57. oldal 2.2.5. szerint pedagogusok kreativitasanak
fcjlesztése és 61. oldal 2.3.6. szerint a nem pedagogus munkakérben foglalkoztatott,

azaz NOKS-os kollégak tovabbképzése, specidlis szaktudds biztositasa).

Osszefoglalds

Vezetési  koncepciom hét  alappillérének a  jogszexiiséget, egységességet,

szakszeriiséget, koltséghatékonysagot, egyiittmilkidést, a  szakszolgilati

feladatelldtas minfségét és a tagintézményi autonémia biztositasat deklaraltam.

Hogyan tudom mindezt elémi? Kovetkezetes, azonos szabilyrendszer miuikédtetésével,

minden tagintézményben. .

1. Jopszeriiség: Jopszabaly-figyeld fcladatellatds révén é. valtozasok szoros €s
-kﬁvetkezetes nyomon kivetése, és a megyei munkakozisség-vezeték munkajdn
keresztiil napi gyakorlatba épitése, minden tagintézményben.

A pedagogiai szakszolgalati munka keretét a vonatkozo jogszabalyok hatarozzak
meg, azok adnak biztonsagot, betartasuk mindenek feletti érdek.

2. Egységes;ég: Célomnak és feladatomnak is tekintem, hogy minden tagintézmeny
rendelkezzen a miikidéshez sziikséges feltéielekkel, eszkoz- és szakemberhidny
ne gatolja a kozpontilag kiadott vizsgélati és eljardsi protokollok egységes
alkalmazasat, mely az egységességre torckvé miiksdtetés alapfeltétele. Az cltelt

4,5 évben sokat tettiink az cgységesség elvének érvényesiiléséért. A szakmai
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miikodésben csak addig a szintig kivinom ezt crvényesiteni, mig az cly
alkalmazasa nem sérii a tagintézményi autondmiat.

Szakszerfiség: A szakszeriliség akkor ¢érhetd el és tarthaté, ha az eléz6 fcltételck
teljesiilnck. Ha az Intézmény rendelkezik a mikodés megfelels feltételeivel, a
szakemberek 1étszdma a feladatellatishoz illeszkedd, végzettségik  és
szakképzettségik a pedagogiai szakszolgilati rendeletnek megfeleld, Mindehhez
a szakemberek motivaltsaganak megorzése, lelki egészségiik megdvasa rendkivill
fontos, mert csak igy valhatnak a szakteriilet Kivalo gyakorloiva; j6 diagnosztak
es kival terapias szakemberek csak motivalt. lelkileg egészséges pszichologusok
¢ gydgypedagdgusok lehetnek, akik ismerik szakteriiletik  kihivésait,
eredményeit, ¢s Sner6bdl is képesek a szakmai meghjulisra, tovabbképzés
megszerzésére, dnfejlesztésre.

Kaltséghatékonysdg: A jelen vezetdi program megvalositisanak legkényesebb
teriilete, A szervezctnek az iranyitasom alatt arra kell térekednie, hogy lehetéleg
oleson €s jol miikodjon, arra forditson pénzt, amire igazan szilkséges, ¢s annyit,
amennyi elégséges. A kialakitott, Jogszabélynak megfelels személyi ds targyi
feltételek bazisan a koltséghatékony szakszolgalati mitkodés nem illizié, hanem

megvalosithatd perspektiva.

Egyiittmiikddés: A szervezetté kovécsolodas és egységes szervezetként vald
miikddés tjan a tagintézmények és telephelyek, illetve a Székhelyintézmeény és a
tagintézmények  kozotti  j6  egyiittmiikodés mara mir j6 gyakorlat
Intézményiinkben, 4m még mindig vannak kilogé elemek, melyck hatékony
beillesztése, negativ cnergidik pozitivba forditasa a kévetkezé ciklus folyamatos
feladata lesz, hogy elérhetévé valjon a szervezeti halé szcrepldinek huménus,
empatikus, magas szakmai szinvonalon megvalosulo, a szervezet és a szervezet
elemek, illetve az egyének érdekeit is tiszteletben tarts egylttmilkddése a kliensek
érdckében,

Minéség a mitkodésben: A 20!3-.2018. kozott idoszakban nagy hangsilyt
fektettiink az egységes miikédésre, ehhez folyamatleirasokat, belss szabAl yozokat
készitettlink, belsé elvarasokat és érlékclﬁ. rendszert dolgoztunk ki. Méra az
egységesscg a  jogszabalyi hattér betartdsdban, a belsh szabdlyozok
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érvényesitésében, hataridok tartdsdban, ¢s az egyseges terhelésben megjelenik. Az
elkivetkezd iddszakban a mennyiségi mutatékon titl hangsulyt kivanok fektetni a
szakmai munka mindségének emelésére, melyhez a szikséges szakmai

szabélyozdk kidolgozasat a munkakozosségek feladataként fogalmazom meg.

7. A tagintézmények és telephelyck autondmidjinak biztositasa: Az elézd
ciklusban sikeriilt kialakitani az Intézmény struktirdjat és megalapozni az
egységes miikodést. E folyamatnak azonban voliak vesztesei, hiszen a
tagintézménycknek sajat szervezeti kultdrajukat, esetenként szabalyozott
folyamataikat, sajdt jo gyakorlataikat kellett foladniuk az egységes / k6z0s
miiktdés megvalositasa céljabol. E folyamatban csorbult a tagintézmények és
telephelyek szakmai onallosaga. Jelen dllapotaban a szervezet mar éretté valt arra,
hogy a szabalyozott kercteken beliil szakmai autonomigjat clvezhesse, azaz az
[gazgatotanics Altal meghatdrozott kereteken beliil sajat erosségeire timaszkodva,
sajat klicnsi korének erfsségeit €s gyengeségeil ismerve, kreativ médon
kamatoztathassa Kompetencidit. A tagintézmények és telephelyek szakmai
autonémidjat az elkovetkezd ciklusban messzemenden timogatni kivanom, a
pénzﬂgﬁ keretek szabalyozdsan til semmilyen kozponti kontrollt a helyi tervek
mcg\;alésitﬁséba gyakorolni nem kivénok, lehetscget adva igy az igazgatoknak
szakmai programjaik megvalasitasira és a munkatdrsaknak a szakmai

tnmegvaldsitasra.

Osszegezve: Vezethi tevékenységemet a Fenntarto, a szervezetben dolgozo
munkatdrsak ¢s a szervezethez kapcsolédd partnerek  segitségével kivanom
megvalésitani ugy. hogy Jdsz-Nagykun-Szolnok rﬁegye gyermekei, tanuloi, a
gyermekek sziilei és koznevelési intézményci a kiilénleges bandsmoédhoz mingl
nagyobb segitséget, -témogaiést kapjanak a székhely- ¢s tagintézményekiol,
mindannyiunk megelégedésére. Motivélt szakemberként és vezetokent, munkatarsaim

thmogatisdval hiszem, hogy céljaim megvaldsithatok.
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MELLEKLETEK
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Csibi Eniko

sramara allitottuk ki akl 1961, év mércius ho 6. napjdn Romania Lazarea telepllésén Czimbalnos
Eniké néven sztletell, 8s az Ebtvés Lorand Tudomanyegyetem Barczl Gusztav Gyodgypedagogial
Eslskolal Kar nevi felsBokiatési intézményben szerzelt 2008. év Jullus hé 18. napjan. kelt,
EGY/T/2008 szamon kialitott oklevéliel igazolt sgyetemi szinid fokozat s gydgypedagogus
szakképzelisége alapjan a Szegedi Tudoméanyegyetem nevl felstioktatasl Intézmeny helland-
magyar intézményvezetd és kbzépvezeld képzés, pedagdgus szakvizegéra fellészitd szakiranyu
lovabbképzési szak tanulményi kdtelezeliségeinek eleget tett.

A zardvizsga-bizottsag 2013. év junius hé 12. napjan kelt hatérozata alepjan nevezstl

intézményvezetd és kozépvezetd
terlileten szakvizsgazott pedagdégus

szakképzeltségel szerzetl, oklevelénsk mindsitese Jeles.

Kelt Szeged, 2013. junius 14.
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Szolnoki Tankeriileti Kozpont
SZAKMAI GYAKORLAT IGAZOLASA
Munkaltatdi adatai:

Megnevezése: Szolnoki Tankeriileti Kozpont
Cime: - 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.

Dolgozé adatai:
Neve: CSIBI ENIKO

Sziiletési neve: Czimbalmos Enikd

Sziiletesi helye, ideje: Lazarea,1961.03.05

Anyja neve: Becze Zsuzsanna

Lakcime: 5000 Szolnok, Bimbé utea 64. 4/17.
Addazonosito jele: 8343962303

Jogviszony kezdete munkaltatonal; 2001.02.01.

Munkaid§: ' havi munkaidd 174 dra
Munkakére: logopédus, gyogypedagbgus

Az intézményvezetOi beosztas ellatasara Kiirt palyazatban el6irt szakmailag és szervezetileg
onallé pedagogiai szakszolgalati feladatot elldtd intézményben 3 éves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik. Gydgypedagogus, logopédus munkakorben 1991. szeptember 1. ota dolgozik.

Ezen igazolast a munkavéllald kérésére vezetdi pédlydzathoz t6rténé felhasznélds céljabol
adtam ki.

Kelt: Szolnok, 2018. méreius 13.
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11.

TOROKSZENTMIKLOS VAROS POLGARMESTERETOL

SURGOSSEGIELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet 2018. dprilis 26. napjan tartandé rendes nyilvanos iilésére

Elbterjeszté megnevezése: Markot Imre polgarmester

Iktatoszam:

TM/226-90/2018

Targy:

Kozmiivelodési érdekeltségnivelé timogatas iinerejének
biztositisa

Eloterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Hatarozat-tervezet. Tajékoztatd, Beszamolo

Daéntéshozatal:

egyszeril tobbség

Melléklet:

| db hatarozat-tervezet

Készitette:

Dr. Libor Imre jegyzé
Annus Timea tarsulasi referens

Véleményezésre megkiildve:

a Képviselo-testiilet Oktatisi és Kulturalis Bizottsaga
részére

Torvénvességi véleményezésre L
PERIER ¥ 2018. aprilis 26.

bemutatva:




Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma pilyazatot irt ki a Kézmivelodési érdekeltségnovel
tamogatasra, melyre a koltsegvetési rendeletben a Képviselo-testilet minden évben dnerdt
biztosit.

A palyazatnak tartalmaznia kell az allamhazrartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szo6lo
368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Avr) 75. § (4) bekezdés ¢) pontja szerinti, sajat forras
biztositasara vonatkozo, 30 napndl nem régebbi nyilatkozatot, a palyazati célnak megfelel6en
kalon soron kimutatva.

Totrokszentmiklos Varosi Onkorményzaténak 2018. evi koltségvetesérdl szolo 8/2018. (11.23.)
szami Gnkormanyzati rendelet nem tartalmazza az Avr. 75. § (4) bekezdés a) pontja szerint
felhatalmazast arra vonatkozéan, hogy a polgirmester nyilatkozatot tehet a sajat forras
rendelkezésre allasarol.

Ennck értelmében sziikségessé valt egy kiillon KépviselG-testuleti dontés az dnerd biztositasaval
kapesolatban.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara ¢s a hararozati javaslat

elfogadasara.

Torokszentmiklos, 2018. aprilis 26.

polgéarmester
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Hatdrozat

Kézmiivel6dési érdekeltségniveld timogatis 6nerejének biztositisa

T6rokszentmiklés Varosi Onkormanyzat KépviselS-testillete biztositja a Kozmivelodési
erdekeltségnoveld  timogatishoz sziikséges onerdt, mely a Toérckszentmiklés Virosi
Onkorményzatanak 2018. évi koltscgvetésérdl szol6 8/2018. (11.23.) szami 6nkormédnyzati
rendelet 4. szamu tajckoztato tdblijanak 11. soran van elkilénitve.

Az Ipolyi Arnold, Konyvtar Muazeum ¢és Kulturalis Koézpont érdekeltséendvels
tamogatasahoz sziikséges 6nerd 1 millié forint.

Hataridé: Azonnal
Felelos: Markot Imre polgarmester

Ertesiilnek:

1. Markot Imre polgirmester
2. Dr. Libor Imre jegyzé

3. Magyar Allamkincstar

4. Irattar



