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Tisztelt Képviseld-testiilet!
L ALTALANOS INDOKLAS

Az onkormanyzati szférdban alkalmazott koztisztviselSk és kdzszolgalati tigykezelk fizetését
alapvetéen meghatirozé illetményalap 2008 6ta véltozatlanul 38.650,-Ft 6sszeglh. A Magyarorszag
kézponti koltségvetésérdl sz616 2017. évi C. torvény (Kvtv.) 59. § (6) bekezdése szerint a helyi
onkormiényzat képvisclo-testillete rendeletben a 2018. évre — az énkorminyzat sajat forrasai
terthére — a képviselG-testillet hivatalinal foglalkoztatott koztisztvisel8k vonatkozisiban — a
kézszolgalati tisztviselSkrSl sz6l6 2011, évi CXCIX. torvényben (Kttv.) foglaltaktdl eltéréen — az
(1) bekezdésben meghatarozottnil (a Kttv. 132. §-a szerinti illetményalap 38.650,- Ft) magasabb
osszegben allapithatja meg az illetményalapot.

A Kttv. a képvisel5-testillet hivatalaként a helyi Onkormanyzat képviselGtestiletének
polgirmesteri hivatalat és kozteriilet-feliigyeletét hatirozza meg. A kozteriilet-feliigyeletrsl szdlé
1999. évi LXIIL torvény 2. § (1) bekezdése szerint a feligyels koztisztvisel, kézszolgilati
jogviszonyata, ha e torvény eltérGen nem rendelkezik, a kézszolgalati tisztviselSkrdl sz616 térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantilt bérminimum megallapitasardl szold
430/2016. (XIL.15.) Korm. rendelet (korméanytrendelet) 2. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a
legalibb kozépfokt iskolai végzettséget, illetve szakképzettséget igényld munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé garantilt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetében 2017.
januir 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 161.000,-Ft.

A fentiek okin a koézépfoku iskolai végzettségii koztisztviselSk esetében az 1-14 szami fizetési
fokozatok alapjin megillapitott illetmény egységesen a garantilt bérminimum &sszegével
egyezen 161.000,-Ft, - ennél magasabb Gsszegii illetményben a legalibb 33 év kézszolgilati
jogviszony alapjin besorolt koztisztviselok tészeslilnek — ami bérfesziiltséget okoz, hiszen a
munkaltatéi jogkdtgyakorlénak nincs lehetGsége az clvégzett munka szinvonala, teljesitménye,
mindsége, jelentSsége alapjin differencialni.

A tavalyi év kézepétdl az allami tisztviselSk illetménye jelentSsen emelkedett, ami ,,elszivd™ hatdst
gyakorol az Onkorminyzati kozszolgalati tisztviseldi teriiletre. Ahhoz, hogy a szakmailag
kiemelked$ munkit végzs koztisztviselSket a Hivatal meg tudja tartan, illetve 2 megfelels tudisi,
tapasztalati munkatarsak felvételére, alkalmazisira nagyobb lehetGség legyen a bérfejlesztést
szlikségesnek tartom. Az dllami bértibla bevezetése 6ta a Hivatal kéztisztviselSinek illetménye
messze clmarad az dllami tisztviselk, tigykezelSk illetményétl. Ezen llitds igaz a koznevelésben,
egészségligyben és szocidlis dgazatban foglalkoztatottak egyes kozalkalmazottakkal szemben is,
melyeknél a kormanyzati szinten mas-mas fajta médon rendezéste keriiltek, vagy keriilnek az
illetmények.

FEzen ismeretek birtokiban a KépviselG-testiilet megalkotta a kdzszolgilati tisztviselSk 2017. évi
illetmény alapjarél sz6l6 20/2017. (VII.28) Otr. rendeletét, amely 2017. december 31. napjin
hatilyat vesztette. Az elfogadott rendelet szerint az illetményalap 2017. augusztus 1. napjatdl
49.500.- Ft-ra emelkedett, illetve megszint az illetmény kiegészités.

Figyelembe véve, hogy a fent hivatkozott korminyrendelet 2. § (2) bekezdés b) pontja a garantalt
bérminimumot 2018. januir 1. napjatdl 180.500.- T't-ban Allapitja meg, mindezért a fend hatisok
és k6vetkezmények kialakulisa Ojra veszélyeztets tényezs a Polgirmesteri Hivatal mikodésében.

A koltségvetési térvényben a garantilt bérminimum névekedésével kapcsolatban fotris idén sincs
biztositva, de azért év kézben virhatd, hogy - mint 2017. évben is - kdzponti forrisbél részben
kompenzaciét fog kapni az énkormanyzat.



Figyelemmel a fenti adatokra és azon koérilményre, hogy az Snkorményzati kéztisztviselGk
érdekvédelmi szervezete — azon okbdl, hogy a mindenkoti kormanyzat most mar 10 éve érdemi
intézkedéseket nem tesz a bérrendezés tekintetében — 2018. janudr 12. és 15. napjira orszagos
sztrijkot hirdetett, a kovetkezs bérfejlesztési javaslatot teszem.

Javaslom a jelenlegi 38.650,-Ft Gsszegii illetményalap 50.500,- Ft-ra torténd emelését.

A kézépfoki végzettségl koztisztviselGk esetében a fizetési fokozatok garantilt bérminimum
okozta ,,0sszecstszdsa” (az 1-14 szamu fizetési fokozatokban az illetmény egységesen a garantilt
bérminimum Ssszege) kizirdlag a teljesitményértékelésen, illetve mindsitésen alapulé a Kttv. 133.
§ (3) bekezdése szerinti alapilletmény eltéritéssel kezelhetd, ez a munkaltatdi ,eszkdz” ad
lehet6séget a hosszabb ideji kézszolgilati jogviszony, a magas szinti szakmai tudis, szakmai
tapasztalat és munkateljesitmény elismetésére, a bérfesziiltség kezelésére.

A felséfoka iskolai végzettségl koztisztviselSk esetén az alapilletmény eltéritésének lehetdsége a
teljesitményértékelésre, illetve minGsitésre alapozva ugyancsak adott.

A Képvisel6-testiilet ltal biztositott személyi juttatis elSirdnyzat lehetévé teszi a hivatkozott
bérfesziiltség kezelését, valamint a kiemelkedd teljesitményt nydjté koztisztviselsk munkajinak
anyagi elismerését, tovabba a bérfejlesztés megvaldsitasit.

A dontés forrisigénye a teljes létszamot tekintve 647.000- Ft/hé+jarulék tobbletkoltséget okoz
2018 évre. Eves szinten ez azt jelenti 7.764.000.- Ft+jarulék fedezetét szilkséges biztositani a
2018-as évi koltségvetésben. Figyelembe kell még venni a soros 1épések hatisit, amely éves
szinten — igazodva a megemelt illetményalaphoz — 856.700.- Ft tobbletkoltséget fog okozni.

IL. RESZLETES INDOKLAS
Az 1. §-hoz
A képviselS-testiilet kinyilvanitja, hogy az illetményalap &sszegét 2018. janudr 1. napjatol 50.500.- Ft-
ban allapitja meg.

A 2. §-hoz
Hatalybalépést tartalmazza.

III. ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrél sz6lé6 2010, évi CXXX. térvény (Jat.) 17. §-a alapjan a koltségvetdsi rendeletet
elékészitd jegyzO elbzetes hatdsvizsgilatot végzett, melyben fclmérte a szabilyozds varhato
kovetkezményeit.

Tdrsadalmi, gazdasdgi, hatisok
Az illetményalap emelésével hosszii tdvon biztosithaté a Polgdrmesteri Hivatalban a szakképzett
munkaerd megtaridsa, a munkabéke biztositdsa és a bérfeszilliségek kezelése

Koltségvetési hatds
A Polgdrmesteri Hivatal személyi juttatdsok elGirdnyzata novekszik, de vdrhatdan a fedezet egy részét
vissza nem téritendd dllami tdmogatds fogja biztositja.

Kdrnyezeti és egészségiigyi kivetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtdscdnak mérhetq kornyezeti és egészségiigyi kivetelményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsok
A tervezet tobblet adminisztrativ terhet keletkeztet, mivel a munkavdillalok kinevezési okmdmyait

modositarni kell.



A jogszabilyok megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak vdrhaté
kivetkezmenyei

Kizarolag ezen tdrgyu rendelet esetében lehet az illetményalapot médositani. A rendelet
megalkotdsdnak elmaraddsa esetén az illetményalap vdltozatlan marad, visszatér a 2017. augusztus 1.
napja elbtti dilapotra.

A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek
A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, tdrgyi, szervezeti és pénziigyi feltételek
rendelkezésre dilnak.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Keérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy hivatala kéztisztviseldi felé kifejezett megbecsiilése,
valamint a Hivatal alkalmazottainak megtattisa érdekében javasolom, hogy a Kttv-ben biztositott
lehetSségek alapjan a koéztisztviselSk, tgykezeldk és munkavallaldk illetményeinek, személyi
alapbéreinek ismételt rendezését 2018. janudr 1. napjatél Kérem az elSterjesztés megtirgyalasat
és a rendelet-tervezet elfogadisit.

Torokszentmiklos, 2018. januir 14,

Markét Imre
polgarmester’

TOROKSZENTMIKLOS VAROSI ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
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A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOK 2018. EVI ILLETMENY ALAPJAROL

Torokszentmiklos Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a Magyarorszag 2018. évi kdzponti
koltségvetésérdl szold 2017. évi C. torvény 59.§ (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket
rendeli el:
1.§
Torokszentmiklési Polgérmesteri Hivatal koztisztviseldinek illetményalapja 2018. évben 50.500.- Ft.
2. §
(1} Ezarendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2018. januar 1. napjatol kell
alkalmazni.
(2) Jelen rendelet 2018. december 3 1. napjan hatalyat veszti.

Torskszentmiklos, 2018. januar 19.

Markot Imre Dr. Libor Imre
polgarmester jegyzd

Kihirdetési zaradék.
Arendelet................ -én keriilt kihirdetésre



