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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tordkszentmiklds Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 197/2016. (VIL28.) szamu K. t.
hatdrozatdval az Egyenld bandsmddrél és az esélyegyenlGség elémozditdsardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) 31. § (4) bekezdése értelmében dontott arrdl, hogy a kétévente kotelezd
Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) feliilvizsgalatok alapjan idoszeri és célszeriibb a korabbi
program mdédositdsa helyett, annak teljesen Ujraalkotdsa.

A HEP miikddése, haszndlhatésiaga az elmult évek sordn igazolta, hogy egy praktikusabb,
atlathatobb és megvalosithatobb anyag készitése sziikséges. Az énkormdanyzat a fenti hatdrozatot
kovetben belsé kapacitasaival kezdte el a szikséges aktualizalt adatokat, informacidkat
dsszegyiljteni és rendszerezni, azonban az idékdzben végrehajtott hivatali struktiura médositasa és
belsd koriilmények egyértelmiivé tették, hogy egy specidlisan ezen a teriileten dolgozé, az adott
jogszabalyi hattérben otthonosan mozgé kiilsé cég bevonasa sziikséges.

Mindezek mellett az idokdzben irddott ¢s elnyert uni6s palydzatok HEP-pel valdé 6sszhangjanak
biztositisa is kételezé biralati, vagy 1. mérfsldkéig teljesitendd szempont, igy az anyag ezen
tényezdk korvonalazddasat, tisztazasat kvetOen valt véglegesithetvé.

T'entiek tiikrében és a véros intézményeinek, civil szervezetének bevonasival, a HEP férum
jovahagyasaval késziilt el az 1j Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem az eléterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Torokszentmiklos, 2017. szeptember 21,

arkot fmre
polgiarmester
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I. Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bénasmodrol és az Esélyegyenléség Elomozditasarél szolé 2003. évi
CXXV. torvény, valamint a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésénck szabalyairdl és
mentoralasardl szolé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi program
clkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélvegyenloség
érdekében szitkséges onkormanyzati feladatokat. Az Eurépai Unids elvarasok alapjan a telepiilések
feladata a tarsadalmi esélyegyenl6ségek csokkentése (az egyenldbanasmodrél  €s  az

esélyegyenldség elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény elbirdsainak szellemében.)

Az egyenld banasmodrol és esélyegyenloség biztositasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.)
31.§ (1) bekezdése szerint a teleplilési onkormanyzat 6t évre szolé helyi esélyegyenloségi
programot fogad el, melyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente feliil kell feliilvizsgalni,
tovabba a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0 helyzetnek megfelelden kell modositani.
Jelen dokumentum célja a Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) elkészitése a torvényi

el6irasoknak megfelelden.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartisaban lévo
intézmények miikidtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét. fgy a szakmai dokumentacié elkészitése soran az alabbi

stratégiak, fejlesztési tervek, koncepciok attekintésére keriilt sor:

o Torokszentmiklos Varos Telepiilési Esélyegyenloségi Terve 2010-2012

o Tordkszentmiklés Varosi Onkorményzat Gazdasdgi Programja és annak feliilvizsgalata
2006-2014

o Torokszentmiklés Véaros Kémyezetvédelmi Programja 2011-2015

o Torokszentmiklés Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja

o Torokszentmiklos Varos Elézetes Akcioteriileti Terve 2008

! Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési  koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
4



i

¢ Torokszentmiklés Varos Kozoktatasi Esélyegyenléség Intézkedési Terve és annak
feliilvizsgélatai 2009; 2012.

* Tordkszentmiklos Varos Egészségterve 2011

* Torokszentmiklds Viros 2009-2012-ig sz616 Sportkoncepcidja, és annak médositisa

* Tordkszentmiklos Viros Ifjisagpolitikai Koncepcidja 2010-2015

Az esélyegyenldség elémozditasa aktiv cselekedetet feltételez, melynek eredménye az, hogy a
védett csoport tényleges résztvevévé valik. Az esélyegyenldség elémozditasa konkrét, a hatranyok

kiegyenlitését segité intézkedések végrehajtasaval érhet6 el.

A teriiletet érinté szabalyozasnak ennek megfelelden az a feladata, hogy olyan keretet biztositson,
amelyek a kozdsségi  erbforrasok leghatékonyabb felhasznaldsat teszik lehetvé. Az
esélyegyenléségi programokkal az Onkorményzat az esélyegyenl6ség clomozditasat Gsztonzi,
illetve elemzi a telepiilés hatranyos helyzeti csoportjainak a helyzetének alakuldsat és meghatérozza
az e csoportok esélyegyenlségét segitd célokat, kiemelt figyelmet forditva lakhatdsra, oktatésra,

egészségiigyre, foglalkoztatdsra, valamint a szociélis helyzetre.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlfségi Program megalapozasit és annak tovébbfejlesztését

szolgalja.



IIL. Helyzetelemzés

I1.1. Részletes jogszabalyi kirnyezet bemutatasa

Az egyenlé bandsmdédrol és az esélyegyenldségrél szolé 2003.CXXV tirvény deklaralja, hogy
minden ember egyenld méltosdgh személykeént kell, hogy éljen és a hatranyos megkiillonbdztetésre

jogvédelmet biztosit.

A torvény kimondja az esélyegyenloség megteremtésében az allami kozielezettséget, mely az
onkormanyzatokra és annak intézményeire is cgyarant kiterjed.

A torvényértelmében a telepiilési Onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot fogad el,
amelyben elemzi a telepiilésen hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat és
meghatarozza az e csoportok esélyegyenldscgét segité célokat, kiemelt figyelmet forditva

lakhatasra, oktatasra, egészségigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre.

A 321/2011. (XIL 27.) Korm. Rendelet ,a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének
szabdlyairol és az esélyegyenldségi mentorokrél” szerint a Kormany az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elomozditasarél szolo 2003, évi CXXV. torvény 64/B. § (1)~(3) bekezdésben
kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptdrvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott

feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. A helyi esélyegyenldségi program

1. § (1) A teleptilési Onkormanyzat dltal készitett helyi esélyegyenlGségi program
helyzetelemzésbol és intézkedési tervbol all.

(2) A helyzetelemzésben meg kell hatdrozni a telepiilésen é16 hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoporiok, kiilondsen a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, nbk, iddsek és
fogyatékossaggal él6k teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi,
egészségi, szocialis és teriileti mutatéit, az adott telepiilés esélyegyenldtlenségi problémait.

(3) A telepiilési onkormanyzat a helyzetelemzés elkészitése soran felhaszndlja a Foévarosi és
Megyei Kormanyhivatalok, a telepiilés, a tobbeélu kistérségi tarsulds, a megye, illetve szitkseg
szerint a Kozponti Statisztikai Hivatal rendelkezéscre allo nyilvantartasok hatranyos helyzetii

tarsadalmi csoportokra vonatkozo aktudlis anonimizalt adatait.



(4) Az intézkedési tervben meg kell hatdrozni, hogy a helyzetelemzésben feltart
es¢lyegyenloségi problémik felszamoldsa érdekében milyen beavatkozasokra, intézkedésekre van

sziikség,

A 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes
szabélyair6l alapjan

1. § (1) A telepiilési onkorméanyzat a helyi esélyegyenldségi program helyzetelemzését a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenloségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (2) bekezdésében
elbirt célesoportokra és esélyegyenléségi teriiletekre vonatkozd, a Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése
szerinti  adatok felhasznaldsaval késziti el az 1. mellékletben meghatdrozott, egységesen
rendelkezésre 4116, valamint a helyi szinten rendelkezésre 4116 statisztikai mutatdk, anonimizalt
adatok alapul vételével.

(2) A helyzetelemzésben — a Korm. rendelet 4. §-a szerinti szempontrendszer alapjan — a 2.
mellékletben meghatarozott tartalmi elemeknek megfeleléen a telepiilési nkormanyzat
megvizsgalja a telepiilés esélyegyenléségi helyzetét és problémait. A telepiilési 6nkormanyzat az
esélyegyenldségi problémdak vizsgalatdhoz tovabbi — a helyi sajatossagok bemutatdsat segitd —
tartalmi elemeket is meghatarozhat.

2. § (1) A telepiilési énkorményzat a helyzetelemzés alapjan a Korm. rendelet 5. §-anak
megfeleld, 6t évre sz616 intézkedési tervet készit a 3. mellékletben meghatarozott forma szerint.

(2) Az intézkedési tervben a helyzetclemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémékhoz
kapcsoloddan kell meghatarozni a helyi es€lyegyenléségi program céljait, valamint az azok elérését
szolgélo intézkedéseket.

(3) Az intézkedési tervben gondoskodni kell a telepiilési 6nkormanyzatra vonatkoz6 tovabbi
fejlesztési tervek, koncepcidk, programok és a helyi esélyegyenléségi program célkitiizéseinek
Osszhangjarol, kiilonds tekintettel a kozoktatdsi esclyegyenléségi tervre és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseire.

(4) Az intézkedési tervben esélyegyenléségi teriiletenként kell bemutatni az intézkedéseket,
azok elvart eredményeit, fenntarthatésagat, és a végrehajtashoz sziikséges erdforrasokat, valamint a
vegrehajtas litemezését és feleldsét.

A helyi szabélyozas tekintetében Torokszentmiklds Varosi Onkormanyzat a helyi rendeleteiben
szabalyozott médon biztositja a rdszorultaknak pénzbeli és természetbeni az ellatdsok kiillonbozo

formait.



A Szocialis igazgatasrol és ellatasrol sz016 1993.évi III. tdrvény kotelezettségének az dnkormanyzat

maradéktalanul eleget tesz.

Tehat a helyi esélyegyenldségi program elkészitéset az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
clémozditasérs] szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

- 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szabalyairél és az esélyegyenloségi mentorokrél” sz6l6 2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
2/2012 (VL5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabélyair6]l alapjan alkalmaztuk, kiiloénds figyelmet forditva az alabbi szabalyozo
dokumentumokra:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol

(tovabbiakban: FIt.)

- 1993. évi 111 torvény a szocilis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)
- 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl (tovabbiakban: Eiitv.)
. 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo

(tovabbiakban: Gyvt.)

_2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

- 2011. évi CVL tdrvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapesoldédo, valamint
egyéb torvények modositasarol

-2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 (tovabbiakban: Nkntv.)

-2011. évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 (tovabbiakban:

Mbtv.)

-2015. évi VIIL térvény a teriileti allamigazgatasi szervezetrendszer atalakitasaval Osszefliggod
egyes torvények modositasarol (A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi

111. térvény modositasa)

IL1.1. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozék — Onkormanyzati

rendeletek



3/2015. (IL27.) szam@ rendelet a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasokrol

8/2017. (I1.24.) Térokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képviselbtestiiletének Szervezeti
és Miikodési Szabélyzatarol

7/2017. (I1.24.) Tordkszentmiklos Varosi Onkormanyzatanak 2017. évi Koltségvetésérol
14/2015. (V.29.) a kozbsségi egyiittélés alapvets szabalyairél és ezek megszegésének
kovetkezményeirdl sz616 énkormanyzati rendelet megalkotasarol

4/2015. (I1.27.) a személyes gondoskodést nyljté szocidlis szolgaltatdsok téritési dijanak
megallapitasarél médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg

3/2015. (I1.27.)a pénzbeli és természetben nytjtott szocidlis és gyermekvédelmi
ellatdsokrol

1/2015. (IL04.) A gyermekétkeztetés téritési dijairél Tordkszentmiklés nevelési-oktatasi

intézményeiben és bélesddéjében

IL1.2. Helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal, koncepciékkal,

programokkal valé dsszhang

TérSkszentmiklés Viros Telepiilési Esélyegyenléségi Terve 2010-2012

Torokszentmiklds Varosi @nkormzinyzat Gazdasagi Programja és annak feliilvizsgalata
2006-2014

Torokszentmiklés Véaros Kéryezetvédelmi Programja 2011-2015

Integralt Vérosfejlesztési Stratégia — Antiszegregacios terv -2007-2013

T6rokszentmikl6s Véros Elézetes Akcidteritleti Terve 2008

Torokszentmiklés Varos Kozoktatdsi Esélyegyenloség Intézkedési Terve és annak
feliilvizsgalatai 2009; 2012

Torokszentmiklos Varos Egészségterve 2011

Torckszentmiklos Véros 2009-2012-ig sz616 Sportkoncepcidja, és annak modositisa
Torokszentmiklos Véros Ifjusagpolitikai Koncepcidja 2010-2015

Az Ipolyi Arnold Kényvtar, Mizeum és Kulturalis Kozpont 2012. évi Koncepcié, Stratégia

¢és Programtery

IL.1.3. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulasi kapesolédasainak bemutatsdsa



Jelen tanulmany az alabbi térségi, tarsulasi dokumentumokhoz kapcsolodik:

- Térokszentmiklos Térsége Tobbeéll Kistérségi Tarsuldsanak Szocilis Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2008,

- Toérokszentmiklési  kistérség  Integralt  Teriiletfejlesztesi, Vidékfejlesztési  ¢s
Kornyezetgazdalkodasi programyja,

- Torokszentmiklos Térsége Tobbeéln Kistérségi Tarsulds Kozoktatdsi feladat-ellatasi,
intézményhaldzat miikodtetési és fejlesztési terve 2008-2014.”

. TOP-4.3.1-16 Torokszentmiklés 3. sz. szegregitum fejlesztése. Leromlott vérosi teriiletek

rehabilitacidja

IL.1.4. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére llo, az esélyegyenléség szempontjabol

relevans adatok, kutatdsok ittekintése, adathianyok kimutatasa

Az ecsélyegyenléség szempontjabol relevans adatok részben a fenti stratégiai dokumentumok
alapjan, részben az egyes szakteriiletek Képviseld Testillet szamdra készitett beszamoloi, a
teriletileg illetékes Kormanyhivatal Munkaiigyi Koézpont Térokszentmiklési Kirendeltsége altal
szolgéltatott adatok és tajékoztatd, tovabba az dnkorméanyzat altal készitetett kutatisok alapjan
keriiltek Gsszegylijtésre.

I1.2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

11.2.1. Az EU 2020 stratégia’

Az Eurépa 2020 az Eurépai Uni6 10 évre 52616 ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd fj, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozoé intézkedésterv. Célja nem csak a valsag lekiizdése, a stratégia az unios
novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, €s a fenntarthatobb és befogadébb
novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenliség szempontjabdl relevans
célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az
oktatasban a lemorzsolédési aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesziés

ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 millioval csokkenjen azok szama,

2 Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurépai Gazdaségi és
Szocidlis Bizottsdgnak, a Régidk Bizottsdgénak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — intézkedések a stabilitds, a nivekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.
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akik nyomorban és tirsadalmi kirekesztettségben élnek, illctve akik esctében a szegénység €s a

kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

I11.2.2. Emberi Eréforris Fejlesztési Operativ Program

A magyar Partnerségi Megéllapodas f6 célja a fenntarthat6, magas hozzéadott értékii termelésre és a
foglalkoztatis bévitésére épiilé gazdasagi novekedés, tovabba az ezt megalapozd tarsadalmi
kohézi6 biztositasa. Az Emberi Eroforrés Fejlesztési Operativ Program a human t6ke névelésével és
a tarsadalmi kornyezet javitasaval tud a legeredményesebben hozzajarulni, a Partnerségi
Megallapodas 4. nemzeti prioritdsaban hét f6 beavatkozasi irdnyon keresztill. Torskszentmiklos

Viérosi Onkorményzat kiilénésen nagy figyelmet fordit az alabbiakra:

- aszegénység elleni kiizdelem,
- a tarsadalmi kohézié erSsitése (tdrsadalmi aktivitis, Anti-diszkrimindcié és
esélyteremtés aktiv kozdsségek és fiatalok stb.),
- egészségmeglrzes és egészségligyi fejlesztések,
- a koznevelés mindségének fejlesztése kiemelt tekintettel a korai iskolaelhagyas
csOkkentésére,
felséfoki végzettséggel rendelkez6k szamdanak névelése
A fenntarthaté inkluziv névekedés érdekében, a program hangsulyozza, a csalad tarsadalmi
szerepének megerdsitését €s a tarsadalmi Gsszetartds erdsitését, ez a projektben ifjasidgvédelmi

teriileti egyiittmikédésében fontos szerepet kap.

11.2.3. Egészséges Magyarorszag 2014-2020

A rossz egészségi allapotért nagymértékben felelds az egészségkdrosité életmdd, killondsen a
talzott alkoholfogyasztés és a dohdnyzés. A programterv igazodik a Nemzeti Sportstratégia és az
cgeszségiigyi dgazat tovabbi stratégiai prioritdsaihoz a Neépegészségiigy fejlesziési céljshoz:

+ a sziletéskor véarhatd egészségben eltdltott életévek ndvelése 2020-ra (EU-atlag elérése

2022-re),

o afizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének ndvelése,

» egészségtudatos magatartas elGsegitése, egyéni felelésségvallalas érvényesitése,

e a teriileti egészség egyenlStlenségek, illetve a sziiletéskor varhaté élettartamban mutatkozd

kiilonbségek csikkentése.
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I1.2.4. Nemzeti Reform Program3

Az Eurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év  Aprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a nivekedést hatraltaté akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatirozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedcseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen koltségvetesi vonzatai lesznek.! A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenléségi célesoportok helyzete javitasanak szempontjdbol kdzvetlen jelentdséggel biro

célkittizéseket és intézkedéseket tett.

11.2.5. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegracios stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkozas-politikdt helyezi kozéppontba, emellett hangsilyos célja a cigany
kézosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megelézése, felszamolasa. A siratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatirozo problémateriiletek — gyermekszegénység, cignysag
helyzete, hatranyos helyzetii térségek — hosszi tavi elképzeléseinek integraldsat, kicgészitését,
cgységes célrendszerben torténé kezelését mozditsa els, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi
felzarkézés ~ szempontjabol  relevans  stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel  ¢s
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztesre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre. A Stratégia a cigénysag és a hétrdnyos helyzeti emberek leszakadésat illetd

problémak megoldasat nemzeti iigyként kezeli.

3 A kovetkezd 1épés — A Sz&ll Kalméan terv 2.0, Magyarorszig Kormanya, 2012. 4prilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%9 1 1%C3%A9p%C3%A98%20(SzK T%2020).pdf
’ Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http:,’/ec.europa.cu/europe2020/documents/related—document—typcf'index_hu htm
® 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.
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11.2.6. Roma Integrici6 Evtizede Program®

Az Orszaggylilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél szol6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormény feladatéul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtésira készitsen rovid tavi, kétéves idészakokra sz6l6 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az
cgyenlé bénasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport teriiletén
hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéscket. A nemek kizéti
esclyegyenldség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédo
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivinja megvalositani. A romdk a legnagyobb
transznaciondlis kisebbség Eurdpdban, egyben az cgyik legszegényebb kozosség lévén gyakran

kizarodnak az elsddleges munkaerSpiacrél, ami ebben a térségben is jellemzd.

I1.2.7. Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadia a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség Osszefoglaldsa a 2009-2024. iddszakra vonatkozdan, Részletezi az ifjusagpolitika hosszi
tava tarsadalmi céljait, megvalésitasukhoz az egyes teriileteken a horizontélis és specifikus célokat,

valamint ezekhez kapcsolodo részeélokat hatéroz meg.

I1.2.8. A Nemzeti Drogellenes Stratégia

A kébitészer problémara vonatkozik, ami hangstlyozza, hogy a kébitészer problémdk szorosan
Osszefiigg més kémiai és viselkedési fiiggdségi problémédkkal, killéndsen a nemzet altalanos lelki
cgészségi allapotival. A fligg8ségi problémak hatékonyan nem kezelhet6k mas kapcsolédo nemzeti
szakpolitikai stratégidk és programok nélkiil, igy példiul az alkohol-, gydégyszer és egyes
viselkedési fliggbségeket érintd, illetve a mentalhigiénds, valamint a blinmegel6zési stratégia és

program nélkiil.

& a Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai Tervr6l szolé 68/2007. (VI. 2B.) OGY hatdrozat; Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium, 2008.
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11.2.9. Magyary Program

Az esélyegyenldség és egyenld bandsmod biztositasa™ részben kiilon kiemeli az esélyegyenldség
clémozditisanak fontossdgat, amikor megfogalmazza, hogy a Kormany elkételezett az
esélyegyenldéség és egyenld banasmod egymassal Osszefliggd alapelveinek a kozigazgatds egészét
érintd és tényleges érvényesitése irdnt. Az esélyegyenl8ség biztositisa érdekében a Kormény eldirta

a telepiilési snkorméanyzatok szdméra a helyi esélyegyenlségi programok kotelezd elkészitését.

L. A telepiilés bemutatdsa, jellemz6i

Torokszentmiklés 18.516 ha teriiletil telepiilés az Eszak-alfoldi régié DNy-i részén, Jasz — Nagykun
— Szolnok megye harmadik legnagyobb vérosa, amely a Tisza bal partjan fekszik, gazdasigi,
oktatasi és kulturdlis kozpont. A lakosok szdma: 20827 f6, a lakasok szama: 9006.” Népsiiriisége
114 f6/km”.

ad2 ”
Hesesgey 1 43S

-
L

1. szama dbra: Torokszentmikl6s népességének alakulasa 1870-t61 2017 -ig (f6)*

A térségben jellemzd gazdasagi tevékenység a foldmivelés, kisebb mértékben az allattenyészies,
tovabba a mezbgazdasagi munkat segitd gépek, eszkdzOk gyartasa, mezbgazdasigi termekek
feldolgozésa (malomipar, baromfi-, sertés s vagémarha feldolgozas). Szamottevd tovabba az

iparon beliil napjainkban a mezégazdasagi gep, a gépjarmilkabel gyartas és az egyeb gépipari

! http:llfoldhivatalok.qeod.hultelepules.php?paqe=2731 3
8 http:llnepesseq.comliasz—naqvkun-szolnok!torokszentmiklos
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termeékek gydrtdsa. A beruhdzasok stagnalasat kovetden napjainkban kismérték{i élénkiilés
tapasztalhaté az épitSiparban. A kereskedelem Agazatban jelen vannak, illetve 20 km tavolsigon
beliil elérhetdk a nagy multinacionalis aruh4zlancok egysegei, mellette megtalalhatok a helyi nagy-
¢s kiskereskedelmi vallalkozasok is, viszont az egész orszagot behdlozd 1j auté eladdsok nem
tudtak a vérosban teret nyerni. A termeld egységek az alapanyag igényiiket — a termékt6l és az
alkalmazott technolégidtol fiiggBen - csak részben tudjsk helyben kielégiteni (mitragya,
névényvédd szerek, faanyag). Atlagos szintiinek mondhato a lakossagi igényekhez kapcsolddé

szolgaltatasok (energiaellétas, szallitas) jelenléte.

IIL.1. Demografiai jellemzok

A vérosra jellemzd az orszagos és megyei étlagot is erSsen meghaladd, az 1990-es évek 6ta tarto
folyamatos népességfogyas. Toérokszentmikloson 1990-2011 kozdtt 12%-al csékkent a nepesség
szama. A népesség eloregedd, a 60 év folottiek aranya folyamatosan né, a 14 év alattiaké csdkken, a
halélozasok szima jelentdsen meghaladja a szilletések szamat. Jelentds a vandorlssi deficit, s az
elvandorlék szdma nSvekvé tendencidt mutat. Jelentds szamu roma nemzetiségili él a varosban,
fokeént a varos keleti hatdrdban 1évé szegregatumokban.

A lakonepességen belill a 0-14 évesek ardnya a virosi atlagtol (15%) két varosrészben mutat
szignifikdns eltérést. A Kézponti varosrészben az atlagnal joval alacsonyabb (11,3%), mig a Keleti
varosrészben joval magasabb (19,7%). Az egyéb lakott helyek tekintetében rendkiviil nagy a
sz0rodas Bartén csak 3,8%, mig Szakallason 21,6%.

A munkaképes koriak ardnya (15-59 év kozdttiek) a varosi altag (60,5%) koriil ingadozik. Az
egyéb lakott helyek koziil Bartéan és Szenttamdason 75% folétti ez az arany.

A 60 éven feliiliek ardnyiban a varosi atlaghoz (24,5%) képest a Kozponti és az Eszaki
varosrészben az atlagndl magasabb, a Keleti varosrészben az atlagtol kisebb aranyban vannak jelen
az 60 ¢v folottick. Egyértelmiien kimutathat6, hogy a Kozponti varosrész lakossaga eléregedd, mig
a Keleti véirosrész populécidja a legfiatalosabb.

A 2001. évi népszamldlasi adatokhoz képest Torokszentmikléson kedvezétlen tendencia, hogy a
fiatalok ardnya csokken, az idések ardnya pedig né. Ez valamennyi vérosrészben tetten érhets, de
kiilénésen a Kozponti varosrészben (2001-es adatok 14,1 - 61,0 — 24,9%). 2001-ben is Keleti
varosrész volt a legfiatalabb, ugyanakkor minden vérosrészben 4-5%-al csdkkent a fiatalok és

ennyivel nétt az idéskoriak aranya.
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9. szAmU dbra: Toérokszentmiklos véaros Forras: IVS 2008, ITS 2015

Torokszentmiklos tipikus kozépvéros, jarasi székhely, alftldi mezévaros, amelynek jellemzden
nincsenek regionalis és megyei szerepkorei — ez alol kivetel jelent néhany speciélis funkcid. Ilyen, a
jarason talnylé, megyei vonzéskdrzettel biro kozépfokli intézménye, a Székacs Elemér
Mezbgazdasagi €s Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium, vagy az orszagos hirit CLAAS
Hungaria Kft, mely Torokszentmiklés egyik legjelentésebb  foglalkoztatéja €s egyben
Magyarorszag vezetd mezdgazdasagi gépgyartdja is. A varos foglalkoztatési szerepkore jellemzoen
vérosi-jardsi, 4m a nagyobb ipari foglalkoztatok a szomszédos jarasokbdl is ingiztatnak
munkavallalokat. A véros az orszagos teriileti hierarchidban alsé-kozépszintli kzpontnak szamit.
Torokszentmiklos jardsi székhely vonzaskdrzete — a fenti specidlis eseteket leszamitva — dontden a
jaras, tovabba Tiszabd, Tiszaroff, Tiszagyenda, Kétpo telepiiléseire terjed ki. Ez elsésorban a varos
kdzépfokn cliaté intézményeit, illetve foglalkoztaté hatasat jelenti, illetve a térségben a killonféle
lakossagi szolgéltatisok, kiskereskedelem stb. a jardson belil Torokszentmikloson érhetd el a

Jegmagasabb szinvonalon és kindlattal, amely ebbéli funkcidjaban is erdsiti a varost.
A 2011. évi munkanélkiiliség adatok varosrészenkénti megoszldsa egyenetlen. A varosi atlag

(15,4%) alatt csupan a Kozponti (11,9%) €s az Eszaki (12,5%) vérosrész van, mikdzben a

legrosszabb a Keleti vérosrész 19,5%-os aranya.
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A 2. szamt dbran lathat6 varosrészek jellemz6i:

Kozponti varosrész:

o a kulturilis, szellemi élet kézpontja a varosban, szdmos banki, kereskedelmi szolgaltatds
elérhetd a teriileten, de itt taldlhaté a vérosi, jarasi funkeiok jelentés része, a varos fotere és
tomegkdzlekedési kzpontja is;

o erds tranzitforgalom terheli;

o a humdn funkcidk (egészségiigyi, szocialis, oktatasi) 80%-a, valamennyi igazgatasi funkcié
(Polgérmesteri Hivatal, okményiroda, rendSrkapitanysag, tlizoltosdg), a kozisségi funkciok
(muivelddési hdz, konyvtar, szabadid$-csarnok, jatszoterek) 60%-a, a gazdasagi funkciok
(kereskedelmi és vendéglatoegységek, piac, pénziigyi szolgaltatok) 40%-a itt taldlhato;

o kedvezétlen, hogy a varosrészben, a laké- és intézményi funkciok kozé iparteriilet ékelddik be
(TM Ontéde Kft.);

© adeli részen, a vasit mellett tovabbi hasznositasra, korszeriisitésre varo malomipari és baromfi

teldolgozéipari telephelyek talathatok:

Nyugatt varosrész:

o jelentés dtmend forgalom terheli;

o itt taldlhaté az idések napkézi klubja, két 6voda és egy dltalanos iskola és egy kisposta is,
tovabba a bezéart Tesco-aruhaz;

o kozlekedési szempontbél jol feltart teriilet, kedvezd elérhetdségi feltételekkel rendelkezik:

© a varosrész kozelében iparvaginnyal ellatott iparteriilet (hiitdhazak, élelmiszer tovabb-

feldolgozdiizem) talalhaté;

Keleti varosrész:

o itt taldlhat6 egy gydgyszertar, egy bentlakdsos &s egy nappali ellatast nyijto id8sek otthona, és
két 6voda, de allamigazgatasi funkci6 nincs a varosrészben;

© gazdasagi funkcidkkal a leggyengébben ellatott varosrész, szerény a kiskereskedelmi és
vendéglaté uizlet kinalata;

o kozlekedési szempontbol kevésbé feltart teriilet;

© avarosrész szegregacioval stjtott teriilet, jelentés a roma nemzetiségliek aranya;

© a varosrész kbzelében iparteriilet fekszik, ahol egy betonkeverd tizem, illetve a volt téglagyar
(néhény éve leallitottik) taldlhaté — a téglagyar barna mezés teriilethasznositisa pl. latogathaté

ipari miemléknek johet szamitésba;
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Eszaki varosrész:

o avérosrész kiilsd elérhetdsége nehézkes, csak a Véroskozpont érintésével oldhaté meg;

o itt talalhaté hajléktalanokat ellatdé intézmeny, egy-egy ovoda, Altalanos iskola, de
4llamigazgatasi funkcid nincs a vérosrészben;

o kozdsségi funkciobol szamos talilhatd a varosrészben ugy, mint a sportpalya és —telep, a varos
gyogyvizes fiirddje, jatszoterek, illetve fiird6hoz kapcsolodod, szép természeti kornyezetben,
fejlesztést igényld kemping is, illetve tovabbi fejlesztési terilletek is rendelkezésre 4llnak;

o itt van a véros négyemeletes blokkos épitésii, Fay lakotelepe;

Déli varosrész

o az északrél hatarolé Bp.-Debrecen vasutvonaltol délre fekvé varosrészt oleli fel, mely
vastitvonal minddssze hirom, jelzdlampas szintbeli és két kiilonszintl egyik alul-, masik
feliiljaro hasznélataval keresztezhetd.

o a vérosrészen beliil 61 elkiilonithetdek a killonbdzé teriiletfelhasznalasi dvezetek, hiszen a Béla
kirdly uttol északra lakoteriilet, mig a 46. sz. f6ut varosbol kivezetd szakaszanak jobb és bal
oldalan iparteriiletek helyezkednek;

o itt talalhat6 a varos Ipari Parkja és logisztikai teriiletei;

o human, kdzigazgatasi, kdzdsségi céli szolgaltatisokkal rosszul ellatott;

o a vdarosrészben talalhato egy bennlakasos idések otthona, kisposta és egy ovoda;

o A fentiek alapjan lattuk, hogy projektiink akciotertilete a keleti varosrészben talalhato, kiilén
szegregatumot alkot. Az ITS kiilén rendelkezik a szegregatumokkal kapcsolatos célokat

illetben.

A varostol 20 kme-re fekvé Szolnok erds vonzassal bir minden tekintetben mind
Torokszentmiklosra, mind a jards tobbi telepiilésére. Szolnok ilyen értelemben  gyengiti
Toérokszentmiklos térségi szerepkorét, mert ott szélesebb koril szolgaltatasi, kereskedelmi ellatas
rhetd el. Torokszentmikloés véros, a megyeszékhely, Szolnok drnyékaban is kepes volt meg6rizni
onallosagit és bizonyitani jaraskozponti szerepkorét. A véros helyet ad a legfontosabb
kozigazgatési funkcidknak (munkaiigyi kozpont, épitéstigyi  korzetkdzpont, foldhivatal,
okmanyiroda, rendérkapitanysag, tizoltosag), igy a kornyezd telepiiléseket teljes kortien lefedi a

mindennapi ligyintézés terén.

Tehat Torokszentmiklés varos intézményrendszere — szocidlis, egészségiigyi, oktatasi, kulturalis
j61 miiksdd, varosi és térségi (jellemzden jardsi) szerepkorrel bir, feladatat megfelelden ellatja. A

varos megyei szinten is ismert és igénybe vett kozépfokli oktatds intézménnyel és kulturalis
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létesitménnyel rendelkezik. Kiépiilt és mikodik a szocidlis intézményrendszer. Az
intézményrendszer miikodtetésének — az Onkormanyzati kezelés esctében, kotelezd és vallalt
feladatok tekintetében — a Varosellaté Szolgalat (VESZ) képes megfelelni.

Az elmult években az intézményrendszert érintd jelentés fejlesztések ellenére a tovabbi felujitasra,
bdvitésre, korszeriisitésre (pl. 6vodak javitdsa, tornaszobdk kialakitasa) szorulo kozintézmények
szama még mindig magas. A véros koltségvetésébsl biztonsdgosan képes fenntartani
Intézményrendszerét, a fejlesztéseket ugyanakkor csak palyazati forrdsokbél képes megvaldsitani, a

koltségvetés azok Snerejének biztositasara korlatozottan képes.

II1.2. A telepiilésre jellemzé kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

A kozOsségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatssi,
szocialis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiiletek, az azonos érdekekre,

érdeklddésre létrejitt szervezddések és folytathatnank a sort.

Nagyon erds a civil szervezetek jelenléte, és az altaluk szervezett programok, rendezvények igen
népszertiek. Ilyen példaul a Katolikus Népkir, mely szamos rendezvényt, programot szervez, a
Viarosvédd- és Szépitd Egyesiilet, KESZ Térokszentmikldsi Szervezete, Kézmiives Orpkség
Egyesiilet, Apéar]l Fitra Népmiivészeti és Kézmiives Egyesiilet, To6rékszentmikldsi
Cukorbetegekért Egyesiilet, ,,Kapocs” a Mozgassériiltek Segitésére Alapitvany, és az Almasy Janos
Nyugdijasklub. Kozosségépitd, kozosségszervezd szerepe szintén Jelentds a helyi egyhdzaknak (kis

egyhazak is, pl. Krisztus szeretete, Agape).

A kozosségi élet jelentds forumai a varosi rendezvények. A virosban a minden korcsoportot érinté
kozisségi éltet legmeghatirozébb szintere az Ipolyi Amold Kényvtar Mizeum és Kulturilis
Kozpont (tovabbiakban: IKMKK). Az intézmény a kordbban 6nallé Varosi Miivelddési Kézpont és
a Koényvtar, tovabba a Mizeum egy intézménnyé alakitasaval Jjott 1étre, 2012. év elején vj, korszerii
épiiletbe koltdzott. Az IKMKK a véros és a kisrégié legnagyobb kulturalis intézménye. Integralt
intézményfejlesztési koncepeiét dolgozott ki, mely a kulturalis javak védelmérdl és a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos konyviari ellatasrol és a kézmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL szamu
torvény valamint Térékszentmiklds Vérosi Onkorményzaténak 7/2004. (II1.05.) szamu rendelete az
onkorményzat kézmivelodési feladatairél, a helyi kézmiivelédési tevékenység tamogatasardl
(modositva  6/2010. februar 26.), az 172/2005. (X. 13) K. t. hatdrozattal jévihagyott

Kbzmiivelddési koncepcid, és az intézmény alapité okirata figyelembe vételével késziilt.
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Az intézmény tevékenységének négy f6 tertilete az esélyteremtés, az érték és hagyomanyorzés, 0j
értékek 1étrehozasa, és a kozosségteremtés erdsitése. A Konyvtar €s Helytorténeti Gyljtemény a
t5r6kszentmiklosi kulturalis 6rokség és hagyomény bazisa, 6rzdje. Az intézmény a ra bizott
értékekkel az egész életen 4t tartd tanulast, képzést kivanja segiteni, ennck érdekében nem csak az
6rzott dokumentumokat, tudast adja 4t, de képzéseket, tanfolyamokat szervez. Ennek érdekében
szakmailag folyamatosan képzi munkatérsait. Kiemelt helyen szerepel a csaladok és a fiatalok
szabadidés, Tekreacids tevékenységének tdmogatasara. Ehhez igazitjak 1ij intézmény hétvégi nyitva

tartasat, és programkinélatat, mind kézmivelddési, mind kdnyvtari teriileten egyarant.

o Aranyfonal Kézimunka szakkor (targyalkoto népmiivészeti k6zosseg)

o Miklés Néptancegyiittes (amatdr eldadé mivészeti csoport)

s 5 csoport (Egytoppantos, Kéttoppantos, Toppantos, Felnétt Csoport, Senior)

s Csillagtanoda Néptanc Csoport (amatér eldado milvészeti csoport)

e 4 csoport (Szikra; Kiscsillag; Ustokos; Hullocsillag.)

o Torokszentmiklési Népdalkor és Vadrozsak Citeraegylities (amatdr eldadd miivészeti
csoport)

o Almasy Janos Nyugdijas Klub (1985-ben alakult, a kiub Népdalkorrel is rendelkezik,

» Butyka Béla Helyismereti Kor (Torokszentmiklds helyismerete irant érdekl6dok és kutatok
kore) Konyvbaratok Kére (Olvasé kor)

e Baba-mama Klub (Kismamak és kisbabak kiubja a gyermekkonyvtarban)

e  Modellezé szakkor (modellez6k klubja)

Az intézményben miikod6 nem intézményi fenntartasn miivelddd kozdsségek:
Az intézmény feladata helyet adni bérleti dij ellenében civil szervezeteknek és azoknak a
szervez6déseknek, melyek kozosségi tevékenységet folytatnak. A veliik torténd kapcsolattartasra €s

esetenkénti segitéi, tamogatdi feladatok ellatdsaban a kozosségekhez rendelt kozmiivelddési

szakember segiti. Valamennyi kozosséggel hasznalati és cgylittmiik6dési szerz8dést kotnek.
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IV, Célok

Torokszentmiklds Vérosi Onkormanyzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni

kivanja:

az egyenld bandsmad, €s az esélyegyenlGség biztositisanak kovetelményét,
a kozszolgéltatasokhoz tirténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet;

- szegregacidomentességet;

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az cgészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedssek
érdekében egyiittmiik$dik az intézményfenntarto kdzpont teriileti szerveivel (tankerlilettel);

- atarsadalmi bizalom ndvekedése;

- a maganérdeket a kozérdekeivel Osszeegyeztetni képes emberck, felelés allampolgéarok
egymas irdnti szolidaritdsdnak er6sitése;

- a csalad és a fiatalabb nemzedékek, generaciok tarsadalmi szerepének megerdsitése,
els6sorban hatranyos helyzetli emberek korében;

- Tordkszentmikl6s kozintézményei (pl. bolesbde- és dvodafejlesztési program végrehajtasa),
kozteriiletei megiijulnak (N6 a felajitott, bévitett és 1j kozteriiletek mérete, a feltjftott
eépliletallomény szdma, varosi zoldfeliilet mérete,)

- az alacsony komfortfokozatt lakasok ardnya 5%-al csékken;

- a szegregatumban €16 lakossag képzettségi és foglalkoztatottsagi mutatéi kozeliti a varosi
atlagot;

- a killdnboz6 komyezeti (vizmindség, levegbtisztasag, talajok szennyezettsége sth.) mutatdk
megfelelnek az ¢ldirt hatarértéknek;

- A virosrészben taldlhato, erosen leszakado, szegregalt teriilet(ek)en végrehajtott
beavatkozasokra alapozva a minéségi atalakulds feltételeinek megteremtése, illetve a
felzarkoztatas folytatdsa.

A , Torokszentmiklos véros északi szegregatumanak komplex fejlesztése” cimil projekt
szolgalati lakas keretében biztositja az énkorményzati tulajdont lakés lakéfunkci6 bovitését,

- Infrastrukturalis dllapotok normalizalésa,

- A szegregatumokban €16 célcsoport programokra torténd mobilizalasa Osszhangban az
elnyert TOP-5.2.1 projekttel,
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Mithelymunkak és esetmenedzseri tevékenységek ellatasa helyi szinten
Torokszentmiklos Varos Civil Stratégidjanak elkészitése

- A vérosképet ¢s  infrastrukturdlis ellatottsagot javitd, fizikai beavatkozasok
(k6zmiifejlesztés, Ut és jardafejlesztés, romos épilletek elbontasa ¢s kozosségi terekké
alakitisa, illegalis hulladékleraké helyek felszdmoldsa), masrész soft elemek révén,
kozdsségformald, a helyi lakossag sszefogdsat és integralasat elosegitd rendezvényekbdl,
képzésekbdl, a leszakadt rétegek szemléletmodjanak vj értékrendre helyezésebdl. A fizikai
beavatkozasok szamos teriiletre kiterjedhetnek, mint példéul infrastruktira (utak, jardak,
csapadékviz elvezetd rendszerek) kiépitésére, szocialis bérlakasok épitésére, kozosségi terek
és épiiletek, talalkozd pontok létesitésére, szocidlis es oktatdsi intézmények fejlesztésére,

magéntulajdonu lakéingatlanok, kozteriiletek egységes megujitasara.

A kitfizott célok Ssszhangban vannak az Europai Bizottsag és a Kormany altal kitfizott és elfogadott

Operativ Programok céljaival.

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok részben a fenti stratégiai dokumentumok
alapjan, részben az egyes szakteriletek Onkorméanyzat szdmara készitett beszdmoldi, tovibbéa az

onkormanyzat 4ltal készitetett kutatasok alapjan keriiltek dsszegylijtésre.

Els6dleges cél szamba venni a 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évd célesoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.
Cél a teljes korli problémafeltiras kiemelten a célcsoportba tartozékra vonatkozédan
attekinteni a szolgiltatisokhoz torténd hozzaférések alakuldsat, valamint feltarni a
célcsoportokban jelentkezd problémakat.
Cél konkrétan meghatdrozni a hatranyban 1évé csoportok esélyegyenl6ségét eldsegitd
feladatokat, és azokat a tertiletcket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod

érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezésct a HEP
tartalmazza. A vizsgalatunkkal, a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok tervezése a cél,
mely konkrét elmozdulisokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célesoportokhoz tartozdk

hatranyos helyzetének javitasa érdekében.
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Cél a kiillondsen hatrdnyos helyzetti csoportok esetében a foglalkoztatas, lakhatas, egészségiigy,
oktatas teriileteken a problémak teljes korii feltarasa. A célesoportok kiilonbézé jellemzsi miatt,
kiilénb6zé igényekkel rendelkeznek, melyeket sziikséges beazonositani. A kiilonbizd célesoportok
kozotti atfedések miatt viszont tobb celesoportot is érinthet egy-egy probléma, ami a konkrét

intézkedések meghatérozasanal fontos szempont.

Human fejlesztések, programok:

Torokszentmiklos Varosban jelenleg egy bolesodei intézmény miikddik a Petéfi Sandor u. 50. sz.
alatt. A jelenleg 54 férohellyel miiksds intézmény jelenleg egy telephelyen latja el a
kisgyermeknevelési-gondozasi feladatokat, f6z6konyhaval. Az elmult évek tapasztalatai, statisztikai
— demogréfiai helyzet, clutasitottak szima — és az intézményben kialakult zstfoltség miatt az
intézmény bbvitése (féréhelyek szamanak ndvelése) szitkséges. A jelenlegi ingatlanon a bévitési
feladatokat az ingatlan fizikai korlatai és a szakmai norméknak vals megfelelés miatt megoldani
nem lehetséges. A bolesédei projekt célja a meglévs férdhelyhiany és a varolistak cskkentése
modern gyermeknevelési kémyezet kialakitasdval. A tervezési program kialakitdsa az MSZ 24210-
I (Nevelési intézmények tervezési eléirasai) és a helyi specialis adottsagok figyelembevételével
keészillt. A szakmai program alapjan kialakitott tervezési programot a helyi szociologiai,
demogréfiai adatok alapjan a kozdsség valodi igényeinek megfeleléen 4llitotta ssze a létesitmény
lizemeltetje. A projekt keretében a meglévé bolesddei intézmény 3 csoportszobaval (Ssszesen 36
féréhellyel) torténd bovitése van tervben a varosk6zponthoz kézel (munkahelyek, kézintézmények,
kézlekedési csomopontok). A teriilet onkormdanyzati tulajdonban van. A tervezetten foldszintes
kialakitdsti épiiletben helyet kap 3 foglalkoztaté (csoportszoba), és a mikodéshez szlikséges
helyiségek, udvarral. Az épiilet kialakitdsa az akadalymentesitési és energiahatékonysagi szabalyok

betartasaval keriil kivitelezésre:

- A fogyatékos személyek jogairdl és esclyegyenlBségiik biztositdsarél sz6lé 1998. évi XX VI
torvény
Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérél sz6lo 1997, évi LXXVIIL Térvény 31.§ (1)
d) €s (4) ¢) pontokban meghatarozott kovetelmények

- Az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrél sz6lo 253/1997. (XIL. 20)
Korm. rendelet (Oték) akadalymentességre vonatkozé miiszaki eldirasai.

- MSZE 24210-1:2012 Nevelési intézmények tervezési elBirdsai. 1. rész:  Bolesédék
akaddlymentességi el6irasai, az akadilymentes vizesblokk szilkséges sz4mét a szabvanyban

el6irt minimélis kovetelmény szerint kell biztositani.
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- VEKOP-6.1.1-15 Kisgyermeket neveld sziilék munkavéllalasi aktivitdsanak novelése cima
palyazat mellékletlét képezo ,Segédlet a kozszolgaltatasokhoz és egyeb szolgaltatasokhoz
valé egyenld esélyli hozzaférés megteremtéséhez” cimil dokumentumban foglalt
akadalymentességi szempontok.

- Egyetemes tervezés elvei

Az akadalymentes hasznélatot az alabbi teriileteken kell biztositani az épitett komyezeti elemek
megfeleld kialakitasaval:

- Sziilék szaméra:
parkold, parkolétol és kozterilletrél bejarat megkozelithetosége, bejérat, eldter, kozlekedok,
csoportszobakba vald bejutas (beszoktatas illetve tinnepségeken, nyilt napokon valé részvétel okan),
s7iil6k szamara akaddlymentes illemhely az MSZE 24210-1:2012 szabvény minimalis cldirasait
teljesitve, legalabb egy helyiség a sziilokkel valé konzulticié biztositisara (iroda), kijutds az
udvarra.

- Sajatos nevelési igényli gyermekek szdmara:

Az intézmény 0j telephelyét fel kell késziteni arra, hogy igény esctén — a szakértdi bizottsig
véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt t6bbségi intézményben nevelhetd, sajatos nevelési
igényli (SNI) gyermekek napkdzbeni ellatésa integraltan megtﬁrténhessen. A fejlesztést a gyermek
az intézmény masik telephelyén kapja. Az integralt napkozbeni ellatishoz szikscges személyl €s
targyi feltételeket az intézmeény biztositja, a miiszaki feltételek megteremtése tervezési feladat.

Az épiiletben nyujtott szolgaltatas teljes korfi, komplex akaddlymentesitése tervezett, figyelembe
véve a szolgaltatas jellegét, betartva az OTEK akadalymentesitésre vonatkozd pontjait, az MSZE
24210-1:2012 szabvanyban eléirtakat, a Tervezési Programban foglaltakat és a VEKOP 6.1.1-15
pélyazat szempontjait is.

Az épiilet bejaratihoz lehetd legkdzelebb akadalymentes parkold keriil elhelyezésre szabalyos
kialakitasban és felszereltséggel, ahonnan a bejarat szintben megkozelithetd, a gyalogos utvonalak
lejtése az 5%-ot sehol nem éri el, az akadélytalan kozlekedést gatld szintkiilonbségek nincsenek. A
fobejarat mindenki szdmdra egyarant hasznalhaté az egyetemes tervezés elveinek is megfeleltetve
keriil kialakitasra. A projekt a TOP-1.4.1-16-JN1-2017-00005 azonositéval rendelkezé pélydzati

anyag.

Eszkdzbeszerzésre is sor keriil a miikodési feltételek é€s a célesoport fejlesztésének biztosildsa
érdekében: butorzat, fiirddszobai felszerelések, konyhai eszkodzok, higiéniai eszkdzok és ezt

szolgdlé gépek, tovibba jatékok (alapjatékok, csecsemd-, mozgasfejleszté-, konstrualo,
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nagymozgasos, logikai, alkot, épit6 és szerepjatékot segité jatékok), tovabba hangszerek, udvari és

kerti eszkdzok keriilnek beszerzésre.

A koznevelés teriiletén az 6nkormanyzat tovébbra is apolja a varosban talalhat6 alap- és kdzépfokd
intézmenyek ko6zotti j6 kapcsolatot. Az Snkorményzat biztositja lehetdségeihez mérten a civil
szervezetek miikodését, és tAmogatja az Snszervez6dést, klubok, cgyesiiletek 1étrejottét. Segiti a
varosban miikddé szocialis ellatd intézmények, valamint a Kényvtar zavartalan mitkodését, mely
dnkorményzati feladatellatasban 6nélléan miksdik. Kulturalis szempontbol fontos a helyi identitas
megtartasa és er0sitése, valamint a telepiilés arculatinak megérzésével a helyi hagyomanyok
apolasa, megtartasa, felelevenitése. A véarosban tébb sportklub €s-egyesiilet miikodik, de a mozgds
€s a sport szerctete megjelenik az 6vodai és iskolai képzésben is. Kulturalis szempontbél fontos a
helyi identitds megtartdsa és erGsitése, valamint a telepiilés arculatnak megérzésével a helyi

hagyomanyok apoldsa, megtartésa, felelevenitése.

A Virosi Ovoda programjaban kiemelt szerepet kap az egészséges életmédra nevelés, ezen belil is
az Onmagahoz mérten dinamikusan fejléds, Osszerendezett mozgaskultiraval rendelkezé
gyetmekek és az életkori sajatossigaiknak megfeleld természetszeretet kialakitisa, Az 6vodai
nevelésnek mércéje a gyermek gondozottsiga, a stabil egeészségiigyi szokasrendszer, az egészséges
€letmdd iranti igény kialakitisa, Az cgeszséges €letmodra nevelés, az egészséges életvitel
igényének kialakitdsa ebben az életkorban kiemelt jelentéségli. Az 6vodai nevelés feladata a

gyermek testi, lelki fejlodésének elésegitése.

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskoldja egészségnevelés feladatainak
tekinti a
Természeti — épitett — szocidlis kdrnyezetiink ismerete, 6vasa, fejlesztése.
- A tanuldk egészségi ismereteinek, miiveltségének fejlesziése meglévé  ismereteikre
alapozva.
Pozitiv, egészséges életfelfogds megalapozésa.
- A biztonsag és veszélyhelyzetek felismertetése, a helyes dontés elésegitése.
Az egészséget megbrzendd értékként felfogd szemlélet kialakitisa a didkokban.
- A harmonikus, erkélcsds életvitel szokdsrendszerének kiépitése gy, hogy az a tanulék
szamara értékké valjon.

- Mentalhigiéné, 6nismeret, Snkontroll, pozitiv életszemlélet elsajatitasa.
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A Hunyadi Matyis Altalinos és Magyar - Angol Keét Tanitasi Nyelvii Iskola Egységes
Pedagogiai Szakszolgalat kiemelkedd szerepet tulajdonit a tanuldik testi-lelki egészségének
megbrzésére, fizikai, szellemi képességeinek megtartasara, fejlesziésére. Fontosnak tartjak pontos
ismeretekkel felvértezni tanuléikat a helyes szokésok kialakitdsdval, melyek a mindennapi
cselekedeteikben megnyilvanulnak. Ennek érdekében szilkséges megismerni, hogy a tanuloknak
milyen sajat egészségilk és Snértékelésik. Céljaik kdzott szerepel az egészséges fiatalok nevelése, a
tarsadalomba valo beilleszkedésiiknek segitése. Erdszakos magatartasi modok elutasitasara
motivélas, a massag clfogadasanak kialakitdsa tanuléikban. Az egészséges taplalkozasi szokasrend
kialakitasa. Balesetmegeléz6 ismeretek, alapvetd dpolasi ismeretck megismertetése, gyakoroltatdsa
a tanulékkal. Az egészségkarositdé magatartdsmédok megeldzése, a kiegyenstlyozott lelki
harméniara valé tdrekvés, a pedagdgusok, sziilék pozitiv egészscg attitidjénck formalasa. A
horizontalis tanulas gyakoroltatasival, kapesolattartis szintereinck bovitése (Sajatos Nevelési

Igényli Tanulék Tagozata, Id6sek Napkézi Otthona)

A Panthy Endre Katolikus Altaldnos Iskola pedagogiai programjiban kiemelt helyet foglal ¢l az
egészségnevelés, az epészségfejlesztés €s az egeszséges életmodra nevelés. (DADA - program,
szexudlis mevelés, csaladi &letre nevelés, elsdsegélynytjtas stb.) Az iskola 2001. oktdbertdl a
Magyar Ifjusdgi Voroskereszt Orszagos Szervezetének bézisiskoldja. A Tanuldikat az
egészségvédelemre, elsdsegélynyujtasra €s a katasztrofavédelmi feladatokra is felkészitik. Tanuloik
és neveldik, technikai dolgozéik nagy része Vordskeresztes tag €s szivesen vallalnak ez iranyu

feladatokat.

Turizmus:

A véros jelenleg nem képez nagy vonzerdt turisziikai szempontbol, pedig a helyi adatsagokkal
sszhangban sok helyi kulturalis program szervezddik, valamint tagabb kdryezetében az Oballai,
Strandfiirdd kornyéki, Szakallasi, Szenttamdsi természeti komyezet hihetetlen szépségeket rejt.
Térokszentmiklés kulturalis életében kiemelkedd jelentoséggel bir tobb védett természeti ¢rték,
illetve épitmény. A véros neves épiletei kozé tartozik a romén-got  stilusban épiilt,
szentharoms4grol elnevezett Katolikus Féplébania Templom, €s az 1789-ben, késd barokk stilusban
épiilt Reformatus Templom. Térdkszentmiklos sajatos kulturalis életéhez tartoznak a kézmivesek,

hires a szalmafondk tevékenysége, gydnydrii munkaikbol kiallitds is készil.

26



V. A telepiilési tnkormdnyzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenléség szempontjabél
relevans adatok

V.1. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esé¢lyegyenldsége

A szegénység szociologiai meghatdrozasa esetén a végsdé mérbeszkoz altaldban a jovedelem,
Szegenynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot abban az esetben,
ha a rendelkezésikkre all6 eréforrasok (anyagi, kulturalis, | tarsadalmi) olyan mértékben
korlatozottak, hogy kizarjak ket a minimélisan megkovetelhetd életformabol. Napijainkban ma mar
gyakran hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, de a
hétk6znapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor tartdésan a létminimum szintje alatt élnek és sokszor
esély sincs arra, hogy ebbél onerével kilépjenck. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek
okai tdbbek koztt szocializéciés kiilonbségek, iskolai, képzettségbeli ¢s foglalkoztatottsagbeli
deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, taplilkozési korilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. Tehit a definidlas alapjan kijelenthetjiik, hogy a magyarorszagi romak
jelentds része ebbe a csoportba sorolhats. A jovedelem és a vagyon fogalmit a szocialis
igazgatasrdl és szocialis ellitdsokrdl szoldé 1993. évi IIL térvény 4.§-a, valamint a csaladok
tamogatasar6l sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény 4.§-a hatérozza meg. Ebben a témakdrben
konkrét, és részletes statisztikai informacidkat, csak a 2011. Népszamlalds adatai szolgaltatnak. A
varosra jellemz6, hogy jelentés szimu roma nemzetiség( ¢l itt, foként a varos keleti hatdraban 1évé
szegregatumokban. A roma lakossag részarany4nak ndvekedése fokozza a mar most is tapasztalhato
tarsadalmi rétegzédést, elkiiloniilést. Jelenleg az elkiiloniilés mértéke, és léte nem okoz konfliktust a
lakosségon beliil. A lakossagot alkotok képzettségi szintje alapvetden meghatrozza munkaerépiaci
versenyképességiiket. Térokszentmiklos lakossaga az érettségivel rendelkezék ardnyat tekintve
hatranyban van az orszdgos és megyei teriileti 8sszehasonlitisban, Féként a cigany nemzetiségnél
tapasztalhato e téren nagyobb lemaradds, igy a felzarkézatod programoknak 6k az els6rendii

célesoportjai.

Torokszentmiklds Vérosi Onkorményzat folyamatosan a kialakult teriileti ¢s/vagy etnikai
szegregacids folyamatok megforditasira torekszik. Az Onkormanyzat a szegregalt teriileteken
kiilénésen hangstlyosan teriileti alapu beavatkozasokat tervez, amelynek cls6dleges célja, a teriileti

koncentrécié csokkentése, a magasabb statuszi csoportok teriiletre vonzasa, Ezzel parhuzamosan a
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tarsadalmi integraciét, re-integraciét szolgdléo komplex eszkozoket — munkaer6-piac, oktatas,
szocidlis hozzaférés, tarsadalmi kirekesztettség csdkkentése — alkalmaz, hogy a szegregalt teriileten
1ok életmindsége, ezen beliil a lakhatdsi koriilmények, a foglalkoztatasi és képzettségi mutatok

javuljanak, az itt é16k egészségtudatos magatartasa kialakuljon.

A teriileteken é16ket jelentds mértékben sujtja az alacsony iskolai végzeitség, a munkanélkiiliség, a
munkakeresés felad4sabol adodé inaktivitas probléméja. A rossz foglalkoztathatosdg a megélhetést
biztosité rendszeres munkajovedelem hidnyat okozza, igy az érintettek kiszolgaltatott helyzetben,

rossz anyagi koriilmények kozott ¢lnek.

Az anti-szegregacids beavatkozasok altalanos célkitiizése, hogy a szegregacioval érintett teriileteken
615k jelenlegi és jovébeli életmindsége javuljon. Az életmindség jelentds elemét képezik a lakhatas
kortilményei, az itt él6k jovedelmi viszonyai, és ez utobbihoz szorosan kapcsolédik a megfeleld
képesités megszerzése, amely a jovedelemszerzést elfsegitd tényezd. Mindezekben segitséget
jelentenek a késébbieken részletezésre kerlild TOP-5.2.1. és a Leromlott varosrészek fejlesztése

projektek.

V1.2, Képzettség, foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Térokszentmikléson is, miként szerte a viligban, a foglalkoztatdsi helyzetet alapvetden a
munkaerdpiac allapota befolydsolta az elmult idészakban és jelenleg is meghatarozdak a korabbi
gazdasagi valsig hatésa, bar negativ befolydsa mérseklddott.

Térékszentmiklosra koncentrdlédik a térségi foglalkoztatds 65%-a, itt taldlhatok a legtdbb

alkalmazotti létszammal miksdé cégek.

A varos legnagyobb mezégazdasagi gépgydrtassal foglalkozo cége a CLAAS Hungéaria Kft., amely
kozel 500 f6t foglalkoztat és 100-150 f6 id8szakos kolcsonzését valositja meg. Jelenléte a varos
egyik legnagyobb munkaltatojaként és befektetdjekent, technolégiaszallitojaként, integratoraként
rendkiviil fontos, Az élelmiszer-ipari termékek gyartas teriiletén a Mar-Ne-Vall Kft., a Natural Meat
Kft., a Surjany His Kft. tevékenykedik. A varosban a legjellemzébbek a 10-19 6 és a 20-50 16
kdzotti alkalmazotti 1étszammal rendelkezd kis- és kdzépvallalkozasok, ahol a foglalkoztatottak
kozel fele 4l munkaviszonyban. Az épitdiparral foglalkozé kisvéllalkozasok szdma nétt az utobbi
években. A jellemz6 munkakordk a kémiives, burkold, festd, amelyekben allast tudtunk ajanlani a
kirendeltségre beérkezd megkeresések alapjan. Alkalmazotti 1étszamuk a megrendelésektdl, a

munkaktol fliggden folyamatosan valtozik.
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A megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatésat a térség legjelentdsebb munkiltatdja a
»Teljes Eletért” Nkft. a fegyverneki telephelyén t5bb mint 200 fével végzi. A torokszentmikldsi
telephelyein 40 fével és a 2010. szeptemberében megnyitott varroddban 20 f6vel dolgoznak, A
megvaltozott munkaképességlicket a kévetkezé munkakorékben tudtuk elhelyezni: csomagolo,

takarit6, konyhalany, udvaros, varrénd, irodai adminisztrétor.

A viroson beliil a 2011. évi munkanélkiiliség adatok varosrészenkénti megoszlasa egyenetlen. A
vérosi atlag (15,4%) alatt csupan a Kézponti (11,9%) és az Eszaki (12,5%) varosrész van, mikdzben
a legrosszabb a Keleti varosrész 19,5%-os aranya. Egész telepiilésre jellemzé probléma a helyi
munkaerdbazis képzettségi szintje, kiiléndsen a felséfokh képzettségiick tekintetében alacsony.
Sajnélatos, hogy a helyi cégek alacsony hozzaadott értéki tevékenységeikhez kapcsolédoan kisebb
igény mutatkozik a magasan képzett munkaerére. Jellemzd, hogy a legfeljebb altalanos iskolai
vegzettséggel rendelkez0k ardnya az aktiv kormakon (15-59 évesek) beliil 10 év alatt, 2001 és 2011
kozdtt minden vdrosrészben erdteliesen csokkent, kozel megfelez8dott. A legkisebb aranyu
csokkenés Keleti varosrészben volt, ott a 2001-es 43,9% csak 35,7%-ra mérséklodott, s ezzel
egyediiliként van a vérosi atlag folott. Ez egyben tilkrdzi a vérosrészre jellemzd tarsadalmi
problémékat. A 2011. évi munkanélkiiliség adatok vonatkozaséban a legrosszabb a Keleti varosrész

19,5%-0s ardnya (a vérosi atlag 15,4%).

A viros kézoktatési rendszerében megjelend roma tanulokra kiterjednek a HH és a HHH és az SNI
tanulék fejlesztését, felzarkoztatasat célzé pedagdgiai programok. A szegregatumokban becsiilt
1200 6 0-18 éves gyermekbdl 70%-rdl feltételezziik, hogy jelenleg valamelyik kézoktatési
intézményben tanul, becsiilt 1étszamuk kb. 840. Az Onkormanyzat altal kigyiijtott adatok alapjén
2012.-ben a szegregatumokban él6 gyermekek kozil 215 6 HHH, 25,6%-a a kozoktatdsi
intézményekben tanulé roma gyermekeknek. Az IVS alapjan a keleti varosrészben talalhatd
szegregitumban a legfeljebb Altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya 75%, mig a déli
varosrész szegregllt teriiletén 89,09% ez az érték. A keleti vérosrész szegregélt teriiletén a
felsétoka végzettségiick aranya nagyon csekély, mindosszesen 0,2%, meég a déli szegregilt teriileten
nem is jelennek meg a fels6foki végzettségiiek. Az Ovodai és iskolai nevelésben az SNI
gyermekekkel gybgypedagogus, fejlesztdpedagogus foglalkozik nyugodt, fejlédésiiket szolgalo
kdryezetben. Az éltalanos iskolai oktatdsban az SNI gyermekek szdmiéra elérheté az integralt
nevelés ¢s a gyogypedagdgiai oktatas. A kézépiskolai oktatasban integralt oktatas érheté el az SNI

gyermekek szamara,
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Sziikséges lenne olyan szocializaciés programok bevezetése, amelyek az itt élok felzarkoztatasat,
izolaciojuk oldasat célozza (Onsegitd csoportok mikddtetése, képzések beinditdsa, munkanélkiili
tanacsadasok, specialis adéssagesdkkentd programok szervezese, fiatalok hétvégi elfoglaltsaganak —
sport, életméd-tandcsadds — megszervezése, stb.). J elen kezdeményezések kozott szerepel ezen
okbél a szegregitumokban élok életkdriilményeinek javitisa. Ehhez szakemberek nyujtanak
segitséget olyan miihelyek és esetmenedzserei tevékenységek biztositdsa és hosszi tdvi fenntartasa

révén, mely segiti a szocializaci6 és integracio folyamatat a hatranyos helyzetii kizdsségekben.

A lakossagot alkotok képzettségi szintje alapvetéen meghatarozza  munkaerépiaci
versenyképességiiket. Torokszentmiklés lakossaga az érettségivel rendelkezOk ardnyét tekintve
hatranyban van az orszagos és megyei teriileti dsszehasonlitasban. Foként a ciginy nemzetiségnél
tapasztalhaté e téren nagyobb lemaradas, igy a felzarkozaté programoknak 6k lehetnek az elsérendi
célesoportja. A TOP-5.2.1 és Leromlott virosrészek fejlesztése projekt segiteni kivanja, hogy a
lakossagon belill mind nagyobb arinyban rendelkezzenek — az egyre javuld alapfoku képzettségi
mutaték mellett — szakképesitéssel, érettségivel is. A munkanelkiiliség eppen a kevésbé képzett
rétegeket siijtja leginkdbb. A szakképesités €s az Crettségi megszerzése mellett azonban a varos
azon célkitiizése, hogy magasabb hozzaadott értéket el6allité vallalkozasok telepjenek le,
megkéveteli a megfelelé szamban ,,megszdlithaté” felséfokn végzettséglieket is. A helyi gazdasag
innovécids potencidljanak ndvekedéséhez, a K+F tevékenyscget végzd véllalkozasok hosszi tavd

t6rokszentmiklési letelepedéséhez elengedhetetlen a mindségi munkaeré rendelkezésre allasa.
Térokszentmiklés Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja alapjan Torokszentmiklos

varosban a 2011l-es népszamlalasi adatok (tovabbd a szegregdcils mutatok) alapjan négy

szegregitum és tovabbi két veszélyeztetett terillet talalhato.
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Térdkszentmikios szegregétum attekint
Szegregaclos mutatd 35% felstti

3. szamu dbra: Torokszentmiklds szegregatumai (35%-0s mutat6 szerint), Forrds: ITS-
antiszegregacios program (2011. évi népszamlalas, KSH alapjan)

A legnépesebb, és a legrosszabb infrastruktiraval rendelkezd szegregatum a 3. sz. teriilet. Ezen
beliill a Kossuth ut északi oldalin elhelyezkedé t6mb van a legleromlottabb allapotban. Fz a
masodik legrosszabb mutatokkal rendelkezd szegregatum. Ennél is kedvezdtlenchb adatokat
produkal a 2. sz. szegregitum, bar ennek kiterjedése és népessége is sokkal kisebb, mint a 3. sz.
teriileté. Mindkét szegregatumban rendkiviil magas a rendszeres munkajdvedelemmel nem
rendelkezGk ardnya, és ezen a két teriileten a legmagasabb a komfort nélkili lakasok aranya is. A
szegregatumokra jellemzé az infrastruktira hisnyossaga, leginkabb az utak rossz 4llapota, az
aszfaltos utak és a szennyvizhalézat hidnya. A 4. sz, szegregatum a vdarosszivettdl elkiiléniild
telepiilésrészen talalhat6, mig az 1. sz. szegregatum a varoskdzpontban alakult ki, ahol szocidlis
bérlakasokban élnek alacsony statuszii csalddok. A 3. szamm szegregatum a legkiterjedtebb, és
legleromlottabb teriilet, itt jellemzien roma csaladok élnek. Az 1. és 2 2. sz. szegregatum esetében
alapvetden rehabilitaciés programok alkalmazisdra van szitkség, addig a 3. és 4. szegregétum
teriletén — legalabbis hosszabb tivon — mobilizicids intézkedések is meg kell, hogy

megvaldsuljanak.
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Az integraciét eldsegitd tovabbi intézkedések és tervek kozé tartozik, hogy Toérokszentmiklos
varosaban rendszeres mithelyek és esetmenedzseri — feladatok keretében ugynevezett On- és
Kozosség-segitd csoportot alakuljanak az alabbiak szerint:
Senior (szépkort) mithely-csoport
Héztartasi praktikum mithely-csoport — lanyok
- Héaztartasi praktikum miihely-csoport — fitk
- Egészségiigy miihely-csoport — 4ltalanos
Egészségligy mithely-csoport — Terhes és csecsemégondozas
Csaladmegtarté és gyermeknevelé miihely-csoport
- Karrier/Eletat/Oktatas mithely-csoport
- Egyiittélés csoport — kisebbség/tobbség viszonyat alakité mithely-csoport

Minden csoport élére 12 hénapnyi foglalkoztatdssal vesz fel az dnkorményzat két arra
alkalmas csoportvezetst, akik egy éven at vezetik az adott csoportot. A csoportok 2017.
oktéber 1-t6l indulnak terv szerint, 21 hénapig. Feltételezheten az idd faktor, vagyis a
hosszabb idejli foglalkoztatés kellé motivaciot jelent a mindségi munkavégzéshez.

Minden csoport a sajat kezdeményezésre pénzt kap, amit rendezvényszervezési
formaban tudnak elkolteni. Ez lehet tanulméanyi latogatas (pl. korhdz, iddsek otthona,
honvédségi intézmény, mésik, hasonlé projekt felkeresése a megyeben vagy tavolabb), esetleg
nyari tibor, vagy éppen csapatépitéssel egybekotott tréning. Ez a mithely-foglalkozasok 6néalld
al-projekt kezdeményezése.

A csoportokban zajié mihelymunkék havi két alkalommal keriilnek megrendezésre,
melybdl az egyik alkalom kisebb, de specidlisabb, fokuszaltabb taldlkozast biztosit a
csoport egy részével, mig a mésik talalkozo kevésbé fokuszalt, nyitottabb rendezvény lehet.

Minden csoport egy 6ndlldé szakmai metodika szerint dolgozik, amit egy megbizott
szakértd, vagy szakértéi team készit el és oktat le a csoportvezetdk szamara biztositva a
képzok képzését. A projekt hosszi tavi célja, hogy a telepitlésen €16k nagy részct megszolitsa,

bevonja a csoportok, miihelyek munkéjéba.

A csoportoknak el kell jutniuk A helyzetbél B helyzetbe, ami majd egy altaluk és a
projekt szakmai vezetésével kézosen meghatarozott 1j allapot lesz. A csoportoktd] kimondott
elvards lesz, hogy az adott témakdrben majd alkalmasak legyenek arra, hogy a telepiiles
EGESZE szamara tudjanak hatést kifejteni, azaz, olyan dolgokkal kell eléallniuk, aminek az



eredménye, haszna messze t6bb emberhez tud eljutni és ott hatni, mint a csoportokban [€vé
20-20 1o.

A miihelyfoglalkozisok (csoportok) mellett esetmenedzseri feladatok soran dolgik
egyiitt 8 szakember egy-egy roma asszisztenssel team munkédban. Az asszisztensek fo feladata
az lesz, hogy a nehezebb csalddokhoz elkisérjék az esetmenedzsereket.

Az esctmenedzsercknek és az asszisztenseknek tcam munkéjat clBsegitve egy
csapatépité tréningen, felkészitésen lesz mod a kézos munka megalapozasara.

Jellemzden az esetmegbeszélé csoportok a kénnyebben bevonhaté helyi lakosokkal
dolgoznak majd, addig az esetmenedzsereknek a nehezebben megszélithaté csalidokhoz kell
eljutniuk.

V1.3. Lakhatais, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicié

Az egy lakasra jut6 lakosszam véltozésa az elmuilt években minimalis, elsésorban a
lakénépesség csokkenésének kovetkezménye és kisebb mértékben vezethetd vissza a
lakédingatlanok szadmanak ndvekedésére.

A viaros lakasellatisa egy - és tobb lak4sos formdban, egy és tobbszintes megoldasban,
onkormdnyzati, magan és tarsas tulajdon formaban miikodik. Az elmilt években a lakasépités
déntéen csaladi hézas formaban valésult meg, kis részben csoportos lak&sépitésként.

A lakéasallomany dsszetételét tekintve kdzel 30% az alacsony komfortfokozati lakasok aranya.

Az alapkdzmi elltds (ivéviz, elekiromos dram) szinte teljesen kiépiilt a varos teriiletén
¢s az alvé falvakban is. A koziizemi vezetékes vizhalozatba bekapcsolt lakasok aranya: 98,8
%, az elektromos halézatba bekapcsolt lakdsok aranya:100 %, a gazhalézatba bekapcsolt
lakasok aranya t6bb, mint 90 %.

A telepiilés teljes belteriiletén az ivéviz hdlozat 98,8 % van kiépitve, részben
korvezetékes, részben agvezetékes haldzatként {izemel, Gsszes hossza 110 km. A hélézaton a
tliziviz igénynek megfelelden kozel 200 db tiizcsap van elhelyezve, melyek legnagyobb része
foldalatti thzcsap.

A varosban 1év6 lakésok koziil tavfiitésbe nincs lakas bekapesolva (0 db).

Hirkozl6 halézat terén a varost érinti az orszdgos optikai gerinchélézat, valamint
korzeti kabelhalozatok indulnak ki a varosbol.

A viérosban 93,103 km hossziisdgban megtértént a szennyvizcsatorna halézat (96%-0s
kiépfiettség), 39,9 km hosszisagban a csapadékviz elvezeté halézat kiépitése. Portalanitott

utak aranya kozel 80%
37



Az onkormanyzati tulajdonban 1évé belterileti utak hossza:127 km, a szilard
burkolattal ellatott utak hossza: 96,8 km, ttalappal ellatott utak hossza: 7 km, foldit hossza:
28,2 km.

A viros kozpontjiban az autébusz-pélyaudvart tobb mint szdz helykozi és tavolsagi
jérat érinti, Az autébuszos tomegkoziekedés biztositja a térségi kozpont és vonzaskdrzetének
OsszekOtését, vérkeringéset.

A koztisztasigi szolgiltatds a kozterilletek tisztantartdsat, valamint a telepiilési
szilardhulladékok kezelését, a tclepiiléstisztasdgi szolgéltatds, a telepiilési folyékony
hulladékok osszegylijtését, clszallitasst, eclhelyezését a Torokszentmiklosi Kommunalis
Szolgaltatd Kft. végzi.

Az utobbi évtizedek egyik legalapvet6bb lakaspolitikai probléméja a (szocialis)
bérlakasok hiénya. Az Uj Széchenyi Terv Otthonteremtési program fejezete kiilon hangsulyt
helyez a bérlakdsok arinyinak ndvelésére, ezen belil emliti a (kozosségi vagy) szocialis
bérlakéasépitést. A Kormany a lakhatasboél valé kizérédas megeldzésére és a kezelésére rovid-
és kozéptava intézkedési tervet dolgoz ki. Az onkorményzati bérlakasok aranya a 90-es évek
eleji 22%-161 4%-ra csokkent, a magantulajdond bérlakdsok aranya kb. 4% (Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia).

Az Onkorményzati lakasokbol kézel 30 db keriil szocidlis céllal kiadasra, illetve
jelenleg egy iires lakds kiaddsa van folyamatban (palyaztatas).

Evente 15-30 kozott valtozé szdmban érkezik a varoshoz szocidlis okokkal
alatamasztott lakasigény, amelybél forrashiany és a rendelkezésre allo szabad lakasok
sziikssége miatt minddssze 1-2 kérelmet tudnak kielégiteni.

A kedvezdtlen anyagi helyzetben 1év6 fiatalok szdmara kicsi az esély az onalld
lakaskoriilmények megteremtéséhez. A fiatalok helyben tartdsdhoz szilkséges olyan
eszkozoket, timogatasokat kialakitani, melyek segitik ezt a trekvestiket.

VL.3.1. A veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A lakas, lakhatds koltségeinek fedezésével kapesolatos probiémdkat kiemelt kérdésként
kezeli az Burépa 2020 Stratégishoz kapcsolodé Nemzeti Reform Program is. A haztartasok
szegénységi mutat6it, illetve a gyermekszegénységet tekintve kiemelt jelentdsége van a
lakéshitel, illetve tezsikoltségek emelkedd terheinek. A lakhatas biztonsagénak megrendiilése
a gazdasagi valsag koriilményei kozott az alsébb jovedelmi csoportokhoz sorolhatd széles

rétegek szamara lehet a szegénység legsilyosabb formiihoz vezetd ut kezdete. A 2000-es évek
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eleje 6ta megduplézddott az dram-, a gaz- és a tavhészolgaltatok felé tartozok szdma. A gézdij-
tartozassal rendelkez6k szdma kozel a hétszeresére emelkedett.

A hajlektalansiggal és a lakhatasi kirckesztettség mas formaival (pl. 6nkényes
lakasfoglalds, jogeim nélkiil lakok) érintettek, illetve veszélyeztetettek problémaira jelenleg
szintén nincs hathatos, a piaci kudarcokat enyhiteni képes szakpolitikai vilasz (Nemzeti
Téarsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia).

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbsl  kikertilok,
kedvezotlen jévedelmi helyzetdi csaladok, palyakezdok, nagycsalddosok, a hajléktalansiggal
veszélyezietett, az erdszak aldozatai pl. kilakoltatds eldtt allo csaladok, a lakasfenntartési
nehézséggel kiizdok, a lakhatdssal dsszefliggs adossdgot felhalmozott haztartisok &s sulyos
betegséggel kiizdd csaladok.

A veszélyeztetett, elégtelen lakhatdsi koriilmények kozt él6 kliensek lakhatdsi
problémainak tartés rendezés¢hez nagy segitséget nyujthaina egy komplex kilépteté program,
melynek létrehozasahoz javasolt az orszdgban mér kiprébalt, bevalt médszerek adaptalasa.

A szegénység illetve az elszegényedés manifesztuma a lakhatdssal Osszefliggd
hétralékok felhalmozédasa illetve a lakossagi adossagallomany folytonos Gjratermelédése. A
lakhatasi tdmogatast igényl6k csalddjai a szegénységben élék dontd hanyadét alkotjék a

varosban.

VL.3.2. Lakhatist segité timogatasok

Az elmult években a lakhatési tdmogatast igénylék szama folyamatos névekedést mutat.

Jelenleg a csaladi otthonteremtési kedvezmény (CSOK) lehetdségét hasznaljak ki a legtSbben.

Tordkszentmiklos varos clemi érdeke és célja, hogy az egyenlé hozzaférés, az

eselyegyenlség és az integraci6 biztositisanak elve az élet minden teriiletén megvaldsuljon a

vérosban. Ehhez a lakhatasi feltételek biztositdsa mellett — széles kori egylittmiikddésen alapuld —

tobbféle: szocidlis, képzési, foglakoztatdsi, a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést javitd

intézkedesek egylittesével lehet hozzdjarulni. Az alacsony statuszii lakosok integracidja

clédmozditasinak elengedhetetlen feliétele az egyenld hozziférés biztositdsan t4l olyan

szolgaltatasok tervezése és megvaldsitdsa, amelyek csékkentik munkaeré-piaci hatranyaikat,

javitjdk foglalkoztatdsi esélyeiket, hozzajarulva ezzel tirsadalmi mobiliziciojukhoz. A nagy

létszamu szegregAtumok megsziintetése nem lchetséges, ezért legftbb cél, hogy a rossz 4llagh
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ingatlanok felszdmoldsaval, a mobilizacios lehetségek megteremiésével a szegregacié oldasa, a
szegregatumokban él6k szdménak csokkentése. Emellett, hogy a teriiletek rehabiliticitjaval

megteremtédjon az élhetd lakokdmyezet.

A szegregécidt okozo folyamatok megvaltoztatasara, hat4suk mérséklésére teendd intézkedések

Keleti varosrész | A varosrészben talalhaté, erdsen leszakado, szegregait
rehabilitaciéja teriilet(ek)en  végrehajtott  beavatkozasokra alapozva a
mindségi 4talakulds feltételeinek megteremtése, illetve a
felzarkéztatas folytatasa.

Déli szegregatum | A rehabilitacié és integracié érdekében a varos az elsod
szocialis céld | komplex  telepprogramot,  valamint  szociélis célu
rchabilitacioja varosrehabiliticiés programot valositott meg. A tovabbi

fejlédés érdekében palydzott, nyert el és valositott meg a TOP-
52.1-16 fclhivason, valamint a Leromlott vérosrészek
fejlesztése palyazaton.

Ivévizhalozat A térségi  ivoviz-rendszer rekonstrukciéja  megtotént
rekonstrukcidja; Torokszentmiklost ¢és  egyéb belterilleti telepiilésrészeit

ivévizmindség-javitas tekintve (beleértve: Oballa, Surjany, Szakallas), valamint
Kuncsorba, Orményes, Tiszabd, Tiszatenyd telepiiléseket.

Foglalkoztatis bdvités | A ndvénytermesztés, allattenyésztés és ezek feldolgozdsara
Torokszentmikléson épiild konyhak, szocidlis konyhdk, bolthalozat kialakitasa
alternativ eszkozokkel | szocidlis szovetkezetek ¢és a kozfoglalkoztatds révén

megtortént.
Egészségiigyi Az Egyesitett Gyogyito-Megelézd  Intézet jarobeteg
szolgaltatasok, szakrendelési korének bovitése, és ,nappali korhazként”
szakrendelések miiksdési korének kiterjesztése. Ezen célbdl az intézmény EFI
bévitése az EGYMI- | iroda kialakitasara, valamint a szakellatasok
ben infrastruktirajanak fejlesztésére palyazott.
Szocidlis A projekt a véros valamennyi szocidlis tevékenységet ellato
szolgaltatasok, intézményét tartalmazza.
intézmények fejlesztése
Bilcsdde fejlesztése MSZ 24210-1 (Nevelési intézmények tervezési eldirdsai) és a
helyi adottsagok alapjan blvités.
Ovodafejlesztés Megvalosult egy atfogo Ovoda energetikai projekt, tovabbi
o Aranyalma tagévoda, | fejlesztések, korszertsitések szitkségesek, valamint kiemelt c€l
Almasy it 9. az intézményekben a tornaszobak kialakitasa

¢ Napfény tagévoda,
Bajcsy-Zs. u. 9.

o Nyitnikék tagdvoda,
Damjanich u. 23.

e Szazszorszép
tagévoda, Herman
Otto u. 2.

e Napraforgd tagévoda,
Kossuth L. ut 21.
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* Aranykapu tagévoda,
Arany Jdnos it 22/a.

¢ Tulipinkert tagévoda,
Hunyadi u. 14/b.

e Szent Kristof
Katolikus Tagdévoda
fejlesztése, 1j épiilet
épitése - Kossuth L. fit
167.

2. szamu tébla: Tervezett projektek integracié céljabol

A viérosra jellemz6, hogy a palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet6ségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, vagyis a munkaer piaci
kereslet és kinlat nem illeszkedik egymashoz. A munkaerdpiac elvardsai ma mir nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozd személyes kompetencigkra, szakmai és

gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

A térségben az utobbi években a palyakezdék be- és kiframlésa a nyilvantartasban kézel azonos
1étszamot jelentett, egyfajta egyensuly alakult ki, A palyakezddk 39,11%-a 8 4ltalanos, vagy ez
alatti végzettségii, 44,41%-a kdzépfoku, kevesebb, mint 3,2%-a pedig fels6foku végzettségti.

Torokszentmikloson 43,1% a szakképzetlenek ardnya, amely szintén csékkentheti az
elhelyezkedési esélyeiket. A kozépfoka vegzettségliek (szakgimnazium, szakkozépiskola,
gimnazium) arinya 48,4%, mely 1,5%-ponttal magasabb, mint az el6z8 években. A felséfoka
vegzettségliek ardnya 0,2%-os emelkedést mutat a kordbbi évek adataival Osszehasonlitva.
Megéllapithatd, hogy amig a szakképzetlenek aranya csokkent, a diplomdsoké és a kozépfoku

végzettséggel rendelkezéké nétt,

Nyilvantartott 2007 2008* 2009 2010 2011
allaskeresdk
megoszlasa
iskolai
végzettség
szerint (f6) ‘
Altalanos 112 134 131 119 176
iskola alatti
Befejezett 342 410 493 498 648
altalanos
iskola
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Szakiskola, 383 459 560 501 581
szakmunkaské :

pzo

Gimnazium 76 77 126 108 108
Szakkozépisko | 204 245 250 238 272
Ia, technikum

Nyilvantartott | 1178 1413 1 764 1785 1852
allaskeresok

3. szamu tabla: * aranybecsléssel Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal

Munkaiigyi K6zpont Torokszentmiklosi Kirendeltség

Nyilvantartott Munkavallaléi korti Relativ
alliskeresék szama | népesség szama (f0) munkanélkiiliségi
(16) mutatéd (%)

Vonatkozo teriilet | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 2014 2015 2013 | 2014 | 2015

Torokszentmiklés | 1695 | 1465 | 1201 | 14227 | 14938 | 17747 11,9 | 9,81 | 8,1

Jéras 2800 | 2118 | 1825 | 24980 |26160 |25907 |11,6 ;8,09 | 7,0

Megye 76389 | 21559 | 20873 | 258789 | 270999 | 268385 | 10,2 | 7,96 | 7,2

4. szamu tibla: Munkanélkiiliségi, munkavallaléi mutatok, Forras:
http://www.serfozoistvan.hu/szemtolszembe/enyhe-javulas—torokszentmiklosi-
munkaeropiacon/

A jarasban 2015. év végén a szakképzetlenck arinya 53,3% volt, ami az elozb ¢v 49.85-0s
adaténal kedvez6tlenebb. Torokszentmikloson tavaly év végén enndl jobb volt a mutatd, mert a
szakképzetlenek aranya 51,1 % volt. A felsdfokn végzettségii allaskerestk arinya a jardsban 2,3
%, a varosban 2,6 %. Megallapithaté, hogy lényegében sem a szakképzetlenek, sem a diploméasok,
sem a kozépfoku végzettségliek ardnya nem valtozott, ami azt mutatja, hogy a nyilt
munkaerépiacon és a kozfoglalkoztatdsban tortend részvételi lehetdségek is azonosan alakultak a
két év sorén”

Torokszentmikléson a munkanélkiiliségi rata minden évben alacsonyabb az régio azonos
id6szakra kimutatott értékénél, de a véaros munkanélkiiliségi ratdja ndvekedése, a nagysaganak
mértéke igen kedvezétlen allapotot jelez a varos foglalkoztatdsi helyzetére, ami azonban a

leginkabb aggaszto, az az, hogy az utobbi ket évben szinte semmilyen elmozdulds nem toriént, a

stagnalas nem j6 eléjel a kivetkezo évek munkaerd piaci viszonyinak alakulaséra.

9 http:llwww.serfozoistvan.hulszemtolszembelenvhe-iavuIas-torokszentmiklosi—munkaeropiaconf, a letdltés
ideje 2017.08.10.
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A 14 539 {6 torokszentmiklosi munkavallaléi korG népességb6l 7195 £5'° all munkaviszonyban,

ez a foglalkoztatdsi rata 49,5%6, az aktivitsi rata (62,15%)7. A mezdgazdasdg Agazatban az
Osszes foglalkoztatott 8,0%-4t8 alkalmazzék. A legtobben az ipari, épitéipari Aagazatban
dolgoznak, a foglalkoztatottak kozel 47%-a.

| 16,00
14,50
12,00

16,00
8.00
6,00
400 — = —

200 L — — - — _—
0.90 — — — L — —_— — . = _____— - S=___.. T

e munkaneélkdlisé gi séta (férfi] = munkanélkiibiségi vita [ns)

5. szamu dbra: A munkanélkiliségi rata nemek szerint a KSH fogalomrendszere alapjan
meghatdrozasra (regisztralt munkanélkiili/ nyilvantartott 4llaskeresd férfiak szama/allando
népességbdl 15-64 éves férfiak szdma; regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott alldskeres

nok széma/dlland6 népességbdl 15-64 éves nék szdma)

Az alacsony iskolai végzettség mdig aktualis probléma.

2011, W.né
2011 M.né

B1E
e

201t.0né
2011.4.né it
# 8 Sitaidnosndl kisehb I
végrettségl rogmatrstt 2010, lV.nf
munkandlkiltiekfnyilvin 2010.H.nd a2
tartott #ldskeresdk 2010.H.né | e

S 2010.1.né

- 2009.tH.né
- 2009.kné |

19 Becsiilt értek: a térségi foglalkoztatottak szama, a foglalkoztatési rata, a gazdasagilag aktivak szama és
az aktivitasi rata alapjan.
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6. szAma 4bra: Alacsony iskolai végzettségiickre vonatkozo adatok, Forras: TeIR — KSH
Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

Az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatisi jellemzdi a munkaerS-piacon valtozatlan,
viszonylag minimélis az esély, csak kozfoglalkoztatasban €s a mezdgazdasagi idénymunkéban van
lehetdségiik megjelenni.

Pélyakezdd, tartosan nyilvantartott, 50 év feletti allaskeresok esetében kedvezd tendencia, hogy a
2014. év végi 275 6 allaskerestk l1étszdma 2015 decemberére 213 fore cstkkent, amiben az
elmult években jelentds szerepet jatszott a TAMOP, majd a 2015 tavaszan indult GINOP program

sikere.

VI.4. A térség foglalkoztaté képességeinek viltozasai:

A térségben jelentds atstrukturalodds nem volt sem a tevékenységek, sem a foglalkoztatas
teriiletén. A munkaerpiac csak némileg élénkiilt, viszont mas térségekbdl a régebben is
folyamatosan jelenlévd munkaerd-kereslet er6sddstt.

2016-ban 1étszamleépités a Torokszentmikloson mikdds jelent6s munkdliatok kérében nem volt,
de a helyi foglalkoztatdst jelentdsen csokkentette a TESCO 2015. februari és a Surjany-Hus 2015
mésodik félévében torténd megsziinése. A TESCO 60, a Surjany-Hiis 280 munkavallalét érintben
jelentett be csoportos létszamleépitést, ami igen komoly munkaerdpiaci turbulencidt okozott.
Gyakran el6fordul, hogy a jérds masik teleptilésén talal munkat a térokszentmiklosi munkavallalo,
pl. Fegyvernckre jar ki dolgozni. Az agrariumban tevékenykedd vallalkozasok szdma nem
valtozott az elmult években. Az ipari 4gazatban legjellemzSbbek a 10-19 és 20-50 6 alkalmazotti
létszémmal rendelkezd kis-és kdzépvéllalkozasok, ahol a foglalkoztatottak fele all
munkaviszonyban. A legtébb munkavallalot, 586 fot, a mez6gazdasagi gépgyartassal foglalkozo
CLAAS Hungéaria Kft. foglalkoztatja, a nagyobb foglalkoztatok kozé tartozik még a Radar
Holding Zrt. és a Torokszentmiklosi Ontéde Zrt. Sokat javit a térség és a varos munkaerd-
foglalkoztatasi helyzetén a Tiszapiispoki hatdrdban 2016 elsd felében elkezd6dstt ¢lelmiszer-ipari
beruhazas befejez6dése, amely 550 6 foglalkoztatasat biztositja.
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VLS3. A foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios tényezéi

A terilletileg illetékes ToOrSkszentmiklési Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi F Gosztilyba az
allaskerestk, a nem nyilvantartott munkét keresék és szolgaltatast kér6k is rendszeresen jarhatnak
az clhelyezkedési informaciok megszerzése, a kozvetités és az esetleges foglalkoztatasi
tamogatasba keriilés céljabol. A Kirendeltség a hatranyos helyzetli csoportok, a roma kisebbség
felzarkoztatdsi, képzési, foglalkoztatasi feladataiban civilszervezetekkel, valamint a Ciginy
Kisebbségi Onkormanyzattal van egyiittmiikdésben. Az onkorményzat a helyi rendeletek
korében megéllapithat helyi iparlizési adokat és beruhazisi tdmogatisokat. Ennek mentén
szukséges feltételill szabni a kedvezmények, tdmogatasok igénylésékor a védett csoportok, kdztiik
a hatrinyos helyzetii és roma munkavallalok alkalmazisinak novelését. A Térokszentmikldsi
Roma Nemzetiségi Onkorményzat és Toérdkszentmiklos Vérosi Onkorményzat kézt 2012.
méjusaban egylittmiikddési megallapodas keriilt alairisra, mely részletesen tartalmazza azokat a
feladatokat és egylittmikodési lehetoségeket, amelyek eredményesen segitik a jogszabalyokbdl
eredd kotelezettségek teljesitését ¢s a kizosen megfogalmazott célok megvalositasat. A partnerség
Roma Nemzetiségi Onkorményzat mukodési feltételeit biztositja, tdmogatja a nemzetiséget a
palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozashoz nynjt kiszdmithaté tdmogatdst. A
romak tarsadalmi integraci6janak tAmogatésat célzé dnkormanyzati politika, fejlesztési programok
esclyegyenl6ségi koncepcidjanak kidolgozasa az érintett kozosség képviselSinek részvételével
torténik. A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaer8piacra valé Atmenetet

megkdnnyitd programok a telepiilésen, képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzaférésiik biztositisa:

A munkaiigyi szervezet iltal inditott és tAmogatott képzések irant a kirendeltségen folyamatosan
nagy az €rdeklédés, kiilondsen, mert az elhelyezkedési lehetdségek korlatozottak. A 25 év alatti
nyilvantartott ~ allaskeresd fiatalok foglalkoztatast, a munkaerdpiacra t6riénd Atmenct
megkdnnyitését célzé képzések tekintetében megallapithaté, hogy a munkaeré-piaci képzésbe
torténé bekapcsoldsukra minden évben sor keriilt. A palyakezddk, fiatalok kiemelt hétranyos
helyzeti csoportként van .definidlva az Unidban és Magyarorszdgon egyarant. Ez kiemelt
figyelmet és elbanast jelent adott esetben. Azaz: a munkaerd-piaci programokon beliil kiilon
celcsoportkent vannak jelen, a foglalkoztatasi tamogatésokban a palyakezdéknek kiilon timogatas
(munkatapasztalat-szerzés) 4ll rendelkezésre, tovabba elényiik van a képzésekben, elsésorban a
felvételiken eredményesebben szerepelnek. M4s kézponti tamogatasokban, programokban is

kiemelt figyelmet kaptak, ,,Elsé Munkahely Garancia” programban, mely 4 hénapos tamogatassal
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segitette az elhelyezkedésiiket, (43 f6 helyi lakos). Huménszolgaltatasban 115 6 fiatal (a teljes

1étszam 25%-a) vett részt.

VL6. A munkaerd-piaci integriciot segité szervezetek és szolgiltatisok: felndttképzéshez és

egyéb munkaeré piaci szolgdltatisokhoz valé hozziférés, helyi foglalkoztatasi programok

A felndtt szakképzéshez torténd hozzaférést a telepiilésen két intézmény, a Karcagi SZC Léabassy
Jénos Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja, valamint a Székacs Elemer Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és Kollégium biztositja. A gimniziumi érettségi megszerzese a
felndttképzésben a vérosban nem lchetséges. A Kirendeltség a munkaerd-piaci képzések
lebonyolitasban, a képzési lehetbségek felkutatisdban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vesznek,
amennyiben a munkaviszonyban &llok, vagy felvételre keriilok elozetes képzéseit igénylik. Ezen
kiviil a Kirendeltség egyiittmiikddik még a térség szocidlis ¢s mas intézményeivel a konkrét

feladatoknak megfelelden, pl. csaladsegitd szolgalatok.

Az éves képzési terv elkészitésekor mindig figyelembe vételre keriil a térség munkaero-piaci
helyzete, a munkaerdigények kielégitése alkalmaval felmeriilé hidnyszakmak, a mar befejezett
szakmai képzésckben az elhelyezkedési arany, valamint az Gigyfelek hatranyos helyzete, igényel.
Munkaerd-piaci szempont alapjan a beiskol4zasnal elonyt élveznek a hatranyos helyzetiiek, igy az

50 év felettiek, a szakképzetlenek, a 25 év alattiak és a tartés munkanélkiiliek, a roma identitasuak.

Sziikséges a Tordkszentmiklosi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat szdméra egy, a célcsoport
integréciojat, esélyegyenléségét tamogatd cselekvési tervet késziteni, egylittmikddésben a

Torokszentmiklos Varosi Onkorméanyzatival, civil segitd szerezetek timogatésaval.

Munkaerd- piaci képzésben

résztvevok osszetétele Torokszent- 2007 2008 2009 2010 2011
mikloson kor és nem szerint

25 év alatt 20 45 35 69 35
25-50 éves 46 89 98 88 20
50 év folott 2 5 5 17 3
Osszesen 68 139 138 174 58
Férfi 23 85 86 91 34
N6 45 54 52 83 24

6. szami tdbla: Munkaerd- piaci képzésben résztvevék dsszetétele Torokszentmikloson kor €s
nem szerint. Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Munkatigyi Kézpont

Torokszentmiklosi Kirendeltség
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A térségi munkaerd-piaci programok és munkaeré-piaci szolgaltatasok terén kevés az aktiv civil
szervezet. Az egészségkdrosodott, fogyatékossdggal é16 emberek az esélyegyenldségének
tamogatasaban kapcsolédnak be elsésorban: Kapocs a Mozgassérilliek Segitésére Alapitvany, a

Contact Nkft, az Impulzus Egyesiilet.

A véros munkacr§-piaci helyzete, a nyilvantartott 4llaskeresék magas szima és Osszetétele, a
mélyszegénységben €16k szocidlis allapota igényelné a szocialis gazdasag sulyanak novelését, s az

ebben kozrem(ik6dé civil szervezetek felderitését, képzését.

VL.7. A mélyszegénységben él6k é romdk telepiilési onkorminyzati sajit fenntartisa

intézményekben térténé foglalkoztatisa

E tarsadalmi csoport foglalkoztatdsira a nyilt munkaer6 piacon kevés az esély,
kdzfoglalkoztatasban pedig az részesiilhet, aki foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiil,
aki pedig ezt kaphatja meg, aki mély szegénységben van, hiszen jovedelme 22.800 Ft. Itt is
versenyhelyzet van a foglalkoztatisban, mert a foglalkoztatas palyazat Utjan torténik, és nagyon
sok személy van, akit alkalmazni lehet. A problémét néveli az is, hogy életiiket sajatos normak
szerint €lik ezen csoportba sorolhaté emberek, gyakran meg kell tanitani Sket arra is, hogy a

masodlagos munkaer§piacon megjelenjenek.

A roma identitas nincs nyilvantartva, tehat errél csak 4ltalanossdgban és kdvetkeztetd modon lehet
nyilatkozni, holott ezt a népességesoportot érinti a szegénység leginkabb. A kozfoglalkoztatédsban
clsésorban a mélyszegénységben €16k vesznek részi, ez azt jelenti, hogy szamukra igen jelentds a
rendszeres foglalkoztatési lehetéség. Meg kell jegyezni, hogy ma mar az allaskeresék 60%-a
sorolhaté a szegénységben €16k kozé, 6k azok, akik évek Ota csak kozfoglalkoztatasban vehettek
részt vagy egy-egy rovid piaci munkaban, igy a tartalékaik teljesen elapadtak, egyik naprol a
masikra élnek. Tehat Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont
Torokszentmiklési Kirendeltsége majd minden intézkedése érinti ezt a csoportot, legkevésbé a
képzés érinti Oket, mert ebben a csoportban mér kisebb a tanuldsi hajlandésag és a napi
megclhetés érdekében torténd elfoglaltsiguk. Az intézmények valtoz6 szémban foglalkoztatnak
ilyen embereket, mivel altaldban kvalifikéltabb munkdra alkalmazzak a dolgozokat, de 30-40%-
ukat lehet a szegényebbek kézé sorolni. Példaul a BPJ/FHT-ben 2011.09.20. részesiild 1203 &
mélyszegénységben él, koziiliik feltehetden kb. 720-800 £6 roma szarmazas\.
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Az onkorményzat torekszik, hogy foglalkoztatoként maga is kozvetlenill novelje a romak
foglalkoztatdsi ardnyat, pl. azéltal, hogy intézményeikben (polgarmesteri hivatal, szocialis-,
egészségligyl és més intézmények) roma szakképzett és nem szakképzett munkaerot alkalmaz, ¢s
ennek kialakitdsara egylittmiikédési megéllapodast kot a helyi cigany kisebbségi dnkormanyzattal,

illetve roma civil szervezettel.

Az dnkormanyzat. eldirhat olyan eldnyben részesitést az intézményei szdmara, hogy a romdk a
kozszolgaltatasokat ellatok korében legalabb népesség-aranyosan részt vehessenek. Annak
eldsegitésére, hogy ne csak szakképzetséget nem igénylé munkak elvégzésére alkalmazzak oket,
olyan dsztondij, és gyakornoki programok megvalositdsa van a tovébbiakban is sziikseg, amely
képzett roma fiatalok szamdra biztosit foglalkoztatasi lehetéséget az Snkormanyzatnal €s

intézményeinél.

VL.8. Kozisségi egyiittélés

Altaldnossagban elmondhatd, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert nagy
tobbséglik alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott normékhoz, viselkedesi
szabalyokhoz. Sokféle normarendszer € egymas mellett a tirsadalomban, igy Torokszentmikloson
is. Vannak jogi normdk, amelyeknek megtartasarél az allam végsé esetben kényszerrel
gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését kényszereszkozokkel torolja meg, Vannak erkolesi,
vallasi szabalyok, higiénids normék, stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagjai tobbe-
kevésbé egydntetl és erds rosszallassal, megvetéssel biintetik. Vannak szok4sok, illemszabalyok,
divatszabalyok, amelyeknek biintetése a tarsadalom {65bbi tagjai részérél megnyilvanulé er6sebb-
enyhébb helytelenités. Beszélhetiink egy-egy nemzeti kisebbség, vallasi csoport, tirsadalmi réteg
szubkulturdjarol. Ha a szubkulttrdban szerepld viselkedési norma ellentétben all a helyi
tarsadalomban uralkodé, elfogadott normaktol, akkor az egyén dilemma elétt all: mely normakat
kovesse és melyektSl térjen el, hogyan viselkedjen a szdméra elfogadhatatlan viselkedési
normakat képviselSkkel szemben? A deviancidhoz - az adott tarsadalomban elfogadott normaktél
eltérd viselkedésekhez - pl. a bilindzd, alkoholizald, kabitoszer-fogyasztd, lelki beteg,
polgartarsainkhoz - t0rténd viszonyulas komoly eréproba a sziikebb és tagabb kozosségek
egylttélésben.

Az utébbi idében, a lakossag megvaltozott anyagi helyzete, a bekivetkezett gazdasagi valsag, az
elszegényedés hozzgjarult a tulajdon elleni biincselekmények terjedéséhez. Ezért sziikséges e
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Jogsértések visszaszoritasa, hiszen a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét ezek az aprobbnak tiing,
de mégis nagy szdmban eléfordulé cselekmények nagymértékben negativ iranyba befolyasoljak,
emiatt szilkséges az elkdvetékkel szembeni gyorsabb eljaras lefolytatasa, gyorsabb szankcionalés,
mely mind visszatarté eréként szolgalhat. A jogszabély szigorodasa, a szabélysértési érizet, az

elzaras lehetdsége eltéritheti az esetleges elkdvetét szandekatol.

A személy elleni blincselekmények kézil, a konny(i testi sértés deliktumai a gardzdasag
biincselekményhez kéthetéek. A telepiilésen az elkdvetést elosegitd oksagi tényezék koziil az
alkoholos befolyasoltsig a meghatirozé. Ezen til az a koriilmény, hogy - a fiatal korosztalynal -
csoportokba, ,.bandakba” verddve fellazulnak a tarsadalmi, erkdlcsi korlatok. Sok esetben a
devidns magatartas célja pusztan a kérnyezet megbotrinkoztatdsa, vagy a tarsak ,.elismerésének” a

kivéltasa.

A telepiilés kozbiztonsagénak javitdsa érdekében kiemelkedd szerepe van a Polgardr
Szovetségnek, akik 6nalldan, illetve a rendérokkel kozosen kozbiztonsagi céla jaror-, illetve jelzo-
figyeld szolgalatokat latnak el. Részt vesznek az iskolai biin- és baleset-megel6z¢si munkaban, a
rendbrkapitanysdg ~ dltal  szervezett  fokozott  ellendrzésekben  és vegrehajtandé

rendezvénybiztositasokban (kivéve politikai rendezvények), ahol rendezdi feladatokat is ellatnak.

A kozosségi cgyiittélés fontos eleme a blinmegel6zésben a SZEM mozgalom. A megyében
egyedildlidan a SZEM. mozgalom szervezésében, miikidtetésében a Torokszentmikléson a
Vérosi Polgarér Szdvetség villalt szervezd és irdnyité szerepet, a kapitinysdg aktiv
segitségnyujtasaval. A szovetség mar 2002-ben létrehozta, elészor Torokszentmiklos varosban,
elsdsorban a lakételepeken, majd 2010-ben a telepiilés egész terilletén a SZEM mozgalmat. A
Szbvetség kis tablakat készittetett, melyet a mozgalomba énkéntesen belép6 id6s és mozgdssériilt
szemelyek lakasainak kapujara szereltek fel. A Polgar8rok, sok esetben a korzeti megbizottakkal
egyiitt, hetente jarjak korbe a mozgalomban résztvevéket. E kézben a lakossagban is kialakul,
felerésodik az egymassal tor6dés, odafigyelés fontossdga. Az Snkorményzat projektjeivel, a
kompetens szakemberek bevonasaval mindent megtesz az esetleges konfliktusok enyhitése és a
tobbség-kisebbség kozotti elfogadds erdsitése céljiabél. A konfliktusok és jogsértések megelézése
érdekeében szilkséges a hatékony fellépés a gyiloletkeltd megnyilvanuldsok ellen, a jogsértések
karvallottjainak tdmogatdsa, szdmukra jogscgély Dbiztositisa; a tarsadalmi szolidaritdst,
parbeszédet €s a kisebbségek védelmét erSsitd helyi szintli akcidk és kampanyok szervezése és

tamogatdsa (pl. sajté-kampanyok, rendezvények, a tarsadalmi befogadas és Osszefogas
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el8segitésében aktlv szervezetek, ill egyének szamara dij, elismerés adoményozésa, a gyermek és
ifjtiségi korosztalyt killdn is célz6 érzékenyitd programok, stb.)

Tekintettel arra, hogy a becslések alapjan a roma lakosség a véros lakonépességének kb. 10%-a,
sziikséges, hogy az Snkorményzat tisztvisel6i kdziil miné] tSbben legyenek jértasak a romak
esélyegyenl6ségének biztositdsaval kapcsolatos kérdésekben A helyi tarsadalomban a romékat ért
diszkrimindcié elleni hatékony fellépés érdekében sajanlott az &nkormanyzat panaszkezelési
eljarasainak fejlesztése

VL9, Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv kortiak ellatdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tdmogatasok

A szocilis igazgatésrol és ellatasokrél sz616 1993. évi IIL térvény (tovébbiakban: Sztv) tdbb
helyen keriilt médosftasra, melynek eldirésait Tordkszentmiklés Vérosi Onkorméanyzat Képvisel6-
testiilete rendeletbe &pitette be a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasokrol sz616 15/2003 (V1. 6.) Onkorményzati rendelet médosftdséval.

Az Sztv médositésa tobb terilletet érint, Az aktivkortiak ellathsinak korében megéllapitott
rendelkezésre 4llési thmogatast felvaltotta a bérptlo juttatas, stalakult.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki 55. eletevét
betdltdtte, vagy aki az onkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl
mentélis 4llapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs
biztositva a gyermek napkdzbeni elldtdsa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatasi
forma, a bérp6tld juttatds csak 80%-ban.mAz egyiittmiikddési eljaras sordn rendszeres szocidlis
segélyre jogosult a Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Csaladsegité Szolgélattal
(tovabbiakban: Csaladsegitt) egytittmiikodési szerzbdést kot. Beilleszkedést eldsegitd program a
munkanélkiiliség kéros kovetkezményeit segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak
kivetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek, megvaltozott énképlik és
&letviteliikben is izolalédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéz elé a munkanélkiilick
csal4djaban, Ha nincs segitség ez akér a csalad felbomlaséhoz is vezethet, illetve a kilatastalan
helyzet devidns viselkedésbe is torkollhat. A szolgéltatds tapasztalata alapjan leghamarabb az
alkoholizlé életméd kialakulasa volt a legjellemzébb. A csaladsegitd szolgalat kliensei mar
hosszabb ideje nem foglalkoztatottak ezért jobban érezhetbek a kéaros hatasok szocidlis, mentalis
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¢s fizikai téren is. A vérosban a beilleszkedést elésegit6 program részeként csoportfoglalkozasokat
inditottak az aktiv korGi nem foglalkoztatottak szdméara. Ot témédban: a csalad fontossiga,
egeszseges €letmod, hétkdznapok szenvedélyei, hogyan keressiink allast, hozzuk ki magunkbél a

legjobbat - dsszesen 15 csoport miikddstt.

A Togyat¢kosok Nappali Intézményében mar miikddik védett munkahely, amely a
Torokszentmikléoson  él6  cs6kkent  munkaképességli, egészségkarosodott,  valamint
pszichoszocialis fogyatékossaggal €16 emberek szdmdra megteremti a jovedelemszerzési
Ichetéséget is biztositd foglalkoztatasi rehabilitacié feltételeit. A védett munkahely az
alulszocializalt és életvitelében korlatozott emberek szocidlis érettségét, viselkedési és
munkakultirdjuk, kapcsolatteremtési képességik javitasat, novelését, a helyi tarsadalomba vald

reintegralasat is eldmozditja, ezért ezek szamanak ndvelése szilkséges.

A helyi lakossag integracidjat tamogatd kdzosségfejleszté programokban egyre inkdbb bovelkedik
a varos, az integraciét célz6é programok kialakitdsaban és megvalositasiban a helyi lakossag is
egyre inkabb aktiv részvételt mutat, melyben a civil szervezeteknek, énkénteseknek és az
integraciét tdmogatd és eldsegité szakembereknek fontos szerepiik van. Fontos, hogy a helyi
lakossag aktivan vegyen részt az integraciot célzd programok kialakitasaban és megvaldsitasdban,
masrészt hogy a programok kidolgozasdban ¢és megvaldsitasdban az érintett szervezetek kozott
hat¢kony ecgyiittmitkédés alakuljon ki. Ennek keretében a partnerségi rendszer lehetséges

szereploit fel kell tarni.

VL10. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés: az egészségiigyi

alapszolgaltatisokhoz, szakellatishoz valé hozzaférés

A varos kiépitette a jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen az egészségiigyi alap- és szakellatast,
amelyek ellatasi korzete lefedi a telepiilés egészét. A szolgéltatdsai valamennyi lakos szamdra
hozzaférhet8k. Tordkszentmiklés Véarosi Onkorményzat Egyesitett Gyogyit6-Megel6zo Intézete
(EGYMI) tevékenységi kore a jarobetegek ellatasa, haziorvosi szolgélat, iskolaorvosi szolgalat,
védéndi szolgalat, anya- gyermek- és csecsemévédelem, fogaszati ellatds, foglalkozds
egészségligyl ellatds. A Szolnoktdl 20km-re fekvd intézmény kozel 40.000 jarobeteg ellatdsarol
gondoskodik jelentdsen cstkkentve ezzel az igen leterhelt Megyei Korhdz Rendeldintézet

betegforgalmaét.
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A torokszentmiklosi lakosok alapellatasat 10 haziorvosi, 4 hazi gyermekorvosi ¢s 5 fogorvosi
alapellatast biztosito szolgélat teriileti ellatasi kotelezettséggel egészségiigyi vallalkozas keretében
biztositja. A vdrosban 6 teriileti véd6ndi korzet és 3 iskolai védondi korzet milkédik. A védéndi
tevékenység specifikuma, hogy munkdajuk soran a lakossig szélesebb rétegeivel van kapcsolatuk.
Csaladlatogatasaik soran vérandés kismamdak, gyermekes anyukdk fordulnak hozzajuk
problémdikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémdjukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskoldskortiakndl az érzékszervi méréseket a védéndk végzik. Az
oktatdsi intézményekben az egészségiigyi ismeretterjesztés szinte teljesen az 6 feladatuk. Az
allergének kisziirése, az okok keresése szintén mindennapi munkéjuk része. A varosban az
elérhetd adatok alapjan véddndi korzetenként rendelkezésre 4ll egy f6 védond, amely szim stabil,
évekre visszamendleg 10-ben allapithaté meg. A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis a
védondi halozat tevékenységi kdrében realizalodik elsésorban. A szocidlisan nehéz helyzetben €16
varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak a vérosban a védonok.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiil korban 1évd gyermekek felvilagositisara alapveten az
iskolaban keriil sor, tobb alkalommal keriil sor ilyen jellegii oktatasra. Gyermekéagyas asszonyokat
részletes tijékoztatast kapnak a fogamzésgatlas széleskorli lehetdségérdl, szikség esetén
segitséget is ndgyogyaszhoz vald eljutdsban. A védondk részt vesznek a fogamzasgitld injekeid
bead4saban, megkonnyitve ezzel az asszony hozzaférhetdségét az ilyen formaji védekezéshez. A
leendd édesanyak szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsa megkezdédik
mér varandds korban a sziilésfelkészit tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatasok
alkalmaval, kezdve a sziilést6l, szoptatastdl a tapldlason gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a
szoci4lis juttatisok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitdltesében, sziikség

esctén az utdnajarasban is.

A védéndi halézat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbél vagy gondatlansagbol
veszélycztetetiségben €16 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére és a tarsszervekkel valé

kapcsolat felvételre.

Az EGYMI biztositja a jarObeteg szakorvosi ellatas az alabbi teriileteken:
o Belgyogyaszat

* Belgyogyaszat Sebészet

¢ Diabetoldgia

e Nogyogyaszat

e Terhesgondozas
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* (Csecsemd- és gyermekgyogyaszat
¢ Urologia

¢ Reumatologia

* Bor- és nemibeteg-gy6gyaszat

¢ Borgondozd

» Tidoégyodgyaszat

¢ Tiiddégondozé

e Fil- orr- gégészet

* Audiolégia

* Szemészet

¢ TFizioterapia Mozgasterdpia

® Sebészet
e Rointgen
e Ulirahang

e Neurologia

® Pszichiatria

* Mozgasszervi rehabilitaci6
¢ Kardiologia

¢ Laboratérium

¢ Qyodgytorna

e Fizioterapia

® Mozgoszakorvosi szolgélatok: gyermek €s négyogyaszati mozgoszakorvosi szolgalat

Az intézet épiilete —~ a tiidégondozo feldli bejarat kivételével — akadalymentesitve van. A teriileti
ellatasért felelds korhaz — a megyei Hetényi Géza Korhaz és Rendeldintézet — a vérostél 20 km-re
levé megyeszékhelyen, Szolnokon érheté el. Az egyéb alapellatss teriiletére tartozé foglalkoz4s-
cgeszségiigyi tevékenység szabalyozott szakmai keretek kozott 12 céggel kot szerz6dés szerint
torténik. A jarobeteg szakellatdsok kihasznéltsdganak vizsgilatira az EGYMI nagy hangsulyt
fektet, felmérve a lakossagi megbetegedésekbél és azok jo szakmai ellatasabol fakado igénycket, a
szitkségleteknek megfeleléen dtcsoportositédsokat hajt végre. Legutébb 2012. majusaban keriilt sor
a jarGbeteg szakellatds-kapacitds 4tcsoportositisra a fenntartd, Tordkszentmiklés Viarosi
Onkormanyzat cgyetertésével, az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi
CXXXII tv. 7. § (3) bekezdése és a végrehajtasarél sz6ld 337/2008. (XI1.30.) Kormanyrendelet

alapjan, mely lehetdvé teszi a jobb betegelltds érdekében az atcsoportositast azzal, hogy az
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egbszségiigyi szolgaltato rendelkezésre bocsitott kapacitasanak szdma Osszességében nem
valtozhat. A szakorvosi 6raszam folyamatos biztositisa a betegek ellatdsa érdekében szilkséges,
mivel a kardiologiai betegek szdma orszdgszerte igy megyében is ndvekszik. A jarobeteg
szakellatasban a beavatkozasok szamanak alakuldsa, a valtozés trendje kozel azonos a haziorvosi
cllatisra kimutatott trendekkel, melyek arra utalnak kovetkeztetni, hogy alakossag egészségi
allapota romlik. Minden hetedik feln6tt és minden nyolcadik gyermek valamilyen egészségiigyi
probléméval kiizd. Orszagos tendencia, hogy folyamatosan romlik a lakossag egészségi allapota.
A sziiletéskor varhatoé élettartam messze elmarad az Eurdpai Unio &tlagatol, de alacsonyabb a
kornyezd kozép-kelet-eurdpai orszdgok ide vonatkozoé adatainal is. Az Orszigos Tiszti Féorvosi
Hivatal megéllapitasai szerint a fiatalkort népesség egészségi allapota évek Ota és folyamatosan
romlik, egyes betegségek, elvaltozasok ardnya évrél évre novekszik. Az ifjusag helyzetérdl szold
tanulmanyok szerint szoros dsszefiiggés van a dohanyzas és az alkoholfogyasztas gyakorisaga és a
kébitoszer-fogyasztas kozott. Az ifjusag kellé informacioval rendelkezik a drogokrol, de
veszélyességét nem ériékeli nagysdgdnak megfelelden. A sziv- ¢&s érrendszeri  betegségek
Torokszentmikléson az egyik vezetd halalokok kozé tartoznak. A térségben folytatott vizsgalatok
alapjan, a szivinfarktus egyre fiatalabb korosztalyt érint. A sziv- és érrendszeri betegségek
kialakuldsat eldsegitik a kornyezeti artalmak, az egészségtelen téplalkozas (clhizas, tulzott so-
bevitel, husfogyasztas, a magas koleszterinszint, az egészségtelen életmod (dohanyzas, alkohol,
mozgashiiny),a rohand, stresszes életmod. A keringési betegségek utdn a daganatos
megbetegedések okozzdk a legtobb haldlesetet Magyarorszagon. A tiidS- ¢s hérgé daganat okozza
a legnagyobb tarsadalmi terhet a daganatos megbetegedések kozott. A tiidoédaganatos haldlozas
emelkedd tendencidjdnak megallitasa jelentds probléma, s kiemelkedd jelentésége van a primer
prevencids programoknak (foleg a dohanyzast csdkkentd programok), hiszen hatékony populacids
méretekben alkalmazhaté szfirési technika még nem 4ll rendelkezésre. Prevencids céllal évente
van a lakossag részére tiidosziirés. Valamint dohanyzas leszokatds program keretében nyuijtunk
segitséget, hogy az emberek lemondjanak a dohanyzasr6l (egyéni dohényzis leszoktatas heti 3
oriban van és csoportos dohényzds leszoktatds heti 2 ordban van). A sziv-, és érrendszeri
betegségek kialakulisanak megel6zésében nélkiilozhetetlen az iddben és kelld hatékonysaggal
torténd felvilagosité munka (tanintézetek cgészségnevelési terveikben és gyakorlatukban az
egészséges életmoddal Ssszefiiggd neveld munka hatékonysaga), az informaciok és tevékenységek
sszehangoldsa, egymasra épiilése (szakszolgdlat, intézmények, lakossag), a helyi médidk nagy
szerepvéllaldsa az egészséges életmoddal dsszefliggésben

Az emld rosszindulati daganata a ndi lakossdg korében a mdsodik legnagyobb tarsadalmi

veszleséggel jaré daganatféleség. Jelentoségét noveli a korképnek, hogy korai felismercs esetén
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teljes gydgyulas érhetd el a betegeknél. Egyik leggyakoribb betegségesoport a mozgasszervi
megbetegedések korébe tartozé  csigolyabantalmak, gerincbetegségek. A  mozgédsszervi
megbetegedésekhez szorosan kapcsoldd6 csontsiirliségi és csontszerkezeti rendellenességek az 55
ev feletti n6k korében a leggyakoribbak. A megbetegedési arany a ndk esetében tobb mint

hiromszoros a férfiakhoz képest.

Sziikséges lenne a varosban miikodé Gyoégyfiirddben kiilonbozé célzott, vizben megvaldsuld
mozgéasszervi kezelések biztositdsdra. Nagyon sok a cukorbeteg és nagyon sok az évekig
gondozatlan beteg. Egyre tobb a 2-es tipusi cukorbetegség, amelynek fé6 oka a talsaly. A
szakrendelés képtelen ennek a nagyszdmu betegnek az ellatisdra. A legfontosabb a betegség
kialakulasinak megelézése lenne. Ebben segitséget nyujt a Torékszentmiklosi Cukorbetegekért
Egyesiilet is. A lakossdg egészségi dllapotinak javitisat célzé fejlesziések megvaldsitasa
érdekében az EGYMI pélyazatot nytjtott be ,,Az alapellatas és népegészségiigy rendszerének

atfogoé fejlesztése — népegészségiigy helyi kapacitas fejlesztése™ c. palyazati felhivasra.

VL10.1. Prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sztirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szdmara
biztositott, az egészségligyi ellatérendszeren keresztiil mindenki igénybe veheti, Ovodai szfirés
¢vente kétszer van, az iskolaorvosi ellitds keretében minden évben és osztalyban végeznek
szlirbvizsgalatot, rendszeres — a testneveléshez, és sportversenyekhez kotods — egészségiigyi

ellendrzés is.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos latja el az oktatési intézmények
keretein beliil.. Az iskolafogészati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik sziirGvizsgalaton.
A gyermekorvos a korosztalyi sajatossdgokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az életkorhoz
kotott szlrévizsgalatokat. A védéndék aktivan részt vesznek az 6vodai, iskolai egészségiigyi
feladatok ellatdsdban. Elokészitik a szirdvizsgalatokat, az iskolaskoriiaknal az érzékszervi
méréseket végzik, az oktatdsi intézményekben az egészségiigyi ismeretterjesztés szinte teljesen az
6 feladatuk.

A prevencios é€s sziirGprogramok tobb éve tervszerii keretek kozt folynak a vérosban, civil

szervezetek, a kozoktatdsi intézmények, a szocidlis szolgaltatisok kiilonbézé teriiletein. A
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programok az egészséget szolgalé egyéni magatartdsmintdk kialakitasat célozzdk, a didkok, a
specidlis, és a magas kockézati célcsoportokra és a lakossdg korében egyarant. A ,Kapocs a
mozgassériiltek megsegitésére™ Alapitvany sziirdvizsgalatokon torténd megjelenésre hivja fel a
lakossag, killondsen a nok figyelmét. Sziviigyik a mellrdk elleni kiizdelem. El6adasokat
szerveznek, a mozgaskorldtozottak tdjékoztatdsira foként reumatologusokat, ortoped
szakorvosokat kérnek fel. 1997 ota folyamatosan, évente tobb alkalommal. Rendszeresen

gybgyaszati segédeszkoz bemutatokat tartanak.

2003 6ta mér az osteoporosis (csontritkulds) megeldzésében is aktiv szerepet vallalnak elsbsorban
szlirbvizsgalatok szervezésével. 2011 évtd] egyiitimilkddési megéllapodas keretében a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Foosztaly egészségfejlesztési
szakterillete szakmailag segiti az alapitvany munkajat. Az egylttmiikdés egy hosszi tavi

szakmai egészségfejlesztési tevékenységet jelent.

Torokszentmiklosi Cukorbetegek Egyesiilete az egészség megOrzése, betegségek idobeni
fclismerése, kezelése, szovGdmények kialakuldsénak késleltetése, ismeretanyagok rendszeres
bévités érdekében tevékenykedik. Az Egyesilet felvallalta betegséggel kapcsolatos prevencidt,
rehabilit4ciot, specidlis életvitellel kapcsolatos segitségnyujtast, a betegséggel kapcsolatos tévhitek
eloszlatasat, —megfeleld  tdjékoztatassal,  felvilagositissal, mely a  cukorbetegek
esélyegyenléségének fontos eleme. Az egészségneveld munkat a varos lakossaganak széles korére
terjesztik ki, Varosi Eletméd napok szervezése formdajdban, ahol a kiilonboz6 betegségek
felismerését, megelbzését ismertetd eldadasokat szerveznck. Rendezvényeiket rendszeresen
szlirévizsgalatok szinesitik, ahol lehet6ség van id6ben felismerni a betegségeket. Az egészscges
életmod kialakitaséban aktiv szerepet véllalnak, a ,,Botra fel” program tudatositdsa, elterjesztése
egyik f6 céljuk kozé tartozik.

A Vérdskereszt Teriileti Szervezetének hagyomanya mar, hogy tobb éve megrendezi az
cgészségmegbrzés,  ismerettetjesztés,  elsdsegélynyujtas, csecsemdgondozasi  ismeretek
témakdrben a teriileti 4ltalanos és kozépiskolasok részére a képzéseket, és az azt kbvetd varosi
versenycket. A kdznevelési intézmények mindegyike az oktatds-nevelés folyamataba szervesen
beépiti az egészséges életmodra nevelést, az egészséges Eletvitel, az egészségmegbrzés igényének
kialakitasat az intézménybe jaré gyermekek, fiatalok sajatos igényeinck megfelelen. Az 6vodai
nevelés soran, megfeleld szakemberek bevondsaval — a szilldvel, az Gvodapedag6gussal
egylittmikodve - specidlis gondozo, prevencids és korrekci6s testi €s lelki nevelési feladatok

ellatasara is sor keriill. Az altalanos iskolai és kozépiskolai egészségnevelési programok nagy
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hangstlyt fektetnek a karos fiigghségekhez vezeté szokasok (dohanyzas, alkoholfogyasztas,
drogfogyasztas, helytelen taplalkozas), kialakulasanak megel6zésében.

A blndzés visszaszoritisidban, megelézésében hosszt tdvon kulcsszerepe van a gyermek- és
ifjisagvédelmi tevékenységnek, melynek gerincét a hivatdsos rendérdk altal, alapfoku és
kozépfoku oktatasi intézményekben, osztalyfonoki orakon végzett oktatd-nevelé munka adja.
Célja a fiatalok elkovetové, dldozattd valasanak elkeriilésére val6 felkészités, melynek tobbnyire
hossz( tdvi hatdsai vannak a kriminalitisra. A kapitanysig képzett D.A.D.A. oktatd hianyaban

kifejezetten a D.A.D.A. programot jelenleg nem tudja alkalmazni a blinmegelézésben.

Az Ellen-szer program a kozépiskoldk 10. évfolyamos didkjai szdméra keriilt kidolgozasra, a
korosztalyos sajatossdgok és igények figyelembevételével. A foglalkozast vezetd hivatasos
rendértiszt interaktiv modon, a diakok aktudlis igényeinek megfeleléen kozvetit naprakész

bilinmegel&zési ismereteket.

Megvalésitand6 cél a rendszeres, egész napos ,,Rood Sow” program, amely soran kilénbézé
prevencids, egészségmegorzé és interventiv programokon vehetnek részt a varos lakosai, ahol a
civil szervezetek felhivjdk a figyelmet a kiilénbdzd betegségek 6 jellemzbire, a megeldzési

lehet6ségekre. Tervezett fantazianeve: Egészségiinkért Magunkért, Gyermekeink jovojéért.

VI1.10.2. Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Az orvos - cgészségligyi rehabilitacios ellatdsokhoz — a véaros lakossaginak az egészségligyl
ellatérendszeren keresztiil biztositott a hozzaférés. A gyermekek testi-lelki-értelmi fejlodésiikben
jelentkez6 problémak feltardsa, megoldédsa, a sziikséges fejlesztd és rehabiliticiés folyamatok
megvalositasa t6bb szakagazat egyiittes tevékenységével, az egészségligyi-, oktatasi- és szocialis
intézményrendszer szerepldi kozotti kapcsolati halé kiterjedtsége, a kapesolatok intenzitdsa,

mindsége fliggvényében t6rténik.

Torékszentmikloson a Kistérségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont keretében mind a gyermekek
testi-lelki-értelmi fejlédésiikben jelentkezd problémak, mind pedig a felnéttek, csaladok
életvitelében jelentkezd — tobbek kozt- mentdlis problémak feltardsért, megoldasdért

jelzérendszereket mikddtet, rehabiliticids tanacsaddst végez.
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A gyermekek esetében a Torokszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a gyermek testi, és
lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a veszélyeztetettségének
megel§zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését észlelé- és jelzdrendszert mikodtet,
koordindl. Az észleld-jelzbrendszer szakdgazatokon ativeloen, az informaciok és lehetséges
dgazati megoldasok integralasara, komplex kezelésére torekszik. A halézatban egyiittmiikddik a
védéndkkel €s gyermekorvosokkal, rendérséggel, ligyészséggel-birosaggal, partfogd feliigyel6i
szolgdlattal, Torokszentmikldsi Csalad- és  Gyermekjoléti Kozpont, Nevelési Oktatasi
Intézményekkel-(iskola, 6voda), Alapitvanyokkal (Tarsadalmi szervezetekkel), Tarsszervekkel,
Szakellatassal, Gyermekjogi Képviseldvel, Varosi Gyambhivatallal, CKO-vel, Egyhéazakkal,
Pedagdgiai Szakszolgalattal.

A Torokszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 2016. januar 1-én kezdte meg mikodését
ebben a formaban. A korabbi miik6édés atalakitdsanak indoka jogszabalyviltozas volt,
Csaladsegités és gyermekjoléti alapellatds 1998. ota folyik a varosban. Az intézmény tébb
atalakitést, atszervezést és koltozést élt meg az elmilt kozel két évtizedben. Jelenleg a varos
kdzpontjaban a rendeléintézet negyedik emeletén folyik a szakmai munka. A szolgaltatas harom

szakmai egységbdl all: alapszolgiltatas, kozpont és biztos kezdet gyerekhaz.

Az intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja dltalanos és specidlis szolgaltatisokat nyujt. A
csalad- és gyermekjoléti szolgélat 4ltalanos szolgaltatdsi feladatain til a gyermek csalddban
nevelkedésének elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek
igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specialis szolgéltatasokat,
programokat nyujt, valamint a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatosagi
intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet 1at el. A csaladok
segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelo jelzérendszert miiksdtet. A
beérkezé jelzés alapjan a csaladsegitést nyujtd szolgaltaté intézmény feltérképezi az ellatasi
teriileten €16 szocidlis és mentdlis problémdkkal kiizdé csaladok, személyek korét, személyesen
felkeresve tajékoztatja Oket az igénybe vehetd szolgéltatésokrol.
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait tajékoztatds nyujtasaval, szocialis
segitdmunkéval, valamint mds személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat csaladsegitést biztosit a szocialis
igazgatdsrol ¢és a szocidlis ellatasokr6l szold 1993. évi IIL. toérvény 64.§-a alapjan, melynek
keretében segitséget nyljt a mitkodési teriiletén €16 szocialis ¢s mentalhigiénés problémai vagy

krizis helyzete miatt segitséget igénylé személyeknek, csalddoknak az ilyen helyzethez vezetd
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okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céljabol;

* gyermekjoléti szolgéltatast nyijt a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
evi XXXI. térvény 39-40. §-ai szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjéléti
alapellatasként. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes
szocidlis szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkézeinek felhasznalasaval
szolgdlja a gyermekek testi és lelki egészségének, csaladjaban torténd nevelésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyezettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. Az intézményt barki felkeresheti, aki ugy érzi,
hogy nem képes egyediil megbirkézni gondjaival, probléméival. Ha megtiszteli bizalmaval és
felkeresi az intézményt, szakmai segitséggel kbzdsen vegig gondolhatjak a szakemberek és az
érintett személy, mi okozza a problémakat és mit Ichet tenni megoldasuk érdekében,

Az intézmény szolgaltatisai:

Altalanos szolgaltatasok:

* Informacionynjtas:

- allas és atképzési lehetdségekrol

- a szocidlis €s gyermekvédelmi tdrvényben meghatarozott ellatasok modjardl, rendszerérol

- fogyatékossaggal 6sszefiiged ellatasokrol

- egészscgligyi ellatisokrol

- gyermek ¢s ifjusagi ligyekrol

- k6zhasznll informéaciokrol

* Ugyintézés segitése (kérvények, beadvanyok)

* Komplex csaladsegités (csaladlatogatas, szocialis és életvezetdsi tanacsadas, segitd beszélgetés)

» Adéssagkezelési szolgaltatas

Specidlis szolgéltatasok:
¢ Kapcsolattartasi ligyelet biztositasa
o Készenléti szolgalat ligyfélfogadasi idén tal
* Pszicholégiai tandcsadds, csalddi konzultdcié, csaladi dontéshozé konferencia

Jogi tajékoztatasnyujtas

Cserhaj Biztos Kezdet Gyerekhaz, cime: 5200 Torokszentmiklds, Bacsé Béla u. 2/a
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A gyerekhéz esélyt ad a programban részt vevd kiilondsen 0-3 éves koru gyermekek, valamint
csaladjaik szAmara, hogy a gyermekek életének legkorabbi idészakdban segitséget kapjanak a
testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédésiikhoz. A problémdk korai felismerése, a programhoz
kapcsolodo szakemberek folyamatos tamogatdsa, a gyermekekkel és a sziilokkel valé kozvetlen
foglalkozas hozzdjarul a programban részt vevd gyermckek sikeres iskolakezdéséhez, iskolai

kudarcok csokkentéséhez.

A korai életéveknek meghatirozé szerepikk van a késGbbi életit szempontjabol, az iskolai
palyafutds szakaszaiban tapasztalhatd elmaradas elsésorban a kora gyermekkori feltételekkel,
koriilményeckkel magyarazhatd. A gyermekek iskolai teljesitménye erbs Osszefliggésben van a
csaladi hattérrel. A csalad kedvezdtlen tarsadalmi-gazdaségi helyzetébél fakado hatranyokat a
jelenlegi oktatasi rendszer (az 6voda ¢s iskola) nem képes clienstlyozni. Ennek oka részben az,
hogy az iskolas korra a kedvezétlen csaladi hattérbdl érkez6 gyermekek hatranyai mér til nagyok.
Feladatok, célok: a gyermekek testi, érzelmi, kozosségi, értelmi, fejlddésének eldsegitése, tanuldsi
képességeinek javitasa, alkalmazkoddsi ¢s nyelvi képességeinek fejlesatése. A csaladok, sziilok
tamogatasa a hatranyos helyzet ismétlddésének megakadalyozasa érdekében (pl. a sziil6-gyermek
kapcsolat, a gyermeknevelési kompetencidk erdsitése, a sziilok foglalkoztathatésaganak
elmozditésa, thmogatasa terén). Az egészségkultira fejlesztése, az egészségi allapot javitdsa. A
specidlis nevelést igényld gyermekek és csaladjuk tdmogatdsa, beleértve a szakositott
szolgaltatasokhoz (pl. specidlis fejlesztési sziikscglet) val6 hozzaférést.

A gyermekek eredményes korai fejlesztése érdekeben elérhetd és a helyi szitkségletekre valaszolo,
téritésmentes  biztos kezdet program kialakitasa sziikséges, amely <pit a szillok aktiv

igénybevételére.

A fejlesztési célok kozé tartozik az intézmény mindharom szakmai egységében fontos feladat a
szolgaltatasok szakmai szinvonalanak emelése, 1 szolgaltatisok bevezetése. A helyi igényekre
reagalva a helyi kozosségek fejlesztése, mentélhigiénés tanicsadds biztositdsa, sziild csoportok,
klubbok megteremtésére van sziikség. Ehhez a meglevo szakembergarda folyamatos képzésére,
tovabbképzésére kell figyelmet forditani. A Toérokszentmiklosi Csalad- és Gyermekjolcti Kozpont
a csaladgondozas keretében veszélyeztetettséget ¢és krizishelyzetet észleld jelzorendszert
mitksdtet. A kapott jelzés alapjan a csalddsegité szolgalat munkatérsa felveszi a kapesolatot a
szociglis és/vagy mentalhigiénés problémékkal kiizdd csaladdal, személlyel (a bejelentés
alanyéval) és tajékoztatia a vonatkozo problémara a csaladsegités koérében nytijthato

szolgaltatasokrol.
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Tekintettel arra, hogy a szakmai médszertani szabalyok szerint a bejelentésnek mindig irdsban is
meg kell torténni, ezért a jelzérendszer tagjai szaméra a szolgalat bejelentd nyomtatvanyt biztosit.
A jelzbrendszer miikodtetésén til a csalad- és gyermekjoléti intézmény a konkrét ecsetek,
kliensproblémék hatékony kezelése és megoldasa érdekében szilkség szerint munkakapcsolatot
épit ki és tart fent elsGsorban az alabbi szervekkel:

* aszocialis szolgéltatast nywjté intézményekkel,

* aegészségligyi ellatast nyjto intézményekkel

¢ az oktatasi-nevelési intézményekkel,

* a gyermekjoléti szolgalattal

* az 6nkormanyzati illetékes bizottsiggal

¢ apolgarmesteri hivatali iroddkkal és azok munkatérsaival,

* afogyatékos személyeket gondozé intézményeivel,

* egyéb dnkorményzati intézményekkel,

e arenddrséggel,

» foglalkoztatasi szolgaltatokkal,

¢ amik&dd egyhazakkal

o Kkiilonbtzd — elsdsorban szocialis célokra szervezett — civil szervezddésekkel,

alapitvanyokkal,

mas csalad- és gyermek;joléti intézményekkel.

A gyermekjéléti és csalddsegité szolgdltatdsokat igénybe vevok szima az elmuilt évek sordn
fokozatosan n6. A csaladok anyagi helyzetének romlasa, lakhatasi koriilményeik bizonytalansaga,
mentalis, csaladi, szocidlis problémak , egymast erésitd, egyiittes megjelenését idézik elé. A
leszakado rétegek létszamnovekedésének megéllitdsahoz a helyi térsadalom &sszefogasara, a
lakossag, a civil szervezetek, a kozintézmények egylittmilkbdésére van sziikkség. A
veszélyeztetettség kialakulasénak megeldzése, az osszetett problémikkal kiiszkddé emberek
rchabiliticidja, reintegralisa a tdrsadalomba sziikségessé teszi, hogy a hétranyos helyzetiik
kialakuldséhoz vezet6, azt tovdbb gerjeszté, &gazatokon ativel problémahalmaz egységes,

atlathato IT rendszerben legyen elérhetd és kezelhetd.

A krizishelyzetben a gyermekek, vagy sziileik ltal igénybe vehetd szolgaltatasok a gyermekek
atmeneti otthona, az anyaotthon, szocialis valsaghelyzetbe keriilt varandos anyik gondozésa,
rendszeres ¢s rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasok, kedvezményes iskolai étkeztetés, egyszeri
gyogyszertamogatas, segély tiizifa form4jaban.
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A Gyermekjbléti Szolgalat esetében a hatrdnykompenzal6 szolgaltatasok nagyban hozzéjarulnak a
héatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és szileik szocidlis helyzetének javuldsdhoz, ami
informaciényijtasbol, hivatalos iigyek intézésében vald kozremiikodésbol, tandcsadasbal,
kozvetitésbol, elhelyezési és felillvizsgalati targyaldsokon vald részvételbol, szocialis
valsaghelyzetben 1évd varandos anyak gondozésabol, csaladok atmeneti otthonabél, atmeneti
nevelésbél és eseti gondozdsbdl 4ll. A jelzbrendszer megfeleld miikddése nem csak a gyermekek
esetében fontos, hanem a fogyatékos személyek esetében egész élethosszon dt. Sziikséges ennck a

kidolgozasa is.

VIL.11. Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Az 4ltalanos iskolakban, az 6vodakban és bolcsddékben biztositott a gyermekek étkeztetése. A
bolcsddében gyermekek étkezietését, az egészséges taplalkozas feltételeit a bdolesdde
fozbkonyhéja biztositja szakképzett ¢lelmezésvezetd irdnyitasaval. A f6z6konyha 300 adagos, €s
100 %-os kapacitas mellett biztositja kiilsé étkezdk szamara az étkeztetést. A nyari sziinetben
palyézati forrasokbol élelmiszeradomanyban részesiilnek a raszoruld iskolas gyermekek, amely
2007-r61 2010-re megduplazédott, igy hatékonyabban lehetett ellatni a raszorulok napi igényeit.

Hétvégi étkeztetés nem biztositott a gyermekek szamara a teleptlésen.

VI.11.1. Egészséges taplalkozas

Az onkormanyzat ltal biztositott kdzétkeztetés - amely gyakran a helyi szegény csaladbol
szarmazé gyerekek taplalkozésanak elsodleges forrasa fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak €s a torvényi eldirdsoknak.

Az onkorményzat (ill. intézményei) altal biztositott kozétkeztetés és az Onkormanyzati
intézményekben piaci szereplk 4ltal biziositott étkeztetés (pl. iskolai, munkahelyi biifék)
rendszeres ellendrzése sziikséges, szakember bevonasaval, hogy azok kindlata és az ételek
mindsége mennyiben felel meg az dltaluk ellatott korosztalyok egészséges étrendjére vonatkozd
elvérasoknak. Az iskolai biifék esetén elvaras, hogy jelenjenek meg a kinalatban az egészségesebb

taplalkozést timogatd gylimdlesok, joghurtok, gabonapelyhek, egészséges ételek.
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V1.12. Sportprogramokon valé részvétel

Tordkszentmiklés varosa sok lehetdséget kinal a szabadidé hasznos eltliésére, amelyben
kiemelked6 jelentdséggel bir a sport. A varos vezetése — az éves gazdalkodas lehet6ségi alapjan —
anyagi tdimogatdssal, Osztonzékkel tamogatja a sporttevékenység minél tébb viroslaké
életforméjiba beépiiljon. A 33/2009 (IIL 25.) Kt. Hat. Torokszentmiklos Varos kozéptava
sportkoncepcidja 2009-2012-ig alapjan kiemelt teriiletek az iskolai testnevelés és didksport
tamogatésa, a szabadidGsport és tomegsport események, programok tdmogatasa; a fogyatékosok
sporttevekenységének timogatésa; az szasoktatds tdmogatésa; az utanpotlas-nevelés tdmogatasa;

a versenysport-, élsport miikodési célu timogatasa.

A viros lakossaginak aktiv sportoldsi lehetSséget biztosit, a véros kiilsé részén talalhaté
sportpalya, amely 5000 £6 befogadaséra alkalmas, A Sportcsarnok a véros kézpontjaban talalhatd,
amely alkalmas kiilonbdzé sportrendezvények szervezésére is (pl. foci, kézilabda, réplabda illetve
vérosi és megyei bajnoksdgok lebonyolitasira is.) Akik csak hobby szinten hddolnak a sport
szenvedélyenek, 6k is megtaldljdk az alkalmat hogy nemecsak testi, de lelki egészségiiket
megodrizzék fakultativ sportprogramok keretében. Az 6vodasok kérében a Térdkszentmiklosi
Birk6z6 és Didksport Klub timogatasdval 15 éve valdsul meg az Ovodasok rendszeres

sportfoglalkozasa és évente két verseny lebonyolitasa. Mikulas Kupa és Oviclimpia.

A varosban t6bb kisebb szervezetben folyik sporttevékenység, Pl. Diédksportok: Birkozas Atlétika
Labdarugé, Kézilabda és Gkolvivé Clubok, melyek munkajat korosztalyos vildgbajnoki, Eurépa
bajnoki helyezések, orszagos bajnoki cimek fényjelezik. Diédkbirkézok, atlétak, 8kolvivok részt
vesznek a HERAKLESZ utanpétléds programban. Fiatal kézilabdazok részt vesznek a CSEFAI
Program keretében az Adidas gyermekbajnoksagon, labdarugéink pedig a BOZSIK programban.
Versenysport és utanpétlas nevelés tekintetében a kévetkezd klubok, egyesiiletek vallalnak
tevékeny részt: Torokszentmiklosi Football Club, Zanshin Shotokan Karate Egyesiilet,
Torokszentmiklosi Didk Atlétikai Klub, Térokszentmiklési Székacs Kézilabda Egyesiilet,
Torokszentmikl6si Birk6zo és Didksport Klub, Torokszentmiklési OkSlvive és Diéksport Klub,
Térokszentmiklés Tenisz Klub, Térokszentmiklés Kézilabda Egyesiilet, Claas Hungaria VTSK,
Féklya SE, Eziistfiiz Koronglévé Egyesiilet, Szentmiklosi Motorsport Egyesiilet, Versenycsigak
Amatér Futoklub Térokszentmiklds, Torokszentmiklosi Sakk Klub, Motor Aréna Sport Egyesiilet.

A jelen klubok és egyesiiletek mellett kiemelkedd a koéznevelési intézmények tevékenysége is.
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A sport j6tékony hatasainak kihasznéldsa, mint pl. az egészségi allapot fenntartasa, a betegségek
megelézése, a szellemi-testi egyensuly tamogatdsa, stb., a lakossag hétkdznapjaiban kevéssé van
jelen, a tomegsport szélesitésével, a lakossagi tudatformalassal minden korosztalyban
nélkiilozhetetlen. Osztondzni sziikséges az cgészséges, mozgas-gazdag életmdd kialakitasat az
ifjisag korében, melynek keretében sziikséges a fizikai aktivitist lehetdvé tevd kornyezet
megteremtése. Tamogatni kell az egészséges, mozgas-gazdag életmédot népszerlsitd
kampanyokat, melyekbe szilkséges bevonni a hatékony integricio okan a mozgéssériilt embereket,
illetve a mas fogyatékossaggal él6 személyeket is, hiszen szamukra is fontos a sportolas

lehetosege.

VL13. A személyes gondoskodist nyijté szociilis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodést nyujto szocialis szolgaltatasokhoz a Kistérségi Szocialis Szolgaltatd
Kozpont biztositjia a véros minden dllampolgira szamara az egyenld esélyli hozzaférést. Az
intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemléletii szocidlis munka keretében komplex
segitséget nyGjt az intézmény szolgaltatasait igénybevevék onallo életvitelének és készségének
megtrzéséhez, erbsitéséhez, onkéntesek és segitd kozosségek bevondsdhoz, valamint clldtja a
kliensek jogainak fokozott védelmét. E  tevékenységeket a kovetkez6  szocialis
alapszolgaltatasokon keresztiil biztositja: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtis, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, nappali ellatis /négy id6sek klubja (demens részleg), fogyatékosok nappali
intézménye, nappali melegedd/, csaladsegites, gyermekjoléti szolgaltatds. A csaladsegités
szolgéltatasat igényl6k Osszetételében a gazdasagi aktivitdsuk vonatkozdsdban meghatarozo a
munkanélkiiliek és az inaktivak aranya (pl.: gyes-en, apolasi dijon 1évék, nyugdijban, nyugdijszert
ellatédsban részesiilok). Az iskolai végzettség kapesan megéllapithaté a 8 Altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezok A4ltalanos tendencidja. A kliensck segitséget kapnak az anyagi
problémakkal kapcsolatos iigyintézésekben, a lelki-mentélis diszfunkcidk, egészségkarosodas
kvetkezményeként felmeriild problémaék, csaladi-kapcsolati zavarok, foglalkoztatdsi problémak
enyhitésében. A pszichiatriai, illetve szenvedélybetegségek (alkoholizmus, droghasznalat) okozta
probléméak kezelései, melyek a kornyezettel valo allando iitkozésekben, a tarsadaimi normak
megszegésében, konfliktusokban nyilvinul meg, valamint a csalad miikddésében okoz silyos
problémékat- nagyon Osszetett, a szolgalat részérdl torténd segitségnytjtas ki kell egészilljon

szakellatds, csalad és egyéb timogat6 komyezet igénybevételével.
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Az ilyen problémakkal kiizdé emberek széma egyre né, pszichidtriai beteg Torékszentmikléson
1086 16, szenvedélybeteg 333 8 volt a Térokszentmiklos Térsége Tobbeéli Kistérségi
Térsulasénak Szocialis Szolgaltatistervezési Koncepcidja alapjan (2008). Az dnkéntességre épiild
szolgaltatisba vonasuk igényelné a szocialis alapszolgaltatasok bévitését a célcsoportokat érintd

nappali ellatassal és/vagy a kdzdsségi szolgiltatas bevezetésével,

V1.14. Helyi kozosségi szolidaritas megnyilvinulasai (adomanyozis, dnkéntes munka stb.)

Egy életképes tarsadalom nem mondhat le az éngondoskodastél, ugyanakkor szerepléi nemcsak
Onmagukért, hanem nehezebb helyzetben 1év8 embertarsaikért is feleldsek. Torékszentmikldson,
mint az orszagban altalaban, kardcsony kornyékén erésodik fel a szolidaritds és felelbsség érzete
az emberekben, amikor alapitvanyok, egyhézak az emberek tudatat ravilagitjak e teriiletre. Az
adoményozasnak mar hagyomanyai vannak a vérosban, melynek szervezésében Egri
Egyhazmegye Caritas Csoportjanak helyi szervezete, a Magyar Virdskereszt Térokszentmiklosi
teriileti szervezete, a Kézenfogva Miihely Alapitvany vallal nagy szerepet.

A Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont elldtottjai, foként a hajléktalanok, értelmi
fogyatékosok tGbbszor kaptak ruha és meleg étel adoményt. Kardcsonykor az énkormanyzat
adoményokat ad az arra rdszorultak részére. A helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai
koézott az onkéntes munka, mint fogalom, nem ismert eléggé a helyi tarsadalmakban, ezért
megismertetése, elismertetése, dsztonzés az ilyen jellegli tevekenységre kiilonos fontossaggal bir.

Biztos Kezdet Gyermekhaz tevékenységébe és a hazi gondozésba dnkéntesck bevonasira keriilt
sor. Az Onkorményzat a minél korabbi életévektdl kezd6d6 és egymasra €piil fejlesztési szintek
megvaldsitasat tartotta fontosnak a hatrinyos helyzet kompenzélésa érdekében. A Biztos Kezdet
Gyerekhaz létrehozésara irdnyulé palyazat 2010-ben kezd6dstt, amelynek cime: Tordkszentmiklds
szegregatumban €16 hatranyos helyzetl 0-5 éves gyermekek életesélyeinek javitdsa korai
beavatkozassal, Gyerekhaz 1étrehozasaval és mikodtetésével (TAMOP-S.Z.2-08/2-2009-0018). A
Biztos Kezdet Gyerekhaz azokat a 0-3 éves gyermeket neveld csaladokat varja, akik hatranyos
helyzetii telepiilésrészeken élnek és korlatozottan, vagy egyaltaldn nem férnck hozza a j6

mindségii szolgéltatdsokhoz. A gyermekhaz szolgéltatésai ingyenesek.

Szitkséges a varos lakossaga korében az 6nkéntes munka megismertetése, elismertetése, Gsztonzés

az ilyen jellegii tevékenységre és az abban val6 részt vétel feltételeinek megteremtése.
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VI.15. Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az Ebktv. altalénos antidiszkriminéciés torvény szabélyozza, ami jelenti egyrészt, hogy mely,
un.”védett tulajdonsigok” alapjan tiltott a hétrinyos megkiilonbdztetés, s ezek mindegyikét
egyforma védelemben részesiti, masrészt igen széles korre (a kivételeket felsorolva) terjeszti ki a
diszkrimingcié tilalmat, a kozszolgiltatisokon til a privat szféraban létrejové egyes
jogviszonyokra is. Magyarorszagon elsdként ez a t6rvény hatdrozza meg az egyenld banasmodot
sértd magatartdsok formait, az eljaras kiilonds szabalyait, a jogsértékkel szemben alkalmazhat6
szankciokat. Az oOnkorméanyzatnak torekednie kell arra, hogy a kozfoglalkoztatds soran
értékteremtd kdzmunka lehetdséget biztositson a roma munkanélkiiliek szamara is. A kézmunkak
kialakitasanal elényben kell részesiteni a hianyzo helyi szolgéltatasok kialakitdsahoz sziikséges
human kapacitds megteremtését, mint pl.:

¢ hézi gyermekfeliigyelet,

¢ roma tanarok alkalmazdsa,

s roma pedagdgiai asszisztensek alkalmazasa,

o segitd pedagdgusként munkanélkiili pedagogusok alkalmazasa,

e ahelyi civil szervezetek szakmai kapacitasainak fejlesztese

A hatranyos megkiilonbdztetés elsdsorban az alkalmazhatosag jegyében és okdn torténik meg. gy
a fogyatékossaggal é16k, megvaltozott munkaképességgel €16k esctében nincsen sem a tarsadalom,
sem a munkaltatok felkésziilve a fogadasukra, igy sajnos gyakran megvalosul a hatranyos
megkiilonboztetés. Akiket alkalmaznak tSbbségében, altalaban azok sem azonos feltételekkel
dolgozhatnak legtobb helyen és els6sorban a rehabilitacios hozz4jarulas kivaltasa a c€l €s nem a
pozitiv diszkriminéci6. A romék esetében nagyon kevés lehetség van a munkaerdpiacon, de ez
elsésorban a motivaltsaggal és az alulképzettséggel fligg ssze. Ez Ssszefonodik ezt kdvetben az
etnikai megitéléssel is, de nem ez az elsédleges probléma. A fiatalokat a tapasztalatlansaguk miatt
keresik sok helyen kevésbé, mig az 50 éven feliilicket pedig a velt teljesitménycsokkenés zar ki
nagyobb szdmban a foglalkoztatottak korébol. Altalanossagban kijelenthetd, hogy a
diszkriminaci6 nem eleve meghatérozott, egyéb fontos képességek, tulajdonsagok hianyabo! indul

és teljesedik ki, ami azutan altalanositdssa fajulhat.

Osszességében tehat a varosban, az orszagos tendencidkhoz hasonloan a népesség fogydsa
jellemzé. A halalozisok szamat nem kompenzlé szilletések mellett ez elsbsorban az elvandorlas

kévetkezménye, ami kitlénosen jellemzd a fiatalokra és a jol képzett munkaerdre.
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A varos idéseket cltarté képességének ez a lasst, de tartos tovabbi romlasa, az elhtizédd tanul6ids,
a tanulményokat folytatbk megndvekedett aranya, ezzel egyutt az aktiv dolgozd fiatalok
aranyanak csokkenése, illetve a tdrsadalomban tapasztalhato negativ folyamatok mind-mind
veszélyeztetik a varos fenntarthatosagit. A véros jovedelemtermel képessége alacsony. A
gazdasagi  koriilmények folyamatos romldsa évrél-évre néveli a szegénységben,
mélyszegénységben €16k szaméat. A szegénység illetve az elszegényedés folyamaténak felszinre
keriild problémdi kozt leginkabb nyomon kévethetd a lakossdg munkaer§-piaci helyzete, a
munkanélkiiliségb6l eredd problémak, illetve a lakhatassal Osszefiiggd problémak, a hatralékok
felhalmozddasa illetve a lakossagi adéssagallomény folytonos Wjratermel6dése, a pénzbeli és

természetben nytjtott szocidlis és gyermekvédelmi elldtottak és a biinesetek névekvé szama.

A gyermekeket nevelé csaladok légksre egyre fesziiltebbé valik, lazulnak a csaladi kotelékek,
csokken a gyermekek feletti kontroll, atértékeldnek a csaladi lét szempontjabo! fontos értékek,
amelyck mind jelent6sebb befolyésolé tényezok a gyermekek szocialis helyzetének €s jovdijének
szempontjabol. Az anyagi szempontb6l hatrinyos helyzethez altalanossagban véve tirsul a
lakhatési kériilmények romlasa is, ami tovabb rontja az érintett gyermekek szocialis helyzetét. Az
Orszagos Tiszti Féorvosi Hivatal megallapitésai szerint a fiatalkora népesség egészségi allapota
évek ota és folyamatosan romlik, egyes betegségek, elvaltozasok aranya évr6l évre névekszik, ami
a hatranyos helyzet ardnydnak ndvekedésével, az altaldnos szocidlis kériilmények és anyagi
allapot romlasaval magyardzhat6, és szamos esetben figyelheté meg ezen korlilmények egyiittese,
vagy kiilon-kiilén a gyermekek esetében, ami a gyermekek esclyeit a kiegyenstlyozott életre

jelentdsen rontja.

A veszélyeztetett gyermekek, csaladok szima folyamatosan novekszik. A hétrényos- és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, valamint a védelembe vett gyermekek esetében nem
lehet javuld statisztikai adatokrél beszdmolni, a gyermekek testi- lelki elhanyagoltsaga egyre tobb
olyan kériilményt eredményez, amely a hatésig beavatkozasit teszi sziikségessé, ami szintén
alatdmasztja a szocialis hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek kedvezétlen koriilményeinek
tovabbi romlasit. Az Ovodaztatasi és iskolaztatisi tamogatdsokra egyre tbbben jogosultak. A
hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek
egyenld eséllyel férnek hozza a kozszolgiltatisokhoz, a kozoktatas, az egészségiigy, a szociilis
agazatokban egyarant. A kézszolgaltatdsokban semmilyen hatranyos megkiilonbdztetés nem

tapasztalhato, j6 szinvonalu, az életkori sajatossdgaikhoz, szocislis helyzetiiknek megfelels
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clltasban részesiilnek. Problémat szémukra a varoson kivill elérhett szolgaltatasokhoz vald

hozzéférés jelent, mert az utazas koltségeinek megtéritése gondot okoz csaladjuknak.

A szegregalt, telepszeril lakokornyezetben €16 kb 1200 gyermek koziil 1100 mélyszegénységben
él, lakokdrnyezetitkiél messze esik az iskola, kulturalt szorakozasi lehetéség nincs, sportolasi
lehetdség nincs, kozosségi haz nincs, a lakokornyezet koszos elhanyagolt, szemetcs,
egészségtelen, a velilk szemben tdmasztott normak alacsonyak, ami mélyiti a szocialis eltéréseket.

Az 4ltalanos iskolds gyermekek napkozbeni elldtasi lehetéségeit szélesiteni sziikséges, a nap
folyaméan minél tobb idot tolthessenek szervezett, a fejlodésiiket tamogat6 kornyezetben. Tehat a
gyermekek egyenld eséllyel férnek ugyan hozza a szolgaltatisokhoz, de a tarsadalmi lemaradas, a
belillr6l fakadd elszigetelddés miatt mégis kevéssé részesei azoknak, ezért sziikségesek az egy€b

lehetéségek, pl. tanoda, BK.

A kisgyermekek korai sziirése, fejlesztése a Biztos Kezdet Gyermekhaz és a Vérosi Bolcsdde ¢s
Ovoda intézményeiben, valamint a Pedagogiai Szakszolgalatban biztositott. A HHH, HH, SNI
gyermekek teljes korli bevondsahoz nélkiilszhetetlen e csoportok pontos beazonositasa, ami az
dnkéntes nyilatkozattétel teljes koriivé tételével realizalhato. Gyermekvédelem, gyermekjoléti
szolgaltatdsok torvénynek megfelelden mikddnek, a szakember-ellatottsig az oktatdsi
intézményekben és szakmai szolgilatokban eléri a torvény altal megszabott normakat. A
jelzérendszer tagjai sikeresen miikddnek egyiitt, a jelzbrendszer tagjai altal megjelolt feladatokat
hatékonyan l4tjak el, 4m szakmai tovabbképzésiik indokolt és sziikséges.

Az csetek és az ellatottak szamanak folyamatos ndvekedésének megéllitdsa, a halmozott
problémakkal kiizdd gyermekek mieldbbi kiszirése érdekében szikséges a jelzrendszer
fejlesztése. A terepjarasra dnkéntesek bevondsaval a halozat szélesitése, a halmozott problémak
egymastol fiiggetlen, kiilonbdzé csatornakon (egészségiigy, szocidlis ellatérendszer, kozoktatdsi
rendszer, renddrség, stb.) térténd begylirlizésének az integralsasa komplex IT rendszer kiépitésével
elérhetd. Egészségfejlesztési, sport-, szabadidfs es sziinidés programokhoz valdé hozzaférés
kielégits, kivételt képeznek a szegregalt, telepszerd lakokomyezetben €16 gyermekek, amely
allapot javitasara a gyermekek eleve hatranyos helyzete miatt erdforrasokat kell szentelni.A
kozoktatasi intézményekben a didkok elért iskolai eredményci alapjan elmondhatd, hogy az
orszagos 4tlag komyéki eredményeket produkaljak, ami egyes intézmények esetében kicsivel
meghaladja az orszagos 4tlagot, néhany intézmény esetében pedig kicsivel alatta marad az

orszagos atlagnak.
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VL16. A nék esélyegyenlésége

A munkaadok erésen valogatnak a jeldltekbsl a munkahelyek betsltésekor, a munkahelyi
elvarasok és azok teljesiilése hatarozzak meg a dintéseiket és ez még a versenyszféran kiviili
szervezeteknél is igy van. Mindeniitt nagy a megfelelés és teljesitménykényszer. Mér a felvételnél
kiszlirik a probléméis munkaerdt, a kiilonféle nchézségekkel rendelkezéket, sét gyakran

prekoncepcidkkal is élnek.

A ndi elhelyezkedéséket tekintve véltozé az esély. Alapesetben egyenld, azonban idérél-idére
valtozik, ahogy a munkalehetSségek jellege is valtozik. Van, amikor a nék keriilnek elénybe. A
ndk atlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kovetkeztében nagyobb aranyban foglalkoztatjak
ket a szellemi, felséfoka végzettséget igénylé munkakorokben, mint a férfiakat, A férfiak
korében magasabb a munkanélkiiliség, a ndk viszont héatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon, és hatranyaikat erdsitheti cgy esetleges gyermekvéllalds. A nok foglalkoztatasat
(foglalkoztathatosagat) gatlé f6bb akadalyok kozt meghatérozé szerepet jatszik a munkaer-piaci
kereslet — kinalat alakulasa, de szdmos akadaly létezik még, melyet nem a munkaerd-piac
determinal. Ezek helyi szinten térténé feltirdsa szilkséges, hiszen az akadalyok egy részének

elhdritasa az énkormanyzat, a helyi tarsadalom kézremikodésével megoldhato.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonss figyelmet és tamogatast
igényel, anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a
nyugdijjogosultsighoz szikséges ledolgozott munkaidét. Az esélyegyenlség elbscgitése
szempontjabol fontos tdmogatni és foglalkoztatni a gyedrél, gyesrol, csaladtag apolasardl
visszatérfket. Munkaeré-piaci szempontbdl kedvezétlen helyzetiieknek mondhatok a gyermekek
gondozasar6l visszatérok, ezért a - palyakezdékhoz hasonlé médon - az & foglalkoztatdsuk
tamogatdsa is indokolt. Nehéz egyértelmilen a hatrdnyos megkiilonboztetést szignifikdnsan
kimutatni a bérezésben, mert tisztan értékelhets feltételek, teljesitmények nem igazan 4llnak
rendelkezésre az dsszehasonlitashoz és ez, mint mas elbitélether kapcsolddé megitélésben, itt is

olyannyira szubjektivvé valhat, hogy eltorzithatja a valosagot.

Az ellatasban részsiilok kozott a férfiak és a nék megel6z6 atlagos keresete kozel megegyezik,
enyhe elénnyel a férfiak javdra. Nyilvanvaléan ez a képzettségt6l és a betoltstt allasoktol

nagymert¢kben fiigg, de mivelhogy a miniméalbérre vannak leszoritva altalsban a dolgozdk, igy a
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kiilénbség nem alakulhat ki. A kozfoglalkoztatdsban és a kdzszféraban a bérek nem specifikusak.
Ugyanakkor a kozfoglalkoztatasban kevesebb ndt alkalmaznak. A szellemi munkak terliletén
viszont a nék vannak talsulyban, a fizikai munkék pedig a férfiak sajatja. Egyes kozszolgaltatasi
agazatokban (pl. kdznevelés, szocialis szolgaltatasok), tovabbé a szakképzésben nemi SZegregacio
érzékelhetd a szakteriiletek, vezet6i szintek tekintetében. Az dnkorméanyzatnal és intézményeinél
dolgozdk bére, keresete nem, korcsoport, beosztas, szakma vagy végzettség szerint évenként
nyomon kovethetd, az esetlegesen észrevételezhetd hatranyos megkiilonboztetés azonnal
korrigalhat6. Tordkszentmikloson biztositott a gyermekek bolcsddei clhelyezése, amely
elsbsorban az anya munkavallalasat segiti, de sok esetben a csalad szocidlis helyzete is indokolja a
kisgyermek bolcsddei ellatasat. Az intézményben a gyermekek részére életkori sajatossagaiknak
megfeleléen napi Stszori étkeztetés biztositott. A véarosban egy bolcsdde miikddik, ahol a beirt
gyerekek szdma 60 fo koriil mozog minden évben. A gyermekiiket cgyediil neveld ndk
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A gyermekintézmények rugalmatlan nyitva
tartisa neheziti a munkavéllalast. A kozdsségi szocidlis munka modszereinek bovitésével,
onsegitd csoportok tdmogatdsaval csdkkenthetd a gyermekiiket egyedil nevelé ndk gazdasagi
kiszolgaltatottsdga. A rugalmas munkaido, csaladbarat szolgdltatasok tekintetében a munkaltatok
elsésorban a gazdasagi érdekeiket nézik és nem a human szempontokat veszik figyelembe. Ez
gyakran érthetd is a gazdasagi kériilmények kovetkeztében. Ezért leginkabb nehéz helyzetben az
anyék, a tapasztalatlan fiatalok, a betegesek, az id6sebbek és minden olyan koriilményekkel birdk
vannak, akik nem fémek bele cbbe a teljesitményalapl szisztémdba. Eppen ezért nincs
biztonsagérzete a dolgozoknak, alkalmazottaknak meg akkor sem, ha bejutottak egy munkahelyre,
mert barmikor és barmiért megszakithatjdk a foglalkoztatdsukat. A rugalmas munkaidé nem
igazén jellemzd a véros kéryezetében, még ott sem ahol ez lehetséges lenne. A munkaszervezést
altalaban neheziti ez a megoldas és killondsen akkor — ez jellemz6 Torokszentmiklosra — amikor
egy-egy munkakor tébbszorosen Osszetett, czaltal nehezen nélkiilszheté a munkatérs a munkaidd
barmely szakdban. A csaladi feladatok osszeegyeztethetdségét tamogato szolgaltatasok
elérhetésége sem jellemzd a varosban. A kisgyermekesek, a gyermekiiket egyedil neveldk és a
nagycsaladosok terheinek csdkkentése és a kozdsségi kohézi6 erdsitése érdekében sziikségesnek
mutatkozik, hogy a varos kozmiivelddési intézményei és a szocialis rendszer munkatarsai,
valamint a civil szervezetek dsszefogasval rendszeres csaladbarat programok és rendezvények
miikodjenek. A csaladi problémékkal kapcsolatban kijelenthetd, hogy a néket, illetve a csaladokat
érb erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Ezek a problémék jo része a
csaladban marad. A szocidlis szolgaltatasok, a védoénoi haldzat, a nevelési tandcsadok, a rendori,

igazsagszolgaltatasi tevékenység egyre jobban dsszehangolt munkdja eredményeként, a védelmi
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jelzbrendszerek alapjén egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjék, hogy problémadikkal
hova fordulhatnak segitségért. A biincselekmények kozt a ndket éré-, és a csaladon beliili erészak
a személy elleni biincselekmények kozt és a hézassdg, csaldd, nemi erkdles elleni

biincselekmények halmazaban eléfordulé esetek reprezentaljak.
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7. szamu abra: Biincselekmények alakulasa Torokszentmikléson, Forras: Torskszentmiklosi

£

rendérkapitanysag

A n6k elleni erbszak dldozataival foglalkozé elldtasok - mint pl. az egeszségligy (féképp védéndk,
nogydgyaszok, hazi- és gyermekorvosok), a szocislis ellatis (csalad-és gyermekjoléti kdzpont és
szolgilat, a gyermekjoléti szolgalatok, krizis-otthonok), a jogsegélyszolgdlatok stb. —
hatékonysdginak fokozasa érdekében szilkséges az érintett szakteriiletek munkatarsainak
rendszeres gender-szemléletli tovabb- és atképzése. A  krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatisok jelen vannak a térségben a Kistérségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont fenntartaséban.
Nincs informécié a krizishelyzetbe kerlilé csaladok szamérdl, arrdl, hogy az igénybe vehetd
szolgaltatasok kapacitisa megfelel — a sziikségleteknek. Az Ipoly Arnold Kulturalis Ko&zpont
tapasztalatai alapjan a leggyakrabban eléfordulé, a néket helyi szinten foglalkoztaté tarsadalmi
problémdk a munkanélkiiliség, alulképzetiség, kismamak bezirtsig érzése, maganyossag. A
munkanélkiiliség Gssztdrsadalmi probléma, melyek Tordkszentmikléson a Munkaiigyi K6zpont
Térokszentmiklosi Kirendeltsége, az Onkorményzat, civil szervezetek, kozoktatdsi intézmények, a
Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont szoros egylittmikodésével létrehozott komplex
programokkal lehet enyhiteni. A kismaméik problematikajinak enyhitésére jé kezdeményezés
Ipoly Amold Kényvtar, Mizeum és Kulturalis Kdzpont szervezésében a baba-mama klub, kézel
70 anyuka és kisgyermek, baba részt vétele mellett. Az intézmény - a GYES-en, GYED-en 16vé
kismamak képzetiségi szintjén is javitandd - kiilonbozd szakkorsk, felnbttképzési programok,

nyelvtanfolyamok, szamitogép ismereti, felhasznél6i képzési programokat szervez,
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Jelenleg az orszag telepiiléseire még nem, fgy Torokszentmiklésra sem, jellemz6, hogy a
tarsadalmi problémakat nemek szerin értelmezik. A nemek eltéré sziikségleteinek ismeret¢hez - a
foglalkoztatas, a kdznevelés, a munkaerd-piaci képzes, a szocialis ellatas, az dldozatvédelem terén
- mér bizonyos mértékig rendelkezésre allnak a nemekre érzékeny adatok, azonban nemek
egyenloségének érdekében a ndk sziikségleteinek teljes korti feltarashoz és elismertetéséhez
nélkiilszhetetlen egy képzett és felkésziilt, a probléma irdnt érzékeny, elkotelezett egylittmiik6dd
szakember garda kialakitasa, partnerek hal6zatanak miikddése a varosban.

VI.17. Az idisek esélyegyenlésége

Kiemelendd a hazi segitségnyljtds, mely soran az igénybe vevé Onalld életvite]l fenntartasa
sziikségleteknek megfelelden az id6s személy sajat lakasaban, lakokornyezetében biztositott. A
vérosban talalhaté intézmény altal biztositott ellatas célja, hogy a kora-, mentélis-, egészségiigyi —
vagy fogyatékos allapota életvezetési nehézségek vagy egyéb szocidlis ok miatt problémas
helyzetben 1év8 személyt nem intézményi keretek kozott, hanem sajat otthondban vagy
lakokdrnyezetében hagyva, segiteni 6nallo, vagy dnrendelkezd ¢letvitele megtartasaban. A sajat
lakokormyezetiikben él6 egyének, csalddok a szocidlis munka eszkdztaraval toriénd segitése,
annak érdekében, hogy ©nallé, onrendelkezd életvitelt folytassanak, érdekeiket képviselni és
érvényesiteni tudjak, valamint tirsadalmi beilleszkedésiik megvaldsuljon, melynek kovetkeztében:
- cstkken az elszigetel6dés, kirekesztodés

- Harmonikus dregkor megteremtése.

- Kényszerti kornyezetvaltozas elkeriilése, illetve minél kés6bb keriiljn ra sor.

A jelzrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd készillék megfeleld hasznalatara képes id6skord vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az onalld életvitel fenntartasa mellett
felmeriild krizishelyzetek elhéritisa céljabol nyujt ellatast. A jelz6rendszeres hazi segitségnynjtas
kerctében biztositjagk az ellitott személy segélyhivisa cseten az iigyeletes gondozonak a
helyszinen t6rténé haladéktalan megjelenésct, a segélyhivas okaul szolglé probléma megoldésa
érdekében szilkséges azonnali intézkedések megtételét, szitkség esetén tovabbi egészségligyl vagy
szocidlis ellatas kezdeményezését. Az iddsek klubjaban a szocidlis és mentalis tamogatasra
szorulé, dnmaguk ellatisara részben képes idéskoriak napkdzbeni gondozésat biztositjak. Az
idéskortiak mellett a 18. dletévét betdltott személy, aki egészségi allapota miatt tdmogatasra
szorul, szintén a klub tagja lehet. Az ellatottak korében allapotuknak megfeleld életritmust,
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biztosité szolgaltatasra keriil sor. A szolgaltatds nyitott formdban, csaladias légkor biztositasaval
az ellatotti kor és a lakossag szdmdra egyarént elérheté. Hianyzé csaladi gondoskodés pdtlasa,
f6ként az id6s szocidlis helyzetének javitdsa, kulturalt koriilmények koz¢é juttatasa, egyediillétének
megsziintetése, a tétlenséggel jaré kéros oregség hatisok megelGzése, valamint egészségi és
higiénés viszonyainak javitisa az elsédleges feladata a szolgaltatisnak. Az 6nkormanyzat
id6sbarat 6nkorményzat cimmel rendelkezik, mely azt jelzi, hogy a véros vezetése kiemelten
kezeli e korcsoportot, s intézményein keresztill biztositja szdmukra a kulturdlis kézéletbe aktiv
bekacsoldddsukat. A kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférést a varosban az
Ipoly Arnold Kényvtar, Mizeum és Kulturalis Kézpont biztositja. A Kdzpont tevékenységénck
fontos szegmense az idéskoriak szamara a kozmiivelddési szolgaltatidsok nyujtisa, melyekkel
igyckeznek bevonni ¢ korcsoportot aktivan az intézmény tevékenységébe. Az intézmény nyugdijas
klubot miikodtet, e mellett népdalkér és konyvbarat kor is miikodik, melynek tagjai 90%-ban
inaktiv kortiak. Az Aranyfonal kézimunkakér szintén az intézmény csoportja, ahol idés, nyugdijas
kortak tevékenykednek.

A konyvtar szamos olyan programot hirdet, mely kifejezetten a nyugdijas korosztélyt szolitja meg.
Az Ipoly Amold Konyvtar, Mozeum és Kulturalis Kozpont konyvtara bdzisa az idések
informatikai képzésének. Mar megkozelitik a 1000 f6t, akit az elmult 10 évben 20-30 4ras
képzésen az intézményben ismerte és tanulta meg a szamitégép hasznalatara vonatkozé
informacidkat, technikdkat. Az intézmény egyébként is nyitott és sok nyilvdnos szamitégép
biztositott a kdzosségi hasznélatra. Sziikség esetén e-tanacsadé 4l] az idés emberek rendelkezésére
a segitségnyujtisban, hogy megismerjék és haszndljak az egész életen 4t tartd tanuldst tdmogatd
digitalis kulturdlis adattartalmakat. eMagyarorszag pont is varja a lakossagot. Az idbseket célzo
programokat a telepiilésen, a kozintézmények kozil, leginkabb az Ipoly Amold Miivelddési
Kdzpont, a Kistérségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont szervezi, s mivel igen aktivak az iddskoruak,
igy onmaguknak is szAdmos programot szerveznek, pl. az Almésy Janos Nyugdijas Klub. A
kulturalis kézpont évtizedek ota megszervezi a megyei Nyugdijas ki mit tud-ot. Az idén is kozel
30 produkci6 mutatkozott be. Mivel idés korban jelentkeznek nagyobb szdmban az id6skori
betegségek, igy tobb civil kdzdsség is szamukra szervez egeszségnapot, életmod tabort (pl.
Cukorbetegekért Egyesiilet) és ¢letmod napot. A Kistérségi Szocialis Szolgaltaté Koézpont az 1d6s
Klubok keretében havi rendszerességgel szervez az érdeklédési koriket kielégitd ismeretterjesztd,

kulturalis programokat.
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V1.18. A fogyatékos személyek esélyegyenlésége

A telepiilésen fogyatékossaggal él6k létszamara, a fogyatékossag forméajara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésre (cél ennek pétlasa). Szémuk a 2008-as Toérdkszentmiklos Térsége
Tébbeélu Kistérségi Tarsulasanak Szocidlis Szolgaltatdstervezesi Koncepcidja alapjan akkor 1133
volt, fogyatékossagi tipus szerint 345 értelmi fogyatékos szemely, 383 mozgassériilt személy és
405 latassériilt személy. A fogyatékos emberek dontd tSbbsége a varosban {95%)
magénhaztartisban él, az intézeti hdztartisban €16k ardnya 5%. Ez utdbbiak kozel fele értelmi,
egyotodiik pedig testi fogyatékos. A testi vagy értelmi fogyatekkal él6k magasabb szamban élnek
kozségekben, mint vérosokban. Aranyuk a t6bb szempontbol is hatranyos helyzetli dél-alfldi és
észak-magyarorszagi régiokban a legnagyobb. (Forrds Statisztikai Tikoér 2007/17.) A
fogyatékosok jelentds része a szocidlis szakemberek adatszolgaltatdsa szerint csaladban €l
Kiemelt feladat tehat orszagosan és a régidban is az ellatdsukat biztosito intézmények fejlesztése,
szamuk emelése, kiilonds tekintettel a nappali cllatdst és a lakootthoni ellatast nygjté
intézményekre. A varosban él8 fogyatékos személyekre jellemzd, hogy néhanyan velesziiletetten
fogyatékosok, azonban jelentds azok szdma is, akik betegség kévetkeztében véltak fogyatékossa.
A betegség kovetkeztében kialakult fogyatékossig jellemzdje az agyi katasztrofdk utani
mozgasrendszeri-, a cukorbetegség szovédmeényekent kialakulo latas fogyatékossag, illetve az
érbetegség miatt kialakulé mozgaskorlatozottsag. A fogyatékkal €16 emberek rokkant nyugdijbel,

jaradékbol élnek és megélhetési problémaik vannak.

A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek 80 %-a , kb. 900 f6, idés ebbol adododan:

o napi életviteliiket nehezen tudjak 6nalloan megoldani,

¢ célpontjai a betéroknek

o szikségiik van személyl segitségre

+ tBbbségik szerényen él,

o aki rokkantként ment nyugdijba, még nehezebb az élete

A t6rokszentmiklosi regisztralt munkanélkiiliek 6,6%-a megvaltozott munkaképesscgi.
A nyilvantartott megvaltozott munkaképességiiek létszama magasabb az elmilt évekhez
viszonyitva, [Ez elsdsorban abbol adddik, hogy a fogyatékossaggal, megvaltozott
munkaképességgel €16k tekintetében valtoztak az ellatési rendszerbe keriilés vagy az oft tartds
lehet6ségel és igy egyre tobben keresnek a kirendeltségen munkat. Ennek a rétegnek a
foglalkoztatdsi szintje emelkedett, azonban a munkafeltételekben, az odafigyelésben keveset
mozdult cldre a munkaltatdi szféra, ezért sok a sikerelen kimenetelli munkaba dllas. Az
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Onkorményzat kiemelten kezeli ezt a problémat, igy sikeriilt az Ipari Parkban egy 150 f6s
rehabilitaciés iizemet telepiteni, és van a vérosban két varroda is, melyek megvaltozott
munkaképességiicket foglalkoztatat. A szocidlis foglalkoztatdsban fogyatékossiggal ¢éloket
foglalkoztatnak a T.T.O.T. Kistérségi Szocidlis Szolgéltato Koézpont Fogyatékosok Nappali
Intézetében is. Az 6ndlld életvitelt tdimogaté intézmények kozt kiemelkedd szerepet jatszik a
Kistérségi Szocidlis Szolgaltato Kozpont. Miikédteti a Fogyatékosok Nappali Intézetét. Az idések
nappali cllatds biztosité Idésklubokat, melyek nyitottak, a rendezvényekre barki cllatogathat,
szervezett id6sgondozast biztosit a hézi segitségnytjtés keretében. Két Tamogaté szolgélat
miik6dik a véarosban vallalkozds formajaban, melyekkel az dnkorményzat egyiittm{ikodési
megallapodds kotését tervezi. 11 civil szervezet tevékenykedik a fogyatékos emberek
¢letfeltételeinek jobbitisa érdekében human, mentalhigiénés, szociélis, rehabiliticios jellegh
szolgiltatasokat nyvjtanak. Torokszentmiklés teriiletén a kozintézmények akadadlymentesitése
részben megoldott. Bir az akadalymentesitési program jol halad, a fogyatékossaggal €16
személyek sajatos igényeinek kielégitésére az intézmények még nem kellben felkésziiltek. A
jovében a kozépiiletekbe val6 akadalymentes bejutds biztositasa mellett fontos az épiileten beliili
kozlekedés feltételeinek megteremtése minden kozintézményben. Sziikséges a kommunikaciés
akadalymentesités megvaldsitsa terén, valamennyi fogyatékossiggal rendelkezé személy szamara
biztositva a tijékozddas lehetdségét.
* A gyengenlatok, szintéveszték szamdra érzékelhetd nagysigban, formaban, szinben kell
elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.
* A vakok szaméra hanggal, tapinthatd, letapogathatd, megfoghatd elemekkel — braille
irassal- kell kiépiteni az informacios elemeket.
* Szikséges az infokommunikacids akaddlymentesités is, azaz a honlapok akadalymentes
»kiépitése™ is fogyatékos emberek szaméra.
¢ A hallassériiltek szdmara a hangos informaciokat szbveggel, képekkel, fénnyel kell
kiegésziteni. Az egészségiigyl cllatisban résztvevoknek figyelemmel kell lenni a
fogyatékossaggal €16k érzékenységére, torekedni kell a rchabilitacié, a tarsadalmi
beilleszkedés el6segitésére, és arra, hogy ne erdsitsék a betegségtudatot abbél kiindulva,
hogy a fogyatékossig nem betegség, hanem allapot.
A hivatali iigyintézés teljes korlien akaddlymentesitett, a Polgirmesteri Hivatalban és a
Munkaiigyi Kirendeltségen a fizikai, az informacids és a kommunikécids akadélymentesitettsége
kifogastalan.
Az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasok részben fizikai akaddlymentesitett terepen érhetéek el.
Az egészségligyi intézmények teles fizikai akadalymentesitése a 8 cél. Az egészségligyi
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prevencids szolgaltatisokat, a szlirbvizsgalatokat a mozgdsukban erdsen korlatozott személyek
kevésbé veszik igénybe. Szilkséges a tdmogatdsuk a  szlirdprogramokra  torténd
eljutdsuk(eljuttatisuk) terén, ezért a szocidlis elldtorendszerrel, tamogatd szolgalatokkal
egyittmiikddve €18 kell segiteni, hogy a fogyatékossiggal €16 emberek is részt vegyenek az
egészségiigyi szirbvizsgalatokon. A kulturlis programokhoz torténd fizikai hozzaférés
megoldott, hiszen e programok nagy része az Ipoly Arnold Miivelédési Kozpontban realizalodik,
mely szintén teljes korlien akaddlymentesitett. A Miivelddési Kozpont mellett civil szervezetek is
szerveznek kulturalis rendezvényeket pl. az Frtetek Vagyunk Alapitvany ,Fogyatékkal €16k a
Piinkosdi Vigadalomban®, vagy a Hid Jelnyelvi Tolmacsok Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei
Egyesiilete Szentmiklési Klubja a ,Lehullott Csend” programok. A mozgassériiltek
sportprogramokhoz t6rténd hozzaférésénck a biztositdsa érdekében mar sportprogramokat is
szerveznek a varosban. A kdzszolgaltaté intézmények épiileteinek nagyobb hanyada mar fizikailag
akadalymentesitett, ezzel ellentétben a lakoépiiletek fizikai akaddlymentesitése csak minimalis
szdmban megoldott. Ma mér kételezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek
betarttatisa nehéz feladat a hatésagok elbtt, azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a
nyertes projekt keretében az akadalymentesitést kitelez6 tevékenységként elvégeziek €s elvégzik.

A tomegkozlekedési rendszerek akaddlymentességét az Snkormanyzatnak a fenntartékkal kdzdsen
ajanlott a tovébbiakban is felmémi és az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményeinek nem
megfelels eszkozoket, épiileteket €s szolgaltatdsokat akaddlymentesiteni szitkséges. A felmérés €s
az atalakitas sordn az akadilymentesség valamennyi, a kordbbi pontokban targyalt aspektusat
szilkséges vizsgdlni annak érdekében, hogy az ott megfogalmazott valamennyi kovetelménynek
meg lehessen felelni. Meg kell felelni mind a fizikai, mind az infokommunikaciés
akadalymentesség kovetelményeinek a jarmiiveknek, a megalloknak és azok kornyekének, az
egyéb utasforgalmi létesitményeknek (varotermek, pélyaudvarok, jegyirodak, stb.), a szolgaltatas
sordn térténd barminemii informaciokozlésnek €s kommunikaciénak, valamint a szolgéltatas
minden egyéb elemének. Kiilonds figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési
tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban éltalanos alapelvként jelenjen meg — és
ezaltal minden vonatkozésban érvényesiiljon — az egyenld esélyil hozzaférés szempontrendszere.

Javasolt attekinteni a helyi telepiilésrendezési-épitésiigyi szabalyozast annak érdekében, hogy az
akaddlymentesség szempontjai minél biztosabban érvényesilhessenek. Torokszentmiklés Varosi
Onkorményzat erén feliil probal segiteni, timogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt,
amelyek hatranykompenzalé szolgaltatdsokat nynjtanak, vagy kivannak bevezetni fogyatékos

személyek részére.
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VIL. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEPIT)

Az intézkedési terv a telepiilés teriiletén é16 hétranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik széméra
a sikeres €let és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztésck és beruhazésok
cllenére korlatozott marad a kiilonbézd teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald
esélyegyenlGségi intézkedések nélkiil. Bar az egyenlé banasméd megsértése mas hatranyos védett
csoportok esetében is megfigyelhetd jelenség, a fogyatékos személyek, a n6k és a romék esetében
a hatranyos helyzettel és szegénységgel is erfteljesen Osszefliggd jelenségekrél van szo. Az
intézkedési terv intézkedései Térdkszentmiklds Viarosi Onkormanyzat altal kiemelt hétranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok, a romak, a nék és a fogyatékos személyek lchetdségeiket,
helyzetitket javité programot foglal magdba. Az intézkedési terv celja olyan beavatkozasok
tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémékra megoldést nyujtanak,

A megvaldsitashoz sziikséges pénziigyi forrasok alapvetéen az Eur6pai Unié 4ltal hazanknak

nyujtott fejleszi€si forrasok felhasznaldsara €piilé palyazati mechanizmuson keresztiil biztosithato.

VIL1. Jovikép

Viziénk, hogy olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol az esélyegyenlGsség elvei minden teriileten
megvaldsulnak.
Ahol jellemz6k az alabbiak:

- a lakossdgi Osszefogds, és szolidaritds nagymértékben hozzdjarul a problémaink
megoldésiban végzett munkahoz.

- a fiatalok szemlélete a varosba valé visszatérés a tanulmanyok befcjezése utan, és a
kozdsségi érdekeket is szem eldtt tartjak, a véros népességének novekedését
tamogatjik,

- ahol a kiilénb6z3 nemzetiség(i emberek a kultardjuk megdrzése mellett, a kozosséghez
fel tudnak zarkézni,

- a mélyszegénységben él6k hatranyainak csokkentésével, elbb segitséggel, majd
oner6bol képesek fenntartani magukat, és életszinvonaluk névekedésével egészséges
csaladi kapcsolatokat tudnak kialakitani.

- a gyermekeknek az egészséges értelmi/érzelmi/testi fejldédése biztositott, és dnfeledt,

boldog gyermekkorban Ichet résziik,
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. a néknek minden terilleten biztositott az életkorukhoz kapcsolédéan az egyéni

bénasmod; szivesen vallalnak gyermeket, csaladalapitast mert a stabil csaladi hattér

biztositott,

. az idsek fontosnak érzik magukat, biztonsigban, nyugalomban tolthetik nyugdijas

éveiket,

- a fogyatékossaggal él6k oOnallo életvitelik megvalositasdhoz minden segitseget

megkapnak, és a kozosségben megtalaljak a szamukra kielégitd tevékenységeket.

Vagyis fontos cél az integracio, melynek céljai a kovetkezok:

1. Az esélyegyenldség biztositisa a varos
minden fejlesztési beavatkozasanil, annak
figyelembe vételével, hogy semmilyen
fejlesztés nem jarulhat hozza a telepiilésen
beliili, vagy kiviili szegregacio
kialakulisahoz és erésidéséhez; Az
esélyegyenldség, a szegregicio-mentesség
biztositdsa a telepiilésen

2. OKtatasi integracié biztositasa

A HHH gyermekek kiegyenliteit aré,nya'
intézményegységek, és parhuzamos
osztalyok kozott. Az iskolai sikeresség
feltételeinek megteremiése, a tovabbtanuldsi
mutatdk javitdsa a HHH tanuldk kdrében.

A lemorzsol6das csdkkentése.

3. Az alacsony statuszi lakossag
foglalkoztatdsi helyzetének javitisa

A rendszeres munkajévedelemmel
rendelkezédk szamanak emelkedése, a tartos
munkanélkiiliek szamanak csokkentése.

Az elsbdleges munkaers-piacon megjelendk
szamanak névekedese.

A munkahelyteremtéshez
beruhizasokkal, a munkaerdpiac igényeivel
tsszehangolt képzésck biztositasa.

hozzajarulod

4. A szocialis szolgaltatisokhoz valé
hozzaférés javitasa

A szocidlis szolgaltatdsok szinvonalanak
emelkedése.

Az alapellatison tilmutatd szocialis
szolgaltatasok biztositisa a
szegregatumokban €16k szamara.

biztositasa

. Kozosségi terek, kozosségi szolgiltatasok

A szabadidé hasznos eltéltése feltételeinek
biztositasa.

Az iskolan kiviili, iskolai sikeress¢get
segitd, programok helyszineinek biztositasa.

8. szamu tabla: Integracids célok
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VIL2. A HEP IT részletei

VIL2.1. A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése célesopotok szerint

Az intézkedések prioritasat elsGsorban a sziikséges erdforrasok meglététol tessziik fliggdvé.

problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek
rovid megnevezéssel meghatirozasa
rovid cimmel, fejlesztési
= lehetbségek
A helyi foglalkoztatas alacsony, az Helyben dolgozni!
ingiz6 dolgozék szama magas Fejlesztési lehetdség:
munkahelyteremtés
A kozfogalkoztatottak 4llasanak Kézmunka
biztositdsa Fejlesziési lehetéség:
munkahelyteremtés
SzabadidGs, és sportolasi koznevelési intézmények
lehetdségek tovabbi novelése igénybevétele

Fejlesztési lehet6ség: kedvezs
. sportolasi lehet6ségek
biztositisa

A gyermekek fittsége, az orszagos Sport, ¢s erd

mutatokhoz képest rosszabb Fejlesztési lehetsée: az

egeszséges életmdd, foleg a
taplalkozés tekintetében
prevenciés foglalkozasok,

programok
A gyermekek egy része NETFIT Egészségmegirzés,
adatok alapjan nem étkezik prevencid, intervencid

cgeszsegesen Fejlesztési lehetéség: helyi

munkahelyek teremtése a |
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turisztikai fejlesztesekkel

A nék helyi foglalkoztatottsaga esélyegyenldség biztositasa

alacsonyabb Fejlosztési lehetdség: helyi
munkahelyek teremtése
Kevés a ndk egészségvédelmere egészségiigyi szilirések
iranyuld programok biztositasa

Fejlesziési lehetdség:
egészségfejlesztés, nok

védelmére iranyulo
programok
Az élethosszig tarté tanulas —, life nyugdijasok képzese,
long learning” program szdménak tovabbképzések minden
novelése korosztaly szadmara

Fejlesztési lehetdség: az
idések programkinalatanak
kiszélesitése

Sziirvizsgalatokra nagy az igény Iddskori prevencio

Fejlesztési lehetoség:

egészség meglrzesére
iranyul6é programok

A fizikai akadalymentesités még | folyamatos akaddlymentesités
nem teljes korii (fizikai és
infokommunik4cios)
Fejlesztési lchetdség: jardak,
kozterek fejlesztése,
dnkormanyzati honlap

akadalymentesitése
Elfogadast erositd programok fogyatékos emberek
kialakitasa clfogadésanak,

integraci6janak a segitése
Fejlesztési lehetdség:
érzékenyitd programok
szervezeése
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1. szamu tabla: Célcsoportonkénti 5sszegzés, javasolt intézkedések

L/1. Romak és/vagy mélyszegénységhben élok

Intézkedés cime: |Hielyben dolgozni!

Feltart f)ﬂ)ﬁleaa_ B I
(kiinduls A helyi foglalkoztatas alacsony

értékekkel)

Célok -

: A helyi munkalehetéségek széménak novelése.

Altalénos

megfogalmazas Rovid tavia: ingdzok képzettségének felmérése

¢s rovid-, kdzép-
és hosszu tavi

Kozeptava: felmérés készitése, hogy a helyi fejlesztéseknél milyen képzettséggel
rendelkezdket lehet a j6v6ben foglalkoztatni

idéegységekre | Hosszi tavi: felmérés készitése, hogy a tervezett fejlesztéseknél a meglévé munkaerd
bontasban mennyire vonhaté be, van-e sziikség atképzési programra
1. statisztika készitése nemv/ képzettség alapjan
Tevékenységek 2 Fejlesztések munkaerd felvételének konkretizaldsa, meghatirozasa
E:rlt);z:;k ozas 3.A fejlesztéseknél a helyi munkaer6 biztositasa érdekében szitkséges-e atképzési

pontokba szedve

program

4. Szitkség esetén képzési programok felkutatasa

Felelos polgarmester
Partnerek onkormanyzat
Rovid tavia: 2017. december 31,
Hatéaridé(k)
pontokba szedve | KO6zéptavii: 2018. december 31.
Hosszi tadva: 2019. december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak - statisztika elkészitése
dokumentaltsiga, - elindult fejlesztés mennyisége, milyensége
forrdsa - kimutatids a munkaerd igényrél

(r6vid, k6zép és
hosszatavon),
valamint

- bevonhaté ,,ingdz0k”™ szdma
- képzés szama
- képzettek szama
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fenntarthatoséga
Kockazatok A humén eréforras a hivatalban leterhelt
és csokkentésiik
eszkdzei Palyézati lehetségek korlatozottak a fejlesztésekre
Sziikséges S . o .

B g humén eréforras, pénziigyi hattér biztositdsa, targyi feltételek
erOforrasok

I.72. Romik és/vagy mélyszegénységben élok

megfogalmazas és rovid-
|, koz€p- és hosszu tavia

id6egységekre bontdsban

Intézkedés cime: Ertékteremtd kézmunka
Feltart probléma
A kizfogalkoztatottak alldsa hatarozott idejii és cél nélkiili
(kiindulé értékekkel)
‘Célok -
, Révid tava: Palyazati lehetéségek felkutatasa.
Altalanos

Kodzéptavi: Palyazat megirasa, beadasa.

Hossza tava: Palyazat megvaldsitasa, foglalkoztatas,

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)

. 1.Palyazati lehetéségek figyelése folyamatosan.

2. Humén er6forras biztositasa.

2. Palyazat megirasa, beadasa.

3. Tamogatasi szerz6dés alairasa, feltételek biztositasa.

pontokba szedve
Felelés polgarmester
Partnerek onkormanyzat
B 1.2017.10.01-t8] folyamatosan
+ Hatdrido(k) pontokba |5 ps1osar kifrastol fiiged.
i szedve

: 3. Tamogatasi szerzodés fliggvénye

és annak
dokumentaltsiga, forrasa

(rovid, kozép és

palyazati kiiras szama
palyézat beaddsanak szama
tdmogatasi szerz6dés szama
foglalkoztatottak szama
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hosszutivon}, valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok A human eréforrés a hivatalban leterhelt,

¢és csokkentésiik

eszkézei Palyazati lehetéségek fontosak a kozmunkaprogramra.

Szitkséges eréforrdsok | Humén erdforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek.

I./3. Romik és/vagy mélyszegénységben €16k

Intézkedés cime: Alap életviteli kompetencidk fejlesztése

wons e e . =

Az érintett célesoport €letvitele a legalapvetdbb kompetencisk szintjén is
(kiindul6 értékekkel) | komoly hidnyossigokkal kiizd

|Feltart probléma

o e 1 3 $% r— 5 e —sec— e = === — s

Célok -

, R&vid tdvi: Pélyazati lehetéségek felkutatisa.
Altalanos

megfogalmazds és révid- | Kozéptavi: Palyazat megirdsa, beadasa.
, kOzép- és hosszi tava

idéegységekre bontasban | Hosszii tavi: Palyazat megvaldsitasa, az érintett kompetenciak fejlesztése

i 1.Palyazati lchetéségek figyelése folyamatosan.

Tevékenységek 2. Humén eréforras biztositasa.

2. Palyézat megirasa, beadasa.

(a beavatkozés tartalma) {3, Tamogatdsi szerzédés alafrasa, feltételek biztositisa.

pontokba szedve

Felelos polgarmester

Partnerck onkormdinyzat

1. 2017.10.01-t61 folyamatosan

Hataridé(k) pontokba
szedve

2. Palyazati kiirastol fiiggd. (TOP-5.2.1)

3. Tamogatasi szerz6dés fliggvénye

Eredményességi mutatok - pélyazati kiiras szama

és annak - palydzat beadasinak szama

dokumentaltsaga, forrasa - tamogatési szerz6dés szdma

- projektbe bevontak szama, pozitivan kikeriil6k szama
(rovid, kozép és
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i Hosg'zTi_té;ion), valamint
fenntarthatosaga

f

1.

T —————————— R

Kockézatok
 és csokkentésiik
eszkozei

A human eréforras a hivatalban leterhelt.

Palyazati lehetdségek fontosak. Megfelelé szakemberek

P———

| Szitkséges erforrasok

mano

- o L T AR L S

Humdn erbforras, pénziigyi hattér biztositsa, targyi feltételek.

L/4. Romdk és/vagy mélyszegénységben élok

i iddegységekre bontdsban

Intézkedés cime: Tarsadalmi egyiittélés harmonizilasa
Feltart probléma Az érintett célesoport és a véros lakossaganak tobbi része kdzotti szakadek
(kiindulé értékekkel) 1 fesziltsg
 Célok - . ) , ,
Rovid tavi: Megfeleld szakemberek és forumok megkeresése
Altalanos Késgéntivii: Kampanvok kidoleoz4
megfogalmazas és révid- 0zeptavii: Bampanyox X1601gozasa
, kzép- €s hosszO 14Vl | o071 tavi: Szemléletformalé kampényok megtartisa a két csoport

kozelitése és az elfogadas ersitése érdekében

=
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Szakemberek bevonasa

2. Human eréforras biztositisa

3. Kampanyok megtervezése és megvalositasa

4, TOP-5.2.1 projekitel valé 6sszhang megteremtese

-

Felelds polgarmester
Partnerck onkormanyzat

1. 2017.10.01-t81 folyamatosan
Hatéridd(k) pontokba ) 1417 1001161 folyamatosan
szedve

' 3. 2017.12.01-t8] alkalmanként
4.2017.10.01-t61 folyamatosan __

Eredményességi mutaték
¢s annak
dokumentaltsiga, forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint

bevont szakemberek szama
megtartott forumok, kampanyok szama
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fenntarthatdsiga

Kockdzatok A human erdforras a hivatalban leterhelt.
és csOkkentésiik

eszkdzei Megfelelé szakemberck

Sziikséges er6forrasok

Human eréforrds, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek.

L/5. Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime;

Iskolazottsag

b

megfogalmazas és rovid-
, k0z€p- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

Feltért probléﬁ{éﬁ

Az érintett célcsoport iskolézottsaga rendkiviil alacsony
(kiindulo értékekkel)
Célok - |
, Rovid tavi: Palyazati lehet6ségek felkutatasa.
Altalanos

Kézéptavi: Palyazat megirasa, beadasa.

Hosszu tavu: Pdlydzat megvalositsa, az érintett kompetenciik fejlesztése

]
Tevékenységek

1.P}ilyézati lehetéségek figyelése folyamatosan.

2. Human erdforras biztositasa.
) 2. Palyazat megirasa, beadasa.
(a beavatkozas tartalma) |3, Tamogatasi szerz8dés alairasa, feltételek biztositasa.
pontokba szedve
Felelés polgarmester
Partnerek onkormanyzat
- 1. 2017.10.01-t] folyamatosan S
Hatérid6(k) pontokba ., Palyazati kiirasto] fiiggd. (TOP-5.2.1)
: szedve

3. TAmogatasi szerz6dés fliggvénye

’]'Eredménye;.ségi mutatok
¢és annak
dokumentéltsaga, forrasa

(rovid, kdzép és
hosszitavon), valamint

palyéazati kiiras szdma

palyazat bead4sénak szama

tamogatasi szerz0dés szdma

projektbe bevontak szdma, pozitivan kikertil6k szima
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Kockaizell-fok
és csokkentéstik
eszkozel

| A human eréforrds a hivatalban leterhelt.

Palyazati lehetdségek fontosak. Megfelelé szakemberek

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras, pénziigyi hattér biztositdsa, targyi feltételek.

IL/1. Gyermekek

e kedeateime: Koznevelési intézmények igénybevétele segitségével komplexfejlesztés
Feltart probléma szabadid®s, és sportolasi lehetdségek korlatozottak, t6bb lehetdség
(Kiindulé értékekkel) | mogfeleld helyszincken, IASZNOS SZABADIDO ELTOLTES!

Célok -

Altalgnos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

r6vid tavi: palyazati és human kapacitas felkutatdsa.

kozéptava: palyazat, szakmai koncepcié elkészitese.

hosszi tava hosszu tavir: Fizikai/Technikai megvaldsités.
idbegységekre
bontasban

I.Pélyézati lehetségek ﬁgi;glése folyamatosan.
Tevékenységek 2. Human eréforras biztositasa.

, 2. Pdlyazat megirisa, beadasa.

(a beavatkozas 3. Fizikai/Technikai megvalositas elokészitése.
tartalma) pontokba
szedve 4, Fizikai/Technikai megvalositas.
Felelos polgarmester

snkormanyzat, gazdaségi szereplok, helszﬁz;kemberek,réi-vil
Partnerek )

e snkéntesek, 6vodak, iskoldk

1. 2017.09.01-t61 folyamatosan
Hataridd(k) pontokba |5 paroe i wifrastol fiiges.
szedve

3. Tdmogatasi szerz6dés figgvénye
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszltavon), valamint

palyézati kiirds szama

palyazat beaddsanak szdma
tamogatasi szerzddés szama
szabadidds/sportlétesitmény szdma

fenntarthatésaga

Kockézatok A humin eréforras a hivatalban leterhelt.
¢és csokkentésiik

eszkézei Palyazati lehet§ségek korlatozott szdma.

Sziikséges erdforrdsok

humén eréforras, pénziigyi hattér biztositisa, targyi feltételek

11./2. Gyermekek

e —— i e S —
Intézkedés cime: 1 ,,Antldlgltallzaclo”
5 |
Feltart probléma " A gyermekeket fiatalokat ,,elnyell” a d1g1ta11s vildg és az egyéb ingerek f
j nagyon nehezen jutnak el hozzajuk, valamint a digitalis csatornakon i
(kiindulé értekekkel) sokszor ellenérizetleniil kapjak az artalmas benyomasokat
Célok - i I
alings ] 1r6vid tdvi: humén kapacitas
megfogalmazias és 1
rovid-, kdzép- és kdzéptava: palyazat, szakmai koncepcio vagy kampény elkészitése
hosszi tavi i
lidéegységekre ; hosszi tavia: Fizikai/Technikai megvalositas.
 bontésban i
i
I . i A S
5 ! 1.Palyézati lehetdségek figyelése folyamatosan,
2. Human erdforras biztositisa.

! Tevékenységek i

2. Palyazat megirasa, bead4sa.

{ (a beavatkozas 3. Fizikai/Technikai megvalésitas elékészitése. !
! tartalma) pontokba ; '
szedve 4. Fizikai/Technikai megvalsités.

Felelés polgiarmester
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— nkorminysat, 5 dasEs raeplok eyt sikerberc v |
i orikéntesek, 6vodak, iskolak

| TT201710.01-481 folyamatosan o ik

Hatdrids(k) pontokba i 5 pava7ai kiirastol fliged.

szedve i

| 3. Tamogatasi szerzédes fliggvénye r

‘Eredményességi o

mutatdk és annak

dokumentaltsaga, - palyazati kiirds szama

forrasa - palyazat beadasdnak szama

 (rovid, kdzép €s
hosszutdvon), valamint
fenntarthatésaga

€ e M 3 R BT

- tamogatdsi szerz6dés szama
- sportlétesitmény szama

rw

Kockazatok
és csokkentésiik
eszko6zel

—_— —tm e ——

A human eréforras a hivatalban leterhelt.

Palyazati lehetségek korlatozott szama.

Sziikséges eréforrasok

| humén erdforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

IL./3. Gyermekek

Intézkedés cime:

e e

Sport, és erd

Feltart problém

(kiindulé értekekkel)

. L 2 e

' a gyermekek fittsége, az orszagos mutatokhoz képest rosszabb

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava Kozéptavi: hely, targyi feltételek biztositasa, pl.: strand és
idéegységekre bontasban épiilé tanuszoda kiemelkedé szerepe az egészségmeglrzésben.

e b B =

A gy?rekék ﬁttsegzmqaﬁ)ﬂl;ak 1egyenek.

Révid tava: széles koril sportolasi lehet6ségek biztositasa.

Hosszi  tavi:  Tematikus  programok a  sportolds
 népszerusitésére

e e ——— e —— 1 —

| Tevekenységek 2. Tgényfelmérés.
| (a beavatkozas tartalma) 2. Pénziigyi lehet6ségek mérlegelése.

?zpontokba szedve

1.Sportolasi lehetdségek Osszesitése.

3. Szitkség esetén pélyazati lehetdség felkutatasa.

| 4. Programok szervezése.

- — R —— Ll —_— ez S
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Felelos polgirmester

o

onkorményzat, gazdasagi szereplok, helyi szakemberek, civil

Partnerek .
onkéntesek, 6voda, iskola

Ro6vid tavia: 2017. december 31.

Hataridd(k) pontokba szedve | s ceavs: 2018, december 31.

Hosszu tavi: 2019. december 31.

Eredményességi mutatok és - sportolasi lehetéségek szama
annak dokumentaltsaga, forrdsa - palyazat beadisanak szama
- tamogatasi szerzO6dés szama
(rovid, k6z€p és hosszitavon), - sportlétesitmény szédma
valamint fenntarthat6séga - sportot népszeriisit programok szdma

A humén erdforras biztositasa, 6nkéntesek bevonisa

Kockazatok

. . Palyazati lehet6ségek korlatozottak.
¢s csOkkentésik eszkozei y g

Sziikséges erbforrasok human eréforrds, pénziigyi hattér biztositasa, tirgyi feltételek

11./4. Gyermekek

! Intézkedés cime: | - L = j

| Egészségmegorzés, prevencio, intervencié ‘-;
Feltart probléma Korai karos szenvedélyek, korai szexualitis/gyermekvallalds, |
! i . : i
é (kiindul értékekkel) E egészségtelen taplalkozas

- I
ﬂ Egészséges onkép kialakitasa korosztalynak megfelel
szokasokkal és igényekkel. Egészséges gyerekek.

 Célok -

——a 1

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kbzép- és hossza

i rovid tAvia: Sziil6k tajékoztatdsa.

tava iddegységekre Koézéptavi: Az egészséges életmdod tekintetében prevencids
i bont4sban foglalkozéasok, programok :
._"fevék:a;l‘)_rs.géek 1. Szﬁlﬁi(nek ﬁgyelerﬁ-k;ﬁg;gj ¢koztaté program.

(a beavatkozas tartalma) 12 .Ep testben - ¢p lékek” program fenntartésa
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pontokba szedve

L ————— SN SR PR KR4

- egé;iségés életméd frbglalkozésok, programok szervezése.

(rovid, kozép és

| Felelés polgdrmester
6nkorm:inyzat, helyi mezégaidaségi terméket éfé-él-fliték; civil
Partnerek | Snkéntesek, 6voda, iskola, gyermekvédelmi intézmények,
szakemberek
RGvid tava: 2017. december 31.
Hatarid6(k) pontokba
szedve Kozéptava: 2018. december 31.
Hosszo tava: 2019. december 31.
T—El;&mzn}-esse gl mutatok )
o8 annak dokumentdltsiga, - tajékoztatd program szdma
forrasa

,Ep testben - ép 1ékek” program szama
programok szima

> ) - résztvevOk szadma
hossztavon), valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok A human eréforras biztositisa, onkéntesség.

és csokkentésiik eszkozei

Palyazati lehetoségek korlatozott szama.

Szitkséges eréforrasok

[hu:mé,n erbforras, pénziigyi hattér biztositésa, targyi feltételek

megfogalmazas és rovid-
, kozép- és hosszu tava
idéegységekre bontdsban

II1./1. Nék

| Intézkedés cime: Esélyegyenléség, foglalkoztatis novelése
Feltart pfobléma

a n6k helyi foglalkoztatottsdga alacsonyabb
(kiindulo értékckkel)
Célok -

A nok foglalkoztatottsaganak novelése.
Altalanos

rovid tavii: Gazdasagi Férum létrehozasa

Kozéptavi: Munka lehetdségek kidolgozasa
Hossza tavi: képzési lehetoségek felkutatasa

Tevékenységek

1. férum megszervezese

€




[ N0 e v Py — - ]

(a beavatkozés tartalma) |2. igényfelmérés
pontokba szedve 3. dtletek, koncepciok megfogalmazisa

4. képzésszervezés

Feleids polgarmester

Partnerek onkorményzat, gazdasagi szereplék (helyi terméket eldallitok)

Rovid tavia: 2017. december 31.
Hatérid6(k) pontokba

szedve Kozéptava: 2018. december 31.
Hosszua tavu: 2019. december 31.

Eredményességi mutatdk

¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa - Gazdaséagi Férum résztvevéinek szdma
- koncepcidk szama

(rovid, kbzép és - képzés szama
hosszatavon), valamint - képzettek szdma
fenntarthatosaga
Kockazatok e . , ﬂ . .o
e - A humén eréforras a hivatalban leterhelt. Pélyazati Iehetoségek
és csokkentésiik ) ] )

. . nincsenek a fejlesztésekre.
eszkizei

Sziikséges eréforrasok | human eréforras, pénziigyi haitér biztositasa, targyi feltételek

II1./2. Nék
Intézkedés cime: ; Egészségmegorzés
Feltart pr(ﬁilénﬁ T
kevés a nék egészségvédelmére irdnyuld program
| (kiinduld értékekkel)
Célok - A tajekoztataté programok szdménak ndvelése, prevencio |
P  népszertisitése. I
Altalanos
! megfogalmazas és Rovid tavi: programok megszervezése. :
r6vid-, kbzép- és hosszi Kozéptava: tajékoztatas a programokrél.
tavil iddegységekre _..__} Hossza t4vi: érdekeltek bevonasa.
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Bontési)an

Tevékenységek

(a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

W

1. Eléadok, szakemberek meghivésa.

2. Széréanyagok, média felhivasok.
3. Személyes motivalas.

4. Programok megvalositasa.

(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint

Felelos polgirmester
6nkormén3‘rz_ét, gazdasagi sz_eﬁreplék: Torokszentmiklosi R
Partnerek Csal4d- és Gyermekjoléti Kozpont Szolgélat, haziorvos,
| védénd
TR6vid tava: 2017. december 31. R
Hatarido(k) pontokba
gzedve Kozéptavi: 2018. december 31.
Hossza tava: 2019. december 31.
I*Sfe&n'léﬁ;fesse g1
mutatok és annak
dokl'lmentaltsaga, - el6addk meghivasanak szima
forrasa

- tajékoztatas mértéke, csatornai
- programok szama
- résztvevOk szama

fenntarthatosaga
A huméan eréforras a hivatalban leterhelt. Palyazati
Kockézatok lehetéségek alig vannak a fejlesztésekre.
és csOkkentésiik }
eszkzel . Onkéntesek bevonasa nehéz/civil szervezetekkel valo
egylittmiikddés
\Szﬁkséges eréforrasok | human eréforras, pénziigyi hattér biztositsa, targyi feltételek
IV./1. Idések
Nyugdijasok képzése, tovabbképzések minden korosztaly
Intézkedés cime; SZAmMAara
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Feltart probléma
az ¢lethosszig tart6 tanulas — , lifelong learning” program kevés
(kiindul6 értékekkel)
Célok - Az id6sek mentalis egészségének megdrzése.
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és hosszi | rovid tava: Igényfelmérés.
tavi idGegységekre I .
. Kozéptavi: Programok szervezése.
bontasban g C e
hosszu tavi: Programok megvalositasa.
1.Az idések igényeinek dsszegyijiése.
Tevékenységek 2.Programok megszervezése.
) 3. Széréanyagok, média felhivasok.
(a beavatkozés tartalma) | 4. Személyes motivalas,
pontokba szedve
5. Programok megvalositasa.
Felelos polgarmester
Partnerek dnkormanyzat, iskola, civilszervezetek, onkéntesek, nyugdijas
klub
I Rovid tava: 2017. december 31.
¢ Hatarid6(k) pontokba
szedve KOZéptEriVl,l' 2018. december 31.
Hosszn tava: 2019. december 31.
| Eredmenyességi T
i mutaték és annak
! doklllmentaltsaga, - igénylék széma
| forrdsa

g
| (rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint

- tajékoztatas mértéke, csatorndi
- programok sz4ma i
- résztvevok szama

i

| fenntarthatésaga
; A human er6forras a hivatalban leterhelt. PalyAzati lehetéségek |
Kockazatok jnincsenek a fejlesztésckre.
és csbkkentésiik )
eszkézei Onkeéntesek bevondsa nehéz/civil szervezetekkel vald

egylittmiikddés.

Sziikséges erdforrasok

humadn eréforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek
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V.2, Iddsek

Intézked€s cime: Iddskori prevencio

T T VT S

I
 Feltart probléma Egészség megbrzése, sziirdvizsgalatokra folyamatosan van

 (kiindul6 értékekkel) | igény.

Célok - | Az idések egészségének megbrzése, prevencio.
Altalénos
| megfogalmazas és f |
révid-, kdzép- és hosszu | | rovid tavi: Igényfelmérés.
' tavu idGegységekre . .
, Kodzéptavii: Programokrol tajékoztatas.
bontasban P e F Pt s
hossza tAva: Szlirdvizsgalatok megvaldsitasa.
, 1.A7 id6sck igényeinek osszegytjiése.
Tevékenységek 2.Programok megszervezeése.
3. Szérdéanyagok, média felhivasok.
(a beavatkozas tartalma) | 4, Személyes motivalas.
pontokba szedve
5. Programok, sziir6vizsgalatok megvalositasa.
Felelos polgarmester
_ oﬁ-lar‘manvzat, 1sk01a, civilszervezetek, onkéntesek,
Partnerek
nyugdijas klub
Rovid tavix: 2017, december 31
Hatéridé(k) pontokba
szedve Kozéptava: 2018. december 31.
- Hosszu tava: 2019, december 31.
Ered;n_en;slsﬁégi o h h B
| mutatok és annak
|1' dokumentaltsaga, - igénylok szama
 forrasa - igényelt vizsgilatok szama
tajékoztatas mértéke, csatornai
L (rovid, kozép és ! - programok szama
' hosszltavon), valamint | - résztvevdk szama
fenntarthatésaga 4
"Kockizatok | A human erbforras a hivataiban leterhelt. Palydzati |
¢ és csokkentésiik lehetdségek nincsenek a fejlesztésekre. Onkéntesck bevonasa
eszkozei | nehéz/civil szervezetekkel valo egytittmiikddés.

94



Sziikséges eréforrasok | humén eréforrds, pénziigyi hditér biztositasa, targyi feltételek

V./1. Fogyatékossiggal él6 emberek

Intézkedés cime: Folyamatos akadAlymentesités
Feltart probiéma |
| a fizikai akadalymentesités még nem teljes kérii
(kiindulé értékekkel)
Célok -
| Altalanos ;&k izrjlak, :;Z?::;yek, szolgaltaté épiiletek teljes kort
megfogalmazas és ym ’
| 16vid-, kbzép- és rovid tavi: a fejlesztésre varé teriiletek dsszesitése.
t hosszi tava i
{iddegységekre Kozeptavu: pénziigyi forras felkutatdsa.
bontdsban hosszu tavu: Kivitelezés, él
l
ETevékenys égek 1.Kimutatas készitése. |
| 2.Palyazati forrés, pénziigyi hattér megteremtése. ;
(a beavatkozas 3. Helyi szakemberek felkutatasa. i
tartalma) pontokba 4. Megvalositas megtervezése.
szedve 5. Kivitelezés végrehajtésa.
o B L —
I Felel6s polgarmester
i
=" iil;lz;;r-t-l:{;yzat: E;’zﬁaségi szér-e:h];;l_fsk, heTyi szgj‘(.émbé;ék, civil
Partnerek — . . . . .
dnkéntesek, civil szerepl6k, Tamogato szolgalat
| Rovid tavi: 2017. december 31.
| Hatarid6(k) pontokba
szedve i Kozeptavi: 2018. december 31.
! Hosszu tavii: folyamatos a lehetségekhez mérten
Eredményes-ségi -
mutatok és annak - felmérések szama
dokumentéltséga, I - beadott palyazatok szdma
o ' - akadalymentesitett teriiletek szdma
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: (r0v1d kozép €s

hosszatavon),
valamint

: fenntarthatosaga

Kockazatok
és csOkkentéstik

| eszkbzel

"I’A humén eréforras a hivatalban leterhelt. Palyazati lehetoségek

T . . A N 1 s, O .1 W o o . e . . T

korlatozottak a fejlesztésekre.

Onkéntesek bevonasa nehéz/civil szervezetekkel valé
egylittmiikodés

Sziikséges erdforrasok |

humaén er6forras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek

V./2. Fogyatékossaggal €16 emberek

| megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Intézkedés cime: Integracid, érzékenyités, befogafis
Feltart probléma
elfogadast erdsitd programok nincsenck
(kiinduld értékekkel)
Célok -
| Altalanos Az elfogadas, tarsadalmi befogadas crositése.

Rovid tavi: tematikus program &sszeallitasa.

%10552‘3 tavi Kozéptavi: Elsadok, szakemberek meghivasa,
idéegységekre Hosszi tavii: Program megvalositésa.
bontasban
_[ ?[« evékenységek 1.Helyi szakemberekkel kreativ tletck Osszegylijtése.
' 2.Pénziigyi hattér megteremtése.
' (a beavatkozés 3. Eldaddk, szereplék meghivasa.
htartalma) pontokba 4, Program széles kori meghirdetése.
| szedve 5. A tematikus napok, hetek megszervezése.
!
o . )
Felelos polgarmester
i | 6nkormanyzat, Torokszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti _-i
Partnerek
Kozpont, civil dnkéntesek, 6voda, iskola, timogato szolgalat
b o o C - .
! Hatarid6(k) Révid tava: 2017. december 31.
pontokba szedve
Kozéptava: 2018. december 31.
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Hosszn tava: 2019, december 31.

Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentaltsiga,

forrasa - koncepci6k szdma

- programok szama

rovid, k6zép és . ,, i
( ? P = résztvevok szama

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosaga
A human er6forras a hivatalban leterhelt. Palyazati lehet6ségek

Kockazatok korlatozottak a fejlesztésekre.

¢és csOkkentésiik )

eszkdzei Onkéntesek bevonasa nehéz/civil szervezetekkel vald
egylittmiikodés.

Sziikséges I P

ord forrégsok humén erdforras, pénziigyi hattér biztositasa, targyi feltételek
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VIII. Megvalésulas

Az nkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezet6i szamdra feladatul adja s
ellenérzi, a telepiilésen mikédd nem dnkorményzati fenntartasi intézmények vezetit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsak meg, illetve
tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl ¢és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, €s a
program elfogadasit kovetden biztositsak, hogy az intézményik milkodését érintd, és az
esélycgyenléség szempontjdbol fontos egyéb kozszolgiltatisokat meghatirozo stratégial
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienck az egyenld
banasmoédra és esélyegyenlségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkorményzat elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrél, az oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Az Onkorményzat a HEP tovéabbi értékelésére, megvalosuldsanak ellendrzésére ¢s az ennek
soran nyert  informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba tSrténd beépitésének
garantaléséara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok Torokszentmiklos
varosdban maradéktalanul megvalosuljanak.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férum miiksdik.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasénak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentsldsa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa.

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasihoz szilkséges beavatkozasok évenkeénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozésok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP 1T és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitettck-e a kitlizott célok megvalésuldsét, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0

beavatkozasok meghatérozasa.

VIIL1. A HEP Forum mikidése

A Forum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Férum
mitkodését megfelelden dokumentalja, iiléseiré] jegyz6konyv késziil.
A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldésulésarél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatésara, valamint szilkség szerinti médositéséra.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
Monitoring: A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi

teriiletek feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

VII1.2. Nyilvanossag

A dokumentum készitéséhez szilkséges adatok, informaciok gyiijtését a dokumentum készitéi
a Polgarmesteri Hivatal 4ltal rendelkezésre bocsétott anyagok felhasznalasaval keriilt sor Edes
Krisztina, marketingreferens egyiittmiikdésével.

A programmodositds elfogaddsat megelézoen, a véleménynyilvénitas lehet6ségének
biztositésa érdekében nyilvanos forumot hivunk &ssze, az dnkormdanyzat képviseld-testiilete
megvitatja. A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordinalé HEP Forum elsé
itlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossgra hozzuk a

személyes adatok védelménck biztositdsa mellett. A nyilvanossig biztositisira az
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onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkorminyzat és intézményeinek kiilénbzd rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogaté szakmai s tarsadalmi kOrnyezet kialakitasa

érdekében.

VIIL3. Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel Osszefliggh feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelosek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az & feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldald timogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittm{ikdik a HEP Férum vezetéjével.
- Felelésségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatasival végzi.
Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
Figyelemmel kiséri azt, hogy az ¢nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
Tamogatnia kell, hogy az onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetbi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertes kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni
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VII14. A HEP Férum vezettjének feladata és feleldssége

- a HEP IT megval6sitasinak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolésa, instrualisa),

- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozéd esetleges panaszok kivizsgilasa az
Onkormanyzat felelGsével kdzosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és milkddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezet6i

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenlGségre vonatkozo
jogi eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatiasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlGséggel kapesolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek
annak megvalositisaban.

- Az csélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkormanyzattal ¢s annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll¢, szamukra
szolgaltatast ny\jto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezoként
kivesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jévében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Szilkséges tovabbs, hogy a jogszabély altal el6irt feladatmegoszids,
egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4allé

szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak.
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VIILS5. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétol, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaradasénak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamolét a benytjtastol szamitott 30 napon belil
megtirgyalja és javaslatot tesz az snkorméanyzat képviselotestiiletének a  szitkscges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasacrt
felelds személy intézkedik a felelés(6k) meghatirozasarol, és — szitkség esetén — felelosségre
vonasardl.

Az egyenld binasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges lépéscket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szitkséges, ha megallapitisaiban lényeges véltozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak

hozz4 a kitlizott célok megvaldsitdsahoz.
VIIL.9. Panasztétel biztositasa

Az egyenld banasmoéd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiil6nités, megtorlas
cléfordulasa esetén az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlbség cldmozditasardl sz6l6
2003. évi CXXV. torvényben tészére biztositott eljarasok meginditdasat megelézben a

(konkrét megbizotthoz) fordulhat.

A Felek rogzitik tehdt, hogy a panasztétel nem korlatozza a panasztevit abban, hogy a
rendelkezésére all6 torvényes eszkdzok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

A (konkrét megbizott) a panaszt —ha az igy jellege lehetdvé teszi — anonim modon,
a panasz megtételétdl szdmitott 5 munkanapon beliil az dnkormanyzat elé tarja.

Az dnkormanyzat az iigy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalas céljabol intézkedni. A
vizsgalatot az 6nkormanyzat ltal kijel5lt szervezeti egység folytatja le. A kijeldlt szervezeti
egység a vizsgdlat eredményérdl tdjékoztatja a munkaltatét. Amennyiben a panasztevd a

panasz alapjat képezd intézkedes megtételéhez a vizsgélat eredményének ismeretében is
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ragaszkodik, és ezt a panasztevé sérelmezi, az ©Onkorményzat az intézkedést nem
foganatosithatja a panasz benyujtasatol szamitva az igy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig.
Amennyiben a panasz nem az Onkorményzat intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgalas
megerdsiti a panasztevd altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltdsag
megsértése stb.), az 6nkorményzat haladéktalanul kiteles intézkedni a jelenség megsziintetése
érdekében.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitst vonhatnak be az eljrasba.

Az eljaras eredményérol a panaszt benyjtd személyt tdjékoztatni kell.
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IX. Zaroé rendelkezések

A megallapodast az alaird felek a 2017........... -6l 2019. tart6 id6szakra fogadjdk el.
A kovetkezd id6szakra sz0l6 Esélyegvenloségi terv elfogadasi hatarideje: 2020 ................

Jelen, az esélyegyenlfség biztositdsa érdekében létrejott megallapodast a Felek képviseloi

elolvastak, annak rendelkezéseit kdzdsen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben

megegyezbt jovahagyolag alairjak.

IX.1. EHfogadis médja és datuma
Torokszentmiklés véaros Helyi Esélyegyenldségi Programmodositidsanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

A HEP férum a mai napon (2017. 09. 27.) a HEP IT-t megismerte ¢és elfogadta.

Kelt: Torokszentmiklos, 2017.

HEP forum vezetdjének alairdsa
II. Bzt kovetben Tordkszentmikloés véaros képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programmodositast (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s a ....... 120174(........ )

szamu hatarozatival elfogadta.

Kelt: Térokszentmiklés, 2017.

Polgarmester aldirasa
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To6rokszentmikloés Vérosi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei

ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitisdban tevékenyen részt

kivannak venni.
Déatum: Partner alairas:
Déatum: Partner alairas:
Datum: Partner alairas:
Détum: Partner alairas:
Détum: Partner alairas:
Datum: Partner alairas:
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X. Felhasznalt forrasok jegyzéke

Torokszentmiklds varos adatai: hitp://foldhivatalok.geod. hu/telepules.php?page=27313, a
let6ltés datuma 2017.08.10.

A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenldségiik biztositasar! szolo 1998. évi XXV
torvény

A kovetkezd lépés — A Széll Kalmén terv 2.0, Magyarorszdg Korménya, 2012. aprilis
www.kormany.huw/download/3/e8/80000/1-

A k%C3%B6vetkez?%C5%91 19%C3%A9p%C3%A05%20(SzKT%2020).pdf, a  letdltés
datuma 2017.08.10.

Eurdpai Bizottsag, Europa 2020 http://ec.europa.ew/curope2020/documents/related-document-
type/index_hu.htm, a letoltés datuma 2017.08.10.

A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervr6l szold 68/2007. (VI. 28.) 0GY
hatdrozat; Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium, 2008.

Munkaerdpiaci helyzet Térokszentmikléson:

http://www.serfozoistvan.hu/szemtolszembe/enyhe-j avulas-torokszentmiklosi-
munkaeropiacon/, a letdltés datuma 2017.08.10.

47/2007. (V. 31.) OGY hatirozat a ,.Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol,
2007-2032.

Statisztikai Tiikor 2007/17

TelR — KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere
Térokszentmiklés Véros Telepiilési Esélyegyenldségi Terve 2010-2012

Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Gazdasagi Programja és annak feliilvizsgalata 2006-
2014

Térdkszentmiklos Varos Kodrnyezetvédelmi Programja 2011-2015
Integralt Véarosfejlesztési Stratégia — Antiszegregacids terv -2007-2013
Torokszentmiklés Varos Elézetes Akcidtertileti Terve 2008

Torokszentmiklés Véros Kozoktatdsi Esélyegyenldség Intézkedési Terve és annak
felilvizsgalatai 2009; 2012.

Torokszentmiklos Varos Egészségterve 2011
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Torbkszentmiklés Varos 2009-2012-ig sz616 Sportkoncepcidja, és annak médositisa

Torokszentmiklés Varos Ifjusagpolitikai Koncepeidja 2010-2015

Tordkszentmiklos népességének alakulésa 1870-t61 2017 -ig (f8): http://nepesseg.com/jasz-
nagykun-szolnok/torokszentmiklos, a letdités datuma 2017.08.10.
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