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Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Képvisel6-testillet a 251/2018. (XII. 20) Kt hatirozattal médositotta a Térdkszentmiklési
Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft. alapité okiratit. A 252/2018. (XIL 20.) hatirozatban bétlet
szerzGdes megkotésére és a TDA WOOD KFT bérleti szetz6dés médositisita a KépviselS-testitlet
felhatalmazta a polgirmestett.

A valtozas a Szervezeti és Mikodési Szabilyzat médositisat vonja maga utin.

Az alapité okiratba a hatirozat szerint a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat kiegésziil az vj telephelyekkel
valamint a tevékenységi korokkel.

A VEGYTEK telephelyhez kapcsolédéan a bérbeadds mellett tovibbi feladat a teljes iparviginy
tzemeltetése. A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatba be kell épiteni a tevékenység béviilésével kapcsolatos
viltozasokat. Az iizemeltetéséhez szitkséges a telephely vezetd feladatainak dtvétele. A telephely vezetd az
ugyvezetd itinyitdsa alatt dolgozik, felel a telepen végzett logisztikai tevékenységért. Feladata optimalizdlni
a bérbe adhato teriileteket, a telephely miikédési rendjét fenntartani.

Az értékesitési vezetS feladata bdviilt a bérlGkkel valé kapesolattartissal, valamint feladata 6 bérlék
felkutatisa,

A T6tbkszentmiklési Kommunilis Szolgiltaté Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitkédési Szabilyzatinak
moédositasai az alabbiak:

Madositissal érintett pontok (A médositott, kiegészitett részck kiemelt, délt betiivel jelolve)

1. Altalanos rész

L1 A Tdrsasdg f6bb adatai:

A Tarsasig neve: Torokszentmiklosi Kommunilis Szolgiltaté Nonprofit
Korlitolt FelelGsségii Tirsasag
Roéviditett neve: Miklési Kommunilis Nonprofit Kft.
Székhelye: 5200 Torékszentmiklos, Puskds Ferenc utca 12. sz.
Telephelyei: 5200 Toérokszentmiklos, 1064/hrsz., Tancsics Gt piaccsarnok és piactér

5200 Térdkszentmiklds, 1134/5 hrsz. Wesselényi utca 51. strandfiirdé

5200 Torokszentmiklos, 1134/6 hrsz. Wesselényi utca 53. kemping

5200 Torokszentmiklos Kertész utca 10. kisposta és bolt

5200 Torokszentmiklos, Alatkai it 647/3 hrsz. és 647/4 hrsz. Alatkai iiti

dllatvdsdrtér
5200 Torékszentmiklds, Dézsa Gy. it 17. VEGYTEK telep + teljes
iparvigdny
Alapité okirat kelte: 2000. szeptember 26.
Tirsasag mikodése megkezdésének idSpontja:  2000. oktdber 01.
Cégbejegyzés szima: Cg. 16-09-006169
Statisztikai jelz8szama: 12533868-3811-572-16
SzamlavezetS pénzintézet: OTP BANK NYRT Térokszentmiklési Fidkja
Szamlaszama: 11745066-20018418
Szdmlavezetd pénzintézet: K&H BANK ZRT. Tiérckszentmiklosi Fidkja
Szdmlaszdma: 10400607-49565151-50561045
Adodigazgatasi szima: 12533868-2-16
Torvényességi feltigyeleti szerve: Jasz- Nagykun-Szolnok Megyei Birosag,
mint Cégbirésig
A Téhrsasdg idStartama: hatarozatlan idére alakult
A Tarsasig tagjanak adatai: To6t0kszentmiklés Varosi Onkormanyzat

5200 Torokszentmiklds, Kossuth 1. u. 135.



2. A Térsasag célja:

A Torokszentmiklos Virosi Onkormanyzat a 24/2000. ( IV.30. ) szamt rendeletével a Térokszentmiklési
Virosiizemeltetési Centrum megsziintetésérdl dontdtt és az intéamény tevékenységeinek tovibbi
végzésére 2000. oktéber 01-vel indulé kotlatolt felelGsségii tarsasig létrehozasit hatirozta el.

Fébb feladatok:

- 2 lakossig & a virosban miksdé villalkozasok, iizemek, intézmények részére nagyobb
biztonsagot nyujto, szolgiltatist ellité korszeriibb szervezeti forma kialakitisa,
a tevékenységi kor bévitése,

- tovabbi megrendel&i korok bevondsa,
kezelésébe adott vagyon rendeltetésszerii haszndlata, megdrzése és dllagdnak megdvdsa,
a bérelt ingatlanok nyereséges tizemeltetése, hasznositdsa,
az 6nkormanyzat - mint alapité - rendeleteiben foglaltak végrehajtisa,
az dnkormanyzattal kétott szerzédésekben leirtak teljesitése,

3. A Tirsasdg tevékenységi kirei:

3811 '08 Nem veszélyes hulladék gyfijtése Fétevékenység.
3812 '08 Veszélyes hulladék gyiijtése

3821 '08 Nem veszélyes hulladék kezelése, 4rtalmatlanitisa
382208 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
3832 '08 Hulladék tijrahasznositisa

3900 '08 Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4221 '08 Folyadék szallitdsara szolgald kdzmii épitése
4299 '08 Egyéb mun.s. épités

4311 '08 Bontas

431208 Epitési teriilet elSkészitése

4321 '08 Villanyszerelés

4339 '08 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4391 '08 Tetbfedés, tetSszerkezet-épités

4399 '08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

4520 '08 Gépjarmiijavitas, -karbantartis

4799 '08 Egyéb nem bolt, piaci kiskereskedelem

5520 '08 Udiilési, egyéb dtmenedi szillishely-szolgiltatis
7111 '08 Epitészmérnoki tevékenység

7112 '08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanicsadis

7312 '08 Médiareklim

7732 '08 Epitdipari gép kélcsdnzése

7739 '08 Egyéb gép, tirgyi eszkéz kélcsonzése

8129 '08 Egyéb takaritis

8130 '08 Zoldterilet-kezelés

8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgltatas

9313 '08 Testedzési szolgiltatis

9329 '08 M.n.s. egyéb szérakoztatis, szabadidds tevékenység
9604 '08 Fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatis

8690 '08 Egyéb humén-cpészségiigyi ellatds

4677 '08 Hulladék-nagykereskedelem

331208 Ipari gép, berendezés javitisa

5630 '08 Italszolgéltatds

9200 '08 Szerencsejiték, fogadis

4711 '08 Elelmiszer jelleg(i bolti vegyes kiskereskedelem
5310 '08 Postai tevékenység (egyetemes kotelezettséggel)
4762 '08 Ujsag-, papitiru-kiskereskedelem



4778 '08 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

6190 '08 Egyeb tavkozlés

7990 '08 Egyéb foglalds

6820 '08 Sajit tulajdomi, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
5221 '08 Szirazfoldi sz4llitdst kiegészits szolgdltatds

ITI. A Tdrsasag munkaszervezete

A gazdalkodasi feladatokat végzd szervezeten belill a tevékenységi elv figyelembevételével szervezbdnek
az egységek.

A munkaszervezet élén az tgyvezetS all, akinek kézvetlen beosztottja a miiszaki vezetd, a pénziigyl
szamviteli csoportvezetd, a piacfeliigyeld, az értékesitési vezetd, a telephely vezeto.

A pénzigyi szamviteli csoportvezets felelds a szamviteli és pénziigyl feladatokért, a miiszaki vezetd végzi a
KFT el6tt 46 feladatok kozvetlen iranyitisat, a kemping-strand UGzletignal a jogszabalyok és
onkorméanyzati  rendeletek keretei kozott az lizletdig kozvetlen iranyitisat, a piacfeliigyelc a
jogszabalyokban, illetve énkormanyzati rendeletben meghatirozottak szerint vépzi feladatat, a telephely
vezet§ a VEGYTEK telephely iizemeltetéséért és logisztikai feladatainak elldtdsiért felel.

A funkcionalis jellegl feladatok ellatdsira 6nallé és kapcesolt formdban munkakérok lettek létrehozva,
illetve azt kilsé vallalkozdkkal kotott szerzddésck alapjin latja el.

Az tigyvezets 6 feladatai:

- kialakitja az optimilis munkaszerkezetet, kidolgozza az ezzel kapcsolatos
intézkedési javaslatokat,

- felmérések és a gazdasagi tervezésre vonatkozo szabilyok betartisa mellett a
kévetkezd terviddszakra vonatkozdan a Tirsasag pazdasagi célkitiizései alapjan
javaslatot dolgoz ki a Térsasag éves tervére, mely tartalmazza a beruhazasi programot
is és azt az alapitb képviselG-testiilete elé terjeszti jGvahagyasra,

- szervezi a terv végrehajtasat,

- kézremiikodik a munkadijazas, az anyagi 6sztonzés rendszerének kidolgozasaban,
azt rendszeresen figyelemmel kiséri,

- kidolgozza a tervezett beruhazasok, feldjitasok hataridére torténd tizembe-
helyezéséhez sziikséges szervezési intézkedéseket,

- ellitja a kiilsé - belsd informicids rendszerrel dsszefiiggd operativ teenddket,

- megteremti az egészséges és biztonsigos munkaveégzés feltételeit,

- megszervezi a tiz- és vagyonvédelmi elSirdsok végrehajtasat,

- kdzremikodik a leltirozasi, készletellenSrzési munkaban,

a kornyezetvédelmi elbirasokat szakteriiletén végrehajtja,

- végrehajtja az 6nkormdnyzati rendeletekben, hatirozatokban a KFT-re vonatkozd

feladatokat.

- elBkésziti dontésre az tizletpolitikai koncepcidt, az lzleti elképzelések tervét.

képviseli a Tarsasagot hatosagok, birdsagok és harmadik személyekkel

szemben.

Szamviteli, pénziigyi szervezet f6 feladatai:

A szamviteli és pénziigyl teendlket a pénziigyi szamviteli csoportvezetd iranyitisaval végzi a Tarsasag, aki
munkajit az Ggyvezetd utasitisai szerint koteles végezni.

A szamvitel és pénzigyi szervezet specialis feladatai:
- a Tarsasag pénzgazdalkodisival és szamvitelével kapcsolatos feladatok az {igyvitel és az
annak alapjaul szolgild - mindenkori jogszabalyi elirasoknak megfelelé — zart,
ellenSrizhetd bizonylati rend kialakitasa, végrehajtisa és érvényesiilésének ellendrzése,



a szamviteli és pénziigyi munkat szabilyozé belsé szabalyzatok elkészitése és az abban
foglaltak betattisa,

- elokésziti a Tirsasdg éves tervét, kifejezett feladata a terv pénziigyi részének
elkészitése, jovihagyisa utin végrehajtisinak biztositasa,

- értékeli a pénziigyi terv teljesitését,

- elemzi a Tarsasdg egész gazdasigi tevékenységét,

- megszervezi ¢s ellendrzi a leltirozdst a vonatkozé szabélyok szetint,

- meghatirozza a felesleges vagyontirgyak selejiezésének és értékesitésének rendjét,
ellatja a munkatigyi feladatokat, elszamolia 2 munkadijakat, vezeti az eléfrt munkatigyi
nyilvintartisokat,

- figyelemmel kiséri, elemzi a TArsasag bérgazdilkodasit,

- ellatja a tirsadalombiztositasi feladatokat,

- gondoskodik a miiszaki folyamatok pénziigyl megalapozasirél,

- ellitja a beruhizdsokkal kapcsolatos el8készits és pénziigyi tevékenységeket,

- a bels6 és kiilsé informiciés igények kielégitése érdekében kialakitja a pénzgazdalkodas és
szimvitel informiciés rendszerét,

- a nyilvantartasok pontos és naprakész vezetésével, a gazdasigi események clemzésével a
megfelel$ informéciokat biztositja a déntések meghozataldhoz,
gondoskodik a statisztikai, tervezési és mérlegbeszimolé készitéséhez sziikséges
informéci6 idSbeni Gsszedllitisarol, az adatszolgiltatisi kotelezettségek teljesitésérdl,

- az tgykezeléssel, irattarazdssal kapesolatos feladatok végzése,

- a hivatalos lapok, kézlemények gylijtése, kezelése,

- a szerzbdések nyilvantartisinak elkészitése, naprakész vezetése,

- az adminisztrativ, Ggyviteli tevékenységhez sziikséges anyagok, eszkézok beszerzése,
nyilvantartisa és kiosztisa,

Funkcionalis feladatok végrehajtisa
E szervezethez tartozé feladatokat 6nillé, illetve kapesolt munkakérben lagjdk el 2 dolgozok, illetve
megbizisi szerz6dés alapjin végesteti azt el a Tirsasig,
A funkcionalis feladatok:
a Tarsasag tOrvényes milkddése érdekében - a jogszabalyi kereteknek megfeleléen - a Térsasig
alapito okiratdnak és mas belsd szabalyozisanak elékészitése,
a Tirsasdg vezetSinek munkdjaval, mitkddésével kapesolatos adminisztricios feladatok cllatdsa,
a honvédelmi, polgirvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi rendszabilyok kidolgozdsa, azok
betartdsinak ellendrzése, az ezzel kapcsolatos feladatok ellatisa,
a belsé ellenSrzési tevékenység szervezése, végrehajtasa,
- ajogi feladatok ellitisa,
a szemelyzeti feladatok megoldisa, a2z eléirt nyilvantartisok, anyagok kezelése, szabélyzatok
clékészitésében vald kézremiikodés,
a dolgozok szociilis ellitasinak megszervezése,
a megviltozott munkaképességii dolgozik rehabiliticids iigyeinek intézése.

MUNKAKORI LEfRASOK TARTALOMJEGYZEKE

MUSZAKI VEZETO

CSOPORTVEZETO

LAKATOS — KARBANTARTO

GEPKOCSI SZERELG — KARBANTARTO

TAKARITO

UT - JARDA — CSATORNA TISZTITO

KOMMUNALIS HULLADEKGYUJTO (LLETVE EGYEB GEPJARMU) GEPLARMU
VEZETOJE

KOMMUNALIS HULLADERGYUJTO JARMU RAKODOJA

PARKGONDOZO, SEGEDMUNKAS

NSk b=

o %o



10. KISGEP - KEZELO

11. PIACFELUGYELG

12. PLACI DIJBESZEDO

13. PLAC TAKARITO

14. ERTEKESITESI VEZETO

15. PENZTAROS — RUHATAROS- TAKARITO

16. USZOMESTER — SEGEDMUNKAS

17. GEPESZ

18. BOLT VEZETO

19. BOLTI ELLADO

20. BOLTI ARUFEL.TOLTO

21. KOMPLEX POSTAI UGYINTEZG

22. PENZUGYI SZAMVITELI CSOPORTVEZETO
23. HUMANPOLITIKAI UGYINTEZO

24. PENZTAROS, GAZDASAGI UGYINTEZO

25 ALTALANOS GAZDASAGI UGYINTEZO

26. TELEPHELY VEZETO

27. LOGISZTIKAI, ANYAGMOZGATO MUNKATARS

V. VEZETES SZERVEZETE

A Tarsasig vezet6allisu személyei: Ugyvezaté
Miiszaki vezetd
Pénziigyi szimviteli csoportvezetd

Ugyvezets:

A Tirsasig vezetd tisztségviselje az tigyvezetd, aki jogait és kotelességeit a tulajdonos megbizasibol
gyakotolja, illetSleg teljesit. Az ligyvezetS a jogszabalyok és az alapitd okirat ketetei kozott a KFT.-t
érints tigyekben 6nilléan és egyszemélyi felelGsseggel dont.

Az iigyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasdg valamennyi dolgozdja felett.

Az iigyvezetd feladata a Tirsasig gazdilkodasi feladatainak végrehajtisa és megvaldsitisa érdekében:
- a Tarsasig anyagi és szellemi erSforrisainak hatékony felhasznilasa és gyarapitasa,
a termékek és szolgiltatisok szerkezetének meghatirozisa és ésszer(i korszer(isitése,
a vagyon védelme, illetSleg az ehhez szitkséges feltételek biztositdsa,
a Tiarsasag iizlet- & Arpolitikijinak meghatirozdsa, a szerzédések megkotése és a szerzGdéses
fegyelem biztositdsa,

_ az llami szabalyozékkal Gsszhangban 4ll6 belsd érdekeltségi és Ssztonzési rendszer kidolgozasa és

érvényesiilésének biztositasa,
a hatésagilag nem szabilyozott 4rak jovahagyisa,

- Allbeszkozik selejtezésének, értékesitésénck engedélyezése
a megvalésult beruhdzasok iizembe-helyezésének engedélyezése,

- a KIT személyzeti munkajanak irdnyitisa, meghatirozza a Tarsasig munkavédelmi feladatait,
gondoskodik a MVSZ elkészitésérdl, végrehajtisinak iranyitisarol, ellenGrzésérdl, évenként
feliitvizsgalatardl és modositasarol,

- biztositja az tizem-egészségiigyi szolgilat mikodéséhez szikséges feltételeket,
biztositja a Tarsasag termelGeszkozeinek és épiileteinek karbantartasit és feljitasat,

- munkafolyamatok egészséges és biztonsigos végrehajtisinak biztositisa érdekében technologiai,
méveleti és kezelési utasitisokat dolgoztat ki, elSkésziti a Tarsasdg beszerzéseire, illetve
készbeszerzéseire vonatkozé szabélyzatot és azt jovihagyasra az alapité pénziigyi és varosfejlesztési



bizottsiga elé terjeszti, a pénzpiaci folyamatok elemzése alapjén elSkésziti déntésre az iizletpolitikai
koncepcidt, az iizlet elképzelések tervét,
dont a beszerzések megkezdésérdl a tulajdonos altal elfogadott iizleti terv (fejlesztési terv) alapjan.
Elrendelheti a fejlesztési tervben nem szerepl beszerzést, a fejlesztési terv médositisa nélkiil az
alabbi értékil befektetett eszkéz beszerzése esetén:

¢ 100.000 Ft-ig sajat hatdskorben;

* 100.001-500.000 k6z6tt az FB utdlagos tijékoztatisival (a beszerzést

kévetd elsé FB iilésen);

* 500.001-2.000.000 kézott az FB elbzetes hozzdjarulasival
2.000.000 feletti eszkéz beszerzése a fejlesztési terv médositasival és a képviseld testiilet
jovahagyasaval torténhet meg,
strand és kemping, piac, vdsdr, bolr és kisposta, a bérlemények iizemeltetését a bérelt
ingatianok hasznositésdt irdnyftfa.

Ellendrzési feladatai:

Felel

kozvetlenill ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeket,

ellendrzi a balesetvédelmi és munkaegészségiigyi rendelkezések végrehajtasat és betartasit,

ellenérzi a termeleszkdzok, gépjirmiivek rendeltetésszerti, gazdasdgos hasznilatat és a dolgozok
helyes munkaszervezésben térténd foglalkoztatisat,

ellenérzi az MVSZ-ben foglaltak betartisit, betarttatdsat,

ellendrzései alapjan a hidnyossigok megsziintetésére az irinyitisa ali tartozé szervezeti egységeknek
utasitisokat ad.

Gssége:

FelelGssége az alapitoval szemben all fenn. BiintetSjogi és anyagi felelSsségén til felelss

a Tarsasag iranyitisaért,

a szervezetl egységek munkahelyi rendjéért, munkafepyelméért, szakmai tovabbképzéséért, és a
kiadott utasitisok végrehajtasaért,

a Tarsasdg tevékenységére vonatkozd rendeletek betartasaért,

az Onkormanyzati (alapit6i) vagyon megévasaért,

a Tirsasagi tervek végrehajtisaért,

Jogok és kotelezettségek:

kidolgozza és megvaldsitja a Tarsasag stratégisjit,

megvalositja a meghatirozott mindségiigyi célkitlizéseket,

ellenérzi a Tiarsasdg jogszabilyoknak és belsé szabilyzatoknak valé megfelelGségét,

ellendrzi a biztonsgtechnikai eljirisokat és kérmnyezetvédelmi szabilyokat,

biztosftja, hogy a sziikséges eszkézok kell idSben a megfeleld helyen rendelkezésre alljanak,
biztositja, hogy mindig megfelels, a feladat ellatisira alkalmas személyek illjanak rendelkezésre az
alarendelt részlegeknél.

Ertékesitési vezets

Feladata:

a kemping vendégek megelégedettségének elérése

a strand éves programjinak Gsszedllitésa és szervezése

a kemping szolgdltatisainak megismertetése és értékesitése

& vdrosi és kistérségi programok kapcsolisa a kemping ajinlatihoz
kapcsolattartds a kistérség programszervezéivel

a feladathoz tartozo marketing terv és e-marketing Gsszedllitisa, végrehajtdsa
kapcsolattartis szakmai szervezetekkel

a kemping vendégfogaddssal kapcsolatos feladatainak szervezése és végrehajtdsa




a kemping adminisztricidjdnak szervezése és végrehajtdsa egylinmiikidve a strand
pénztir személyzetével
- a kempingteriilet katbantartdsdnak szervezése és végrehajtisa
- astrand-kemping Iétesitményre vonatkozd énkormdnyzati hatdrozatok végrehajtisa
- kapcsolattartds a bérlSkkel, 1if bérlok keresése, a szolgdltatisok értékesitése

A munkakort ellito felelGs:

r _rr

- sajdt munkavigzéséért, fegyelmi helyzetéért, és szakmai fejlédéséért a kemping
drbevéteiéért

- ajogszabélyokban, és az dllami irdnyitds egyéb jogi eszkizeiben meghatirozottak
telfesitésédrt
kételes jelczni iigyvezetGjének, ha a munkavégzését akadilyozo tényezd vagy egyéb
kériilmény meriil fel

Felclssége az iigyvezetbvel szemben 4ll fenn. BintetGjogi ¢s anyagi felelGsségen til felelds —
strand és kemping iizemeltetési feladatok irdnyftdsdért,

az irdnyftisa ald tartozd szetvezeti egység munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, a
dolgozok szakmai tovibbképzéséért, és a kiadott utasitdsok végrehajtisdert,

a tervezett feladatok maradéktalan végrehajtdsdért,

a tevékenységek miikodtetése sordn hasznilt eszkzék dllagdnak meglrzéséert,
rendeltetésszerii haszndlatiére,

a Térsasdgi szabélyzatokban, a tevékenységekre vonatkozd jogszabdlyokban foglaitak
betartdsiért.

Telephely vezeté

Az iigyvezet§ dltal kinevezett, megfelel6 képzettséggel és gyakorlattal rendelkezé dolgozo, aki
munkdjit az Ggyvezets irdnyitdsa és feliigyelete mellett végzi,

Feladarai:

A telephely biztonsigos és gazdasdgos lizemeltetése.

A telephely rendjénck betartatésa, a bérlékkel a telephelyi kapcsolattarts. Optimilis
helykihasznilis.

A bérldk szdmira a logisztikai szolgiltatidsok biztosftdsa.

A raktirteriilet kezelése, az 4ru mennyiségi-minbségi megovisa.

Jelentési kételezettsége van az iigyvezetG igazgato felé bdrmilyen, beosztdsdt meghalado
probléma megoldisdnak tekintetében

Feladata a telephely, a belsé raktirteriilet tisztin tartdsa, dttekinthetSsége, zdrdsa-nyitisa

Az eldirdsoknak megfelelden haszndlja, ill. haszniltatja a teriiletén 1év6 raktdrtechnikal
eszkdzoket

Ellenétzi és betartja a raktdrra vonatkozd egyéb elGirdsokat (tliz- és munkavédelem)

Szervezi a raktircal kapcsolatos raktdrosi adminisztrdciot (szdllitolevél, CMR, egyéb
fuvarlevelek igazoldsa)

Feladata a raktirba érkezs és kimend kiildemények bizonylat alapjin t6rténé betdrolisa és
kiszolgdlisa

Koordindlja és feligyeli a targoncds munkdjit, a vasuti iparvigdny szolgaltatdsait

Ellenfrzési feladatok:

A telephely rendjének betartdsa, a hozz4 tartozd szervezet munkdja
Az igénybevett teriiletek szerzbdésszerinti betartdsa
Az adminisztrdcio végzése.



- Az drszolgdlat munkdja
A telephely mifszaki dllapotinak figyelemmel kisérése, sziikség szerint jelzés a mifszaki
vezets vagy az igyvezetd szdmdra.

Felelssége:

Felelbssége az iigyvezetdvel szemben 4ll fenn. Biintetéjogi és anyagi felelGsségén il felelés — a
telephely fizemeltetési feladatok irdnyitdsiért,
- az Irdnyftdsa ald tartoz6 szetvezeti egység munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, a
dolgozok szakmai tovabbképzéséért, ¢s a kiadott utasitisok végrehajtdsdért,
a tervezett feladatok maradékralan végrehajtdsiére,
- a tevékenységek miikidtetése sordn haszndlt eszk6z0k dllaginak megGraéséért,
rendeltetésszertt haszndlatdért,
- a Tdrsasdgi szabdlyzatokban, a tevékenységekte vonatkozo jogszabilyokban loglaltak
betartdsdért.

A médositdst sziikségessé tette az Képvisel6-testiilet 251/2018. (XII. 20.) és 252/2018. (XIL. 20 K.t.
hatirozata a tevékenységek dtszervezésérdl.

Kérem a Szabalyzat elfogadisat!

Torokszentmiklés, 2019. marcius 18.

Roth Ervin sk.
lgyvezetd



/2019. (I11.28.) Kt.
Hatiarozat

A Térokszentmiklési Kommunélis Szolgdltaté Nonprofit Kft. médositisokkal egységes
szetkezetbe foglalt Szervezeti és Mikodési Szabilyzatinak (tovabbiakban: SZMSZ)
médositasarol

1. Térokszentmiklés Vérosi Onkorményzat Képvisels-testillete, mint a Tordkszentmiklosi
Kommunilis Szolgiltaté Nonprofit Kf (tovibbiakban: Kft) alapitéi jogainak gyakotldja, az 1.
szami melléklet szerint jévihagyja a Kft. Szervezeti és Mikodési Szabalyzatinak moédositasit. Az
egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a hatirozat
2. szim0 mellékletét képezi.

2. A Képviscls-testiilet felhatalmazza a polgirmestert és az tigyvezetSt, hogy az SZMSZ modositast
l4iriak.

Felelés: Réth Ervin igyvezetd
Hatiridé: Azonnal

Errdl értesiil:

Markét Imre polgirmester

Dr. Libor Imre jegyzo

Torokszentmiklési Kommundlis Szolgdltaté Nonprofit Kft Térokszentmiklds, Puskas F. u. 12.
Miiszaki Osztaly

Lrattar

ARl S
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1. szdmi melléklet a 2019.(........ YK. t. szam hatdrozathoz

A Tordkszentmiklési Kommunilis Szolgiltaté Nonprofit Kft.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositisa

Moédositdssal érintett pontok:

(A médositott, kiegészitett részek kiemelt délt betéivel jelélve)

L. Altalinos rész

1. A Térsasig f5bb adatai:

A Tiérsasag neve: T6rokszentmiklési Kommunilis Szolgaltaté Nonprofit
Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
Réviditett neve: Mikl6si Kommunalis Nonprofit Kft.
Székhelye: 5200 Torokszentmiklés, Puskas Ferenc utca 12, sz.
Telephelyei: 5200 Totokszentmiklés, 1064/ hesz., Tancsics fit piaccsarnok és piactér

5200 T6rékszentmiklés, 1134/5 hrsz. Wesselényi utca 51. strandfiirdé

5200 Térdkszentmiklos, 1134/6 hrsz. Wesselényi utca 53. kemping

5200 T6rékszentmiklos Kertész utca 10. kisposta és bolt

5200 Térékszentmiklos, Alatkai it 647/3 hrsz és 647/4 hrsz Alatkas iiti

dllatvdsdreér
5200 Torokszentmikiés, Dézsa Gy, it 17. VEGYTEK telep + teljes
iparvigany
Alapité okirat kelte: 2000. szeptember 26.
Tirsasig mikodése megkezdésének idSpontja: 2000, oktéber 01.
Cégbejegyzés szama: Cg. 16-09-006169
Statisztikai jelz&szama: 12533868-3811-572-16
Szimlavezets pénzintézet: OTP BANK NYRT Torokszentmiklosi Fidkja
Szamlaszima: 11745066-20018418
Szdmlavezetd pénzintézet: K& H BANK ZRT. Tordkszentmikiosi Fiokya
Szdmlaszdma: 10400607-49565151-50561045
Addigazgatasi szima: 12533868-2-16
Torvényességi felugyeleti szerve: Jasz- Nagykun-Szolnok Megyei Birdsag,
mint Céghirdsig
A Térsasag idGtartama: hatarozatlan id6re alakult
A Tarsasag tagjinak adatai: Torékszentmiklos Varosi Onkormanyzat

5200 T'6rdkszentmiklés, Kossuth 1. u. 135.

-

2. A Tarsasdg célja:

A Térokszentmiklos Virosi Onkormanyzat a 24/2000. ( IV.30. ) szdmi rendeletével a T6rokszentmiklési
Virosiizemeltetési Centrum megsziintetésérél dontott és az intézmény tevékenységeinek tovibbi
végzésére 2000. oktdber 01-vel indulb korlatolt felelSsségi tirsasag létrehozdsit hatirozta el

Fébb feladatok:
a lakossig és a virosban m(kodS villalkozisok, iizemek, intézmények részére nagyobb
biztonsigot nyijto, szolgiltatést ellité korszerGbb szervezeti forma kialakitasa,
- atevékenységi kor bévitése,
tovabbi megrendeldi kordk bevonasa,
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kezelésébe adott vagyon rendeltetésszeni haszndlata, megérzése és dllaginak megovisa,
a bérelt ingatlanok nyereséges iizemeltetése, hasznositisa,

az dnkorményzat - mint alapité - rendeleteiben foglaltak végrehajtisa,

az dénkorményzattal ktdtt szerzGdésekben leirtak teljesitése,

3. A Térsasdp tevékenységl korei:

3811 '08 Nem veszélyes hulladék gytijtése Ftevékenység,
3812 '08 Veszélyes hulladék gyhijtése

3821 '08 Niem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
3822 '08 Veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitasa
3832 '08 Hulladék Gjrahasznositisa

3900 '08 SzennyezGdésmentesités, egyéb hulladékkezelés
422108 Folyadék szallitisira szolgalé kézm épitése
4299 '08 Egyéb m.n.s. épités

4311 '08 Bontis

4312 '08 Fipitési teriilet elbkészitése

4321 '08 Villanyszerelés

4339 '08 Egyéb befejezs épités m.n.s.

4391 '08 Tetofedés, tetészerkezet-épités

4399 '08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

4520 '08 Gépjarmdjavitas, -karbantarts

4799 '08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

5520 '08 Udiilési, egyéb atmeneti széllashely-szolgaltatas
7111 '08 FEpitészmémnoki tevékenység

7112 '08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadis

7312 '08 Médiareklaim

7732 '08 Epitipati gép kolesénzése

7739 '08 Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsonzése

8129 '08 Egyéb takaritas

8130 '08 Zoldteriilet-kezelés

8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészitd uzlet szolgaltatds

9313 '08 Testedzési szolgaltatds

9329 '08 M.n.s. egyéb szbrakoztatis, szabadidés tevékenység
9604 '08 Fizikai kdzérzetet javitd szolgiltatis

8690 '08 Egyéb humén-egészségiigyi ellatis

4677 '08 Hulladék-nagykereskedelem

3312 '08 Ipari gép, berendezés javitisa

5630 '08 Ttalszolgaltatas

9200 '08 Szerencsejaték, fogadas

4711 '08 Llelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelem
5310 '08 Postai tevékenység (egyetemes kotelezettséggel)
4762 '08 Ujshg-, papiriru-kiskereskedelem

4778 '08 Egyéb m.n.s. j 4ru kiskereskedelme

6190 '08 Egyéb tavkozlés

7990 '08 Egyéb foglalas

6820 '08 Sajdr tulajdonti, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetcse
5221 '08 Szérazfoldi szallitist kiegészitG szolgdltatds

ITI. A T4arsasag munkaszervezete

A gazdilkodssi feladatokat végzG szervezeten beliil a tevékenységi elv figyelembevételével szervezbdnek
az egységek.

A munkaszervezet élén az tgyvezetd ll, akinek kozvetlen beosztottja 2 miiszaki vezet, a pénzigyi
szamviteli csoportvezetd, a piacfeliigyeld, az értékesitési vezetd, a telephely vezetd.
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A pénziigyi szamviteli csoportvezets felelSs a szamviteli és pénziigyi feladatokért, a miiszaki vezetd végzia
KFT elStt 4ll6 feladatok kozvetlen irinyitisit, a kemping-strand izletgnil a jogszabalyck és
onkormdnyzati rendeletek keretei kozott az iizlethg kozvetlen irdnyitisit, a piacfeliipyels a
jogszabélyokban, illetve 6nkorményzati rendeletben meghatirozottak szerint végzi feladatat, a telephely
vezetd a VEGYTEK telephely iizemeltetéséést és logisstikai feladatainak ellitdssére felel.

A funkcionalis jellegli feladatok ellitisara 6ndllé és kapesolt formdban munkakérék lettek létrehozva,
illetve azt kiils§ villalkozdkkal kététe szerzbdések alapjan latja el.

Az ligyvezetd £6 feladatai:

- kialakitja az optimilis munkaszerkezetet, kidolgozza az ezzel kapcsolatos
intézkedési javaslatokat,

- felmérések és a gazdasagi tervezésre vonatkoz szabalyok betartdsa mellett a
kévetkez6 tervidészakra vonatkozéan a Tirsasdg gazdasigi célkitGzései alapjin
javaslatot dolgoz ki a Tarsasdg éves tervére, mely tartalmazza a beruhazisi programot
is és azt az alapitd képviselS-testiilete elé terjeszti jovihagyisra,

- szervezi a terv végrehajtasat,

- kdzremikodik 2 munkadijazs, az anyagi 8szténzés rendszerének kidolgozasiban,
azt rendszeresen figyelemmel kiséri,

- kidolgozza a tervezett beruhdzasok, feljitisok hataridSre térténd tizembe-
helyezéséhez sziikséges szetvezési intézkedéseket,

ellatja a kiils6 - belsé informiciés rendszerrel Ssszefiiggd operativ teenddket,
megteremnti az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

- megszetvezi a tiiz- € vagyonvédelmi elSirdsok végrehajtasat,

kézremitkodik a leltarozisi, készletellenSrzési munkaban,
a kotnyezetvédelmi el6irasokat szakteriiletén végrehajtja,

- végrehajtja az 6nkorminyzati rendeletekben, hatirozatokban a KFT-re vonatkozé

feladatokat.

- elokésziti dontésre az tizletpolitikai koncepci6t, az iizleti elképzelésck tervér.

- képviseli a Tarsasigot hatéségok, birésagok és harmadik személyekkel

szemben.

Szamviteli, pénziigyi szetvezet £5 feladatai:

A szamviteli és pénziipyl teendSket a pénziigyi szdmviteli csoportvezetd iranyitisival végzi a Tirsasdg, aki
munk4jit az ligyvezetS utasitdsai szerint koteles végezni.

A szamvitel és pénziigyi szervezet specidlis feladatai:

- a Tarsasig pénzgazdilkodasival és szimvitelével kapesolatos feladatok az tigyvitel és az
annak alapjaul szolgilé - mindenkori jogszabalyi elSirdsoknak megfelels — zart,
ellendrizhetd bizonylati rend kialakitasa, végrehajtisa és érvényesiilésénck ellenbrzése,

- a szdmviteli és pénziigyi munkét szabalyozé belsé szabalyzatok elkészitése és az abban
foglaltak betartisa,

- el6késziti a Tirsasag éves tervét, kifejezett feladata a terv pénziigyi részének
elkészitése, jovahagyasa utin végrehajtisanak biztositdsa,

- értékeli a pénziigyi terv teljesitését,

- elemzi 2 Tarsasig egész gazdasigi tevékenységét,

- megszervezi és ellendrzi a leltirozdst a vonatkozo szabilyok szerint,

meghatarozza a felesleges vagyontitgyak selejtezésének és értékesitésének rendjét,
- elldtja a munkaiigyi feladatokat, elszimolja a munkadijakat, vezeti az el6itt munkaiigyi
nyilvantartasokat,

- figyelemmel kiséri, elemzi a Tarsasig bérgazdalkodasat,

- ellatja a tarsadalombiztositisi feladatokat,

- gondoskodik a miiszaki folyamatok pénziigyi megalapozisardl,
ellitja a beruhdzdsokkal kapcsolatos el6készitd és pénziipyi tevékenységeket,

- a belsé és kiils6 informacids igények kielégitése érdekében kialakitja a pénzgazdilkodis és
szamvitel informacios rendszerét,
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a nyilvintartisok pontos és naprakész vezetésével, a gazdasigi események clemzésével a
megfelels informécidkat biztositja a dontések meghozataldhoz,

- gondoskodik a statisztikai, tervezési és mérlegbeszamold készitéséhez szlikséges
informaci6 idSbeni &sszedllitasirdl, az adatszolgiltatasi kitelezetiségek teljesitésérdl,

- az Uigykezeléssel, irattdrozassal kapcsolatos feladatok végzése,
a hivatalos lapok, kozlemények gyiijtése, kezelése,
a szerzGdések nyilvintartisinak elkészitése, naprakész vezetése,

- az adminisztrativ, figyviteli tevékenységhez sziikséges anyagok, eszkozok beszerzése,
nyilvantartasa és kiosztisa,

Funkcionilis feladatok végrehajtisa
E szervezethez tartozé feladatokat 6nallé, illetve kapcsolt munkakérben litjdk el a dolgozdk, illetve
megbizasi szerzGdés alapjin végezteti azt el a Tarsasg,
A funkcionalis feladatok:
- a Tirsasdg tdrvényes mitkodése érdekében - a jogszabalyi kereteknek megfeleléen - a Tarsasag
alapito okiratinak és mas belsé szabalyozasanak elSkészitése,
a Térsasig vezetSinek munkajival, milk6désével kapesolatos adminisztracios feladatok ellatisa,
a honvédelmi, polgirvédelmi, munkavédelmi és thzvédelmi rendszabilyok kidolgozasa, azok
betartisanak ellendrzése, az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa,
a belsé ellendrzési tevékenység szervezése, végrehajtasa,
a jogi feladatok ellatisa,
- a személyzeti feladatok megolddsa, az elSirt nyilvantartdsok, anyagok kezelése, szabalyzatok
elckészitésében vald kdzremiikodes,
a dolgozok szocialis ellitisanak megszervezése,
a megviltozott munkaképességii dolgozok rehabilitacios iigyeinek intézése.

MUNKAKORI LEiRASOK TARTALOMJEGYZEKE

28. MUSZAKI VEZETO

29. CSOPORTVEZETO

30. LAKATOS — KARBANTARTO

31. GEPKOCSI SZERELG — KARBANTARTO

32. TAKARITO

33. UT - JARDA - CSATORNA TISZTITO

34. KOMMUNALIS HULLADEKGYUJTO (ILLETVE EGYEB GEPLARMU) GEPLARMU
VEZETOJE

35. KOMMUNALIS HULLADEKGYUJTO JARMU RARODOJA

36. PARKGONDOZO, SEGEDMUNKAS

37. KISGEP - KEZELO

38. PLACFELUGYELO

39. PLACI DIJBESZEDO

40. PLAC TAKARITO

41. ERTEKESITEST VEZETO

42. PENZTAROS — RUHATAROS- TAKARITO

43. USZOMESTER - SEGEDMUNKAS

44. GEPESZ

45, BOLT VEZETO

46. BOLTI EL.ADO

47. BOLTI ARUFELTOLTG

48. KOMPLEX POSTAI UGYINTEZO

49, PENZUGYI SZAMVITELI CSOPORTVEZETO

50. HUMANPOLITIKAI UGYINTEZO

51. PENZTAROS, GAZDASAGI UGYINTEZO

52, ALTALANOS GAZDASAGI UGYINTEZO

53. TELEPHELY VEZETO

54, LOGISZTIKAI, ANYAGMOZGATO MUNKATARS
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V.VEZETES SZERVEZETE
A Tarsasag vezetGillist személyei: Ugyvezetd
Miiszaki vezetd

Pénziigyi szamviteli csoportvezetd
Ugyvezets:

A Tirsasig vezetS tisztségviselSje az igyvezets, aki jogait és kotelességeit a tulajdonos meghizisabol
gyakorolja, illetSleg teljesiti. Az iigyvezetS a jogszabalyok és az alapité okirat keretei kozott a KFT .-t
erintd tigyekben &nilléan és egyszemélyi felelGsségpel dént.

Az tgyvezetd gyakorolja a munkiltatéi jogokat a Trsasag valamennyi dolgozéia felett.

Az tigyvezetd feladata a Tarsasag gazdilkodasi feladatainak végrehajtasa és megvalésitisa érdekében:
a Tarsasg anyagi és szellemi erSforrasainak hatékony felhasznaldsa és gyarapitasa,
a tetmékek és szolgiltatisok szetkezetének meghatirozisa és ésszerii kotszertisitése,
- avagyon védelme, ilietSleg az ehhez sziikséges feltételek biztositasa,
a Tirsasdg lizlet- és arpolitikdjanak meghatirozdsa, a szerzédések megkotése és a szerz8déses
fegyelem biztositisa,
az dllami szabalyozokkal 6sszhangban 4ll6 belsé érdekeltségi és 6sztdnzési rendszer kidolgozisa és
érvényesiilésének biztositisa,
a hatosigilag nem szabilyozott arak jévihagyasa,
alldeszkozok selejtezésének, értékesitésének engedélyezése
- amegvalosult beruhdzisok iizembe-helyezésének engedélyezése,
a KFT személyzeti munkijinak irinyitisa, meghatirozza a ‘Tirsasag munkavédelmi feladatait,
gondoskodik a MVSZ elkészitésérll, végrehajiasinak irinyitasirdl, ellendezésérdl, évenként
feliilvizsgalatirdl és médositasardl,
- biztositja az lizem-egészségligyi szolgdlat milkddéséher sziikséges feltételeket,
biztositja a Térsasag termelGeszkozeinek és épiileteinek karbantartdsat és feltjitdsit,
munkafolyamatok egészséges és biztonsigos végrehajrdsinak biztositisa érdekében technologiai,
miiveleti és kezelési utasitisokat dolgoztat ki, elSkésziti a Tarsasdg beszerzéseire, illetve
kézbeszerzéseire vonatkozd szabilyzatot és azt jovahagydsra az alapité pénziigyi és virosfejlesztési
bizottsiga elé tetjeszti, a pénzpiaci folyamatok elemzése alapjin elSkésziti dontésre az tizletpolitikai
koncepcidt, az lizleti elképzelések tervét,
dont a beszerzések megkezdésérdl a tulajdonos 4ltal elfogadott iizleti terv (fejlesztési tetv) alapjan.
Elrendelheti a fejlesztési tervben nem szerepl beszerzést, a fejlesztési terv médositisa nélkiil az
alibbi értéki befektetett eszkéz beszerzése esetén:
® 100.000 Ft-ig sajat hatdskérben;
¢ 100.001-500.000 kdztt az FB utdlagos tajékoztatasival (a beszerzést
kéveté elsd FB iilésen);
* 500.001-2.000.000 kozott az FB elézetes hozzdjarulasival.
= 2.000.000 feletti eszkdz beszerzése a fejlesztési terv médositasival és a képvisels testiilet
jovahagyasaval térténhet meg.
strand ¢s kemping, piac, visdr, bolt és kisposta, a bétlemények iizemeltetését a bérelt
ingatlanok hasznositésdt irdnyitja.

Ellendrzési feladatai:
- kozvetleniil ellendrzi az irinyitisa ald tartozé szervezeti egységeket,
- ellenérzi a balesetvédelmi és munkaegészségtigyi rendelkezések végrehajtisat és betartasat,
- ellenérzi a termelGeszkdzok, gépjirmiivek rendeltetésszerd, gazdasigos hasznilatit és a dolgozék
helyes munkaszervezésben t61téné foglalkoztatasat,
- ellendrzi az MVSZ-ben foglaltak betartisat, betarttatdsat,
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ellenétzései alapjn a hidnyossigok megsziintetésére az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeknek
utasftasokat ad. !

FelelGssege:
- Felelssége az alapitéval szemben 4ll fenn. BiintetGjogi és anyagi felelsségén til felelSs

a TArsasag iranyitasaért,
a szervezeti egységek munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, szakmai tovibbképzéséért, & a
kiadott utasitisok végrehajtisaért,
a Tarsasag tevékenységére vonatkoz6 rendeletek betartasiert,
az 6nkorményzati (alapitoi) vagyon megovasaétt,
a TArsasagi tervek végrehajtasaért.

Jogok és kitelezettségek:

kidolgozza és megvalositja a Tarsasig stratégidjat,

- megvalésitja a meghatarozott minSségiigyi célkitizéseket,
ellendtzi a Tarsasig jogszabilyoknak és belsd szabalyzatoknak valé megfeleldségét,

- ellendtzi a biztonsigtechnikai eljirdsokat és kirnyezetvédelmi szabélyokat,
biztositja, hogy a sziikséges eszkozok kells idSben a megfelels helyen rendelkezésre illjanak,
biztositja, hogy mindig megfeleld, a feladat ellatdsira alkalmas személyek dlljanak rendelkezésre az
alarendelt részlegeknél.

Ertékesitési vezetd

Feladata:

- a kemping vendégek megelégedettségének elérése

- a strand éves programjinak dsszedllitisa és szervezése

- a kemping szolgdltatdsainak megismertetése és értékesitése

- a vdrosi és kistérségi programok kapcsoldsa a kemping ajinlatihoz

- kapcsolattartis a kistérség programszervezbivel
a feladathoz tartozé marketing terv és e-marketing Osszcillitdsa, végrehajtisa
kapcsolattartds szakmai szervezetekkel

- a kemping vendégfogadissal kapcsolatos feladatainak szervezése és végrehajtdsa
a kemping adminisztricicjdnak szervezése és végrehajtisa egyiittmiikédve a strand
pénztir személyzetével

- a kempingteriilet karbantartdsdnak szervezése és végrehajtdsa

- a strand-kemping létesitményre vonatkozd dnkorményzati hatdrozatok végrehajtisa

- kapcsolartartds a bérlGkkel, 0f bérl6k keresése, a szolgdltatisok értékesitése

A munkakdrt elldto felelds:
sajdt munkavégzéséért, fegyelmi helyzetéért, és szakmai fejlédéséért a kemping

drbevételéért

- ajogszabélyokban, és az 4llami irdnyftds egyéb jogi eszkozeiben meghatdrozottak
teljesitéséért
kételes jelezni tigyvezetdjének, ha a munkavégzését akadilyozo tényezd vagy egy¢b
kérilmény meril fel

Feleldssége az tigyvezetovel szemben all fenn. Biintetdjogi és anyagi felelosscgen rif felelGs -
strand és kemping lizemeltetési feladatok irdnyitdsdért,
- az irdnyftdsa ald tartozd szervezeti egység munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, a
dolgozok szakmai tovibbképzéséért, és a kiadott utasitdsok végrehajtisiért,
- a tervezett feladatok maradéktalan végrehajtdsdért,
a tevékenységek miikodtetése sordn hasznilt eszkdzok dllagdnak meglrzéséért,
rendelterésszent haszndlatdért,



17

a Tdrsasdgi szabdlyzatokban, a tevékenységekre vonatkozé jogszabdlyokban foglaltak
betartdsdért.

Telephely vezeté

Az igyvezetd dltal kinevezett, megfelels képzettséggel és gyakoriattal rendelkezé dolgozd, aki
munkdjit az dgyvezet§ irdnyitisa és feliigyelete mellett végzi,

Feladatai:

A telephely biztonsigos és gazdasdgos iizemeltetése.

A relephely rendjének betartatdsa, a bériGkkel a telephelyi kapcsolattartis. Optimalis
helykihasznélss.

A bérlék szimdra a logisztikai szolgdltatisok biztositdsa.

A raktdrteriilet kezelése, az dru mennyiségi-mindségi megovisa,

Jelentési kdtelezettsége van az ligyvezetd jgazgatd felé bdrmilyen, beosztisit meghaladé
probléma megoldisinak tekintetében

Feladata a telephely, a belsé rakvdrteriilet tisztin tartdsa, dttekinthetGsége, zdrdsa-nyiftdsa

Az elbirdsoknak megfeleléen haszndlja, ill. haszndltatia a teriiletén IévG raktdrtechnikai
eszkézoket

Ellendirzi és betartja a raktdrra vonatkoz6 egyéb elbirisokat (tiiz- és munkavédelem)

Szervezi a raktdrral kapcsolatos raktdrosi adminisztrécior (széllitolevél, CMR, egyeh
fuvarlevelek igazoldsa)

Feladata a raktirba érkezd és kimend kiildemények bizonylat alapjin torténd betdrolisa és
Kiszolgdlisa

Koordinidlja és feliigyeli a targoncds munkdjdt, a vasiiti iparvigdny szolgéltatdsait

Ellendrzést feladatok:

A telephely rendjének betartdsa, a hozzd tartozo szervezet munkdja

Az igénybevett teriiletek szetz6désszerinti betartdsa

Az adminisztrdcio végzése.

Az drszolgdlat munkdja

A telephely miiszaki dllapotinak figyelemmel kisérése, szitkség szerint jelzés a mifszaki
vezetd vagy az ligyvezers szdmdta.

Felelgssége:

Feleldssége az ligyvezetdvel szemben 4ll fenn. Biintetdjogi és anyagi feleldsségén il felelbs —

s

bolt és kisposta tizemeltetési feladatok irdnyftdsdért,

az irdnyitdsa ald tartozé szetvezeti egység munkahelyi rendjéért, munkafegyelmééet, a
dolgozok szakmai tovibbképzéséért, ¢s a kiadott utasitisok végrehajtdsiére,

a tervezett feladatok maradéktalan végrehajtdsdért,

a tevekenységek miikodtetése sorin haszndlt eszkozok dllaginak megdirzéséért,
rendeltetésszerd haszndlatdért,

a Tdrsasdgi szabdlyzatokban, a tevékenységekre vonatkozd jogszabélyokban foglaltak
betartdsdért.
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2.

szimni melléklet a

.1 K. t. szam1 hatirozathoz

—ﬁ\ Torokszentmiklési Kommunilis Szolgaltaté Nonprofit KFT.

5200 Torokszentmiklos, Puskas Ferenc utca 12. Pf.: 46.
_ / & 56/590-640 @ 56/590-641 D< tmkom@tmkom.hu

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

(MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN)

Torokszentmiklos, 2019. 4prilis 01.
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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a KIFT. alapité okiratara épiil, és azon
rendelkezéseket tartalmazza, amelyek az alapité okiratban foglaltak végrehajtasat szolgaljak.
A szabilyzat tartalmazza a Tirsasig vezetésének és gazdilkodasanak, a KFT jellegének megfeleld
szabalyokat, igy:
a Tarsasigra, mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idGre érvényes adatokat, alapvet6 elveket
és elbirasokat, a tevékenységi korét,
- a Tarsasig irdnyitdsi rendszerét, szervezetl felépitését, altalinos mlkodési rendelkezéseit, belsé
szabdlyozasait,
a Thrsasig vezetd és ellenérzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és
kotelezettségeit.
Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a Tirsasdg tagjainak, vezetSinek és alkalmazottainak elsdrendi
kotelessége.

I. Altalanos rész

1. A Trsasg f6bb adatai:

A Tarsasag neve: Torokszentmiklési Kommunilis Szolgaltato Nonprofit
Kotlatolt FelelSssépti Tarsasag
Roviditett neve: Miklési Kommunalis Nonprofit Kft.
Székhelye: 5200 Térokszentmiklés, Puskds Ferenc utca 12. sz.
Telephelyei: 5200 Tordkszentmiklés, 1064/ hesz., Tancsics Ut piaccsarnok és plactér

5200 Torokszentmiklés, 1134/5 hrsz. Wesselényi utca 51. strandfiird
5200 Torokszentmiklos, 1134/6 hrsz. Wesselényi utca 53. kemping
5200 Térokszentmiklés Kertész utca 10. kisposta és bolt

5200 Torokszentmiklés, Alatkai 4t 647/3 hrsz és 647 /4 hrsz Alatkai it

allatvisrtér
5200 Té6rdkszentmiklos, Dozsa Gy. ut 17. VEGYTEK telep + teljes
iparvagany
Alapité okirat kelte: 2000. szeptember 26,
Tarsasig milkddése megkezdésének idépontja:  2000. oktéber 01.
Cégbejegyzés szama: Cg. 16-09-006169
Statisztikai jelzészama: 12533868-3811-572-16
Szimlavezets pénzintézet: OTP BANK NYRT Térokszentmiklosi Fiokja
Szamlaszama: 11745066-20018418
Szamlavezetd pénzintézet: K&H BANK ZRT.  Torokszentmiklosi Fidkja
Szamlaszama: 10400607-49565151-50561045
Addigazgatasi szama: 12533868-2-16
Torvényességt feligyelet szerve: Jasz- Nagykun-Szolnok Megyei Birdsig,
mint Cégbirdsag
A Tarsasag idotartama: hatirozatlan idére alakult
A Tarsasag tagjanak adatai: "T'6rokszentmiklés Varosi Onkorméanyzat

5200 T6rdkszentmiklos, Kossuth L. u. 135.

2. A Tarsasag célja:

A Torékszentmiklés Varosi Onkormanyzat a 24/2000. ( IV.30. ) szami rendeletével a Térokszentmiklosi
Viarostizemeltetési Centrum megszlintetésérsl dontdtt és az intézmény tevékenységeinek tovabbi
végzésére 2000. oktober 01-vel induld korlitolt felelGsségl tarsasag létrehozdsat hatarozta el.
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Fébb feladatok:
- a lakossig és a virosban mikéds vallalkozisok, iizemek, intézmények részére nagyobb
biztonsigot nydjtd, szolgaltatist ellatd korszeribb szervezeti forma kialakitisa,
a tevékenységi kor bovitése,
tovibbi megrendeldi kérok bevonisa,
kezelésébe adott vagyon rendeltetésszerli hasznilata, megérzése és allaginak megovasa, a bérelt
ingatlanok nyereséges tizemeltetése, hasznositasa,
az énkormanyzat - mint alapité - rendeleteiben foglaltak végrehajtisa,
az onkormanyzattal kotott szerzédésekben lefrtak teljesitése,

3. A Tarsasag tevékenységl kbrei:

3811 '08 Nem veszélyes hulladék gytijtése Fétevékenység.
3812 '08 Veszélyes hulladék gyijtése

3821 '08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
3822 '08 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
3832 '08 Hulladék ijrahasznositasa

3900 '08 Szennyez8désmentesités, egyéb hulladékkezelés
4221 '08 Folyadék szllitisira szolgalé kdzmi épitése
4299 '08 Egyéb m.n.s. épités

4311 '08 Bontis

4312 '08 Epitési teriilet elékészitése

4321 '08 Villanyszerelés

4339 '08 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4391 '08 TetSfedés, tetdszerkezet-épités

4399 '08 Egyéb speciilis szaképités m.n.s.

4520 '08 Gépjarmijavitis, -karbantartis

4799 '08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

5520 '08 Udiilési, egyéb 4tmeneti szallashely-szolgaltatas
7111 '08 Epitészmémaki tevékenység

7112'08 Mérncki tevékenység, miiszaki tanicsadds

7312 '08 Médiareklam

773208 Epitéipad gép kolestnzése

7739 '08 Egyéb gép, targyi eszkdz kélcsonzése

8129 '08 Egyéb takaritis

8130 '08 Zoldteriilet-kezelés

8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgiltatis

9313 '08 Testedzési szolgaltatas

9329 '08 M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadidés tevékenység
9604 '08 Fizikai kozérzetet javitod szolgiltatis

8690 '08 Egyéb humién-egészségiigyi ellatis

4677 '08 Hulladék-nagykereskedelem

3312708 Ipari gép, berendezés javitisa

5630 '08 Italszolgaltatis

9200 '08 Szerencsejaték, fogadis

4711 '08 Llelmiszer jellegl bolti vegyes kiskereskedelem
5310 '08 Postai tevékenység (egyetemes kotelezettséggel)
4762 '08 Ujsig-, papiriru-kiskereskedelem

4778 '08 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

6190 '08 Egyéb tavkézlés

7990 '08 Egyéb foglals

6820 '08 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadisa, tizemeltetése
5221 '08 Szarazf5ldi szallitist kicgészits szolgaltatis
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4. A Tarsasag jogallasa:

A Tirsasag, mint jogi személy, jogokat szerezhet és kotelezettségeket villalhat, igy kilondsen tulajdont
szerezhet, szerz8dést kdthet, pert indithat és perelhetd.

A Tirsasig onallé jogalanyként mikddése sorin kapcsolatba keril hatmadik személyekkel, a
szerz8désekbdl keletkezd jogok és kételezettségek nem a tagot, hanem a Tarsasigot illeti meg, illetve
terhelik.

A Tirsasig szerzbdéseit tevékenysége keretében onalloan, sajat belatisa és akarat elhatirozas szerint,
szabadon kot a céljainak megvaldsitisa érdekében.

.. Az alapitd elézetes hozzéjarulasa szikséges:
a./ Az olyan szerzGdés megkotéséhez, amely a torzstSke 25 %-4t meghaladja,
c./ A Tirsasag hitelfelvételéhez,
d./ Fgyéb jogiigylet tekintetében, ha az tigylet a Tarsasdg torzstSkéjének 25 Yo-
at meghaladja. ,,

Az dltala kotott szerzédések jogositottja, illetve kotelezettje a Tarsasag,

A Tarsasig perbeli cselekményeit meghatalmazott Ggyvédje Gtjin végzi. Sajit nevében 4ll petben a
Thrsasig akkor is, ha a Tirsaség tagja 4ll perben a Térsasiggal szemben.

Fenticken tilmenden a Tirsasig onillé add-, munkajogi és tarsadalombiztositisi jogalanyisiggal is
rendelkezik.

I1. A Tarsasag szervezete és irnyitdsi rendszere

A Tirsassg altalanos irinyitisit a Tirsasig taggyiilése - Toérokszentmiklés Viros KépviselS-testiilete
opetativ irdnyitasat az tgyvezeto latja el.

Térsasg operativ irinyitisa
1. Ugyvezetés

feliigyeli, irdnyitja és szervezi a mikodeést,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a KFT alkalmazottai felett,
a szallitokkal és vevdkkel szerzbdik,
- kapcsolatot tart a kiilsé, illetve a szakhatosagi feliigyeleti szervekkel, tovibbi az alapité megbizott
képvisel6jével,
4ltalinos szinten irinyitja 2 gazdasagi szervezet tevékenységét,
- kiadja a munkakéri lefrisokat a szakmai munkamegosztis alapjan,

A KFT az tigyvezetd, mint a KFT ltalinos vezetését ellité személy iranyitisara épiil.

A KFT a feladatait 2 mellékletben meghatirozott munkaszervezeti egységek és 6nallé tigyintéz6k utjin
latja el.

A KFT szervezeti felépitésének megillapitisa és modositisa az ligyvezetS hatiskérébe tartozik.

Az egyes szervezeti egységeken belilli szervezeti felépités kialakitisa a szervezetl egységvezetd
véleményének kikérésével torténik.

2. Szamviteli, pénziigyi szervezet

Miékddtetése a pénziigyi szamviteli csoportvezetd irdnyitisa és teljes feleléssége mellett torténik.
- vezeti a KFT gazdasagi eredményeit dokumentilo, azt tike6z4 analitikai
- nyilvantartasokat,
elvégzi a kapesolddo konyvelési tevékenységeket,
- megszervezi és elvépzi az egyes idGszakoknak megfeleld zdrdsi munkakat.
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3. PFeliigyel§ Bizottsig

A Feliigyels Bizottsig a kdnyvvizsgil6 mellett ellenérzi az Gigyvezetést.

A Feliigyelé Bizottsig mindig 3 tagbél 4ll. A Feliigyel6 Bizottsag kételes megvizsgilni a gazdasdgi
Tarsasignak az alapito elé terjesztett tizleti tervét és a mérleg beszamolot.

A vizsglat eredményét irisba kell foglalnia és ismertetnie kell az alapitéval.

A Felitgyel6 Bizottsig jelentése nélkiil az alapité a mérleg beszimol6 és egyéb eldterjesztés elfogadisirdl
nem hatirozhat. A Feliigyels Bizottsig jogosult a Tarsasag tigyvezetSjétdl felviligositast kérni, a Tarsasig
kényveit és iratait megvizsgilhatja, illetve szakértdvel megvizsgiltathatja.

A Feliigyels Bizottsig tagjait az alapité valasztjia a megvalasztastdl szamitott negyedik tizleti évet lezard
beszamolé elfogadasiig. Az lizleti év januar 01-t6] december 31-ig tart.

Az alapit6 a hatiskorébe tartozé dontés meghozatalit megel6zSen koteles az ligyvezetd, valamint a
Feliigyel$ Bizottsig véleményét megismerni. Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése révid
uton (pl.: tivbeszéld, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil
kételes véleményét a déntést hozé alapité rendelkezésére bocsatani.

Az irdsos vélemény, illetve annak kivonata nyilvinos, azt az alapité hatirozatival egyiitt a dontés
meghozatalitol szimitott 30 napon beliil kell 2 Cégbirésdgon a cégiratok kozé letétbe helyezni.

Az alapit6 dbntésével kapesolatos dltaldnos véleményezési jog pyakorlisanak médja a kovetkezé:

Az alapité mieldtt a hataskorébe tartozd déntést meghozni, déntésének tervezetét irdsban megkiildi az
igyvezetbnek, illetve a Feliigyelé Bizottsignak.

Az UgyvezetS és a IeliigyelS Bizottsig allispontjat az irat kézhez vételétdl szamitott 8 napon beliil kézli az
alapitéval ugyancsak frisbeli formiban. Ezt kévetSen az alapité a véleményezések beérkezése utin azok
kézhez vételétdl ugyancsak 8 napon beliil kozli déntését az érintettekkel.

A Feliigyels Bizottsag tagjai koziil maga vélasztja meg az elnékét, a Feliigyels Bizottsdg munka- és
iillésezésének rendjét; a tagok hatirozzik meg kiilén szabalyzatban.

II1. A Té4rsasdg munkaszervezete

A gazdilkodisi feladatokat végzé szervezeten beliil a tevékenységi elv figyelembevételével szervezSdnek
az egységek.

A munkaszervezet élén az tgyvezetd ill, akinek kézvetlen beosztottja a miiszaki vezetd, a pénzigyi
szamviteli csoportvezetd, a piacfeliigyeld, az értékesitési vezets, a telephely vezetd.

A pénziigyi szimviteli csoportvezetd felels a szamviteli és pénziigyi feladatokért, a miiszaki vezetd végzi a
KFT eléit 4ll6 feladatok kézvetlen irdnyitisit, a kemping-strand iizletignil a jogszabilyok és
onkorminyzati rendeletek keretei kozott az izletdg kozvetlen irdnyftasat, a piacfeligyels a
jogszabalyokban, illetve dnkorminyzati rendeletben meghatirozottak szerint végzi feladatit, a telephely
vezets a VEGYTEK telephely tzemeltetéséért és logisztikai feladatainak ellatisaért felel.

A funkcionalis jellegi feladatok ellitisira Snillé és kapesolt formaban munkakorok lettek létrehozva,
illetve azt kiilsG villalkozékkal kététt szerzddések alapjin latja el.

Az tigyvezets {5 feladatai:

- kialakitja az optimdlis munkaszerkezetet, kidolgozza az ezzel kapesolatos
intézkedési javaslatokat,

- felmérések és a gazdasagi tervezésre vonatkozé szabilyok betartisa mellett a
kovetkezd tervidGszakra vonatkozédan a Térsassg gazdasigi célkitiizésel alapjin
javaslatot dolgoz ki a Tirsasig éves tetvére, mely tartalmazza a beruhazasi programot
is és azt az alapitd képviselS-testiilete elé terjeszti jovahagyasta,

- szervezi a terv végrehajtasat,

- kézremitkédik a munkadijazds, az anyagi 6szténzés rendszerének kidolgozisiban,
azt rendszeresen figyelemmel kiséri,

- kidolgozza a tervezett beruhézisok, feldjitisok hatiridére torténd iizembe-
helyezéséhez sziikséges szervezési intézkedéseket,

ellitja a kiils6 - belsG informicids rendszerrel dsszefiiggd operativ teenddket,
megteremt az egészséges és biztonsagos munkavépzés feltételeit,
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- megszervezi a tiz- és vagyonvédelmi eléirdsok végrehajtasit,

- kzremiikddik a leltirozasi, készletellendrzési munkiban,

- a kdrnyezetvédelmi elirdsokat szaktertletén végrehajtja,

- végrehajtja az Snkorminyzat rendeletekben, hatirozatokban a KFT-re vonatkozd
feladatokat.
elékésziti dontéste az tzletpolitikai koncepciot, az tizleti elképzelések tervét.

- képviseli a TArsasdgot hat6sigok, birdsagok és harmadik személyekkel
szemben.

Szamviteli, pénziigyi szervezet {6 feladatai:

A szamviteli és pénziigyi teendSket a pénziigyi szamviteli csoportvezetd iranyitasaval végzi a T'arsasig, aki
munkéjit az ligyvezets utasitisai szerint koteles végezni.

A szamvitel és pénziigyi szervezet specialis feladatai:

- a Thrsasag pénzgazdalkodasival és szamvitelével kapcsolatos feladatok az iigyvitel és az
annak alapjaul szolgal6 - mindenkoti jogszabalyi eldirasoknak megfelel6 — zart,
ellendrizhetd bizonylati rend kialakitisa, végrehajtasa és érvényesillésének ellenbrzése,

- a szdmviteli és pénziigyi munkat szabilyozo belsé szabilyzatok clkészitése és az abban
foglaltak betartisa,

- el8késziti a TArsasig éves tervét, kifejezett feladata a terv pénziigyi részének
elkészitése, jovihagyasa utin végrehajtisanak biztositasa,

- értékeli a pénziigyi terv teljesitését,

- elemzi a Tarsasig egész gazdasigi tevékenységét,

- megszervezi és ellendrzi a leltirozast a vonatkozd szabilyok szerint,

- meghatirozza a felesleges vagyontargyak selejtezésének és értékesitésének rendjét,
- ellatja 2 munkaiigyi feladatokat, elszamolja a munkadijakat, vezeti az elGirt munkatigyi
nyilvantartasokat,

- figyelemmel kiséri, elemzi a Tarsasag bérgazdilkodisat,

- ellatja a tarsadalombiztositasi feladatokat,
gondoskodik a miiszaki folyamatok pénzligyi megalapozasirol,

- ellitja a beruhazasokkal kapcsolatos el6készitd &s pénziigyi tevékenységeket,

- a belsé és kiilsé informicids igények kielégitése érdekében kialakitja a pénzgazdilkodas és
szamvitel informacibs rendszerét,

- a nyilvantartisok pontos és naprakész vezetésével, a gazdasagi események elemzésével a
megfelel$ informacidkat biztositja a dontések meghozatalihoz,

- gondoskodik a statisztikai, tervezési és mérlegbeszamold készitéséhez sziikséges
informacié id6beni 6sszeallitisarol, az adatszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl,

- az ligykezeléssel, irattirozassal kapcsolatos feladatok végzése,

- 2 hivatalos lapok, kozlemények gyijtése, kezelése,

- 2 szerzGdések nyilvantartisanak elkészitése, naprakész vezetése,

- az adminisztrativ, tigyviteli tevékenységhez sziikséges anyagok, eszk6z0k beszerzése,
nyilvantartasa és kiosztisa,

Punkdionalis feladatok végrehajtasa
E szervezethez tartozéd feladatokat 6énillé, illetve kapcesolt munkakorben litjak el a dolgozok, illetve
meghizasi szerz8dés alapjan végezteti azt el a Tarsasag,
A funkcionalis feladatok:
- a Tirsasdg torvényes mikodése érdekében - a jogszabilyl kereteknek megfeleléen - a Tarsasig
alapito okiratinak és mas belsé szabilyozasanak elSkeészitése,
a T'arsasig vezetSinek munkajival, mikodésével kapcsolatos adminisztricios feladatok ellatasa,
- a honvédelmi, polgirvédelmi, munkavédelmi és tizvédelmi rendszabalyok kidolgozisa, azok
betartisinak ellendrzése, az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa,
a belsé ellendrzési tevékenység szervezése, végrehajtisa,
a jogi feladatok ellatasa,
a személyzeti feladatok megoldisa, az elSirt nyilvintartisok, anyagok kezelése, szabdlyzatok
el6készitésében vald kozremikodés,
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a dolgozdk szociilis ellitisanak megszervezése,
a megvaltozott munkaképességi dolgoz6k rehabiliticiés tigyeinek intézése.

IV. A Térsasdg munkaszervezeti egység vezetSk kitelessége, jogai

- a jogszabalyokat, belsé utasitisokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozGkkal pontosan és félre
nem értheté modon kézolni, azokat betartani és betartatni;

- minden vezetd koteles a déntést kozdlni azokkal a dolgozokkal, akiket a déntés érint (A kézlés
clmaraddsibél vagy késedelmébél szdrmazé karért a déntésre illetékes, munkajogi, illetve polgari
jogi felelGssépgel tartozik);

- a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott dolgozdk munkijit ellendrizni;
closegiteni az irdnyitdsa ald tattozé egységeknek a mds szervezetekkel valé zavartalan
egylittmikodését;

- a dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

- sajit egysége munkijit az dltalinos érvényd rendelkezések keretei kozbit megszervezni, a
munkamddszereket meghatirozni, 2 munkét operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az
chhez sziikséges adatszolgiltatist megszervezni,
megillapitsairdl, tapasztalatairdl az esetleges hidnyossagokrdl, hibskrsl a feliipyeletet tajékoztatni.

V. Vezetés szetvezete

A Tarsasig vezetSallisa személyei: Ugyvezetd
Miiszaki vezetd
Pénziigyi szamviteli csoportvezetd

Ugyvezetd:

A Tarsasdg vezetS tisztségvisclSje az tigyvezets, aki jogait és kotelességeit a tulajdonos meghizdsabél
gyakorolja, illetSleg teljesiti. Az ligyvezetG a jogszabalyok és az alapité okirat keretei kozott a KFT.-t
edintd tigyekben 6nalloan és egyszemélyi felelésséggel dont.

Az ligyvezetS gyakorolja a munkdltat6i jogokat a Térsasag valamennyi dolgozéia felett.

Az ligyvezetd feladata a Térsasig gazdalkodasi feladatainak végrehajtisa és megvalositisa érdekében:

- aTirsasdg anyagi és szellemi erGforrisainak hatékony felhasznilisa és gyarapitasa,

- atermeékek és szolgiltatasok szerkezetének meghatirozisa és ésszer(i korszerfisitése,

a vagyon védelme, illetSleg az ehhez szilkséges feltételek biztositdsa,

- a Térsasdg tizlet- & érpolitikijinak meghatirozisa, a szerzGdések megkotése és a szerzddéses
fegyelem biztositisa,
az Allami szabilyozbkkal Ssszhangban 4llo belsé érdekeltségi és 6sztonzési rendszer kidolgozasa és
érvényestilésének biztositasa,

- a hatdsagilag nem szabilyozott 4rak jévahagyisa,

- Alléeszkdzok selejtezésének, értékesitésének engedélyezése
a megvalosult beruhdzisok lizembe-helyezésének engedélyezése,

a KFT személyzeti munkajinak irinyitisa, meghatirozza a Tirsasig munkavédelmi feladatait,
gondoskodik a MVSZ elkészitésér8l, végrehajtisinak iranyitisarol, ellenérzésérdl, évenkénti
feliilvizsgalatirdl és médositasirdl,

- biztositja az izem-egészségligyi szolgalat mikodéséhez szitkséges feltételeket,

- biztositja a Tarsasdg termelSeszkézeinck és épiileteinek karbantartisit és felujitasat,

- munkafolyamatok egészséges és biztonsagos végrehajtasinak biztositisa érdekében technologiai,
miveleti és kezelési utasitisokat dolgoztat ki, elGkésziti a Tarsasdg beszerzéseire, illetve
kézbeszerzéseite vonatkozé szabilyzatot és azt jovahagyasra az alapité pénziigyi és virosfejlesztési
bizottsiga clé terjeszti, a pénzpiaci folyamatok elemzése alapjin el6késziti déntésre az tzletpolitikai
koncepcidt, az iizleti elképzelésck tervét,
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dént a beszerzések megkezdésérdl a tulajdonos ltal elfogadott tizleti terv (fejlesztési terv) alapjan.
Elrendelheti a fejlesztési tervben nem szerepld beszerzést, a fejlesztési terv mébdositasa nélkiil az
alabbi értékii befektetett eszkdz beszerzése esetén:

® 100.000 Ft-ig sajat hatiskorben;

e 100.001-500.000 kdz6te az FB utdlagos tijékoztatasaval (a beszerzést

kévetd elsd PB dlésen);

e 500.001-2.000.000 kdzott az FB elzetes hozzajarulasaval.
2.000.000 feletti eszkdz beszerzése a fejlesztési terv modositisival és a képviseld testillet
jovihagyasaval torténhet meg.
strand és kemping, piac, vasir, bolt és kisposta, a bérlemények tizemeltetését a bérelt ingatlanok
hasznositisit iranyitja.

Ellen6rzési feladatai:

kdzvetleniil ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységeket,

ellendrzi a balesetvédelmi és munkaegészségiigyi rendelkezések végrehajtasit és betartasit,

ellenGrzi a termelSeszkézok, gépjarmiivek rendeltetésszerfi, gazdasagos hasznalatat és a dolgozdk
helyes munkaszervezésben torténé foglalkoztatasat,

ellendrzi az MVSZ-ben foglaltak betartasat, betarttatasat,

ellendrzései alapjan a hisnyossigok megsziintetésére az irinyitisa ald tartozd szervezeti egységeknek
utasitisokat ad.

FelelGssége:

FelelGssége az alapitdval szemben all fenn. Biintetdjogi és anyagi felelGsségén til felelSs

a Tirsasig iranyitasaért,

a szetvezeti cgységek munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, szakmai tovibbkepzéséért, és a
kiadott utasitdsok végrehajtasaért,

a Thrsasdg tevékenységére vonatkozé rendeletek betartisaért,

az 6nkormanyzati (alapitéi) vagyon megovasaért,

a Tirsasagi tervek végrehajtasaért.

Jogok és kotelezettségek:

kidolgozza és megvaldsitja a Tarsasig stratégidjat,

megvaldsitja a meghatirozott mindségligyi célkitizéseket,

ellendrzi a Tirsasig jogszabilyoknak és belsd szabalyzatoknak valo megfelelGséget,

ellendrzi a biztonsdgtechnikai eljirisokat és kornyezetvédelmi szabalyokat,

biztositja, hogy a sziikséges eszk6zok kell idSben a megfelels helyen rendelkezésre 4lljanak,
biztositja, hogy mindig megfeleld, a feladat ellitisira alkalmas személyek alljanak rendelkezésre az
alarendelt részlegeknél.

Miszaki vezets

A Tirsasig tgyvezetSje megfeleld gyakorlattal és képesitéssel rendelkezd személyt nevez ki a miszaki
vezetdi feladatok ellatasara.

Személyes felelGssépgel irdnyitja a Titsasig tevékenységébe tartozé feladatok végzését, megszervezi, illetve
gondoskodik:

a Virosi Onkormiényzat és kérnyezd telepiilések rendeleteiben elbirt telepiilést szilard hulladék
pyijtésérdl és elszallitasardl, figyelembe véve a hulladéktérvényben és azok végrehajtisiban
megjelent eléirasokat,

a Varosi Onkormanyzat rendeleteiben elSirt kemping-strand tizemeltetési keretek betartasarol

az Onkormanyzatokkal kétott szerzddésekben villalt feladatokra itemtervet készit, azok folyamatos
értékelését elvégzi,

folyamatosan kapcsolatot tart a Polgirmesteri Hivatalok szervezeteivel, fokozott figyelmet fordit a
munkavédelmi, tizvédelmi és kdrmyezetvédelmi szabilyok betartisira és betartatasira,

folyamatos kapcsolatot tart az iizletig mukodésér ellendrzd, feligyelé hatosagokkal, felelds a
hatdsigi elSirasok betartdsaért

folyamatos munkakapcsolatot tart a munka- és tizvédelmet ellato Tarsasag képviselGivel,
kidolgozza az (izemanyag norma és korrekci6 rendszerét és azt folyamatosan ellendrzi,
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megszervezi és irdnyitja az épitSipari kivitelezési és karbantartasi villalisok teljesitését,

megszervezi €s irinyitja a katbantartok (mdhely) munkijit, 2 mihelyre harulé feladatok
végrehajtisat,

2z MVSZ betartasa és betartatasa,

biztositja a Téarsasig mikodéséhez szikséges technika iizembiztossigit, mitkodSképességét,
gondoskodik a sziikséges miiszaki vizsgikra valé felkészitésrél,

biztositja a Tarsasig termelGeszkozeinek, gépjarmiveinek és épiileteinek karbantartasat,

a munkafolyamatok egészséges és biztonsagos végrehajtisinak érdekében technolégiai, miiveleti és
kezelési utasitasokat dolgoz ki,

iranyitja az anyagbeszerzést,

kételes beszimolisi, adatszolgaltatasi kételezettségének maradéktalanul eleget tenni,

ellendrizni a jogszabdlyi és egyéb (hat6sagi, szakmai, belsé szabalyzatok) eléirasok betartdsat, a
munkaidé kihasznilasat,

Feladatai a gazdilkodas terén:

javaslatot tesz a szervezet fejlesztésére, korszerGsitésére, az anyagi érdekeltsépi rendszer
kialakitasara, a létszam - és bérgazdiikodisra,

gondoskodik teriiletén a beruhizisok és tizembe-helyezések el6készitésérdl,

el8késziti és részt vesz a munkavédelmi szemléken, ellendrzi annak eléirt hataridében térténd
megtartasat, a megallapitott hidnyossigok megsziintetését,

koteles beszamolasi, adatszolgiltatisi kitelezettségének maradéktalanul eleget tenni.

ellendrizni a jogszabilyi és egyéb (hat6sdgi, szakmai, belsé szabilyzatok) eléirdsok betartasit, a
munkaidS kihasznalisit

Ellend&rzési feladatai:

kozvetlenil ellendrzi az irdnyitasa ala tartozo szervezet egység munkajat,

ellenbrzi a balesetvédelmi és munkaegészségiigyi rendelkezések végrehajtisit és betartasat,

ellendrzi a termeldeszkozok, gépjarmivek rendeltetésszer(, gazdasigos hasznalatit és a dolgozdk
helyes munkaszervezésben t6rténd foglalkoztatasit,

balesetek kivizsgalasa soran gondoskodik a mulasztéd személyek felelésségre vondsa felél,

ellenGrzi az MVSZ-ben foglaltak betartisit, betartatisat,

ellenbrzései alapjin a hidnyossigok megsziintetésére az irinyitisa ald tartozd szervezeti egység
dolgozdinak utasitisokat ad.

Felelssége:
FelelGssége az iigyvezetdvel szemben all fenn. BiintetGjogi és anyagi felelSsségén il felelds

a Térsasag 4ltal végzett szolgaltatasi feladatok irdnyitdsaért,

az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, a dolgozék
szakmai tovabbképzéséért, és a kiadott utasitisok végrehajtisiért,

a tervezett feladatok maradéktalan végrehajtasdért,

a tevékenységek miikGdtetése sorin haszndlt eszk6zok dllaginak megStzéséért, rendeltetésszeril
hasznalatiért,

a Térsasagi szabilyzatokban, a tevékenységekre vonatkozé jogszabilyokban foglaltak betartisaért.

Pénziigy és szamviteli csoportvezetd:

A Tarsasdg ligyvezetGje megfelelé gyakorlattal és képesitéssel rendelkezd személyt nevez ki a pénziigyi és
szamviteli csoportvezetdi feladatok ellitdsira.

A pénzigyi és szamviteli csoportvezets legfébb feladatai:

megtervezi a Tarsasag bizonylati, szimviteli, tigyviteli és beszdmoltatasi rendszerét,

meghatarozza az Ugyvitelfejlesztés és ésszeriisités irdnyit, valamint az idészakos célkitiizéseket,
gazdasagpolitikai célkitizések alapjin irinyelveket dolgoz ki a Térsasig koltségszint csdkkentése
érdekében és irdinymutatéan kézremitkddik 2 KFT tervei készitésében,

meghatdrozza a szamviteli munkikhoz sziikséges adatszolgaltatis médjit, az adatok kérét, eldirja az
értékelésiikre és elemzéstikre vonatkozé szabilyokat,

megszervezi az 6nkoltségszamitas és arképzés rendjét,
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gondoskodik a bizonylati szabélyzat, bizonylati album Gsszellitasardl és karbantartasardl,

az Osszegyljtott adatok alapjén elSkésziti, végzi a kéltségvetéssel kapcsolatos bejelentési, bevalldsi,
nyilvintartisi, illetve visszaigénylési feladatokat. A koltségvetési kapcsolatok hibamentes
teljesitéséért teljes anyagi felelGsséggel tartozik.

Ellendrzési feladatai:

kozvetlentil ellendrzi az iranyitisa ald tartozé dolgozdkat,

ellendrzi, hogy a szamviteli, pénziigyi el&irisok maradéktalanul betartisra kertilnek-e,

ellendrzi a termel8eszkdzok, gépjirmiivek rendeltetésszerli, gazdasigos hasznalatit, a munkaidd
felhasznildst, a munkadij elszimolist,

ellendrzései és az ligyvezetS utasitdsai alapjan a hianyossigok megsziintetésére az irinyitisa ala
tartozo dolgozdk felé folyamatosan intézkedik.

FelelGssége:
Felel&ssége az tigyvezetSvel szemben 4ll fenn. BiintetGjogi és anyagi felel6sségén tal felelds

a Thrsasig szamviteli és pénziigyl szervezetének iranyitasiére,

munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, szakmai tovibbképzéséért, és a kiadott utasitisok
végrehajtasaért,

pénzigyi és szimviteli, valamint az ad6 t6rvények, jogszabilyok betartasaért,

a Tarsasig belsd szabilyzataiban a rd vonatkozo szabalyok betartasaért,

a Térsasig tevékenységére vonatkoz6 rendeletek betartasaért,

Piacfeliigyel6:

Az iigyvezetd iltal kinevezett, megfeleld képzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 dolgozd, aki munkajat az
ligyvezetd iranyitdsa és feliigyelete mellett végzi.

Feladatai tobbek kozist:
A mindenkor hatilyos jogszabilyok és énkorményzati rendeletek végrehajtisa, a piac és visartér
{izemeltetésével kapcsolatos feladatok vonatkozasaban.

gondoskodik a piac és visirtér rendjénck és tisztasiganak fenntartasarol,

gondoskodik a piacok és vasarok zavartalan megtartasarol,

gondoskodik a piaciizemeltetési szabilyzatban el6irt dijak maradéktalan beszedésérdl és
elszamolisirdl,

megkoti a helybiztositisi szerz6déseket, gondoskodik azok folyamatos naprakészségérdl,

az irdnyitisa ali tartozé dolgozdk ellendrzése és beszamoltatasa.

kételes beszamolasi, adatszolgiltatisi kbtelezettségének maradéktalanul eleget tenni.

ellendrizni a jogszabalyi és egyéb (hatésigi, szakmai, belsG szabilyzatok) el6irdsok betartisat, a
munkaidd kihasznalasat

Ellen6rzési feladatai:

kézvetleniil ellendtzi az irdnyitisa ald tartozd szervezetl egység munkajit,

ellenérzi a balesetvédelmi és munkaegészségiigyi rendelkezések végrehajtasat és betartdsat,

ellenSrzi a piaci és vasati rend betartdsit, az ott elhelyezett eszk6z0k rendeltetésszerti, gazdasigos
hasznalatat,

ellendtzi az MVSZ-ben foglaltak betartisat, betarttatasat,

ellendrzései alapjan a hidnyossigok megszintetésére az iranyitdsa ali tartozé szervezetl egység
dolgozdinak utasitasokat ad.

Felel6ssége:
FelelGssége az tigyvezetével szemben all fenn.
BiintetSjogi és anyagi felelésségén il felelos

a Térsasag kezelésében 1évé technikai eszkozok mikodtetéséért,

az irdnyitisa ald tartozé szervezeti egység munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, a dolgozdk
szakmai tovibbképzéséért, és a kiadott utasitisok véprehajtasaért,

a Térsasigi szabilyzatokban, a tevékenységekre vonatkozo jogszabalyokban foglaltak betartisaért.
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Bolt és Kisposta vezetd:

A Bolt és Kisposta vezetd, megfelel6 szakképzettséggel, gyakorlattal rendelkezd szemeély, akit az ligyvezets
nevez ki, illetve biz meg.
Ugyvezetd feliigyelete mellett személyes felelssséggel irdnyitja a bolt és kisposta iizemeltetési
tevékenységbe tartozé feladatok végzését, megszervezt, illetve gondoskodik:

- folyamatos kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal altal megjel6lt szervezeteivel,

- fokozott figyelmet fordit a munkavédelmi, tGzvédelmi és kornyezetvédelmi szabilyok betartisira és

betartatasara,
- folyamatos munkakapcsolatot tart a munka- és tizvédelmet ellitd Tarsasag képviselGivel.
Képviseli a Tarsasagot a feladatkorébe tartozd szerzédéskotéseknél, tirgyalisoknal az tigyvezetd altal

adott keretek kézott.

Feladatai a gazdialkodis terén:

- felel a bolt és kisposta gazdilkodasaért,
javaslatot tesz a fejlesztésére, korszerusitésére, az anyagi érdekeltségl rendszer kialakitdsira, a
1étszam - és bérgazdalkodasta,

- gondoskodik teriiletén a beruhdzisok el6készitésérdl, izembe-helyezésérdl,
részt vesz a munkavédelmi szemléken, ellenorzi annak elirt hataridSben tdrténé megtartasat, a
megallapitott hidnyossagok megsziintetését.
koteles beszamolasi, adatszolgaltatasi kotelezettségének maradéktalanul eleget tenni.
ellendrizni a jogszabalyl és egyéb (hatOsagi, szakmai, belsG szabélyzatok) elSirasok betartisat, a
munkaidé kihasznalasat

Ellen&rzési feladatai:

kézvetleniil ellendrzi az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység munkajat,
ellendrzi a balesetvédelmi és munkaegészségigyl rendelkezések végrehajtasat és betartisit,
ellendrzi  a  eszkOzOk  rendeltetésszerli, gazdasiagos haszndlatit és a  dolgozék helyes
munkaszervezésben torténd foglalkoztatasat,
balesetek kivizsgalasa sorin gondoskodik a mulaszt6 személyek felelGsségre vonisa irdnt,
ellenérzi az MVSZ-ben foglaltak betartasit, betartatisat,

- ellenérzései alapjan a hianyossdgok megsziintetésére az iranyitasa ald tartozd szervezetl egység
dolgozdinak utasitdsokat ad.

Felelossége:
Felelbssége az iigyvezetdvel szemben all fenn, BintetSjogi és anyagi felelGsségén tal felelds — bolt és
kisposta Gzemeltetési feladatok iranyitdsaért,
az iranyitasa ald tartozé szervezeti egység munkahelyl rendjéért, munkafepyelméért, a dolgozok
szakmai tovabbképzéséért, és a kiadott utasitisok végrehajtisaért,
a tervezett feladatok maradéktalan végrehajtasaért,
- a tevékenységek mikddtetése sordn hasznilt eszkdzok allaginak mepbrzéséért, rendeltetésszern
hasznalataért,
- a Tarsasagi szabdlyzatokban, a tevékenységekre vonatkozd jogszabilyokban foglaltak betartisaért.

Ertékesitési vezetd

Feladata:
- a kemping vendégek megelégedettségének elérése
- astrand éves programjinak dsszedllitisa és szervezése
- a kemping szolgiltatisainak megismertetése és értékesitése
- avarosi és kistérségl programok kapcsolasa a kemping ajanlatahoz
- kapcsolattartis a kistérség programszervezdivel
- a feladathoz tartozé marketing terv és e-marketing Gsszeallitasa, végrehajtasa
kapcesolattartis szakmai szervezetekkel
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- akemping vendégfogadassal kapcsolatos feladatainak szetvezése és végrehajtisa

- a kemping adminisztricidjinak szervezése és végrehajtisa egyiittmikodve a strand pénztir
személyzetével

- a kempingterillet katbantartisanak szervezése és végrehajtasa

- a strand-kemping létesitményre vonatkozé dnkormanyzati hatarozatok végrehajtisa

- kapcsolattartas a bérlékkel, Gj bérlok keresése, a szolgaltatisok értékesitése

A munkakort ellitd felelds:

- sajat munkavégzéséért, fegyelmi helyzetéért, és szakmai fejlédéséért a kemping arbevételéért

- ajogszabilyokban, és az allami iranyitis egyéb jogi eszkbzeiben meghatirozottak teljesitéséért

- koteles jelezni tigyvezetSiének, ha a munkavégzését akadilyozo tényezs vagy egyéb korilmény
merdl fel

Feleldssége az tigyvezetGvel szemben all fenn. Biintetdjogi és anyagi felelosségén til felelos — strand és
kemping tzemeltetési feladatok iranyitasaért,

az irdnyitisa ald tartozd szervezetl egység munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, a dolgozdk
szakmai tovabbképzéséért, és a kiadott utasitisok végrehajtasaért,

a tervezett feladatok maradéktalan végrehajrasaért,

a tevékenységek mikodtetése sorin hasznalt eszkozok allaginak megorzéséért, rendeltetésszer(
hasznalataért,

a Tirsasigi szabalyzatokban, a tevékenységekre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak betartasaért.

Telephely vezets

Az tigyvezetd altal kinevezett, megfelel képzettséggel és gyakorlattal rendelkezé dolgozd, aki munkajat az
tgyvezetd irinyitisa és feliigyelete mellett végzi.

Feladatai:

A telephely biztonsagos és gazdasigos tizemeltetése.

A telephely rendjének betartatisa, a bérlSkkel a telephelyi kapcsolattartas. Optimalis helykihasznalas.

A bérlok szamira a logisztikai szolgdltatisok biztositisa.

A raktirterilet kezelése, az aru mennyiségi-minGségl megovasa.

Jelentési kotelezettsége van az ugyvezetS igazgatd felé barmilyen, beosztisat meghaladd probléma
megoldasinak tekintetében

Feladata a telephely, a bels raktirterilet tisztin tartisa, dttekinthetGsége, zdrisa-nyitisa

Az elSirasoknak megfelelden hasznalja, ill. hasznaltatja a terlletén 1évé raktartechnikai eszkézoket
Ellendrzi és betartja a raktarra vonatkozé egyéb eléirasokat (thz- és munkavédelem)

Szervezi a raktarral kapcsolatos raktarosi adminisztriciét (szallitolevél, CMR, egyéb fuvarlevelek
igazolasa)

Feladata a raktirba érkezd és kimend killdemények bizonylat alapjan t6rténé betarolisa és kiszolgilisa
Koordinilja és feltigyeli a targoncas munkajit, a vasuti iparvaginy szolgaltatisait

Ellen8rzési feladatok:

A telephely rendjénck betartisa, a hozzd tartozd szervezet munkdja

Az igénybevett teriiletek szerzGdésszerinti betartisa

Az adminisztricid végzése.

Az Srszolgilat munkaja

A telephely miszaki dllapotanak figyelemmel kisérése, sziikség szetint jelzés a miszaki vezet$ vagy az
lgyvezetd szamara,
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FelelGssége:

Felelossége az tligyvezetGvel szemben all fenn. BiintetGjogi és anyagi felel6sségén til felelés — bolt és
kisposta tizemeltetési feladatok irinyitasaért,
- az irdnyitisa ald tartozd szervezeti egység munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, a dolgozék

szakmai tovabbképzéséért, és a kiadott utasitisok végrehajtisaért,
a tervezett feladatok maradéktalan végrehajtasaért,
a tevékenységek milkodtetése soran haszndlt eszkdzdk allaginak meglrzéséért, rendeltetésszeril
hasznilataért,
a Tarsasigi szabilyzatokban, a tevékenysépekre vonatkozé jogszabilyokban foglaltak betartisaért.

Polgari védelmi feladatok:

A Térsasigra harul6 polgari védelmi feladatok végrehajtasit a Tarsasag tigyvezetSje szervezi és irdnyitja.
Elldtja az fizemi polgari védelmi kotelezettséggel dsszefiiggd hatosigi jogkort.

A folyamatos feladatokat a kijelSlt polgari védelmi felelSs hajtja végtre az ligyvezetd irinyitasa mellett.

A Térsasag vezetdinek polgari védelmi feladatait részletesen a munkakéri leirisok tartalmazzak.

Vagyonvédelmi, thzvédelmi, munkavédelmi feladatok

A Tarsasag tulajdonvédelme minden dolgozé kiemelt kotelessége, fokozott felel6sség terheli a Térsasig
vezetdit e terlleten.

A vezet6k koteleseck a kezelésitkben 1évé vagyontirgyak szakszerd hasznilatit, elhelyezését,
allagmegovasit, vagyonvédelmét biztositani, illetve megszervezni. A Tarsasigi tulajdont ért kirositast a
felettesének és az tigyvezetdnek jelenteni.

A tlzvédelmi feladatok végrehajtasat és irdnyitisit az Ugyvezetd szervezi.

A tlizvédelmi utasitas tartalmazza a vezetSkre és a dolgozokra hiruld kotelességeket.

A Tarsasig valamennyi vezetGjének kiemelt feladata az egészséges és biztonsigos munkavégzés
feltételeinek biztositasa. Fokozott figyelmet kell forditani a dolgozdék balesetmentes munkavégzésére.
Valamennyi vezeté koteles betartani a ‘Téirsasag munkavédelmi szabalyzatiban eldirt rendelkezéseket,
technologiai utasitasokat. Haladéktalanul koteles jelenteni az Gzemi baleseteket, koteles részt venni az
tizemni balesetek kivizsgdldsaban, valamint intézkedni a baleseiek okdnak feltirisardl, elharitisirdl

VI. A Tarsasdg miikodésére és iigyvitelére vonatkozé szabalyok

Képviscleti jog és kapesolattartis:

A Tirsasag a nyilatkozatait képviselSje titjan teszi meg.

A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irisbeli nyilatkozat megfeleld formdban torténd aldirdsa akként
torténik, hogy a Tirsasig elGirt, elényomott vagy nyomtatott cégszovege ald az ligyvezetd a teljes nevét
6nalléan irja.

Cégjegyzésre az lgyvezetS jogosult, aki egyben a Tirsasag képviselSje.

A KFT altalanos képviseletét az igyvezets, akadalyoztatasa esetén az iltala meghatirozott terjedelemben a
miiszaki vezetd latja el.
A KFT lgyvezetdje jogosult eseti képvisclettel mepbizni a Tarsasdg birmely dolgozdjit. A képviselet
tetfjedelmét a KFT-nél vezetett képviseleti konyvben kell nyilvintartani, melyet az iigyvezets igazol.
Eseti meghatalmazassal egy-egy ligyben a Tirsasag birmely dolgozdja eljirhat. Az eseti meghatalmazisnak
tartalmaznia kell:

- a meghatalmazds sorszamat, a meghatalmazott nevét és lakcimét, munkakorét,

- a meghatalmazds terjedelmét,

- a meghatalmazas kezdési- és lejarati idSpontjat,

- a meghatalmazis keltét,

- az Ugyvezetd alairasat.
A kotelezettségvallalasra vonatkozd meghatalmazasban pontosan meg kell jel6lni a kotelezettség nemét és
terjedelmeét.
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A képviselettel megbizott dolgozé koteles az ligyben érdekelt vezetGvel egyeztetni és ennek alapjan a
sziikséges targyalasokat lefolytatni.

A vezetbk az altaluk vezetett szervezeti egység feladatkorébdl eredSen jogosultak hatdsagokkal,
gazdalkodé szervek képviseldivel targyalisokat folytatni, rendszeres kapcsolatot fenntartani.
Tevékenységiikrd]l azonban kételesek az tgyvezetonek beszamolni,

Kotelezettségvallalasi jog és felelGsség

A Tarsasig nevében irasbeli kotelezettséget az Ugyvezetd, vagy az altala meghatirozott képviseletre
jogosult személy vallalhat.

A szerz0dés megkotésében valamennyi érintett vezetd koteles kozremkodni. A kézremikodé a szerzddés
alafriasdval egyiitt kartéritési felel6sséggel tartozik, ha a szerz6dés elGkészitésében a jelzések, intézkedések
megtételében neki felrohatd okbol késedelmesen, vagy nem tett eleget, és ebbdl eredben a Tarsasagot kar
ér,

Utalvinyozas:

A Tarsasigban utalvinyozasi és diszpozicids joggal az alabbi vezetSk rendelkeznek:
a./ Banki utalvanyozéisra jogosultak:
Elsédlegesen: - Ugyvezetd
Misodlagosan az ligyvezetd akadalyoztatasa esetén
- Szamviteli és pénziigyi csoportvezetd egyiitt 2 milszaki vezetdvel
Humanpolitikai igyintézd egyltt a milszaki vezetGvel
- Konyvel6 és gazdasigi Ggyintézd egyiitt a miiszaki vezetével.
- Humanpolitikai tigyintéz4 egytitt a gazdasigi tigyintézdvel.
b./ Pénztari utalvanyozasta:

Elsédlegesen: - Ijgyvezeté
Misodlagosan az ligyvezet$ akadalyoztatisa esetén:
- Miiszaki vezetd

- Pénzigyi- szamviteli csoportvezetd
Az  utalvanyozdsi jog gyakotlasinial alkalmazni kell a jelen szabdlyzatban meghatirozott
Osszeférhetetlenségl szabdlyokat. A vezetSk utalvanyozdsi jogkorét az erre vonatkozd belsé szabilyzat
tartalmazza.
Utalvanyozasra nem jogosult személy altal elrendelt, vagy nem utalvinyozott kifizetést, beszerzést,
értékesitési tevékenységet teljesiteni nem lehet. Utalvinyozas nélkill végzett beszerzésért, értékesitési
tevékenységért a dolgozo anyagi feleldsséggel tartozik,

A bélyegz8k hasznilatinak rendje

A Tarsasagnal hasznalatos bélyegzSkrdl a pénziigyi szamviteli csoportvezeto koteles nytlvantartast vezetni.
A nyilvantartas folyamatossagat, naprakészségét is biztositani kell.

A bélyegzé hasznalatira jogosult dolgozdknak kiadott, illetve atadott bélyegzét csak a hasznalatra jogosult
személy hasznalhatja.

A hasznalo koteles az altala atvett bélyegzd megbrzésérdl pondoskodni, olyan helyen tirolni, ahol
illetéktelen személy nem fér hozza. Elvesztése esetén azonnal jelenteni tartozik e tényt a pénziigyi
szamvitell csoportvezetonek és a pénzligyl szamviteli csoportvezeté a jogtalan hasznalat megelozése
érdekében az elvesztést, az érvénytelenités tényét hivatalos lapban kézzé kell tenmni.

Az elavult bélyegziket érvényteleniteni kell, mely tényrSl jegyzikonyvet kell felvenni. Az elavult, vagy
rossz mindségl bélyegzot meg kell semmisiteni.

Ugyintézés, alairds, kiadminyozas

A Tirsasig cimére érkezett postit a megbizott tGgyintézé vagy portis veszi 4at, majd tovabbitja az
ligyvezetonek.

Az iktatast végzd dolgozd szignilas utin az érkezett levelet atnézi, megvizsgalja, hogy 1j irat-e, vagy
utdirat. Ennek megtorténte utan érkezteté bélyegzdvel latja el és az G iratot iktatoszammal, az
elézményeket csatolja, az illetékes Ggyintézbknek az eloszto flizetbe vald bejegyzéssel egyidejileg atadja.
Az tgyintézd a részére kiadott iratot - amennyiben ez ziros hatiridét tartalmaz - a megjel6lt hatarid6n
beliil, egyéb esetben 30 napon belill kételes elintézni és irattirba utasitissal ellitva az ikiatast vépzdnek
visszaputtatni.
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A Tarsasigtél kimend leveleken fel kell tiintetni a fejrésat, az iktatdszimot, az ligyintéz3t és az ligyirat
tdrgyat, s az esetleges mellékleteket.

A visszaadott iratok irattArozasirdl és mutatézdsirdl az azzal megbizott Ugyviteli dolgozd koteles
gondoskodni.

Az iktatist végzd dolgozé negyedévenként koteles a pénzigyi szamviteli csoportvezetonek jelentést adni
az el nem intézett, vagy irattirba vissza nem adott levelekrSl aki ennek alapjin megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

A Tirsasagtol kimend leveleket az tigyvezetd irja ala.

A képviseleti jogkériikben eljatva irt kimend leveleket az ezzel feljogositott dolgozdk is aliithatjik.

A birdsag, vagy hatésagok eltt folyamatban 1évé tigyekben keletkezett iratokat, beadvinyokat stb. a jogi
képviseletet ellité iigyvéd egy személyben jogosult aliirni.

Ellengrzések nyilvintartisa

A Tarsasagnal lefolytatott kills6, illetve belsé ellenSrzésekrd] az ellenGrzések rogzitésére szolgild kézponti
ellendrzési naplot kell vezetni.,
Az ellenSrzési naplé kezclése és vezetése a pénziigyl szamviteli csoportvezetd feladata.
Az ellen6rzési naploban kell vezetni:

az ellendrzés helyét, idejét, tirgyat,

az ellendrzést végzG szerv, vagy személyek nevét,

a tett megallapitasokat,

a javasolt és el6irt intézkedéseket, annak hatiridejét,

a jegyzOkonyv keltét, helyét és az aliirdk nevét,

az ellenGrzési napldba trténd bejegyzéseket az a vezetd kételes kezdeményezni

Humiénpolitikai munka végzése, nyilvintartisol
A Tirsasignil folyé humanpolitikai munkira a mindenkori hatilyos jogszabalyi elirasokat kell alkalmazni.
A huménpolitikai munkira vonatkozé elSirdsok betartisaért a huméanpolitikai ugyintézo a felelbs.

Munkakérok ataddsa, dtvétele
A Térsasdg tigyintézbinek személyében bekévetkezett viltozds esetén a tivozd és Gjonnan kinevezéste
keriilé vezets, tigyintézd koteles a munkakért tadni, illetve Atvenni.
Amennyiben a munkakér 4taddsakor kinevezett vezetd, iigyintéz nincs, a munkakér dtvételére a thvozd
vezets, Ugyintézd szolgalati it szetinti vezetdje kételes.
A munkakéri dtadas- dtvételrSl 4 példinyban jegyzSkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza
azokat a legfontosabb adatokat, konkrét tigyeket, amelyek a dolgozé 4ltal vezetett
munkateriileten az atadas- atvétel idSpontjiban meghatirozdak voltak,
a folyamatban 1évé tgyeket, valamint az abban tett és teendd intézkedéseket 2 hatdridé kiilén
megjellésével,
- 4z atadott eszkdzoket, anyagokat az dtadds napjanak megfelel§ 4llapot megieldléssel, a kiadott
utasitisokat, az itadé dltal kezelt okmanyokat darabszam szerinti felsorolissal,
- az dtadott értckeket, valamint a bélyegzék Atadasinak tényét,
ajelenlévs személyek alairasit, észrevételeit, megjegyzéseit.
Az itadis- dtvételnél, valamint a jegyzékényv felvételénél jelen kell lennie a vezeté beosztist dolgozd
szervezeti felépités szerinti felelSs vezetdjének.
A munkakéet dtadé dolgozo anyagilag és fegyelmileg felelds mindazokért az intézkedésekért és tgyekért,
amelycket a jegyz&konyvben elmulasztott rogziteni és ebbdl eredGen a Térsasigot kar éri.
A munkakdr 4taddsdrdl, illetve atvételérdl késziilt jegyzSkényv egy példanyit az atadd, egy példanyit
az itvevs, egy példinyit 2 szakteriilet elsG szdmt vezetSje, egy példanyt pedig az iratkezelési szabalyzat
szerint a kdzpont irattirozdsnak kell tadni.

Telefon és sokszorositd haszndlata

A telefonkészilléket a Tarsasag koltségére csak hivatalos célra lehet hasznalni.

Telefonkésziiléket magincélra - indokolt esetben - csak vezetdi munkakért betdlts dolgozé engedélyével
lehet igénybe venni.

Titoktartisi kotelezettség
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A Térsasig valamennyi dolgozéja kételes a tudomisira jutott allami, szolgalati titkot, vagy iizemi titkot
megbrizni. Az dllami, illetve szolgilati titok megsértése bfincselekményt képez,

amely esetlegesen szabadsigvesztéssel biintetendS. Az lizemi titok megsértése fegyelmi eljirds alapjit
képezi.

A Thrsasag dolgozdja a tudomasara jutott 4llami, szolgilati, vagy tizemi titkot csak az abban intézkedéste
jogosult dolgozéval, illetve felettesével jogosult kdzolni.

Kiils4 szetvek részére titoktartisi szabalyok maradéktalan betartdsa mellett thjékoztatis adasira ligyvezeto
jogosult.

VII. Hatilyba léptet6 rendelkezések

A szabalyzat rendelkezésed ........cooovii napjan lépnek életbe.
A szabilyzat melléklete a dolgozdk munkakdri leirasa.

Torokszentmiklos, 2019. 04. 01.

Markot Imnre

polgitmester

alapitd képviseletében
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