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Tisztelt Képvisels-testiilet!

A nemzeti kézneveléstél sz616 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdése alapjin a fenntartd tanévenként
— nevelési évenként - legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetSt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl dtfogé mbédon beszimoljon.

A Képvisels-testilet kérésére Térokszentmiklés Viros BolesGdéjénck intézményvezetGje jogszabaly
szerinti  kotelezettségének eleget tett, elkészitette 2z intézmény 2017/2018. nevelési évrdl sz616
beszamolojat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtirgyalni, 2 hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjék.

T'6rokszentmiklos, 2018. szeptember 17.

Dancza Istvianné sk.
intézményvezetd
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Hatdrozat

Térokszentmiklés Varos Boélesédéjénck 2017 /2018, nevelési évben végzett tevékenységérdl

Toérokszentmiklés Virosi Onkorminyzat Képvisels-testilete Térokszentmiklés Viros Bélesédéjének
2017/2018. nevelési évedl 52616, a hatirozat mellékletét képezé beszimoléjit megismerte és azt elfogadja.

Errd! értesitést nvernek;
Markét Imre polgirmester

Dr. Libor Imre jegyz8
Térokszentmiklos Viros Bolesbdéje
Jegyz6i Titkirsag
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Az intézmény adatai

Megnevezes: Torokszentmiklos Varos Bolesdéje

OM azonosito: 880267

Székhely: 5200 Torokszentmiklos, Petéfi u 50.

Levelezési cime: 5200 Torokszentmiklos, Petéfi u 50.

Telefon/fax: 06/56 390-251

E-mail cime: bolcsode.tmiklos@gmail.com

Munkavallaloi engedélyezett 1étszam: 19 — ebbdl szakmai: 9 6, egyéb 10 5.

Torikszentmiklés Viros Bilesddéje feladata:

Intézményiink tevékenysége soran a Torokszentmiklés Vérosi Onkorméanyzat (a
tovabbiakban: fenntart6) &ltal meghatarozott kotelezden ellitandé alap feladatok cllatdsat
végzi, Az intézmény forméja: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasro! sz6lé
1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan gyermekjoléti alapellatas,
gyermekek napkozbeni ellatdsan beliil bolesdde. Kotelezd alapelldtds. Az intézmény a
csalddban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermek nappali feliigyeletét, pondozasat, nevelését napkozbeni, gyermekjéléti alapellatas
keretében biztositja.

Bélcsddénk a harom éven aluli gyermek csalddban térténd nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek €s csaladja helyzetéhez, szitkségleteihez igazododan biztosit szolgaltatisokat.

A Gyvt. 42, §-a alapjan a bolcs6dei nevelési év szeptember 1. napjatol kévetkezd év
augusztus 31. napjaig tart.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,.bolcsddei ellatis keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat kell biztositani,”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,.ha a gyermek a 3. életévét betdltstte, de testi vagy
értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését
az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatds keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek 4.
életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,biles6dei ellatis keretében a gyermek huszhetes
koratol nevelhetd és gondozhaté a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek
negyedik életévének betoltését kévetd augusztus 31-éig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig,

amelyben a hatodik ¢letévét betdlti, vagy



¢) az a) és b) pont al4 nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévet

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢ig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kézott tolti be, a kovetkezé év augusztus 31-€ig, ha a
sziils, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
idépontig bolcsddei ellatas keretében kivinja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltdtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bilesddei
ellatas keretében gondozhat6, nevelheté a gyermek negyedik életévénck betoltését kdvetd

augusztus 31-éig.”

A bélcsode gazdalkodasa

Intézményiink fenntartoja Térokszentmiklés Varos Onkormanyzata. A gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd Tordkszentmiklés Varos Bilcesddéje pénziigyi-gazdasagi feladatainak
cllatasara a Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 197/2013. (X11.19.)
szami hatdrozatdban a gazdasagi szervezetitel rendelkezd Tordkszentmiklés Varosi
Onkorményzat Varosellaté Szolgalatot jelolte ki. A feladatok ellatdsa a két intézmény

kdzotti munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl sz616 megallapodas alapjan torténik.
2017 évi koltésvetés eldiranyzatainak teljesitése

A 2017. évi elbirdnyzatok felhasznalasa, az egész évre jellemz6 takarékos gazdilkodas
lehetdvé tette az intézmény szakmai feladatainak magas szinvonalu cllatasat.

Az intézménytamogatés eléiranyzatinak 83 %-a keriilt december 31-ig felhasznélésra, amely
éves szinten 11.704.646 Ft dsszegl megtakaritasnak felel meg.

Bevételek:

1. Kotott normativ timogatas:
o Bolcsddei ellatas: 46 gyermek 46 x 494,100 = 22.728.600 Ft (osztészam: 230)
e Gyermekétkeztetés jogcimen 42 gyermek = 5.209.374 Ft

2. Miikidési bevétel: 25.413.665 Ft
3. Onkormanyzati tAmogatds: 11.704.646 Ft §sszegii megtakaritas



Igénybevétel a szdmok tiikrében: 2017. 01. 01, — 2017. 12. 31.

Szémagyarazat

Féréhely. A bdlcséde miikddési engedélyében engedélyezett féréhelyszam.
Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bolcsédei megallapodassal rendelkezik.
Kihaszndltsdg: Napi igénybevétel a feltoltottség adatait alapul véve.

Bolesddei férdhely: 54 16 (a gyermekek életkoranak megfelelden valtozé, max: 54 £5)

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 40 §

(2) Egy bolcsddei csoportban - a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - legfeljebb
12 gyermek nevelhetd, gondozhato.
(3)A bolcsbdei csoportban, ha valamennyi gyermek betéltdtte a masodik életévét, legfeljebb

14 gyermek nevelhetd, gondozhatd.

Bolcsddei ellitist igénybe vevé gyermek szima 2017-ben: 88 £6

2017. szeptember 1-t6l dvodai felvételt nyert gyermek: 38 f6 - Az ires férShelyekre
bekeriild gyermekek beszoktatdsa a szakma szabalyainak megfelelén keriilt, keriil

megvaldsitasra.

2017 évben betegség, lakhelyviltozas, egyéb ok miatt 1 gyermeknek sziint meg a
bélcsédei elthelyezése.

Bolesddei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szima 2017, 12. 31.: 49, ebbél
o fid: 24
e liny: 25
Bolcsédei jogviszonnyal rendelkezié gyermekek szima 2018. 06. 30. - 54 ebbél
o fin:26
* lany:28
A statisztikai adatok aldtAmasztjdk, hogy a jelenleg meglévé 54 férdhely kevés a varosban €16

kisgyermekes csalddok boles6dei elhelyezésére vonatkozo szitkségleteinek kielégitésére.

2017 ¢vi gondozasi napok szama 2017. januar 01. — 2017. december 31. k6z6tt, a normativ
tamogatasandl figyelembe veheté 10 napos hidnyzési adatokra figyelemmel: 10.685 nap /46
gyermek/.



A 2017. évi feltsltottség adatokat és a teljesiilt gondozasi napokat alapul véve a bdlcsdde

kihasznaltsaga éves szinten 84.55 % volt.

Teljesitett gondozasi napok 2017 évben

Gondozasi napok szama 2017. januar 01. — 2017. december 31. kzott, a normativ

tamogatasanal figyelembe vehetd 10 napos hidnyzasi adatokra figyelemmel:

Lhé | IL.hé | IILhé | IV.hé | V.hé | VLhé | VILhS V}HJ‘ IX.hé | X.hé | XI.hé );E
1144 | 900 | 1.056 | 833 | 1.166 ] 1.113 | 506 | 1006 | 661 847 933 520
Beirt gyermekek korszerinti megoszlasa 2017 évben

Kormegoszlis 2017. januar 1. 2017. december 31.
Fé % Fo %

1-1.5 éves

eyermekek 6 12.24
1.5-2 ves 8 14.81 7 14.28
gyermek

2-2.5 éves 22 40.74 17 34.69
gyermek

%35 eveg 16 29.62 12 24.48
gyermek

352:5 GHies 8 14.81 7 14.28
gyermek

Osszesen: 54 49

A bolcsédében a havi statisztika alakuldsa a nyéari hénapokban jaré kevesebb gyerek, ¢és a

folyamatos beszoktatds miatt egy 4llando ,.hullamot™ ir le. A fenti tablazatban a januar-junius

magasabb feltoltottsége és a julius-augusztus alacsonyabb feltdliditsége, valamint a

szeptember - december alacsonyrél indulé, de egyre ndvekvo feltdlidttsége és kihasznéltsaga

jelenik meg.

Teljesitett gondozasi napok 2018.06.30.



Lhé | TL.hé | ILhé | IV.hé | V.hé | VLho
1040 | 888 | 980 | 1060 | 1050 | 1063

¢ Teljesitett gondozasi napok szdma jinius 30-an: 6.081 nap (49 gyermek)

e A 2018. I félévi feltdltottség adatokat és a teljesiilt gondozasi napokat alapul véve a
bélesbde kihasznaltsaga: 90.81 %

Kormegoszlas 2018. junius 30.
Fé %
1-1.5 éves
gyermekek
1.5-2 éves 3 5.55
gyermek
2-2.5 éves 7 12.96
gyermek
2.5-3 eves 25 46.99
gyermek
3-3.5 éves 13 24
gyermek
3.5 év feletti 5 .11
gyermek
Osszesen: 54

A bélesddei felvétel rendje

A bilcsddei felvétel rendjét a 3/2015. (I1.16.) SZESB szdmu Szocialis, Egészségiigyi és
Sport Bizottsag altal elfogadott ”Felvétel Szabalyzat” hatdrozza meg.

Az évrél-évre valtozod, egyre magasabb igényeket és elvarasokat tamaszté munkaerdpiac,
mely alapvetd igényként fejezi ki, hogy a sziilési szabadsigon 1év6 édesanya minél hamarabb
visszakeriiljon a munka vildgaba, mind hozzdjarul ahhoz, hogy minden évben egyre magasabb

a bolcsddei szolgaltatast igényld csalddok szdma. A csalddoknak minden év méarcius 31-ig



jeleznie kell a bolcséde felé a bolesddei szolgaltatds iranti igényiiket. A nevelési év kezdetére,
szeptemberre 100%-ot mutat a bélcsdde telitettsége.

Sajnos, hely hiiny miatt, magas az elutasitdsok szdma is. ®

Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998.(IV.30.) N. M. rendelet 1. sz melléklete
hatirozza meg intézményiinkben az aldbbiak szerint:

- 1 {6 intézményvezetd

- 1 f6 intézményvezetd helyettes, aki kisgyermekneveld

- 7 16 kisgyermeknevel6

- 2 {6 bolesddei dajka

- 1 16 élelmezésvezetsd

- 1 f6 szakacs + 1 6 szakacs kiils6 étkezok

- 2 f6 konyhalany

- 1 &6 megbizasi jogviszonyban gyermekorvos

- 1 16 fiit6 - karbantart6- kerti munkas

2017 évben a dolgozok 82.3 % negyven év feletti (14 5), ennek fele 50 év feletti (7 16)
dolgoz6, mindekdzben a 30 év alattiak arinya intézményiinknél nagyon alacsony 11.76 % (2
£6). A 30-40 éves kor kozotti dolgozok szama: 1 0,

Bilesédénk gyermekorvosa tovabbra is Dr. Simon Eva Miria feladat ellatasi — szerzodés
alapjén latja el munkajit, heti 1 x 2 6érdban. A bolesédei felvételt kovetden elkésziti a
gyermekek felvételi statuszat és a negyedévenkénti évenkénti vizsgilatokat, melyek
eredményeit a gyermekek egészségiigyi tOrzslapjan rogziti. Rendszeres heti megjelenése
sorén végiglatogatja, a csoportokat figyelemmel kiséri a gyermekek fizikai-, értelmi-, érzelmi
allapotat illetve szocializalojuk fejlodését. A sziilok altal felvetddott orvosi kerdésekre
felvilagositast ad. A feltart egészségiigyi problémékat megbeszéli a kisgyermeknevelSkkel,
szillskkel, szilkség esetén felveszi a kapesolatot a kisgyermek héziorvosival. Az ¢vodaba
keriilés elott felméri a gyermekek egészségi allapotat (6vodai alkalmassdg) melyet a
torzslapon rogzit. Figyelemmel kiséri a gyermekek étrendjét a korszerii taplalkozasi elveknek

megfelelden.



Targyi feltételek

A miikddéshez szitkséges targyi feltételek megfelel6en biztositottak.

A gyermekek ¢€letkori Osszetétele nevelési évenként valtozd, chhez alakitjuk a targyi
kornyezetet.

Udvar

2016 &évt6l a nyéri melegben a leveg lehiitését parakapu is segiti.

Jatekkészlet

A jatékkészlet gazdag, szakmai szempontok alapjan valogatott. Figyelembe vessziik az

egészségligyi és a pedagodgiai szempontokat, a gyermekcsoport 8sszetételét, 16tszamat

Az évszakoknak megfelelé dekoraciéval kisgyermekneveldink még hangulatosabbé teszik
bolcsédénket. Fatékeszkozeinket Mikuldskor a gyermekek nagy dromére boviteni tudtuk.

Az intézmény minden dolgozdja nagy felelGsséget érez az intézmény eszkozeiért, védik,
potoljak azokat. Kisgyermekneveléink kreativitasat &s tigyességét dicsérik a szépen dekoralt
csoportszobak, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az eszkozoket,
melyeket a neveldmunkank soran hasznalunk, ezzel is koltségmegtakaritést értink el.

A Sziilok is tamogattak az intézményt, kaptunk anyagi tdmogatast, 0j jatékeszkdziket, ill. az

otthon mar feleslegessé valt jatékokkal ajandékoztik meg a bSlesédés gyermekeket.

Kaptunk timogatist Polgarmester, Alpolgarmester Urtél, és Onkorményzati

Képviseldktdl is. A tamogatasokat eszkdzvasarlasra forditottuk.



BOLCSODEI MINDENNAPOK — ELVEGZETT FELADATOK

»A gybkerek persze nem latszanak,
de tudod, hogy azok tartjik a fit.”
(gorog mondas)

Szakmai munka

Hitvallasunk:

Csalddkizponti szemlélet.
Megteremteni gyermekeinknek azt a kdrnyezetet, ami a legmesszebbmendkig lehetévé teszi a

spontén, szabad aktivitas kibontakoztatasat, illetve testi - lelki ndvekedésiiket. Hangstlyozzuk
a bolcséde elsddleges Ovo-szeretd "meleg fészkét”, melyet mindennél fontosabbnak tartunk.
Arra téreksziink, hogy a gyermekek testi-lelki harmoénidja egységben fejlédjon, hogy érezze
az érzelmi biztonsagot, hogy érte és csakis érte térténik minden.

,Bolesdefilozofidnk”- ban is megfogalmaztuk, hogy toreksziink a feladatok szinvonalas
megvalsitasira, a minéségi szakmai munkdra és a folyamatos képzésre, Onképzésre.
A marketing eszme, az arculatformaldsa bolcsddei munkdban is jelentkezik,

alkalmazkodva a sziilék igényeihez.

Szakmai munkarél — hatékonysagrol:

A bolesédék ltal nynjtott magas szakmai tevékenység, a lehetdség, hogy helyet, megfeleld
szakmai és érzelmi hatteret biztositanak a gyermekek szamara, nagy segitséget jelent a
Kormany 4ltal is egyre jobban tamogatott - csaladpolitikinak. Ez hosszn tavon hozzajarulhat
ahhoz, hogy Torokszentmiklés népessége az orszagos jelenségnek megfeleléen ne Sregedd
telepiilés legyen, hanem egyre t5bb csalad merjen és vallaljon gyermeket, amely a gyermekek

szamanak statisztikai névekedését is eredményezné.

Szakmai tevékenységiinkben kiemelt jelentoségli az allandosdg, a tapasztalatszerzes €s az
élményszerzés lehetdségének biztositdsa. A napi tevékenységiik soran kiemelten fontos a
csaladok segitése, valamint, hogy a gyermekek a csaladok értékeinek, szokésainak

optimalisan egyedi, személyiségiiknek, fejlodési Utemiknek megfelelé nevelésben és



gondozasban részesiilienek. Ennek érdekében nagy felelosséggel készitettiik el Szakmai
Programunkat, Munkaterviinket és intézményiink beszdmoldjat.

A gyermekek napkdzbeni feliigyeletét, nagyon magas szakmai elvdrasoknak megfelelé tudéssal

rendelkezd kisgyermeknevelSk végzik az intézményben.

Unnepek alkalméval (sziiletésnap, farsang, hisvét, Anyak napja, gyermeknap, Apak napja,
mikulds) a csoportszobdk diszitése, kisebb ajandékok készftése, a csaladias hangulat
megteremtése fontos a gyermekek életében. 2018. évben is mélté médon bucsiztattuk az
6voddba keriild gyermekeinket, hangsalyozva az egytitt t5ltott idd dromeit. Csaladi délutanok
keretében lehet6ségiik volt a sziiléknek a bolcsSdei élettel valé ismerkedésre, a nagyobb
gyermekeknek kreativ foglalkozasokon valé részvételre, illetve mozgasfejlesztd jatékok
kiprobalasara az aprébb gyermekek részére.

Mindségpolitikink megvaldsitdsaval az intézményi gondozé illetve nevel6munka stabilitasat,
kiegyensilyozottsagat és szinvonalassagdt szeretnénk elémi. Intézményiink kinyilvénitia, hogy
szolgaltatdsaink  mindségének  fejlesztése minden dolgozd  személyes  feleldssége.

Mindségpolitikdnk a folyamatos fejlesztés elk&telezettségét hordozza magaban.

Hangsulyt fektetiink:

¢ az intézményiinkben folyé neveld — gondozé munka hatékony fejlesztésére. A
nevelési év végén megkérjiik a sziildket véleményilk megfogalmazasara, igényeik
elégedettségiik kifejezésére. A valaszokat a bélcs6devezetd Osszegzi, clemzi. Az

eredményekrél tajékoztatjuk a sziiléket.

* aszakemberek fejlesztésére.
Kiemelt feladatunk és fontos célunk, hogy szakembereink fejlédését eldsegitsiik és

tamogassuk. Fontos, hogy egyre tdbb diplomés kisgyermeknevelé dolgozzon
bolcsédénkben, akik képesek a szakmai innovécidra, a térsadalmi szerepvallaldsra, a
folyamatos megtjulasra és fejlédésre. Felkésziiltek, tanulmanyaik gyakorlatban

torténé folytatisara és ismereteik alkalmazasara,
Pedagogus életpalya kiterjesztése:

¢ Intézményiinkben jelenleg két fot érint a pedagogus életpalya kiterjesztése.



A gyermekek napkozbeni feliigyeletét, nagyon magas szakmai elvarasoknak megfeleld tudassal

rendelkezd kisgyermeknevelOk végzik az intézményben.

e 2017-2018 évben harom kisgyermeknevel® vett részt tanfolyam — tovabbképzésen. A
szakalkalmazottak az adott tovabbképzési idGszakban a  pontszerzési
kételezettségiliknek eleget tettek (6 év, 60 pont).

A Biles6dék Napja megiinneplésérdl szol6 7/2010. (IL 19.) SZMM utasités aprilis 21-ét a
Bolcsédék Napjavd nyilvanitotta, ezzel kifejezvén a tarsadalom megbecsiilését mindazon
értékek irant, amelyeket a bolcsédében dolgozok teremtenek a napi munkajuk soran.

Bolestdék Napja keretében 2018, aprilis honapban egész napos vidam, kozdsségformalo

programokban gazdag napot toltdttiink egyiitt.

Kozosségi munka, terepgyakorlat

A kisgyermeknevelSk munkéjat a kozosségi szolgalatra jelentkezd kozépiskolas fiatalok is
segitették. Szamuk 2017 évben 6 fo volt. (Feladataik: dekordciok készitése, tereprendezeés,
jatékok kipakolasa az udvarra.)

Elelmezés

Bolcsodei ellitis: A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak az alapja — Gyvt. 151.§.
(3) bekezdésértelmében — az élelmezés nyersanyagkoltségének az egy ellatotira juté napi

dsszege + Afa.

A gyermek torvényes képviseldjének az étkezésért téritési dijat kell fizetnie. A téritési dij
mértékét a fenntartd Képviseld-testilletének 2/2017. (1.27.) onkorményzati rendelete
szabalyozza 2017 évben.

Az étkezési napok és a kedvezmények igénybevételének alakulasa 2017. 01. 01. napjatol
2017. 12. 31. napjaig:

A téritésmentes étkezésben részesiillok szamanak alakulasa
Evek Gyermekek szama Teljesitett napok szima /dsszesen/
2017. 46 8.414
2018, 06.30. 43 4274
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ebbdl:
e Gyermekvédelmi kedvezmény: 4
* 3 vagy tobb gyermeket neveld csalad: 8
¢ tartos beteg gyermeket neveld csalad: 2

* sziil6i nyilatkozat (az egy fore jut6 havi jovedelem 6sszege 2017 évben nem haladja

meg 110.225 Ft: 32 gyermek

A bdlesédei téritési dijak
s 2017 évben: 340 Ft + afa =432 Ft
e 2018 évben: 340 Ft + dfa = 432 Ft

A gyermekétkeztetés, az Intézmény élelmezésvezetdje altal dsszedllitott étlap alapjan. sajat
konyhénkon elkészitett ételekkel biztositott. Az intézmény konyhaja, a HACCP elbirasainak
megfeleléen van kialakitva, ahol korszerli konyhatechnikai eljarassal késziil az egészséges,
valtozatos ételféleség. Figyeliink a korszer(i taplalkozas, az egészséges életmodra nevelésre,
elsédlegesen a prevenciora, az alapvetd kultirhigénés szokasok kialakitasa mellett, az

egeszséges taplalkozas, a gyermek életkoranak megfelel$ étrend biztositasaval.

Ellenérzések 2017 évben

JINK - Szolnok Megyei Kormdnyhivatal — Magyar Bolcsédék Egyesiilete

* A bélcsdde szakmai irdnyitdsdért felelos vezetd elkitelezettsége erdsiti a dolgozdk
szakmai felkésziiltségét. Jol kidolgozott szakmai programmal rendelkezik az
intézmény. A kisgyermeknevelok gyermekcentrikusak, elfogadoak, tirekszenek a
szakmai  alapelveknek, kovetelményeknek megfeleld nevelé-gondozé munka

megvaldsitasdra.
Tordkszentmiklos Virosi Onkormdnyzat —Ellendrzés

* Normativa elszamolds: Javaslat:"Fokozott figyelmet forditsanak arra, hogy az

étkezesi fvek vezetésénél ne legyenck ceruzas bejegyzések.”
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A sajdt belsd ellendrzéseink:

o a fozOkonyha ellendrzése (élelmiszer raktar, kdzegészségligyi eldirasok betartasa,
tisztasdg, ételek mennyisége ¢s mindsége, eldirdsok betartasa, nyersanyagnorma

felhasznalas stb.)

A kisgyermekneveldk ellendrzésének megfigyelési szempontjai:

¢ az otthonos kGrnyezet megteremtése,

e anapi tevékenység rendszeressége,

s aszokasok kialakitasa, betartdsa, a jaték feltételeinek megteremtese,

e az érzelmi biztonsdg kielégitése, a szeretettelijes légkdr Dbiztositasa, a
kisgyermekneveld elfogadd magatartasa, a szocidlis kapcsolatok elosegitése,

e avédettség érzésénck biztositasa,

s a tervezett pedagogiai feladatok kelld iddben és megfelelé mindségben torténd
megval6sulasa, kiilsnboz6 nevelési modszerek alkalmazésa a folyamatos napirendben,

e a csoportok adminisztracidjanak vezetése,

e mis nevelési szinterekkel valé kapcsolattartas formainak megvalosulasi szinvonala,

o agyermeki élet eseményeivel kapesolatos alkalmakon valo részvétel min6sége

Erdekképviselet

2017 évben is megtartotta éves llését az Erdekképviseleti Forum, melynek célja a gyermekek
érdekeit szem el6tt tartva a torvényes képviselok, a BolesGde és a fenntarto képviseléjének
egyiittmiikddése a bolcsddei ellatassal kapcsolatban felmertilé panasz, probléma esetén. A

2017 évi iilésen megvalasztasra keriiltek a Forum uj tagjai.

A Férum valasztott tagjai a Gyvt. 35. § (2) bekezdés b), c), d) pontjaiban foglaltak alapjan
o az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi,
o az intézmény dolgozodinak képviseldi,

o az intézményt fenntartd képvisel6i.

A Férum feladata megismerni a bolcséde miikodését. Javaslatot tehet alaptevekenyscget

nem veszélyeztetd szolgaltatisok tervezeiében, kivizsgilja a panaszbejelentést, véleményt
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nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd ifigyben, intézkedést

kezdeményezhet a fenntart6énél, az intézmény szakmai ellendrzését ellatd hivatalnal.,

Kapcsolattartis mas intézményekkel

e Sziilékkel valo kapesolattartas:

Intézménylink torekszik a sziildkkel valo partneri kapesolat kialakitdsdra. Az erre iranyuld
torekvések részeként egyre tobb olyan programot szerveziink, amelybe bevonjuk a sziiloket is.
Ilyen programok: Farsang, Husvét, Anyak napja, Csaladi nap, Gyermeknap, Apak napija,

Bucsuzas, Marton napi felvonulas, Mikulas, stb.

Gyermeknap: A bolcséde altal szervezett gyermeknap nyitott a csaladok szémara. Ezen a
nagyszabasi rendezvényen ugrilé vér, sergd, biivész, vattacukor, rendbrautd, tlizoltéautd

bemutato, lufit hajtogaté bohde szérakoztatta a gyerckeket és sziileiket.

Mirton napi felvonulds: vendégiil lattuk a csaladokat, majd kezdetét vette a sajat készitésti
lampionos viddm felvonulds a csaladokkal. 2017 évben az "EZERJO"™ SZENTMIKLOS
NEPTANCEGYUTTES igazi liba” bali hangulatot teremtett kicsiknek - nagyoknak!

Mikulds iinnepség: Az {innepséget nyilt délutdn keretében rendeztiik meg, ami mind a
gyermekek, mind a sziilék szamira felejthetetlen élményt nyujtott. A kreativ délutdnon a
gyermekek  szileikkel, illetve a kisgyermekneveldkkel kozosen sé-liszt formét,
kardcsonyfadiszt készithettek. Lehetett még gyurmézni, festeni, pattogatott kukoricat
ragasztani. Mindkét program nagyban hozzijarul a bolcsédék és a kisgyermeket neveld

csaladok kozotti j6 kapesolat kiépitéséhez és elmélyitéséhez.

Sziiloi értekezletet: ¢vente két alkalommal szerveztiink sziil6i értekezletet az dvodaba meno,

illetve az ] felvételes gyermekek sziilei szamara.

Sziilo-csoportos beszélgetés: évente kétszer sziild-csoportos beszélgetés szervezésére keriil
sor, ahol a szildket foglalkoztatd, gyermekneveléssel kapcsolatos kérdésekrdl
beszélgethetnek a kisgyermeknevelkkel. A felmeriilé problémdkra a szakemberek és a

sziilétarsak kézosen probélnak vélaszt adni.
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Beiratkozds idején személyes beszélgetés, tajékoztatds mellett a szilo rovid betekintést

nyerhet a bolcsddei életbe.
Csalddlitogatds soran ismerkedik meg a gyermek a kisgyermekneveldvel.

e A Gyermekjoléti Szolgélattal rendszeres az intézmény kapcsolata, a jelzérendszeri

megbeszéléseken jelen vagyunk.

e Védéndi Szolgalattal valé kapesolattartas: A gyermekek kotelezd véddoltasa, évenkenti
fertéz6 betegségek, és mas jelzéssel jard esetek miatt a védéndkkel folyamatos
kapcsolatot tartunk.

e Ovodaba valé dtmenet: A gyermekek 6vodaba torténd atadisat nagy szakérielemmel,
koriiltekintéssel, az 6vondkkel egylittmilkddve szervezik a kisgyermeknevelok. A még

bolesédés gyermekek egy déleldttst az dvodaban toltenek.

A véros csaladjai szaméra a bolcsdde a fentieken til még az aldbbi szolgéltatst nytjtja:

Csemeteklub

A Csemete klub foglalkozésok tovabbra is népszeriiek a csaladok korében. Tovébbra is
segitséget nytjtunk azoknak a sziiloknek, akik szeretnék, ha a gyermekeik megtapasztalndk a
kdzdsség nyujtotta pozitiv, szines élményeket.

Térokszentmiklos, 2018-07-31
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