JEGYZOKONYV

Késziilt: az Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdg 2018. jalius 24. napjan megtartott nyilvanos
iilésén

Helye: Polgarmesteri Hivatal 228-as szam1 targyaloterme

Jelen vannak: Serf6z6 Istvan a bizottsag elnoke
Fejes Ferenc képviseld
Korpasné Antalicz Ildiko képvisels
M¢szaros Zoltan képviseld
Bihari Jézsef bizottsagi tag
Tanacskozasi joggal:
Dr. Libor Imre jegyzd
Dr. Monoki Bernadett aljegyzo

Haldszné Olcsdk Andrea kdzpénziigyi osztalyvezetd

Farkas Sandor miiszaki osztalyvezetd

Solyom Dezsd osztalyvezetd

Marsi Péter kabinetvezeto

Abrahdmné Kada Eva Tm.Véros Telepiilésfejleszt. Kézalapitvany FB elndke
Viski-Latorné Dogei Edit civil referens

Csomor Adrienn jegyzOkonyvvezetd

Serf6z6 Istvin a bizottsig elnoke kdszonti a bizottsag megjelent tagjait és a Polgarmesteri
Hivatal munkatarsait a mai iilésen. Megallapitja, hogy a bizottsag 7 tagjabol 5 16 jelen van,
hatrozatképesek, az iilést megnyitja.

Jegyzokonyv hitelesitésre Bihari Jozsef bizottsagi tagot kéri fel, aki vallalja a jegyzOkdnyv
hitelesitését.

A meghivéban szerepld napirendet javasolja megtargyalni, amellyel kapcsolatban sem kérdés,
sem javaslat nem hangzik el.

Serf6zé Istvin a bizottsig elndke szavazisra teszi fel a napirendet. Szavazds utdn
megallapitja, hogy a bizottsig jelen 1év8 5 tagja 5 igen egyhangu szavazattal meghozta
kovetkezd hatarozatat.

59/2018. (VIL.24.) OKB
Hatarozat
Napirend elfogadasarél

Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Oktatasi és Kulturdlis
Bizottsaga a 2018. jilius 24. napjén megtartott iilésén a kovetkezé napirendet fogadta el:



Nvilvanos napirendi pontok:

Karcagi SZC Labassy Janos Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja kérelme Alapité Okirat
modositashoz vald hozzajarulasrol

Eléterjeszt6: Markot Imre polgarmester
Szakeldadd: Viski-Latorné Dégei Edit civil referens

A Torbkszentmiklés Viros Telepiiléstejlesztési Kozalapitvinya miksdésérdl sz6lo
beszdmol6 elfogaddsa

_2' Eloterjesztd: Abrahémné Kada Eva Feliigyeld B. elndke

Szakelbadd: Szokéné Szabé Erika titkar

Torokszentmiklés  Varos  Telepillésfejlesztési ~ Kozalapitvinya  kuratérinmanak
megvilasztisirol és alapitd okiratdnak médosftésirél

Eléterjesztd: Markot Imre polgarmester
Szakeldado: Szokéné Szabd Erika titkar

A Tordkszentmiklosi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabilyzatinak
médositasa

4 El8terjesztd: Markot Imre polgarmester
Szakeldadé: Dr. Libor Imre jegyzd
Errol értestil:

1. Markét Imre polgdrmester
2. Dr. Libor Imre jegyzo
3. Irattar

1. NAPIRENDI PONT

Karcagi SZC Libassy Jinos Szakgimniziuma és Szakkozépiskolija kérelme Alapité
Okirat médositishoz valo hozzajarulisrél

Viski-Latorné Dogei Edit civil referens ismerteti az eloterjesztést.
Kérdés nem hangzik el.
Hozzaszéldsok

Bihari Jozsef bizottsagi tag nem érti, miért kell targyalnia a bizottsdgnak ¢s a Képviseld-
testiiletnek, mert a szakmaba nem sz6lhatnak bele, ugyanis a szakképzési kozpontok feladata
az oktatisi teend6knek az irdnyitasa. De ilyenkor mégis kell a testiilet hozzdjérulasa, de
biztosan ez azért van, mert a létesitmény az Snkormaényzat tulajdonét képezi.

Serfozé Istvan a bizottsig elndke szerint is ezért van az anyag clottiik. Azt pedig célszerimek
tartja tudomasul venni, hogy egy oktatdsi intézmény probal igazodni a munkaerd-piaci
elvarasokhoz, s ha az intézmény Ggy gondolja, hogy czzel a két szakképesitéssel segitheti
mindazt, amit elvér tdle a munkaerd-piac, akkor ezt a timogatast meg kell adni hozza.

Tobb hozzaszolas és médosito javaslat nem hangzik el
Serfozé Istvin a bizottsig elndke szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szerepld elsd

hatdrozati javaslatot a demencia gondozé szakképesitésrdl. Szavazds utan megéallapitja, hogy
a bizottsag jelen 1év6 5 tagja 5 igen egyhang szavazattal meghozta kdvetkezd hatarozatat:




60/2018. (VI1.24.) OKB
Hatarozat

A Karcagi Szakképzési Centrum Labassy Janos Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja,
5200 Tordkszentmiklés, Almdsy at 51., hrsz. 3811 szdmi intézménye Alapité Okirata
médositasarol sz6l6 javaslat véleményezése, intézményi atszervezése (OKJ képzés 35 762
01 Demencia gondozo)

Torokszentmiklés Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaga megtargyalta és elfogadta a Karcagi Szakképzési Centrum Labassy Janos
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja, 5200 Torokszentmiklos, Almasy at 51., hrsz.
3811 szamu intézménye Alapito Okirata modositasardl szolo javaslat véleményezése,
intézményi dtszervezése (OKJ képzés 35762 01 Demencia gondozé)-rél sz616
hatérozati favaslatot, amelyet a Képviselo-testiiletnek elfogaddsra javasol.

Errdl ériesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyzé
3. lIrattar

Serfozé Istvan a bizottsig clndke szavazisra teszi fel az el6terjesztésben szerepld masodik
hatdrozati javaslatot a pszichiatriai gondozé szakképesitésrGl. Szavazas utdn megallapitja,
hogy a bizottsag jelen 1évd 5 tagja 5 igen egyhangli szavazattal meghozta kovetkezd
hatarozatat:

61/2018. (VI1.24.) OKB
Hatarozat

A Karcagi Szakképzési Centrum Labassy Jinos Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja,
5200 Tordkszentmiklés, Almdsy it 51., hrsz. 3811 szima intézménye Alapité Okirata
modositasardl sz6l6 javaslat véleményezése, intézményi dtszervezése (OKJ képzés 35 762
04 Pszichiatriai gondozo)

Torokszentmiklos Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének Oktatasi és Kulturélis
Bizottsiga megtargyalta és elfogadta a Karcagi Szakképzési Centrum Lébassy Janos
Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja, 5200 Torokszentmiklos, Almésy ut 51., hrsz.
3811 szému intézménye Alapité Okirata médositasardl sz6l6 javaslat véleményezése,
intézményi atszervezése (OKJ képzés 35762 04 Pszichiatriai gondozé)-rél szolé
hatdrozati javaslatot, amelyet a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra javasol.

Err6l értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Irattar



2. NAPIRENDI PONT

A Torokszentmiklés Varos Telepiilésfejlesztési Kozalapitvinya miikddésérdl sz6lo
beszamolo elfogadiasa

Abrahimné Kada Eva a Feliigyeld Bizottsag elnoke tdjckoztat, hogy a Kozalapitvanynak a
Képviseld-testiilet felé beszamoldsi kotelezettsége van. Ennek tesz eleget az eloterjesztés. A
Feliigyel6 Bizottsag 2018. majus 23-i iilésén vizsgdlta a 2017. évi mikddéset ¢s
megallapitdsra keriilt, hogy a jogszabalyoknak megfeleléen mikodstt a Kozalapitvany.
Elkésziilt a tevékenységrél a beszdmold, melyet a kényvvizsgalo is megvizsgalt, mely
beszamold tartalmazza a Kozalapitvany tevékenységének bevételeit, kiadasait, a vagyon
alakulasat. Kéri az elbterjesztés megvitatasat ¢s elfogadasat.

Kérdés nem hangzik el.
Hozz4sz6las

Bihari Jézsef bizottsagi tag gy latja, j6 volna, ha t5bb pénze lenne ennck az alapitvanynak,
ugyanis az alapitvany célja nagyon jo, a varosnak nagy szilksége van erre az alapitvanyra, de
ha elfogy a tdke és elfogy a pénz, a bankokat timogatjdk azzal, hogy oft taroljak a kis pénzt.
Meg kellene keresni a lehetdségét, hogy kicsivel tobb pénz folyjon be az alapitvanyba, mert a
tevékenysége fontos lenne.

Serfézé Istvin a bizottsig elndkének véleménye, hogy anyagiak szempontjibol nem volt
mozgalmas élete az alapitvanynak az elmult iddszakban.

Tébb hozzaszoélas nem hangzik el.

Serf6zé IstvAn a bizottsag elndke szavazdsra teszi fel a beszamolét. Szavazds utin
megillapitja, hogy a bizottsag S igen egyhangu szavazattal meghozta kovetkezd hatdrozatat.

62/2018. (VIL.24.) OKB
Hatarozat

A Torokszentmiklos Varos Telepiilésfejlesztési Kozalapitvinya miikodésérdl szolo
beszamolé elfogadisarol

Torokszentmiklos Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsiga megtargyalta és elfogadta a Torokszentmiklos Viros Telepiilésfejlesztési
Kozalapitvanya miikddésérdl szoloé beszamolo elfogadasar6l szolé hatarozati
javaslatot, amelyet a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra javasol.

Errél értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyzd
3. Trattar



3. NAPIRENDI PONT

Torokszentmiklos  Viros  Telepiilésfejlesztési Kozalapitvanva  kuratériuminak
megvalasztasarol és alapité okiratinak médositasarol

Abrahimné Kada Eva a Feliigyeld Bizottsdg elndke elmondja, hogy a Kozalapitvany
legfébb szerve az 5 tagl Kuratérium, melynek tagjait 4 évre a Képvisels-testiilet valasztja
meg. Az el6bbi valasztas Ota eltelt idGszak letelt, ezért sziikséges a tagok tUjravélasztsa,
illetve vannak tagok, akik mar nem kivannak kuratériumi tagként miikadni. Helyettiik két uj
tag, Galsi Zoltan és Dr. Légradi Attila keriil be a Kuratériumba, a tobbi tag és az elndk ur
tovabbra is véllalja ezt a feladatot. Ennek megfeleléen torténik az Alapité Okirat médositasa.
Keri az el6terjesztést megvitatisat és elfogaddsat.

Kérdés nem hangzik el.

Hozzaszolas

Serf6z6 Istvin a bizottsig elndkének javaslata a jovot illetden - tekintettel arra, hogy nem
lehet kijelenteni, hogy ebben a varosban mindenki ismer mindenkit -, ha személyi kérdésrél
van sz6, a név és a lakcim megadasa taldn kevés ahhoz, hogy megalapozott dontést lehessen
hozni felble. A jovot illetéen rovid bemutatdsat az Gj szerepléknek célszerli lenne az
eldterjesztéshez mellékelni. Kevés az informacid.

Fejes Feremc képviseld meglitasa, hogy az alapitviny részérél biztosan megfeleléen
vélasztottak ki az utédokat, de szeretne par mondatot hallani arrdl, mi volt a konkrét oka a két
kuratoriumi tagnak, hogy nem villalja a tagsdgot. A két 4j tagrél valéban bévebben szeretett
volna tajékozodni. Galsi Zoltant kicsit jobban ismeri, de Dr. Légradi Attilarél nem sok
mindent tud. Rdla néhany mondatot szeretne haliani.

Dr. Libor Imre jegyz6 kozli, hogy ez a Polgarmesteri Hivataltél fiiggetlen.

Bihari Jozsef bizottsigi tag tud mondani par szot a jeldltekrél. Galsi Zoltant régota ismeri, de
6t mindenki ismeri. Dr. Légradi Attilarol annyit tud mondani, hogy allatorvos, néhany éve
koltoz6tt Tordkszentmiklosra, a Dedk Ferenc atra. Otgyerekes nagycsalados apa. Most
allamvizsgazik a Hittudomanyi Egyetemen, nagyon intelligens, nagyon emberséges és
tisztesseges ember. Azért tudja ezt elmondani réla, mert csaladi-barati kapesolatban 4llnak, de
ennek semmi kéze Dr. Légradi Attila kuratériumi tagga jelléshez. Csak jot tud mondani réla,
és az, hogy a Hittudoményi Egyetemre jir, nem befolyasolja a munkajat.

Abrahimné Kada Eva a Feliigyel$ Bizottsag elndke tajékoztat a masik két tagrol, aki nem
kivin tag lenni tovdbb. Keclemen Béla egészségi 4llapotdra tekintettel nem kivan
tevékenykedni tovabb. Turba Jézsefné — mivel mar nem képviseld — felajanlotta, hogy a
véarosnak mas lakosa képviseljen a kuratériumban.

Tdbb hozziszo6las és médosité javaslat nem hangzik el.
Serfézé Istvin a bizottsdg elnbke szavazisra teszi fel a hatdrozati javaslatot. Szavazas utdn

megallapitja, hogy a bizottsdg jelen 1év6 5 tagja 5 igen egyhangl szavazattal meghozta
kovetkezd hatarozatat.



63/2018. (VIL.24.) OKB
Hatdrozat

A Torokszentmiklos Viros Telepiilésfejlesztési Kozalapitvinya kuratériumanak
megvilasztisardl €s alapito okiratinak médositasarol

Torokszentmiklos Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Oktatési és Kulturalis
Bizottsdga megtargyalta és elfogadta a Torokszentmiklos Varos Telepiiléstejlesztesi
Kozalapitvanya kuratoriumanak megvalasztsarol és alapitd okiratinak maodositasaro]
sz616 hatarozati javaslatot, amelyet a Képviselo-testiiletnek elfogadasra javasol.

Errél értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyzo
3. Irattar

4. NAPIRENDI PONT

A Torokszentmiklési Polgdrmesteri Hivatal Szervezeti és Miikidési Szabalyzatdnak
modositasa

Dr. Libor Imre jegyz6 kdszont mindenkit. T4jékoztat, hogy a mai délel6it folyaman toltSttek
még fel anyagot a képvisel6i feliiletre pluszban. Az elSterjesziéssel kapcsolatban elmondja,
hogy 2017 janudrjaban, amikor a Képviselo-testiilet dontdtt arrol, hogy a Polgarmesteri
Hivatal szervezeti struktirja valosuljon meg az akkor benyujtott SzMSz szerint, testiileti
{ilésen elhangzott, hogy a mikadési strukturat révid idén belill feltl kell vizsgdlni, hogy a
Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatban meghatirozott célok tekintetében alkalmas-e az
stalakitds a célok és feladatok ellatisara, illetve valamiféle eredmény-visszacsatolas is
érkezzen a KépviselS-testiilet részére. Mindenki tudja, hogy 2017. év janudrjaban a jegyzdi
posztot még nem § t5ltdtte be. A szervezeti struktira atalakulasanak kell6s kozepén valt
iiressé a jegyzéi poszt, ami sokdig betSltetlen volt, pont abban az id8szakban nem volt
kapitany, amikor nagyon nagy sziikség lett volna rd. A jegyzdi poszt julius 1-jétol lett
betdltve, az aljegyz6i poszt pedig julius 24-ét6l. Ahogy a széveges részbdl kiderill, az is
hatraltatta a szervezeti struktira kialakitisat és megvalositasat, hogy a vezetdi poziciok vagy
eredménytelen palyaztatds miatt nem voltak betdltve, vagy nem zajlottak meg le a palyaztatasi
folyamatok. Ebben a helyzetben kellett neki aljegyzoként megvalositani a szervezeti struktira
kialakitasat. _

Minden hatranya ellenére, aki olvasta a belsd ellendri jelentést, szembesiilhetett vele, hogy
ennek a szervezeti struktira atalakitasnak mindenképpen voltak hatuliitéi, amire jol ramutatott
a belsd ellenéri jelentés. Ez nem volt vératlan, mert a napi munkavégzes sordn tapasztalhato
volt. Innen is lehetett érezni, hogy mindenképpen hozza kell nyilni az adott rendszerhez.

[gy éltitottdk Sssze 2017. év végén a belsé ellendrzési tervet 2018-ra, hogy €v elején, minél
hamarabb egy belsé ellenérzéssel vizsgaljak meg a szervezeti struktira atalakitasanak hatasait
és kovetkezményeit. Azt is vizsgaltdk, mi az a teriilet, ahol sziikséges beavatkozni. Az a
munkatirsak széleskorii bevonasaval zajlott, a belsd ellendri jelentésbdl is kideriilt, hogy
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széles vizsgalat sordn szinte minden munkavéllalé meg lett nyilatkoztatva. Azt is el kell
mondani, hogy ebben a belsd ellendri jelentésben nagyon sok szubjektum van, amit illik
helyén kezelni, de ez természetes dolog, mert visszanézve a szervezeti strukturavaltast, sok
olyan egzisztenciat érinté kérdésben kellett déntéseket hozni, amelyek minden bizonnyal sok
munkatarsban maradandé nyomot hagytak. Tehat nemcsak objektiv értékitéletek kdszonnek
vissza a bels6 ellenéri jelentésbol.

Azt is figyelembe kellett venni, hogy az elmiilt idészakban szamos jogszabalyvaltozas tortént,
ami az informatikai elmaradast a felszinre hozta. Az ij adatvédelmi szabdly, ami egy EU-s
jogforras, az Eurépai Parlament és a Tandcs kozos rendelete, amely 2018. majus 24-én lépett
¢letbe, az uni6s adatvédelmi szabalyokat tartalmazza, rovid elnevezése roviden GDPR. Ezt
bizonyara mindenki hallotta mér, hiszen nemesak az 6nkorményzatoknal 1épett életbe, hanem
minden kozigazgatdsi szervre és vallalkozasi szegmensbe, ahol személyi adatokat kezelnek.
Az Onkorményzatok intézményei clég sok személyi adatot kezelnck. Neheziti a feladat
cllatasat, hogy a hazai jogrendszer nem vette 4t ezt az EU-s jogforrast, nem harmonizal a
hazai joggal, és nem is nagyon tudnak a jogalkalmazék megfelelni a kozponti
irdnymutatasnak. Az adatvédelmi torvény médositdsa megtortént, de a végrehajtasi szabalyok
még nem jelentek meg ezzel kapcesolatosan. Van egy jogalkotdi mulasztés is e tekintetben. El
kell mondani, hogy ez a jogforrds mindenképpen kézvetleniil alkalmazandé és hatalyos a
tagallamokban, tehit ¢ tekintetben EU-s szervek is ellenSrizhetik, ki mennyire felel meg az 0j
adatvédelmi szabalyoknak. Ez az adatvédelmi szabalyzat eléira, hogy az Osszes
intézménynél, ahol személyi adatot kezelnek, adatvédelmi feleldst kell kinevezni.

2018. janudr 1-jét6l kotelezd volt bevezetni az dnkorméanyzatnal az ASP rendszert. Fz az
eloterjesztésbdl kideriil, milyen szakteriiletet érint az &nkormdnyzatnal. Ez egy integralt
rendszer, az §sszes 6nkormanyzat bele lesz ebbe a rendszerbe kényszeritve 2019-161. Ennek a
bevezetése gy tortént, hogy a rendszer szakteriileteinek az oktatisa 2018. dprilis végére
fejez6dott be, ami természetesen csak felszini képzés volt, és az oktatdsban egyaltaldn nem
deriilt fény arra, hogy az integricié a kiilonbozd szakrendszerek kozott hogy valésul meg,
hiszen maguk az oktatok sem tudjék, ennek cllenére 2018. januér 1-t61 a rendszert alkalmazni
kellett. Segitséget senki nem adott, hidba van szerz6désben az dnkormanyzat t6bb szervezettel
¢s céggel, akik felvallaltdk ennek a bevezetését. Gyakorlatilag 6k maguk sem ismerik a
rendszer mikodését. Az atdllast Snkormanyzatunk nagyon megszenvedte. Sok olyan
Onkormanyzat van, aki nem birt el a feladattal, nem birt zirszamadast késziteni, kiillonb6z6
jelentések nem késziiltek el hataridére, ami azzal jart, hogy vagy normativat veszitettek, vagy
pénzbirsdggal stjtotta 6ket az allamkincstar. Alapvetden ,.ligyesen” kezelték az 1j miikédési
rendszert. Az elképzelés nem rossz, a miikodési struktirdja sem lenne rossz, ha valaki
megtanitotta volna az énkormdanyzatokat, hogyan kell hasznalni. A legnagyobb probléma az
volt, hogy nem voitak az énkorményzatok felkészitve arra, hogy ez a rendszer bevezetésre
kertll. Minden lehetséges forumon elmondta jegyzé tr, nem is oriiltek neki, mert elég kritikus
volt ezzel kapcsolatosan,

Az informatikai szakteriiletet erdsiteni kellett a hivatalban, ez tisztan latszott. Nem volt clég
az, hogy egy kiilsé céggel vagy szervezettel alljon az nkorményzat kapcsolatban, mert a
szoftver haszndlata sordn azonnal problémik jelentkeznek, és ezek a folyamatok
megakadalyozzak a napi munkavégzést, tehat mindenképpen kellett az informatikdra erésités.
Ezt gy oldottdk meg, hogy 2017 novemberében, amikor nagyjabdl maér latszott, hogy a
rendszer bevezetése milyen fejetlenséget fog okozni a mikddésben, akkor az
ovodaintézményben 1évé informatikus feladatait megosztva, dnkorményzati alkalmazasba
keriilt egy informatikus, aki az Osszintézményi informatikai feladatokat ellatta. Ez 2018.
Janudr 1-jével visszamenéleg, ahogy az dnkormanyzat koltségvetési rendelete megalkotasra
keriilt, a létszam atkeriilt az 6nkormanyzati statuszba, az 6vodai 1étszambol pedig kikertilt.



Figyelembe véve azt, hogy az informatikai biztonsagi feladatok megjelennek 2018. julius 1-
jétol, az informéciobiztonsagrél szolé térvény modositasa szerint az intézményben
informatikai biztonsagi felelst is ki kell jeldlni. Marpedig az rendszergazda nem lehet, nem
lehet ugyanaz a személy, aki a szoftver miikdéséért felel, viszont meghatarozott végzettségl,
képzettségii személy kell, hogy legyen a feladatok ellatasara. Ezért szilletne az a dontés a
mostani SzMSz modositasaval, hogy az Onkormanyzati &llashelyen lévé informatikus
kiztisztviseldi statuszt kapna és dtkerfilne a Polgarmesteri Hivatal 1étszaméba. Ezzel lenne
megoldva, hogy magit a stratégiai informatikai feladatok és az operativ informatikai
feladatok elkilloniilnének. Az operativ informatikai- feladat tovabbra is részmunkaidds
ellatasban torténne.

2018-ban a kdzmunka lassan kiiiresedik, nem talalnak olyan személyeket, akik vallalnak a
kézmunka feladatait, és ez mar olyan szintli, a varostizemeltetési feladatok ellatasa is
veszélyben forog. A jovoben ezt is végig kell gondolni, hogy a kézmunkanak a teljes
visszaépiilése milyen terhet jelent majd a vérosban, hogyan kell majd megoldani az egyes
feladatokat. Mar az latszik, hogy hidba van géppark, nem nagyon tudnak embert dltetni a
gépekre. Azok az emberek, akik rendelkeznek olyan jogositvannyal, akik traktort vagy
tehergépjarmivet tudnak vezetni, 8k rovid idén beliil el tudnak helyezkedni a piaci szféraban.
A koézmunkanak ez a célja, de a sajat feladatok elvégzését ez neheziti, vagy ellehetetleniti.
2016 6ta durvin 40%-kal esett a kozfoglalkoztatottak létszdma, ez két év alatt jelentdsnek
mondhaté, a feladatok pedig nem csokkentek. A koltségvetés tervezésekor a jovoben ezt
figyelembe kell venni. Ez abban érinti a Polgarmesteri Hivatal struktirajat, hogy 4
kdzmunkavezeté keriilt kialakitasra, kozfoglalkoztatdst irdnyité munkakor lett létrehozva
ennek a teriiletnek a vezetésére, aki ellatta volna a Miiszaki Osztaly helyettesitését is. Ez nem
sikeriilt. Tébbek kdzott sirin nem volt betdltve a kozfoglalkoztatast irdnyiténak az allasa,
altaldban helyettesitéssel lett megoldva, amennyiben sikeriilt betdlteni, akkor meg nem volt a
személy alkalmas arra, hogy miiszaki teriileten irdnyitast végezzen. Ezért a mostani
véltoztatds szerint az torténne, hogy a 4 kézmunkavezet6i allasra — figyelembe véve, hogy
milyen létszamesokkenés allt be — csokkentenék a kozmunkavezetok munkakorét €s
atcsoportositissal felvennének dnkormanyzati foglalkoztatasba egy féallasu gépjarmiivezetot,
aki tehergépkocsit és traktort vezetne. Ha ezt nem teszi meg az dnkormanyzat, akkor az fog
térténni, hogy nem tud az $nkormanyzat embert tiltetni a sajat gépjarmiivere. Sok esetben méar
most is a kézmunkavezetdk iilnek 14 a gépjarmiivekre €s latjak el a feladatokat. Az a statusz,
ami kozfoglalkoztatas-iranyitoként vezetdi statuszt jelentett, atalakulna egy koztisztviseldi
figyintéz6i 4llasra, amely magdban foglalna a kézmunkafeladatok tervezése, megszervezése,
kiadédsa a kdzmunkavezetének és azok visszaellendrzése. Err6l a munkakdrro] levennék a
projektkezelést, illetve mindenféle eszkoz0k beszerzéset, ez vezetdi statuszba kertilne be.
Nagy hidnyossiga az eld6z6 SzMSz-nek, hogy megsziint az irodai berendezkedés és az
osztdlyra tagozodas, ami kezelte a vezetdi helyettesités rendjét, az uj felallasban ez nem volt
kezelve. Persze a napi rutin kialakitotta a megoldast, de jol ramutatott arra, hogy a vezetok
helyettesitése a SzMSz szerint nem volt megoldott. Az ¢let ezt feliilirta és megtették a
szitkséges lépéseket, hogy ne legyen iranyitds nélkil az adott szervezeti egység, tehat
gyakorlatban megoldasra keriilt.

Ami jol visszakoszont a belsd ecllendri jelentésbél az, hogy a struktira kialakitasaval a
szervezeti egységek vezetdi nem vetettek fel kételyt. A legnagyobb probléma az volt, hogy a
szervezeti egységek kozotti dsszhang nem volt biztositva. Sok esetben ugy ¢érezték, hogy nem
volt meg a kiilénbozd feladatoknak a gazdaja. Ezt az okozhatta, hogy nem volt meg a
munkakorok megfeleld lehatirolasa, mert természetszeri, hogy tobb osztalyon atnyulo
feladatok is vannak, amik komolyabb szervezést igényelnek.

Jelen pillanatban késziil egy tigyrend, ami a szervezeti egységek egymds kozotti milkddésével
kapcsolatosan tartalmaz majd eldirdsokat, kiadmanyozasi jogkoroket rendez. Sajnos
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visszamenéleg sem talalt kiadmanyozasi szabalyzatot a hazban. Hagyomény alapjan
kiadméanyozas van. Az ,igy szoktuk” hagyomanyt nagyon nehéz megsziintetni, de a
kiadmanyozisi jogkdrok rendezésre keriilnek. A kiilsé kapesolattartdsi folyamatok lesznek
benne az figyrendben és a Polgarmesteri Hivatal 6sszes olyan belsd szabalyzata, jegyzoi,
polgarmesteri utasitdsa, valamint olyan megéllapoddsok és szerzédések, amik a mikodési
struktirat szabalyozzak. Ez mind egy helyen lesz kezelve. Tehat egy szabdlyzattarat szeretne
létrehozni, amit a munkatarsak kdzvetlenil el tudnak &mi.

A moédositassal kapcsolatban elmondja, hogy hétfon jart le a hatarids, a tegnapi Pénziigyi és
Varosfejlesztési Bizottsag llésén még modositdsok hangoztak el, ezért kertit ma reggel
feltdltéste az anyag. Azt sajnalja, hogy jéval lassabb léptékkel haladtak e tekintetben, mint
szerette volna, és azt sajnalja leginkdbb, hogy az ASZ ellenérzés utan vannak mar és csak azt
tudja mar az ASZ fel¢ produkalni, hogy van egy ilyen folyamat megsziiletendében. Reméli,
hogy az ASZ az eddig tett eréfeszitéseket értékelni fogja. Az intézkedési tervben foglaltakat
maradéktalanul elvégezte a hivatal, bar egyiket sem hataridében és az ASZ nem is fogadta el
a modositott intézkedési terveket, amiket 2017 jiliusaban és szeptemberében terjesztett a
Képviselo-testillet elé. Az elédjének az elképzelését elhamarkodotinak tartja, aki Ggy vélte,
hogy hamar meg lehet valtoztatni a dolgokat, Az intézkedési tervben foglaltak tekintetében
nagyon sok minden tdrtént. Augusztus 31-re tervezie, hogy az egész intézkedési csomag
megvalosul, de ez nem fog sikeriilni, de mindenképpen szeretné, ha legalabb szeptember
végére kialakulna az a szabalyozott munkakdryezet, amit a munka elvallalasakor szeretett
volna, hogy megtorténjen. A fejekbe és a gondolkodasmodba nehéz volt azt a ritmust
atiiltetni, amit szeretett volna, Mindig azt kapta vissza a dolgozdktdl, hogy igy is sokat
haladtak el6re. Nem az jellemezte a hivatalt, hogy a szabélyozas fontos, ez a véleménye.
Elmondja, hogy olyan munkateriileten dolgozott mindig, ami tilsagosan leszabalyozott volt,
ezt hozta magival, de ugy véli, hogy egy ilyen rendszerben talan nem lehst visszaélést
elkdvetni, talan nem lehet szazmillibkat bebukni. Ahol eddig dolgozott és volt felelése a
torténeteknek, a felelds tudta, hogy eldbb-utdbb feleldsségre lesz vonva, ha barkit hatrany ér.
Nagyon nehéz volt egyszerre mozdulni, de méar mindenki ltja az clképzeléseket és mindenki
egylitt is mozog, mert mashogy nem haladndnak.

Serfozé Istvin a bizotisag elnSke egyetért jegyzd ur azon gondolatival, hogy nem azzal a
scbességgel haladtak, mint szerettek volna.

Fejes Ferenc képviseld kielégitonek taldlja jegyzd ur beajanlasat.
Kérdés nem hangzik el.

Hozzaszolasok

Serf6zd Istvin bizottsagi elnok els6 észrevétele, hogy mivel a Polgarmesteri Hivatal feladatai
eléggé gyakran és nagymérteékben véltoznak, gy kell tekinteni az SzMSz-re, mint amit
folyamatosan karban kell tartani. Most b8 egy ¢v elteltével tértek vissza rd, latszik, mennyi
valtozast kellett megvalositani. Latva a valtozasokat, igy gondolja, hogy 1-2 évente ra kell
nczni az SzMSz-re, hogy ne fenekestél felforditva kelljen Gigy szabélyozést létrehozni, hanem
csak az aktualis valtozdsokat, ez mindenkinek egyszeriibb lesz. Nyilvanvalénak tartja, hogy a
Szervezeti és Miikddési Szabélyzat nem kénnyen emészthetd még azoknak sem, akik
viszonylag t6bb idét toltenek a hazban. Mégis a varos lakossdga szamdra is van olyan
vetiilete, ami érdekl6désre tarthat okot, mert a feladatmegosztas egy részével még a varos
lakossdganak is tisztaban kell lenni (kozteriilet-feltigyelok, mezo6rok kihez tartoznak, az adét
hol kell intézni, stb.). Ebbdl az anyagbdl lesz olyan, amit publikélni is kell.



Misik, aminek kifejezetten 6riilt, hogy eljutottak oddig, hogy van egy SzMSz, amiben teljesen
kiilsnvalnak a fliggelmi és funkcionalis kapcsolatok, teljesen egyértelmi ebben az anyagban.
Sajndlatos, hogy az atszervezés kapcsan jelentds osszegeket kellett aldozni, mert a
tervezésnek megvoltak a hidnyossagai és az atszervezés kapcsan felmondasokba kellett
bonyolédni, amiknek megvoltak az anyagi konzekvenciai.

Az informatikai teriilet erésitését mindenképpen fontosnak tartja, de nemcsak az adatvédelmi
szabalyok kapcsan, hanem a munkdban is segithetnének az informatikusok. Tehat nemcsak az
lenne a dolguk, hogy mindenkinek miikédjon a szamitogépe, hanem odaig is eljuthatnanak,
hogy a munkat segitse. Gondol itt a tervezés nehézkességere. Lehetne arra id6t szakitani,
hogy rendes program élljon dssze példaul az Excellben, ahol kiilonb6zo tablazatok fliggnek
Ossze egymassal €s szerves egyseget alkotnak. [gy amikor egy bonyolult folyamatban a lapok
egymast cserélgetnék és tennék a helyiikre, egy valtozas gyorsan véghezvihetd ienne a
rendszerben &s alternativakat lehetne szembeallitani egymassal. Tehat az informatikust mas
tekintetben is haszndini lchetne a jovot illetden.

Kozmunkaval kapesolatosan megjegyzi, hogy ez egy leépiild €s hosszantartd folyamat.
Amikor annak idején bejott a kdzmunka, a véros lizemeltetésével kapcsolatos feladatoknak
jelentds része a Kommunalis Kft-t6l kidaramlott a kdzmunkaprogramokba. Most ez a folyamat
megfordult, j6 lenne erre tervezni a jovét illetéen, mert jelentés kiadasokat jelent az
onkorméanyzatnak, elére kellene gondolni, hogyan fogjak ezt kezelni a jovot illetden.
Onmagiban ha koncepciondlisan nem viszik vegig, még az SzMSz-ben is csak
tiizoltasszertien tudnak alkalmazkodni az dllapothoz.

Dr. Libor Imre jegyzé hozzateszi az elébb elmondottakhoz, hogy a tevékenységi korok is 4t
lettek vizsgdlva a szervezeti egységek kozott. Az az észrevétel, ami 2017 januarjaban
elhangzott, hogy példaul a Polgarmesteri Kabinet tul sok operativ feladatot végez, be is
bizonyosodott, hogy nem volt szerencsés dontés. Tehat probaltak a Polgarmesteri Kabinetet
megtisztitani az operativ feladatoktél. Nem biztos, hogy teljes mértékben sikeriilt, de sok
olyan feladat keriilt el més osztalyra, amely eddig a Kabinetben volt. Bebizonyosodott, hogy a
Polgarmesteri Kabinetben teljesen mds munkatempé és munkabeosztas kell. Operativ
feladatokkal bombazni az ot dolgozdkat, jelentds leterheltséget okozott, amit meg kellett
oldani. Jelzés érkezett arrdl is, hogy nem biztos, hogy minden hatosdgi feladat megfeleléen
volt elkiilonitve, a Miiszaki Osztilyon is volt olyan feladat, ami nem volt megfeleloen
szétbontva, ezeket is kezelték.

A belsé kontrollt megerdsitették. Ez az elmilt egy évben jelentds valtozas mindenkeppen.
Sok dolgot tudtak helyrerakni a belsd kontroll Gjraalakulésaval. Elmondta mar, hogy nagyon
nagy hiba, ha a Képviselo-testiilet ugy dont, hogy a belsd eliendrzést kiilsd szervezettel latja
el. Az lenne a legnagyobb hiba, ha ezt a feladatot szervezeten kivill probalnd meg az
onkorményzat ellatni. Lehet barmilyen szakembert idehozni, kiilsésként nem lesz ralatasa a
munkafolyamatokra, nem fogja latni az 6sszekapcsoloddsi pontokat €s a veszeélyeket. Ez az
elmilt egy év ezt nagyon jol bebizonyitotta.

Az élet keresztiilhtzta a régi SzMSz-t, mert az aljegyzd szerepe nem volt helyén kezelve.
Nagyon jo dontés volt a Hatosagi Osztily iranyitasat odaadni az aljegyzOnek, igy
tehermentesitve van a jegyz6, megfelels jogkorokkel ellatva az aljegyz6 latja el. Sajat dontése
alapjn a Titkarsag is az aljegyz6hoz keriilt, ez is jé dontésnek bizonyult.

Tobb észrevétel nem hangzik el, médosité inditvany nem volt.

Serfézé Istvan a bizottsdg elndke szavazasra teszi fel a hatérozati javaslatot. Szavazas utan
megallapitja, hogy a bizottsag 5 igen egyhangl szavazattal meghozta kdvetkez6 hatarozatat.
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Hatarozat

A Tiorokszentmiklési Polgirmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
modositasarol

Torskszentmiklds Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének Oktatési és Kulturalis
Bizottsiga megtargyalta és elfogadta a Torokszentmiklosi Polgarmesteri. Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak moédositasardl szolé hatirozati javaslatot,
amelyet a Képvisel-testiiletnek elfogadasra javasol.

Ertél értesiil:
1. Markot Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyzo
3. Irattar

Kozérdekii bejelentések

Bihari Jozsef bizottsagi tag koszometét fejezi ki. Nem tudja, milyen szerepe volt az
Onkormdanyzatnak abban, hogy a Batthyany uton a Fecske hazak két kukajat
korberekesztették, tetdt raktak {516, de azéta nyugalom és csend van, nem hordjak éjszaka oda
a szerepet. Sajnalja, ha mashovi hordjak, de rettenctes allapotok voltak ott. Akikkel
talalkozott ¢s beszélt, mind azt mondta, hogy igy mar jobb lett ott a helyzet, bar tudja, hogy
mashol nem jobb.

Dr. Libor Imre jegyz ngy véli, hogy a probléma csak lokalizélva lett, megoldva nem.
Minden egyes kisérlet, amit az illegdlis hulladéklerakas ellen volt, merében elveszett. Vagy
azért, mert az egyes javaslatai jegyzé trnak nem érték el a céljukat, vagy azért, mert a
Képviselo-testiilet nem tdmogatta azt.

Elmondja, az 0j kérnyezetvédelmi lgyintézétél azt kérte, hogy 2018. szeptember havi
testiileti tlésre késziiljon el egy atfogd helyi kémyezetvédelmi koncepeid, ami az illegélis
hulladéklerakas felszamolésa elleni kiizdelmet prognosztizalna. Kérte a Rendorkapitanysdgot
is, hogy miik6djén kozre ennek a koncepcidnak az dsszeallitasaban. Elmondhatd, hogy évente
milliékat kélt az nkorményzat az illegalis hulladék-lerakatok felszamoldséra. Ha ezt a pénzt
mindenképpen ra kell kolteni, akkor inkdbb a megel6zésre kellene forditani. Sok otlete van.
Egyik tovabbra is a szocidlis hulladékgyiijté kiosztasa, de ez ecsak egy része az
elgondolasanak. Szembesiteni fogja a Képviselé-testiiletet, mennyit kdlt az énkormanyzat az
illegalis hulladéklerakék felszdmoldsira. Nem értette, miért keriilt levételre napirendrél az
elSterjesztés, de tudomaésul kell venni, hogy a helyi lakossdg szemléletét nem tudjak formdlni.
Ha megelézésre forditanak az 6sszeget, mit takar, ezt kell atgondolni. 1000 haztartist kell
belekényszeriteni hatésagi vagy kényszereszkdzzel a hulladék kdzszolgaltatasba. De
mindaddig nem fogjak igénybe venni, amig nem tudjak hol tirolni a hulladékot. Hisba kitnek
szerzbdést velitk, nem fogjak gytijteni a szemetet, ha nincs kukajuk. Végig kell gondolni
azokat is, hogy azokat a szolgaltatasokat, amiket a kommunalis szolgaltaté lat el és nem
kozszolgaltatds, miért ilyen magasak a dijaik. Nagyjabol tudjak, hogy képzbdnek az 4rak,
nagyon magasak a hulladéklerakés Gsszegei, de azt gondolja, hogy ha 5000 forintért valakinek
az udvarara be tud 4llni egy lovaskocsi és elviszi az épitési tormeléket, akkor ezzel kell
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versenyezni. Olyan arfekvést kell kialakitani, hogy a lakosnak is megérje, hogy ne a
lovaskoesi 4lljon be az udvarra és hanyjak fel a szemetet rd, hanem jogszabalyozott keretek
kozott torténjen az elszéllitasa a szemétnek. Ujra visszaillitandk a vérosban a
konténerrendszert, ahol kdzteriileten clhelyezhetnék a hulladékaikat az emberek ¢és a varos
clszallitatna az ott keletkezett hulladékot. Ilyen Stleteik vannak, és majd a Képviseld-testiilet
elé tarjdk. Az is hangsilyos, hogy sokkal nagyobb erével kellene Uldozni az illegalis
hulladékszallitokat. A rend6rség még nem nagyon partner ebben. Gyakorlatilag hulladékot
csak hulladékszallitasi engedéllyel lehetne szallitani, még ilyet sem kémek a renddrok.
Hulladékot csak az szallithat, ha valaki hatésagi engedéllyel rendelkezik. A csclekmeny
iildozésében sincs egységes jogértelmezés. Kapitany urat kérte, hogy vegyenek részt a
koncepcid elkészitésében. Mindenképpen koltséges ez a dolog, mert nem tudja az
snkormanyzat egyediil formalni a lakossag tudatos hulladékgytiijtését. Ehhez kellene bevonni
kozoktatasi, kozneveldsi intézményeket, hogy mar kicsi koruktél a gyerekek megfeleld
képzést kapjanak a hulladékgytijtésrl. Ez mindenképpen atfogo intézkedéseket fog igényelni..
A koncepei6 késziil. Ilyen még nem tortént az elmult évekre visszatekintve.

Tabb észrevétel nem hangzik el.

Serfdzd Istvdn a bizottsag clnoke megkdszoni a részvételt és munkat, az iilést bezarja.

K
Csomor Adrienn
jegyzokonyvvezetd
Bihari Jozsef
bizottsagi tag

a jegyzékinyv hitelesitdje
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