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JEGYZOKONYV

Késziilt: a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag 2017. december 20. napjan megtartott
nyilvanos iilésén,

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal I. emelet 228-as tanacskozo terme

Jelen vannak: Koviacs Laszlo a bizottsag elndke
Fejes Ferenc képvisel
Fejér Tlona képviseld
Dr. Téth Katalin bizottsagi tag

Tandcskozasi joggal:
Dr. Libor Imre jegyz6

Dr. Monoki Bernadett aljegyz6

Halaszn¢ Olcsak Andrea kdzpénziigyi osztalyvezetd
Farkas Sandor miiszaki osztalyvezet6

Marsi Péter kabinetvezeté

Erdédi Péter Laszl6 kornyezetvédelmi fétanacsos
Dr. Pées Gabriella jogi referens

Csomor Adrienn jegyzékényvvezet6

Koviacs Laszl6 a bizottsag elndke koszonti a megjelent bizottsagi tagokat, a Polgarmesteri
Hivatal dolgozoit, jegyz® urat, aljegyzé asszonyt. Megéllapitja, hogy a bizottsag 6 tagjabol 4
{6 jelen van, hatarozatképesek, az iilést megnyitja.

A jegyzOkonyv hitelesitésére felkéri Fejér Ilona képviseldt, aki véllalia a jegyzékonyv
hitelesitését.

A meghivoban kikiildésre keriilt 5 nyilvinos és 1 zart napirendi pontot javasolja
megtargyalni, mellyel kapcsolatban maés javaslat nem hangzik el.

Szavazasra teszi fel a napirendet. Szavazds utdn megéllapitia, hogy ma bizottsig 4 igen
egyhangu szavazattal meghozta kivetkezd hatarozatat.
74/2017. (X11.20.) SZESB szamu
Hatirozat
Napirend elfogadasarél
Térokszentmiklos ~ Vérosi  Onkorményzat — Képviselé-testiiletének  Szocidlis,

Egeszségiigyl ¢s Sport Bizottsaga 2017. december 20. napjan megtartott nyilvanos
tilésén a kovetkezd napirendet fogadta el:



Nyilvanos napirendi pontok:

3/2015. (11.27.) énkormdnyzati rendelet médositisa

A pénzbeli és természetben nyajtott szocislis é gyermekvédelmi elldtasokrél sz616

Eldterjesztd: Markét Imre polgarmester
Szakeldadd: Solyom Dezsd osztalyvezetd

A koztisztvisel6ket megilleté juttatisokrol és timogatisrél sz616 szabilyzat

2. Eléterjesztd: Markét Imre polgarmester
Szakel6ado: Dr. Libor Imre jegyzd

Torokszentmiklés Virosi Onkormédnyzat 2018. évi koltségvetési koncepeiojardl

El6terjesztd: Markot Imre polgarmester

3, Szakel6ado: Halaszné Olesdk Andrea osztalyvezetd
Farkas Sandor osztalyvezetd

Marsi Péter kabinetvezetd

Sélyom Dezs6 osztalyvezetd

Eves tajékoztaté a volt VEGYTEK telephely kirnyezeti kirmentesitési helyzetérdl

* Elbterjeszté: Markot Imre polgarmester

Szakeldado: Erdddi Péter Lasz1o kornyezetvédelmi fotandcsos

Torokszentmiklés Varosi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének 2018. évi
5 munkaterve

El6ad6: Markot Imre polgarmester
Szakel6ad6: Dr. Libor Imre jegyzé

Zart napirendi pont

Intézményvezetdk bérezésének felitllvizsglata

Eldterjesztd: Markot Imre polgarmester
Szakel6adé: Dr. Libor Imre jegyzé

Errél értestil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyzo
3. Irattar

1. NAPIRENDI PONT

A pénzbeli és természetben nyiitott szocialis és gyermekvédelmi ellatisokrol sz6l6
3/2015. (11.27.) énkormanyzati rendelet médositasa

Dr. Pécs Gabriella jogi referens ismerteti az eldterjesztést.




Kovics Laszlé a bizottsag elndke hozzateszi, hogy aki részt vett annak idején a dontésben,
tudja, mirél van sz8. Amikor megsziiletett a dontés, akkor mondtak, hogy be lesz épitve a
rendeletbe, ez szerepel most az eléterjesztésben.

Kérdés, hozzaszélds nem hangzik el.

Kovies Laszlé a bizottsadg elndke szavazisra teszi fel az cldterjesztést. Szavazas utén
megéllapitja, hogy a bizottsdg jelen lév$ 4 tagja 4 igen egyhangl szavazattal meghozta
kovetkez6 hatarozatat.

75/2017. (X11.20.) SZESB szamu
Hatarozat

A pénzbeli és természetben nyijtott szocidlis és gyermekvédelmi ellitisokrél szolo
3/2015. (I1.27.) 6nkermanyzati rendelet modositasirél

Torokszentmiklos ~ Vérosi  Onkormanyzat — Képvisel6-testiiletének  Szocialis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsiga megtargyalta és elfogadta a pénzbeli és
termeészetben nyvjtott szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrél sz6lo 3/2015. (11.27.)
onkorményzati rendelet médositasarél szolo rendelettervezetet, amelyet a Képviseld-
testiiletnek elfogadésra javasol.

Errdl értesiil:
1. Markoét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyz0
3. Irattar

2. NAPIRENDI PONT

A koztisztviseloket megilleté juttatisokrél és tAmogatasrél szélé szabdlyzat

Dr. Libor Imre jegyz6 tdjékoztat, hogy mind a Pénziigyi és Vérosfejlesztési Bizottsag iilésén,
mind az Oktatasi és Kulturalis Bizottsdg iilésén elmondta, hogy a Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatottak komfortérzetének javitdsahoz egyik jelentdés dolog a munkabér mértéke,
amit8l tudjak, hogy a tobbi allamigazgatasi szervekhez képest ez joval alacsonyabb szinten
van, Az is kéztudott, hogy a kiilonbdzé érdekképviseleti szervek folyamatos harcban allnak a
tekintetben, hogy ezen a téren is valamilyen eldremozdulas térténjen kézponti szinten, hiszen
mindenképpen vivmanyként kell megélni, hogy a Képviseld-testiilet 2016. évben egy olyan
rendeletet alkotott, amellyel sajat hatdskorben az illetményalap mértékét megemelte. 9 év utan
ezaltal végre lehetett hajtani olyan béremelést, amely a tobbi 4llamigazgatdsi szervhez képest
ugyan elenyész6, de mindenképpen elbremutatd jelentdségii dontés volt, hiszen a Képvisels-
testitlet kijelentette, hogy a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk is
legalabb annyira fontosak, mint az allamigazgatas mas részén dolgozo koztisztviselék vagy
kozszolgdk, és ezt a sajat bevételeinek terhére is hajlandé volt finanszirozni. Ezt
mindenképpen vivmanyként kell megélni, amit tovabb is kellene vinni, mert csak 2017. évre
szolt, tehat 2018. évre varhato majd egy hasonl6 rendelettervezet.



Ehhez kapcsolodéan szeretnék feléleszteni azt a jogszabélyban eldirt juttatasi formakat is,
amelyek 2001 6ta rendeleti formaban szabélyozva van az dnkorményzatnal, milyen szocialis
és joléti juttatasokat koteles a munkaltaté biztositani a munkavallalok részére, azonban ez
nem tudni, mikor, de elhalt. 2015 6ta ennck a rendeletnek a passzusai nincsenek végrehajtva a
Hivatalban, a jelenlegi Kdzszolgaltatdsi Szabdlyzat nincs is szinkronban a jelenleg hatalyos
rendelettel, tchat a jelenlegi Kozszolgéltatasi Szabalyzat is szabalyoz olyan formét, amit a
jelenlegi hatalyos rendelet nem tartalmaz, tovabba a finanszirozasi format sem szoktak
megtervezni a koltségvetési év elején. Ett6l fiiggetleniil ad hoc jelleggel mikddnek a
kiilonbdzd szocidlis és joléti juttatdsok, de a probléma az, hogy ezeket a juttatasi formakat
csak a régdta itt dolgozok ismerik, akik nem olyan régen létesitettek munkaviszonyt,
nincsenek tisztdban ezekkel a szabalyokkal, nyomon kévethetetlen, mire tarthat igényt a
munkavillalé és mire nem.

Ahogy utalt ra, ez is a komfortérzetét névelné az itt dolgozoknak, ha megfelelé szabalyozasi
format nyerne és végrehajthaté is lenne a rendelet. Nemesak arrdl szdlna a jogalkotas, hogy
jogszabalyi kotelezettsége a Képviselo-testilletnek, hogy jogszabalyi kotelezettsege a
testiiletnek és ezzel letudtak, hanem azt gondolja, mindenképpen fontos, mert csdbité lehet,
amikor egy-egy munkakor megiiresedik és azt probaljak betolteni.

A rendelettervezet mogé mar elkészitette az elfogadand6 rendelet szerint a Kozszolgalati
Szabélyzatot, amibél l4tszik, hogy a munkaiigyi folyamatok teljes rendezését szolgalja. Az
adhatd és kotelezd formatumu juttatisok csak egy részét képezik a Kozszolgalati
Szabalyzatnak, de azt mondja ki a koztisztviselokrol szol6 torvény, hogy a Képviselo-testiilet
rendeletet alkothat a tekintetben, hogy milyen koztisztviseldket megilleté juttatdsokat és
tdmogatasokat ad az altala fenntartott intézményben, annak kiosztasi elvérdl és médjarol a
Kozszolgalati Szabalyzatban kell rendelkezni, ezt pedig a jegyzOnek kell kiadni. A Képviseld-
testiilet meghatarozza az irAnyvonalat és a jegyzének kell ez alapjan kimunkalni a juttatisok
feltételeit, formait, hozzaférését és dsszegét, igazodva a véros kéltségvetéséhez.

Fontos megemliteni, milyen Gj elem jelenik meg szocialis juttatisként. Egyik a sziilési segély,
amire eddig nem volt példa a hivatalon beliil. Rendkiviil fontosnak taldlja ennek bevezetéset.
A sziiletendé gyerekek utén egy alkalmi 50.000 forintos segélyre lesz jogosult nemesak az
édesanya, hanem az itt dolgozé édesapa is. Ezzel azt is kijelentik, hogy a Polgarmesteri
Hivatal csaladbarat, illetve 8sztonzik a gyermekvallalasi kedvet.

Felélesztették a képerny6s munkakordk tekintetében a szemiiveg koltségtéritést, ami évek ota
nem mikodstt a Hivatalban, pedig ez kitelezd ellatasi elem. Kicsit visszafogtak most ugyan,
mert emlékezete szerint, amikor figyintézéként dolgozott még a Hivatalban, akkor elég volt
egy szamlat csatolni, mindenki jogosult volt szemiivegre, még az is, akinek a latisa nem
indokolta ezt. Ugy fogjak ezt kialakitani, ahogy a jogszabaly el6irja, tehat megallapitjak, mik
azok a képernybs munkahelyek, amik a jogszabélyi feltételnek megfelelnek, ¢és az lesz
jogosult erre a juttatdsra, akinek bizonyithatoan romlott a latasa; foglalkozas-egészscgiigyi
orvos vagy szakorvos fogja ezt igazolni.

Uj clem még a kegyeleti tAmogatds, ami eddig is miikodstt, csak nem volt szabalyozott
formaban. Ha a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottja clhallozik, akkor a hozzétartozok
hozzajarulé nyilatkozatéval a Polgdrmesteri Hivatal sajt halottjanak tekintheti az elhunytat és
a koltségeket magara vallalja.

Uj szocidlis juttatasi elemként épiilt be a pénzkezelési feladatokkal jaro frusztracio kezelése.



A tegnapi napon az Oktatdsi ¢s Kulturalis Bizottsdg iilésén javaslat érkezett a tekintetben,
hogy a Kozszolgalati Szabilyzat tartalma is véltozzon meg a tekintetben, hogy a ruhdzati
cllatas osszege, ami most jelen pillanatban két munkakért fed le - egyik kotelezd, masik
alternativ. A jogszabdly elrendeli, hogy a kozteriilet-feliigyeléknek munkaruhat kell
biztositani, illetve az anyakonyvvezetének biztositana a kdzszolgalati szabalyzat ruhaellatast
évente. 30.000 forint volt a tervezetben, mondvan, hogy & {innepi rendezvényeken vesz részt
¢s a munkéltaté olyan megjelenést véar el tole, ami az eskiivék, névadék méltésagahoz
illeszkedik. Ennek hatisara a tegnapi napon javaslat érkezett, hogy ez az sszeg 50.000 forint
legyen, illetve javaslat érkezett még, hogy a Polgarmesteri Hivatal vezeté allomanyanak
ruhaellatasa is keriilidn bele szintén évi 50.000 forinttal a Kdzszolgalati Szabdlyzatba. Ez 6
személyt érint a Polgarmesteri Hivatalban. Ezt a javaslatot befogadta.

Kérdésck

Fejér Tlona képviseld kérdése, hogy amit legutobb emlitett jegyzé 1r, ¢z irdsos formaban mar
meg fog jelenni? Mert még a Pénziigyi és Vérosfejlesziési Bizottsag {ilésén nem volt errol
tajékoztatas. Ezt hol talalja meg?

Dr. Libor Imre jegyz0 kozli, hogy ez még csak az 6 fejében szilletett meg. Ez a tegnap esti
Oktatési és Kulturdlis Bizottsag iilésén hangzott el, még nem volt id6 4tvezetni a valtozast, de
elmondta, hogy mi lenne a tartalma. Ez 300.000 forint tobbletkiadast jelentene a
koltségvetésbdl. Az inditvany lényege az volt, hogy azoknak a vezetd stituszi személyeknek,
akiknek képviselni kell a Polgarmesteri Hivatalt, a munkaltaté — jegyzé, aljegyzé esetében a
polgarmester, tobbiek esetében a jegyz6 — elvarja, hogy olyan modon képviscljék a
Polgarmesteri Hivatalt, ahogy az a vezet6i statuszhoz illik, ezért teite az inditvanyt az egyik
képviseld, amit & jo szivvel elfogadott.

Tortént arra utalas, hogy a rendelettervezetben a kotelezd ¢s adhaté juttatdsok kiiloniiljenek el
cgymastol, legyen lathatd, hogy alanyi jogon mire jogosult a munkavalialé és mi az, ami
méltanyossagi alapon illetheti meg, ez szétbontisra keriil, testiileti ilésen irasos formaban is
megjelennek.

Kovacs Laszlé a bizottsig elndkének véleménye, hogy egyelére még az eredetit kell
targyalniuk, amit a jegyz6 Ur elmondott, az csak plusz informacio.

Dr. Libor Imre jegyz6 felhivja a figyelmet, hogy a Kdzszolgalati Szabélyzatot a Képvisel6-
testiilet nem fogadja el, csak a rendeletet. A Kozszolgalati Szabalyzat kiadisa a jegyzb
feladata, arrdl nem fog a Képvisei-testiilet donteni. Tajékoztatd jelleggel mondta el, hogy
mivel képviseldi kérés volt, ezért épitette bele ezt a Kdzszolgalati Szabalyzatba. Fiiggetleniil
attdl, hogy a testiilet timogatja-e vagy sem, ez a szabélyzat ebben a formaban lesz, s ha a
munkaltatoi jogkér gyakorldjanak ez nem felel meg, akkor intézkedni fognak.

Hozzaszolasok

Kovacs Laszlé a bizottsdg elndke ugy gondolja, hogy egységes ecgészként lathaté a
rendelettervezet, és hogy elkiiléniilt a kételez6 az adhat6tol, jol kezelhetd. Személy szerint
tamogatja a sziilési segély bekeriilését, hiszen ha barmilyen csekély médon tamogatjak a
fiatalokat a hivatalban, reméli, minél tébben igénybe veszik.

A pénzkezeléssel kapesolatban is teljesen redlis. A civil szférdban is volt ilyen, pénzkezelési
potléknak nevezték.



A képernyés munkakort ellatéknak jaré szemiiveget is timogatja, volt régebben ilyen. A
munkavédelmi megbizott hozzijarulasa kell hozza, véleménye, hogy modernizalni kellene a
munkavédelmi megbizott személyét is.

Tdbb hozzdszélas nem hangzik el.
Kovdces L4szlé a bizottsig elndke szavazdsra teszi fel a formailag mddositott

rendelettervezetet. Szavazas utan megallapitja, hogy a bizottsag jelen 1év0 4 tagja 4 igen
egyhangu szavazattal meghozta kdvetkezd hatdrozatat.

76/2017. (X11.20.) SZESB szamu

Hatarozat

A kbztisztviseloket megilleté juttatdsokrol és timogatasokrol
Toérokszentmiklos  Varosi  Onkormdanyzat — Képviselo-testiiletének  Szocidlis,
Egészségiligyi és Sport Bizottsiga megtirgyalta és elfogadta koztisztviselOket

megilletd juttatdsokrél és tdmogatasokrdl szold rendelettervezetet, amelyet a
Képvisel6-testiiletnek elfogadéasra javasol.

Err6l értesiil:
1. Markot Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyzé
3. Irattar

3. NAPIRENDI PONT

Térikszentmiklos Varosi Onkormanyzat 2018. évi kiltségvetési koncepeidjsrdl

Halaszné Olesik Andrea osztilyvezetd tajékoztat, hogy a koltségvetési koncepcio
elkészitése jogszabalyban nem kotelezd feladat, ez elvéras volt a Képvisel6-testiilet részérdl
az elmult évben is, igy ebben az évben is bekeriilt a munkatervbe, ezért elkészitettek a 2018.
évi kéltségvetési koncepciot.

A kozponti forrasbél érkezé tamogatasoknal a Polgdrmesteri Hivatal mukddéséhez nem
kaptak tobblettimogatast. Egyediil a bolcs6dei ellatasndl van a finanszirozasban feladatalapi
valtozds, ami az eldzetes normativa felmérés alapjan kedvezébben alakul, mint a kordbbi
években, viszont nem lesz 1ényegi eltérés ebben sem.

A gépjarmiadokbol a 40% Snkormanyzatndl maradd rész megmaradt, illetményalapot nem
médositottak. Jelenleg elmondhaté, hogy stabil pénziigyi helyzettel rendelkezik az
onkormanyzat, likviditdsi gondok nem voltak. A betervezett és a megkezdett beruhdzasok
fedezete rendelkezésre 4ll, meg van cimkézve, céltartalékként elkiilonitetten tartjak nyilvan.
Az dnkormanyzat sajat bevételeinél kdvetkezd ¢vre a lakbéreknél 5%-os ndvekedés fog
bekdvetkezni, illetve az épitményaddban egy 1ij adotargy, a reklamhordozo feliilet adéztatasa,
viszont egyik sem fogja millios tételekkel segiteni a koltségvetést.

A kiadasoknal a személyi juttatisoknal ismét a garantalt minimalbér jelentdsen emelkedik
elézd évhez képest. A garantdlt bérminimum brutté dsszege 180.500 forint, a minimalbér



138.00 forint, ez a normativéba nem keriilt beépitésre, remélik, hogy ugyaniigy, mint 2017-
ben, a kormanyzat valamilyen moédon tdbblettimogatas fog folyésitani ehhez az
onkormanyzatoknak.

A szocidlis ellatisok 2017-ben keriiltek modositasra, illetve most a jelenleg megtargyalasra
keriil6 barneologiai kezelések dnerejének a timogataséval emelkedik.

Kozfoglalkoztatasnal jelenleg folyamatban van a pédlydzatok beaddsa, ugyanazt az 5
programot kivanja az 6nkorményzat megpalyazni, mint korabbi években. J61 miikodstt a
novénytermesztésnél a konyhikkal egyeztetés alapjan az étkezések kialakitdsa, hogy a
felhasznalds minél kedvezébb mdédon térténjen meg. -

Felhalmozasi kiaddsoknal kiemeli és a koncepcitban is jelezték mar, hogy a gépjarmiado itt
marad6 része, ami durvan 45 millio forint, lehetéleg jirda- és ttépitésre forditja majd az
onkormanyzat, illetve a 2015-ben eldéntott kozvilagitds korszeriisités ledes technolégiaval is
bekeriilne a koltségvetésbe, hitelfelvétel forrasként és annak az engedélyezését inditjak meg a
koltségvetés elkésziilte utan.

Virosi rendezvényeknél nagyobb szerepet kapna a lebonyolitdsban a miivelodési kozpont.
JellemzOen 0k vesznek részt a rendezvények lebonyolitdsaban, mivel egyszeribb a dolgozok
mozgatasa illetve a koltségek is tudnak csékkenni 4tszdmlazasok miatt.

Az oktatasi, kulturdlis és sport feladatokndl 2017. évi szinten készitették az anyagot.
Kiosztasra keriilt, hogy tegnap az Oktatasi és Kulturilis Bizottsag javasolta, hogy anyagi
lehetdségekhez mérten emelten keriiljon megallapitasra ezen timogatasi Osszeg.

2017. évben az Onkormaényzat és a Polgarmesteri Hivatal atszervezésec megtértént. Ennek
folytatisaként az intézmények és az dnkormédnyzat tulajdondban 1évé gazdasigi tarsasagok
felilvizsgdlata a koltségek csokkentése és a parhuzamossagok kikeriilése miatt a
tevékenységek atszervezéséhez a folyamat megindult.

Torokszentmiklgs-Tiszatenyd Onkorményzati Tarsulds esetén a tarsuldsi formdban egy
magasabb normativa igényelhetd a kozponti kdltségvetésbdl, viszont Tiszateny® Kézségi
Onkorméanyzat fizetési hajlandésaginak meg nem léte miatt jelenleg 2016. évrol 6,7, 2017.
évrél 6,9 millié forinttal tartozik. Amennyiben a szétvalas mellett dontene az Snkormanyzat
azzal a KSZSZK-nak 13,5 millié forinttal tdbb tdmogatist kellene adnia a normativa
potlasara. A féléves hatdridét hataroztik meg a koncepcidban. Tegnap az Oktatdsi és
Kulturdlis Bizottsdg iilésén modositoé javaslatként meriilt fel, hogy marcius 31-ig sziilessen
meg a dontés.

A 11. pontban médosité javaslat volt még a tegnapi bizottsagi iilésen, hogy ha nem is a teljes
45 millié forint, de nagyobb hinyada a kozlekedési infrastruktira-fejlesztésre forditdédjon a
felujitasi feladatoknal.

Kovics Laszlo elnok ravilagit, hogy a koltségvetési koncepeié készitése nem kotelezd, ez
elhangzott a beajanlasban is. Az gondolja, hogy minden olyan dolgot r4 lchet hiizni egy-egy
pontra, amit a tervezés soran figyelembe kell venni.

Kérdések

Fejér Ilona képviselé az Oktatdsi és Kulturalis Bizottsag javaslatit teljes mértékben tudna
tamogatni, hogy emeljék meg a civil és sport szervezetek Bursa Hungarica Osztdondijprogram
tdmogatdsanak mértékét. Kérdése, hogy megtehetik ezt? Konkrétan nincs megfogalmazva,
csak hogy ,.lehet6séghez mérten”, akkor ennyi erével barmelyik pontba beletehetnék, hogy
»lehetoséghez mérten indokolt emelni”, mert minden egyes fterilleten, akar az
egészségiigyben, akar a kulturalis kiaddsokndl hozz4 tudn irni, hogy , lehetdséghez mérten
emelni indokolt”



Kovics Laszlé a bizotisag clnokének véleménye, hogy aki ezt javasolta, azt is
hozzéjavasolhatta volna, hogy honnan tegyék oda a plusz timogatdst. Ismerve a kvetkezo ¢vi
lehet8ségeket, ez csak kivansag lehet.

Halaszné Olesik Andrea osztalyvezetd elmondja, hogy nem lett meghatarozva, hogy honnan
tegyék oda az emelés Osszegét, egyediil az infrastruktiranal mondtak azt, hogy a 45 milli6t
lehetdleg nagyobb hanyadban forditsak az Gt- és jardafelujitasra, de mivel nem mehet a
kotelezd feladatok rovasara az onként vallalt feladat, nem tudja a testiilet meghatarozni, hogy
mind a 45 milli6 forintot forditsak arra. A civil és sport szervezeteknél azért keriilt jelzésre,
mert a timogatasok odaitélésénél is mar sz volt réla, hogy a sportszervezeteknek magasabb
tAmogatast szeretne az Snkormédnyzat adni, és ezt nem épitették bele a koncepcioba.

Dr. Libor Imre jegyz6 emlékeztet, hogy a 2017. évi koltségvetés targyalasakor volt egy
modositd javaslat, miszerint egy kdztéri alkotdsra ne forditson az 6nkormanyzat semmilyen
forrast, hanem az a forras keriiljon be a civil és a sport szervezetek tdmogatasara. Ez a
médosito javaslat leszavazasra keriilt a Képvisel6-testiilet altal, viszont polgarmester Gr tett
egy olyan kijelentést, hogy az & elképzelése, hogy a kovetkezd évtdl a koltségvetés
lehetdségeihez mérten indokoltnak tartja novelni a timogatast. Az Oktatdsi és Kulturalis
Bizottsig clndkének javaslata erre tette a hangsulyt, hogy volt ez az elhatdrozas, hogy az
dsszeg mozduljon el pozitiv irdnyba ezen a teriileten. Erre alapozva szavazta meg moédosito
javaslatat az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag, ezért jelenik meg ebben a formatumban. Sok
kotelezettségek a koltségvetés megalkotdsakor nem r6 az elSterjeszt6re, sem a készitokre,
ugyanis elhangzott a tegnapi bizottsagi {ilésen, hogy ez egy ,.gumiszabaly™. A koncepcionak
ez a lényege. Igaza van Fejér Tlona képviselé asszonynak is, hogy minden mas ugyanilyen
fontossaggal birhat, meg lehet jeleniteni a koncepcioban hasonld teriileteket. Elndk 1ur
fontosnak tartotta, hogy ez a szandék jelenjen meg, a koltségvetés tervezésekor meg majd
elvalik, hogy mi tud ebbdl megvaldsulni.

Hozzaszolasok

Kovics Laszlo a bizottsag elndke azt gondolja, hogy koncepeio egy kivansaglista, amibol
majd a végén kialakul a kdltségvetés, ebbe ez is belefér. Viszont felhivja a figyelmet, hogy a
kitelezd feladatok ellitdsa ne szenvedjen csorbdt, nem latja talsdgosan optimistin a
kovetkezd évet. Mint koncepcié elfogadhatd, népszerl a dolog, de sok olyan feladat van,
aminek a minéségén mindenképpen javitani kell.

Fejér Ilona képviseld mindent lat ebben a koncepcioban, csak kivansaglistit nem. A
legfontosabb, az alapvetd és kotelez6 feladatokat tartalmazza.

Kovaes Laszlé a bizottsag elndke egyetért. Ami le van irva a koncepcioban, lefedi az egész
tervezési iranyelvet. Népszerfi, hogy a civileket és a sportot emelten kellene tamogatni, de at
kell majd csoportositani, amikor a tervezéshez érnek, mert évek 6ta azonos mddon adjak oda
a sportnak.

A koncepcidban megfogalmazott irdnyelvek mentén véleménye szerint a koltségvetcs
elkészithetd.

Tovabbi hozzaszélias nem hangzik el.



Kovies Ldszlé a bizottsdg elndke szavazdsra teszi fel az elbterjesztést. Szavazas utén
megiallapitja, hogy a bizottség jelen 1évé 4 tagja 3 igen szavazattal, 1 tartézkodas mellett
meghozta kdvetkez$ hatarozatat.

77/2017. (X11.20.) SZESB szamu
Hatarozat
Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat 2018. évi koltségvetési koncepciojarol

Torokszentmiklés ~ Véarosi  Onkormanyzat  Képviselé-testilletének Szocialis,
Egeszsegiigyi €s Sport Bizottsdga megtirgyalta és elfogadta Torékszentmiklés Varosi

Onkormanyzat 2018. évi koltségvetési koncepcidjardl sz6ld hatérozati javaslatot,
amelyet a Képviselo-testiiletnek elfogadasra javasol.

Errdl értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Irattar

4. NAPIRENDI PONT

Eves tajékoztaté a volt VEGYTEK telephely kirnyezeti kirmentesitési helyzetérél

Erdédi Péter Laszlé kornyezetvédelmi fOtanicsos ismerteti, hogy az elézé évekhez
hasonloan, 2017. évben is sziikséges a Képviselé-testiilet tajékoztatdsa a tulajdonaban 1évd
VEGYTEK telephely kornyezeti karmentesitésének elérehaladasardl. Ezzel kapcsolatban
elmondja, hogy a 2017. évben eldirt feladatokat és kotelezettségeket az onkorméanyzat
maradéktalanul teljesitette, az eldirt vizjogi létesitési engedélyeket megszerezte az 4j kutak
vonatkozasiban, a régi kutak vonatkozasdban a vizjogi {izemeltetési enged¢ly megszerzése
folyamatban van. Kéri a hatérozati javaslat elfogadasat.

Kérdés nem hangzik el.

Hozzaszolas

Kovics Laszlé a bizottsdg elndke elmondja, hogy sokan a fejiikhdz vagtak, miért kellett a
VEGYTEK telepet megvenni, mert mennyibe fog keriilni a kdrmentesités. Annak idején a
telep megvétele nem volt rossz tizlet. Akkor is tudtak, hogy komyezetszennyezés all ott fenn.
A megvételnek az egyik oka a kdrnyezetszennyezés megléte volt, ugyanis egyik szempont az
volt, hogyha barmelyik cég megveszi a telephelyet a versenyszférabol és esetleg nem lesz
talsagosan részoritva a kérnyezeti szennyezés felszamolasara, akkor meg tovdbb pang a
talajban a kéros anyag. Igy legalibb a talajban 1év6 szennyezésnek a megsziintetése
folyamatban van. Nem gondoltik, hogy ilyen hosszii ideig fog tartani. Azért gondoltak, hogy
megveszik a telepet, mert a térokszentmiklési lakosokat érinti a komyezetszennyezés, és talan
nagyobb Onkorményzati kontroll mellett remélték, hogy a karmentesités megtorténik.

Az a baj, hogy ott a foldben a szennyezés, nem az, hogy meg kell sziintetni azt.



Ez a telep mar meghozta az 4rat a koltségével egyiitt. [gaz, hogy most tetemes Osszeget kell
rakélteni, de egy komoly raktarbazis. Ha jol safarkodnak vele, hosszi tivon nem volt rossz
vétel. Azt vélelmezik, hogy nagymértékben csékkent a szennyezés a talajban. Azt gondoltak,
hogy majd hamar pénzt tudnak szerezni palydzat tjan erre a kirmentesitésre ¢€s akkor
megtorténik hamar a szennyezés felszimoldsa. Annak idején a benzinkitnal 1évo tertilet
kérmentesitése is 5 év alatt lezajlott. Bz egy kicsit hosszabbra nydlik, de remélik, hogy
egyszer majd bekdvetkezik.

Tobb hozzaszolds nem hangzik el.

Kovics Liszl6 a bizottsig clndke szavazasra teszi fel a hatdrozati javaslatot. Szavazés utan
megallapitja, hogy a bizottsag jelen lévé 4 tagja 4 igen egyhangu szavazattal meghozta
kévetkezd hatarozatat.

78/2017. (XIL20.) SZESB szamii
Hatarozat
Tajékoztato a volt VEGYTEK telep kirnyezeti kirmentesitési helyzetérol

Torokszentmiklos ~ Varosi  Onkorméanyzat — Képvisel-testiiletének  Szocialis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsiga megtargyalta és elfogadta a volt VEGYTEK telep
kornyezeti karmentesitési helyzetérsl sz616 hatérozati javaslatot, amelyet a Képvisel6-
testiiletnek elfogadasra javasol.

Err6l értesiil:
1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Irattar

5. NAPIRENDI PONT

Torokszentmikloés Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2018. évi munkaterve

Dr. Libor Imre jegyzd ismerteti, hogy a Képviselo-testillet munkaterv alapjan végzi a
tevékenységét és ezt legkésdbb a targyév januari lésén meg kell alkotnia a testiiletnek. Ugy
gondoltik, hogy nem varnak januérig, hanem megtették a sziikseges lépéseket abban a
tekintetben, amit az SZMSZ elbir a munkaterv el6készitése kapcesan.

A tegnapi napon médosité javaslatok hangoztak el a bizottsagi tilésen, amit el6terjesztoként
be is fogadott.

Januar hénapban meg fog torténni a 7/2004. helyi rendelet feliilvizsgdlata, ez a
kozmiivelddési intézményekrdl szo16 helyi rendelet.

Marcius hénapban eliras tortént a 6. és 7. pontban, természetesen nem a 2017. évi
tamogatéasokrol fog a Képviselo-testiilet donteni, hanem a 2018. évi palyazatok kapcsan fog
majd déntéseket hozni. Kéri az évszdmot javitani.

Majus hénapban kimaradt a Térségi Epitd Szereld és Szolgaltatd Kft. 2017. évi
mérlegbeszamoldja, 9. pontként szeretné ezt majus hénapban megjelentetn.

10



Inditvdny volt még Szabo Péter képviseld részérdl, hogy mivel az dnkormanyzattal
megkdttetett lizemeltetési szerz0dés szerint minden év méjus 30-4t k6vetéen kell a tulajdonos
fel¢ beszamolnia, ezért kérte, hogy ne méjusban hanem janiusban legyen ez a beszamol. fgy
a majusban 1év§ 3. pont étkeriilne a jinius honap 2. pontjdra. Szeptember hénapra még
szintén 6 kérelmezte, hogy jelenjen meg a vizikézmii vagyonnal kapcsolatos gordiild
fejlesztési terv jovahagyasa. Ezt minden év szeptember 30-ig be kell nywjtani a viziigyi
hatosdgnak. Jelen pillanatban mas mdédositds nincs. Kéri, hogy ezeket a véltozasokat
figyelembe véve targyalja meg a bizottsdg a 2018. évi munkatervet.

Kovics Laszl6 elndk oriilne annak, ha a testiileti iilésen a végleges format megkapnak. A
képviselok kaptak irdsban felhivast, hogy aki a munkatervhez kivin hozzaflizni valamit, tegye
meg. Ugy gondolja, hogy megtchette mindenki.

Dr. Libor Imre jegyz8 hangsilyozza, hogy nemcsak a képviselék kaptak meg, hanem a
bizottsagi tagok, az intézmények, tarsszervezetek, a gazdasagi tarsasigok, tehat mindazok,
akik eldterjesztést is ny(jthatnak be 6nélldan. Széles kdrben kértek javaslatokat a tekintetben,
hogyan épiiljon fel a 2018. évi munkaterv. Termdszetesen vannak évente visszatéré feladatok,
a 80-85%-a ezt teszi ki a munkatervnek. Ev kdzben van szdmtalan olyan feladat, ami a
munkatervben nem koszén vissza, de szamtalan olyan dolog el6fordulbat, ami elére nem
tervezhet6 folyamatokbol szarmazik.

Kovics Laszlé elndk visszaemlékszik, hogy régebben sokkal sziikebb volt a munkaterv, csak
a kotelezd feladatok szerepeltek. Tény, hogy a Képviselo-testiilet barmikor vehet fel Uj
napirendi pontokat. Azzal egyetért, amit jegyz6 ur a beajanlasaban elmondott.

Kérdés, hozziszolas nem hangzik el.

Kovacs Laszlé a bizottsag elndke szavazasra teszi fel az elbterjesztést. Szavazis utén
megillapitja, hogy a bizottsdg jelen 1évé 4 tagja 4 igen egyhangli szavazattal meghozta
kovetkezo hatarozatat.

79/2017. (X11.20.) SZESB szamn
Hatarozat

Torokszentmikléos Varosi Onkorminyzat  Képviseli-testiiletének 2018,  évi
munkatervérél

Torokszentmiklés — Vérosi  Onkorményzat  Képviselo-testiiletének Szocidlis,
Egészségiigyi €s Sport Bizottsaga megtargyalta és elfogadta Térokszentmiklos Varosi
Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2018. évi munkatervérdl sz6l6 hatérozati
javaslatot, amelyet a Képviselo-testiiletnek elfogadasra javasol.

Errdl értesiil:
1. Markot Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyzé
3. Irattar
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Kovacs Laszlo a blzottsag elndke megkoszom a nyilvanos iilésen végzett munkat, az ilést
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Késziilt: a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag
2017. december 20. napjén megtartott tilésén

JELEN VANNAK:
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. Fejes Ferenc k 5 T
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. Fejér Ilona
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SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAG

ELNOKETOL
MEGHIVO
Az SZMSZ. 50. § (7) bekezdésében biztositott Jjogkoromben eljarva a Szocidlis, Egészségiigyi és Sport
Bizottsag iilését.
2017. december 20-an (szerda) 15:00 6rira
Osszehivom.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal I. emelet 228-as tanicskozé terem

Nyilvanos napirendi pontok:

A pénzbeli és természetben, nyé;tott szocialis ésgyemekvédelml ellitdsokrél sz616 3/2015 1
i (11.27.) Sukormsnyzati rendelet médositasa " _ T
' Eloterjeszto Markét Imre polgarmester

Szakeloado Solyom Dezst oszlblyvezetd

selket ¢ egmew'jumﬁmkwmmnogaﬁsra szélé szabaym

Eldter;]eszto Markot Imre polgarmester
Szakeloado Dr. Libor Imre Jegyzo

Térﬁkszentmnk!os Vﬁmi énkg“f’f 'ﬁnym 201& évx kﬂimégvetém knneepciéjérﬁl
Eloterjeszto Markét Imre polgérmester

3 Szakeléadé: Haldszné Olcsak Andrea osztalyvezetd

Farkas Sandor osztélyvezet

Marsi Péter kabinetvezetd

Sélyom Dezso osztalyvezeto _‘

Eléterjeszt6: Markot Imre polgérmester
Szakeloado Erdédi Péter Laszlo komyezetvedelm1 fotanécsos
] Tﬁriikszcnhnﬂdos Vérosx Gnkm'manyzat Képmelﬁ-tmtﬁletének 2618 évi munkatarve A
5.

Eléadé: Markét Imre polgarmester
Szakeldadé: Dr. Libor Imre jegyzé

Zirt napirendi pont

Eléterjesztd: Markét Imre polgarmester
Szakel8ad6: Dr. Libor Imre jegyzs

Tisztelettel kérem, hogy az iilésen sziveskedjék pontosan megjelenni. Amennyiben
kételezettségének nem tud eleget tenni, kérem tavolmaradisit idejében jelezze.

Torokszentmiklds, 2017, december 14.

Kovacs Laszio sk.
a bizottsag elnéke



TOROKSZENTMIKLOS VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

A Képvisel-testiilet 2017. december 21. napjan tartandé rendes nyilvanos iilésére

Eldterjeszté megnevezése: Markét Imre polgarmester
Tktat6sz4dm: 2-251/2017. F-1.
a pénzbeli és természetben nytijtott szocidlis és

Targy: gyermekvédelmi ellitdsokrél sz616 3/2015. (A1.27.)
onkormanyzati rendelet médositisa

Elbterjesztés jellege: Rendelet-tervezet
Déntéshozatal: mindsitett t5bbség
o 1 db rendelet tervezet
L 1 db hatisvizsgilati lap
Készitette: Sélyom Dezs6 osztalyvezet

Véleményezésre megkiildve:

Képviseld-testiilet Szociglis, Egészségigyi és Sport Bizottsig

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

2017. december 11.




Tisztelt Képvisel-testiilet!
I ALTALANOS INDOKOLAS

Tordkszentmikids Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiletének a pénzbeli €s természetben nyujtott
szocidlis és gyermekvédelmi ellatisokrol szélé 3/2015. (I1.27.) onkorményzati rendeletének
modositasat a kovetkezd indokok alapjan javaslom.

Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Képviseld-testilete a 229/2017. (X.26.) Kt szamn
hatérozatéval dontstt a Hospit Medical Kft. altal nyujtott balneologiai kezeléseket igénybe vevod
t5rokszentmiklési lakosok tAmogatdsarél, oly médon, hogy a kezelések onrész dijanak 50%-4t -
elsddlegesen a szocidlis ellatdsok kozott pénzbeli és természetbeni keret terhére — atvéllalja.

Fentickre tekintettel a rendelet 5/A. §-al torténd kiegészitése szilkséges az 4j tamogatasi forma
bevezetéséhez, &s a tamogatés jogosulisagi feltételeinek szabalyozaséhoz.

A moédosités 2018. januar 1-t51 Iép életbe.

A javaslat kéltségvetési oldalon kiaddsndvekedést eredményez.

L. RESZLETES INDOKOLAS

A rendelettervezet 1. § - 2. § tartalmazza a médosité rendelkezéseket.
A rendelettervezet 3. §-a tartalmazza hatélyba léptetd rendelkezest.

I. ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotdsrél szol6 2010. évi CXXX. tbrvény 17. §-a alapjan, az elozetes hatdsvizsgalattal a
jogszabily elékészitbje felméri a szabilyozds véarhaté kovetkezményeit. Onkorményzati rendetet
esetén a helyi Snkormanyzat képviseld-testiiletét az elozetes hatésvizsgélat eredményéré] tajékoztatni
kell. Ugyanezen térvény 17. § (2) bekezdése értelmében, a hatasvizsgalat sordn vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait,
ab) kornyezeti és egészségi kévetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasait, valamint
b) a jogszabily megalkotsdnak szilkségességeét, a jogalkotds elmaradasdnak vérhato
kévetkezményeit, €s
¢) a jogszabaly alkalmazasihoz sziikseges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.

A tervezett jogszabaly virhaté kbvetkezményei, kiilondsen
L tirsadalmi hatdisai: A rendelettervezet tarsadalmi hatdsa, hogy a tdmogatdsi forma
bevezetésével tobben igénybe tudjdk venni az egészségiigyi szolgéltatast, ¢és ezaltal
hozzéjérulhatunk a torokszentmiklési lakossag egészségiigyi llapotinak javulaséhoz.

II. gazdasigi hatdsai: A rendelettervezet gazdasigi hatdsa, hogy csGkkenek a lakossig
egészségligyi terhei.



IIl. kéltségvetési hatdsai: Az eléterjesztésben foglalt tervezet tdbbletkiadast eredményez a
kéltsegvetésre nézve, a jogosultak 4ltat igénybe vett kezelések dnrész dijénak 50%-4ig.

IV. Kkérnyezeti kivetkezményei: A rendeletben foglaltaknak nincsenek kérnyezeti
kovetkezményei.

V. egészségi kivetkezményei: Az cloterjesztett  rendelettervezet egeszségligyi
kévetkezménye, hogy a tdmogatis odaitélésével az egészségiigyi kezeléseket igénybe
vevOk terhei cstkkennek, igy varhatéan tsbb lakos igénybe tudja venni ezeket. Ennek
hosszi tAvii kévetkezménye a lakossdg egészségi allapotanak javulasa.

VI. adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai: A rendeletben foglaltak tSbblet
adminisztrativ terhet jelentenek.

VIL. megalkotisinak sziikségessége: A rendelet megalkotdséval segitséget kivanunk nydjtani
a lakossagnak, hogy egy — szakorvos 4ltal javasolt — gyogykezelést azok is igénybe
tudjanak venni, akik esetleg vagyoni, jovedelmi viszonyai miatt nem, vagy csak nehezen
tudnék azt megtenni.

VIII. a jogalkotds elmaradasénak virhaté kovetkezményei: Jogszabalysértést mem
eredményezne a jogalkots elmaradasa.

IX. alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: Adottak.

A fentiek alapjan kérem a T. Képviseld-testiilettdl az eldterjesztés megtargyaldsat, és a mellékelt
rendelettervezet elfogadésat.

Toérdkszentmiklos, 2017. december 11.

arkot Imre
polgérmester



TOROKSZENTMIKLOS VAROSI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

_2017.(__)
ONKORMANYZATI RENDELETE

a pénzbeli és természetben nyiijtott szocidlis és gyermekvédelmi ellstdsokrél sz6l6 3/2015. (IL27.)
dnkormdnyzati rendelet médositasiro]

1. §

Térokszentmiklos Varosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének a pénzbeli és természetben
nytjtott szocidlis gyermekvédelmi ellatdsokrol szolé  3/2015. (I1.27.) Onkorméanyzati
rendeletének 2. §-a az alabbiak szerint médosul:

2. § 1) telepiilési tamogatds

a) lakhatdssal kapcsolatos timogatas
b) gyégyszerkiaddsok viseléséhez nyijtott tdmogatds
c) balneoligiai kezelések igénybevételéhez nyrijtott timogatds
d} rendkiviili telepiilési tamogatds
e) temetési kbliségek viseléséhez nydjtott timogatds
1) hulladékgyiijté edény vdsdrldsdhoz nydjtott tdmogatds

2) koztemetés

3) krizis tamogatds

4) karacsonyi csomag

2. §

Torokszentmiklos Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének a pénzbeli &s természetben
nysijtott szocilis gyermekvédelmi ellatisokrél sz616 3/2015. (11.27.) 6nkorményzati rendelete
az alabbi 5/A §-al egészil ki:

54§
Balneoldgiai kezelések igénybevételéhez nyujtott tdmogatds

(1) Az Onkormdnyzat a Hospit Medical Kfi. (tovdbbiakban: Kft) dltal nyijtott balneologiai
kezelések igénybevételéhez tdmogatast nytjt annak a 10rokszentmikiosi lakosnak aki
részére a kezelést szakorvos javasolta.

(2) A témogatés Osszege a tdrsadalombiztositas dltal finanszirozott balneoldgiai kezelés
onrész dijénak 50 %-a, amelyet az onkormdnyzat a kezelést el6finanszirozo Kft részére
terit meg.

(3) A tdmogatds iranti kérelmet az erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell benyijtani a
kezelést biztosité Kft-n keresztiil. A Kft. a kérelmeket havi rendszerességgel juitatja el az
onkorményzat részére. A kérelem elengedhetetlen részét képezi a Kft. igazoldsa az igénybe
vett kezelés onrészének Osszegérdl, valamint arrdl, hogy a kérelmezd az egészségiigyi
szolgdltatdst szakorvosi javaslatra igénybe vette.

3. §

Ez a rendelet 2018, janudr 1. napjén lép hatélyba és 2018. januér 2. napjan hatélyét veszti.



Tordkszentmiklés, december 21.

Markét Imre s, k Dr. Libor Imre s. k.
polgirmester jegyzb

3/2015. (11.27.) szamu rendelet

a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis és gyermekvédelmi
ellatasokrol

(egységes szerkezetben)

Torékszentmiklos  Varosi Onkorményzat Képviselo-testillete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdésének a) pontja, a Magyarorszig helyi ('jnkorményzatirél sz6l6 2011 évi CLXXXIX térvény
8.8, 13.§, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokro] sz616 1993 ¢évi HI. térvény (tovabbiakban:
Sztv) 32. § (1) (3) bekezdései, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé
1997 évi XXXL tv. (tovibbiakban: Gyvtv) 18. § (1) es 28. § (1) bekezdésében biztositott
felhatalmazis alapjén, a Képviseld-testiilet Pénziigyi és Virosfejlesztési Bizottsga, és a Szocidlis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsaga véleményének kikérésével az onkorminyzat Altal biztositott
pénzbeli és természetben nyujtott szociilis és gyermekvédelmi ellatasokré! az aldbbi rendeletet
alkotja.

A rendelet célja, hatalya

1.8

(1) E rendelet célja, hogy meghatérozza a telepiilési tAmogatas sorén nyijthaté timogatasok kérét és
azok feltételeit.

(2) E rendeletben megéllapitott eliatasok Térokszentmiklés varos kozi gazgatasi teriiletén legalbb egy
eve bejelentett laké-, vagy tartozkodasi hellyel rendelkezo, életvitelszerfien itt tartézkodé személyeket,
csalddokat, héztartasokat illetik meg. Egyes ellitisok a hajléktalannak mindsiild személyeket is
megilletik egyedi elbirdlas alapjan.

A rendeletben szabalyozott tamogatasok formai

2. §

1) telepiilési tAmogatas
a) lakhat4ssal kapcsolatos tAmogatas
b) gybgyszerkiadasok viseléséhez nytijtott tAmogatis
c) balneolégiai kezelések igénybevételéhez nytijtott tAmogatas
d) rendkiviili telepiilési timogatas
€) temetési koltségek viseléséhez nyiijtott timogatés
f) hulladékgyiijté edény vasdrl4sdhoz nyijtott tAmogatés
2) kbztemetés

! Médositotta: ..../2017. ( ) Onk.r. 1. §-a



3) krizis tAmogatas
4) karacsonyi csomag

Telepllési tamogatas
Altalanos szabalyok

3. §

(1) A telepiilési tdmogatasban részesiild, illetve azt igényld személy kételes a lakokdrnyezete
rendezettségét biztositani.
(2) Amennyiben a Csaladsegitd, vagy kdzterillet esetén a kozteriilet feliigyeld (tovabbiakban egyiitt:
bejelentd) jelzi,
a) hogy az ellatott altal életvitelszerien lakott lakas, vagy haz és amnak udvara, kertje,
valamint a kerftéssel hatéros kizteriilet, rendezetlen, elhanyagolt,

b) vagy az ellatott altal életvitel szerfien lakott lakast, hazat nem rendeltetés szerlien lakjak,
vagy annak higiénikus allapotir6l nem megfeleléen gondoskodnak,

a megfeleld hatéridd - legalabb 6t napos - kiszabasa mellett, a bejelentd értesitésével, fel kell szdlitni
az ellstottat a jelzett hidnyossag megsziintetéscre.
(3) A bejelentd jogosult ellendrizni, a felszolitds eredményességét, és amennyiben az nem vezetett
eredményre, koteles az eredménytelenséget ismét jelezni.
(4) Amennyiben a felszolitis nem vezet eredményre, gy a kérelmet el kell utasitani, vagy az ellatasra
valé jogosultsagot a felszélithsban szereplé hatarido letelte hénapjanak utolsé napjival meg kell
szintetni,
(5) amennyiben a (4) bekezdés alkalmazisara kerill sor a kéremezd haztartss, illetve csalad részére 12
hénapig tjabb telepiilési timogatés nem éllapithaté meg, ez alél kivétel a 6. § (5) bekezdés a) pontja
szerinti tAmogatas.
(6) Rendezetlennek mindsiil az ingatlan és koryezete, amennyiben:
feltiinben gazos
azon egészségre drtalmas, vagy kdryezetre kros hulladék talalhato
azon ragcsalok nagy ardnyban elszaporodtak
és az ingatlan 4llaga a lakokdrnyezetben elvarhatd kovetelményeknek és higiénikus allapotoknak nem
felel meg.
(7) Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a telepiilési tAmogatéssal kapcsolatos
hataskorét a Polgarmesterre ruhézza 4t.
(8) Az 6. § (5) bekezdés a) pontja kivételével telepiilesi tamogatés 12 hénapig nem allapithaté meg
olyan személy, illetve csaldd részére akinek, vagy amelyben €16 személy kozfoglalkoztatasi
munkaviszonyat a munkéltaté rendkiviili felmondéssal sziintette meg.
(9) Telepiilési tamogatds irdnti kérelem a targyanak megfeleld, erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon, irdsban nyujthaté be.
(10) Az elektronikus iigyintézés szocidlis tigyekben kizart
(11) A kérelmek benyijtasakor az abban szerepld személyek adatait eredeti személyi okmanyokkal
sziikséges igazolni
(12) A temetési kdltségek viseléséhez nyijtott tamogatas kivételével, telepiilési tdmogatds nem
allapithaté meg az Sztv. szerinti vagyonnal rendelkezd személy, csaldd, vagy héztartas részere.
(13 A telepiilési thmogatésaban — jelen rendelet 9.-10 §-a szerinti ellatdsok kivételével — részesiild,
illetve azt igénylé személy koteles bemutatni olyan érvényes szerzbdést, mely bizonyitja, hogy

2 Médositotta; 21/2016. (XIL16.) Or. 1 §-a, Hatalyos: 2017. 04.01-t8L.



igénybe veszi a telepiilés kézigazgatasi belteriiletén a telepiilési szilard hulladékkal kapcsolatos
kdtelezd helyi kdzszolgaltatast.

4.8

Lakhatédssal kapcsolatos timogatas

1) Az onkormanyzat a lakhatéssal kapcsolatos rendszeresen felmeriils koltségek viseléséhez 50.000-
Ft lakhatdssal kapcsolatos tAmogatést 4llapit meg az arra részoul6 haztartdsoknak.

(12’ Az (1) bekezdésben foglalt tAmogatés a 2016. november 1. & december 31. napja kozott
benynjtott kérelmek esetében 10.000.- Ft dsszeggel egésziil ki.

°(2) Jelen szakasz értelmezésében szocidlisan raszorult az a személy, vagy héztartas, amelynek az egy
f6re jutd jovedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb $sszegének 250 %-4t.
(3) A tAmogatés irdnti kérelem évkozben barmikor benytijthaté, megallapitis esetén a jogosultsig egy
¢v. A jogosultsag kezd® idépontja a kérelem benyujtasa hénapjénak elsé napja.

4) A tamogatds csak abban az esetben allapithaté meg, ha a lak4st illetden két hénapnal régebbi
kéziizemi dij hatralék egyetlen személy nevén sincs, melyet a kérelmez5 koteles igazolni.

(5) A tdmogatast a jogosult kérelmének megfelelden, természetben kell megallapitani, az Altala
megjel6lt, a lakott ingatlanra vonatkozé, és a kérlemben szereplo személyek egyikének nevére sz616
szamldval igazolt k&zmiiszolgaltaté felé elutalni. Bérleti szerz6déssel igazolt albérlet esetén a
tamogtas utalhato a tulajdonos nevére sz616 kdzmiiszamlara is.

(6) A tamogatés adott személy, vagy olyan haztarids részére, melynek az adott személy tagja, vagy
tagja volt, évente csak egy alkalommal 4llapithaté meg. Ebbdl a szempontpol a kérelemben szerepld
héztartds minden tagjét kilon-kiilon vizsgilni kell.

5.8

Gyégyszerkdltségek viseléséhez nydjtott tamogatas

51) Az onkorményzat a szocidlisan részorulé személy részére a gyogyszerkOltségei viseléséhez
¢vente 50.000-Ft tdmogatast allapit meg, feltéve, hogy szocilisan raszorult és a gyégyszerkolisége
olyan magas, hogy azt létfenntartésa veszélyeztetése nélkiil nem képes viselni.
(2) Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy részére ilyen jellegli tAmogatast nem lehet
megallapitani.
(3)"° Szocialisan raszorult
a) az az egyedill €16 személy, akinek a havi jovedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 250 %-4t,
b} az a csalddban él6 személy, akinek a csaladjiban az egy fore jutd havi jovedelem nem
haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 200 %%-at,
kronikus betegsége miatt, havi rendszeres gy6gyitd ellatds koltsége eléri az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 20%-4t.

* Médositotta: a 26/2015. (X.30.) Or. 1. §-a

* Médosftotta: a 10/2017. (IIL31.) Or. 1 §-a
* Médositotta: a 19/2016. (X.28.) Or. 1 §-a

S Modositotta: a 15/2015. (vV.29.) Or. 1 §-a

7 Médositotta: a 15/2015. (V.29.) Or. 1 §-a

¥ Médositotta: 34/2015. (X1.27.) Or. 1 §-a

? Médositotta: 19/2016. (X.28.) Or. 2 §-a

1 Médositotta: a 10/2017. (I1.31.) Or. 2. §-a



(4) a kronikus betegségre tekintettel, rendszeresen szedett gyogyszerekrol a haziorvosnak kell
igazolast kidllitania, melyet a kérelmezd 4ltal valasztott gyégyszertirban kell bedraztatni.

(5) A tamogatés iranti kérelem évkézben barmikor benyujthaté, megéllapits esetén a jogosultsag egy
év. A jogosultsig kezd6 id6pontja a kérelem benyiijtasa honapjénak els6 napja.

5/A §'

Balneolégiai kezelések igénybevételéhez nyijtott tamogatas

(1) Az Onkorméanyzat a Hospit Medical Kft. (tovabbiakban: Kft.) altal nyijtott balneolégiai kezelések
igénybevételéhez tAmogatést nydjt annak, a tdrokszentmiklési lakosnak aki részére a kezelést
szakorvos javasolta.

(2) A tamogatas Ssszege a tarsadalombiztosités altal finanszirozott balneol6giai kezelés Snrész dfjanak
50 %-a, amelyet az Snkorményzat a kezelést el6finanszirozé Kft. részére utal.

(3) A tamogatés irdnti kérelmet az erre rendszeresitett nyomtatvinyon kell benyijtani a kezelést
biztositd Kfi-n keresztiil. A Kft. a kérelmeket havi rendszerességgel juttatja el az Onkorményzat
részére. A kérelem elengedhetetlen részét képezi a Kft. igazolésa az igénybe vett kezelés onrészének
&sszegérdl, valamint arrdl, hogy a kérelmezd az egészségligyi szolgaltatast szakorvosi javaslatra
igénybe vette,

6. §

Rendkiviili telepiilési tamogatas

(1) Az Onkorményzat a létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerillt, valamint az
idbszakosan vagy tartésan létfenntartisi gonddal kiizdd személyek részére az alibbiak szerint
rendkiviili telepiilési tAmogatést nydjt.
(2) Rendkiviili telepiilési timogatdsban elssorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk 1étfenntartdsarél mas médon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként
jelentkezd, nem vart tobbletkiaddsok - igy kiilonGsen betegséghez, elemi kar elhéritdsdhoz, a
valsaghelyzetben lévd vérand6s anya gyermekének megtartdsdhoz, iskolaztatashoz, a gyermek
fogadésénak elSkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csalddjival valé kapcsolattartdsahoz, a
gyermek csalddba valé visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolddd kiadasok - vagy a gyermek
hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.
(3) Rendkiviili telepiilési tdmogatasban a (7) bekezdés kivételével az a személy jogosuli, akinek a
csaladjiban, a kérelem benytijtisat megel6zd honapban az egy fore juto jévedelem nem haladta meg
az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 130%-4t.
(4) Rendkiviili telepiilési tdmogatast évente és csalddonként, csak egy személy részére lehet
megallapitani.
(5) A rendkiviili telepiilési timogatas, mértéke:

a) kiskorg, illetve fiatal felnbtt eltartdsirdl gondoskodé csalddban csaladonként, évente,

maximum 10.000-Ft

b) az a) pontba nem tartozo csalddok esetén évente maximum 5.000-Ft

(6) Nem részesiilhet az (5} bekezdés b) pontja szerinti tdmogatisban az a személy, akire tekintettel az
(5) bekezdés a) pontja szerinti thmogatas lett a kérelme benytjtasdnak évében megallapitva, vagy az
(5) bekezdés a) pontja szerinti timogatésra jogosult csalddban csaladtagkent szerepelt.

(7) 12

! geiktatta; ... /2017. ( ) Onk. r.



(8) 13

(9) 14

(10) Rendkiviili telepiilési timogatas dontés-elékészités soran meg kell vizsglni, hogy a kérelmezd
kora és egészségiigyi llapotahoz képest minden téle telhetdt megtesz-¢ annak érdekében, hogy sajat
¢s csaladja Iétfenntartdsat munkavégzésbsl szarmazé Jovedelembdl biztositsa.

7.8

Temetési koltségek viseléséhez nyujtott tamogatas

(1) Az Onkorméanyzat a temetési koltségek viseléséhez tamogatést nynjt annak a létfenntartassban
veszélyeztetett személynek, aki elhunyt személy eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy
atra nem volt kételezve, vagy az elhunytnak tartisra koteles hozzétartozéja volt ugyan, de a temetési
koltségek maginak vagy csaladjanak a létfenntartésst veszélyeztetik. A tdmogatast az eltemettetést
kdvetd 30 napon beliil lehet kérelmezni, az ezt kivetden benynjtott kéreimeket el kell utasitani.

(2) A létfenntartaséban veszélyeztetettnek mindsill az a személy, akinek a csalidjaban az egy fore juté
Jjovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdfj mindenkori legkisebb Osszegének hiromszorosat,
fitggetleniil attol, hogy egyediil 16, vagy sem és a temetési koltségek elérik, vagy meghaladjak a
kérelmez6 csaladja havi dsszjovedelmének 25 %-4t.

(3) Nem allapithaté meg a temetési koltségek viseléséhez tamogatas annak a személynek:

- aki az eltemetésre tartasi, vagy egyéb szerz6dés alapjan kételes volt,

- aki a hadigondozasré] sz616 1994. évi XLV. tv alapjan temetési hozzajruldsban részesiilt.

- az elhunyt kozkoltségen torténé eltemettetése esetén, akkor sem, ha temetési koltségek megtéritésre
keriilnek
(4)" A kérelemhez csatolni kell a kérelmezt nevére killitott, az eltemettetés kéltségeit igazolé eredeti
szamlakat,

(5)'°" A temetési kdltségek viseléhez nyijtott tdmogatas mértéke 60.000-Ft, amit temetésenként csak
egy személy részére lehet megéllapitani.

8.§

Koztemetés

(1) A koztemetés szabélyait a Sztv. 48. § tartalmazza.

(2) A Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Keépvisel6-testillete a kdztemetéssel kapcsolatos
hatéskorét a Polgarmesterre ruhizza 4t.

{3) A kéztemetés dontés-elékészitése soran a Polgarmesteri Hivatal kételes arra térekedni, hogy a
telepiilésen miikodd temetési szolgaltatok teljes korében tajékozédjon az Gsszességében kedvezdbb
szolgéaltatas irant.

(4) Az eltemetés helyének kivélasztaséra iranyulé javaslatban lehet8ség szerint figyelemmel kell lenni
az clhunyt felekezeti hovatartozdsara, amennyiben az ismeretes.

'? Hatélytalanitotta: a 19/2016. (X.28.)7 §-a
** Hatélytalanitotta: a 19/2016. (X.28.) 7 §-a
™ Hatlytalanitotta: a 19/2016. (X.28.) 7 §-a
' Médostotta: a 10/2017. (IIL.31.) Or.3. §-a
'® Médosftotta: a 26/2015. (X.30.) Or. 2 §-a
1" Médosftotta: a 10/2017. (I1.31.) Or. 3. §-a
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9. §18

Krizistamogatas

(D® A polgirmester az Onkormanyzat kozterillet gondozési feladatellitasa sordn keletkezd
fahulladékbol, fitési idényenként maximum egy alkalommal, és maximum 500 kg tiizeltfa
tAimogatisban részesitheti azt a héaztartdst, amely tekintetében a rendelet 5 § (3) bekezdésében
szabalyozott szoci4lis raszorultsdg megéllapithato.

(1a) A Polgarmester 2015. augusztus 1. napjétél a kdzfoglalkoztatds soran megtermelt €s az
Onkorményzat fenntartdsiban miikddé konyhakon fel nem haszndlt, vagy a szabad piacon nem
éntékesitett novényeknek, termékeknek, vagy terményeknek a raszorulo lakosok kozotti kiosztasat
rendetheti el. A részorultsig bizonyitiséra elegendd a kérelmez6 irasbeli nyilatkozata. A kiosztésrol
névvel, cimmel ellitott stvételi elismervényt kell késziteni. A nyilatkozat beszerzése, valamint az
elismervény elkészitése az érintett szakiroda feladata. Jelen rendelkezésre a 9. § (3)-(7) bekezdése nem
alkalmazandd. A szakiroda az esetenkénti kiosztas lefolytatasar6l (6) bekezdésben nevezett szakmai
bizottsagot a kbvetkezd iilésén thjékoztatja.

(2)° Nem részesiilhet az (1) bekezdés szerinti timogatésban az a haztartas, amely tekintetében a 4. §
szerinti tAmogatas keriilt megallapitésra.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglait szabalyozastl rendkiviili idBjéras esetén el lehet térni.

(4)* 2Rendkiviili idéjardsi viszonyok: 90 km/6ra sebességfi szél, -10 fok alatti killtéri homérseklet, az
intenziv &s tartés csapadékhullas, illetve ezen iddjarasi koriilmények kombinacioja.

(5) A dontés-eldkészités soran meg kell vizsgalni, hogy a kérelmezé kordhoz és egészségiigyi
allapotihoz képest minden téle telhetdt megtesz-e annak érdekében, hogy sajat és csaladja
létfenntartisat munkavégzésbdl szdrmazo jovedelembol biztositsa.

(6) A Polgarmester egy erre a célra létrehozott, allando, szakmai bizottség javaslatira tdmogatast
allapithat meg azokban az esetekben amikor a csaléd életében bekovetkezett rendkiviili eseménybol
eredd anyagi teher a csalad életét veszélyezteti. Kiilonosen indokolt a tAmogatas megallapitasa elemi
kar, lakastiiz, daganatos betegség, baleset okozta tsbbletkiadasok esetén.

(7" A szakmai bizottsag tagjai a Alpolgarmester, a Szocislis, Egészségiigyi és Sportbizottsig Elndke,
Jegyzd, iiléseit sziikség szerint tartja. Uléseire elbterjesztést a Hatdsagi Osztaly vezetdje készit.

(8)** A szakmai bizottsagot a jegyz6, akadalyoztatasa esetén az aljegyzo hivja dssze.

(9Y° Fiitési idény: foly év november 1-161 kivetkezd év dprilis 15. napjaig tart.

10. §°°

Karacsonyi csomag

A polgrmester a kéltségvetésben elkiilonitett keret terhére a 80. életéviiket targyév december 31-ig
betdlid és a 80 éven feliili, torokszentmiklési lakohellyel rendelkezé polgérokat egyszeri, alapvetd
élemiszerekbd] késziilt karacsonyi csomag témogatésban részesiti minden €v december hénapjéban.

A csomagok elkészitése érdekében lefolytatott eljards alatt legalabb hérom kereskedelemmel
foglalkozs iizletet kell megkeresni s az ar/érték aranyra figyelemmel a legkedvezdbbet kivalasztani.

18 Modositotta: a 22/2015. (VIL31.) 1 §-a

18 Médositotta: a 19/2016. (X.28.) 3 §-a

20 \édositotta: a 22/2015. (VIL31.) 2 §-a

2t Hatélyon kiviil helyezte: a 26/2015. (X.30.) Or. 3 §-a
22 Médositotta: a 19/2016. (X.28.) 4 §-a

2 Médositotta: a 10/2017. (I1.31.) 4. §-a

24 Hatalyba 1éptette: a 26/2015. (X.30.) 4. §-a

25 Modositotta: a 10/2017. (II.31.) Or. 4. §-a

% Médositotta: a 10/2017. ({IL.31.) Or. 5.§-a
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A csomagok kiszéllitdsa sorén térekedni kell minden jogosult felkutatésara, amennyiben ez az wj év
harmadik munkanapjaig nem vezet eredményre a megmaradt csomagokat az ezt kdvetd munkanapon a
varosban miikodé egyhazi karitativ szervezetetknek kell stadni.

Szocidlis intézményben €18 80 évet betdltott torokszentmiklési lakosnak karacsonyi csomag nem
adhat6,

Egyéb rendelkezések

11. §

(1) 7 A telepiilési tdmogatést kérelmezd, illetve abban részesiils személy koteles a lakokornyezete
rendezettségét biztositani.

(3] Rendezetlennek mindsiil az ingatlan és kornyezete, amennyiben:

a) feltiinéen gazos,

b) azon egészségre 4rtalmas, vagy kémyezetre kiros hulladék talalhat6,

¢) azon ragcsalok nagy ardnyban elszaporodtak,

dj az ingatlan 4llaga a lakokornyezetben elvarhaté kovetelményeknek & higiénukus 4llapotoknak nem
felel meg.

(3) A rendeletben szerepld szocidlis ellatdsok déntés-elékészitése sordn a Polgérmesteri Hivatalnak

kotelessége megvizsgalni, hogy a kérelmez8 minden t8le elvarhat6t megtett-e annak érdekében, hogy
szocialis problémai részben, vagy egészben megoldédjanak.

12. §

(1) A kérelemhez a havonta rendszeresen mérhetd jovedelmek esetében okiratot (munkahelyi
Jovedelemigazolast, fizetési jegyzéket, postai feladévevényt, nyugdijszelvényt, stb.) egyéb, nem havi
rendszeres j6vedelem esetén frasbeli nyilatkozatot kell csatolni. Kivételesen indokolt esetben - ha az
okiratok nem 4ilnak rendelkezésre, beszerzésiik nehézségekbe iitkdzik, vagy hosszabb id6t vesz
igénybe - a kérelmezo irasban, biintetéjogi feleldssége tudatiban tett nyilatkozatét el kell fogadni.

(2) A kérelemhez a havonta rendszeresen mérhetd jovedelmek esetén a kérelem benyijtisat megeldzé
hénap, egyéb jévedelmeknél egy év nett6 atlagjsvedelmérd] kell Jovedelemigazolist becsatolni.

(3) Amennyiben a kérelmezd a bizonylatokat az eljarashoz felszdlitas ellenére sem csatolja be és azt
nem igazolja, a kérelmet el kell vtasitani.

(4) A kérelem elbiralasit megeldzéen a hataskdr jogosultja dont a kérnyezettanulmény készitésének
sziikségességérol.

(5) A rendelet alapjin tdmogatisban részesitett személyeknek nyilatkozatban hozza kell jérulniuk
ahhoz, hogy adataikat a timogatassal kapcsolatban foly6 eljardsban az Gnkorményzat kezelheti.

(6) A szocidlis juttatisok folyositisa elsdsorban természetben torténik. A 6.§ (5) bekezdése szerinti
tamogatést csak természetben, vasarlasi utalvany formajéban lehet megallapitani.

N *Aza szemely, aki kérelmében valdtlan tényt vagy adatot kézol, kérelme elutasitisra keriil,
illetve, ha mar megsziiletett a déntés, akkor az visszavonasra keriil.

13. §

(1) Amennyiben a Polgdrmester a szocidlis ellatas megtéritését rendeli el, a megtérités
Osszegét, illetve pénzegyenértékét és a kamat Osszegét - amennyiben annak megfizetése a
kotelezett megélhetését silyosan veszélyeztetné — méltanyossagbol, csokkentheti vagy
elengedheti.

' Médositotta: 19/2016. (X.28.) 5 §-a
2 Modositotta: a 19/2016. (X.28.) 6 §-a
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(2) A visszafizetés a megélhetést sulyosan veszélyezteti, ha a visszafizetésre kotelezett
személy csalddjanak egy fore juté havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét.

(3) Nem lehet a kedvezményeket megéllapitani k&ztemetés esetén, amennyiben a temetési
koltségek ingatlanteherként bejegyzesre keriiltek.

Zar6 rendelkezések

14. §

(1) Ezen rendelet 2015. mércius 01-én napjan 1ép hatdlyba, és a folyamatban Iévd iigyekben is
alkalmazni kell.

(2) Egyidejiileg hatalyat veszti a Torokszentmiklos Virosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének a
pénzbeli &s természetben nyijtott szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol sz6l6 15/2003. (VL6.) szamu
rendelete.

(3) A hatilyba lépést kovetben 2015. december 3 1-ig a rendelet 6. § (5) bekezdése szerinti timogatasi
bsszeg vizsgalatakor, figyelemmel kell lenni a hatalyba lépést megel6zéen megallapitott
onkormanyzati segélyekre, az (5) bekezdés alkalmazasakor az onkorményzati segélyt telepiilési
segélynek kell tekinteni.

(4) A 4. § szerinti thmogatast csak annak a haztartasnak lehet megéllapitani, amelynek a korabban
hatalyban 1évé jogszabély alapjin megéllapitott lakasfenntartési tdmogatés irdnti jogosultsiga mar
lejart.

Térokszentmiklds, 2015. februar 26.

Markoét Imre Dr. Majtényi Erzsébet
polgarmester jegyzo
Kihirdetési zéradék:

A rendelet 2015. 02. 27-én keriilt kihirdetésre.
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1. ALTALANOS INDOKOLAS

A Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviseldket megilleté szocidlis, jolét, egészségligyl
juttatisokrol, valamint szocidlis és kegyeleti timogatisokrol sz616 33/2001. (X. 12) Or. rendelet
rendelkezései évek Gta kitiresedtek, 2z idSkozben mellette alkotott és médositott Kézszolgilati Szabilyzat
eziltal nincs szinkronban a jogszabilyl kémyezettel A joléti és szocidlis juttatisok — holott annak
biztositisit tobb jogszabily elSitja — kérdése a Po irmesteri Hivatalban jorészt elfelejtodoit, talin
kbszdnve azon korilménynek is, hogy a szervezetben évek 6ta nem mikédik a szervezett formijh
kollektiv érdekérvényesités. Ezen koltségelemek tervezése a koltségvetés tervezése sorin sem jelentkeztek
mir évek Ota. :

A kbzszolgilati tisztviselSke6! szol6 2011. évi CXCIX. t6tvény (tovabbiakban: Kttv.) 237. § kimondja,
hogy az énkorminyzati képvisel6-testillet a juttatisokkal és timogatisokkal Gsszefiiggésben e torvény
keretei kozott rendeletben szabilyozza a szodilis, jolét, kulturilis, egészségiigyi juttatisokat, szocialis és
kegyeleti timogatisokat. A jogszabalyi rendelkezés ‘megfogalmazisibol kitinik, hogy ez nem csak joga,
hanem kételezettsége is az dnkorminyzatok képvisel6-testiileteinek. '

A Kitv. 152. § (1) bekezdése sorolja fel példilozo jelleggel a kormanytisztvisel részére visszatéitendd,
{lletve vissza nem téritends szocidlis joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatisok korét. Fzek lehetnek:

a) lakhatisi, lakasépitési & visaelisi timogatis,

b) albétleti dij hozzdjérulis,

<) csalddalapitdsi timogatis,

d) szociélis timogatds,

¢) illetményelSleg,

f) tanulményi &sztdndij, képzési, tovibbképzési, nyelvtanulisi timogats,
g) lidiilési thimogatés.

Természetesen a felsoroltakon kivil a Képviselé—testiileick szocidlis érzékenységik és tehetbird
képességiik arinyiban mis juttatisi formit is megallapithatnak.

A kdzszolgilati tisztviseldk részére adhatd juttatisokedl és egyes illetménypotiékokrd] sz6l6 249/2012.
(VIIL 31.) Korm. rendelet a nyugilloményd dolgozdkra is kiterjeszti a juttatisok bizonyos koreit.

A Kttv. 75. § (5) bekezdése szetint az allamigazgatisi szerv hivatali szervezetének vezetdje koteles az e
torvényben meghatirozott kérdésekben, valamint az dltalinos munkiltaté szabilyozdsi hatiskorébe
tartozd kérdésekben kézszolgilat szabilyzatot kiadni.

Figyelembe véve, hogy az onkorményzati foglalkoztatottak bérrendezése 2018. évben sem varhat6 a
kotméanyzat tészérSl, mindenképpen sziikséges, hogy a Polgirmesteri Hivatal, mint munkahely csabité és
marasztald legyen a munkavillalok részére, ezéltal csokkentve 2 nagyobb pénziigyi potenciallal rendelkez6
vallalatok és kbltségvetési szervek munkaerd elszivo hatasat.

Uj jogintézményként jelenik meg az év koztisztviselsje cim, amely mar 2017. évben is dtadasra keriilt,
azonban ez még, akor kizirélag a jegyzd egyedi dontésén alapult: A képzettségi potiékok kezelése szolkis
és hagyomény alapjin volt rendezett 2 hivatalban. A bankszamla-hozzijarulis bir nem jelentds tétel, mégis
a munkavallalék komfortérzetét javitja. Uj kontdsbe formilodott a munkavédelmi juttatisként biztositott
szemiiveg koltségtérités. Szabilyozott kereteket kapott a jutalom, valamint a céljutalom adomdnyozisa. A
szocidlis és kegyeleti juttatds korében @ elemkeént jelenik meg a csalddalapitis timogatisa, illetve a
pénzkezeléssel jard fruszirici6 hatisinak kezelése.

A rendelet mellékletét képezd Kiizszo]gél;lﬁ Szabilyzat a fentieken thl keretet szab a munkiltatéi jogkort
gyakotl6 részére a munkéltatéi jog gyakorlésa tekintetében is.



I RESZLETES INDOKOLAS

A tervezet 1. §-a rendelkezik a rendelet hatilyirél, illetve az 4ltalinos szabalyokrél.

A tervezet 2. §-a rendelkezik 2 kdztisztviselSk részére adhatd Juttatdsok és timogatisok formairol.
A tervezet 3. §-a a nyugillomanyi kéztisztviselGk timogatisird] rendelkezik,

A tervezet 4. §-a zir6 rendelkezéseket tartalmaz.

HI. ELOZETES HATAVIZSGALAT

A jogalkotdsril s2616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjin, 2z cldzetes hatdsvizsgilattal 2 Jogszabiély
elokészitSje felméri a szabilyozds vithats kovetkezményeit. Onkormanyzati rendelet esetén a helyi
6nkorminyzat képvisels-testiletét az elGzetes hatisvizsgilat eredményérd] tijékoztatni kell. Ugyanezen
torvény 17. § (2) bekezdése értelmében, a hatisvizsgilat sordn vizsgilni kell

4) a tervezett jogszabily valamennyi jelentsnek itélt hatisit, kiilonésen

@) tarsadalmi, gazdasigi, koltségvetési hatisait,

ab) kbnyezeti és egészségi kovetkezményeit,

@) adminisztrativ tetheket befolyisolé hatisait, valamint ‘

%) a jogszabily megalkotisinak sziikségességeét, a jogalkotds elmaradisinak virhatd kovetkezményeit, és
¢) 2 jogszabily alkalmazishoz szitkséges személyl, szetvezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.

A tervezett jogszabaly varhaté kévetkezményei, kiilsnssen

L-ITI. tétsadahni—gazdaségi—kﬁltségvetési hatasai: A rendelet befolyisolja a kbltségvetést, figyelembe
véve azon kdritlményt is, bogy a helyi rendelet szabdlyai és 2 jelenleg hatilyos kézszolgiltatasi szabalyzat
tartalma nincs egymassal szinkronban, eziltal annak végrehajtisa is akadilyba titkdzotr.

IV. kitnyezeti kijvetkezményei: Nincs kézvetlen kérnyezeti hatésa a tervezetnek.

V. egészségi kévetkezményei: Munkavillalék tekintetében egészségiigyi javulist el6iddz6 hatdsok
kiviltasara is alkalmas a tendelet-tervezet.

VI. adminisztrativ terheket befolydsolé hatasai: A tervezet a Polgirmesteri Hivatal adminisztrativ
tetheit jelentdsen nem néveli. ‘

koribbi énkorminyzati rendelet — annak elavultsiga miatt — a hatilyos jogszabilyi komyezettel és a

juttatisok tekintetében felmeriils igényekkel sem illt Osszhangban.
IX. alkalmazéisihoz sziikséges személyi, szefvezeti, titgyi és pénziigyi feltételek: A sziikséges
feltételek adottak.

Tisztelt Képvisel$-testiilet!

Kérem a rendelet-tervezet megvitatisit és annak elfogadisit!

Térokszentmiklés, 2017, december 13.




TOROKSZENTMIKLOS VAROST ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

_fa17. ()
ONKORMANYZATI RENDELETE.

a koztisztviseloket megilletd juttatasolrdl és tamogatisokrél

Torokszentmiklés Varosi (Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete a kdzszolgalati tisztvisel6krol
sz616 2011. évi CXCIX. torvény 237. §-aban foglalt felhatalmazis alapjan, Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljarva, a
kovetkezoket rendeli el:

Bevezetd rendelkezések:

1.§

(1) A rendelet hatalya a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselbire és ligykezelSire, valamint a
munka térvénykonyvérd! szolo 2012. évi L torvény hatdlya ala tartozo munkavallalokra —
kivéve a kozfoglalkoztatdsban és a palyézat alapjan foglalkoztatott munkavéllalokat — (a
tovabbiakban: kéztisztviseld) terjed ki.

(2) A rendelet elbirdsait a foallasn polgarmesterre €s alpolgarmesterre is alkalmazni kell.
(3) A rendelet 3. §-anak hatlya a hivatal nyugélloményu koztisztviselbire terjed ki.

(4) A rendeletben szabalyozottak részletes feltételeit a hivatal ‘kbzszolgalati szabélyzatiban a
 jegyzb allapitja meg.

(5) A rendeletben szabalyozottak fedezetét a képviselo-testiilet az snkorményzat éves
koltségvetésében hatarozza meg.

(6) A rendeletben szabalyozott juttatisok és t4mogatasok a részmunkaidbben alkalmazott
kéztisztviseldt munkaidejével arinyosan illetik meg, amitdl a munkaltatéi jogkér gyakorlja
a koztisztviseld javéra eltérhet.

(7) E rendelet alkalmazésaban a munkaliatéi jogkor gyakorloja a jegyz, a jegyzd (aljegyzd) és

az alpolgarmester(ek) vonatkozdsdban a polgérmester, a polgarmester esetén a Képviselo-
testiilet. '

Koztisztviseldi juttatisok, tamogatdsok
2.8

A kiztisztviselét az alabbi joléti, szocidlis és kegyeleti juttatasok illethetik meg:
a, Az év koztisztvisel6je cim adoményozésa évente legfeljebb 2 fo részére
b, Képzettségi potlék
¢, Illetményeldleg
d, Cafetéria ellatas
e, Jubileumi jutalom _
f, Ruhazati koltségtéritcs kozteriilet-feliigyelet, valamint anyakonyvezetd munkakdrokben
g, Képerny6s munkakdr esetében szemiiveg koltségtérités
h, Lakésépitési, -feltjitasi és vasarlasi timogatas
j, Jutalom | '



k, Céljuttatis
1, Szocialis és kegyeleti juttatas
la, sziilési segély
Ib, eseti szocidlis segély
le, temetési segély
1d, pénzkezelési feladatokkal jaré hatisok kompenzicioja
m,Kegyeleti timogatas
n, Mikulas csomag

Nyugillomdnyt kéztisztviselgk tamogatisa
3.8

(1) A nyugélloméanyn kéztisztviselék szamdra megtartott éves nyugdijas rendezvények
koltségeire a képvisel-testiilet az éves koltségvetésben megfelels fedezetet biztosit.

(2) A nyugdlloményt koztisztviseld a szocidlis helyzetére valé figyelemmel, raszorultsag
alapjan részesiilhet a 2. § 1, pont Ib-Ic, alpontjaban nevesitett tamogatasi formaban.

Zaro rendelkezések

4. §
(1) E rendelet 2018, Januér 1. napjéval 1ép hatalyba.
(2) E rendelet hatilyba lépésével egyidejiileg hatélyat veszti a Polgarmesteri Hivatalban

foglalkoztatott k&ztisziviseldket megilletd szocialis, joléti, egészségligyi juttatdsokrol,
valamint szocidlis és kegyeleti tamogatésokrol szél6 33/2001. (X. 12.) tnkorményzati

rendelet.
Marké6t Imre : Dr. Libor Imre
polgarmester jegyzé
Zaradék:

A rendelet kihirdetésének napjai 2017, oo

Dr. Libor Imre
jegyzd






TOROKSZENTMIKLOSI POLGARMESTERI HIVATAL
KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

A kézszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény ( a tovébbiakban: Kittv ) 75 §-
a alapjén, a kéztisztviselsi jogviszonnyal kapcsolatos kérdések rendezésére jelen szabalyzatot
adom ki:

L fejezet _
A szabilyozis célja és hatilya

- A Kittv eléirdsainak megfeleléen a Kozszolgélati Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
tartalmazza = azokat a targykéroket, amelyeket a kdzszolgalati jogviszonnyal
Osszefliggésében a hivatali szervezet vezetdjének (a tovabbiakban: Jjegyzd) altalanos
szabdlyozasi hataskorébe tartoznak.

- A szabilyzat hatslya kiterjed a hivatallal, mint munkaltatoval Jjogviszonyban 4ll6
koztisztviselbkre és kézszolgalati ligykezelkre.

. A kbztisztviselék a szabalyzatban rogzitett juttatisokra a kézszolgdlati jogviszonyuk
alapjan szereznek jogosultsigot. A szabalyzat hatélya kiterjed a foglalkoztatasi
jogviszonyban 4116 f641lasn polgarmesterre (alpolgdrmesterre) is. Kiterjed tovibba a 2012,
évi I (Mt.) torvény hatalya alé tartozé munkaviéllalékra kivéve a kdzfoglalkoztatdshan és 2
pélyédzat alapjan foglalkoztatott munkavéllalékra.

- A szabalyzat jogszabalyi alapjai:

¢ 2011. évi CXCIX tv. Kitv.

® 2007. évi CLIL tv. a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél

* 20/2012 (II.7) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselék képesitési
elbirdsairol

e 30/2012(1I1.7) Korm. rendelet kozszolgdlati tisztvisel6k munka &s
pihenéidejérdl, az igazgatssi szlinetr6], tAivmunkavégzésrl
30/2012(111.7) Korm. rendelet a fegyelmi eljérasrél '
249/2012(VIIL.31) Korm. rend. a kdztisztviselék részére adhato juttatdsokrol és
egyes illetménypétlékokrol

II. fejezet
A Polgarmesteri Hivatal szervezeti felépitése

Polgérmester altal kézvetleniil irdnyitott
¢ Polgérmesterei Kabinet
Jegyz6 altal kézvetleniil irdnyitott
* Kdzpénziigyi Osztaly
» Miiszaki Osztaly
Aljegyz6 altal kozvetleniil irAnyitott
» Hatésagi Osztaly
Aljegyz6 altal kdzvetleniil vezetett:
o Jegyz6i Titkarsag



111. fejezet
Munkaltatéi jogok gyakorlisa

Magyarorszdg helyi snkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 81 § (3) b,
pontjdban biztositott jogkordmben eljarva — figyelemmel a Kttv. 37. § illetve 227. §-ra—a
Hivatalban a munkéltatéi jogok gyakorlésa a kovetkezok szerint torténik:

1. A polgarmester gyakorolja a kovetkezd munkaltatdi jogokat:
o jegyzb, aljegyzd kinevezése, kozszolgalati jogviszony megsziintetése,
o jegyzb, aljegyzd személyi illetményének megéllapitasa,
o jegyzb, aljegyzb jutalmazasa |

2a. A jegyzd gyakorolja a kovetkezd munkéltatéi jogokat — kivéve az aljegyzd
kinevezését, felmentését — a polghrmester egyetértésével:
o akdzszolgilati jogviszony létesitése,
o kbzszolgilati jogviszony megsziintetese,
o kiztisztviseldk részére - teljesitményértékelés alapjén - személyi illetmény
megallapitsa,
o koztisztviseldk jutalmazasa

2b. Sajat hatdskorben gyakorolja a kovetkezd munkaltatoi jogokat:
o a vezetdi megbizissal rendelkezé koztisztviselok munkakori lefrasinak
elkészitése, folyamatos aktualizalasa

e avezetbk részére szabadsag engedélyezése

o palyézati felhivasok kifrdsa

o akoztisztviseli elémenetelhez szilkséges minbsités elkészitése,

o koztisztviselsi illetmény megallapitasa, kinevezés modositasa, 4tsorolasok
készitése ‘ | _

e az alapilletmény Kttv. szerinti eltéritésének megéllapitésa (+50 % vagy -20 %)

e amunkavégzéssel jaré kiilén juttatisokra a jogosultsag megallapitasa,

e jubileumi jutalom megallapitasa,

e avagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatos munkaltatoi intézkedések megtétele,

o illetmény vagy fizetési eldleg felvételének engedélyezése,

o tanulményi szerzddés megkotése, B

o avezetd koztisztviselok teljesitményértékelése,

o aKitv. 103 § (4) bek. szerinti rendkiviili szabadsag engedélyezése,

e akoztisztviselok elleni fegyelmi, kértéritési eljards meginditéisa,

o vizsglobiztos kijeldlése, fegyelmi biintetés kiszabésa,

o akoztisziviseldi 8sszeférhetetlenség megéallapitasa,

e akoztisztviseld kirendelése mas kbzigazgatasi szervhez,

o belfoidi kikiildetés engedélyezése és teljesités igazol4sa, szakmai konferencian,

tovabbképzésen valo részvétel engedélyezése,
o sllami kitiintetésre vonatkozo felterjesztés

A jegyzdt tavolléte esetén az aljegyzd helyettesiti, elldtja a munkaltatéi jogok gyakorlasat is.

Az aljegyzd, a vezetd megbizasi kdztisztviseldk (osztalyvezetdk) atruhazott hatéskorben a
kévetkezd munkaltatéi jogokat gyakorolhatjak:

o aszabadségolasi iitemterv keretei kozott engedélyezik a szabadsagok igénybevételét,

e véleményezik a fizetés nélkiili szabads4g engedélyezésere vonatkozo kérelmeket,



elkészitik az 4ltaluk vezetett szervezeti egység létszamaba tartozd koztisztviselék
teljesitményértékelését,

javaslatot tesznek az Altaluk vezetett szervezeti egység létszamaba tartozo
koztisztvisel6k mindsitésére,

javaslatot tesznek a tartds helyettesitésekre vonatkozéan,

véleményeznek minden munkaltati intézkedést, amely a vezetésikk alatt 4116
szervezeti egység koztisztvisel6it érinti és a hivatalvezet6 hatdskorébe tartozik.

A munkaltatéi jogkdrok gyakorldsaval Gsszefiiggé dontések, intézkedések eldkeszitésdt mind
a sajat hataskdrben fenntartott, mind az atruhdzott jogkordk esetén a human iigyintézd végzi.

pu—y

IV.fejezet
Az alkalmazas feltételei.
Kézszolgilati jogviszony létesitése, tartalma

Alkalmazas feltételei

A hivatalban koéztisztvisel6ként az alkalmazhat6, aki rendelkezik a kdzszolgalati
tisztviselokr6! szolo 2011. évi CXCIX tv. (tovdbbiakban Kttv.) és az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII tv. (tovabbiakban:
Vtv.) koztisztviseldi jogviszony létesitésére meghatarozott feltételeivel. '

A hivatalban a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszonyban,
beosztasban, munka- vagy feladatkorben kéztisztviseld akkor alkalmazhatd, ha a Vtv.

6. § (2) bekezdésében foglaltak szerint vagyonnyilatkozatot tett. A vagyonnyilatkozat-

teteli ktelezettséggel jard munkakoroket a hivatal SZMSZ-e hatirozza meg.

A hivatalban az a koztisztvisel$ alkalmazhaté, aki rendelkezik a munkakoér ellatasahoz
szilkséges, a koztisztviselok képesitési elbirdsairé] szolé 29/2012. (11.7.) Korm.
rendelet mellékletében a feladatkérre meghatdrozott szakképesitések valamelyikével.

Kivalasztési eljaras

Ha jogszabaly eltéren nem rendelkezik, a hivatal alloméanyaba koztisztviselGt
kinevezni, illetve a kinevezéssel egyiitt vezet6i munkakst betdltdsére vonatkozé
kinevezést adni meghivasos vagy pélyazati eljards alapjan lehet. Az iires és
megiiresedd 4llashely betodltésének moédjat a  kivalasztdsi eljards meginditasat
megelézden a Jegyzo hatdrozza meg.

Amennyiben palyazat Gtjdn keriil a munkakér betSltésre, palyézati eljarast kell
lefolytatni. A palydzati felhivast a Kozigazgatasi és lgazsigligyi Hivatal hivatalos
honlapjan (KOZIGALLAS) kell kbzzétenni. A palyizati eljérds esetén kinevezést
adni csak olyan személynek lehet, aki a palydzaton részt vett és a pélydzati
feltételeknek megfelelt.

A pélyizati eljiras rendje
A palyézati eljaras elokészitése s lefolytatasa a jegyzd feladata. A palyazati felhivést

a humén ligyintéz6 késziti el, és gondoskodik annak megjelenésérdl is. A felhivast
kozzé kell tenni a Hivatal honlapjén, a helyi hjsdgban, valamint a KOZIGALLAS-on.



. A pélyazat benytjtisira meghatarozott idd a palyazati felhivas kozzétételétol szamitott
10 napnal nem lehet rovidebb. '

. A pilyézatokat személyesen vagy postai iton lehet benyujtani.
a) a palydzd legkésdbb a benyujtasra eldirt hatérid® utolsé napjan a hivatali
munkaid8 végéig nytjthatja be személyesen a palyazatat,
b) a postai tton palydzé6 — a postai belyegzd. lenyomata szerint — legkésGbb a
benytijtasra el6irt hatarid6 utolsé napjén &jiclig adhatja postéra a palyazati anyagat
e ha a hataridé utolsé napja szombat, vasarnap vagy munkasziineti nap, a
hatéridé a k6vetkezd munkanapon jar le.

i Ervénytelenﬁek kell nyilvanitani a palyazatot, ha:

a) aza beny(jtasi hataridén til érkezett,

b) az nem a pélyézati felhivasban meghatirozott moédon keriilt benytjtasra,

c) nem tartalmazza valamennyi, a palyazati felhivésban meghatéarozott benytjtando
iratot, .

d) apéalyaz6 nem felel meg a palyéazati felhivasban meghatérozott feltételnek.

. A humén igyintéz6 dsszedllitja az érvényes pélyazatot benyujtott palyazok jegyzékeét,
melybdl a jegyzé altal kijelolt személyeket llasinterjora hivjdk. A felvételi
beszélgetésre meg kell hivni a polgarmestert, valamint az érintett szervezeti egység
vezetdjét. A palyazd kivalasztasarél a jegyzd — a polgérmester jovihagydsa mellett -
dont. A palyazat eredményérdl a palyazok irésbeli értesitést kapnak.

. Ha az allashely betSltésére jogszabély kotelezd palyazatot ir eld, akkor a palyazati
eljarast a jogszabalyban meghatérozottak szerint kell lefolytatni.

Kozszolgalati jogviszony létesitése

. A kdzszolgalati jogviszony kinevezéssel, annak elfogadasaval és eskil letételével —
helyettesités vagy meghatarozott feladat elvégzését kivéve — hatdrozatlan idSre 1étestl.
A kinevezést irdsba kell foglalni. A kdzszolgalati jogviszony létesitésekor — kivéve a
végleges 4thelyezés - legaldbb 3 legfeljebb 6 hénapig terjedd probaidét kell kikotni.

. A hatérozott idejli kozszolgdlati jogviszony idétartamét naptarilag vagy mas alkalmas
médon — feladat elvégzés vagy esemény bekovetkezte — kell meghatérozni. Ennek
hidny4ban a kozszolgélati jogviszonyt hatdrozatlannak kell tekinteni.

. A kinevezés tartalmat modositani csak a munkaltatd és a koztisztviseld kozds
megegyezésével ichet.

Nem kell a kéztisztviseld beleegyezése:

o fizetési fokozatba torténd eldrelépése, illetményének a térvény szerinti
megallapitasa,

e a koztisztviseld elémeneteléhez eldirt vizsgakételezettseg
megallapitasakor,

‘e ha a munkakér megvéltoztatdsa indokolja a kinevezés modositasat és az 0
munkakér megfelel a  koztisztviseld  iskolai  végzeitségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak,
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* dtirdnyitds esetében az onkorményzat valamely szervének jogutodlasa

esetén.

Vagyonnyilatkozat

- A Polgirmesteri Hivatal SZMSZ-nek 2. szam@ meliékletében megjelolt
‘munkakdrokben a kéztisztviselék kételesek vagyonnyilatkozatot tenni. Ezen

munkakérokben a kinevezés feltétele az érvényes vagyonnyilatkozat.

A humén igyintézé tdjékoztaté levél megkiildésével értesiti a kotelezettet a
kotelezettség fennallasarél és az esedékesség iddpontjarél, valamint csatolja a
vagyonnyilatkozat-tételhez szitkséges formanyomtatvanyt és kitéltési Gtmutatét,

Ha a kételezett nem tesz vagyon-nyilatkozatot, a jegyz6 koteles a ktelezettet irdsban
felsz6litani, hogy 8 napon beliil — kivéve, ha dnhibajan kiviil nem tudott eleget tenni -
tegyen eleget ennek. A vagyonnyilatkozat elmulasztisival a kézszolgalati jogviszony
a torvény erejénél fogva, azonnali hatéllyal megsziinik,

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziint vagy a kotelezett uj
vagyonnyilatkozatot tett, a huméniigyintézé az altala Srzsit példanyt 8 napon beliil
visszaadja a kotelezettnek. Amenmnyiben erre nincs lehet6ség, postai tton
tértivevénnyel megkiildi a kételezettnek. Ha egyik mdédon sem sikeriil kézbesiteni,
akkor 30 napon beliil az iratokat meg keil semmisiteni, melyrd] jegyzbdkonyvet kell
felvenni.

Osszeférhetetlenség

Nem Iétesithetd koztisztviseli jogviszony, ha a koztisztviseld ez altal
hozzétartozéjaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszdmolési kapcsolatba
keriilne. A kéztisztviseld nem lehet helyi 6nkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati
képviselé annil az dnkorményzatndl, amely az 6t alkalmazé dllamigazgatasi szerv
illetékességi teriiletén miikodik.

A kdztisztviseld a munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony létesitésének
engedélyezését elbzetesen irdsban kéri, illetve a jogviszony létesitését elézetesen
irasban bejelenti a munkaltat6i jogok gyakorléjanak. A kérelemben meg kell jeldini a
tevékenység jellegét valamint azt, hogy a hivatali munkakgrével Osszefligg-¢ illetve a
hivatali munkaidejét érinti-e.

A koztisztviselé tovabbi jogviszonyt — tudoményos, oktatoi, miivészeti, lektori,
szerkesztbi valamint jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység (tovabbiakban egyiitt;
gyakorolhat6 tevékenység), tovabbs a kozérdekdi 6nkéntes tevékenység kivételével —
csak a jegyz6, jegyzb esetén a polgdrmester el6zetes engedélyével létesithet. :

A vezetdi munkakért betoltd koztisztvisels a gyakorolhaté tevékenység végzésére
irdnyul6 jogviszony. kivételével tovabhi jogviszonyt nem Iétesithet. Ettél eltérden a
munkaltat6i jogkor gyakorl6janak az el3zetes engedélye alapjin

¢ visclhet egyesiiletben , érdekképviseleti szervezetben tisztséget,

e folytathat kézérdekii dnkéntes tevékenységet,

* lehet alapitvany tagja illetve elndke,



o lchet 4llami alapitd vagy az éltala létrehozott szervezet 4ltal onalloan vagy mds
&llami alapité altal létrehozott szervezettel vagy allamhaztartison kiviili
szervezettel kozbsen alapitott kdzalapitvanyban feligyeld bizottsagi tag,

e ellsthat edzdi, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenységet

Munkakdri lefras

1. A polgarmester, a jegyzd aljegyz6, az osztalyvezetd a koztisztviseld, iigykezeld
részére a kinevezésérdl sz616 okirattal egyiitt 4tadja a munkakori lefrést. A munkakori
leiras egy példényét a human ligyintézd az érintettek személyi anyagdban helyezi el a
kinevezési okirat mellékletekent.

2. A munkakéri lefrds csak olyan jellegfi'és mértéki feladatokat 4llapithat meg, amelyek
megfelelnek az adott munkakorre vonatkozo jogszabalyok altal eldirt kivetelménynek.

3. A munkakdri leirés tartalmi elemei:

a kztisztviseld neve |

a munkavégzés helyének (szervezeti egység) megnevezése

a munkAltatéi jogkdr gyakorl6janak megnevezeése,

kozvetlen felettes vezetd megnevezese, .

a munkakér megnevezése,

a munkakor ellstisahoz szilkséges képesitési eloirds megnevezése (20/2012.
(1iL.7.) Korm. rendelet szerint

a munkakort betdlté végzettsége, képesitésének rd gzitése

a munkakér célja,

a munkakorhdz tartozo feladatok, hataskorok

a felel6sség meghatérozasa,

a kiils3 és belsé kapcsolattartas terjedelmének és médjanak meghatirozasa
helyettesités rendje

siradékként a munkakori lefras hatalyba 1épése, atvételének igazolasa

Képzés, tovibbképzés

1. A koztisztviselé koteles az clémeneteléhez eldirt tovabbképzesen vagy atképzésen
részt venni. Az eldirt kotelezd tanulmanyok folytatasshoz sziikséges idére mentesiil a
munkavégzési kbtelezettség aldl. '

2 Ha a koztisztviseld képzésen vesz részt és ez €rinti a munkaidejét, koteles
engedélyeztetni a munkéltato] 4val. A mentesités mértékét a munkaltaté allapitja meg,
az oktatasi intézmény éltal kibocsatott igazolas alapjan.

3, Vizsgénként a vizsga napjét is beszémitva, négy munkanapra - a diplomamunka
elkészitéséhez tiz munkanapra - koteles mentesiteni a munkavégzési kotelezettség
alol.

4. A jegyzd elkésziti a Kkoztisztviselok éves egyéni tovdbbképzési terveit, melyek
Bsszesitésébol késziil a hivatal éves tovabbképzési terve legkésdbb marcius 15-ig. A
koztisztvisel6k képzési Kkotelezettsége a kozigazgatasi alapvizsga letételével kezdddik.
Amennyiben a koztisztviseld ‘mentesiil az alapvizsga aldl, akkor a képzési
kotelezettsége a probaidd leteltct kovetd napon kezdddik. Mentesil a képzési
kotelezettség alol - a tavollét idejére — aki, Gyed, Gyes miaft van tavol.



. A tovabbképzés koltségeit koteles a koztisztvisels megtériteni, ha neki felréhat6 okbol
a tovibbképzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti.
Ugyancsak kételes megtériteni, ha hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt szlint meg a
kizszolgdlati jogviszonya.

Tanulminyi szerzédés

. A munkiltaté (jegyz8) tanulményi szerzédést kothet vagy atvallalhat a hivatalnal
foglalkoztatott képzésben résztvevé koztisztviselével.

- A tanulményi szerz6dés kétésére vonatkozé kérelmet irasban kell benyvjtani. A
tamogatas nynjtisarol vagy elutasitdsarél a jegyzé irasban tajékoztatja az érintettet.

. Nem kothet6 tanulmanyi szerz6dés, ha a tanulminyok elvégzésére a munkaltatd
kotelezte a koztisztviselt, tovabba a jogszabély alapjan jér6 kedvezmények
biztositasdra sem.

. A tanulményi szerzédésben meg kell hatérozni:

* akdztisztviseld milyen képzésben, tovabbképzésben vesz részt,

a képzés idétartama,

a szervez6 intézmény megnevezése,

milyen koltségek mindsiilnek a képzéssel kapcsolatos koltségnek,
a koltségek mekkora részét vallalja 4t a hivatal,

a koltségekrsl milyen bizonylattal kell elszémolni,

egyéb a jegyzb altal eldirt kotelezettségek, feltételek

a koztisztviseld tanulmanyi szerzédésében vallait kotelezettségét,
a timogatés esetleges visszafizetésére vonatkozé adatokat

. Tanulményi szabadsig mértéke

o kozigazgatési alapvizsgara kotelezettet 3 munkanap tanulményi szabadsag illeti
meg,

¢ kozigazgatisi szakvizsgira kételezettet 5 munkanap tanulmdnyi szabadsig
illeti meg, mely a vizsga napjét is magéban foglalja

A kiztisztviseld teljesitményének értékelése, mindsitése

. A TER olyan évente ismétlédé vezeti tevékenység, amelynek sordn az értékeld
vezetd az érintett kbztisztviseld részére meghatirozza a teliesitményértékelés kotelezd
valamint ajanlott elemeit (kovetelményeket), illetve ezeket méri, értékeli és errg] az
¢rintett személy részére érdemi visszajelzést ad. A teljesitményértékelés évente két
alkalommal elektronikus forméban torténik az egységesen kialakitott és integralt
rendszer segitségével.

. Ertékels vezett a munkaltatdi jogker gyakorldja, illetve akire a munkéltaté ezt a
jogkort atruhdzza, Az érickeld vezetd a teljesitmények rész s évzéré ériékeléseit

végzi.

. Ertékeld vezetdk:

* polgirmester értékeli a jegyz6, aljegyz6 munkajat,

* jegyz® értékeli az osztalyvezettk, a belsd ellendr munkéjat
e aljegyz6 értékeli a titkarsaghoz tartozék munkdjat
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o oszidlyvezetdk értékelik a szervezeti egységhez tartozo koztisztviselok
munkajat

4. A teljesitményértékelés folyamata:
a) teljesitmény kovetelmények meghatérozésa (targyév janudr 31-ig)
e meg kell hatdrozni legaldbb hirom vagy 'négy munkakéri egyéni
teljesitménykdvetelményt,
o el6 kell imi meghatdrozott kompetencia alapii munkamagatartas értékelési

tényezOk alkalmazasit, Ly
o ismertetni kell az érintettekkel a teljesitménykoveteiményeket, elvart
kompetencidkat

b) teljesitményértékelés

o az értékelési idépont jinius 15 — jlius 15 kozott valamint a targyévet
kovetd januar 31-ig

o a két teljesitményértékeiés alapjén mindsiteni kell a koztisztviseloket a
targyévet kévetd év janudr 31-ig,

o az cérintetteket tajékoztatni kell a teljesitményértékelés és minGsités
eredményérol '

e az stadott és aléirt teljesitmény kovetelmény, értékelés, mindsités 1 pld. a
személyi anyag része azt it kell adni a human igyintézonek

5. A helyi szervezeti tAmogat6i (TER adminisztrétor) feladatokat a human {ligyintézd
végzi.

o aszervezeti folyamat dsszefogoja, timogat6ja €s koordinal6ja

o vezeti a munkatérsak nyilvéntartését, az értékeld vezetdk- értékelt személyek
dsszerendelését

o a szervezeti egységek Osszedllitasat és az érickeld vezetbk értékelési
folyamatainak modszertani témogatasat

o figyelemmel kiséri az értékeld vezetdk munk4jat és szikség esetén
figyelmezteti 6ket a hatariddkre, a lezératlan feladatokra

o elkésziti az eredmény listdkat, a statisztikai lekérdezéseket és ezekrdl
tajékoztatja a jegyzot. ‘

o osszegyljti a TER rendszer haszndlataval kapcsolatos tapasztalatokat €s
tovibbitja a Kozigazgatési és Igazstgigyi Hivatal felé |

Munkakor stadés-itvétel szabilyai

1. A munkakor betdltSjének személyében torténd valtozas (szervezeti véltozas,
jogviszony megsziinés, sziilési szabadsag, 30 napot meghalado fizetes nélkiili
szabadsag) esetén a munkakori feladatokat és az ellatasaval sszefiiggd informdciokat,
iratokat 4tadas-atvétel keretében a kijeldlt atvevonek kell 4tadni. Ezt megel6zden
kételes a nevére iktatott és elintézett igyiratokat irattérozni, a folyamatban lévoeket az
iktatoval egyeztetni. Az irattdrozas és egyeztetést kovetden keriil sor a munkakdr
atadés-atvételére

o az 4tadés-atvétel beosztastol fiiggetlenil irdsban torténik,
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* 3 pld-ban az 4tad6 késziti el, melyet alsir a munkakort 4tads €s 4tvevd (ez
utdébbi hidnydban az &tadé munkahelyi vezetdje) 1 pld-t pedig irattirba
helyeznek _
az atadéds-atvétel biztositasa a munkahelyi vezeto feleléssége,

a jegyzbkényvnek az érintett szervezeti egység feladatkorébe tartozé feladatok
vegrehajtésanak a munkakor stadasakor, az atadott munkakérre] kapcsolatban,
a fennall6 helyzetrl 4tfogé képet kell adnia

* ajegyzOkonyv tartalmazza az Atadénal 16ve tigyek iratainak felsoroldsat, illetve
ezekrdl részletes tajékoztatast, _

* az anyagi feleldsséggel jaré munkakorsknél csatolni kell a leltarrdl készitett
Jjegyz6konyvet,

® az 4tadé személyes haszndlatira szolgdlo eszkdzok és azok iratainak
megnevezeset, illetve azon tényt, hogy ezekkel megfeleléen elszamolt

Kilépé (Elszdmoltato) lap

- A foglalkoztatasi jogviszony megszinése, illetve megsziintetése esetén a

koztisztviseld koteles tartozasaival és a hasznilatdban 1évé eszkdzokkel elszamolni
illetve leadni.

A kozszolgélati jogviszony megszlinését megeldz6 napon, de legkésébb az utolsé
munkéban t5ltétt napon a humén ugyintéz6 a szabalyzat mellékletében szerepl6
elszdmoltat6 lappal latja el a koztisztviseldt, aki koteles a nevén szerepl6 eszkbzokkel,
igazolvényokkal, tartozisai rendezésével koteles az elszamolast igazoltatni és 4tadni a
humaén tigyintézének.

Az elszémoltatési lap leadasat kovetSen keriilhet kiadasra a kozszolgilati igazolas.

V. fejezet
A munkaidé, pihenidé és a rendkiviili munkavégzés szabalyai

A hivatal kéztisztviselbire vonatkozé altalénos, valamint eltéré munkarendet a Hivatal
SZMSZ-¢ tartalmazza.

A koztisztviseld részére ~ pénteki nap kivételével — a munkaidén beliil napi 30 perc
munkakdzi sziinetet kell biztosftani. A munkakézi sziinet (ebédidb) 11.30 — 14 6ra
kozotti id6tartamon beltil lehet igénybe venni. A munkakézi sziinetet ugy kell
litemezni, hogy a hivatal miikddésében ne okozzon fennakadsst.

A jelenléti iv szolgal a kdztisztvisel 6k Jelenlétének igazoldsara, amely tartalmazza az
érkezés és tdvozas idejét éra-perc megjeldléssel, ezenkiviil a szabadsag, tdppénz és
rendkiviili munkavégzés is feltiintetésre keriil. A jelenléti ivet minden kéztisztvisels
maga kételes vezetni és aldirdsaval igazolni,
* A betegszabadsag vagy a tippénz elszamolasdhoz kételes annak lejartat kvets
elsé munkanapon az igazol4st a Kézpénziigyi osztalyon leadni.
* A tartés (3 hetet meghalads) tdppénz  esetén a koztisztvisels a
tappénzigazoldsokat a tappénz megsziinés¢ig  folyamatosan, kétheti
rendszerességgel koteles megkiildeni a Kézpénziigyi osztalynak.

Igazgatdsi sziinet
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1. A képviseld-testiilet a rendes szabadsdg terhére igazpatési sziinetet rendethet el. Az ily
médon kiadott rendes szabadsdg nem. haladhatja meg a koztisztviselé adott évre
megéllapitott alapszabadsagénak a héarométodét.

2. A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak az igazgatasi sziinet alatt a szabadsagot gy kell
kiadnia, hogy biztositsa a zavartalan igymenetet és a folyamatos feladatellatast.

Munkairégzés, rendkiviili munkavégzés szabilyai

1. A munkéltaté koteles a koztisztviseloket a munkakdrilkhdz szilkséges munkaval
ellatni, valamint a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.
Fnnek keretében a munkaltaté koteles:

o a koztisztviseldt a kinevezésében foglaltak €s a jogszabélyokban el6irtak
szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsagos niunkavégzés
feltételeit biztositani,

a munkavégzéshez szilkséges feltételeket biztositani,

a torvény szerinti elémenetelének feltételeit biztositani,

a koztisztvisels feladatait - és a munkakor betodltésével kapcsolatos
kévetelményeket munkakori leirasban rogziteni,

o a munkakori feladatok ellitasét gy megszervezni, hogy a koztisztviseld a
kozszolgélati jogviszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni

tudja,

o a munkakéri feladatok elvégzéséhez szilkséges tajékoztatast és iranyitast
megadni, .

e a koztisztviseldé munkakorével kapcsolatos képzést és tovabbképzést
elésegiteni,

a torvényben meghatirozott illetményt és egyéb jarandésagait megfizetni,

e ajogviszonybdl szarmazé kotelezetiségek teljesitése soran indokoltan felmeriilt
koltségeit megtériteni,

o ateljesitményét értékelni és mindsitesét elvégezni,

2. A munkaltatéi jogkér gyakorloja biztositja, hogy a munkahelyen a zavartalan
munkavégzéshez sziikséges rend &s munkafegyelem legyen. '

3. A koztisztviseld az egyittmitkodési kotelezettsége korében vezetdi iranti szakmai
lojalitassal koteles ellatni a feladatait. Szakmai lojalitds alatt kell érteni kiilénbsen a
vezetb dltala meghatérozott szakmai értékek iranti elkételezettséget, a vezetbkkel €s a
munkatarsakkal valé alkoto egyiittmiikodést, a szakmai elhivatottsaggal torténd,
fegyelmezett és lényeglatd feladatvégzést. Ennek kapcsan elésegiti a hivatal
feladatainak maradéktalan elvégzését, illetdleg a jogviszonyaval osszefiiggd minden
1ényeges koriilményrd]l megfeleloen tajékoztatja a munkaltat6i jogkor gyakorlojat.

A kiztisztviseld koteles: :

o feladatait a kozérdekbdl, a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és a
vezetsi déntéseknek megfeleléen, az Altaldban elvarhatd szakértelemmel €és
gondosséggal, partatlanuk és igazsagosan, a kulturdlt ligyintézés szabdlyai
szerint ellatni, '

e az eldirt helyen és iddben, munkara képes éllapotban megjelenni,

o munkaideje alatt — munkavégzés céljdbol, munkira keépes &llapotban — a
munkaitaté rendelkezésére allni,

o vezetdkkel és munkatarsakkal egyiittmiikddni,
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e munkajit személyesen elldtni, valamint altaldban olyan magatartast tanusitani,
hogy ez mis egészségét &s testi épségét ne veszélyeztesse, munkéjit ne
zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

- Ha a kdztisztvisel6 nincs munkéra képes allapotban, nem 4llithaté munksba illetve a
megkezdett munka végzésétsl el kell tiltani.

Rendkiviili munkavégzés

- A munkaltatéi jogkér gyakorloja (egyz0) az osztilyvezetd javaslatdra indokolt
esetben jogosult a koztisztviselot munkaidején feliil rendkiviili munkavégzésre (tiléra)
illetve készenlétre,_ lgyeletre kételezni.

- A rendkiviili munkavégzést feladat &s idépont megallapitasaval a Jjegyzd irisban
rendelheti el. Az elrendelés egy példinyit a rendkiviili munka megvaltasanak
elékészitése céljabol a human tigyintézének kell 4tadni.

- A rendkiviili munkavégzés elrendelésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha a
feladat ellitasa egyéb modon nem biztosithaté.

. Rendkiviili munkaidének szamit:

¢ munkaidé beosztastol eltérd munkaido,

* amunkaidékereten feliili munkaidé, -

® azlgyelet tartama,

e a készenlét alatt elrendelt munkavégzés estén a munkahelyre érkezéstdl a
munkavégzés befejezéséig terjeds iddtartam.

. A koztisztviselok esetébe;i rendkiviili munkaidé teljes munkaidés foglalkozatas esetén
az évi 200 érat, munkavallalok tekintetében az évi 250 6rat nem haladhatja meg,

- A koztisztvisel6t a rendkiviili munkaidé tartaméval azonos meértékl szabadidé illeti
meg, melyet a munkavégzést kovets 30 napon belil a munkéltatéi Jjogkor

gyakorldjanak ki kell adnia.
A kéztisztviselének:
* heti pihendnapon teljesitett rendkiviili munkaid ellenértékeként a munkaidé
id6tartaménak kétszeresét,

¢ munkasziineti napon teljesitett rendkivilli munkaidd ellenériékeként a
munkaidé idStartama hdromszorosdnak megfelelé mértékii szabadidb6 jar.

7. A rendszeresen rendkiviili munkavégzésre kotelezett kiztisztviseld szaméra legfeljebb

25 munkanap szabadidé atalény is megallapithato.

. Ha a szabadid$ kiad4sa munkaszervezési okb6! nem lehetséges, a rendkivili munkat
végzd koztisztviselé részére megéllapitott szabadidét pénzben kell megvaltani, A
megvaltis mértéke a koztisztvisels illetményének a megvéltandé szabadidére jaré
aranyos Gsszege.

. A szabadid6 és annak pénzben torténd megvaltisanak kezdeményezésérsl az igazolt
tilora nyilvantartas és a jelenléti iv alapjan az osztélyvezeté gondoskodik.
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Atiranyités

. A kbztisztviseld — a hivatal hatékony miikodéschez szilkséges munkaszervezési okbél,
ideiglenesen — a jegyzd irasbeli utasitisa alapjan eredeti munkakore helyett vagy
mellette mas munkakérbe tartozé feladatokat is koteles ellstni, amennyiben az
megfelel a képzettségének ¢s a munkakor ellatisa beosztaséra, kordra, egészségi
4llapotéra arénytalan sérelemmel nem jar. '

. Az 4tiranyitds varhato iddtartamar6l a koztisztviselot legaldbb 3 munkanappal
korébban frasban kell tajékoztatni.

Helyettesités

. Ha a koztisztviseld az eredeti munkakore ellatasa mellett a jegyzd intézkedése alapjan
munkakdrébe nem tartozé munkat végez, illetményén feliil helyettesitési dij illeti meg.

. A helyettesitési dij mértéke a helyettesitd kdztisztviseld illetményének 25-50 %-ig
terjedhet, ami a helyettesités elsd napjétol, a helyettesités iddtartamahoz igazoddan
illeti meg a kdztisztvisel6t.

. A helyettesitési dij Osszege nem haladhatia meg a helyettesitett koztisztviseld
illetményének 100 %-at, ha a helyettesitést tobb koztisztviseld latja el.

Szabadsdgra vonatkozé szabﬂlyok'

. A szabadsag mértéke és kiadasanak szabélyai a Kitv. 100-107 § -ban meghatérozottak
szerint keriil megéllapitisra.

. Az éves szabadsag mértékérdl januar hoénapban, illetve besorolasi fokozat valtasakor
tajékoztatni kell a kdztisztviselot. '

. A szabadsagterv elkészitése érdekében a jegyzd februar 15-ig begyljti a
koztisztviselok szabadsag kivételével kapcsolatos . igényeit. A ‘szabadsagolasi
{itemtervet februdr végéig a dolgozoi igények figyelembevételével, de a kozszolgalati
feladatok zokkenémentes ellathatosagt szem elbtt tartva kell elkésziteni.

A koztisztviseldk szabadsag nyilvantartasér6l a humén iigyintéz6n keresztill a jegyzd
gondoskodik.

. A szabadsag kiadésa a szabadsdgengedély kitoltésével lehetséges. A szabadségot az
illetékes osztalyvezetd és a jegyzd engedélyezi. A kiadas tényét be kell jegyezni a
szabadsag — nyilvantartasba.

.. A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésérdl — kivéve a Kttv-ben meghatarozott
kitelez eseteket — a jegyzd mérlegelési jogkdrében dont.

VL fejezet
A koztisztvisel6 dijazasa

Az illetmény
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- A koztisztviseld besorolas szerinti jogviszonya alapjan havonta Jogosult a Kttv.-ben

meghatirozott illetményre.

A jegyzd &t nem ruhézhaté hataskérben - a koltségvetésben megallapitott személyi
Juttatasok eléiranyzatsn beliil - a térgyévet megelézo év teljesitményértékelése, illetve
mindsitése alapjan a targyév februar 28-ig donthet a kéztisztviseld alapilletményének
legfeliebb 50 %-kal t6rténd megemelésérsl vagy legfeljebb 20 %-kal torténé
csokkentésérdl.

Személyi illetmény

A Polgérmesteri Hivatalnal mingsitéssel, ennek hianydban teljesitményértékeléssel
alatamasztott, kimagaslé teljesitményt nynjté koztisztviselének a Kittv.-ben
meghatérozott illetményrendszerre vonatkozé szabélyokt6! eltéré személyi illetményt
allapithat meg — a polgarmester jovahagyasival - a jegyz6.

A kimagaslo teljesitmény a 90-100 %-ig terjedd teljesitményértékelés.
A személyi illetmény megéllapitisa targyév mércius 1-t61 a kovetkezé év februar

végeig terjedd idGszakra sz6l. Személyi illetmény megéllapitdsa esetén potlék nem
fizethetd.

Adhaté juttatisok

Ev koztisztviseldje cfm

Az Ev koztisztviseldje elismerések 4tadasara minden év Julius 1-i Kéztisztvisel6i
Naphoz kapcsolédé iinnepségen keriil sor. Az elismerést igazolé oklevél mellé a
kdztisztvisel$ szamara a jegyzd netté 100.000.- Ft jutalmat biztosit.

Az elismerés adomanyoziséra a hivatal osztilyvezet6i tehetnek javaslatot a
munkaltatonak. A dijak odaitélésérél a jegyzd — polgarmester jovahagyasa meliett -
dént. Evente 2 dij adhato.

. A javaslattétel kritériumai:

a szakmai munka kiemelked6 végzése,

legalabb 3 éves kdzszolgalati jogviszony eltéltése a hivatalban,
aktiv részvétel a Polgarmesteri Hivatal kézosségi életében,
példamutat6 koztisztviseldi elkotelezettség és elhivatottsag,
tobbletfeladatok véllalasa.

INetmény pétlékok

Képzettségi pétlek

. A jegyz6 a Kormany &ltal meghatérozott rendben keépzettségi potlékot 4llapithat meg.

A keépzettségi p6tlékra jogosité munkakérsk és képzettségek a Kitv. 142, §-a alapjan a
kozszolglati tisztviselok részére adhaté juttatdsokrd] és egyes illetménypdtlékokrol
sz016 249/2012 (VIIL31.) Korm. rendeletben szabilyozottak  szerint  keriil
megallapitasra.
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o  Képzettségi potiékra jogosito az a kiztisztviseli munkakdr, ahol a koztisztviseld a
besorolasanal magasabb szintli szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik és
az a munkakore ellatashoz szitkséges. Képzettségi potlekra jogosit tovabba a
munkakr szakszerfibb ellatasat, a munkakdron beliili szakosodast eldsegitd
tovébbi szakképesités, szakképzettség, tudoményos fokozat. A tobb feltételnek
megfeleld koztisztviseld egy, a magasabb dsszegl potlékra jogosult. A fels6fokd
iskolai végzettségii kdztisztviselé nem jogosult képzettségi potlékra, ha kozépfoku
szakképzésben szerzett tovabbi szakképesitest, szakképzetiseget.

. A Polgarmesteri Hivatalban fenticknek megfelelden képzettségi potlékra jogosult:

o mérlegképes konyvelsi képesitéssel rendelkezd koztisztviseld, ha
Kkoltségvetési, vagyongazdalkodasi, adbigazgatasi munkakort 15t el.

o Ingatlanbecsiéssel, értékesitéssel foglalkozo adbigazgatsi munkakdrokben,
az értékbecsld és ingatlankdzvetitdi tanfolyami végzettséggel rendelkezd
koztisztviseld.

. Nem tagadhat6 meg a képzettségi potlck attél a koztisztviselotol, aki a kozszolgalati
tisztviseldk részére adhato juttathsokrol és az egyes illetménypotlékokrél szélo
249/2012. (VIIL31.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti - betdltott
munkakorokhdz elismert tovabbi képzettségekkel rendelkezik.

. A képrettségi potlék mértéke az egyes illetménypo6tlékokro] sz616 249/2012. (VIL31.)
Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése szerinti. -

. Pelséfokn végzettségli koztisztviselonek az iskolarendszeren kiviili kozépfoka
szakképzettségben szerzett tovébbi szakképesités, szakképzettség esetén képzettségi
pdtlék nem adhato. ' '

. Az illetmény atutalasara vagy kifizetésére a targyhot kovetd hénap 5. napijéig keriil
SOT.

Bankszdmla-hozzdjarulis
. Tekintettel a Kttv. 143. § (2) bek. foglaltakra — a fizetes stutaldsa &s egyszeri felvétele
koltségtobbletet nem okozhat — az illetmény bankszamldra t6rténé Atutalasibol ad6do

tobbletkdltség megtéritéscre a koztisztviseld (munkavéllal) 500.- Ft/hé mértékii
juttatésra jogosult. A juttatas a foglalkoztatott adé és jarulékkoteles bevétele.

. A jutiatisra targyévben az jogosult, aki targyév december 1-jén a hivatallal
jogviszonyban 4ll és tart6s tavollcte a 6 honapot nem érte el.

. A fqgialkoztatottak_ tobbletkoltségeit a hivatal egy 6sszegben legkéstbb a targyév
december 31. napjéig tériti meg.

IMetményeléleg

. Az illetményel6leg-keretet ‘a Kozpénziigy: Osztaly kezeli, melynek mértéke évente:
2.000.000 Ft. ' ‘

. A Kozpénziigyi Osztdly vezetbje az engedélyezett illetményel6legekrol analitikus, és
Ssszesitett nyilvantartdst koteles vezetni, mely tartalmazza:



15

— az illetményel6leg keretdsszegét;

- a folyositisban részesiilt személy nevét és szervezeti egységenek megnevezését;

— a keret leterhelésének azonos iddszakra vonatkozéd mértékét, a visszafizetés
idétartama szerinti havi iitemezéssel;

— ahavi felhaszndlds 6sszesitett szamszer( dsszegét.

Az illetményel6leg-keret felhasznalds betartasaért a Kdzpénziigyi Osztily vezetje a
felelds. '

. Illetményeldleg felvételére a hatdrozatlan idére kinevezett kéztisztviseld jogosult.

. A korztisztviseld  illetményeléleget a Koézpénziigyi Osztaly altal készitett

nyomtatvanyon az abban megjel5lt kételezettség vallalasival igényelhet.

¢ akérelmet minden esetben a koztisztviseld osztalyvezetdjének véleményeznie kell,

e az illetményeldleg iranti kérelmeket a Kozpénziigyi Osztily vezetSjéhez kell
benyujtani,

¢ azilletményel6leg iranti kérelmekr8] a jegyzd , a jegyzb esetében a polgarmester
jogosult dontést hozni.

. Illetményelbleg a koztisztviseld részére évente tobb alkalommal allapithaté meg,
feltéve, hogy az elézdleg felvett illetményeldleg Osszegét teljes egészében
kiegyenlitette.

- A fizetési elbleg &sszege nem haladhatja meg a koztisztviselé egyhavi nett6’
illetményének haromszorosit. Amennyiben ezen 6sszeg t6bb mint a folyésitaskor
érvényes minimalbér Stszérdse, csak ezen utébbi mértékéig terjedhet a fizetési elbleg
Osszege.

. Nem allapithat6 meg illetményeléleg annak a koztisztviselonek, akinél a levonds
feltételei nem biztositottak (pl.: GYES, GYED, fizetés nélkiili szabadsag, stb.).

. A felvett illetményeléleg Ssszegét a koztisztviseld a felvételtd] szamitott legfeljebb 6
honap alatt havi egyenlé részletben kételes visszafizetni.

10. A szabélyosan kit5ltott és engedélyezett kérelem alapjan az illetményeldleg kifizetése,

a folyamatos visszafizetés ellendrzése a Kozpénziigyi Osztaly feladata.

11. Amennyiben a koztisztviseld kodzszolgalati jogviszonjra az. illetményel6leg-tartozas
fennalldsanak id6tartama alatt sziinik meg, Nigy a tartozds fennmarado részét egy
Osszegben kételes visszafizetni.

-VIL. fejezet
Munkavégzéshez kapcsol6dé juttatisok, koltségek

Cafetéria ellatis

1. A cafetéria juttatis a hivatalndl kdzszolgalati jogviszonyban fog_]alkoztatott

koztisztvisel6kre terjed ki.
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. A cafetéria juttatss éves kerete brutté 200.000 Ft mely a 249/2012. (VIIL31) Korm.
rendelet 9. § (1) bekezdése szerint keriilt megallapitasra. A képviselb-testiilet
rendeletben ettBl kedvezdbb mértékii éves keretosszeget allapithat meg az éves
koltségvetési rendeletében.

| Cafetéria ellatisra nem jogosult a tartds kiilszolgélaton 1évd koztisztviseld, tovabba a
Koztisztviseld azon idétartam vonatkozisiban amelyre,- illetményre nem jogosult
feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot. A 30 napot meghalad6
tavollét esetében a tavollét elsd napjatol nem illeti meg a juttatas.

Az a koztisztviseld, akinek a jogviszony év kozben keletkezik vagy szlinik meg az
éves keretdsszeg iddaranyos részére jogosult. Amennyiben 2 jogviszony év kdzben
szlnik meg, az iddarinyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria juttatas
értékét az utolsd munkanapon vissza kell fizetnie. '

. Az alsbbi cafetéria juttatisi elemek - tekintettel az SZJA kedvezb adozas érvényesitési
szabélyaira — koziil valaszthat a kbztisztviseld: | |

¢ Széchenyi PihenSkartya (SZEP kartya)

s készpénzjuttatas

Jubileumi jutalom

A Kkéztisztviselé a Kttv. 150. §-a alapjan a 25, 30, 35 és 40 évi kdzszolgalati
jogviszonyban toltbtt idd utan jubileumi jutalomra jogosult.

. A jubileumi jutalmat tinnepélyes keretek kozott a jegyzd és a polgrmester adja at.

Ruhadizati koltségtérités
Kozteriilet-feliigyel6i egyenruha ellitas

_ A kozteriilet-feliigyeld egyenruha ellatasat a 70/2012.(XIL.14) BM. rendelet 6. szamn
melléklete szabalyozza. Az alapellatasi norma szerinti - ruh4zati felszerelést a
kozterillet-feliigyeldi vizsga letételét kdvetSen kell a kozterilet-feligyeld részére
biztositani.

. A Hatosagi Osztaly vezetdje koteles a kozteriilet-feliigyeld felszerelésérél tételes

-

nyilvéantartdst vezetni és az éves koltségvetésben megtervezni az jonnan beszerzendd
felszerelés értékét. L

. Az alapellatashoz sziikséges ruhak kihordasi ideje kiilon jbgszabélyban meghatarozott
idéponthoz kotott.

. A ruhazat tisztittatésa, karbantartisa a koztisztviseld kotelezettsége. A rendeltetéstol
cltérd hasznlatbé! eredd karokat a kdzteriilet-feliigyeld koteles viselni.

_ A koztisztviseld a jogviszony megsziinése esetén a kiadott felszerelési targyakkal
koteles elszamolni és a kihordasi idd hatralévd részének figyelembevételével az
egyenruha ellatas iddardnyos részét meg kell véltani.
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. A kozteriilet-feliigyelé koteles a kiadott formaruhat a kozteriilet-feliigyelsi jelvényével
egyitt szolgélati idejében hasznalni, melynek betartist a felettese ellenérzi.

Anyakényvvezet6 ruhaellitisa

. Anyakonyvi feladatkérrel megbizott kéztisztvisels, amennyiben esketési feladatokban
is kézremiikodik ruhazati ellatésra jogosult,

- A ruhdzati ellatis §sszege évi 30.000.- Ft.

- A koztisztvisel6 a kapott timogat4s Osszegével kbteles tételesen elszdmolni.

Szemiiveg-kiltségtérités

- A képemyé el6tti munkavégzés minimadlis egészségiigyi és  biztonsagi
kévetelményeirél sz6l6 50/1999, (X1.3.) EiM. rendelet szerinti, képemnyd- el6tti
munkavégzéshez minima4lisan szilkséges éleslatast biztosito szemiiveg, vagy
kontaktlencse elkészitéséhez a koltségtérités dsszege maximum 20.000. Ft lehet.

- Képernyds munkakér minden olyan munkakdr, amelyben a koztisztviseld napi
munkaidejébdl legaldbb 4 6rdban képernyds eszkozt haszndl, ideértve a képernyé
figyelésével végzett munkat is.
® a szamitdgépen torténd folyamatos munkavégzés esetén Granként legaldbb 10
perc sziinetet kell biztositani. Ezen idészak alatt mds irdnyt munkafeladatokat
kell ellatni.
* aszamitégépen torténd munkavégzés Gsszes ideje a napi 6 6rat nem haladhatja
meg.

1

. Eleslatast biztosito szemlvegnek mindsiil a szemészeti szakvizsgalat eredményeként
meghatarozott, a képernyd elétt munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, az ahhoz
szitkséges keret valamint 'kontaktlencse, ide nem .értve a képernyé elbtti
munkavégzésté] fliggetleniil, egyébkeént is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

. A szemiiveg-koliségtérités kifizetésének feltétele a latasvizsgélaton valé részvétel. A
vizsgélatot szemész szakorvos vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi, aki
indokolt esetben szemészeti szakrendelésre utalja be a kéztisztvisel bt

. A koltségtérités alapjan 2 évente egy alkalommal szemiiveg vagy kontaktlencse illeti
meg a koztisztvisel6t. A kéltségtéritésre vonatkozé igényt a humén iigyintézénél az
alabbi dokumentumok egyideji leadassval lehet érvényesiteni;
* aszemész szakorvos 4ltal kidllitott lelet és szemiivegrendelvény,
* a Polgirmesteri Hivatal nevére és cimére kisllitott 3 hénapnél nem régebbi
készpénzfizetési szamla.

. A koliségtérités kifizetése jegyz6i engedélyezés alapjdn a hazipénztarban keriil
kifizetésre,

Egyéb juttatisok

Jutalom
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1. A Polgérmesteri Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas,
példamutaté munkavégzésért, a szervezet szempontjaboé! fontos, vératlanul jelentkezd
feladatok elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid "idén beliil torténd
ssztbnzésére a Hivatal koztisztviseldi elismerésben részesithetok.

2. Az elismerés a kovetkez6 lehet: pénzjutalom

A jutalom megallapitasanal figyelembe veend§ fobb szempontok:
~  ajelentds eredménnyel jérd hatékony munkavégzés;
'~ apéldamutatd, konstruktiv magatartas;
~ a szervezeti egység credményes megitélésével Osszefiiggd  kiemelkedd
munkateljesitmény; |
—  egy-egy kiemelkedd szinvonalon elvégzett munka;
_ a fiatalok, @j munkatirsak (gyakornokok) beilleszkedését segitd eredményes
tevékenyseg; |
—  aszervezet szempontjabol hasznos szakképesités megszerzése;

3. Az elismerésekre fordithaté keret éves mértékét a képviselé-testiilet .a koltségvetési
rendeletében hatirozza meg, azonban erre dtcsoportositassal a személyi juttatdsok
sorén jelentkezd bér jellegh megtakarités is felhasznélhato.

4. A koztisztviseld 1észére megéllapithaté jutalom, illetve egyéb jogcimen alapulo és a
teljesitménytdl fiiggé juttatds egyiittes Osszege évente nem haladhatja meg a
koztisztviseld hat havi illetményének dsszegét.

Lakésépitési,— felujitasi és vasrlasi timogatis

1. A Hivatal a koztisztviselének tulajdondba (résztulajdonaba) keriilé csaladi haz (lakas)
vésarlasat, épitését, bovitdsét, felgjitasat és korszerfisitését kamatmentes kdlcsdnnel
tamogatja.

2. Kamatmentes kdlcsontdmogatasban részestilhet a koztisztviselo:

a) a munkaltatéi kolcsénnel vasérolt, épitett, korszerlisitett, bovitett lakastulajdon
megszerzésével sajit lakhatésat rendezi;

b.) hozzdjérul ahhoz, hogy az ingatlanra a munkaltat javara a kolesén

7 yisszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba jelzalogjog keriiljén
bejegyzésre, , .

c)) véllalja, hogy a munkaltaténal fennallé kozszolgalati jogviszonyat legalibb a
kblcson visszafizetéséig fenntartja;

d) a rendelkezésre 4ll6 sajat anyagi eszkozeit az eldzd lakdsanak ingatlandnak
értékesitésébbl szarmazod vételarat az épitési, vasarlasi koliség kiegyenlitésére
felhasznélja; _

e) villalja a munkaltatdi koleson banki - kezelésének koltségeit, a tulajdonjogi
bejegyzéssel kapcsolatos koltségeket, tovabba. az egyéb felmeriild koltségek
terheit.
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A hivatalnil kézszolgalati jogviszonyt létesité kéztisztvisels elézd munkahelyén
fenndllé munkaltat6i kélesOntamogatés tartozasa csak athelyezés esetén véllalhato 4t.
Ennek feltétele, hogy az 4thelyezd munkitato, a kikérére adott valaszaban — irasban —
kdz6lje erre vonatkozé igényét.

Nem lehet munkaltat6i kélcséntamogatast nyvijtani: a hétvégi haz és iidiils épitéséhez,
illetve 4tépitéséhez, lakés-hasznélatbavételi dij kifizetéséhez, telek vasarlasahoz,
csaladi haz kozmiivesitéséhez, tovabbé a lakdst terheld pénzintézeti koleséntartozas
csokkentésére nytjtandé tamogatds visszafizetéséhez sem. Nem nyljthaté tovabba

tulajdonban 4ll6, s Altala bérelt lakést bentlaké bérléként megvasarolja, aki a
méltdnyolhaté lak4sigénynél nagyobb lakast épit vagy vasarol, maga, illetve
hézastirsa (élettarsa), egylitt kdlt6z6 csaladtagjai a 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 3.
§-a szerinti mértékii lakastulajdonnal rendelkezik.

Nem kaphat munkaitatéi kélcsont az a koztisztvisel, aki ellen fegyelmi, vagy
biintetdeljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés hatalya alatt 411 a hataty
fennéllasaig, tovabba akinek kdzszolglati jogviszonyanak megsziintetése folyamatban
van.

Lakésvasarlashoz, épitéshez, bbvitéshez nyujtott kélesén Gsszege a vételar, vagy az
épitési koliség igazolt Osszegéig terjedhet, de a 300.000 Ft-ot nem haladhatja meg, Az
igazolt Gsszeg megallapitasanal figyelembe kell venni lakastulajdon cseréje esetén a
lakdsok értékkalsnbozetének, lakdsépités koltségének a készpénzben megjelens
lakasépitési kedvezménnyel csokkentett Osszegét, illetdleg az igényls és egylittk6ltézo
hozzétartozo 4ltal bérelt lakasbérleti szerzodésének megsziintetéséért kapott pénzbeli
térités Osszegével csokkentett Osszegét, valamint az egyittk6ltozé személyek
tulajdonat képezé lakss, vagy ingatlan elidegenitésébsl szirmazé bevétellel
csokkentett Gsszegét.

A lakaskorszeriisitésnél (fehyjitdsndl) a kolcson mértéke az elézetes koltségvetés
szerinti kdltségek 50 %-ig terjedhet, de nem haladhatja meg a 300.000 Ft-ot.

A munkiltat6i kéleson visszafizetésének idbtartama:
— lakésépités, vasarlas esetén legfeljebb 5 év,
- korszeriisités esetén legfeljebb 3 év,

A kolcsontamogatas irdnti kérelmet a szabalyzat 5. szadmt mellékletében foglalt
formanyomtatvanyon kell benyiijtani

A kérelemnek tartalmaznia kell:

— akoztisztvisel§ személyi adatait, jelenlegi lak4skéoriilményeit;

~ az dpiteni, vésdrolni, béviteni, ‘korszeriisiteni kivant lakds részletes adatait, a
lakdsba koitdzs személyek szdmit;

- akoztisztvisel vagyoni helyzetére, jévedelmi viszonyaira vonatkozé ismertetést;

— nyilatkozatot arrél, hogy a kérelemben &s mellékleteiben kozélt adatokért
biintet6jogi, fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartozik a koéztisztvisels;

— sajat megtakaritisanak Osszegét, a mashonnan kapott tamo gatds Osszegét;

— pénzintézetts] kért hitel Osszegeét, havi torlesztd részlet Osszegét,

— hézi kdltségvetést bdvités, korszerlisités esetén,

— vasérlds esetén az adas-vételi szerzédés masolatat,

~ ¢pitésnél az épitési engedélyt
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11. A kérelmek dontésre torténd eldkészitése a humén tigyintézé feladata. A tamogatas a
12/2000. (1I1. 3.) Or. 2. §-dban meghatérozott Lak4sépitési Alap terhére nytjthato. A
rendelkezésre 4116 keret 8sszegrol a polgérmester hatéroz €s tajékoztatja a jegyz0t. A
k5lcsontamogatasrol a jegyz6 dont.

A kérelmek elbiralasanal elényben részestl:

az 5nll6 lakéssal nem rendelkezd koztisztviseld;

a sajat héztartasiban ketid, vagy t5bb gyermek ellatasarol gondoskod6
nagycsalados;

gyermekét egyedil neveld sziild;

a fiatal hazas;

aki a hivatalndl 5 évnél hosszabb kozszolglati jogviszonnyal rendelkezik;
elsé lakésat épiti, béviti vagy vésarolja.

12. A munkaltatéi kolesont vissza kell vomni attol a koztisztvisel6tol, aki annak
felhasznalésat a pénzintézethez torténd atutaldstol szamitott 3 hénapon belil nem
kezdte meg. E rendelkezéstdl egyedi mérlegelés alapjan csak rendkivill indokolt
esetben ichet eltérni. '

13. A még vissza nem fizetett koleson egybsszegl visszafizetése vélik esedékessé, ha
— a kbztisztviseld havi fizetési kotelezettségének irasbeli felhivas ellenére — neki
felrohaté okbol —nem tesz eleget; )
_ a koztisziviseld kozszolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel

sziinik meg;

14. Nem kovetelhett vissza egy Osszegben a kéleson, ha a munkaltaté — a bizottsag
vizsgélata alapjén — megallapitja, hogy a Kkisztisztviseld fizetési kotelezettségének neki
fel nem rohaté nyomoés okbol nem tett eleget, illetve a koztisztviseld kozszolgalati
jogviszonya nyugélloméanyba keriilése vagy elhaldlozisa miatt sziint meg.

15. Hazassagi vagyonkozosség megsziintetése soran a munkaitatéi kolcsontartozas
megtéritését — hozzajarulas alapjén — a lakésban maradé hazastars atvallalhatja.

e A kolcsonben részesitett koztisztviseld haldla esetén a lakdsban maradé volt
hazastars a még fenndlld kdlesont véltozatlan feltételekkel fizetheti vissza, feltéve,
hogy a kéztisztviseld haldlakor 4llandé jelleggel vele egyiitt lakott. Lakasban
marad6 hazastars hidnyaban, vagy ha a hézastérs nem tulajdonosa a lakésnak, az
elhalt koztisztviseldvel alland6 jelleggel egyitt laké, onallo jovedelemmel
rendelkezd leszarmazé is vallalhatja a kolesontorlesztést valtozatlan feltételekkel,
kivéve, ha nem Orokdse az elhalt koztisztviselének. Egyéb esetekben a kolcson
egy Osszegben esedékessé valik.

16. Munkaltatéi - kdlcsontdmogatésban  részesitett k6ztisztviselé mas kozigazgatasi
szervhez toriéné thelyezésekor a munkaltatd abban az esetben kezdeményezi az
atvevl kozigazgatasi szervnél a témogatas egy sszegben torténd megtéritéset, ha a
koztisztviseld nem villalja azt. A kikérdre adott valaszban az eljard koteles az erre
vonatkozo igényt az athelyezéskor feltételként minden esetben kozdlni.

Céljuttatis
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- A jegyz6 rendkivilli vagy céljuttatast allapithat meg a foglalkoztatottak részére, amely
teljesitése a munkakér ellatasabol adédo altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja
(célfeladat).

. A célfeladat (hatéridd, teljesités médja meghatirozasdval, valamint a jutalom
osszegével) eredményes végrehajtisdért a koztisztvisels az illetményén feliil
céljuttatasban részesiil.

. Az elvégzett munkét a jegyz6 igazolja, és intézkedik a céljuttatés kifizetése irant.

Szocidlis és kegyeleti juttatas

. A koztisztviseloknek kérelem alapjdn az alabbi vissza nem téritendd szocidlis
juttatasok adhat6ak:

a) sziilési segély

b) eseti szociélis segély

¢) temetési segély

d) pénzkezelési feladatokkal jar6 negativ hatdsok kompenzici6ja

. A juttatasok feltételei:
© aszocidlisan rdszorult személy irasbeli kérelmére nytjthaté :
o kérelem nélkiil, hivatalbol, ha az érintett személy tAmogatisa indokolt,

. Sziilési segélyben részesitheté az a kérelmezé, akinek gyermeke sziiletett és annak
ellatasar6l, nevelésérél sajat hdztartisaban gondoskodik. A sziilési segély Osszege:
50.000. Ft. A segély folyésitasanak feltétele a sziiletési anyakonyvi kivonat
bemutatisa.

. Eseti szocidlis timogatds adhaté annak a koztisztviselének, aki dtmenetileg az eddigi
cletkdriillményeit negativan befolyasold rendkiviili clethelyzetbe keriilt vagy
idészakosan anyagi gondokkal kiizd és ennek tényét dokumentumokkal, szdmlaval
igazolni tudja. A tdmogatis mértéke 50.000.- Ft.

. Temetesi segély adhaté a kérelmezbnek egyenes 4gi rokona, valamint hazastirsa
haléla esetén amennyiben a temetésérs] sajat maga gondoskodik. A temetési segélyt az
elhalalozast kivetd 3 hénapon beliil lehet kérni. A kérelemhez csatolni kell a halotti
anyakényvi kivonat mésolatdt, a temetési szamldkat. A tamogatas mértéke 60.000.-
Ft. A tdmogatasi forma csak akkor adhatd, amennyiben az elhunyt temetésével
kapesolatosan ‘senki sem igényelt és kapott a penzbeli és természetben nydjtott
szocialis és gyermekvédelmi ellitasokrd] sz6l6 3/2015. (I1.27.) Or. szerinti temetési
koltségek viseléséhez nyiijtott timogatést.

. A pénzkezeléssel megbizott koztisztviseld a pénzkezeléssel jar6 frusztricids hatésok,
az esetlegesen bekovetkezd eltérések miatti belsd félelem kompenzilasa cimén — az
elvégzett munkanapok aranydban - havonta 20.000.- Ft Usszegll szocialis ellatdsra
jogosult.

. Az elbiralas rendje:

© a kérelem benyijtdsit (hivatali kezdeményezését) kévetd 5 napon beliil az
illetékes osztdlyvezet javaslatat kikérve a jegyz6 dont,

o eseti szocialis tAmogatas évente maximum 2 alkalommal adhaté
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8. A tamogatist a megitélésér8l hozott hatirozat alapjan a Kozpénzigyi Osztaly
pénztardbol kell kifizetnd..

Kegyeleti timogatas

1. A jegyzb a kozszolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban &llé koztisztvisel6t a
Polgérmesteri Hivatal sajat halottjanak nyilvéanithatja.

2. A sajat halottnak nyilvénitott személy temetési koliségeit a Polgérmesteri Hivatal a
hozzétartozd jévahagyasaval részben vagy egészben Atvallalhatja. A kegyeleti
tamogatés mellett a temetési segély nem folyosithato.

3. A sajat halotta nyilvanitas nélkil is, az elhunyt koztisztviselérdl, munkavallalorél a
munkaltatéi jogkor gyakorl6ja az alabbi kegyeleti megemlékezésekr6l donthet:
e aPolgarmesteri Hivatal képviselete a temetésen.
e atemetésre koszord kiildése,
o részvétnyilvanitas,
o gyaszlobogd a hivatali épiiletre tbrténd kifliggesztése.
Mikulds csomag
1. A koztisztviselsk, munkavallalok 16 éven aluli gyermeke szaméra — amennyiben arra
igény mutatkozik - december 5-7. napja kozott Mikulds Napi Osszejovetelt kell

szervezni, ahol a kulturalis miisor és megvendégelés mellett mikulds csomag illeti meg
a gyerekeket.

VIIL. fejezet

Nyugallominyt kizszolgalati tisztvisel6k részére adhaté juﬂataisok
Nyugdijas koztisztviseldk talilkozéja

1. A Polgdrmesteri Hivatal nyugallomény( kéztisztvisel6i részére &vente egy alkalommal
a jegyz6 barati, kulturdlis taldlkozot szervez. A munkéjuk elismerést és tiszteletet
érdemel, melynek megnyilvanulasaként keriil sor az éves talalkozo megrendezésere.

Egyéb juttatdsok

1. A Polgérmesteri Hivatal nyugéiloményu koztisztviseldje szocidlis helyzetére valé
figyelemmel, részorultsag alapjan az alabbi tmogatési formékban részesiilhet:
e eseti szocidlis segély
» temetési segély

- IX. fejezet
Fegyelmi feleldsség
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1. A koztisztviseld a hivatali eskiijében, a Jogszabélyban és a Polgirmesteri Hivatal belss
szabélyzataiban foglalt elbirdsokat koteles megtartani, a munkakéri leirdsban foglalt
feladatit a legjobb tudasa szerint ellitni.

2. Fegyelmi vétséget kovet el, aki a kézszolgalati jogviszonyabél ereds kotelezettségét
vétkesen megszegi.
3. A fegyelmi vétséget elkbvetd koztisztviselével szemben az alabbi fegyelmi biintetés
szabhat6 ki:
a) megrovas
b) az elémeneteli rendszerben a varakozési idé meghosszabbitasa,
c) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal,
d) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolési fokozattal,
e) vezetdi munkakorbsl, nem vezetéi munkakérbe helyezés,
f) hivatalvesztés

4. A Kkoztisztviselé jogviszonyabél eredd kotelezettség vétkes megszegésének
mindsiilnek killondsen:

¢ ittas allapotban vagy kébito hatdsi anyag befolyasa alatt tdrténé munkavégzés
illetve munkéra jelentkezés.

e ftitoktartdsi kitelezettségre, adatvédelemre vonatkozé szabalyok megszegésekor
(jogosulatlan adathozzaférés és felhasznals, adatkezelés, adatszolgiltatss és
ezek atadasa) ‘
szandékos kirokoz4s,
tovabbi jogviszony létesitésének be nem jelentése.

5. Akoéztisztviseld kartéritési felelssége
* szandékos kérokozés esetén a teljes kardsszeg értékéért felel,
¢ gondatlanul elkdvetett kdrokozasért 4 havi illetményével felel.

.. X fejezet .
ZARO RENDELKEZESEK

1. A szabélyzat 2018. januar 1. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejiileg jelen tigyben
korabban kiadott szabalyzatok hatalyukat veszti.

2. A szabalyzat hatilybalépése elétt megk&ttt szerz6déseket a szabalyzat nem érinti.
3. A szabdlyzatban foglaltakrél a hivatal kéztisztviseldit tajékoztatni kell, a szabélyzat

egy-egy peéldanyét az osztalyok részére at kell adni. A koztisztviseldk tajékoztatisiért
az osztalyvezet6k feleldsek.

Torikszentmiklés, 2017. december 21.

Dr. Libor Imre
j ”
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet
PALYAZATI FELHIVAS
L. A palyazati felhivast kiir6 adatai:
Neve: .....ooeeees eraeeeiienriienraase s siraaanate PR P P TEE B000C

CHINIE: wnenneereeraeaasnesenrnnssaeasassssnannsnosnonans e e00 e S Bn Bee ABGRGREAE A AASGEEE0T

Il. A palyazati felhivas kifrasat kdtelezOvé tevd jogszabdly megjeldlése (csak jegyzo6nél,
aljegyzonél): .. ..o NN N . N E e BN

III. A meghirdetett 4llés adatai:

A KOZIGAZGALAST SZETV DIEVEL 1.veeuvvessreenionsiesssitrari s e mss st s sttt
CIME: c.vvrevervnniinnsnansanies e eeneessesseeraaeeeniarenenneannsserian e eeieaaes S B0 H0AEERRAaBO0eS
FeladatkOr/munkakor MEZNEVEZESE: .....vurveerarersiivrnmnrisrasssimbturnss sttt
Az ellatandé feladatok fObb JEllemZBI: .uuvvenuiuurernrmeiraeernrireearaiiirs st e
Vezetdi sllas esetén a vezetdi szint és a vezetett szervezeti egyseg megjellése: ....ooovnenianin
Az dllas........ BV trrieneneiinnnn ho ........ napto! t51thetd be.

IV. Az allas betdltésének feltételei:

A pélyazénak meg kell felelnie a kozszolglati tisztviseldk - jogallasardl sz6l6 2011. évi
CXCIX tdrvényben (2 toviabbiakban: Kittv.) szerepld 4ltalanos alkalmazasi feltételeknek
(magyar &llampolgarség, cselekvokeépesség, biintetlen el6élet, legaldbb kozépfoka iskolai
végzetiség, sszeférhetetlenség hiénya), és azokat igazolnia kell.

Iskolai VEZEMSEE SZANLE: ... vevvrnnneerermmmmrinanareerenmniaiaenesnneenes e S
SZAKKEPESHES(EK): +ervernrvrernerrrermiiurrneas st 250000806800 0660a0
Szakmai GYBKOTIAL: .. .verrriuvieriirees sttt e
Kozigazgatasi gyakorlat: e vetsbeseetsesisieevessseeessssEEtseeEereesetesssiietesteeen
Kozigazgatasi alapvizsga, SZakViZsga: .......ccoerveeirvnnne SRR TR PP LTES
Idegennyelv-ismeret (a nyelv €s a vizsga szintjének megnevezésével): ....... £00000BB0REAB0030300

R A

A munkaltatéi jogkér gyakorl6ja altal kikotott tovabbi feltételek az llas betdltésekor létesitett
kézszolgélati jogviszonnyal dsszefiggésben:

Probaidd Kikotése 65 IdOtArAMA: ......veevmemrererses st ans s nes s s
A kdzszolgalati jogviszony idotartama (hatarozott id6tartam esetén annak megjeldlése):

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Munkaid6-beosztas: .....voveeurnrnes rvavares veres SRS o e e
BEYED: «vveuviaeeueentimeesers e s e e

V. Tlletmény és egyeb JUUAtAS(OK): «.eveorerriririnrnrsrreeesirbrriins e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VL. A pélyézat tartalmara vonatkoz6 el6irésok:
A benyfijtott palyazatnak tartalmaznia kell:
— palyézati kérelmet,
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~ Onéletrajzot,

— erkdlesi bizonyitvanyt,

— az okleveleket, bizonyitvanyokat vagy azok mésolatait.

A palyazat kiir6ja dltal meghatérozott egYEb iratok: ........ooooiiiiiii e

VIL A palyazat benytjtasanak mddjéra és hatdridejére vonatkozé eléirasok:
1. A pélyazatot személyesen vagy postai {iton kell benytjtani a kovetkezd cimre:

..................................................................................................................

2. Palyazat benytjtasanak hatarideje: .............o.ovoveeoveveeerereeere
VIIL A paly4zat elbirdlasanak modjdra és hétéﬁdejére vonatkozo tajékoztatas:

1. A pélyézat elbirdldsanak modja: ..........ooocoerrviimiiecieeneeese
2. A pélyazat elbirdlasénak hatdrideje: ...........cocovveviiveeeeererir
HIEIVE .o

IX. A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositasra vonatkoz tajékoztatis:
A pélyazattal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyujt;
AT O S

Fax: oo A——

X. Ures allashelyre kiirt palyazat esetén az iires dllashely KTTV TARTINFO azonositd
szama:

......................................................

...................................

a palyazat kiir6janak aldirasa
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2. szamu melléklet

Felvételi adatlap
a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez

1. Jelolt személy adatal: :
NEV( SZAIEEEST TEV) © veruvvrmrrresieeresner st
Anyjaneve:........................................;..._ .............................................
Sziiletési hely:...... RSP ORPP PR PRI TTTTE LTI L LS
QZTIEUES TAB: e eeeemionereseerssrrenneeebsraaaseseaer s raaa s sttt
Lakcim: .....ccnvns erereeerraens PO PP PPPPPPPPPPETPRP P PEPITTRILLILY
2. Szervezetl eZYSEZ MEZNEVEZESE: ..uvuuuvusriansreiurnnniisnrrisnastiesess s srrasrra s rsesenes
3. Betoltend munkakor megnevezése: L ISR R i Neww W 5
4. A jogviszony létesitésének idSpontja, tartalma: ......coveucnninres o BT oo IR
hatérozott
hatérozatlan

5. A jogviszony létesitéséhez palyazat kotelezd:
igen
nem

6. Kotelezd palyazat esetén
a jeldlt rendelkezik-€ érvényes palyazattal
igen '
nem

A jelolt erkolesi bizonyitvanyanak széma, kelte:

A jeldlt legmagasabb iskolai végzetisége, szakképzettsége:

A jelolt iskolai végzettsége megfelel-e a képesitési elbirasokrol sz6i6 rendeletben az
adott munkakorre el6irt feltételeknek

igen

nem ,

10.A jelolt rendelkezik-e a munkakdor betdltéséhez szikséges egyéb alkalmazési
feltételekkel? ( pld. szakmai gyakorlat)

o g~

igen
nem o

11. A jel5lt rendelkezik-e allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal
igen .....coeeenne fokozata:........oocvunnnn Tipusa: ..ooeverveveraennene
nem

12. A jellt besoroléas szerinti varhato illetménye: ............. Ft

Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy a Polgérmesteri Hivatal a koztisztviseli jogviszonyom
|étesitéséhez  sziksége elOkészité eljarasban a humanpolitikai tevékenységet ellété
koztisztvisel6je a személyes adataimat illetve a’ jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokat
kezelje, nyilvantartsa. |

---------------------------

jelolt alairdsa

A koztisztviseli jogviszony 1étesitését kezdemeényezem.
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-------------------------------

munkaltatéi jogkor gyakorl6ja
A jelolt a munkakor betsltéséhez a kozszolgélati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX.

térvényben meghatérozott altalanos &s a képesités elbirasokrol sz616 29/2012. (I1. 7 )Korm.
rendelet szerinti specislis feltételeknek megfelel.

.......................................

huménpolitikai {igyintéz6

A jel6lt kinevezéséhez a koltségvetési fedezet biztositott.

---------------------------------------

kozpénziigyi osztalyvezetd

..........................................

polgarmester
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3.5z4mi mellékelt
Rendkiviili munkavégzést elrendeld lap

TJHASTEOMIL oo\ vveeneneserenenennusnsnsessny sonnasanssstsnsssasasssesnsssersss , koztisztviselOket, hogy
20....... év...ho....napjéan ( munkanapon, pihenénapon ) rendkwuh munkét végezzen.
Rendkiviili munkavégzés célja. .. .....ooooemeiniiiiiiimii e

varhatd Kezdete:....oovveenenreriiennensnornreniiirnee -t6l

vArhat® VEZe: ....covvvveainiariranans 3o o0 o B0 M oona00 -ig.
= | PP PPPPTPP

" lrendeld aldirasa
Tudomésul VetEem:  ....cevviriveamrorseiiimmiaaiernene
koztisztviseld

A rendkiviili munkavégzés teljesitését igazolom.
A rendkiviili munkavégzés utén jaré szabadidot 20...............covns 6120, . irineeeeerranneene -

ig adom ki. |
A rendkiviili munkavégzés utn jar6 szabadidé kiadésa az aldbbiak miatt nem lehetséges:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

..................................

------------------------------------

jegyzd
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4. szamu melléklet

Iletményeléleg kérelem

Kérelmezo toiti ki

Név:

Szervezeti egység/osztaly

Munkakér/beosztas:

Adbazonosito jele:

Bankszamlaszam:

Igényelt eldleg Bsszege Ft-ban:

Tudomasul veszem, hogy az igényelt Gsszeg 6 hénap alatt illetményembél/munkabérembél
levonasra keriil.

Kelto..oooiiriiiiia,
7 eérelmezs aldivdsa
Munkiltaté javaslata
Az elbleg folydsitasat timogatom Az elbleg folyositasat nem tamogatom
............... oszta_lyvezeto
Kozpénziigyi Osztaly

Kérelmezd jogviszony létesitésének idépontja:

Megillapitott illetménye/munkabére:

Iletményt/munkabért terhelé levondsok, letiltdsok:

Folyésitott illetményel5leg /munkabéreléleg
Osszege:

A folyositast engedélyezem:

.................................................................

K&zpénziigyi osztélyvezetd jegyzo
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5.szamu melléklet

KERELEM

Lakdéscéli épitési (vasarlisi, korszertisitési) kolesin igényléséhez

A KErelmezd neve: .....cooeiiieniciiiniin s 0 B0 OGEABEEEEOEEO000ESA000 EABOINATACT
SZUlEts BEIYE: ...covveviiiuriiiiitiis st e
ATIYJBTIEVE: 1evurernunirirranaeesrnnnerermssetae st rube s et arttteeb st s et s s s st

Munkahelye: ................ reweieenreressaranaanasieaeaisarans e telefon: o
Besorolasi fOKOZAA: ........uveirieierneeeetiiiiiii s AEEREeenb0s

2. Mi6ta dolgozik jelenlegi munkahelyén: ........cooooiiiiimiminniii

3. Részesiilt-¢ korabban kolcson Juttatasban, ha igen mikor és milyen dsszegben:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. A jelenleg igényelt kBICSON GSSZEGE: ....vevrvnrommrmmnnsntnscsrsie i frervaeernns

5. Milyen célra igényli a munkaltat6i timogatast:

-...-o..-.-.----.......-------.....o...------...o-..--...---........--..-.--....c....--.-.--...-...---.. ........

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Csaladi &llapota: ........... oB0CaB000UARAREEEOBABADOGEA0B00GE P

7. Jelenlegi pontos 1aKCIMe: . ...couneivvernicmiereriiiiree e ele e ER e ele

Milyen mindségben lakik it vvvveereeeeeiiene i 10006eBA000I0DA00T00ICRRAB0000 S

A lakas alapteriilete: .............. m?, szobdk SZAMA: .......veeceernnnnnn

Komfortfokozata: .........cocoeniiverennnnnn. Klzarolagosan hasznélt helylségek B e

Hany £6 1akik jelenleg & 1aKASDAN: .........csevrevererersisemrerisnssnssrssesssesseriesesssiscsssain
Név: Sziil. év: Rokonsagi fok:

8. A jelenlegi lakas jellege: onkormanyzati bér, szovetkezeti oroklakas, egyéb: ........oovnnne

9. Az épitendo, vasérolandé lakés, tervezett bévités, korszerlisités cime: ..........cooiveeieenenn

alapteriilete:............ D A AT e

KOMTOTEFOKOZALAL ... evivvvnreneenrecesenraraioeasrariassenaenseiasetsranananaase

Hény 6 k61t6zik a 1akAsba: ......covvieuereininiiiiiniies

Név: Sziil. év: Rokonsagi fok:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

10. Amennyiben épitéssel (bovités, korszeriisités) kapcsolatos a kélcsonkérelem
AZ EPItES JElIOGE: 1oveve it

11. A kérelemhez csatolandé:

— lakésépités esetén a jogerds épitési engedély masolatit,

— feljitas, bovités esetén a tervezett munkakrdl a mitszaki leirast és koltségvetését,
— vasirlas esetén az érvényes adas-vételi szerz6dést,

— felvjitas, bévités esetén a lakas tulajdonjogat bizonyit6 tulajdoni lap mésolatat

12. A Jakascelu épitkezés, vasarlas, korszertisités varhaté — koltségvetés (szerzbdés) szerinti —
bekeriilési dra: ........................ Ft. -
Az Osszeget milyen forrasbél kivanja fedezni:

a.) jogosult-e szocidlpolitikai kedvezményre? . Ft

Ha igen, hany gyermek utan és ennek dsszege: ................. gyvermek .................... Ft
b.) sajat megtakaritas, elétorlesztés 6sszege: L Ft
¢.) OTP kéleséon: Ft
d.) hazastirs munkaltatéi kéleson 6sszege: ™~ Ft
¢.) munkaltatéi koleson kérése: Ft
f.) egy¢b forras: ot B BUSUOIE U0 Ft
13. Az igényelt munkaltat6i kdlcsont hany év alatt kivanja visszafizetni: ...................... év
14. Jovedelmi adatok:
a.) a kilesonigényl6 havi nettd jovedelme: e Ft
b.) hizastérs havi nett6 jovedelme: Ft
c.) egyiittk6ltszok: .......... f8, havi nettd jovedelme  ................. Ft

.......... 16, havi nett6 jévedelme iveresereeansan Bt

15. A kolcsonigénylének és vele egyiittkoltdzének van-e ingatlana:

..................................................................................................................

...............................................................................................................
B R e I
...............................................................................................................
e R L L

i A I T T

17. A kolcsont igénylé biintetdjogi feleldssége tudatdban kijelent, hogy a kérelemben és
mellékleteiben foglalt adatok a valésidgnak megfelelnek.

Kelt: cvveriiiiiieiiivinnnnns

----------------------------------

kolcstnigényld alsirasa



AINHIOM  oovvvrvreeeeeeeeiiiuineaiiinaniaenaness . kolcsént igénylé nyilatkozom, hogy
hozzéjarulidsomat adom ahhoz, hogy a .........c.ecieeeienn ingatlanra vonatkozdan, az

ingatlan nyilvéntartisba a kblesdn Osszegének erejéig jelzélogjog keriiljon bejegyzésre.

-------------------------------

kolcsonigényld alairdsa

A munkaltat6i jogkér gyakoribjénak véleménye.

A koleson odaitélését tdmogatom A kolesdn odaitéiését nem tdmogatom
TOAOKAIIIL: - v vvnenrenrnreeeeeseseaeasnraesonssnsarsrasssssaseassnsnrensssnrasestassarsesrermanansnssoss
) | T PPPPP PPN

--------------------------------------

munkéltatéi jogkdr gyakorldja
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6.szamit meliéklet

Kérelem
szocidlis tAmogatishoz

Keérelmezé neve:.........oocevveenveeiiiiiinl, leanykori neve: ..............ccooeeeiriinnii...
Szill. helye, ideje: ........cccervviiiiiiiieeeeeaeses e, anyjaneve: ....................
Lakeme: .....ooviviiiiiii e

A kérelmezovel kdzos haztartasban &16k:

NEV . sziil.hely, id6 havi jovedelem
A kérelem indoklésa:
A csaladban az egy fore es6 jovedelem : ..........ceevve.oinnn.. Ft/hénap
Kelt.ooooeii

kérelmez6 al4iris

A kérelmez csatolni kell:

1.jovedelemigazoldsok
1. az indokolas okat igazold szamlak

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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4115 oeon0n000 60000000000 100353059905
. oszmlyvezewalma .........
J6vahagyom.
.................... FLAZAZ ovveneeiririnnrerensrncsrarasiieraatonetsisnsnssesasanas
JEGEE A0 R0 s S s e

---------------------------------------------------------------------------

pénziigyi ellenjegyz0 jegyz0
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Kilépé (elszamoltaté) lap

7.sz4mw melléklet

kézszolgalati jogviszony megsziinése esetén

Kiztisztviselé neve:

Munkahelye: Munkakére:

Belépés idépontja: Kilépés idépontja:

Kilépés médja

Szervezeti egység vezetdje

Aldirds

Munkakir dtadds: megtortént/ nem tortént meg

Hivatali helyiség és kulcsai leltar szerinti atadasa;

Mobil telefon;

Targyi eszkibzik:

Munkahelyi nyilvantartisra kotelezett eszkozok:

Telefonkoéd leadssa:

Magincéld telefontartozas dsszege: ..... comsense Ft

Informatikai jogosultsig megsziintetésérdl intézkedtem:

Haszndlatra dtadott bélyegzék: ‘

Kolcsonzott kinyvek, kiadviny leadasa;

Szabadsag felhasznalds:

+s2e0.0 €Vi idGardnyos szabadsig.......... munkanap

kiadisra keriik................ .....mmunkanap

visszavonrandé ........ somssasiens .munkanap

kifizetésre keriil .......... e munkanap

Utazisi kéltségtérités:
Tanulmdnyi szerzédés:

Cafetéria tartozas Osszege:
' még fizetendd cafetéria elem:

Osszege: .......... coctnm Ft

Lakaskoleson:

Illetményeléleg tartozds dsszege: ..... sosensnsas . Ft

Hivatali gépjarmii elszimolisnak eleget tett:

.....

Az elszdmol6 lapon feltiintetett tartozasokat elismerem és hozzidjirulok ahhoz,

tartozasaim a jarandésagaimbél levonasra keriiljenek.

.......................

hogy a

....................................

munkavallalé
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A Képviselo-testiilet 2017. december 21-i rendes nyilvanos iilésére

. Eléterjeszté megnevezése: ’ Markét Imre
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, - a Keépviselo-testiilet Oktatdsi & Kulturalis Bizottsiga,
a Keépviselo-testiilet Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdaga
részére

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre _ 2017. december 14,
bemutatva:




Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az dnkorményzatok miikodésére vonatkoz6 jogszabélyok nem tartalmaznak a koliségvetési
koncepci6 elkészitésére, benytjtasdra vonatkozo eloirast. A korabbiakban megfogalmazott
kérésnek megfeleloen a képviseld-testilet elé terjesztem a 2018. évi koltségvetesi koncepcidt.
A koncepcidnak a jovd évi kéltségvetés tervezését megel6zd elfogadasaval a képviseld-
testiilet megszabhatja az Onkorményzat 2018. évi koltségvetése tervezésének 16 irémyait,
szempontjait, ezzel biztosithatja, hogy a koltségvetési  rendelet-tervezetben szerepld
elbirdnyzatok a biztonsagos milkodés meliett az Onkorméanyzat kozéptava céljainak,
feladatainak megvalositdsat szolgaljsk. '

A jelenleg ismert, a jovO évi gazdalkodast, bevételeket €s kiadésokat befolyasolé tényezdk,
melyek a tervezest befolyasoljik, az aldbbiakban foglalhatok Ossze.

K zponti forrasszabalyozas, ad6zds, feladatellitas

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérol szol6 2017. &vi C. torvényt az Orszaggylilés jinius

27-én fogadta el. Onkorményzatunk miik6désének és feladatainak tAmogatasa elbzetes

szAmitasaink alapjan a kovetkezoképpen alakulnak: '

- az ad6erB-képesség figyelembevétele miatt tovébbra is szémithatunk az altalanos mikddés
és szocialis segélyezési feladataink tamogatasara, .

- a bélcsbdei ellatasndl a finanszirozds kedvezé véltozésa miatt, a normativa ndvekedése
varhatd, ‘

- kulturdlis feladatok tamogatdsandl a lakossAgszam csokkenése miatt a 2017. évinél
kevesebb kozponti finanszirozassal szamolhatunk.

A koltségvetési tdrvényben 2017-hoz képest nem véltozott: tovabbra is 40% marad az
snkorményzatnal a beszedett gépjarmiiad6bol, a kozalkalmazottak bértablja, a cafetéria keret
(brutté 200.000 Ft) és a bankszamla hozzajarulas (1.000 Ft/ho).

A képvisel6-testiilet az Onkorményzat sajét bevételeinek terhére a torvényben megéllapitott
&s évek Ota véltozatlan koztisztviseli illetményalaptol (38.650 Ft) felfelé eltérhet.

Az Onkorményzat pénziigyi, vagyoni helyzete

A fervezést megalapozd koltségvetési koncepcié dsszedllitisakor a targyévi koltségvetés
héromnegyed éves teljesitési adatai is tAmpontul szolgaltak, azokb6l a varhaté éves
teljesitésre, a bevételi €s kiadasi eliranyzatok megalapozotisagira lehetett kivetkeztetni, A
2017. L-1IL. negyedéves gazdilkodasrél sz6l6 beszdmol adatai szerint az Onkorményzat
gazdalkodésa stabil.

A jovd évi tervezés sordn a 7017-0s bézisszamokra, pénziigyi helyzetre batran alapozhat

Onkormanyzatunk: | |

. a feladatellatas pénziigyi feltételei biztositottak, a mitkddési kiadasok teljesitése nem éri el
az idBarényos 75%-ot (66% a tel] esiilés), ‘

- alikviditas folyamatosan biztositott, a kiadésok fedezete rendelkezésre all,



a koltségvetésben tervezett, megkezdett beruhdzésok fedezete biztosftott (a koltségvetési
cimeken vagy a céltartalékban),

Az f)nkorményzat bérlakasok értékesitéshii szarmazd bevételeit elkiilonitetten kezeli, a
befolyt Gsszegek felhasznaldsa vagyonrendeletiinkben szabélyozésra keriilt. Amennyiben
lakascélv felhasznalds a 2018, évi tervek kozétt nem szerepel, az elkiilonitett szémlan
szerepld Osszeg részben vagy egészben, dllamilag garantslt értékpapirban torténd befektetése
lehetséges és javasolt.

Az (3nkorményzat sajat bevételeinek alakulisa

Nem terveziink adénévelést, csak wj adotargy adéztatisanak bevezetését, lakbérek 5%-os
novelését tervezziik. Az adé- és egyéb miiksdési bevételek (lakas, helyiségbérek)
nagysagrendileg nem vialtoznak.

E'pz’tményadé:
Az épftmény adé mértékét az onkorményzat 2013. évtsl, illetve 2015, ¢vtdl allapitotta meg
sdvos mértékben, mely az épitmény hasznélati funkciGja és alapteriilete alapjan differencilt.

2018.01.01-t61 vj adotargy 1ép be. Epihnényadé kotelessé valik a reklamhordozé felilet, mely
addalapra vonatkozéan bazis adat nem ismeretes. Mindezek figyelembe vételével
€pitményadébé! vérhatéan 62 millié Ft addbevétellel szamolhatunk.

Kommundlis adé:

milli6 Ft dsszegben javasoljuk tervezni. A tervszémnal figyelembe vessziik, hogy 10-15 %
koriili a nem fizeték aranya, illetve az el6zé évek hatralékainak behajtisaval is kalkulalunk.

Gépjdrmiiads: -

A wviros illetékességi teriiletén adézo gépjarmiivek szdméban, korcsoport  szerinti
Osszetételében évek 6ta nincs Jelentbs eltérés. 2018. évre az adémérték viltoziséra
vonatkozdan nincs informécié. A 2017. évben az onkormdnyzatot megilleté bevétel, a. 40 %-
0s megosztasi ardny figyelembe vételével vérhatéan 45 millié Ft. 2018. évben is azonos
nagyséagrendben tudunk szdmolni a gépjarmiiadé bevétellel,

Helyi ipariizési ado:

A 2017. évi rendelkezésre 4ll6 adatok ~alapjan 733 milli6 Ft Osszeget képvisel a
adobevalldsok alapjan elsirt helyi ipariizési adé6. Az elsé 11 hénapban beérkezett és még az
ebben az évben esedékes fizetési kételezettség alapjan 640 millié forint koriili bevétel
vérhaté. Az adé mértéke 2 %, mely viltozésaval nem szdmolunk. A 2018. é&vi bevételt az
addalanyok 2017. &vi teljesitménye &s gazdaségi helyzete fogja meghatarozni. Az idei tényné]
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nagyobb bevétellel jelenlegi ismereteink szerint ebbbl az adénembdl 2018-ben sem
szamolhatunk.

Idegenforgalmi ado:

Az adénem bevezetését kvetden 201 7. év az els6 teljes év, mely alapjan a kovetkezd idészak
ez irinyti bevételét kalkuldlhatjuk. Az ‘adénem sulya nem jelentds; tekintettel alacsony
mértékére és a virosunkban eitoltott vendégéjszakék szdmara. Ez évben 3,2 milli6 forint
bevétel realizalodhat. Ugy prognosztizaljuk, hogy 201 3. évben valtozatlan feltételek meliett 3
millié forint bevétel varhat6 ebbdl az adonembdl.

Talajterhelési dij:

Talajterhelési dij fizetésére kotelezetiek mindazon természetes személyek, jogi, illetve
gazdilkodd szervezetek a vizfogyasztasuk mennyisége alapjén, akik ingatlanjaikat a
miiszakilag rendelkezésre all6 szennyvizesatorna rendszerre nem kototték ra. Mértéke
hatésagilag megallapitott, mely vérosunkra vonatkozéan 1.800 Fym®. Tekintettel a magas
dijra, a szociélisan raszorulok 65 %-os kedvezményt vehetnek igénybe. A dij mértéke arra
5sztbndz, hogy a rakdtések szama ndvekedjen. 2017. évi dijbevételiink vérhatoan meghaladja
az 5,4 millié Ft osszeget. Tobben igényeltek fizetési konnyitést, azaz részletfizetés keretcben
tesznek eleget kotelezettségiiknek, mely atnyulik a kovetkezd é&vekre. 2018. évre ezek alapjan
5 milli¢ forint dijbevétel tervezeése redlisnak latszik. A rakotésekre vonatkozé adatokat a
szolgéltat6 februdr honapban fogja a rendelkezéstinkre bocséjtani.

A pétlékokbdl, birsdgokbol szérmazod bevételek nagysagrendje évidl évre cstkken. 2017.
&vben realizalt dsszeg 5 millié forint alatt fog maradni. A pbtlek dsszege csokken, tekintette]l a
rendkiviil alacsony jegybanki alapkamatra. A birsagok kivetésével a jogszabalyl eldirasoknak
(végrehajtasi atalany) tesziink eleget, illetve a jogkvetd magatartis betartisara bsztondzzik
az addalanyokat. 2018. évtdl hatélyos jogszabélyok a tamogatd egylttmiikodd gyakorlatot
részesitik elényben, bevételeinkben az idei szinten 5 milli6 Ft 6sszegben szamolhatunk ezzel
a tétellel. ' '

A bevételek kozott kell vizsgalni a finanszirozasi bevételként megjelend ¢l6z6 évi maradvany
natésat. A bevételek és kiadasok december 31-én fennsllo egyenlegét az Onkorményzat (és
koltségvetési szervei) maradvanyként a kovetkezd €v koltségvetésébe emelik be. A szabad
maradvény nagysigat - amely a november végén ismert adatok alapjan 150.000 eFt-ban
tervezhetd - a decemberi miikodési kiaddsok (személyi juttatasok, kozterhek, rezsi és egyéb
dologi kiadasok) mellett a beruhézasi kiaddsok még befolyasoljak.

Onkormanyzat kiadasainak alakulasa

A személyi juttatisokat a jogszabalyokban Kkotelezben biztositott juttatdsi clemek, az

onkormanyzati rendeletet, valamint a jov0 évi soros elBlépések figyelembe vételével
tervezzilk meg. A foglalkoztatd 4ltal fizetendd szocidlis hozzéjarulas meértéke 19,5 %.

o A kozszolgilati tisztviselokrdl szélé 2011, évi CXCIX. torveny 132. §. szerinti-

illetményalap a 2018. évben 18.650 forint. 20/217 (VIL.28.) Onkormanyzati rendelet a

2017. évi illetmény alapot 49.500 Ft-ban hatéarozta.

o A kozalkalmazottak jogallasérol sz016 1992. évi XXXIIIL torvény 69. §-a szerint az
illetménypo6tlék szamitasanak alapja 2018. évben 20.000 forint |



* A Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennéllasa esetén nyujtott kereset-
kiegészités a 2018. évben a keresetbe tartoz6 juttatdsok eldzé Evi bazis
eldiranyzatanak 2%-a.

* A koztisztviselok éves cafetéria kerete 2018. évben nem haladhatja meg a brutté
200.000 forintot, amely Osszeg fedezetet biztosit az egyes juttatdsokhoz kapesolodo, a
juttatast teljesité munkaltat6t terheld kdzterhek megfizetésére is.

* 2018-ben a brutté minimalbér 138.000 forintra, a garantdlt bérminimum brutto
180.500 forintra emelkedik.

A dologi kiadasokat az intézmények altal leadott igénylések figyelembevételével kell
megtervezni a koncepcidban megfogalmazott elvek alapjan. A 2018. &vre tervezendé
intézményi kiadasi eldirdnyzatahoz a 2017, évi tényadatokat kell alapul venni.

Szocialis ellitdsok és juttatisok alakulisa

A pénzbeli és természetben nyljtott szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrsl szol6é 3/2015.
(IL.27.) 6nkorményzati rendeletet 2017, évben is médosult, azzal a kiegészitéssel, hogy 2017.
aprilis 1. napjit kovetéen a telepiilési tdmogatast igényls személy koteles bemutatni egy
€érvényes szerz6dést, mely bizonyitja, hogy igénybe veszi a telepiilési szilard hulladékkal
kapcsolatos kételezd helyi kozszolgaltatist. Erre azért volt szitkség, mert a torokszentmiklési
lakosok azon rétege kozil, akik a legjobban raszoruié haztartasnak, csalddnak mindsiilnek,

1. Lakhatissal kapesolatos timogatds _
2017 évi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a tamogatas feltételeinek 2016, évben térténd
enyhitésével néhany olyan haztartds is igénybe tudja venni a kéziizemi kiadésainak

Szamitani.

Ezen évben Gsszesen kb. 600 csaladra lehet szémitani, mely szammal 2018-ban is szdmolni
kell. 2016. decemberében benytijtott tAmogatasok Osszege, 9.050.000 Ft voit.

2017. november 30-ig a igényelt tdmogatasok osszege: 17.770.000,- Ft volt.

2. Gyogyszerkéltség viseléséhez nyujtott idmogatds

Rendeletiink szerint 2016. november 1-14] a tdmogatas dsszege: 50.000.-Ft, egy évben egyszer
igényelhetd. A tdmogatast minden ligyfél készpénz forméjaban kapja. 2017-ben eddig 54 £&
Iészesiilt a tdémogatdsban, mely 2.700.000.-Ft Osszesen, melyben még nincsenek benne a
2017. decemberre varhaté igénylések.

3. Temetési kéliségek viseléséhez nyujtott tdmogatds.

Osszege alkalmanként 2017, aprilis 1. napjat kévetSen, az onkorményzati rendeletiink alapjan
40.000 Ft-rél 60.000 Ft-ra valozott. 2017. januir hénapijatél, november 30-ig 100 f5
igényelte ezt a tAmogatst, mely megkozelitdleg 6.000.000.-Ft kifizetést jelent.



4. Koztemetés
Ebben az évben megnovekedett a kdztemetési esetek szama, az el6zd évhez képest. Pontosan
10 eset volt, mely az eddig beérkezett szamlék alapjén a kifizetett dsszeg 968.506.-Ft volt.

5. Rendkiviili telepiilési tdmogatds olyan csaldd részére, amelyben nem gondoskodnak kiskori
személy eltartdsardl. _

Bér egyre nagyobb véarosunkban az elszegényedés, mégis egyre ink4bb csokken a tamogatast
igényld. csalddok szAma. 2017. november 30-ig 392 f6 igényelte . a tamogatast, mely
3.920.000.-Ft-nak megfeleld Erzsébet-utalvanyt jelent.

6. Rendkiviili telepiilési tdmogatds olyan csaldd részére, melyben gondoskodnak kiskoru
illetve fiatal felnétt eltartdsdrol.

Ebben a segélyezési formaban is csokkent a kérelmet benytjtok szima az elmilt évekhez
képest. 2017. november 30-ig 246 csalad igényelte, mely 1.230.000.-Ft-nak megfeleld
Erzsébet-utalvany jelent.

7. Krizis segély &

A Polgarmester éltal kezelt krizistimogatés bevezetésével szembesiilniink kellett azzal a
szomorti ténnyel, hogy mennyi rendkiviili élethelyzetben 1évé csalad €l a varosunkban. Sosem
volt nyilvantartdsunk arr6l, hogy mennyi silyosan beteg ember életét véltoztatta meg/tette
tonkre nagyon komoly betegsége. Orszigos statisztikik is igazoljék, hogy folyamatosan
emelkedik a daganatos betegségek szama, mely hivatalunkban a krizistimogatas kapcsan
keriil elétérbe. Egyre tobb fiatalt érint a betegség, de a tobbi korosztaly sem marad ki az
igénylok kozil. 2017. november 30-ig 3.299.704.-Ft keriilt kiosztasra, maradvany:
1.700.296.-Ft. .

5.000.000.-Ft az éves keret, mely dsszegen véltoztatni nem sziikséges.

8. Kardcsonyi csomag
Ebben az évben bruttd 3.149.600.-Ft lett irdnyozva a karacsonyi csomagra. 840 fore rendeltiik
meg a csomagokat, 2018-ben is hasonld dsszeggel szamothatunk.

Kézfoglalkoztatis _

Az Opkorményzat minden évben magas: létszamban  foglalkoztatott a kiilonbdzo
kozfoglalkoztatasi tipusokban tartés munkanélkiili embereket. Munkavégzés alapvetden
hérom .médon torténik. Az egyik az dnkéntes foglalkoztatds, ami azokat az embereket érinti
akik jellemzoben egészségi allapotuk miatt nem tudnak részt venni a koézfoglalkoztatasban
ilyen forméaban éves szinten mindegy 80-100 f5 teljesiti harminc napos kotelezettségét annak
érdekében hogy az elldtisa ne sziinjon meg. Foglalkoztatasukhoz forrds nem péarosul.

A masik csoportja a foglalkoztatottaknak. a kézérdekii munkét végzOk csoportja, akiknek
killonb6zd szabalysériések miatt kell 2-30, vagy akar ennél is tobb munkanapot dolgozniuk.
Fhhez a tipusa foglalkoztatashoz sem pérosul forrds amellett, hogy 100-120 fot érint éves
szinten. :

A napirendet leginkdbb érintd foglalkoztatottak azonban a kozeéli foglalkoztatottak, akik a
‘Beliigyminisztérium éltal meghirdetett kiilonboz8 programokban keriilnek alkalmazasra. Ezek
a programok alapvet6en harom félék lehetnek.

. Az els6 nagy csoport az Ggynevezett startmunkésok csoportja, akik jellemzden egész
‘évben alkalmazva vannak a mar megszokott, belvizelvezetd rendszerek karbantartdsa,
mezbgazdasdgi  utak karbantartdsa, novénytermesztés, illegdlis hulladéklerakok
felszémoldsa, valamint a kozithdlozat karbantartdsa, elnevezésl programokban. A
programok kdzds jellemz6je a hosszasaguk mellett az is hogy a munkabér mellett az



egyéni védofelszerelésekre, kisértékii eszk6z6kre, anyagkdltségre és esetenként nagy
crtckit eszkozre is lehet palyazni, nyilvin egy eldre meghatirozott fajlagos
kéltségkereten belill. Ez a koltségkeret varhatéan 112.000-Ft/h6/f6 lesz a 2018. évben.
A Beliigyminisztérium tekintettel a hazai munkaerdpiacon tapasztalt valtozasokra, a
kézfoglalkoztatottaknal is tapasztalhat¢ munkaerShisnyra elsésorban a mar kialakitott
kapacitasok fenntartésst tamogatja, fgy Osszességében maximum a 2017. évi
létszamkerettel, azaz 150 f§ foglalkoztatésaval tervezhetiink. _

- A foglalkoztatottak masodik csoportja az amelyek esetében képzésben vesznek részt
tamogatott munkanélkiili emberek. Fzek a programok  sajnos  eléggé
kiszdmithatatlanok. A munkavéllaléknak akkor kell dolgoznivk, amikor nincsenek
képzésen, igy nehezen szervezhets és kapesolhaté a mér megkezdett feladatokhoz,
irdnyitdsuk kilon figyelmet igényel. Jellemzéen a béren kiviil egyéb koltséget nem
lehet elszdmolni.

- A harmadik foglalkoztatasi csoport a hagyoméanyos kézfoglalkoztatasnak elnevezett
foglalkoztatasi forma. Ezeknek a programoknak meghirdetése forrésfiiggs, minden
évben t6bb alkalommal is indulnak, a- munkabér mellett csekély mértékben egyéb
koltség is elszamolhaté.

Az elmuilt évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a kézfoglalkoztatdsnak van olyan oldala,
amelynek a térsadalmi haszna melleit egy€b elényei is lehetnek, és ezek jellemzéen a
startmunka programokban jelennek meg.

Elég, ha a sok megtermelt novényre gondolunk, a kijavitott utSkatytkra, a feltjitott
Jjardaszakaszokra, vagy az Gsszegylijtott és elszallitott illegalis hulladékra, de jelentés a
gondozott zoldterilet nagysaga is. A kézfoglalkoztatas része lett a telepiilés iizemeltetésének,
megjelent a kozétkezetésben, és a szocilis ellatasokban is.

A kdzmunkaprogramok végrehajtisa szempontjabél nem til szerencses az az egyébként
pozitiv folyamat, hogy egyre nehezebben tolthetdek fel a programok olyan emberekkel, akik
tudnak és akamak is dolgozni, valamint hasznalni tudjék az életben vagy az iskolapadban
megszerzett tudasukat. 2017 évben a tavalyi évhez képest magasabb szdmban hagytik el a
kézfoglalkoztatast munkavallalék ugy, hogy a gazdasigi szféraban tudtak munkaviszonyt
létesiteni. Ez a tendencia varhatéan 2018 évben is folytatédik.

A kovetkezd évre mér lithatbéak, az ismét meghirdetésre keriilt startmunka programok,
melyek soran nagysagrendileg a 2017 éves finanszirozasi szint varhatd. A dologi és
beruhdzasi jellegti kiadasoknal 5-7 % &neré biztositisa sziikséges.

Kérnyezetvédelmi kiaddsok

A kémyezetvédelmi kiadasoknak nagy részét teszi ki — a korabbi €évekhez hasonléan — a
gyommentesitéssel, gaztalanitdssal kapcsolatos feladatok. A gondozandé teriiletek nagysaga
az 6nkormanyzati tulajdont teriiletekre és a kozteriiletekre terjed ki. Erre a feladatra ezért
hasonl6 &sszegli kiadast kell tervezniink, mint 2017. &vre. A hulladékgazdélkodssi feladatok
ko6ziil még mindig a legproblémésabb teriilet az illegalis hulladékok felsz4molédsa, ezért erre
2018-ban is tervezniink kell koltséget. 2017. évhez hasonléan szintén tervezniink kell a
szunyog- és rdgcsalégyérités koltségeit, illetve a jitszétér karbantartésaval kapcsolatos
koltségeket. Kotelezden ellatandd feladat a kébor ebek befogésa, igy ennek kiaddsaival is
szamolnunk kell. 2016-ban kotottink szerz&dést a gyepmesterrel, ezt a feladatot 2017-ben is
ugyanilyen konstrukciéval lattuk el, melyet 2018-ban is hasonlé médon kivénunk megoldani.
2018-ban t5bb kiadast terveziink az erdSgazdaikodasi és zéldfeliilet gazdalkodasi feladatok
tekintetében. A zgldfeliilet gazdalkodési feladatok koltségei a 2017 évivel azonos dsszegiiként
kellene meghatirozni.
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A Vegytek telephely kirmentesitése 2018 évben is elbirt és kotelezd feladatunk, a rekultivait
hulladékleraké utégondozéséval egyiitt. 2018 évben a Puskéas Ferenc 12. szam alatti
telephelyiink atkdltoztetcse val6szintileg megvalésul igy ennek koltségeivel is szamolni kell.
A szennyviziszap elszéllitasa clérelathatélag 2018. méajus 31-ig megtorténik, igy ennek
koltségeit is szerepeltetni kell. o

Felhalmozasi kiadasok

Az EU jelenleg folyamatban megval6sitas alatt 16v6 tervezeési ciklusra (2014-2020) csak 2015
végén indult el az onkorményzatok szhméra, amikor meghirdetésre keriiltek Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program (tovébbiakban: TOP) felhivasok elsd iitemei. Kordbban
csak kiemelt felhivasok llami szerepl6knek, vagy vallalkozasoknak szol6 felhivasok jelentek
meg. : .

2016. évben jelentek meg az Onkorményzat fejlesztési céljaihoz igazod6 felhivasok, igy
2016. évben tobb palyazat elokészitésére, benytjtasara keriilt sor, de sajnos tamogatasi
dontések nem sziilettek meg csak 2016. december végén egy projekt esetében, illetve 2017
majuséban, illetve augusztuséban, azonban meég mindig vannak olyan projektjeink, amelyek
szakmai birdlatara nem keriilt sor a koncepcidkészités idejéig. 2017. &vben azonban tdbb
olyan felhivas is megjelent mas operativ programokban, amelyre az Onkormanyzat is tudott
timogatasi kérelmet benytjtani, mivel illeszkedett fejlesztési céljaihoz, €s jogosult volt
tamogatasi kérelem benyujtasara, illetve a TOP felhivas masodik Gitemében is tobb kérelem
benyjtasara keriilt sor. o

A benyujtott kérelmek kozil a mar tamogatott fejlesztések megvalésitasira megkdtésre
keriiltek a timogatasi szerzédések, és elkezdbdott a projektek megvaiositsa. A projektek elsé
szakaszdban az el6készitésre kerill, kertlt sor, amikor is az engedélyes €s kiviteli tervek
készitését végzik el a tervezdk, és elindulnak a kozbeszerzési eljérasok. Mivel az orszagban
minden teriileten parhuzamosan futnak a projektek, és egyszerre kell végezni ezeket a
tevékenységeket, nagyon nehéz megfelelden felkésziilt tervezoi kapacitasokat feltarni, illetve
a megbizott tervezOk nagyon leterheltek, igy a tervezési szakasz eltmizédott. Ugyanakkor mér
az is érzékelhetd, hogy a kovetkezd szakaszokban is sziikosek lesznek a kapacitdsok, igy a
‘kzbeszerzok: kapacitasai is teljesen lekitottek, illetve a kivitelezésnél is jelentkezik mar a
kapacitds hiany, ami — egyeb folyamatok mellett — megneheziti a megfeleld 4rszinten vald
szerzbdést. Mindezekre tekintettel fel kell késziilni, hogy egyes projektek megvalositasanal
nem csak a. sziikés palyazati keretekkel kell megbirkézni, hanem az id6kozben emelkedo
épitdipari 4rszinttel is, amely alapjan felmeriilhet egyes projekteknél a megvalositas
érdekében a sajatforrds biztositdsdnak igénye is.. Mindezek melleit tobb olyan projekt
megvalésitasa indult el, amely tervezésekor is szamoliumk sajaterdvel, igy a volt VEGYTEK
telep felvjitasat tartalmazo fejlesztés esetében 3 éves iitemezésben Hsszesen 120,623 millio Ft,
mig a vidékfejlesztési felhivasra benyujtott Bartai volt iskola felujitisa esetében 2 éves
{itemezésben 5,6 millié Ft onerdt véllalt az Onkorményzat, és a még szakmai birélaton lévd
mezbgazdasagi utak feltjitasat célzd palydzathoz véllalt 1,112 milli6 Ft.

Bizzunk abban, hogy a kozeljévoben megsziiletd dontéseket kovetden az erre a ciklusra
tervezett fejlesztéseink kozill a legfontosabbakat meg tudjuk valésitani, és a célkitiizéseink
szerint tudjuk csokkenteni a mikodési kiadasainkat, illetve plusz szolgaltatasokkal tudjuk
fejleszteni vérosunkat.

Az Onkorményzat bevételei jelentés mértékben vérhatoan 2018. évben sem ndvekednek,
mivel nagy Allami beruhdzés megvaldsitasa nem kezd6dott el, illetve az Onkorményzat EU-s
forrasb6l megvalésulé fejlesziései, projektjei is varhaton gsak 2018. évben kezdbdnek el.



A Képviselo-testiilet 190/2015. (VIL30.) szdmu hatirozatdban déntdtt a kozvilagitas
korszeriisitésérs! * szitkség szerinti bévitésérsl LED technolégia alkalmazasaval, az elért
koltségmegtakaritisbol torténé finanszirozdssal.

A Képvisel6-testiilet 2017 januarjsban a 23/2017.(1.26.) Kt. megerdsitette szandékat, hogy a
tervezet fejlesztést megvalésitja, de a korabbi ESCO tipust finanszirozas helyett egy késobbi
id6pontban kivénta meghatirozni a fejlesztés finanszirozasi forrasat. Torokszentmiklos Viérosi
Képviselo-testiilet, Magyarorszag gazdaségi stabilitasardl sz6l6 2011, évi CXCIV. térvény,
valamint az ad6ssigot keletkeztetd tigyletekhez torténd hozzdjirulas részletes szabalyair6l
sz016 353/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet alapjan dontdtt a 46/2017.(1IL16. ) Kt. sz4mu
hatdrozatdban a , Torokszentmikldés Viaros kézvilagitas-korszeriisitésének finanszirozasarol”,
mely ezen dontés alapjén a finanszirozas forrisa hitel lenne, és a Kormény eldzetes
hozzajirulsat kérte ezen fejlesztési célii 400.000.000 Ft Gsszegli adGssagkeletkeztetési
szandék elfogadasahoz.

Sajnos erre a kérelemre nem érkezett valasz, igy 2017. évben nem valésulhatott meg a
tervezet fejlesztés, de jelentds kiadascsékkentést lehetne elérni, igy az Onkormanyzat 2018.
€vi koltségvetésében javasolt szerepeltetni a tervezet fejlesztés megvaldsitisdt, melynek
forrasa hitelfelvétel.

Varosi rendezvények, egyéb iinnepségek kiadasai

Fontosnak tartjuk, hogy a véros életéhez szervesen kapcsolodd varosi rendezvények,
megemlékezések tovabbra is megszervezesre, megrendezésre keriiljenek, és legalébb a 2017.
evi szinten keriiljenek tervezésre. A hatékonyabb, gazdasigosabb megvaldsitas érdekében a
varosi rendezvények tervezése, megval6sitdsa a Polgarmesteri Hivatal (Polgarmesteri
Kabinet) kdzremiikédésével, az Ipolyi Arnold Kényvtar, Mizeum &s Kulturélis Kdzpontban
torténjen 2018. évben. A vérosi rendezvények feladatot az Intézmény koltségvetésében kell
tervezni, és elkiilonitetten kell kezelni. :

Oktatasi, kulturalis, sport feladatok kiadasai

Tovabbra is fent kell tartani legaldbb a 2017. évi szinten a civil, és sportszervezetek
tamogatését, és tervezni kell a Bursa Hungarica 6szténdijprogram megval6sitasanak 2018, &vi
temét, s a 2018. évi kiirashoz t6rténd csatlakozast.

Intézmények finanszirozéisa

2017-ben elindult az 6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal dtszervezése, racionalizilisa. Az
onkormanyzat irdnyitdsa ald tartozo intézményeknél, és a tulajdonsban lévé gazdasagi
tarsasdgokndl a takarékos koltségvetési gazdilkodds érdekében kell folytatni a
parhuzamossagok kikiiszobolését, a tevékenységek atszervezését, :

Torékszentmiklés-Tiszateny Onkormanyzati Térsulas feladatellitisa soran a KSZSZK
koltségvetéséhez az Gnkormanyzati hozzijarulds Gsszegdbol Tiszatenyd Kozségi
Onkorméanyzat 2016. évrél 6,7 mFt-ot, valamint a 2017, IIIL negyedévrél 6,9 mFt-ot nem
fizetett meg. Tobbszori felszolitdsra sem tett eleget az egyiittmiikodési szerz6désben vallalt
kotelezettségének, hogy az onkormanyzat szamljara inkassz6s felhatalmazést adjon a
thrsulds részére. A térsult formaban torténd feladatellatas esetén Torokszentmiklds Vérosi
Onkorményzat normativ tamogatasa 13,5 mFt-tal t6bb a 2018. évi normativa igénylésnél
alapul vett 1étszammal szamolva, mint ha az dnkorményzat 6nAlléan 1atné el a feladatot. A
tarsult feladatellatds elényeit és Tiszateny6 Kozségi Onkorményzat fizetési hajlandésagat
Osszevetve, ha a szétvalds mellett dont az Onkorményzat, akkor azt a déntést 2018.06.30-ig
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meg kell hozni, mivel rendes felmondés esetén féléves felmondasi iddt kot ki a tarsuldsi
megallapodas.
Osszefoglalas:
A 2018. évi koncepci6 o célkitiizései az Onkorméanyzat miikodoképességének biztositasa,
feladatellatds elért szinvonalénak megtaridsa, a megkezdett, eldkészitett fejlesztések

folytatasa, kivitelezése, befejezése. ‘
Minden teriileten élniink kell palyézati forrasok bevonisaval a feladataink megoldasahoz.

Kérem az elbterjesztés megvitatésat és elfogadasat.

Torokszentmiklds, 2017. december 14.

Markét Infre
polgarmester
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Hatdrozat:
Térokszentmiklés Varosi 6nkorm:inyzat 2018. évi koltségvetési koncepcidjarsl

Torokszentmiklés Viéros énkonnényzaténak Képvisel6-testiilete a 2018. évi koltségvetési
koncepcibjit elfogadja azzal a kitétellel, hogy az alabbi tervezési elveket allapitja meg, a
kévetkez tervezési feladatok végrehajtisat tartja sziikségesnek:

1. Ki kell dolgozni az énkormanyzati intézmények, az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé
gazdasagi tarsasigok tevékenységeinek legmegfelelobb elosztisst, szervezeti kereteit,
formait.

2. Tordkszentmiklos-Tiszatenyd Onkormanyzati Térsulds Jovojérdl legkéssbb 2018.
Jjunius 30-ig déntést kell hozni.

3. Az Onkormanyzatnal és intézményeinél cleget kell tenni a kotelezd minim4l bér &s
garantalt bérminimumnak valé megfelelésnek. A bérek szinvonalat és béren kiviili
juttatdsok mértékét meg kell tartan.

4. Az dllami fenntartdsba keriilt oktatisi intézmények ellatottjai részére is, illetve a
sziiniddben a részorulék részére is — Onkorményzati feladatként —biztositani kell az
étkeztetési szolgaltatast.

5. A miikddési kiaddsok tervezésénél a 2017. évi tényadatokat kell alapul venni.

6. Biztositani kell a pénziigyi egyensuly megteremtését és fenntarthatésagat. Torekedni
kell a megfontolt, racionalis gazd4lkodésra.

7. Vizsgélni kell az énkormanyzat &nként vallalt feladataj fenntarthat6sdganak és
finanszirozhat6saganak mértékét. Az snként vallalt feladatok a kételezé feladatellatast
nem veszélyeztethetik.

8. 2018-ban is fent kell tartani legaldbb a 2017. évi szinten a civil, és sportszervezetek
tirmogatasat, és tervezni kell a Bursa Hungarica 6sztondijprogram megvalositasinak
2018. évi litemét, &s a 2018. évi kifrashoz térténd csatlakozist.

9. A helyi addk eliranyzatainak kialakitisanal a hatralék dlloméany csokkentése és a
beszedhetd adok novelése a cél. Az adobevételek teljesitéséhez nivelni sziikséges az
addellendrzések szamat.

10. A megkezdett és folyamatban 1év8 beruhdzasokat szerzédés szerint be kell fejezni.

11.A felhalmozasi feladatok kozott (Gj beruhdzds, rekonstrukci6) elényben kell
részesiteni a helyi kdzlekedési infrastruktira elemeit: a helyi kozutakat, jardakat és
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parkolokat. A gépjarmiiadé Snkormanyzatot megilletd részét lehetBség szerint ezen
elemek felnjitasara kell forditani.

12. Az onkorméanyzat Torokszentmiklés kozvilagitdsanak korszertisitését hitel felvétel
tjan kivanja megvaldsitani. '

13. A palyazatok soran véllalt kotelezettségek pénziigyi fedezete elsddlegességet élvez.

14.A felhalmozasi feladatok tervezése soran az intézményi felvjitasi feladatokat a
kévetkezd elvek szerint kell rangsorolni: -

a. abalesetveszély elkeriilése

b. akoltségvetés elfogadisit megel6zo kitelezettségvallalasok

. a mikodési feltételek (hatosdgi eldirasok) biztositdsa, ha az jogszabélyban,
vagy jogerds hatosagi hatdrozatban kitelez6 erdvel elrendelt

d. ajelent6s vagyonvesztés elkertilése

e. afeladatellatas szinvonalanak megtartasa

f  afeladatelltas szinvonaldnak emelése.
Palyézati fejlesztési forrdssal érintett intézményben csak akkor lehet felnjitast
tervezni, ha a feladat az a.-b. pont szerint szilkséges.

15. Az Onkorményzatnak tovébbra is folytatnia kell a kbzfoglalkoztatési programokat,
melyek végrehajtésa sordn torekedni kell arra, hogy a programok igazodjanak a
telepiilésiizemeltetési feladatokhoz, valamint az Onkorményzat izemeltetésében lév
konyhék nyersanyag szikségletéhez.

Felelds: Markét Imre polgarmester-
Dr. Libor Imre jegyzd
Hatarid6: folyamatos a 2018. évi koltségvetés készitése soran

Frrdl értesiilnek:

Markét Imre polgarmester
Révi Attila alpolgérmester
Bizottsagi elnokok

Jegyzb

Aljegyz6

Osztalyvezetok
Intézményvezetdk

Irattar
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ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2017. december 21. napjan tartando rendes nyilvanos iilésére

El6terjesztd megnevezése:

Markét Imre polgérmester

Iktatdészam;

2-257/2017-F-1 |

Targy:

Eves tajékoztaté a volt VEGYTEK telephely kérnyezeti |-
kdrmentesitési helyzetérél

Eléterjesztés jellege:

Rendelet-tervezet, Hatdrozat-tervezet, Tajékoztatd, Beszamold

Déntéshozatal: egyszerl tGbbség

Meli¢klet: 1 db tijékoztatd
o Laszl6 Tamas Okleveles kdrnyezetmérnok, Kornyezetvédelmi

Készitette: szakteriilet vezetd - Golder Associates (Magyarorszig) Zrt -

Erdédi Péter Laszlé Komyezetvédelmi fotanacsos

Véleményezésre megkiildve:

A Képviseld-testiilet Pénziigyi és Varosfejlesztem Bizottsdga
Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsiga részére

Térvényességi véleményezésre

bemutatva:

2017. december 11.




Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az elbzd évekhez hasonléan 2017. évben is szitkséges a Képvisel6-testiilet tajékoztatisa a
2010. marcius 8-4n onkorméanyzati tulajdonba keriilt 5200 Torokszentmiklés, Dézsa Gy. 1t
15/a. szém alatti 11,96 ha terilletii volt VEGYTEK telephely kémyezeti karmentesités
el6rehaladasarol.

A telephely eredetileg a VEGYTEK Villalat (Vegyipari Termeldeszkoz Kereskedelmi
Vallalat) altal az 1970-es évek masodik felében épitett &s iizemeltetett vegyi anyag tarolasra,
raktarozasra, atfejtésre alkalmas létesitmény volt, mely 1998 majusaban felszamolé biztoson
keresztiil keriilt a REWOS Kft. tulajdondba. A vegyi arik dontden vastton érkeztek a
telephelyre, a kbziti beszéllitis nem volt jelentés. A vastti anyagitfejtés helyszineinek egy
része nem volt betonozott, igy az esetleges elcsepegéskor, elfolydskor kozvetleniil a
foldfelszinre juthatott a vegyi anyag, mely a talajvizbe szivaroghatott. A korabbi id6szakban,
amikor az anyagok tarolasa hordkban tértént, a géngydleg mosdsa miiszaki védelem nélkiil
zajlott, ami szintén jelentds mennyiségli szennyezdanyag kornyezetbe kerillését
eredményezhetie.

Az dnkormanyzat tulajdondba keriilt telephely karmentesitésével kapcsolatosan az akkori
Kozép — Tisza — Vidéki Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyeloség (a
tovabbiakban: KOTI KTVF), a 2010. junius 28-an kelt 398-17/2010. szdmu hatérozatéval az
U tulajdonost, részletes tényfeltaras elvégzésére kotelezte, mely dokumenticiét a GOLDER
ASSOCIATES (Magyarorszag) Zrt. (1021 Budapest, Hiivdsvolgyi ut 54.) készitett el. A
KOTI KTVF az elkészitett tényfeltarasi zaré6 dokumentécit és a miliszaki beavatkozasi tervet
elfogadta és a miiszaki beavatkozast prébaiizem jelleggel elrendelte. A prébaiizem soran
készitett jelentést és a beavatkozési tervet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Komyezetvédelmi és Természetvédelmi Foosztilya a JN/KTE/01009-14/2015.szdma
hatédrozataval elfogadta és elrendelte a karmentesitést.

A ferilleten a karmentesités megkezdéséhez (aluliszd fazis eltdvolitasdhoz, illetve a
visszamaradt oldott klérozott alifis szennyezddés kezelésére) és a talajvizben visszamaradt
szennyez0dés koncentracidjanak valtozdsira és esetleges elmozduldsinak észlelésére a
prébaiizemhez sziikséges'kutak kiépitésén tul tovabbi kutak kiépitése valt sziikségessé.

srer

(Magyarorszag) Zrt. elkesznette, llletve ehhez kapesolédéan részletes geoﬁzﬂ(al felmérés
tortént a felszin alatti szennyezettség és a foldtani kdzeg pontositdsira, a tervezett aluldszé
eltavolité kutak helyének pontosabb kijelolésére. A benytjtott tervet a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag 2017. oktober 30-an kelt hatarozatéval elfogadta és’
36600/4399-7/2017 szémon vizjogi létesitési engedélyt adott.

A korabban kiadott monitoring rendszer vizjogi lizemeltetési engedélye 2017. oktéber 31-én
lejért, ennek meghosszabbitasara kérelem keriilt benyujtasra. A beadott dokumentacidk
alapjan a monitoring rendszer iizemeltetésének meghosszabbitésa folyamatban van, jelenleg a
Viziigyi Igazgatosagtél a vagyonkezeldi hozzajarulds beszerzése zajlik a JNSZM KH
136600/4399-10/2017 szam1 Végzésének megfelelden. '

Golder Associates (Magyarorszag) Zrt. a _JN/I(TF/01009-14/2015 szamu, a kdrmentesitést
elrendeld hatirozat értelmében szilkséges monitoring tevékenység 2017/1 féléves mintavételét
és analitikai vizsgalatait elvégezte, az err8] késziilt jelentést az eljar6 Hatésag részére
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benytijtotta. A kérmentesité -rendszer kiépitéséhez szilkséges kozbeszerzése eljaras
meginditisa folyamatban van, az ehhez sziikséges miiszaki dokumenticié és Arazatian
koltségvetés az Onkorméanyzat részére ataddsra keriilt.

Tisztelt Képviselé Testiilet!

Kérem az elSterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Tiérikszentmiklés, 2017, december 11.

Markét Imre
polgirmester
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Hatarozat

Tajékoztaté a volt VEGYTEK telep kirnyezeti kirmentesitési helyzetérél

Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a volt VEGYTEK
telephely komyezeti kirmentesitési helyzetérol sz616 tdjékoztatét megismerte €s
azt elfogadta.

Err6) értesiil:

Markét Imre polgarmester
Dr. Libor Imre jegyzd
Hatosagi Osztaly
Miiszaki Osztily

Irattar
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Golder Associates
{(Magyarorszag) Zrt.
1021 Budapest,
Hiivosvolgyi Gt 54.
Tel.: (36 1) 394 0005

Fax: (36 1) 394 0002
Févirosi Birdsdg mmt Cégbirdsag
Cg. 01-10-D46550

)E Golder
Associates

I

OSSZEFOGLALO A VEGYTEK TELEPHELYEN 2017-BEN
VEGZETT KORNYEZETVEDELMI TEVEKENYSEGRGL

A volt Vegytek telephely teriiletén a folyamatban levé k3 rmentesitési munkédkhoz kapcsolédéan a tervezett
létesitmények vizjogi létesitési engedélyezési tervdokumenticidjit a Golder Associaztes (Magyarorszag) Zrt.
elkészitette, ilietve ehhez kapcsoléddan részletes geofizikai felmérés tértént a feiszin alatti szennyezettség
és a foldtani kdzeg pontositisara, a tervezett aluliiszé eltdvolité kutak helyének pontosabb kijeldlésére. A
benyuijtott tervet a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatosag 2017. oktdber 30-n kelt
hatdrozataval elfogadta és 36600/4399-7/2017 szdmon vizjogi létesitési engedélyt adott.

A monitoring rendszer vizjogi Gzemehetési engedélye 2017. oktober 31-n lejart, ennek meghosszabbitasara
kérelem keriilt benyajtdsra. A beadott dokumentaciék alapjan a monitoring rendszer (zemeitetésének
meghaosszabbitasa folyamatban van, jelenleg a Viziigyi igazgatésagtol a vagyonkezeldi hozzajarulas
beszerzése zajlik a INSZM KH 36600/4399-10/2017 szam( Végzésének megfeleléen.

Golder Associates (Magyarorszag) Zrt. a IN/KTF/1009-14/2015 szdmi, a kirmentesitést elrendeld hatarozat
értelmében szilkséges monitoring tevékenység 2017/1 féléves mintavételét és analitikai vizsgalatait
elvégezte, az errdl késziilt jelentés a Hatdsdghoz benyuijtasra keriiit. A kdrmentesitést elrendelé hatarozat
teljesitésének iigyében Golder Zrt. a Hatdsdgnal eljart és hidnypotlas keretében a INSZM KH felé a munkak
elérehaladésarol tijékoztatas keriiit benyijtasra.

A karmentesité rendszer kiépitéséhez szlikseges kbzbeszerzése eljards meginditasa folyamatban van, az
ehhez sziikséges mliszaki dokumentacié és srazatlan koltségvetés az Onkormanyzat részére.

il G

P

Laszld Tamas

kérnyezetvédelmi szakteriilet vezets
Budapest, 2017. december 13.
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TOROKSZENTMIKLOS VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet 2017. december 21, napjén tartandd rendes nyilvanos iilésére

Eldterjesztd megnevezése: Markét Imre polgArmester
Iktatoszam: 2-260/2017-F-1
Térev: Térdkszentmiklés Virosi 6nknrmainyzat Képvisel§-

S testiiletének 2018. évi munkaterve
ElSterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Hatérozat-tervezet, Tajékoztats, Beszdmolé
Déntéghozatal: mindsitett t3bbség
Melléklet: 1 db hatiirozat tervezet
K észitette: Dr. Libor Imre jegyzb

a Képviselo-testiilet Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsdga
a KépviselG-testiilet Szocidlis, Egészségiigyi &s Sport Bizottsiga

Véleményezésre megkildve: a Képviseld-testillet Okeatési és KulturdHis Bizottsaga
részére
Térvényességi véleményezésre 2017, december 08.

bemntatva:




Tisztelt Képvisell-testiilet!

Torokszentmiklés Véros Onkorményzata Szervezeti és Miiksdési Szablyzatarél szolé
8/2017. (II. 23.) Onkorminyzati rendelete 13. §-a alapjén a KépviselS-testilet éves
tevékenységét munksterv alapjan végzi. A munkatervben legaldbb 6 iilést kell tervezni.

A munkaterv-tervezet a Képviselé-testiilet {iléseire havi bontdsban tartalmaz javaslatot, a
napirendi pont cimének, elbterjeszt@jének, valamint az dllandd meghivottak korén tli
meghivisra javasolt személyek, szervezetek feltiintetésével.

Kérem, hogy a Tisztelt Képvisel6-testiilet a hatdrozati javaslat mellékletét képezd, és az éves
képvisel8-testiileti munka gerincét alkotd munkatervezetet sziveskedjen elfogadni.

Torokszentmiklés, 2017. december 08,

Markét I:lire
polgirmester

12017, (XX 21 KL ¢
Hagtérozat
Torokszentmiklés Véiros Ockorményzst Képviselo-testiiletének 2018. évi munkatervérsl

Torokszentmiklés Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2018. évi munkatervét a
hatérozat melléklete szerint elfogadja.

Errd] éxtestil:

Markét bore polgdrmester

Révi Attila aipolgarmester

Dr. Libor Imre jegyzb

Dr. Monoki Bernadett aljegyzd
Valamennyi osztdlyvezett
Valamennyi telepiilési képviseld
Valamennyi bizottségi tag
Felkért el6adok

Irattér

el I R R ol
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Melléklet a ...../2017. (XI1.21.) Kt, hatérozathoz
TOROKSZENTMIKLOS VAROSI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. EVI
MUNKATERVE

JANUAR

- Eléterjesztés Torbkszentmiklés Véros Kozmivel6dési Dijanak adomdnyozdsirél

Elbterjesztb: Markét Imre polgdrmester

Allandé meghivottakon tiili meghivott{ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés

Elterjesztés a Roma Nemzetiségi Onkorminyzattal kotbtt egyiittmakodési
megillapodas feliilvizsgilatarél
Elbterjeszt: Markét Imre polgérmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Erintett nemzetiségi 6nkorméanyzat

Eldterjesztés a polgirmester 2018. évi szabadssgoldsi fitemtervérsl
Elbterjeszt6: Dr, Libor Imre jegyzd

Alland6 meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovébbi meghivis

Elfterjesztés az étlezési normativa &s téritési dijak feliilvizsgslatirol
Eléterjeszté: Kovécs Béla intézményvezetd VESZ,

Allandé meghivottakon ttili meghfvott(ak); Nem sziikséges tovébbi meghivés

FEBRUAR

Eléterjesztés a Torbkszentmikléson miikids sportszervezetek 2017. évi palyazati
elszdmol4sérél és 2 2018. évi tAmogatdsdra sz6l6 pélyizati kiirasrol
Elbterjeszt6: Markét Irre polgarmester

Alland6 meghivottakon tili meghivott(ak); Nem sziikséges tovébbi meghivas

Eléterjesztés a Torokszentmikléson méiksds civil szervezetek 2017, évi palydzati
timogatasinak elszdmolisirsl, valamint a 2018. évi program-, 3 Onerf
timogatisroél szélé palydzat Kiirdsérél



,-7.

ElGterjeszib: Markdt Imre polgormester
Aliand6 meghivottakon t6li meghivott(ak): Nem sziikséges tovibbi meghivés

A személyes gondoskoddist nydjté gyermekjéiéi zispellitfsok téritést dijérdl -
intéeményi téritést Jij megéRapitisa. (B3icsbde)
Eldteriesztés: Markdt Imre polgdrmester

Alland6 meghivottakon tili meghivott(ak}): Erintett intézményvezetb

Elbterjesztés TrSksrentmilkiés Vérosi Onkorményzat 2017, évi kiltségvetésérel
szélé 712017, (15.26.) Onk. rendele: 5. sz. mbdsosithskrél

Eléterieszt6: Marikét Imnre polgarmester

Allandd meghivottakon tili meshivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés

Ei6ierjesztés Tortherentmikios Vares: Onkormimyzst sajit bevételeire, az
edossdpet  kelelicemtetd  lipyletelkdl eredd fizetési  kitelezeitségeinek
megillzpitdsire,

Elbterjeszt6: Markét Imre polgérmester

Allandé meghivotiakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovébbi meghivis

Eifterjessids Térdkszentmildée Virosi Onkormdnyzat 2018, évi kiltségvetési
elfirényzatainek megsllapftisirs.

ElSterieszth: Mark6t Imre polgdrmester

Allandé meghivottakon tili meghivott{ak): Nem szilkséges tovibbi meghivés

Wisterjeszifs Tordkszenimiklés Virosi Onkorményzat fonntartdadban mikbdé
dvodal jelenikexds mdédjirdl, velamint az Ovodai befratds idépontjénsk
megksifvozésird] a 2018/2019, nevelési évre vonsatkozden

Elbterjesztd: Kolozsvéri Andrea intézményvezetd

Allandé meghfvetiaken tili meghivott{ak): Erintett intézményvezett

Beszémolé 2 lejdrt Batdridejdi batérozatok végrehajtisdrdl
Eléterjeszté: Dr. Libor Imre jegyzh
Allandé meghivottakon tli meghivoti(ak): Nem szilksdges tovabbi meghfvis

MARCIUS

Eléterjesziés a személyes gondoskedést nyGjté szocidlis szelgditatfsok térftéet
dijérsk meghllspitisiré] (KSZSZK)

Eltterjeszt6; Markot Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tiili meghivott(ak): KSZSZK intézményvezeid

Thjékoztstd a Térdkszentmiklési Komumundlis Szolgditaté Nonprofit Kit, 2017,
évi gazdélkoddsarsl, hulladékgezddllcodési tevélcenységérdl
Eléterjeszt6: Roth Ervin ligyvezetd
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Allandé meghfvottakon tiili meghfvott(ak); Nem szilkséges tovabbi meghivas

El8terjesztés a strandfiirds 2018, évi mikédésének feltételeirdl, a 2018. évi strand
és kemping dijak megdliapftasirél
Eldterjeszt6: Roth Ervin ligyvezet

Alland$ meghivottakon tiili meghivott(ak): Nem szitkséges tovabbi meghivis

Eléterjesztés a Toriokszentmiklési Kommundlis Szolgiltaté Nonprofit Kft. 2018.
évi iizleti tervének jévihagyfsira, az Onkorminyzat és a Kft. koztt 2018, évre
kitendb szerzddésekrsl

Eléterjeszté: Réth Ervin igyvezets

Allendé meghivottakon ili meghfvoti(ak): Nem szilikséges tovabbi meghivés

Eléterjesztés a torikezentmiklési helyi civil szervezetek 2018. évi programjainak
pélydzati tdmogatisdrél
Elbtetjeszté: Markdt Imre polgdrmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovébbi meghivés

Eldterjesztés a Tbrokszentmikléson miksdé sportegyesiiletek 2017, évi
timogatisirél sz6l6 palydzat elbirdlésarol
Eléterjesztés: Markot Imre polgérmester

Alland6 meghivottakon tidli meghivott(ak); Nem szitkséges tovibbi meghivas

Eléterjesztés nydri tiborok, erdei iskoldk, nydri sporttdborok 2017. évi
timogatdséroil
Elbterieszt6: Markét Imre polgérmester

Alland$ meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés

Eléterjesztés Torikszentmiklés Virosi Onkorményzat 2018. évi kBzbeszerzési
tervének elfogad4sarol
Eléterjesztd: Markét Iare polgdrmester

Alland6 meghivottakon tili meghivott(ak): Nem szlikséges tovibbi meghivas

Eléterjesztés Torbkszentmiklés véros Vagyonrendeletének médositdsérsl
Elbterjeszté: Markét Imre polgérmester

Allando meghfvottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivis

APRILIS

Eléterjesztés a Torikszentmiklési Kommunslis Szolgiltaté Nonprofit Kft, 2017.
évi mérlegbeszimoléjinak és eredmény kimutatisinak, iizleti jelentés,
knyvvizsgil6i jelentés j6vahagydsira

Eléterjeszt6: Réth Ervin Ugyvezets

Allandé meghivottakon tiili meghivott(ak); Nem sziikséges tovabbi meghivés
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TMIGF Térikszentmiklési Gazdsségfejlesztd Kit. 2017-2620. évi fizleti terv
feliffvizegslstird] (szitkeég enerint)

ElSterjeszi6: Marsi Péter ligyvezetd

Allandé meghivottakon tli meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghfvés

Eifterjesztés g Rédid Horlzort Kft. 2018, évi Hzieti tervénel: elfogeddsérd]
Eléterjesztd: ligyvezetd
Allandd mephivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés

Beszémold a kdztordiet feliigyelet 2017, évi maikbdésérol, tevékenységérdl
ElGterjesz{G: dr. Libor Iore jegyz6
Allandé meghivottakon tili sneghivott(ak); Nem sziikséges tovabbi meghivas

Beszfimelt a mezbori szolpilintds 2017, évi mlli3désérol, tevékenységért]
EiSterjeszth: Markét Imre polgérmester
Allandd meghivotiakon tiii meghfvoti{ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés

Beszénreld e Jise-Napylus-Szolnok Megvel Kstaszivofavédelml Hirendelisép
2817, évi tevékenységérdl.
El6terjesztd: Katasztrofavédelmi Kirendeltség Vezetje

Allandd meghivottakon tiili meghfvoit(ak): Nem szikséges tovabbi meghivas

Beszémoald & Jész-Nagykun-Szobuel: Megyel KetasziréTavédelmi Kirendeiteds
Szolueoki Hivatizas Theolid Parancsekedp ievékenystgérdl

Elbterjeszt6: Tlizoltd Parancsnoksag Vezetbje

Allandé meghivottakon #fili meghivoti{ak): Nem sziikséges tovébbi meghivis

T &} Skoznints 8 Trikszentmikidel Folgirér Egyesiilet 2017, évi tevéienysépérdl

Eibteriesztd: Polgérér Egyestilet Vezetdje
Allandé meghivottakor tli meghivott{ak): Nem sziikséges tovabbi meghivis

MAJUS

Eifteriesziés 2 Efdié Herizemt KR, 2017. évi mérieg beszémoldjénak
eifogadisirél
Elbterjeszto: Ugyvezetd

TML.GE Tordkezentmiklésl Gazdasiglejleszté Kt 2817, évi mérleg
beszémoldidnak elfogaddss
Elterjeszté: Marsi Péter ligyvezetd

Beszémolé & Tiszament! Regiondlis Vizmévek Zrt. 2017, évi tevékenységérol
Eléterjesztd: TRV vezérigazgatdja
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Eldterjesztés  Torbkszentmiklés  Virosi Onkorminyzat 2017,  é&vi
zérszamaddsdnak pénzmaradvinysnak elfogadssirél
Eléterjeszt: Mark6t Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tili meghfvott(ak): Nem szilkséges tovabbi meghivés

Belsd ellendri beszimolé
Elterjesztd: dr. Libor Imre jegyzd
Alland6 meghivottakon tiili meghivott(ak): Nem szikséges tovabbi meghivas

Eléterjesztés Tirdkszentmiklés Virosi ﬁnkorminyzat 2018. évi kiltségvetésének
moédositisdra
Eléterjeszt6: Markét Imre polgérmester

Alland6 meghivottakon tili meghivott(ak): a kérmentesftést végzb cég képviseldje

Tédjékoztaté Tordkszentmiklos varos 2017. évi kiizbiztonsigi helyzetérél a
kézbiztonsdg érdekében tett imtézkedésekrél és az azokkal kapesolatos
feladatokrdél

Eléterjeszté: Dr. Téglds Zoltdn r. ezredes, rend6rségi fotanicsos, mb.

kapitdnysdgvezett

Allandé meghivottakon tili meghivoti(ak): Nem szitkséges tovibbi meghivis

Beszdmol$ a lejirt hataridejii hatdrozatok végrehajtisirol
Eléteriesztd: Dr. Libor Imre jegyz6

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak); Nem sziikséges tovabbi meghfvés

JONIUS

A maximilisan indithaté 6vodai csoportok szima, fll. az 6vodai csoportok
maximdlis létszdm 4tlépésének engedélyezése a 2018/2019. nevelési évre
vonatkozéan.

Elbtetieszts: Ovodai Intézmény vezetdje

Allandé meghivottakon trili meghfvott(ak): Nem szitkséges tovibbi meghivas

JULIUS

Beszimol6 a 2018. L. félévében befolyt ad6 dsszegérél, valamint az adofelderités, a
kintlévéségek behajtasdnak alakulésdrs]

Elbterjeszt6: Dr. Libor Imre jegyz6
Allandé meghfvottakon thili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivis



. Elfteriesztés Torikementmiidée Vérosi Gukorményzat 2018. évi kbltségvetbsének
mddositésdra
Eléterjeszth: Marko6t Imre polgirmester
Allandé mephivoitzkon t6li meghivott(ak): Nem sziikséges tovibbi meghivis

ot

AUGUSZTUS

tanfeskozésd sxiinet

SZEPTEMBER

i. KOZMEGHALLGATAS

2. Eibterjesztés & BURSA HUNGARICA Felsfoktstési Onkorményzati
Osetindijpéiyfzat 2019, évi forduldjihen valé csatizkozdstél éc s Délydzet)
EHrésré! (A, 5)

Eldterjeszt6: Markét Imre polgérmester

3. Beszémol$ Trbkszentmillée Virosi Gvodai Intézmény és & Virosi Bélesbde
2017218, mevells! Svben végzett tevékenységérél
Eléterjeszté: Ovodavezetd

Allandé meghivottakon tali meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghfvis

4. Klgterjesztés a2 Apfrdl Fildre Wézmlves Egyestiletiel kidtt LdzméivelGdési
megéilepodés 2017-2018. évi elszdmolisdrdl és & megéitapodis felBlvizegdistird)
El6terjesztés: Markdt Imre polgérmester
Alland6 meghivottakon tiili meghfvoti(ak): Erintett egyestilet

8. Elfterjesztés Tordkszentmildds Vérosi Onkormanyzat 2018. évi kitltségvetésének
mddositiséra
Elbterjeszt§: Markot bare polgérmester
Kilgn@ meghivottakon tili meghivott{ak): Nem szikséges tovéhbi meghfvis

6. Thpékoztatd Torbkszonimiliss Virest Gukormémyzat 2018. évi kiitsépvetdsénel
L fdiévi teliesttiésérdt

Eldteriesztd: Markot Imre polgérmester
Allandé meghivottakon tiili meghfvott(ak): a Nem sziikséges tovabbi meghivés

7. Eeszémold lejért betéridajf hetdrezaiokrdl
Eléterjeszt6: Dr. Libor Imre jegyzd
Allandé meghivottakon tli meghfvoit(ak): Nem szitkséges tovabbi meghivis

OKTOBER



Eléterjesztés a téli sikossig mentesitési munkihoz kapesolédé felkésziilésrl,
feladatolkrél, az Onkormdnyzattal kitendé szerz6désril,
ElSterjeszt8: Markét Imre polgérmester

Allandt meghivottakon tiili meghivott(ak): Kommunélis Szolgltaté Nonprofit Kft.

Ugyvezetbie

. Thjékoztatd Torbkszentmiklés Vdros foglalkoztatisi  helyzetérdl, a

munkanéikiiliség alakulisirél
Eléterjesztd: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Torbkszentmiklési
Jardsi Hivatal Vezetdje

Allandb meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivis

NOVEMBER

T4jékoztatd az Eurépai Unibs pilydzatok megvalésitdsarol
Eldterjeszté: Markét Imre polgéarmester
Szakel8ado: projektmenedzserek

Eléterjesztés Tordkszentmiklés Viros Kitiinteté dfjainak adom4nyozisérél
El6iterjeszt6: Markét Imre polgarmester

Eléterjesztés Térdkszentmiklés vdros Vagyonrendeletének feliilvizsgilatirsl
Eléterjeszt6: Markét Imre polgérmester

Alland6 meghivottakon tili meghivott(ak): Nem szilkséges tovabbi meghivas

T4jékoztatd Torikszentmiklés Viros kirnyezetvédelmi helyzetérsl 2017,
december — 2018. november
Elétetjesztt: Mark6t Imre polgérmester

Alland6 meghivottakon tiili meghivoti(ak): nem sziikséges tovibbi meghivis

Eléterjesztés Torokszentmiklés Véirosi f)nkormﬁnyzat 2018, évi kbltségvetésének
médositisira
Eldterjeszt6; Markét Imre polgarmester

Allandé meghfvottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivis

T4jékoztaté Torokszentmiklés Virosi Onkorminyzat 2018. évi kiiltségvetésének
I-IH. negyedéves teljesitéséral
Elbterjeszté: Markét Imre polgirmester

Alland$ meghivottakon tiili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

Eves bels5 ellen6rzési terv 2019, évre

ElSterjeszts: dr. Libor Imre jegyzb
Allandé meghivottakon tili meghivott{zk): Nem sziikséges tovibbi meghivis




ic

DECEMBER

Eléterjeszids TErdkezentmiklés Véros! Onkorményzst 2019, évi kiitségvetssi

koncepeiofdrdl
Elbteriesztd: Markdt Imre polgarmester
Alland6 meghfvottakon tili meghivoti(ak): Nem sziikséges tovébbi meghivis

Téjékoztaid 2 volt VEGYTEK telep kiirnyezet] kfrmentesfifeének helyzeiérdi
Eléterjesztd: Markdt Imre polgdrmester
Allandé meghivottakon tiili meghivott(ak): a kéirmentesitést végzd cég képviseldje

A Belligyminigztfriom dital meghirdetets 2819, &vi ,Startmunics programak”
pelyizateinak benyijtdsa

Elfterjesztt: Markdt Imre polgarmester

Allandé meghivottskon t6li meghivott(ak): Nem szitkséges tovabbi meghivés

Tirdkszentmikiés Virosi Onkorményzzt 2019, évi munkstervének elfogadies
Elbterjeszit: Markot Imre polgérmesier
Alland6 meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovébbi meghivés

. Beszdinolé lefdrt hatéridejd hatdrozatokréi

Elbterjeszib: Dr. Libor Imre jegyzd

Allandd meghivottakon tili meghivott{ak); Nem sziikséges tovibbi meghivés

Eldterjesztés 8 Torilszentmilidsl Kommundlis Szolgiltaié Nonprofit i,
Ekdvetkond gardasdgl bvben elkalmszendd picci &s visdri dijtételek tervexelérél
Elgterjeszté: R6th Ervin tigyvezetd

Allandé meghivoitakon ifli meghivott(ak): Nem szitkséges tovabbi meghfvés



