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. TAJEKOZTATO
TOROKSZENTMIKLOS
Munkaerd-piaci helyzetérél

I. J4sz-Nagykun-Szolnok megye demografiai adatai és gazdasagi aktivitisa'

Jasz-Nagykun-Szolnok megye lakénépessége 2016. janudr 1-én 376 334 £8 volt, az elézd évhez
képest 1%-al csSkkent. A megye népességén beliil 48,1% a férfi, 51,9% a né.
A KSH lakosségi felmérése szerint a megyében a legnépesebb 15-64 kozotti korosztaly 250 010 fével és
a legfiatalabb 0-14 éves korosztaly 54 904 fovel tovabbra is csokkend tendenciat mutat, mig az idbsebb,
65 éven felili korosztaly novekvst - 71420 5 -, ezzel igazodva az orszagos, eldregedést jelzd
tendencidkhoz.

Jész-Nagykun-Szolnok megyében, a KSH fogalomrendszere szerint 2016. évben 284 400-an

tartoztak a 15-74 éves munkavéllaldsi kor népesség kézé, szamuk 1,1%-kal csékkent az el6z8 évhez
képest. Kozdttiik 171 100 f6 volt gazdasagilag aktiv, ami 1,4%-kal magasabb az elézé évi adatnal. Az
aktivitasi ardny egy év alatt jelentOsen, 1,5 szdzalékponttal emelkedett, 60,2%-ra, mig a gazdasigilag
inaktivak szdma 5 500 fSvel, 5%-kal tovabb cstkkent. A megyei aktivitési rata 0,9 szazalékponttal marad
el az orszagos 4tlagt6l.
A nyilvantartott 4llaskeresok szama a megyében 2016. év végén 15 610 5 volt, ami komoly (18,2%-o0s)
Javulas az eldz6 év végéhez képest. A foglalkoztatasi rita megyei szintii emelkedése visszaigazolja a
munkaeré-piaci programok hatékonysaganak javuldsat, amely az immar tartés és egyre dinamikusabb
gazdasagi ndvekedéssel egyiitt kedvezobb eredménycket mutat.

A Torbkszentmiklosi Jardsi Hivatal illetékességi teriiletéhez 7 telepiilés tartozik,
Torokszentmikl6s, Fegyvernek, Kengyel, Tiszapiispoki, Tiszateny8, Orményes és Kuncsorba. A térség
munkavallaldi korii népessége a 2016.12.31-i adatok szerint 25 666 f5, a nyilvantartott allaskeresdk
szdma 1 367 16, a relativ munkanélkiiliségi mutatd 5,3% volt.

II. A munkaerd-piac jellemz6i®

A vérosban 2016. decemberében a munkavallaléi kord népesség 14 593 £6 volt. A relativ
munkanélkiiliségi mutaté 6,2%, amely a jarasi mutat6nal 0,9%-ponttal a megyeinél 0,3% - ponttal

1 A KSH adatat alapjan
2 A Tordkszentmikl6si Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly adatai alapjén



magasabb. Ezek az értékek folyamatosan javultak az elmult két évben, amint azt az alabbi tablazat

mutatja:
Relati
Nyilvantartott allaskeres | Munkavallaléi kori népesség catv
szAma () ima (£5) munkanélkiiliségi
SZ (8]
mutatd (%)
Vomatkons tertileg| 2014 | 2015 | 2016. | 2014, | 2015. | 2016. | 2014. | 2015 | 2016.
c
narozotee 0 | 12 | 12 12. 12. 12. 12. | 12. | 12,
Toérokszentmikios| 1465| 1201 908] 14938| 14747| 14503] og1] 81| 62
Jaras 2118| 1825| 1367| 26160 25907| 25666] 809 70| 33
Megye 21559| 20873| 15610| 270999 | 268385| 265376 796 72| 59

A vérosban nyilvantartott allaskeresok szama 2016. decemberben 908 f6 volt. A megelézd év
azonos iddszakahoz viszonyitva 24,1%-al volt alacsonyabb, ami a kiterjedt kdzfoglalkoztatsnak, az
€lénkiild munkaerS-piaci keresletnek, valamint a foglalkoztatast elésegitd eszkdzoknek koszonhetd. A
relativ munkanélkiiliségi mutatd jelenleg 6,2%. A jarasi mutatokat figyelembe véve 2016. év végén a
szakképzetlenek ardnya 46,6% volt, ami a korabbi év 53,3%-os adaténél jelentbsen kedvezdbb. A varosi
indik4tor is hasonlé tendenciat mutat, mert 43.3% volt a szakképzetlenek arinya 2016. év végén.

A felséfokn végzettségi allaskeresok aranya a jardsban 2,1%, Torokszentmikléson 2,4%, amely
relevans valtozast mem mutat a 2015-6s adatokkal Osszevetve. Megallapithaté, hogy mig a
szakképzetlenek ardnya csokkent, a diplomésoké és a kdzépfokiaké lényegesen nem viltozott, ami azt
mutatja, hogy akar a nyilt munkaerdpiacon, akér a kézfoglalkoztatasban torténd részvételi lehetdségeik
soran elotérbe keriilt a szakképzettség, a piacképes szakmai tudas.

Torokszentmikléson a korcsoportok megoszldsa szerint 25 év és alatta 20,2%, 26-50 kozéttick
51,3%, 50 év felett pedig 28,5% aranyban vannak jelen az dllaskeres6k kszoit.

I11. Hatranyos helyzetl célcsoportok

1. Palyakezdd allaskeresdk

Torokszentmiklosi lakhelyl palyakezddk szdma 2016. év végén 106 f6 volt. Jelenlegi aranyuk
11,67% a nyilvantartott allaskeresok létszdmahoz viszonyitva, amely kézel azonos értéket mutat az eldzd
év vegehez (11,74%) képest. Ez a kedvezd tendencia a megelézd idészakok vizsgilatakor is
megfigyelhetd volt, ami a Foglalkoztatdsi Osztaly illetékességi teriiletén is érvényesiil, mert a 2015. &v
végi 215 6 pélyakezd$ allaskeresék létszdma 2016. decemberre 163 fore cstkkent. A palyakezdok
szdménak csokkenésében fontos szerepet jatszik a 2015. tavaszan indulé GINOP 5.2.1. program sikere.

2. Tartésan nyilvantartott allaskeresok




Tartosan, t6bb mint egy éve allaskerestk szdma # vérosban 2016.12.31-én 266 f6 volt. Ez igen
jelentés 28,3%-o0s javulds 2015. év végéhez képest, amikor 371 f3 tartozott ebbe a csoportba. Ebben
kétségteleniil nagy szerepe volt az cgyre jobban szervezett és nagyobb lehetéségeket biztositd
kdzfoglalkoztatdsnak, valamint az élénkiild munkaerd-piaci keresletnek.

A kedvezd adatokat titkrdzi a tartosan nyilvantartasban 1évék ardnya az 4llaskeresdkon beliil,
amely 2015. év azonos idészakahoz viszonyitva 30,8%-r6l 2016. év végére 29,3%-ra csokkent.

3. 50 év feletti allaskerestk

Az 50 évesnél iddsebb allaskeresok szama Torokszentmikléson kedvezben alakult, hiszen 259
fore csdkkent 2016. év végére, ami 23,2%-o0s cstkkenés a megel5z6 évhez képest (337 16 volt).

A korosztaly létszama arényaiban tovébbra is jelentds, hiszen az allaskeres6k 28,5%-a 50 év
feletti. A munkéltaték az 50 év feletti munkavéllalokat, kevésbé alkalmazzik, éppen ezért
nyilvantartisunkban is magasabb szdmban vannak jelen, mint indokolt lenne, azonban a jogszabalyi
kérnyezet kedvezd valtozésa (adokedvezmények rendszere, egyéb munkaerd-piaci programok) vélhetéen
javitani fogja ennek a korosztalynak az elhelyezkedési esélyeit.

IV. A Jaras foglalkoztat6 képességének valtozasai:

A Jirisban jelentds dtstrukturdlodds nem volt jellemzd sem a tevékenységek, sem a
foglalkoztatas terilletén. A foglalkoztatds mértékének névekedése volt tapasztalhatd, a munkaer6-piac
élénkiilt, bar az egyes tevékenységek szezonilis megjelenése véltozatlan, viszont mds k&zigazgatisi
térségekbol a régebben is folyamatosan jelenlévé munkaerd-kereslet ersadott.

2016-ban iétszam leépités a Torokszentmikidéson miikodd jelentds munkaltatdk korében nem
volt, az esetleges létszadmingadozésok strukturdlis és szezonalis okokra vezethetdk vissza. Piaci
informécidk alapjan az 1ithat6, hogy a munkéltaték mérsékelt optimizmussal tekintenek sajat gazdasagi
jovdjiikre és annak keretében a foglalkoztatasi terveikre, ezeket a varakozasokat a negyedéves munkaerd-
piaci kérdoivek kit51t6i is visszaigazoltak,

Az agrariumban tevékenykedd vallalkozdsok szama nem viltozott az elmillt 1 évben. A
legjelentdsebb agrarvallalkozasok a Torokszentmiklési Mezégazdasagi Zrt., a LASA Agrokultara Kft,,
Agromik]és Kfi., Kalasz Tenger Kft,

Az ipari 4gazatban a legjellemzdbbek a 10-19 16 és a 20-50 f& kozotti alkalmazotti létszammal
rendelkezd kis- és kozépvallalkozdsok, ahol a foglalkoztatottak kdzel fele 4ll munkaviszonyban. A
legnagyobb I¢tszamot 586 £ (2016. I1I. negyedév végén) a mezdgazdasagi gépgyartassal foglalkozé cég,
a CLAAS Hungéaria Kft adja. Szintén a nagyobb foglalkoztatok kozé tartozik a TérokszentmiklOsi
Ontode Kft. is. A vasipari gyarté és szolgaltaté Agazat, az épitdipar is jelentSs, amelyben tobb kisebb
iizem, vallalkozds mikédik (Ezekben az 4gazatokban a jelentdsebb foglalkoztatok a Referencia Kft.,
SZEM-MA Kft., Alox Kft., az LLV. Kft)



2016. elso felében elkezdddstt a TISZA-TK PROJEKT Kft. élelmiszeripari beruhazisa, amely jelenleg
az Eszak-Alfoldi Régié legjelentdsebb .z6ldmezds™ beruhdzisinak szamit és Osszesen 550 fo
foglalkoztatdsat fogja biztositani. A befektetés jelentGségét mutatja a Kormany 179/2015. (VII. 7.) Korm.
rendelete a TISZA-TK PROJEKT Kft. Tiszapiispskiben megvalésulé beruhizasaval osszefiiggd
kézigazgatasi hat6sigi ligyek nemzetgazdasigi szempontbél kiemelt jelentdségli liggyé nyilvanitasarol.
A gyér fizeminditasdra 2017. oktober 30. datummal keriil sor a tervek szerint. Az iizem épitése a
beszallitokon és alvallalkozdkon keresztiil jétékony hatdst gyakorolt a varos €s térségének munkaerd-
piacara.

Az élelmiszer-ipari termékek gydrtdsa teriiletén a Mar-Ne-Vall Kft., és a NaturalMeat Kft. a feldolgozis,
kereskedelem agazat képviselSi. A szallitds-raktarozisban tevékenykedik a REI Kft, a Miklés- Trans
Kft., a Fiilop és Tarsa Kft., a Polgér Transz Kft.

Az elmult évben az épitdiparral foglalkozd kisvéallalkozasok szdmdéra a ndvekvé megrendelések
nagyobb lehetOséget biztositottak. Ebben az évben is munkaerb-igények ndvekedését tapasztaljuk. A
szolgaltatasok teriiletén a Torékszentmikldsi Kommunélis Szolgaltatd Kft, a biztonsigtechnikai cégek
koziil a Bohdcs Biztonsagtechnikai Bt. kiemelkedok. A megvaltozott munkaképességii dolgozdk
foglalkoztatisban kiemelkedd a ,,Teljes Eletért” Nonprofit Kft, és a CONTACT Munka rehabiliticié
Nkft.

A kereskedelmi 4gazatban jelen vannak a nagy iizlethdlozatok kozill a SPAR, a Lidl, a PENNY,
az ELKER 2000 BT,

A pénziigyi szektort valtozatlanul az OTP, a K&H, az ERSTE Bank, a Fegyvernek és Vidéke
TakarékszOvetkezet, a biztositotarsasdgokat az Allianz Hungaria, az AB AEGON, a GROUPAMA
Biztosito képviselik.

Az atlagos kozvetitési idd 2016-ban 7,8 nap/fd volt. A sikeres kdzvetitések ardnya 84,5%-volt,
amely tovabbi javulast mutat az eldzd év 81,57%-o0s ardnyahoz képest.

A Jéirdsban 2016-ban 3546 f6 munkaerit igényeltek a munkaltatdk, de ez tartalmazza a
kozfoglalkoztatas munkaerd igényét, a bértamogatisokat is valamint a cseréket. Gyakran eléfordul, hogy
a Jaras mésik telepiilésén talal munkét a Térokszentmikldosi munkavallalé. Ezt vizsgalva azt latjuk, hogy
a Jards teljes teriiletérdl a munkaltatok 140 db nem tdmogatott Gj munkahelyet, valamint 299 db
tamogatott munkahelyet jelentettek be. A tdmogatott és a nem tamogatott munkaerd-igények szama
egyardnt cs6kkent az elmult év azonos iddszakahoz képest.

Munkaeré-igényeket foként a fémipari teriileten tevékenykedd vallalkozasok nyujtottak be.
Folyamatosan keresnek szakembereket hegesztdi, 6nélléan dolgozni tudd lakatos, forgacsolo, targoncas
munkakdrékben.

A helyi munkaeréigények a korabbi években jellemzé szakmakban jelentkeztek. A fentiekben
emlitetteken kivill foként hegesztd, esztergalyos, forgacsold, gépszerelé lakatos, villanyszereld,
kdmiives, festd, traktoros, tehergépkocsi-vezett, nehézgépkezeld, husipari betanitott munkas, bolti etado,
allattenyészté munkakdrdkben jelennek meg. A ndk részére ebben az évben is kevesebb munkaerd-
igényt jelentettek be a munkaltatok.



Altaldnos tapaszialatunk, hogy a szakképzett munkaerd irdnt élénkiil a vallalkozdsok kereslete, és
a munkaerShidny jelei is tapasztalhatdk egyes ipari dgazatokban.

A Jarison kiviili munkaadék ebben az évben szémos alkalommal keresték fel a foglalkoztatasi
osztalyt munkaerd-igényeikkel. A munkaerd kolcstnzéssel foglalkozd cégek koziil 2016-2017.-ben
folyamatosan havi gyakorisaggal kérték csoportos tajékoztatéd szervezését. A Prohuman Kft. betanitott
munkdasokat, présgépkezeloket keresett kecskeméti munkavégzésre, betanitott munkasokat Szolnokra, a
WorkWay Kft. osszeszerel6ket Jaszfényszarura, a Trenkwalder Kft. szintén OsszeszerelGket jaszberényi
munkavégzésre. A Jaszfényszarui ipari beruhazas is egyre tobb szakképzetlen és szakképzett munkaer6t
igényel. Uj munkaerd kolcsdnzéssel foglalkozd cégekkel is alakitottunk ki rendszeres partneri
kapcsolatot ezek koziil kiemeljiikk az Adecco Kfi, Hsa kft, Work Force Kfi-t. 2016-ban a Honvédség két
alkalommal tartott katonai toborzést az osztalyunkon.

A munkaerbigények és a kizfoglalkoztatas kapcsolata:

A 2016. évben a bejelentett allasajanlatok és munkaeréigények szdma igen széles tartoményban mozgott,
ami leginkabb a kiilonboz6 kozfoglalkoztatasi programok indulasi idépontjaitél fiiggstt. Ez 30 db/hé —
210 db/hé munkaerdigényt jelentett 2016-ban. A statisztikdk azt mutatjdk, hogy a kozfoglalkoztatasi
programok adjak az §sszes munkaerdigény 73%-at.

Nagyon komoly €s nagy ltszdmu kézmunkaprogramok indultak 2016. marciusban és szeptemberben,
amely honapokban a kdzfoglalkoztatds munkaerdigénye jelentsen megugrott. Példaképpen emlitjiik
meg a 2016. mérciusban elindult kozfoglalkoztatdsi programok létszamfeltdliését (nagy résziik
2017.02.29-ig tartott), amely nagy kihivast jelentett, hiszen néhény nap alatt 1180 {5 keriilt sikeresen
kikozvetitésre. Ebben a honapban a munkaerdigények kielégitésének atlagos ideje 2,0 nap volt. Ez a
mutat6szam 2016-ban 2,0 nap-15,0 nap kozdtt valtozott,

Létszamleépitések 2016-ban:

Az eldzd, 2015. évi TESCO, Surjany His Kft, DEKA-HYB Kft, a martfiii Lorenz Shoe Group
Kft. létszamleépitéseit kdvetden 2016. évben ilyen jellegii bejelentés nem érkezett a Foglalkoztatasi
Osztélyra.

2017. jonius hénapban jelezte csoportos létszamleépitési szandekat a Radar Holding Zrt, mely 13
6 munkavallalét érint.
V. Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol (NFA) tamogatott foglalkoztatast elosegitd eszkozok

A kozfoglalkoztatas a hosszabb idGtartami, a rovid idStartami, a kistérségi start
mintaprogramok, az egyéb programok, az utdbbiak folytatasdhoz kapcsolodd raépiilé programok
foglalkoztatasi és tAmogatési forméin keresztiil valésul meg.



1. Jdrdsi Start mintaprogramok és egyéb programok jellemzdi 2016-ban:

Jarasi start munkaprogramok 2015. évrdl athuzodtak 2016. évre, 2016. februdr 29. napjan értek
véget. Ezekben a programokban a jarasbdl 845 f& keriilt bevondsra, amelybdl 150 & volt
torokszentmikldsi lakos. Ezen létszdmkereten beliil 50-50 f6 vett részt a helyi sajatossagokra épiild,
koziathalozat javitasa, mezdgazdasagi projektekben Torokszentmikloson. A fenti programokra a jarasra
vonatkozd teljes 92 627 Ft koltségvetési forrasabdl 9 404 000 Ft keriilt felhasznéldsra a helyi lakosok
szamara. Ez a 2015. évben induldé programok 2016. évre athizodé bérkéltség tdmogatasat jelenti. A
programhoz kapcsolddo kdzvetlen kbltségekre jutd tdmogatasok mar 2015. évben kifizetésre keriiltek.

A jarasi mintaprogramokban 2016. marciustol 923 {6 bevonasara kotottiink hatosagi szerzddést.
Ennek a programnak a teljes kdoltségvetése 1270 183 000 Ft, amelybdl 316 482000 Ft jut a
térdkszentmik1osi foglalkoztatottakra.

A tordkszentmiklési kdzfoglalkoztatdsi start mintaprogramokban — a mezbégazdasagi (50 6),
belteriileti kdzutak karbantartasa (50 £8), belvizelvezetés (50 f8), illegalis hulladéklerakok felszimolasa
(50 £6), mezOgazdasagi utak karbantartasa (50 f&) — Gsszesen 250 5 lakos keriilt foglalkoztatasra, ez a
Jjarasban foglalkoztatott 923 f6 27 %-a.

2016. szeptemberében a mezdgazdasagi programban résztvevd Onkormanyzatok palydzhattak
kiegészitd tamogatas keretében hiitbkamra vagy hiitékonténer beszerzésére. Ot telepiilés vett részt és
kapott tamogatast erre a célra, dsszesen 20 646 000 Ft értékben, ebb6l Torokszentmiklés 4 504 000 Ft
értékben létesitett hlitGkamrat.

Egyéb mintaprogramok is indultak 2016. évben, melyek kéziil az egyik sikeres program az
tnkorményzati utér program volt, amely keretében négy telepiilés 5-5 fé foglalkoztatasat valositotta meg
a kerékparutak, onkormanyzati utak rendbetételére 2016.03.01.- 2016.11.30. kozdtt 21 236 000 Tt
értékben. Torokszentmiklos is részt vett ebben a programban, 5 393 000 Ft tdmogatast kapott e célra.

Meg kell emliteni, hogy a jardsban Tiszateny® telepiilés 2 egyedi programban vett részt, az
allatdllomany bévitése és beruhdzasi pilot program keretén beliil kapott jelentds tAmogatast.

A Foglalkoztatasi Osztaly is egyértelmiien sikeresnek tartja ezeket a programokat, hiszen néveli
a benne résztvevok munkaerd-piaci kultirajat, ismereteit és egyeldre még ugyan kis mértékben, de az
elsddleges munkaerdpiacra visszatérés esélye is folyamatosan novekszik. A kozfoglalkoztatasi
programokban egyre tGbb a hozzaadott érték, kialakulnak a jol dolgozé munkacsoportok, akiknek a
lechet6ségei ez altal jelentGsen boviilnek, e mellett tébb program sikeresen mozdul el az dnfenntartas, a
helyi gazdasdgba t6rténd integralodas iranyaba.

2. Hagyvomdnyos (hosszabb idGtartami) kézfoglalkoztaids:
2015. évrdl athizodo keret 62 333 283 Ft volt, ami 588 {6 foglalkoztatasat tette lehetévé 2016.
év elejétd] ujonnan, vagy tovabb folytatva az el6z6 évben megkezdett munkdt. EbbSl 311 6

Tordkszentmikldson 1étesitett kézfoglalkoztatasi munkaviszonyt, a tAmogatas Gsszege erre 78 774 807 Ft

volt,
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Telepiilés Két.vall (Ft) Pénziigyi kifizetés | Megtakaritas (Ft) Létszam (&)
(Ft)
Torokszentmiklos 78 774 807 69 733 349 9041 458 311

Hosszabb idétartamii kdzfoglalkoztatis 2016. évben:

2016. évben Osszesen 579739 469 Ft tamogatast allapitottunk meg Osszesen 738 f6
foglalkoztatdsahoz, melybol 496 876 037 Ft 2016. évre esik, 82 863 432 Ft 4thvzodik 2017. évre.
Tordkszentmikloson 438 foé tAmogatdsa valosult meg 334 955 855 Ft értékben, melybd] 285 785 567 Ft a
2016. &vi tAmogatés, 2017. évi pedig 49 170 288 Ft.

Hatbsagi
Koételezettségvallalas . szerzOdés

Telepiilé 2016. évi Kifizetés lapj

. a

elepuies e 2016. évi (Fry | o opan
(Ft) 2016. évi

(f6)

Tdrokszentmiklos 285 785 567 261 531 437 438

A Foglalkoztatasi Osztaly illetékességi terilletén azt lathatjuk, hogy a hatésagi szerzédéssel lekotsit
Iétszam igen jelentds az adott telepiilések méretéhez, neépességéhez viszonyitva. Egy-egy hatdsagi
szerzodés hatilydnak id6tartama alatt a cseréknek kszonhetden a szerzddéses 1étszamnil joval t6bb
kézfoglalkoztatott fordult meg egy-egy programban. Ebben a programban a szerzddéssel biztositott
kételezettségvallalds jarasi szinten 2016. évre vonatkozéan 496 876 037 Ft volt, amelybdl 285 785 567
Ft jutott Térokszentmiklsiaknak. A tdmogatottak kozott van a 6 Onkorményzat, intézmények, KLIK,
VESZ, egyhézi fenntartisi iskola, Onkéntes Tiizoltds4g, Polgarbrség, Roma Kisebbségi Onkorményzat,
civil szervezetek, maganerd$ gazdalkodé stb.

A startmunka mellett futé orszagos kdzfoglalkoztatasi programokban a kdvetkezd munkaltatdk
vannak jelen térségiinkben: Hortobagyi Nemzeti Park, Nemzeti Miivelsdési Intézet, Kozép-Tisza Vidéki
Viziigyi Igazgatésag, INKSZ Megyei Rendérkapiténysag, NEFAG Zrt, MAV Zrt., Széchényi Kényvtar,

Baptista Szeretetmisszié, Magyar Reformétus Szeretetszolgalat Alapitviny. Ezcket a programokat a
Foglalkoztatasi Féosztély koordindlja, timogatja, de a Foglalkoztatasi Osztaly intézi a kdzvetitéscket.

3. NFAdecentralizalt és kdzponti tamogatdsok:

Foglalkoztatas bovitd bértdmogatss:
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Ez a tdmogatisi forma az unids programok hasonlé tdmogatdsai kdvetkeztében az utobbi
években jelentbsen mérséklddstt. 2015, évben Gjra megnyilt ez a tdmogatasi forma. A 2015. évben
indult, 2016. évre athizédd tdmogatasok voltak csak. 9 f6 tAmogatisa valésult meg 1255 697 Ft
dsszegben, melybdl 6 £ térokszentmiklosi lakos, a rajuk esd tdmogatas 862 383 Ft.

A véllalkozdva valasi tAmogatas:

Ez a timogatasi forma minden évben kdzkedvelt. 2015. évrdl 4thhz6do thmogatas 4 fore 493 500
Ft, melyb&l 2 3 torokszentmiklosi lakos, tdimogatasuk 339 500 Ft. 2016-ban csak augusztusban nyilt
meg a lehetdség a hazai forrasbél a tamogatasra, addig a GINOP programokban volt ez a tamogatas:
Osszesen 11 5 inditotta el vallalkozasét a tAmogatas igénybevételével (7 326 000 Ft, 2 612 200 Ft 2016.
évre esd, 4 713 800 Ft 2017. évre esd). 8 {0 volt térokszentmiklosi lakos, a részitkre megitélt timogatas:
5 328 000 Ft. (2016. év 1 994 300 Ft, 2017. év 3 333 700 Ft)

Mobilit4si tAmogatas:

A régebben népszerii csoportos személyszallitas, illetve a helykozi utazasi timogatasra nincs érdeklodés
a munkaltatok korébsl. A lakhatdsi tAmogatas 1épett a helyébe, amelyet 2014-t6]1 a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap programjain keresztiil nydjtunk a munkavallaldknak.

Lakhatasi tamogatds:

2015. évrdl 7 16 tamogatdsa huzodott at 2016. évre, Gsszesen 2 126 667 Ft dsszegben, melybdl 2
torokszentmiklosi lakos albérleti tAimogatéasa valdsult meg 950 000 Ft értékben. 2016. évben 4 f6 kapott a
hazai forrasbdl tamogatdst, mivel itt is foleg a GINOP programokbdl kaptak az iigyfelek erre a célra
tdmogatést 2 190 000 Ft értékben. (1 000 000 Ft 2016. év, 1190 000 Ft 2017. év), ebbdl 1 5
torokszentmiklosi lakos (600 000 Ft, 2016. év 500 000 Ft, 2017. év 100 000).

A hazai forrasbol nyujtott tAmogatds sajatossaga, hogy a jogszabalyi lehetoséghez képest a
tdmogatds hossza korldtozva van, egy év helyett hat hénapra adhaté a tdmogatds a Foglalkoztatasi
Féosztaly keretrendelkezései alapjan.

Munkahelymegdrzé tAmogatas:

2015. évrdl athuzédé tamogatas: 7 foére 351 815 Ft értékben 2 munkaltatd, mely egyike se
torgkszentmiklési telephelyii. 2016. évben 1 munkaltaté részére allapitottunk meg timogatast. A
munkaltato térékszentmiklosi székhelyii, 4 f6 munkahelymegdrzéséhez jarult hozza a tdimogatas 1 341
420 Ft értékben.

Nvéri didkmunka” eldsegitése” munkaerd-piaci program:

Eldszor 2013. évben indult ez a fajta timogatott foglalkoztatas. Evrdl évre nagy sikere van a
didkok (szill6k) korében. A tamogatds minden évben julius 1. és augusztus 31. k6z6tt iskolalatogatasi
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bizonyitvainnyal rendelkez6k részére adhaté. A programban kozvetités kérként nyilvantartott
kézépfoku-, és felsboktatdsi intézmények tanuldi vehettek részt. Célunk az volt, hogy minél tGbb fiatal
dolgozhasson a nyaron, ezért a timogatasi iddszakokat a leend6 foglalkoztatokkal egyeztetve két hetes
periédusokra osztottuk.

2016. évben Osszesen 233 {6 didk jutott lehetdséghez mindGsszesen 10 398 608 Ft Gsszegben,
melybdl 69 {6 volt térdkszentmikldsi. A rajuk esd tAmogatas dsszege: 3 338 222 Ft.

Kdzfoglalkoztatashdl a versenyszféraba

2016. évben indult 0j tamogatdsi forma. Azon kozfoglalkoztatisban részvevd iigyfelek adhatnak be
kérelmet, akik az elmilt két évben legalabb 180 nap kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkeznek és az
utolsé koézfoglalkoztatas jogviszony legaldbb 30 napig tartott. Tovabbi feltétel, hogy versenyszférdba,
gazdasdgi tarsasdgokhoz, szocidlis szOvetkezetekhez kell elhelyezkedni. Amennyiben a feltételek
helytalldak, a tAmogatas azon iddpontig jar, ameddig a kozfoglalkoztatasi jogviszony fenn allt volna. A
tAmogatas havi dsszege 22.800 Ft.

Sajnos a tdmogatésra jellemz6, hogy sok esetben a tamogatasi id6 lejartanal kordbban megsziinik a
hatésagi szerzodés, mivel a létesitett munkaviszony megsziinik. Ez 2016. évben 12 6 esetében volt igy.
A tdmogatasokra az elsd igények aprilis hénapban érkeztek. Osszesen 51 f& tamogatisa valésult meg
7 231 670 Ft dsszegben (2016. év 3 881 541 Ft, 2017. év 3 350 129 Ft). 18 6 volt helyi lakos, a résziikre
megallapitott tdmogatas: 2 302 212 Ft (2016. év 1 207 812 Ft, 2017 év: 1 094 400 Ft)

Munkaerd-piaci szolgaltatisok:

2016-ban 168 {0 részesiilhetett vasarolt szolgdltatisban.
32 {6 egyéni munkatanicsadas
16 f& egyéni palyatanacsadis
72 6 1 napos reintegralo csoportos foglalkozas
48 6 3 napos allaskeresési technikdk oktatdsa

A szolgaltatisok igénylésénél elsdsorban az 4llaskeresési technikék tanitisara helyezziik a
hangstilyt, tapasztalatunk ugyanis, hogy kevesen rendelkeznek azokkal az alliskeresési ,fortélyokkal”,
melyek a sikeres allaskereséshez, az elhelyezkedéshez és a munka megtartasahoz elengedhetetlenek.

Elmondhatd, hogy a foglalkoztatasi osztalyon az iigyintézdket megkeresd iigyfelek mindegyike
kapott valamilyen jellegli szolgaltatdst (informdacionynjtés, dallaskeresési pélyatanacsadis,
munkatandcsadas, palyatanacsadas.)

4. GINOP, Munkaer6-piaci szolgaltatisok és tAmogatésok:
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GINOP 6.1.1 — 15 kiemelt projekt ,,Alacsony iskolai végzettségiiek és kdzfoglalkoztatottak
képzése”

A Foglalkoztatasi Osztalyunknak eddig sszesen 305 6t kellett (1. {item, 11. iitem) bevonni a programba.

Ezzel szemben a projekt keretében a 2016. évi L ¢€s a II. iitemben 332 f6 bevonasa valdsult meg. Ezen
id6szak alatt 22 (11 OKJ-s, 9 egyéb szakmai, 1 OKJ+hat6sagi és 1 egyéb/D kdrds/alapkompetencia)
képzés volt.

A teljesiilés a kvetkez&képp alakult:
Bevonis dsszesen: 332 o

melybdl: 194 16 n6 (koziiliik 91 f6 roma szarmazash, 34 f6 gyermekét egyediil neveli)
138 6 ferfi (koziiliik 62 6 roma, 1 f6 gyermekét egyediil neveld)

Eletkor szerint vizsgalva:
25 év alatti: 52 16
25-53 16 kozotti: 240 16
53 év feletti: 4016

11 OKJ képzés: 145 16

10 betanitd képzés: 136 16

1 hatbsigi képzés: 16 6

1 egyéb képzés: 35 6 (alapkompetencia fejlesztés)

Képzések: szocidlis segitd, betanitott karbantartd, tisztitas technolégiai szakmunkas, faipari gépkezeld,
motorfiirész kezeld, konyhai kisegitd, targonca vezetd, f6ldmunkagép kezeld, ndvénytermesztd,
allatgondozo, kézbesitd, kerti munkas, jardakévezd, bio-, és zildhulladék hasznositis, komposztalds,
alapkompetencia tréning.

A képzésrol dsszesen 18 6 morzsolddott le.

5. egyéb munkaerd-piaci programok

A GINOP 5.1.1-15/2015-0001. ,,Ut a munkaerbpiacra” az Furépai Uni6s tamogatéssal megvalosulo
projekt. A projekt 2015. oktéber 1-jén indult.

A program 4éltal nytjtott tAmogatésok és szolgéltatasok igénybevételére 2020. 10, 31.-ig van lehetdsége a
foglalkoztatasi osztalyok tigyfeleinek.

Célja a munkaerd-piacon egyrészt az éllaskeresbk és inaktivak, killdndsen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatsdgénak javitisa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tdmogatésa,
masrészt a kozfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak
esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszférdban. Kiemelt figyelmet
forditunk a projekt megvalositasa soran az esélyegyenlOségi szempontok érvényesiilésére, illetve a
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fenntarthat6é fejlodés biztositasara aziltal, hogy a tdmogatdsok és szolgaltatasok hozzjarulnak a
kdrnyezet védelméhez, illetve 4llapotanak javitédsahoz.

A kiilsnbdz6 célcsoportokbol a bevondsok a kdvetkezOképpen alakultak 2016-ban: 39 & nem kiemelt
26-64 év kozotti llaskeresd, 42 6 alacsony iskolazottsagi nyilvantartott, 10 f6 GYES-ré] visszatérd, 52
{6 tartésan nyilvantartott, 27 f6 50 év feletti, 19 f& kdzfoglalkoztatisbdl versenyszféraba attérd

2016. december 31-ig indult 30 f& 8+4 havi 100 %-os bérkdltség tdmogatisa, melyre 36 275 914 Ft
kotelezettségvallalds tortént, melybdl 19 919 793 Ft kifizetés volt, a fennmaradé 2017. évre torténd
4thizodasdval.

» 810 alacsony iskolazottsagn nyilvantartott 4llaskeresd (1SCED 1-2) (3. célesoport)
o 4106 50 év feletti nyilvantartott allaskeresd (6. célcsoport)
» 1816 a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetd (7. célesoport)

2016. december 31-ig indult 114 5 90 napos bérkoltség tAmogatisa, melyre 51950309 Ft
kotelezettségvallalas tortént, melybdl 43 020 251 Tt kifizetés volt.

* 3310 alacsony iskolazottsagn nyilvantartott 4llaskeresék (ISCED 1-2) (3. célesoport)
e 12 16 gyesrdl, gyedrol, apoldsi dijrél visszatérdk (4. célcsoport)

® 44 {5 tartdsan (legalabb 6 hénapja) nyilvantartott alldskeress (5. célcsoport)

e 2516 50 év feletti nyilvantartott allaskeresd (6. célcsoport)

2016. december 3i-ig indult 10 f& 8+4 havi 70 %-os bérkéltség tdmogatésa, melyre 5 408 251 Ft
kotelezettségvallalas tortént, melybdl 8 f6 a nem kiemelt célesoportba, 2 6 pedig kozfoglalkoztatisbél a
versenyszférdba 7. célcsoportba tartozik. Kifizetés 4 490 803 Ft volt.

GINOP 5.2.1 Ifjiisdgi garancia program:

A kiemelt projekt 2015.01.01-¢l indult a Nemzetgazdasigi Minisztérium valamint a févérosi és
megyei kormanyhivatalok konzorciumanak megvalGsitasiban. Az elsd iitemben nyujtott timogatisok és
szolgaltatasok igénybevételére 2017. december 31-8ig van lehetdsége az tigyfeleknek.

A megyei részprojekt Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletét érintden valosul meg, forrasa
a teljes id0szakra vonatkozoan: 5,495 milliard Ft, mely magéba foglalja a miikddtetésre és a célcsoportra
forditand6 Osszeget is. 2016-ban 144 {6 keriilt bevonasra, (akik kéziil 82 fé volt torokszentmikldsi)
54 947 187 Ft réforditas, valamint 48 144 689 Ft tovabbi kitelezettségvallalds mellett.
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A program célja az alibbi héatrinyos helyzetii alliskeresék munkaeré-piaci integracidjanak
elbsegitése, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodé
szolgaltatésokkal és tdmogatésokkal

= 25 év alatti, kevesebb, mint 6 hénapja munkanélkiili
- 25 év alatti, legalabb 6 hénapja munkanélkiili
- 25 év alatti inaktiv fiatalok

Programon beliil 2016-ban 58 8 lett bevonva képzésbe (ebbél 41 6 6 hénapon beliili nyilvantartott volt
a képzést bevonasat megel6zden, 17 6 pedig 6 honapon tili regisztralt)

Képzések: fogydelektrodds védOgdzas ivhegesztd, volframelektrodds hegesztd, térsadalombiztositasi
ligyintéz8 + bériligyintéz6 + ECDL, nyelvi képzések, 16tarté és apold, logisztikai ligyintézé, cukrész,
gyogy €s sportmasszdr, gépjarmiivezetdi képzések.

2017-ban 23 f9 keriilt a programon beliil képzésbe (ebb&l 18 6 6 hénapon beliili nyilvantartott volt a
képzést bevonasat megeldzden, 5 f6 pedig 6 honapon tili regisztralt)

Képzések: cukrasz, élelmiszer- vegyi dru elado, gyégymasszor, gydgypedagdgiai asszisztens, kézapolo,
¢s miikorom épitd, logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézd, 4llamilag elismert német altalanos komplex
ker. B2 tanfolyam, évodai dajka.

Jelentds erbfeszitéseket tesziink annak érdekében, hogy a 25. év alatti korosztalyba tartozé 4llaskeresdk
az elsddleges munkaeré-piacon szerezzenek munkatapasztalatot. A prioritésként kezelt Ifjuisagi Garancia
Program eszkdztarét felhaszndlva, a 25 év alatti fiatalokkal folytatott személyes beszélgetéseken tarjuk
fel a motivacitikat, ajénlunk nekik a piaci Allashelyeket. Mindezt segitik a helybeli kis és kozép
véllalkozésokkal kialakult jé szakmai kapcsolataink.

A fentiekben emlitett munkaban hénaprél-hénapra ériink el eredményeket, a 2017. évben atlagosan
havonta 15-30 f5 fiatal keriilt bevondsra az Ifjusdgi Garancia Programba. Ezzel a ndvekménnyel a
program induldsa 6ta 402 f& keriilt bevondsra a beszamolé készitéséig. Célunk a korosztaly
motivaltsaganak ndvelése azzal is, hogy szdmukra jol lathatéva valjon egy olyan pozitiv perspektiva,
amibdl levonhatjak azt a kovetkeztetést, hogy a versenyszféra allasajanlatai sokkal vonzébb alternativat
kinalnak a kézfoglalkoztatasnal.

A munkaltatokkal a kapesolatainkat tovabb épitjiik és szélesitjitk igy esély mutatkozik arra a kovetkezd
hénapokban is, hogy a fiatal munkavallalék elhelyezkedését javité timogatasi lehetdségekkel a GINOP
5.2.1 Ifjisagi Garancia Programon keresztill rendszeresen keressiik a célcsoportokba tartozé fiatalokat.

A program célja, hogy a fiatalok minél rdvidebb idét téltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban,

tanulés néllil.

VI. A kdzérdekil munka
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A tarsadalmi egyiittélés altaldnosan elfogadott szabalyait sértd vagy veszélyeztetd, a biincselekményként
torténd biintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és veszélyességgel azonban nem rendelkezé
krimindlis cselekmények elleni hatékony fellépést a 2012. évi II. torvény a szabélysértésekrdl, a
szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szankcionalja.

A fenti torvény altal kozérdeki munkéval szankcionalt eljaras ald vont személyek adatait a
KONYIR (Kozérdekii munkanyilvantarté rendszerben), illetve az SZNYR-be (Szabélysértési
Nyilvantarté Rendszerben) rogzitjiik, amelyek egyszeriisitették, atlathatobba tették a kdzérdekii munka
adminisztracidjat, a kozérdekli munkara megjelenés, munka megkezdés és a kdzérdekii munka befejezés
adatainak kezelését. A KONYIR rendszerben rogzitjik a biintetd iigyben elitéltek kijelslését is. A
legtébb esetben megkiildik résziinkre a kijelSlést, ami alapjan mi kezeljiik a létszdmadatokat. A
végrehajtasrél a partfogdi feliigyel6 szolgalat gondoskodik.

A jelenlegi adatok szerint 17 foglalkoztat6 7 telepiilésen fogadja az szabalysértési szankciéval
biintetteket munkavégzésre, T6rokszentmikloson 5 foglalkoztatonal van erre lehetdség. A munkavégzés
legtdbb esetben a telepiilések Gnkormanyzatainal torténik. A foglalkoztatast gérdiilékenyen le tudjuk
bonyolitani, erre varakozni az tigyfeleknek csak nagyon kevés esetben kell. A telepiilések tigyintézdivel
napi kapcsolatban vagyunk. A hétvégi munkavégzés lehetdségét Tordkszentmikléson nem tudjak
biztositani, Tiszapiispokiben van erre lehetdség tudomasunk szerint. A biintetéjogi szankcidk szintjét el
nem €rd szabalysértések kdzbtt nagyon gyakoriak a tulajdon elleni cselekmények (50,000,- Ft értéket
meg nem haladé értékre elkovetett falopds, kerékpar lopas, piacokon, kézteriileteken lopas), valamint a
kozlekedési rendjét, biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd cselekmények stb.

2016. januar 01-t6! 2016. december 31-ig szabalysértéssel kapcsolatos kozérdekii munkira 86 f£5
torokszentmiklosi lakos jelent meg.

2016-ban 14 16 nem dolgozta le biintetését (Foglalkoztatasi szakvéleményt nem mutatta be hatiridében,
nem jelent meg, vagy nem teljesitette a kiszabott draszdmot, vannak olyanok, akiknek a
foglalkoztathatésagi szakvélemény beszerzése anyagi nehézséget okoz, illetve kisebb dsszegfi 5-10 ezer
Forintos pénzbirsag esetén ligy érzik az elkdvetSk, hogy nem éri meg kifizetni a szakvéleményt inkabb
befizetik a birsag Osszegét.)

Telepiilési megoszlés szerint elmondhaté, hogy leggyakrabban Térokszentmikléson és Fegyverneken
kovetnek el szabalysértést. Kengyelen, Tiszapiispokiben és TiszatenySn kézel azonos a szabalysértési
elidras ald vont személyek létszdma. Orményesen és Kuncsorbdn pedig csak elvétve jelennek meg
szabalysértéssel kapcsolatban tigyfelek.

A kbzérdekii munka végzéséhez Foglalkoztathatésigi szakvéleményt az elkovetSknek kell
beszerezni. Ennek dija 3300 Ft. Abban az esetben, amikor a birésag szabja ki a kozérdekli munkat, az
dllam megtériti a koltséget, melynck &sszege 1900 Ft. Osszességében clmondhaté, hogy a
szabalysértéssel kapcsolatos kozérdekdi munka adminisztricidja és szervezése problémamentesen
miikddik az osztilyon. A telepiilések gond nélkiil tudjak fogadni az elkévetSket, a munkavégzés
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folyamatos. A foglalkoztathatosagi szakvélemény beszerzése minden telepiilésen rendben lezajlik. A
szabalysértéssel kapcsolatos jelentkezéket minden nap fogadjuk.

VII. A 2016. év kiemelt feladata, a Foglalkoztatasi Osztdly kapcsolédé rendezvényei, forumai:

A 2016. évben legaktualisabb, és folyamatosan végzett teenddk kozétt kivanjuk megemliteni, hogy a
Foglalkoztatdsi Osztaly a 2016. év folyamén egyre szorosabb egyiittmiikddést alakitott ki a TISZA-TK
Projekt Kft menedzsmentjével. Az egyiittmiikédésre a felhatalmazast a Tordkszentmiklos Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak feladat és hatiskorét meghatérozé jogi normik, valamint a Kormény
179/2015. (VIL 7.) Korm. rendelete a TISZA-TK PROJEKT Kft. (jelenleg KALL Ingredients Kft)
Tiszapiispokiben megvalésulé beruhdzasaval osszefliggd kézigazgatasi hatdsagi ligyek nemzetgazdasagi
szempontbol kiemelt jelentdségii liggyé nyilvanitasardl adja. Jelenleg ez az Eszak-AlfSldi Régi6
legjelentdsebb élelmiszeripari beruhdzdsa,

A fentiek értelmében a Foglalkoztatdsi Osztaly minden segitséget megadott a beruh4zé altal elinditott 4j
gyarban munkat véllalo megfelelé munkaerd kivélasztasi eljarasanak lebonyolitdsaban.

Az év elsd harmadaban lefolytattuk azokat a személyes egyeztetéseket a Kft képviselBivel,
amely sordn felmértiik és konkretizaltuk, hogy a beruh4zds folyamén és megvalésuldsa utdn
milyen szakképzettségii munkakorokben kivannak allaskereséket alkalmazni. Ezt kdvetden a
Foglalkoztatasi Osztaly elkezdte attekinteni és a kiilénbdz6 szakmakban kigyTijteni a lehetséges
allaskeresOket, valamint az nként jelentkez6k Snéletrajzait rendszeresen tovébbitotta a TISZA-
TK Projekt Kft huméan eréforras osztalya részére.

- Kiilon falitijsagot alakitottunk ki az é4llaskeresdk szdmara, ahol a TISZA-TK Projekt Kft
allasajénlatai attekinthetben bemutatésira keriiltek, plakatokon is hirdettiik a cég képviseldinek
elérhetdségét, valamint a beruhdzasrdl késziilt fényképfelvételekrdl is nyomon kovethetd a
projekt all4sa.
2016.04.12-¢én jelentds média érdeklodéssel kisért csoportos tdjékoztatot szerveztiink, amire tobb
mint 300 {6 szakképzett allaskeresének killdtiink meghivot. A beruhazas idébeli iitemezésérol,
megvalosulasarél a jovoben rendelkezésre all6 munkalehetdségekrdl. A toborzas segitése
¢rdekében az ilyen tipusii a férumokat kozel 1 hénapig a helyi Miklés Radidban
népszerlsitettiik.

- 2016. jinius 7-e napjdn a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Korményhivatal Foglalkoztatdsi
Foosztalyaval egy Ujabb 4llas toborzd rendezvényt szervezetink a Labassy Jénos
Szakkdzépiskola tornacsarnokdban Térokszentmikléson. A rendezvényre 1000 & részére keriilt
meghivo kikiildésre, amelybd! kézel 600 f6 megjelent, ennek keretében megszolitdsra keriiltek a
jaras kozfoglalkoztatottjai, akik nagy szimban jelentck meg, hiszen a projekt az allaskeresSk
ezen csoportjanak is kilépési lehetOséget jelenthet az elsddleges munkaerd-piacra. A rendezvény
kerctében tajékoztatot tartott a Foglalkoztatasi Fdosztdly képviseldje az induld képzésekrol,
tanfolyamokrdl, amelyek egy része a TISZA-TK Projekt Kfi—vel egylittmiikddésben keriilt
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meghirdetésre. Az Eszak-Alf5ldi Régi6 legjelentdsebb ¢lelmiszeripari beruhdzasinak képviseldi
tajékoztatast nyujtottak a tiszapiispdki kiilteriiletén megvalésulé beruhazas idSbeli iitemezésérsl
az {Ij gyéarban létesild munkahelyekrdl, a munkaerd felvétel és jelentkezés modjarol, konkrét
poziciok megjel6lésével.

- 2016. szeptember 27-én a Foglalkoztatasi Osztaly allasborzét szervezett, amely rendezvényen 14
egyéb munkaltaté mellett a TISZA-TK projekt Kft 4llasajanlatai is bemutatésara keriiltek. Tobb
mint 400 db meghivé keriilt kikiildésre, amelyekbs]l 252 f3 A4llaskeresd, koztik sok
kozfoglalkoztatott jelent meg személyesen, Az &llasbérze 2017.oktéber 12-6n ismételten
megrendezésre keriilt.

Folyamatos intézkedésként bevezetésre keriilt, hogy az alliskeresSkkel kapcsolatot tartd
ligyfélszolglat munkatirsai az egyes személyekkel folytatott személyes beszélgetések soran
felhivjdk a figyelmet a beruhdzis éltal sziiletd {ij munkahelyekre.

Figyelemmel arra, hogy ez egy nagyon korszerii technolégidval miik5d6 ,,z6ldmez6s” beruhazas,
a toborzasnak ebben a fizisiban a miiszaki végzettségli szakemberek felvétele folyamatosan
zajlott. 2016. oktéber elejétl az dllaskeresdk eldszirésében segitettiink a TISZA-TK projekt Kft
HR osztély4nak, aminek keretében helységet biztositottunk a tesztek megiraséhoz. A teszteket
kdzépfoki miiszaki, élelmiszeripari, vegyipari technikusi végzettségli, valamint barmilyen egyéb
kozépfoki végzettségli pélyazokkal irattdk meg. Tovabbi igény mutatkozott gyakorlattal
rendelkezd szakmunkésokra (gépész, targonca és emelSgép kezeld, konnyii és nehézgép kezeld,
karbantartd, stb)

A fentiekben leirtak alapjan azt mondhatjuk, hogy a kialakitott egyiittmiikodés kozvetlen és napi szinten
Jjol miikodik, a beruhdzas altal keltett munkaerd kereslet szémottevd javulast fog okozni a jaras
munkaerd-piaci statisztikai adataiban,

VIII. Egyéb prioritasként kezelt teriiletek, feladatok 2016-ban:

A Foglalkoztatisi Fbosztaly a 25 év alatti korosztdly munkaer6-piaci mozgésainak pontosabb
nyomon kovetése érdekében havi adatszolgaltatast irt eld, amelyben a korosztaly kdzfoglalkoztatasba
bekeriilésének okai keriilnek feltarasra, hiszen a jogszabélyok szerint a 25. év alatti fiatalok szdmaéra a
kozfoglalkoztatis nem mindsiil ,,megfelel6™ munkahelynek, mivel cél az elsédleges munkaer§-piacon
elhelyezkedés. A Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Korméanyhivatal Térskszentmiklosi Jarasi Hivatalanak
illet¢kességi teriiletén a kozfoglalkoztatdsban megjelend (bekeriild) fiatalok bekeriilésének okai
meglehetdsen sokrétliek. Az illetékességi teriiletiinkdn lakoé fiatalok jelentés részének nincsen piacképes
tuddsa, mincsen olyan szakmai tapasztalata és gyakorlata, amelyet a helyi munkaeré-piaci kereslet
igényelne. A piacképes tudéas hidnya egyuttal aluliskoldzottsagot, szakképzetlenséget jelent. Az Altalunk
kozvetitett fiatalok nem végezték el az altaldnos iskolat sem, nem ritkdn imi-olvasni sem tudnak. Meg
kivanjuk jegyezni, hogy problémakat érzékeliink ezen fiatalok szocializicids kémyezetében, rossz mintét

19



latnak otthon a sziiloktdl, akik épp gy kozfoglalkoztatottak, mint a kérnyezetitkben sokan masok. A
fentickben leirtakkal Osszefiigg, hogy a munkaerb-piaci igények a véllalkozasok irany4bdl nem
talalkoznak a fiatalok igényeivel, a 25 év alatti, gyakran palyakezddk éltal elvart munkabér és juttats
csomag a munkaltatok szerint sokszor tiilzott mértékil. Igyeksziink azokat az eszkdzoket és modszereket
hasznalni, amivel a fiatalok motivécios szintjét emelhetjiik. A szervezett csoportos tajékoztatékra minden
esetben felilreprezentaltan kiildtiik, kiildjiik ki a 25 év alatti fiataloknak a meghivékat, amikre sokszor
nem jelennek meg. Gyakran probélnak ellendllni a piaci kozvetitéseknek. Mindezen kedvezdtlen
koriilmények ellenére tovébbra is probaljuk minimalizdlni a fiatalok kézfoglalkoztatasban megjelenését
¢s csak kivételes esetben, - a fiatal frasbeli kérésére (osztalyon megtalalhaté) - kdzvetitiink 25 &v alatti
személyt kizfoglalkoztatasba, ami azt jelenti, hogy 2016. harmadik negyedévétdl mar csak maximum 1-
2 18 25 €év alatti keriilt kozvetitésre kozfoglalkoztatisi munkahelyre. Gyakran halmozottan hatranyos
tarsadalmi kozegbdl keriilnek ki a kozfoglalkoztatasba elhelyezett fiatalok, akiknek esélyiik sincs piaci
munkahely betltésére, mert 4ltaldnos iskolat sem végeztek, roma szérmazastiak, irni-olvasni alig tudnak,
mentalis problémakkal kiizdenek.

A fiatal munkavallalok elhelyezkedési esélyeit javité tdimogatési lehetdségek bemutatdsara torekedtiink
és a GINOP 5.2.1 Ifjusagi Garancia Programon keresztiil rendszeresen kerestiik a célcsoportokba tartozo
fiatalokat. Ennek keretében 2016. majus 27. napjan tajékoztatdt tartottunk az indulé képzésekrol. Olyan
pozitiv diszkrimin4ciés technikékat is alkalmaztunk ennek a korosztélynak az érdekében, hogy egy-egy
munkaer6-igény teljesftésére csak és kizar6lag 25 év alatti fiatalokat kiildtiink allasinterjii formajaban.

Tovabbi intézkedésként az érettségi vizsga és szakmunkdsvizsga eldtt allo végzds didkoknak 2016.
aprilis utolsé napjaiban, illetve igény szerint osztalyfonoki éra keretében munkaeré-piaci elhelyezkedést
segitd tandcsokat €s informéci6t adtunk a varos minden kézépiskolajaban és a gimnaziumban. Ezeken az
dsszejOveteleken is részletes tajékoztatast adtunk a GINOP 5.2.1 program nytjtotta lehetéségekrdl is a
fiataloknak.

A Megyei rendezvények segitése keretében kozremikodtiink a 25 év alatti fiatalok mobilizalasaban
annak érdekében, hogy részt vegyenek a Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft., az Enterprise Hungary
Nonprofit Kft. és az Ifjisagi Villalkozdsélénkitd Egyesiilet szervezésében megtartott rendezvényén
2016. aprilis 29-én, amelynek cime: ,,Véllalkozz Magyarorszag!” Fiatalok véllalkozéva v4lisdnak
tdmogatasa az Eszak-Alf5ld régioban (GINOP-5.2.2-14-201 5-00027) volt.

Ahogy mér az clozbekben emlitettiik 2016. szeptember 27-én, Térokszentmiklés hatdrain tGlrdl is
foglalkoztatokat vonzé egész napos allasborzét rendezett a Foglalkoztatasi Osztaly. A megjelent 14
munkaltaté nagyszamt éllasajanlattal érkezett elsdsorban a szakképzetlen, betanitott (Ssszeszerel
munka) és segédmunkdsok részére. A felkinlt éllaslehetoségek az élelmiszeripar, konnyiiipar,
kereskedelem, logisztika, Honvédség, RendGrség teriiletét érintette. A nagyobb munkaltatok és a
munkaerd kozvetitok atlagosan 1-1,5 havonta kiilon, 6nallé csoportos kdzvetitéscket is kértek. Ezekben
az esetekben 50-100 6 4llaskeresd keriilt behivasra, és a munkaltatok 1-2 6ra leforgasa alatt nagysz4amui
potencialis allaskeres6vel tudtak talalkozni.
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A Virtualis Munkaerépiac Portal (VMP) elnevezésii online 4lldskeresési portal - ,mely 2013. julius 15-én
indult - f6 célja, hogy a munkiltaték és a munkavallalék minél kénnyebben, minél egyszeriibben
egymasra taldljanak. Az dlldskeresési oldalon régzitett allasajanlatok és Gnéletrajzok hitelességét a
munkaligyi szervezet szakemberei ellenérzik. 2017. oktéber 11-i dllapot szerint a VMP-re 19 817
allasajénlat és 46 019 Snéletrajz keriilt feltdltésre. (orszédgos adat).

Az egyszerlisitett foglalkoztatdsi formaval kapcsolatban nem tapasztaltunk olyan jelenséget, hogy a
kézfoglalkoztatas akadélyozta volna a munkavallalok idényjellegii foglalkoztatisba torténd elhelyezését.
A térség villalkozdival szoros kapesolatot tartanak a Foglalkoztatasi Osztaly iigyintézdi, akik nem
kaptak arra vonatkozdan jelzést, hogy a mezégazdaségi munkék idején az agrarszektorban tevékenykeds
foglalkoztatoknal a fenti okbol munkaerd-hisny lépett volna fel. Alldspontunk szerint a hatalyos jogi
szabalyozas megfelelden segiti a kozfoglalkoztatottak egyszertisitett foglalkoztatdsban elhelyezesét.
Ugyanakkor azt is tapasztaljuk, hogy az egyszeriisitett foglalkoztatisban — jdénymunkaban -
elhelyezkedé munkavallalok kdzvetleniil a kozfoglalkoztaté munkaltatéval, valamint az egyszeriisitett
foglalkoztaté véllalkozéval egyeztetik le a munkajogi kérdéseiket. A Foglalkoztatasi Osztaly latokérébe
ritkan jutnak el az egyszerisitett foglalkoztatisi munkaerdigények, ugyanakkor eréfeszitéseket tesziink
annak érdekében, hogy a kozfoglalkoztatottak megismerjék azokat a tAmogatasi formakat, amelyekkel
anyagi segitséget kapnak az elsddleges munkaers-piacon elhelyezkedéshez. A fentiekkel Gsszefiiggésben
az alabbi intézkedéseket tettiik meg a 2016. év folyaman:

- Az éves kozfoglalkoztatasi program induldsakor (2016. mArcius) minden
kozfoglalkoztatott kozott szétosztasra keriilt a 2016. februdrjaban indult ~kbzfoglalkoztatisbol
a versenyszféraba” program ismertetGje. Ezt a munkat egész évben folyamatosan végeztiik, a
kozfoglalkoztatisba keriilok tajékoztatisa folyamatos volt.

- A 2016 szeptember-oktéber folyamén lebonyolitott ,Rovidtavii munkaerd-piaci
elbrejelzés és konjunktirakutatds™ c. felmérés soran személyes talalkozokra keriilt sor a térség
meghatdroz6 foglalkoztatdival, akiknek a figyelmébe ajénlottuk az egyszeriisitett foglalkoztatas
munkaltaté barat szabalyozasat, &s a tdjékoztatd anyag ismételten kikiildésre keriilt résziikre.

- Minden agréarszektorban idénymunkésokat foglalkoztaté munkaltatét kiilon tijékoztatunk
arr0l, hogy mdjus 31 és oktober 31. kozott élhetnek a kovetkezd évi egyszeriisitett
foglalkoztatési igényeik bejelentésével mind a polgarmesterek, mind a Kormanyhivataloknal. A
kdvetkezd évi kdzfoglalkoztatasi programok szervezésénél a fenti igényeket figyelembe vettiik,
ennek érdekében a tijékoztatd anyagot a munkaltaté énkorményzatok részére is kikiildtiik.
Tapasztalataink — amelyek jobbéra piaci informaciokbél szarmaznak ~ azt mutatjak, hogy 5-15
napot tolidtiek egyszertisitett foglalkoztatas / idénymurka keretében a kézfoglalkoztatottak.

Torokszentmiklés Varos Onkorményzata és a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Korméanyhjvatal, mint
konzorciumi tag kézds pélyazatot nygjtott be a TOP 5.1.2. program keretében 2016. augusztus 31-én. A
projekt cime helyi foglalkoztatasi egyiittmiksdések megvalésitasa a Torokszentmikldsi Jarasban, A
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projekt megvalésitasa elkezd0dott, a tervezett fizikai befejezése 2019.12.31. 2017. januér 20. napjén a
kedvezményezett Torokszentmiklés Onkormanyzata aldirta a projekt Tamogatasi Szerzodését,

A helyi foglalkoztatési egyiittmiikodések ersitése a Torokszentmiklosi Jarasban c. projekt kozvetlen
atfogé célja a helyi foglalkoztatisi egyiittmiksddések — paktumok —képzési &s foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysdguk novelése, tovabba a
foglalkoztatds helyi szintli akcidtervek megvaldsitisaval valé bévitése, az allaskeres6k munkéhoz
juttatdsa a Torokszentmiklosi Jards teljes teriiletén. A 310 Millié Ft kéltségvetésii program keretében 201
f6 munkaeré-piaci bevonasara keriil sor. A projekt mérfoldkévekre van bontva meghatdrozott szakmai
tartalom mellett. Jelenleg a 2017. jalius 20. napan lezarult 2. mérfoldké értékelése zajlik a kbzremiiksdd
szervezet részerdl, amely utin a megvaldsitds szakaszéiba lép a program.

Térokszentmiklos, 2017, oktober 17.

Torokszentmiklos
Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztély
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