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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztségviselokrél szolé 2011. évi CXCIX torvény (Kttv.) 231. § (1)
bekezdése értelmében a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras
szabdlyait a képvisel testiilet allapitja meg.

E rendelkezésre figyelemmel elkésziilt a Torokszentmikldsi Polgdrmesteri Hivatal Etikai
kédex tervezetét.

A kodex Osszefoglalja és rendszerezi a Polgarmesteri Hivatal dolgozoéitol a szervezeten beliil
€s a kiilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normdkat. Az etikai elvek
kételez6en alkalmazandé munkajogi szabédlyként funkciondlnak a hivatalban, melyek a
koztisztviselok részére feladatuk ellatasdhoz, hataskoriik gyakorldsdhoz, valamint feletteseik
utasitdsainak végrehajtasdhoz tdmpontot, irdnymutatdst adnak. Az Etikai kodexet az
eloterjesztés melléklete tartalmazza.

A hivatasetika azoknak az erkdlcsi elveknek a foglalata, amelyeket a kiillonbdzd életpalyakon
dolgozé egyéneknek hivatasuk teljesitése kizben kdvetni kell.

A Kittv. 83. § (1) bekezdése értelmében a hivatasetikai alapelvek kiiléndsen a hiiség, és
elkdtelezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsigos és méltanyos
jogszolgéltatds, a méltésdg és tisztesség, az elbitéletektd]l mentesség, a partatlansdg, a
felelosségtudat és szakszerliség, az egyiittmitkdés, az intézkedések megtételére iranyuld
aranyossag €s védelem.

A (2) bekezdés értelmében a vezetdkkel szemben tovabbi ctikai alapelvek kiilondsen a
példamutatés, a szakmai szempontok érvényesitése €s a szamonkérési kotelezettség.

Keérem a Képviselo-testiiletet az alabbi hatdrozati javaslat elfogaddsara.

Térékszentmiklos, 2017, februar 14.

jtényi Erzsébet
jegyzb

/2017. (I1.23.) K. t.
Hatirozat:
a Torikszentmiklési Polgdrmesteri Hivatalban alkalmazandé Etikai Kodex

Torokszentmiklos Vérosi Onkormanyzat Képvisel-testilete — ,,Az onkormanyzatok belss
kontrollrendszere kialakitisinak és mikodtetésének ellendrzése — Torokszentmiklos” cim, V-
1042-157/2016. szdmi Allami Szamvevészéki jelentésben foglaltak tartalmait is szem el6tt tartva -
a Torokszentmiklési Polgarmesteri Hivatal Etikai Szabdlyzatit az 1. szamu melléklet szerinti
forméban elfogadja.



Errdl értestil:

1. Markét Imre polgarmester

2. Dr. Majtényi Erzsébet jegyz6

3. Polgarmesteri Hivatal Osztalyvezet6i
4. Irattar



1. szaima melléklet a ..../2017. (I1. 23.) sz. hatdrozathoz

TOROKSZENTMIKLOSI POLGARMESTERI
HIVATAL
ETIKAI SZABALYZATA

JOVAHAGYTA: .......... /2017 ( ) szama hatdrozataval
Torokszentmikl6s Virosi Onkormanyzat képvisels-testiilete



I.
A szabalyozas célja

Az Etikai Szabalyzat célja, hogy a Térokszentmiklési Polgarmesteri Hivatal (tovibbiakban:
Hivatal) irinti kézbizalom erdsitése érdekében meghatirozza a Hivatal koztisztviselSitél a
szetrvezeten belill és a kiilsé kapcsolatokban is elvirt magatartisi, viselkedési normakat.

Az etikai elvek kotelezben alkalmazandé munkajogi szabélyként funkciondlnak a Hivatalban,
melyek a koztisztviselSk részére feladatuk ellitisihoz, hatiskoritk gyakorlasihoz, valamint
feletteseik utasitisainak végrehajtisshoz timpontot, irinymutatast adnak.

Ugyancsak irdnyt mutat a kiilsé és belsé kapcsolatokban elvirt magatartishoz, a megfelels
viselkedés kialakitdsihoz.

Az Etikai Szabilyzatban lefrtak gyakotlati alkalmazisa valamennyi munkatirs szdmira kotelezé. A
kdztisztviselS éves teljesitményének értékelésénél a leirt magatartisi szabalyok betartdsa értékelési
szempont.

II.
Az etikai szabalyozas hatilya

Az Btikai Szabalyzat személyi hatilya kiterjed a foglalkoztatds forméjatdl fiiggetleniil a Hivatal
valamennyi munkavillaléjira. Ahol a szabilyzat kdztisztviselSt emlit, azt minden munkavallaléra
értelmezni kell.

Az Btikai Szabilyzat attdl az idSponttél 1ép életbe, amikor a munkavillalok személyenként
megismerték, elfogadtak és alairisukkal magukra nézve kotelezs érvénytinek ismerték el.

Terileti hatilya kiterjed a Hivatal mikddésénck teljes teriiletére, a munkavégzés valamennyi
helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében batmely munkavillaléja térgyal,
fellép.

II1.
A kéztisztvisel6k tekintetében megfogalmazott részletes hivatisetikai alapelvek
1. A hivatali tevékenység és munkavégzés sordn elvitt magatartisi kovetelmények
1.1 Hiiség, elkotelezettség

A kézszolglat feladata — az Alaptorvénnyel és a hatilyos jogszabalyokkal osszhangban- a
kozérdekében valo eljaris.

A kéztisztvisel6 Magyarorszighoz és Torokszentmiklés viroshoz valé hilséggel, becsiilettel a
személyére illetve tevékenységére vonatkoz6 jogszabilyi eléirdsokat maradéktalanul megtartva

kell, hogy végezze munkijit. Kotelezettségeit a hazaszeretet és a haza iranti lojalitis érvényre
juttatasa mellett — a legnagyobb odaadassal teljesitse.

Elkotelezettségét eskiivel erdsiti meg.

1.2 Nemzeti és helyi érdekek szolgilata




A magyar nemzet érdekeinek szolgilata a koztisztvisels munkajin is alapul, ezért kételezettségeit
— 2 hazaszeretet és a haza irinti lojalitis érvényre juttatisa mellett — a legnagyobb odaadassal
teljesitse.

Jellemezze a szakma szeretete, a kéz, Torokszentmiklos szolgalata, a Hivatal irdnti elkételezettség,
mely annak elfogadisit is jelenti, hogy a j6 himév megtartisa dldozatvillaldsra is kételez.

1.3 Feleldsségtudat, szakszeriiség

A koztisztvisels felettesei utasitisait kévetve, a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelGen,
valamint a szabalyzatokban, utasitisokban, belsé dokumentumokban meghatirozott eljirisrend
szetint, az elvirhaté szakértelemmel és gondossigpal, szakmai igényességgel, kériiltekintéen
koteles eharni. Dontéseinek kvetkezményeit koteles vallalni.

A koziigyek intézésében partatlanul, tirgyilagosan koteles timogatni a vezetést, biztositani
szamukra minden hozzaférhetS informiciot. Folyamatosan bévitse ismeteteit Snképzéssel és
szervezett tovabbképzések révén.

A kéztisztvisel6 feladatait a kozérdekében a jogszabilyoknak és az irinyité testilet dontésének
megfeleléen, szakszerfien koteles cllatni. A szakszetliség érdekében koteles naprakész
ismeretekkel tendelkezni a hatiskorébe tartozd tigyckben, tijékozddni a teriiletén varhatd
valtozasokrdl. Forditson gondot személyes szakmai fejlSdésére, onképzéssel és szervezett
tovabbképzések révén folyamatosan bdvitse ismereteit.

Ugyeljen a Hivatal cszkdzeinek, ellitmanyinak, erSforrisainak rendeltetésszer(i és gazdasagos
felhasznalasara.

1.4 Politikasemlegesség

A koztisztviselének kovetkezetesen kifejezéste kell juttatnia a kézigazgatis politikai
semlegességét, ezért kozszolgilati feladatainak ellitisin kiviili politikai vagy egyéb tevékenysége
semmilyen médon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellitisiba vetett bizalmat.

A kéztisztvisel6 sem a munkahelyén, sem a lakéhelyén nem folytathat politikai patt, politikai
szervezet, mozgalom érdekében kifejtends aktiv tevékenységet és nem vehet részt olyan
kampanyban, amelyben tevékenysége meghaladni a véleménynyilvanitisi jogival él6 allampolgir
aktivitasit.  Nem viselhet partjelvényt vagy més megkiilonboztetd kifejezetten politikai
vonatkozasi szimbdélumot.

A kdzszolgilati tisztviselSkrél sz616 2011, évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 85. § (4)
bekezdés b) pontja alapjan partban tisztséget nem viselhet, pirt nevében vagy érdekében — az
orszaggyilési, az eurdpai patlamenti illetve a helyi 6nkorményzati valasztasokon jeldltként vald
részvételt kivéve — kozszereplést nem villalhat.

Ne legyen tagja olyan szetvezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szetvezettel, dllandd vagy
alkalmi csopottosulissal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba titkdzik, diszkriminativ vagy a
kdztisztviseldl hivatashoz fiiz6dd kézbizalmat sérti.

1.5 Megbizhatésag



Az adatvédelmi elSirdsoknak megfeleléen kezelie a feladatai ellitisa sordn, illetve azzal
osszefuggésben tudomdsira jutott adatokat, felhatalmazis nélkiil ne hozzon nyilvinossigta olyan
hivatalos informdci6kat, amelyek a hivatalon beliili vagy mis forrisb6l bizalmasan jutottak a
tudomisira, és azok kozlése a Hivatal tevékenységének hatékonysigit és eredményességét
veszélyeztetnék.

Ne vezesse félre az ligyfeleket vagy a nyilvinossigot, ne keresse azokat a lehetSségeket, amelyek
alkalmasak a Hivatal dontéscinek vagy feladatellitisinak meghitsitisira, befolyasolasara.

1.6 Méltésag és tisztesség

A koztisztviselének olyan magatartist kell tantsitania amellyel, kiérdemli az allampolgarok
tiszteletet, megbecsiilését Gnmaga és az iltala képviselt kozszolgalat irant valamint munkatirsai és
hivatali felettesei bizalmit.

Koteles olyan magatartist tandsitani, melyben nem veszélyezteti a munkaltatdja j6 hirét, a
Hivatalnal bet6ltott beosztisa méltésagit.

Munkaja sorin tigyelnie kell a sajit és az iigyfelek méltésiginak megSrzésére. Kollégaival koteles
olyan munkakapcsolatot fenntartani, melyben biztositott mindkét £él méltdsiga.

A jogok gyakotlisa és a kételezettségek teljesitése sorin a tisztesség elvének megfelelGen koteles
eljarni. Viselkedésében, modoriban kiegyensilyozott, mértéktarté magatartast tantsitani.
Ugyintézését a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnydjtas, a szocidlis érzékenység és a
bizalom jellemezze. Az iigyfelekkel szemben - a szitkséges hatarozottsig mellett — legyen tiirelmes
és udvarias.

Feladata a korrupcié elleni fellépés, a kotrupcié megakadalyozdsa. A koztisztviseld nem fogadhat
el semmilyen, a tevékenységével &sszefiiggéshbe hozhaté elényt, ajindékot, egyéb anyagi
természet dolgot.

A koztisztvisel6 a méltosiga kiilsé jeleként koteles az altalinos elvirisoknak megfeleld,
hivatalihoz mélté ruhizatot viselni a munkahelyén.

1.7 Intézkedésck megtételére irdnyulé arinyossig

Déntést jogit részrehajlis nélkil, az iigy sszes korilményét figyelembe véve, az aranyossigot
biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkoté altal meghatirozott cél eléréséhez szilkséges lchetd
legkisebb érdeksérelmet okozzdk az iigyfél szamara, annak jogait sziikségteleniil ne kotlitozzik.
Inteézkedései sorin tartsa tiszteletben a maginszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kézotd
egyensulyt.

1.8 A felkindlt jogtalan elénydk visszautasitisa

Utasitsa el a korrupcidt, lépjen fel annak valamennyi formija ellen. Haritson el minden olyan
kérést, melynek célja Gnmaga vagy a kollégik 1észérSl biztositandé megkiilénboztetett
elézekenység vagy az atlagosnil gyorsabb elintézés indokolatlan igénylése. Ne fogadjon el olyan
ajandckot, amely koztisztvisel6i munksja befolyasolisira irinyul.

1.9 Addthatésag




Munkdjit végezze gy, hogy az megfelelden dokumentilt, a vezetd szamara konnyen ittekinthets,
kovethetd, valamint a kollégik 4ltal — munkéjukat segitd mértékben — megismerhets legyen.
Tegyen meg mindent azért, hogy az dllampolgirok a munkajival kapesolatos kézérdekii és
kézérdekbdl nyilvinos adatokhoz a leheté legegyszeriibben, egyenls feltételekkel juthassanak
hozza.

1.10 Elgitéletektdl mentes, méltinyos jogszolgaltatas

A kéztisztvisel6 kiteles a hivatali eljirds minden szakaszdban elGitéletektS] mentesen eljarni.
Biztositania kell az egyenlé binisméd kévetelményét. Az digyeket minden esetben tgyfélbarat
moédon kell intéznie.

Munkaja sorin a jhiszemdség és a tisztesség elvének megfelelden kell eljirni, az érintettek
részére meg kell adni minden olyan segitséget, tijékoztatist, amely hozzsegiti, hogy az eljaris
sorin méltinyos jogszolgiltatishan részesiiljon, melynek érvényesiilnie kell a ddntések
végrehajtisa sotin is.

1.11 Osszeférhetetlenség, védelem

A koztisztvisel6 nem végezhet olyan tevékenységet, nem villalhat olyan beosztast és funkciot,
amely kozfeladatai ellitasiaval nem osszeegyeztethetd, azaz ellentétes a Kttv. 84 §-ban
meghatirozott szabalyokkal.

A koztisztvisel6 a torvényes és szakszerl munkavégzése kozben védelem alatt 4ll, partatlan és
szakszer( feladatellitisa miatt semmilyen hatriny nem érheti.

2. A munkahelyen kiviil elvirt magatartdsi kdvetelmények

L. A kztisztvisels példamutaté médon koteles teljesiteni az dllampolgiri kotelezettségeit, a rd
vonatkozé jogi és morilis kovetelményeket be kell tartania.

2.A vele szemben megillapitott jogerSs vagy elézetesen végrehajthatévi nyilvénitott
kételezettségének Snként tegyen eleget.

3. Tartézkodnia kell minden olyan magatartdstél, amely veszélyezteti a Hivatal, mint kozigazgatasi
szerv mitkodéséhez, tekintélyéhez kapcsolédé kozbizalmat.

4. KoriiltekintSen, elévigyazatossiggal kell eljarnia a vilighdlé hasznilatakor. Személyére és
hozzétartozéita vonatkozdan kizirdlag olyan informiciét, hang és képfelvételt oszthat meg,
amely a koztisztviselsi méltésigot nem csorbitja. A vilighalén térténd vélemény-nyilvanitisa
nem sérthet a Hivatal tekintélyét, a kézszolgdlati hivatis méltosagat.

Iv.
A vezet6 munkakért betdlts kiztisztviselGkkel
szemben timasztott tovibbi kivetelmény

1. A vezetd kéztisztviselS az iltala vezetett szervezet eredményes mitkédését a legjobb tudisa és
ismeretei szerint, dontésciért felelSsséget vallalva, utasitisi jogit koriltekintSen gyakorolva
biztositsa.



2. A vezetSnek totekednie kell a tébbi szervezeti egységgel az e:reciményes egyuttmikodés
kialakitisira. Koteles elSsegiteni a konstruktiv munkahelyi kapcsolatrendszer és a kélcsdnos
bizalmon alapulé kiegyensilyozott munkahelyi légkor kialakuldsit és meg6rzését.

3. A vezet$ a feladatit a munkatarsaitél elvart szakmai és morlis kovetelményeknek megfeleléen,
példamutatéan végezze. Tartézkodjon a beosztottai emberi méltdsagat sérté magatartastdl,
kijelentéstdl, cselekedettdl.

4. A vezeté munkatirsaival legyen igazsigos, kévetkezetes és méltinyos. A rendszeresen végzett
ellenorzé tevékenysége sorin alkalmazzon egyenld mércét minden beosztottjival szemben. A
teljesitményértékelés, mindsités, anyagi és erkdlesi elismerés sorsn a targyilagos értékelés
modszereit érvényesitse.

5. A vezet$ a személyiségi jogokat és az emberi méltésagot tiszteletben tartva tigyeljen arra, hogy
munkatirsai hivatisukhoz mélté magatartist tanvsitsanak. Lépjen fel a koztisztvisel6khoz
méltatlan magatartis minden megnyilvanulisa ellen és ennek kapcsan jutassa érvényre az Etikai
Szabilyzatban megfogalmazott értékrendet.

6. A vezeté koteles kialakitani a hivatalon beliili ellendrzés, kontroll rendszerét. Napi
tevekenységébe beépill a szamonkérés, melynek egyik elme a koztisztvisel6i teljesitményértékelés
€és mindsités rendszere. A szdmonkérés sorin biztositani kell a nyugodt légkért, melyben a
szakmaisg valamint a feladat ellitsi kotelezettség, a jogszeriség kapjon hangsilyt.

7. A vezet6 a munkahelyi problémik és konfliktusok felolddsaban kellg tapintattal, empitidval és
kériiltekintéssel, de hatirozottan és késlekedés nélkiil kisteles eljarni.

V.
Eljardsi szabalyok

1. A munkiltatéi jogkér gyakorléja a jelen Etikai Szabilyzatban foglaltak megsértése esetén
megvizsgilja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiilonésen fegyelmi eljiris lefolytatasa a
koztisztviselével szemben.

2. Az etikai vétséget elkovetdvel szemben kiszabhaté biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovis.
A munkiltatéi jogkor gyakorléja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatdsa nélkiil is adhat, ha a
tényillis megitélése egyszer(i és a normasértést a koztisztvisel§ elismeri,

3. A Hivatal az etikai eljarisok lefolytatisa céljabol 3 taga Etikai Bizottsigot hoz létre. A Bizottsag
elnGkét és két tagjat a jegyzS a Hivatalban vezeté munkakort betdltd koztisziviseldi kozil bizza
meg.  Megbizatisuk egy onkormanyzati ciklusra szél. A Bizottsig tagjainak megbizatisa
megszinik:

a) lemondissal

b) a megbizatis visszavonasival

c) a vezet6i munkakor megsziinésével

d) a soron kévetkezd dnkorméanyzati 4ltalinos vilasztist kévetSen Ujonnan megvilasztott

Bizottsig megalakuldsa napjan.

4. A jegyz6, aljegyzG esctében a vizsgilatot a polgirmester kijelolése alapjin a képviseld-testiilet
tagjai végzik
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5. Az eljiris lefolytatisara = munkaltat6i jogkor gyakotl6ja az eljirds meginditisité] szamitott 3
napon belil kijel6li a bizottsag tagjait. Nem indithaté eljiras, ha a tudomasul vétel éta 1 év mar
eltelt.

6. A bizottsig feladata a gyand kivizsgildsa, melynek sotin kételes meghallgatni a gyantval
erintett koztisztviselt, megvizsgilni az tgy tirgyi bizonyitékait illetve tantiként meghaligatni azon
személyeket, akik véleménye az iigy eredményes lezarasahoz sziikséges. Ha a bizottsig altal jelzett
meghallgatison a kéztisztvisel§ személyesen nem jelenik meg, az eljaris akkor is lefolytathato.

7. A bizottsig a kivizsgalast a létrehozasitsl szamitott 30 napon belill koteles befejezni. irdsos
véleményét a vizsgilat lezirtité] szamitott 5 munkanapon beliil — az iigyben keletkezett iratokkal
— koteles dtadni a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak.

8. A munkiltatéi jogkér gyakotldja a bizottsig véleménye alapjin megillapitia a koztisztviseld
vétlenségét vagy az etikai vétséget és dont a biintetés kiszabasirdl.

VI.
Zar6 rendelkezés

1. Az Etikai Szabilyzatot a Hivatal kéztisztviseldivel ismertetni kell, tovabbi kézzé kell tenni az
Onkorminyzat honlapjén. (www.torokszentmiklos.hu)

2. Minden djonnan belépé munkavallalét tijékoztatni kell az Titikai Szabilyzatrdl, akik
alairdsukkal igazoljik, hogy megismerték és magukra nézve kotelez8 érvényének ismerik el.

3. A Szabalyzat normarendszere 2017. mircius 1. napjin lép hatilyba, az etikai vétség miatti
eljirisra vonatkozd rendelkezéseit az ezt kévetSen elkévetett vétségekre kell alkalmazni.

Toérokszentmiklss, 2017. februar 23.

Markét Imre Dr. Majtényi Erzsébet
polgarmester jegyzd
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1. szdmu melléklet

A Polgirmesteti Hivatal Etikai Szabilyzatiban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem,

hogy az abban foglaltakat 2 munkavégzésem sorin kételes vagyok betartani.

Név

Beosztas

Kelt

ldI” -




