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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdése alapjin 2 fenntarté tanévenként
nevelési évenként - legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetSt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

A KépviselS-testiilet kérésére Torokszentmiklés Viros BélesSdéjének intézményvezetSje jogszabély
szetinti kotelezettségének eleget tett, elkészitette az intézmény 2015/2016. nevelési évedl szold
beszamolé6jit.

Térokszentmiklés Varosi Onkorminyzat Keépviselé-testiilete a személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis
intézmények szakmal feladatairs! & miikodésiik feltételeirdl 52616 1/2000. (1.7.) szimi SZCSM rendelet 5,
§ (Dd pontjdnak megfeleléen 187/2012. (X.31) Kt szdmi hatirozatival elfogadta Toérdkszentmiklos
Viros Bolesédéjének Szakmai Programjit, melynek érvényességi ideje 2016. augusztus 31-én lejart, Az
intézmény a Szakmai Programot teliilvizsgilta, amely az clbtetjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az clSterjesztést megtargyalni, a hatirozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjék.

Torokszentmiklés, 2016. szeptember 16. ?ﬁ
Markét Imre

polgirmester

/2016, ( ___ ) Kt.
Hatdrozat
Tor6kszenimiklés Viros Bélcsédéjének 2015/2016. nevelési évben végzett tevékenységérl

Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat KeépviselS-testiilete Térokszentmiklos Viros Boélesbdéjénck
2015/2016. nevelési évrdl sz616 beszamoldjit elfogadja.

Exrtdl értesitést nvernek;
Markét Imre polgirmester

Dr. Majtényi Erzsébet jegyzs
Torékszentmiklés Viros Bolcsdéje
Szervezési Osztily
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Hatdrozat

Torokszentmiklés Viros BélcsGdéjének Szakmai Programjinak (2016-2020) elfogadasarél

Torokszentmikldés Viarosi Onkormiényzat Keépvisel6-testiilete Torokszentmiklés Viros Béles6déjénck
Szakmai Programjit elfogadja.
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Az intézmény adatai

Megnevezés: Torokszentmiklés Varos Boélcsddéje
Székhely: 5200 Térokszentmiklés, Petsfi u 50.
Levelezési cime: 5200 Térdkszentmiklés, Petéfi u 50,
Telefon/fax: 06/56 390-251

E-mail cime: bolcsode.tmiklos@gmail.com

Munkavallal6i engedélyezett létszdm: 19 — ebb6l szakmai: 9 6, egyéb 10 1.

Térokszentmiklos Varos Bolesddéje

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan A bolcséde a csalddban nevelkeds 3 éven aluli
gyermekek napkizbeni elldtdsdt, szakszerdi gondozdsdt és nevelését biziosits intézmény. Ha a
grermek a 3. életévét betoltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett
az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését kivetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a
bolcsddében. ”

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. § értelmében »bolcsddébe a gyermek hiszhetes kordtol
harmadik életévének, sajdtos nevelési igényii gyermek az dtodik életévének betiitéséig, illetve
annak az évnek a december 31-éig vehetd Jel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a

sajdtos nevelési igényii gyermek az 6todik életévét betslti,

A bolcséde gazdilkodasa

Int€ézményiink fenntartéja TorSkszentmiklos Viros Onkormanyzata. A gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé Tordkszentmiklés Viros Balesédéje pénziigyi-gazdasagi feladatainak
elldtasdra a Torokszentmiklés Varosi Onkormainyzat Képvisel-testiilete a 197/2013. (XI1.19.)
szamil hatdrozatdban a gazdasigi szervezettel rénde]kezc’i - Torokszentmiklés Varosi
Onkormanyzat Varosellaté Szolgilatot jelolte ki. A feladatok ellatdsa a két intézmény

kozotti munkamegosztis és felel6sségvalialds rendjérél sz616 megallapodas alapjan térténik.
2015 évi koltésvetés eldiranyzatainak teljesitése

Az intézmény Osszes kiaddsa 97.5 %-osan teljesiilt, ez éves szinten 1.833 eFt Osszegli
megtakaritast jelent.

Az intézményi bevételek 98.4 %-osan teljesiiltek.



A 2015. évi eldiranyzatok felhasznaldsa, az egééz évre jelle'mzt') takarékos gazdalkodas
Jehetdvé tette az intézmény szakmai feladatainak megfeleld szinvonall ellatdsat.

Az intézménytimogatas elbiranyzatinak 98,9 %-a keriilt december 31-ig felhasznalasra,
amely éves szinten 535 e Ft 8sszegll megtakatitasnak felel meg.

Bevételek:

1. Kotott normativ timogatas:

o Bolcsddei ellatas: 46 gyermek 46 x 494.100 = 22.728.600 Ft (osztoszam: 235)
o Gyermekétkeztetés jogcimen 40 gyermek = 4.134.615 Ft

2. Miikodési bevétel: 26.125.000 Ft

3. Onkorminyzati timogatis: 19.691.000 Ft

Torokszentmiklés Varos Bolcsédéje feladata

A bilesbde tevékenysége soran a Torokszentmiklos Virosi Onkorméanyzat (a tovabbiakban:

fenntartd) altal meghatarozott kotelezben ellatando alapfeladatok ellatasat végzi.

Az intézmény forma_]a a gyermekek védelmérdl és a ‘gyamiigyi igazgatésrol sz016 1997. évi
XXXI. torvény alapjan gyermekjoléti alapellatas, gyermekek napkozbeni ellatasan beliil
bolesdde. Kotelezd alapellatas. A bdlcsode a csaladban nevelkedd, a szlilsk munkavégzése,
betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermek nappali feligyeletét, gondozasat nevelését

napkozbeni, gyermekjoléti alapellatas keretében b]ZtOSltja napos bolcsddei szolgaltataskent.

‘A gyermek egyedi, massal nem helyettesithetd individuum és szocialis lény egyszerre az elsé
hérom év, az eld kotédések, a korai szocializdcio zdoszaka melynek dontd ]elentosege van a
kés6bbi személyiség fejlédésében. Ebben az életszakaszban a klsgyermek testileg-lelkileg még
erdsen fiigg a felndticktol. A bolesddei munkénk, nevelésiink éppen ezért gyermekkdzpontd, a
gyermeki személyiség egészséges fejlodésére és kibontakoztatasara torekszik. A bolcséde
egeszsegugyl egészségnevelési, nevelési szocialis és csalddsegitd funkciokat tolt be.

nevelés- gondozast képett, a korosztaly sajatosségait jol i ismerd szakemberek végzik. Egyénre
szabottan, “érzelmi blztonsagot jelentd kapcsolatban, fejlettségének megfeleld élelmezést

biztositva, az egészségvédelmi szabilyok betartasaval.



A bolesddei felvétel rendjét a 3/2015. (I1.16.) SZESB szam( Szocialis, Egészségiigyi és
Sport Bizottsag altal elfogadott "Felvétel Szabalyzat” hatdrozza meg.

A b_iilcsiidei felvétel rendje

— bolcsddébe a gyermek hiiszhetes koratél harmadik életévének, fogyatékos gyermek
az otodik €letévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd
fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az &todik
¢letévét betlti.

Ezen kiviil annak az évnek a december 3 1-éig, amelyben a gyermek szeptember l-je
és december 3 1-¢ kozott t61ti be a harmadik €letévét, ha a sziil§, torvényes képviseld
vallalja, hogy a gyermek ellatasét a nevelési év végéig a bolcséde biztositja.

— Haa gyermek a harmadik életévét betslistte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre és vodai jelentkezését a bélcséde orvosa
nem javasolja, bilcsédében gondozhatd negyedik életévének betsltését kovets

augusztus 31-ig.

A bolcsdde vezetdjének minden év aprilis 30-aig tdjékoztatist kell kiildeni a gyermek
lakohelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye szerinti illetékes telepiilési dnkormanyzat
Jjegyz6jének a harmadik életéviiket betdltsit gyermekekrol. A tdjékoztatas megtortént.

Az intézmény mitikédési rendjét "Bolcsédei nevelés-gondozds szakmai szabilyai -

Médszertani levél” (2012.12.04.) részletezi.

Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998.(IV.30.) N. M. rendelet 1. sz melléklete
hatdrozza meg intézményiinkben az alabbiak szerint:

- 1 18 intézményvezet

- 1 16 intézményvezet$ helyettes, aki kisgyermekneveld

- 7 16 kisgyermeknevel$

- 2 16 technikai dolgozé (dajka)

- 1 f6 éleimezésvezetd

- 1 16 szakécs + 1 16 szakécs kiilsé étkezdk

- 2 {6 konyhalany

- 1 £ megbizasi jogviszonyban gyermekorvos

- 1 16 fittd - karbantart6- kerti munkés



2015 évben a dolgozdk t5bb mint fele negyven év feletti 94 % (16 £6), ennek fele 50 év feletti
(8 £6) dolgozo, mindekdzben a 30 év alattiak ardnya intézményiinknél nagyon alacsony 5.88
% (1 f8). A 30-40 éves kor kozotti dolgozok szama: 1 6.

Bolcsédénk gyermekorvosa Dr. Simon Eva Maria feladat ellatési — szerz6dés alapjan latja
el munkdjat, heti 1 x 2 6rdban. A blcsédei felvételt kovetden clkésziti a gyermekek felvételi
stituszat €s a negyedévenkénti évenkénti vizsgalatokat, melyek eredményeit a gyermekek
‘egészségiigyl torzslapjdn rogeiti. Rendszeres tieti megjelenése soran végiglatogatja, a
csoportokat ﬁgyelemmel kiséri a gyermekek fizikai-, értelmi-, érzelmi allapotat illetve
szocializalojuk fejlddését. A sziildk altal felvetédsit orvosi kérdésekre felvildgositast ad. A
feltart egcszsegugyl problemakat megbeszéli a kisgyermekneveldkkel, sziildkkel, sziikség
esetén felveszi a kapesolatot a kisgyermek haziorvosaval. Az 6vodéba keriilés eldtt felméri a
gyermekek egészségi allapotat (ovodai alkalmassag) melyet a torzslapon rogzit. Figyelemmel

kiséri a gyermekek étrendjét a korszer(i taplalkozasi elveknek megfelel6en.

Térgy.i feltételek

Berendezési tcirgyak:

A kisgyermekek életkori sajatossagait _101 szolgalo méretliek, szintiek, anyaguak. A butorok
elrendezésénél figyelembe vettiik a szabad teriilet biztositasat, a Jatszosarkok kialakitasat. A
gyermekek életkorahoz, fejletiségéhez igazodd jatékeszkozok a csoportlétszamnak ugyan.
megfeleld mennyiségben . allnak rendelkezésre, de a hasznalatbél adéddan ezeket
folyamatosan - pétolni  kell. Alapkészlettel rendelkeziink: szerepjatékhoz, konstrukcids
jatékokhoz, meséléshez, babozashoz, kinti, udvari - jétszéshoz A csoportszobakban
alapjatékok: labddk, kirakok, babak, épitdk, konyhai eszkozok keriiltek clhelyezésre, melyek
‘kulonbozo sziniiek &s méretiick. Kialakitasra keriilt fodraszsarok, alkotosarok, babasarok,
ezen til megtalalhatok a manipuldcids jatékok és logikai kirakok. Torekszink a kézzel

készitett természetes alap jatékok készitésére.

Ethezés térgyi feltételei:

Egységes tipusi bolcstdei gyermek asztalok és székek a felvett gyermekek: létszamnak, a
gyermekek méretének megfelelen. Szakmai eldirds alapjan ,Ultetési rend” szerint torténik a

gyermekek iltetése.



Oltoz6k:

Gyermekek §ltozkidési igényeinek megfelelé ruha és cipbtarold. Megfelelé méretti, funkci6ji
és szinli szekrénykék, polcok, oltozteték allnak a kisgyermekeink rendelkezésére, jol
felszerelt — szeparilt egészségiigyi szekrénylink van, hirdetétblan kivethetek a sziiléknek

sz016 informacidk.
Fiirddszoba:

A gyerekek gondozasat segité berendezési targyak, eszkozok, életkoruknak megfeleld
meéretben. 3 db mosd6, 3-4 db gyermek WC, zuhanyzd, pdlyazé asztal, fésiitarols, toriilkszé,
egész alakos tilkor. A kévetelményeknek megfelels berendezés, asztal, WC-k, bilik, lemosd-

tarolok, apolasi szerek, tiikor és fésiik allnak rendelkezésre.

Terasz:

Burkolt, szilérd feliiletti, alkalmas levegszésre, jatékra, esetenkénti pihenésre.

Udvar:

Alapvetd felszereltséggel rendelkezik, burkolata idedlis (szildrd, fiives), arnyékos,
fél'émyékos, napsiittte teriiletek is fellelhetéek, a jatszo-, maszd-, bljoalkalmatossagok
alapkészletével rendelkeziink, bdvitésére téreksziink. A homokozas biztosftott, kis motorok,

biciklik, hazikok stb, 4llnak a gyerekek rendelkezésére.

Kapuk, ajtok, zdrak, szegletek, sarkok, lépcsék:

Biztonsdgosak, veszélyeik megfelelden védettek.

Az alapjatékokat minden csoportban biztositjuk: jatszékendék, babak, labdak képeskonyvek,
mozgasfejlesztok. Nagymozgast fejleszté- és segédeszkézok: “kiilonbozs méretli-, fajtajn
labdak, alagit, épitd, kisméretli csiiszda. Finommotorikat fejlesztd eszkozok: festékek,
(alapszinek: piros, sdrga, kék) ceruzak, filctoll, zsirkréta, gyurma, fakockik (kiilsnbozs
méretiiek), Montessori-torony, zsirkréta, ujjfesték, rajztébia, aszfaltkréta, bdbok, &pitd
jatékok.

A finommozgast fejleszté eszkdzoket igény szerint folyamatosan pétoljuk. Az évszakoknak
megfelelé dekordciéval kisgyermeknevelsink még hangulatosabba teszik bélcsédénket.

Jatekeszkdzeinket Mikulaskor a gyermekek nagy dromére béviteni tudtuk.



Az intézmény minden dolgozdja nagy feleldsséget érez az intézmény eszkozeiért, védik,
pétoljak azokat. KisgyermeknevelSink kreativitasat és ligyességét dicsérik a szépen dekoralt
csoportszobak, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az eszkozoket,

melyeket a neveldmunkénk soran hasznalunk, ezzel is kﬁltségmegtakaritéét ériink el

A Sziildk is tamogattik az intézményt, az otthon mér feleslegessé valt jatékokkal

ajandékoztak meg a bolesédés gyermekeket.

A 10 éve Torokszentmikléson mikddé Mar-Ne-Vall Kft. iigyvezetd igazgatdja Markovits
Laszlo Ur alial decemberben jelképesen atadott pénzadomanybdl a Kunfa Kft. vardzsolt az

egyedi gyartasu killsnleges elemekbdl 4116 térelvalasztoval kiilonleges hangulat jatszészobat.

Poigﬁrmester és Alpolgirmester Urak is tamogattak intézménylinket, Ihely tamogatast

jatékvésarldsra forditottuk!

Kaptunk tdmogatast Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzatatol is. A kapott eszkozdk
segitik a jatszani szeret$, szabadon alkoto gyermekeink irodalmi, anyanyelvi és vizualis

nevelését.

Vialialkozasok is segitették intézményiinket: Bohacs Bt., Intakt Team Epszer Kft., Kovacs

Laszlo.

Igénx' bevétel a szimok tiikrében: 2015, 01. 01, - 2015. 12. 31.

Szomagyarazat

Férdhely: A bbleséde miikodési engedélyében engedélyezett férBhelyszam.
Befratott: Az a gyermek, aki érvényes bolcsddei megallapodassal rendelkezik.
Kihasznaltsag: Napi igénybevétel a feltsltottség adatait alépul véve.

Bilcsédei férdhely: 54 £6 (a gyermekek életkordnak megfeleloen valtoz6, max: 54 f6)

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 40 §

(2) Egy bolcsddei csoportban - a (3)-(4) bekezdésben meghatérozott kivétellel - legfeljebb
12 gyérmek nevelhetd, gondozhato.
(3)A blcsédei csoportban, ha valamennyi gyermek betdltdtte a masodik életévét, legfeljebb

14 gyermek nevelhetd, gondozhato.



Balcsédei ellatast igénybe vevé gyermek szima 2015-ben: 84 6
2015. szeptember 1-én 6vodai felvételt nyert gyermek: 28 {6

2015 évben betegség, lakhely valtozas miatt 4 gyermeknek sziint meg a bélesddei
elhelyezése,

Bdélcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szima 2015. 12. 31.: 49, ebbdl
» fin: 27
e lany: 22
BilcsGdei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szdma 2016.06.30. - 55 ebbél
e fin:30
e lany:25
A statisztikai adatok aldtdmasztjak, hogy a jelenleg meglévd 54 féréhely szikséges a varosban

€16 kisgyermekes csaladok bolcsédei elhelyezésére vonatkozo szlikségleteinek kielégitésére.

2015 évi gondozasi napok szama 2015. janudr 01. — 2015. december 31. koézdtt, a normativ
tamogatdsanal figyelembe veheié 10 napos hidnyzasi adatokra figyelemmei: 10.713 nap /46

gyermek/.

A 2015. évi feltsltottség adatokat és a teljesiilt gondozasi napokat alapul véve a bé&lcséde

kihasznéltsdga,éves szinten 80.64 % volt,

Teljesitett gondozasi napok 2015 évben

Gondozdsi napok szdma 2015. januar 01. — 2015. december 31, kozstt, a normativ

tamogatasinal figyelembe vehetd 10 napos hidnyzasi adatokra figyelemmel:

Lhé | ILhé | M.hé | IV.hé | V.hé | VLhé | VIL ho Vhl(?' IX.hé | X.hé | XL hé )f:

974 | 720 | 1020 | 1062 | 973 | 1100 | 839 [ 755 | 846 | 901 963 | 560

Beirt gyermekek korszerinti megoszlisa 2015 évben

- Kormegoszlas 2015. januar 1. 2015. december 31.
Fé % Fé %
1-1.5 éves
gyermekek ' . e




1.5-2 éves 11 2201 e 14.28
gyermek : _ ‘ . _
BT 23 4791 | 15 | 3061
gyermek

2.5-3 cves 8 1666 16 ' 32.65
gyermek ‘ : . _ ,

3-3.5 éves 6 . 1250 9 18.36
gyermek _ _ :

Osszesen: ‘ 48 ‘ 7 49

A bilcsddében a havi statisztikd alakuldsa a nyari hénapokban jaro kevesebb'gyerek, és a
folyamatos beszoktatds miatt egy allando ,hulldmot” ir le. A fenti tablazatban a januar-jinius
magasabb feltoltottsége €és a julius-augusztus alacsonyabb feltﬁltiittsége,: valamint a
szeptember - december alacsonyrél induld, de egyre novekvo feltBltottsége és kihasznaltsaga

jelenik meg.

Teljesitett gondozasi napok 2016.06.30.

L hé IL ho IL.hé | IV.hé | V.ho VI hé
1.000 | 1.031 | 1.049 | 1.104 | 1.155 | 1.188

A statisztikai adatok alatimasztjik, hogy a jelenleg meglévd 54 férShely sziikséges a véarosban

616 kisgyermekes csaladok bolesédei elhelyezésére vonatkozo sziikségleteinek kielégitésére.

o Teljesitett gondozasi napok szdma jiinius 30-an: 6.527 nap (52 gyermek)

o A 2016. I félévi feltdltottség adatokat és a teljesiilt gondozasi napokat alapul véve a
bélcséde kihasznaltsaga: 96.69 %

Kormegoszlas _ 2016. junius 30.
F6 - %
1-1.5 éves -
gyermekek ] Rl
1.5-2 éves 3 | ' 5.45
gyermek - .




2-2.5 éves 8 14.54
gyermek

2.5-3 éves 17 30.90
gyermek

3-3.5 éves 25 45.45
gyermek

3.5 év feletti 1 1.81

gyermek

Osszesen: 55

2016. szeptember 1-én 6vodai felvételt nyert gyermek: 33 gyermek. Az lires fér6helyekre
bekeriilo gyermekek beszoktatisa a szakma szabalyainak megfelelén keriilt, keril
megvalositasra.
Szakmai irdnyité:

® CSINI - Csaldd-, Ifjasag- és Népesedéspolitikai Intézet
Szakmai és médszertani feliigyelet és irdnyitds, valamint a mikodési engedélyek
kiadasa:

* Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormany Hivatalinak Szocialis és Gyamhivatala

BOLCSODEI MINDENNAPOK - ELVEGZETT FELADATOK

»A gytkerek persze nem latszanak,
de tudod, hogy azok tartjik a fat.”
(gdrdg mondas)

Szakmai munka

Szakmai munkarél — hatékonysagrol:

Szakmai programunk a "Bélcsédei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai - Médszertani levél”
(2012.12.04.) alapjén épiil. ‘A bélesddénk alapvets feladata a korszerds gondozasi - nevelési
modszerek alkalmazisaval a gyermekek megfelelé szomatikus és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, egészséges fejlddésiik eldsegitése. A gyermeket a bolesddébe a bdlcsddevezetd

veszi fel, a sziikséges okmanyok alapjan. A bélesédevezets, illetve a kisgyermeknevels a



gyermek személyi adatain kiviil rogziti a szolgaltatas igénybevételéniek a napjat, idétartamat,
jellegét. A bolestdés gyermekeknél nagy hangsilyt kap a gyermekek életkorénak,
fejlettségének megfeleld napirend. A kisgyermeknevels-gondoz6 feladata, hogy megtanitsa a
gyermekeket a kulturdlt étkezésre, higiénés szabélyok begyakorlésa’\ra; s fontos a megfeleld
id6 biztositisa az onallosodasi torekvésekre. Ezeket a feladatokat intézményiinkben
maradéktalanul megvaldsitottuk. A’ sziild a beirataskor széleskori tajékoztatist kap a
bolesbdei Eletrdl, a szokdsokrol, szabilyokrdl, a csaladlatogatasrol, a beszoktatas meneterol.
Lehetésége van mar ekkor megismerni a gyermekek altal hasznalt h'elyiségekét (csoportszoba,
mosdo, atadd szoba, clbtér, jatszokert, stb.). A nyari hénapokban (jonius, julius) lehetdséget

biztositunk a jatszéudvaron val6 jatszésra, ismerkedéste.

Bolcsédénkben minden gyermek csaladias légkdrben, sajat képeSségei szerint fejlodhet;
megtapasztalhatja a szabad - jaték Oromet, élmény- és fahtéziaviléga gazdagodhat. Arra
téreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a csaladjaikkal egylittmiikddve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartisa mellett, a vilagra nyitott, 6nalls, a. kﬁéﬁsségi
egyiittélés alapvetd szabalyait elfogado gyermekeket nevelj_\_'jnk. A szakma szabalyainak és a
mai kor elvérasainak megfelelden igyekeztiink kialakitani ehhez a megfeleld kornyezetet. A
gyermekek fejlddésének, mozgéskoordinéciéjuk ¢és Onallosulasi torekvéseik elbsegitésére
olyan szép és biztonsigos jﬁtékterﬁletet biztositunk, amely a sziilék szdmdra is megnyugtato,
gvermekeiknek balesetmentes kornyezetet jelent. Az ellatasi teriilet jellemzdit ﬁgyelémbe
véve szakmailag 4tgondolt, magas szinvonall szolgaltatasokat biztositunk, nemcsak-a harom
év alatti gyermekekre, hanem kiilonbdzd programokkal az Sket koriilvevé csaladokra is

figyelmet forditva.

A kozos élmények -hozzajarulnak a gyermek egészscges fejlédéséhez, a csaladi nevelés
segitéséhez. Az lnnepek megtartdsa, a népszdkésok, hagyomanyok, a mult értékeinek
megbrzése és bedpitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csaladok, hanem a
Boleséde életében is. Unnepek alkalmaval (sziiletésnap, farsang, hisvét, anyak napja,
gyermeknap, mikulas) a csoportszobak diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csaladias
“hangulat megteremtése fontos a gyermekek életcben. 2016. évben is méltd modon
bucshztattuk az évoddba keriild gyermekeinket, hangsulyozva az egyiitt t51i5tt idd ortmeit.
Csalédi délutanok kerctében lehetéségik volt a sziloknek a bolesSdei életiel valo
ismerkedésre, a nagyobb gyermekeknek kreativ foglalkozasokon valé részvételre, illetve

mozgasfejleszté jatékok kiprébaldsara az aprobb gyermekek részére.
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A szabadleveg6n val6 tartézkodds a gyermekek szémara nagyon fontos. J6 id6 esetén a
gyermekek a nap nagy részét az udvaron téltik, a megfeleld fényvédelem biztositasdval. A

csoportszobakhoz tartozé teraszok drnyékol6 berendezéssel vannak felszerelve.

A jaték a gyermek legfontosabb tevékenysége. Biztositanunk kell az elmélyiilt, nyugodt,
kreativitast fejleszté jatéktevékenységet, az ehhez szikséges jatékeszkozoket. Bolcsédénk
Jatékeszkozeinek potlasa folyamatos. A gyermekek kiilonbdzé életkordnak megfeleld jatékok

beszerzése megtoriént.

A bélesddei élet legyen szines, élvezetes, motivald, tapasztalatszerzési lehetSségekre épitd,
tarsas kézegben zajlo, interakci6t 6szténzé. Ennek érdekében hangsalyt fektetiink nemcsak a

bolcsbde feldjitasi munkalataira, eszkdz beszerzéseire, hanem

* az intézményiinkben folyé nevelé — gondozé munka hatékony fejlesztésére. A
nevelési év végén megkérjiik a sziildket véleményilk megfogalmazasira, igényeik
elégedettségiik kifejezésére. A vélaszokat a bdlesBdevezetd Osszegzi, elemzi. Az

eredményekrél téjékoztatjuk a sziiléket.
¢ aszakemberek fejlesztésére.

A személyes gondoskodsst végzd személyek tovabbképzésérSl és a szocialis szakvizsgérél
sz6016  9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet alapjdin a  boles6dében  dolgozé
szakalkalmazottaknak pontszerzési kotelezettségiiket teljesiteni kell. 2015-2016 évben két
kisgyermeknevels vett részt tanfolyam, illetve siakmai miihely tovabbképzésen. A
szakalkalmazottak az adott tovabbképzési idészakban a pontszerzési kotelezettségiiknek
eleget tettek (6 év, 60 pont).

A belsd tovabbképzések is folyamatosak voliak a kollégék részére.

A Bilesddék Napja megiinneplésérél sz616 7/2010. (1. 19.) SZMM utasitds aprilis 21-6t a
Béles6dék Napjava nyilvanitotta, ezzel elismerve a szakemberek aldozatos munkajat, akik
hivatasukkal a csaladok és a felndvekvé generacickat szolgaltak és szolgaljak. A bolesédében
dolgozé szakemberek széméra mélté elismerés, hogy aprilis 21-ét a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997, évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 2013-
tol immaren hivatalosan is nevelés-gondozas nélkiili munkanappa nyilvinitotta. Ezzel
kifejezvén a tarsadalom megbecsiilését mindazon értékek irdnt, amelyeket a bolesSdében

dolgozok teremtenck a napi munkajuk soran.
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Boles6dék Napja keretében 2016. dprilis honapban egész napos vidim, kozdsségformalo

programokban gazdag napot tlthettiink el.
Elelmezés

A bolcsdde sajat fézékonyhaval rendelkezik. A 0-3 éves gyermckek . kiegyensilyozott
fejlodését biztositd taplilkozas jelentdségét €s fontossagat kiemelten kezeljik, 1 kdzéptoka
végzettséggel rendelkezd élelmezésvezetd egyiittmiikodd munkdja réven. Nagyon fontos a
gyermekek egészséges téplélésa, az életkornak megfeleld étrend biziositdsa. Figyelembe .
vesszilk szakorvosi ajanlas mellett a kiilonbozd igényeket is (diétas, illetve étel allergia
szempontokat) Az étlapok Osszedllitisa a bolesédei gyermekorvos az élelmezésvezetd €s a
bolcsBdevezetd kizos egyeztetésével torténik. A bolcsbdde az alébbi étkezéseket biztositja: reggeli,

tizérai, ebéd, uzsonna. A konyha iizemeltetésénél killonds gondot forditunk a jogszabélyi

eldirasok betartasara, a HACCP rendszer mitkddtetésére. .

Bélesodei elldtis: A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak az alapja - Gyvt. 151.§.
(3) bekczdésértelmében — az élelmezes nyersanyagkoltségének az egy ellitottra jutd napi

sszege + Afa.

A gyermek torvényes képviseldjének az étkezeésért téritési dijat keli fizetnie. A téritési dij
mértékét a fenntarté Képviseld-testiiletének 7/2015. (IL.27.) Snkorméanyzati - rendelete
szabalyozta 2015 évben. A téritési dij megﬁzetéséhez a sziilok kedvezményeket vehettek

igényBe, az alabbiaknak megfeleléen:
A Gyvt. 21/B. § alapjan az igénybe vehetd kedvezmények 2015, szeptember 1. napj Atol:

e A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesild "csalédpk
mentesiilnek az étkezési dij fizetése aldl. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.

e A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentestilnek az étkezési dij fizetése alol.
Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.

e A tartdsan beteg vagy fogyatékos gye_rfneket neveld csalddok mentesiiinek az étkezési
dij fizetése aldl. Szamukra a bolesddei ellatas téritésmentes.

o Azok a csalidok, melyekben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-4t (2015. évben: 89.407,- Ft) mentesiilnek az étkezési dij fizetése
alol.
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Az igénybe vehet6 kedvezmények valtozasa alapjan szeptember hénaptdl megsziint az 50%-
os kedvezmény, az ebbe a kategériaba tartozé csalddok 100%-o0s kedvezmeényt tudtak innentél

igénybe venni.

Az étkezési napok és a kedvezmények igénybevételének alakulisa 2015. 01. 01. napjatél

2015. 12. 31. napjaig:

A téritésmentes étkezésben részesiilék szamanak alakulisa
Evek - Gyermekek szima Teljesitett napok szdma /6sszesen/ |
2015. aug. 31- 10 1481
1g ’

2015. szept. 1.

— dec. 31, 37 2.234
2016. jin. 30. 44 _ 4,733

¢bbdl:

¢ Gyermekvédelmi kedvezmény: 3
¢ 3 vagy tobb gyermeket neveld csalad: 9
» tartds beteg gyermeket neveld csalad: 2

* szildi nyilatkozat (az egy fore juté havi jévedelem 8sszege 2015 évben nem haladja

meg 89.407 Ft, 2016 évben 95.960 Ft): 30 gyermek

Harom vagy tobb gyermekes csalidok szdmdnak alakulisa /50%-os téritésdij

kedvezmény/

* 2015. angusztus 31-ig: 8 gyermek

Fory s o

A bolesddei téritési dijak

e 2015 évben: 340 Ft + 4fa =432 Ft
* 2016 évben: 340 Ft + 4fa = 432 Ft
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Ellent’irzé'sek 2015 évben

JNK - Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Jardsi Népegészségiigyi Intézet

Ellenérzés célja:

kozegészségiigyi
kémiai biztonsagi

dohanyzas-

Kontrollpont Kft.

*

dllami tamogatasok igénylése, elszamolasa

Az ellendrzés hianyossagokat nem tart fel.:

A sajit belsd ellendrzéseink:

a fozékonyha ellendrzése (élelmiszer raktar, kozegészségiigyi eléirdsok betartdsa,
tisztasag, étclek mennyisége és mindsége, elSirasok betartdsa, nyersanyagnorma

felhasznélas stb.)

A kisgyermekneveldk ellendrzésének megfigyelési szempontjai:

az otthonos kérnyezet megteremtése,

a napi tevékenység rendszeressége,

a szokasok kialakitasa, betartésa, a jaték feltételeinek megteremtése,

az érzelmi  biztonsag kielégitése, a szeretettelies 1égkdr Dbiztositasa, a

kisgyermeknevelé elfogaddé magétartésa, a szocialis kapcsolatok elésegitése,

a védettség érzésének biztositasa,

a tervezett pedagogiai feladatok kells id8ben és megfeleld mingségben torténo
megval6sulasa, kiilénbozd nevelési médszerék alkalmazdsa a folyamatos napirendben,
a csoportok adminisztracidjanak vezetése,

mas nevelési szinterekkel valé kapesolattartas formainak megvalésuldsi szinvonala,

a gyermeki €élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valé részvétel mindsége
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Erdekképviselet

2015 - 2016 évben is megtartotta éves iilését az Erdekképviseleti Férum; melynek célja a
gyermekek érdekeit szem cl6tt tartva a torvényes képviseldk, a Bélcséde és a fenntartd
képviseldjének egyiittmikodése a bolesddei ellatassal kapcsolatban felmeriild panasz,

probléma esetén. A 2015 évi tilésen megvilasztasra keriiltek a Férum Uj tagjai.

A Forum valasztott tagjai a Gyvt. 35. § (2) bekezdés b), ¢), d) pontjaiban foglaltak alapjan
* az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseldi,
* az intézmény dolgozdinak képviselsi,

* az intézményt fenntarté képviseldi.

A Forum feladata megismemi a bolcséde mikodését. Javaslatot tehet alaptevékenységet
nem veszélyeztetd szolgiltatasok tervezetében, kivizsgalja a panaszbejelentést, véleményt
nyilvanithat az intézmény . vezetSjénél a gyermeket érintd ligyben, intézkedést

kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellen6rzését ellaté hivatalnal,

Kapcsolattartis mas intézményekkel

¢ Sziilokke! valé kapesolattartis:

Intézményiink torekszik a sziildkkel valé partneri kapcsolat kialakitdsara. Az erre irdnyulé
térekvések részeként egyre t5bb olyan programot szerveziink, amelybe bevonjuk a sziildket is.
Ilyen programok: Farsang, Husvét, Anydk napja, Csaladi nap, Gyermeknap, Apak napja,

Bucsizas, Mérton napi felvonulas, Mikulds, stb. -

Gyermeknap: A bilcséde altal szervezett gyermeknap nyitott a csalidok szdméra. Fzen a
nagyszabasi rendezvényen ugralé var, sergd, renddrauts, tiizoltéauts bemutato, lufit hajtogaté

bohéc szérakoztatta a gyerekeket és sziileiket.

Mirton napi felvonulds: vendégiil lattuk a csalddokat, majd kezdetét vette a sajat készitésii

lampionos viddm felvonulds a csaladokkal.

Mikulds iinnepség: Az ilinnepséget nyilt délutan keretében rendeztitk meg, ami mind a
gyermekek, mind a sziildk szdméra felejthetetlen élményt nyujtott. A kreativ délutanon a

gyermekek szileikkel, illetve a kisgyermeknevelSkkel kozosen so-liszt format,
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kardcsonyfadiszt készithéttek. Lehetett még gyurmézﬁi, festeni, pattogatott kukoricat
ragasztani. Mindkét program nagyban hozzdjarul a bolesédék és a kisgyermeket neveld

csaladok kozotti j6 kapesolat kiépitéséhez és elmélyitéséhez.

Sziildi értekezletet: évente két alkalommal szerveztiink sziili értekezletet az 6voddba mend,

illetve az 1ij felvételes gyermekek sziilei szamara.

Sziild-csoportos beszélgetés: évente kétszer sziilo-csoportos beszélgetés szervezésére keriil
sor, ahol a szilbket foglalkoztato, gyermekneveléssel  kapcsolatos  kérdésekrdl
beszélgethetnek a kiégyermeknevclg’ikkel. A felmeriild problémakra a szakemberek és a

sziildtarsak kézdsen probalnak valaszt adni.

Beiratkozds idején személyes beszélgetés, tajékoztatds mellett a sziild rovid betekintést

nyerhet a bélcsddei életbe.
Csalddldtogatds sorin ismerkedik meg a gyermek a kisgyermeknevel6vel.

e A Gyermekjoléti Szolgdlattal rendszeres az intézmény kapcsolata, a jelzbrendszeri.

megbeszéléseken jelen vagyunk.

o Védonéi Szolgalattal valé kapesolattartis: A gyermekek kételezd védodoltasa, évenkénti
fertdz6 betegségek, és mis jelzéssel jaro esetek miatt a véddnodkkel folyamatos

kapcsolatot tartunk.

¢ Ovodaba valé atmenet: A gyermekek 6vodaba torténd ataddsat nagy szakértelemmel,
kériiltekintéssel, az dvéndkkel egylittmiikddve szervezik a kisgyermeknevelék. A még

bolesddés gyermekek egy délel6ttot az dvodaban toltenck.
A viros csaladjai szamara a bolcséde a fentieken tal llné'g az alabbi szolgéltatast myujtja:

Csemeteklub

A Csemete klub foglalkozdsok tovébbra is népszerliek a csaladok kérében. Tovabbra is
segitséget nytjtunk azoknak a sziiloknek, akik szeretnék, ha a gyermekeik megtapasztalnak a

~kozosség nyﬁjtotta‘ pozitiv, szines élményeket..
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Szakmai elismerés

2016 évben Nagy Séndorné intézményvezetd helyettes, kisgyermeknevel8 négy évtizedes
kimagaslé szakmai munkija, példamutaté elkitelezetisége, a kisgyermekek és a csalddok
érdekcben végzett kiemelkedd szakmai tevékenysége elismeréseként Pro Familiis dijat

vehetett at.

A szakmai elismerés hivatdsunk tnneplése is, a szakmanké, melyet vélasztottunk. Nagy
Sdndorné személyes példajan keresztiil a szakmai elhivatottsdgot, a szakmai fejlédést és
felelésségtudat fontossagét, az '6sszefogést, a kitartdst, az emberséges magatartist és az

dnzetlen segitségnyjtast jelzi felénk.

Nagyszerli, dsszetarté, magas szakmai kompetencidval rendelkezd team a miénk, mely a
bolcsdde lelkét alkotja, s mely a jévGben is képes lesz a feladatokkal megbirkdzni, és

szolgalni a varos lakossagat.

Torskszentmiklos, 2016-08-04
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Kreatty foglalkosdsok




QBaakmar clismerés

Nagy Sandorné, intézményvezets helyettes, kisgyermeknevel$ a
kisgyermekek és a csalddok érdekében végzett kiemelkedd szakmai
tevékenysége elismeréseként 2016. mijus 24-én az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma Pro Familiis dijat vette at Balog Zoltin
miniszter urtél és Veresné Novak Katalin allamtitkar asszonytol. A

dl’ja’ltadc’) tinnepségre Markét Imre polgérmester trral kisértiik el.




https://probono. uni-nke.hw/elearning/kurzus/343563/v12/index.htinl

Az a jelenség, amikor az érintettek szamara ismeretlen, érhetetien, attekintheteflen médon valtoztaljak mag a
szervezeti strukdirdt, cstkkentik a 16tszémaot és ennek hataséra ketyegni kezd a ,szervezeti bomba™, azaz efindul

Szervezeti bomba a szervazet leépiilése, zavarlabb lesz annak mikédése, a munkatarsak nem a feladataikkal kezdenek
foglalkozni, megromiik a munkahelyi légkr. Ennek elkeriilését, megelézését szolgélia a szervezetfejlesztésben
az érintettek részvételének gyakorata.

Az akadalytérkép logikailag végigveszi mindazokat a hivatal- és tigyfélokiali, tavolsagi, fizikai, anyagi,
kemmurnikécios, technikai, kognitiv, mentalis, szocialis és egyéb tényezéket, amelyek elvben ésfvagy

Akadalytérkép gyakorlathan gatolhatjak a hozzaférést az ligyintézéshez, annak bizonyos szolgaltatasaitoz, akar
kommunikécits csatorndk szerint megbontva, Lasd még Kompetencia, Kozinség-kiszolgalasi technologiak,
Kézénségszalgalali kemmunikacids csatornsk rendszere.

A gyakorlatra, a kbzvetlen tapasztalatra épitett szervezeten beliili tanulas, amikor az érintettek a fejlesziési ’
Akcios tanulas program keretében, abban kézrem(kéidve sajatitiak el az alkalmazott eliarasokat, technikakat (andolul: action
leaming, learming by doing}.

Adolt szervezet jellemzéinek, mutatdinzk rendszeres dsszevelése mas, hasonlé szervezelek, vagy azokbol
Eenchmarking képzelt standard értékekkel, amelynek célja, az dltalénosan effogadott, legjobbnak tertott szinvonallal torténd
dsszemeérés.

Szervezet stratégiai és operativ célait tartaimazo, leird, egyméshoz valo Bsszefliggéseiben, hdldzati esivagy
hierarchikus rendszerben (célfa) dbrazold dokurnentum {céltérkép), amelyben a magasabb szintl célok

B lebonisisra keriinek részcélokra, lehetivé téve & célokhoz egymassal sszehangoh mércék 6 mértekek,
valamint a megvaldsitast célzd feladatok, akciék, beavatkozasok meghatérozasat.
A sziikséglet-kielégitést cé26 tarsadalmi munkamegosztashan résztvevs kisebb-nagyobb kiizésségek, a
Civil szféra polgarok énkéntes dsszefogasaval hoznak Iétre, biziositanak magén- vagy kdzjavakat, nydjtanak

szolgatiatasokat snmaguknak, kedvezményezettjeiknek, céiktzonségeiknek, amire sajat erejikbal, kilss
témogatas révén képesek.

. A szlkséglel-kielégitést célzo tarsadalmi munkamegosztashan résztveva egyen, ill. kisebb-nagycbb csaladi
Csaladi szféra kizdsség, melyben szdmos szilkségletiiket kbzvetlenill elégitik K. sajal fogyasztdsra, felhasznalisra javakat
. alitanak kb ¢s maijtanak szolgakatasokat. Lésd még Kdzszféra, Uzlati szféra, Civil szféra

Az alkotasnak, a kreativitas Gszténzesének, problémak elemzésénck és megoldéséanak az a médja, amelyben
egy vagy parhuzamosan t6bb — kaldban kisebb — csoport tagjai egymassal interakcidban, moderstor

Csoportos alkotas segitségével, ill. iranyltasaval, sajatos technikak alkalmazasaval, ismersteik &s tudasuk mozgésitasaval, kreativ
felhasznalasaval hoznak [étre megoldasokat, ill. adnak — jellemzéen 0j— valaszokat a szervezetfejlesziés
kérdéseire, problémaira.

A tablazalos dsszeallitas oszlopainak tartaima lehet: az Onkormanyzati mikddéshen, bizonyos részeiben
érdekeltek megnevezése (listdzasa), érdekeltséqlik (elvardsaik) meghatarozasa, a kapcsolat és 2 mikodéshez
val hozzajérulasuk lelrasa és dokumentécios hattere, a kapesolat, ill. kéilcsénds megfelelds énékelése, a
kapesolat fejlesztését érinté tennivaldk (egyoldall, kizts) meghatarozasa. -

Erdekeltségi térkép

Szociolsgiai fogalom, alapelvek, amelyek kifejezik azt, hogy az adoti térsadalomban, kiizgsségben,
szervezetben mit tartanak kivanatosnak &s fontosnak, Az értékek a tarsadalmi, kbzGsségi szervezbdés
legfontosabb kulturaalkotd elemei. Az egyes emberek &ltal elfogadott, vallott, kévetett értékeket erésen
elsSdlegesen az a kisebb-nagyobb kizisség hetdrozza meg, amelyhez tariozik. Az alapveld, egymassal
Gsszhangban [évd érékek rendszert (értékrend). Az akiualis értékek egy sajdtos megkdzelitésben, tn.
értékdimenzickban, értéktengelyeken helyezhetdk, s adott allapotot foglalnak el (pl. autokratikus — demokratikus),
kijvetkezesképpen értékvalasztas). Az értékvilasztas adott érték beemekésat Jjelenti az értékrendbe, ill. bizonyos -
érékdllapot efogadasit az adott ériéktengelyen. - o

Erték (1)

Kézgazdasagi fogalom, az elgallitol! javak és nyljtott szolgdhtatasok felhasznaléi, igénybevevdi hasznat,
hasznalhatésagat fejezi ki a valosagos igényhez, szikséglethez, elvardsokhoz mérve. A hozzzadott &ridk egy
szervezet (egység, munkakdr, szemely) vagy feladat (folyamat, tevékenység), ill, ezek produktumainak
éri¢kndvekedésben kimutathatd hozzéjarulasat fejezi ki,

Enék (2)

Az dnkommanyzati mikisdési rendszer alapegysége, amelynek legfontosabb jellemzéje, hogy jol
meghatarozhald, mérhetd, egynemii célja és eredménye, tobbnyire targyiasutt (nem minden esetben, mint pl.
bizonyas —Iasd tandcsadas — szolgaltatasoknal) pradukiuma, teliesitménye van. Az egymast kiegészitd
feladatok funkciéba rendezédnek és rendszert (feladatrendszer) alkotnak, ami a milkddés egészét jelenti. A

Feladat feladatokat killtnbézé kategdrigkba, tipusokba lehet sorohni, amelyek alapjan eltérd modon kell azokat
megszervezhi, beilleszteni a szervezet és mikidés rendszerébe. Minden feladathoz egy vagy {bb, azt
megvalbsitd munkafolyamat tartozik és kel lennie a szervezetben egy munkaksr, szervezeti pozlci6, amelynek
betdltdje meghatarozé mértékben és elstdlegesen felelds a feladat megvalosiigsasrt, szervezéséeért,
feflesziésaen (feladatgazda).

A menedzsment atfogo kontrofling funkcigianak egyik fetadata, melynek keretében folyamatosan, ill
rendszeresen, madszeresen és intézményesitett moden, szolgaltatasi szemiéletben Tigyelik, nyilvantartjak,
elemzik, értékelilc a feladatokat, azok sziikségességél, ellitasi médjat, megvaldsulasat, beleértve U] fefadatok
indokoltsagat. A feladatrendszert folyarmatosan és idében megtisztitisk a felesleges elemektél,
parhuzamossagoktdl, a feladatokkal kapesolatos probiémakat indokeit esetben a feladat- ill mikodési rendszer
egésze sziniére emelik, s tagabb, magasabb dsszefliggéseiben is kezelik.

Feladatkontroll

Az Snkomanyzati feladatok killonbbzo kategdriai un. feladatképza szempontok szerint. Az igy elkdlinithetd

feladattipusokat Altalaban eitéré madon kell megszervezni, végrehajtani, ellendrizni, Tejleszteni. A feladatok
Feladattipusck eltérd jellegliek jogi alapjuk (ki és mi alapjén irja eld), kitelezs, ill, nem kételezé (Gnként vallalt), hatosagi

(kéizhatalmat érvényesits), ill. nem hatdsdgi, allando vagy idéleges (eseti, projek) jelleglik, mikadési
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